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PROGRESSO SE FAZ COM TRABALHO!

ATA DE CONSULTA PUBLICA PARA COMPO§I9A0 DO PROJETO DE LEI
DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2027.

Dos dias 13 a 20 do més de abril do ano de 2026, foi realizado o levantamento e
registro de sugestdes apresentadas por municipes com o objetivo de contribuir
para o desenvolvimento e aprimoramento do Projeto de Lei de Diretrizes
Orcamentarias para o ano de 2027.

Durante a coleta, foram destacadas diversas demandas e propostas,
abrangendo areas essenciais da administragéo publica. Entre os principais
pontos mencionados, destacam-se a necessidade de melhorias na
infraestrutura, com atengao especial as estradas da zona rural, pavimentagéao e
iluminagéo publica. Também foi enfatizada a importancia de investimentos
continuos na saude, incluindo ampliagédo do acesso a medicamentos, criacao de
centros especializados para atendimento de pessoas com necessidades
especiais e maior oferta de profissionais e terapias para criangas
neurodivergentes.

No ambito da educagéao, foram sugeridos investimentos em educacgao inclusiva,
implantagcdo de novos projetos pedagogicos, como disciplina de inteligéncia
emocional, além da realizagao de concurso publico e melhorias estruturais,
incluindo monitoramento nas salas de aula.

A populacédo também ressaltou a relevancia de fortalecer a assisténcia social,
ampliar oportunidades de emprego e qualificagéo profissional, por meio da
criacao de cursos profissionalizantes e incentivo a geragao de renda. Houve
ainda propostas voltadas ao desenvolvimento econdmico, como incentivo ao
comeércio local, agricultura familiar, criagao de feiras, selo de producéao local e
estimulo ao turismo.

No campo cultural e de lazer, foram sugeridas agdes como criagdo de espagos
recreativos, realizacao de eventos culturais periddicos e valorizagao da cultura
local. Também foi mencionada a necessidade de maior fiscalizagao por parte do
poder legislativo e atengao a seguranca publica, especialmente no que se refere
a prevencgao ao uso de drogas entre criangas e jovens.

De modo geral, os participantes reconheceram aspectos positivos da atual
administragao, destacando avancgos ja realizados, ao mesmo tempo em que
reforcaram a importancia de continuidade dos investimentos e ampliagao das
acdes em diversas areas.

Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente ata, que apés lida e
aprovada, segue para os devidos fins.
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Gabinete do Prefeito
PORTARIA N° 193/2026
S&o Pedro do Piaui, 22 de abril de 2026.

Dispée sobre a Nomeac¢do dos Membros
Titulares e Suplentes da Comissao Intersetorial
do Programa Bolsa Familia do Municipio de Sao
Pedro do Piaui e d& outras providéncias.

O Prefeito Municipal de S&o Pedro do Piaui, Estado do Piaui, LINDOMAR
GONCALVES DE ALENCAR, no uso de suas atribuigbes legais que lhe sao
conferidas pela Lei Organica do Municipio.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear os membros titulares e seus respectivos suplentes para comporem
a Comisséao Intersetorial do Programa Bolsa Familia do municipio de Sao Pedro
do Piaui, representantes do poder publico para o biénio 2026 a 2028.

Art. 2° - A composigdo dos representantes da Comissao Intersetorial do Programa

Bolsa Familia passa a ter a seguinte composigao:

1. REPRESENTANTES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL
Titular — Maria José de Almeida
Suplente — Rosinere Alves de Lima
2. REPRESENTANTES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Titular — Jéssica Luiza Julia dos Santos
Suplente — Patricia Soares de Sousa
3. REPRESENTANTES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
Titular — Daiany de Sousa Pimentel
Suplente — Edith Ribeirc Alencar
4. REPRESENTANTES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Tlar—buclanyMara BatbosaiNanes timey,
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Suplente — Juliana Alves Gongalves de Sousa
5. REPRESENTANTES DO SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS

Titular — Jordelene de Sousa Rodrigues
Suplente — Clemilton Silva Aradjo
6. REPRESENTANTES DA APAE
Titular — Maria Lucia Nunes Rosa Lopes
Suplente — Taylline Vieira dos Santos
7. REPRESENTANTES DA ASSOCIAGAO DE MORADORES DO BAIRRO BOA
NOVA
Titular — Neumarea Soares Teixeira
Suplente — Gerciana Rocha dos Santos Cardoso
8. REPRESENTANTES DA ASSOCIAGAO DO BAIRRO MUTIRAO
Titular — Adriano de Sousa Neto

Suplente — Marcio Rodrigues de Alencar

Art. 3° - Compete a Comissao Municipal Intersetorial do Programa Bolsa Familia
— PBF:
1. Articulagao Intersetorial:
Promover a integragao entre as areas de assisténcia social, educacgao e saude (e
outras areas locais), com o objetivo de fortalecer o0 acompanhamento das familias
beneficiarias e a gestdo do Programa Bolsa Familia no territério municipal.
2. Monitoramento das Condicionalidades:
Acompanhar e monitorar o cumprimento das condicionalidades do Programa
Bolsa Familia, especialmente aquelas relacionadas a frequéncia escolare a
agenda de saade das familias beneficiarias.
3. Analise de Resultados:
Discutir @ analisar os resultados consoclidados apds cada periodo de
acompanhamento das condicionalidades, identificando situagoes de nao cumprimento
e suas causas.
4. Proposigiao de Agdes Integradas:
A partir da analise, propor @ encaminhar agdes intersetoriais ou integradas que
solucionem problemas de ndo cumprimento das condicionalidades ou ampliem a
sfetividade das agdes do Programa. —
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5. Reunides e Planejamento:

Realizar reunides periédicas, com registro de presencga e atas, para planejar acdes,
avaliar estratégias e organizar o trabalho intersetorial.

6. Atualizagio de Informagdes no SIGPEF:

Atualizar @ manter os dados da Comisséo e seus membros no Sistema de Gestdo do
Programa Bolsa Familia (SIGPBF) conforme orienta¢gdes do MDS.

7. Promogao de Apoio Técnico e Capacitagéio:

Promover ou apoiar capacitagdes técnicas e instrumentos que fortalegcam as equipes
municipais que atuam na gestdo do Bolsa Familia e do Cadastro Unico.

Art. 4°- O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS do municipio de Sao
Pedro do Piaui & a instancia responsavel pela coordenagao e acompanhamento da
Comissao Intersetorial do Programa Bolsa Familia no admbito municipal.Cabe ao
Conselho zelar pelo cumprimento das diretrizes da Politica de Assisténcia Social,
garantindo a articulagao entre as dreas envolvidas — assisténcia social, saude,
educagdo e demais setores — para o adequado funcionamento da Comissao. - Além
disso, o Conselho acompanha, orienta e delibera sobre as agdes intersetoriais
necessarias a gestdo local do Programa Bolsa Familia, assegurando que os servigos

e beneficios sejam ofertados de forma integrada e eficaz as familias atendidas.

Presidente — Maria José de Almeida
Vice - Presidente — Rosinere Alves de Lima

Secretario — Maria José de Almeida

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢oes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

LINDOMAR G LVES DE ALENCAR
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ATA DE CONSULTA PUBLICA PARA COMPOSIGAO DO PROJETO DE LEI
DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS 2027.

Dos dias 13 a 20 do més de abril do ano de 2026, foi realizado o levantamento e
registro de sugestoes apresentadas por municipes com o abjetivo de contribuir
para o desenveolvimento e aprimoramento de Projeto de Lel de Diretrizes
Orgamenlarias para o ano de 2027.

Durante a coleta, foram destacadas diversas demandas e propostas,
abrangendo éreas essenciais da administragao publica. Entre os principais
pontos mencionados, destacam-se a necessidade de melhorias na
infraestrutura, com atengao especial as estradas da zona rural, pavimentagio e
iluminagée publica. Também foi enfatizada a importancia de investimentos
continuos na saude, incluindo ampliagao do acesso a medicamentos, criagao de
centros especializados para atendimento de pessoas com necessidades
especiais e maior oferta de profissionais e terapias para criangas
neurodivergentes

No ambito da educagdo, foram sugeridos investimentos em educagéo inclusiva,
implantagao de novos projelos pedagdgicos, como disciplina de inteligéncia
emocional, além da realizagéo de concurso publico @ melharias estruturais,
incluindo monitoramento nas salas de aula.

A populagdo também ressaltou a relevancia de fortalecer a assisténcia social,
ampliar oportunidades de emprego e qualificaggo profissional, por meio da
criagd@o de cursos profissionalizantes e incentivo & geragdo de renda. Houve
ainda propostas voltadas ac desenvolvimento econémico, como incentivo ao
comeércio local, agricultura familiar, criagéo de feiras, selo de produgado local e
estimulo ao turismo

No campo cultural e de lazer, foram sugeridas agoes como criagao de espagos
recreativos, realizagdo de eventos culturais periédices e valorizagéo da cultura
local. Também foi mencionada a necessidade de maior fiscalizagdo por parte do
poder legislativo e atengéo 4 seguranga publica, especialmente no que se refere
a preveng@o ao uso de drogas entre criangas e jovens.

De modo geral, os participantes reconheceram aspectos positivos da atual
administragdo, destacando avangos ja realizados, ao mesmo tempo em que
reforgaram a importancia de continuidade dos investimentos e ampliagéo das
agdes em diversas areas.

Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente ata, que apds lida e
aprovada, segue para os devidos fins.
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