ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAJEU DO PIAUI
Secretaria Municipal de Administracao e Planejamento

Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025

0 MUNICIPIO DE PAJEU DO PIAUI-PI, através da Secretaria Municipal de Administragao e Planejamento,
por intermédio da Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, nomeada pela Portaria n®
209/2025, torna publico aos interessados que estarao abertas as inscrigdes para a contratagao temporaria
de servidores nas areas de PROFESSOR DE LINGUA INGLESA, CUIDADOR ESCOLAR, PSICOPEDAGOGO,
PSICOLOGO, FONOAUDIOLOGO, ASSISTENTE SOCIAL, para atuar junto a administragao com lotagdo na
Secretaria Municipal de Educacéo, de acordo com a necessidade e a critério da administragao, regendo-
se a selecdo simplificada de servidores pelas disposicdes legais contidas na Lei Municipal n® 175/2017 e
pelas instrugoes neste Edital.

1.1 O Processo Seletivo Simplificado n® 001/2025 - PSS sera regulado pelas normas contidas no presente
edital e seus anexos e sera organizado e coordenado por Comissao constituida especificamente para este
fim, composta por trés servidores efetivos designados através de Portaria 209/2025.

1.2 O processo seletivo simplificado destina-se a selecionar profissionais em carater temporéario para o
preenchimento de vagas temporarias na administragdo publica.

1.3 O prazo de vigéncia do Processo Seletivo é de 2 (dois) anos, contados da sua homologacgao.

1.3.1 Os contratos celebrados terdo duracgao de até 12 (doze) meses, admitida a prorrogacao na forma da
Lei Municipal n°® 175/2017.

1.4 Os contratos terdo natureza juridico-administrativa e serao firmados, de acordo com as necessidades
da Administracao.

1.5 Sera produzida lista de classificados com até 03 (trés) vezes o numero de vagas ofertadas neste Edital
para que a Administragao Pdblica, desde que presente necessidade e o interesse publico, possa realizar
convocagdes dentro do prazo de validade do processo seletivo que € de 2 (dois) anos.

1.6 Os profissionais, no ato da inscrigdo deverao declarar estar disponiveis a cumprir sua jornada de
trabalho, bem como que inexiste impedimentos legais em assumir o cargo ao qual estao concorrendo.

1.7 Nimero de Vagas: 07 (sete) conforme distribuicao no anexo | deste edital.

1.8 Cargos: professor de lingua inglesa, cuidador escolar, psicopedagogo, psicélogo, fonoaudidlogo,
assistente social, sendo que as atribuicdes do cargo sao as definidas em ato normativo préprio.

1.90 Processo Seletivo sera realizado exclusivamente por andlise curricular classificatoria através
da prova de titulos na drea pleiteada.

1.10 O processo seletivo serd para provimento de Cargos tempordrios, considerando que ndo ha
concurso publico vigente com candidatos aprovados ou classificados nas vagas ofertados nesse
certame, sendo que a selecdo de pessoal em carater temporario visa evitar descontinuidade ou
prejuizo ao ensino aprendizagem dos alunos da rede municipal de ensino que necessitam da sele¢ao
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desses profissionais para que seja mantida e ampliada a oferta do ensino em tempo integral e o
atendimento a criangas com deficiéncia.

1.11 A distribuicdo de vagas para os cargos de provimento temporéario, saldrios e pré-requisitos
encontra-se no ANEXO Il do Edital.

1.12 O regime dos servidores temporarios € o contratual, sendo os direitos, deveres e natureza do
contrato previstos na Lei Municipal n® 175/2017.

1.13 Destina-se a suprir a caréncia tempordria no ambito da administragdo publica e servird para
atender as necessidades tempordrias de excepcional interesse publico, considerando que nao ha
concurso publico vigente com aprovados/classificados nas areas ofertados e 0 municipio necessita da
contratagao dos profissionais para garantir a manuten¢do e amplia¢cao da jornada da escola em tempo
integral, bem como assegurar assisténcia adequada aos alunos com deficiéncia.

1.14 A contratagao observara as diretrizes e normas deste Edital, inclusive quanto a compatibilidade
entre as atividades exercidas e a area de conhecimento peculiar doProcesso Seletivo.

1.15 A contratacdo do servidor temporario, far-se-a exclusivamente atender a necessidade da
administracao publica, podendo ser prorrogado nos casos previstos em lei e caso haja a
permanéncia da necessidade piblica.

1.16 O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos deste Edital, sera feito mediante analise
de curriculos profissionais, sujeitos a ampla divulgacao, conforme previsao legal contida no Art. 3° da
Lei Municipal n® 175/2017.

1.17 A contratagao dar-se-a mediante Termo de Contrato, assinado entre as partes (contratante e
contratado), a critério da administragao publica municipal, sendo observadas as caréncias por drgao e
setor e a ordem de classificagao dos candidatos classificados.

1.18 O Termo de Contrato tera duracdo de 12 meses, admitindo-se prorrogacao nos casos autorizados
na lei.

1.19 0O desconhecimento do contetdo deste Edital e eventuais retificacoes ndo poderao ser utilizados
como forma de justificativa para eventuais prejuizos requeridos pelo candidato. Ademais, o candidato
que, por qualquer motivo deixar de atender as normas e as recomendacdes estabelecidas neste
instrumento sera automaticamenteeliminado da Selecéo.

1.20 Eresponsabilidade tnica do candidato, acompanhar as publicagdes decorrentes docronograma de
execucao deste Edital e suas eventuais alteracgdes, através do Diario Oficial dos Municipios do Piaui-PI

e na pagina do portal da transparéncia www.pajeudopiaui.pi.gov.br.

1.21 O presente edital estara disponivel no endereco eletrénico www.pajeudopiaui.pi.gov.br sendo de
inteira responsabilidade do candidato sua obtencdo, devendo observar os requisitos e prazos
previstos.

1.22 Todos as inscrigbes e recursos serao realizados através do Email seletivopajeu@outlook.com
especifico para esta finalidade

1.23 Os cargos ofertados sao oriundos de auséncia de aprovados e/ou classificados em concurso
publico e teste seletivo vigente.

Pagina

2.1 As inscrigOes acontecerdo exclusivamente via e-mail seletivopajeu@outlook.com obedecendo o
prazo descrito no cronograma previsto no anexo lll deste edital.
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2.2 Ap6s a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para quaisquer alteragdes ou complementagdo de
documentacao e informacgdes que deveriam constar no momento da inscri¢ao.

2.3 Somente sera permitida 01 (uma) inscrigdo por candidato e, no caso de ocorrer mais de uma inscri¢ao
de um mesmo candidato, o mesmo sera eliminado do processo seletivo, nao cabendo recurso desta
decisao.

2.4 Evedadaa contratacao de servidores das administracdes direta e indireta, da Uni&o, dos Estados e dos
Municipios, exceto as acumulacdes permitidas pela constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988 e na Lei Organica do Municipio de Pajeu do Piaui-PI.

2.5 A inscrigao implica ao candidato o conhecimento e a tacita aceitagao das condi¢des estabelecidas
neste Edital e demais instrumentos normativos, sobre 0s quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

2.6 O candidato devera certificar-se que preenche todos os requisitos exigidos para exercer a fungao que
deseja concorrer.

2.7 E vedada a entrega de documentos fora do prazo e forma estabelecido para a inscricao neste edital

2.8 AFicha de Inscricdo (Anexo V) devera ser enviada, sem rasuras, emendas ou entrelinhas, sob pena de
indeferimento da inscrigéo.

2.9 Somente sera aceita a Ficha de Inscricao com as informagdes constantes no Anexo IV.

2.10 Juntamente com a Ficha de Inscricao, o candidato deverd enviar também o curriculo com
documentagdo comprobatdria de formacdo e titulos que possuir na area que esta concorrendo
(conforme orientagdo do item 2.12)

2.11 Para fins de pontuacao, os titulos a que se refere o item 2.10, s6 serao considerados aqueles da
area para qual o candidato esta realizando as inscrig6es, 0s demais ndo serao contados e nem serao
devolvidos em hipotese alguma ao candidato.

2.12 Os titulos em referéncia, no item 2.11, serdo considerados aqueles com validade nos ultimos 5
anos até a data da realizacdo da publicacao deste edital.

2.13 As informaces prestadas na Ficha de Inscricdo (Anexo V) ser@o de inteira responsabilidade do
candidato ficando reservado a Comissao do Processo Seletivo Simplificado o direito de eliminar aquele
que preenché-la de forma incorreta, incompleta, ilegivel ou fornecer dados comprovadamente
inveridicos, sem prejuizo das sangdes administrativas civis e penais aplicaveis.

2.12 No ato da inscricao o candidato devera comprovar que detém as condicdes previstas que pedeneste
edital, e enviar para o e-mail seletivopajeu@outlook.com documentos abaixo listados, escaneado em
Ficha de Inscricdo devidamente preenchida (anexo IV)
Identidade (frente e verso);
CPF
Titulo de Eleitor e comprovante que esta em dia com as obrigagdes eleitorais;
Certificado de Reservista (se for do sexo masculino).
Comprovante de endereco
CURRICULUM VITAE DEVIDAMENTE PREENCHIDO E COMPROVADO ATRAVES DAS COPIAS DOS
TITULOS ANEXADOS SEGUINDO A TABELA DE PONTOS / BAREMA (ANEXO VI)
Declaracao de ndo acumulo de cargos ou funcdo (modelo sugerido no final do edital, cada
candidato digitar a sua, assinar e enviar)
2.13 - Sao condicdes necessarias para as inscricoes:
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v Ter 18 anos completos até a data da inscricao;

v" Ser brasileiro nato ou naturalizado;

¥ Haver cumprido com as obrigagdes do servigo militar (quando do sexo masculino);

v’ Estarem dia com a justica eleitoral;

v Possuir escolaridade correspondente as exigéncias referentes a drea e modalidade a qual se

candidatou. (Comprovar com certificado de escolaridade ou documento equivalente no ato da

inscricao)

As informacgdes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do

candidato, dispondo a Comissao Organizadora do poder de excluir do Processo Seletivo em

gualquer das etapas (incisbes ou analise curricular) aquele que apresentar o requerimento e o

curriculo com dados incorretos e/ou incompletos, bem como se constatada, posteriormente, a nao

veracidade das informacdes prestadas.

2.14 - Todas as inscrigdes recebidas no email seletivopajeu@outlook.com serdo numeradas de
acordo com a ordem de chegada e serd respondida com o respectivo nimero da inscricdo no mesmo
endereco recebido.

2.15 - Nao sera aceito inscricbes com documentagdes em arquivos separados, seguir a instru¢ao do
item 2.12 (enviados em arquivo Unico, em pdf)

\

3.1. Encerrado o prazo fixado neste edital, a Comissao publicard nos murais da Prefeitura Municipal, Diario
Oficial dos Municipios e em outros meios eletronicos, no prazo estabelecido no Anexo Il a lista com a
relacao nominal dos candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas.

3.2 Os candidatos que nao tiveram as suas inscricdes homologadas poderdo interpor recurso escrito
perante a Comissdo (modelo anexo V), devendo ser enviados para 0 mesmo email
seletivopajeu@outlook.com dentro do prazo previsto no cronograma do edital 001/202

3.3 A Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisdo, hipdtese na qual o nome do
candidato passara a constar no rol de inscricdes homologadas.

3.4 A lista final de inscrigdes homologadas sera publicada na no prazo previsto no cronograma, logo apos
a decisado dos recursos.

4.1. O curriculo profissional devera conter informagdes bdsicas e enviados para o email
seletivopajeu@outlook.com juntamente com a comprovacao dos titulos mencionados e toda a

documentacdo mencionada no item 2.12
4.2 Os critérios de avaliagdo dos curriculos totalizardo o maximo de 100 (cem) pontos.

4.3 Somente serao considerados os titulos expedidos por instituicdes publicas ou particulares de ensino,
devidamente autorizadas pelo Ministério da Educagao e Cultura do governo Federal.

4.4 Nenhum titulo recebera dupla valoracao.
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4.5 A classificagao dos candidatos serd efetuada através da pontuagdo dos titulos e documentos que
comprovem 0s cursos apresentados, em uma escala de zero a cem pontos, conforme os seguintes

critérios:

4.5.1 DOS CRITERIOS DE PONTUACAO PARA OS PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR.

ESPECIFICAGAO Pontuacdo | Pontuagio
Unitaria Maxima

Pds-graduagao doutorado 15 15

Pés-graduagdo mestrado 10 10

Pos-graduacao lato sensu (especializacao) 20 40

Diploma de conclusao de curso na érea pleiteada 15 15

Exercicio de cargo, emprego ou funcao publica em area de do cargo 05 20

pretendido, pelo periodo minimo de 06 (seis) meses, computados no

maximo até 02 (dois anos), comprovado com documento em papel

timbrado e assinado pelo gestor responsavel, devidamente identificado

em carimbos e/ou ou informacdes explicitas ou registro em CTPS

Total 100

4.5.2 DOS CRITERIOS DE PONTUAGCAO PARA 0OS PROFISSIONAIS DE NIVEL MEDIO.

ESPECIFICACAQ Pontuacdo | Pontuacido
Unitaria Maxima

Certificado de Conclusao do Ensino Médio 30 30

Exercicio de cargo, emprego ou fungao publica na drea de atuagdo ou 05 50

similar as atribuigcoes do cargo pretendido, pelo periodo minimo de 06

(seis) meses, computados no maximo até 05 (cinco anos), timbrado e

assinado pelo gestor responsavel, comprovado com documento em papel

devidamente identificado em carimbos, e/ou informacgdes explicitas; ou

registro em CTPS

Cursos de aperfeicoamento ou capacitagdo na area de atuagao de carga 10 20

horéria minima 80 horas, no maximo de 02(dois), cada certificado contara

apenas uma unica vez, expedido até a data de publicacio deste edital.

Total 100
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5.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagao pelo poder
publico municipal, serdo convocados os candidatos respeitando-se rigorosamente a ordem de
classificacao, para, no prazo improrrogdvel de 05 (cinco) dias, comprovar o atendimento das seguintes
condigoes:

5.1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado;

5.1.2 Estar em gozo dos direitos politicos e civis;

5.1.3 Estar quite com as obrigagdes militares (sexo masculino);

5.1.4 Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

5.1.5 Comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para a fungao;

5.1.6 Ndo acumular cargo ou emprego publico nas esferas federal, estadual ou municipal;

5.1.7 Nio ter sido demitido ou exonerado do servico publico em consequéncia de processo
administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico).

5.2 Os candidatos que ndo preencherem os requisitos serdo automaticamente eliminados.

5.3 A convocagao do candidato classificado sera realizada por meio de publicagao no Diario Oficial dos
Municipios, ou qualguer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

5.4 Ndo comparecendo o candidato convocado no prazo de 05 (cinco) dias ou verificando-se o nao
atendimento das condi¢des exigidas para a contratagao, sera convocado o préximo da lista, observando-
se a ordem de classificagao.

5.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogado.

5.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual podera
ser chamada para contratacao pelo tempo remanescente o préximo da lista de classificados, desde que
haja necessidade e a critério da Administragao.

5.7 Para ser contratado o candidato devera satisfazer, cumulativamente, aos seguintesrequisitos:
a) Ter sido aprovado através das etapas constantes e integrantes do teste seletivo.
b) Firmar declaragdo de nao estar cumprindo sangao por inidoneidade, aplicada por qualquer
Orgao Publico da esfera federal, estadual ou municipal;
c) Apresentar Laudo Médico atestando estar em condi¢oes de saude para o exercicio docargo;
d) Nao possuir vinculo ativo no servico pablico municipal, estadual ou federal, salvo nocaso
de acumulagao permitida pelo inciso XVI do art. 37 da Constitui¢ao Federal.

6.1. As pessoas portadoras de deficiéncias serao asseguradas o direito de se inscrever no concurso
publico, em igualdade de condigdes com os demais candidatos para provimento do cargo, cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia que € portadora, e a elas sao reservadas 5 % (cinco por
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cento), em face da classificacao obtida. Serao disponibilizadas vagas para os cargos com 10 (dez) ou mais
vagas.

6.1.1. Entende-se por pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar nas categorias descritas no
art. 4° do Decreto n°® 3.298/99, in verbis:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagao ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes (Redagao dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagao dada
pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor corregdo dptica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no
melhor olho, com a melhor corregdo éptica; 0s casos nos quais a somatdria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das
condigdes anteriores (Redagao dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);com manifestagao antes dos
dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais dreas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;
b) cuidado pessoal;
c) habilidades sociais;
d) utilizacdo dos recursos da comunidade (Redagdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);
e) salide e seguranga;
f) habilidades académicas;
g) lazer;
h) trabalho;
IV- deficiéncia multipla - associagao de duas ou mais deficiéncias.

6.2. Serd considerada deficiéncia aguela conceituada na medicina especializada, de acordo com 0s
padrdes mundialmente estabelecidos.

6.3. No ato da inscri¢ao, o candidato portador de deficiéncia devera declarar, na ficha de inscri¢ao, essa
condigdo e a deficiéncia de que é portador, enviando para a Comissao Organizadora o laudo médico,
juntamente com o Requerimento de Candidatos com Necessidades Especiais conforme modelo
constante no Anexo Vl,atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenga - CID, bem como a causa provavel da
deficiéncia. Nao serdo aceitos atestados ou declaragoes como comprovagao de deficiéncia fisica.
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6.4 O candidato portador de deficiéncia, se classificado no Processo Seletivo Simplificado, terad seu nome
publicado em lista a parte.

6.5 Na falta de candidatos classificados para as vagas oferecidas aos portadores de deficiéncia, estas
serdo preenchidas pelos demais, com estrita observancia a ordem de classificagao.

6.6. O laudo médico terd validade somente para este Certame e nao sera devolvido, assim como nao serao
fornecidas copias.

6.7. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores implicard na perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos portadores de necessidades especiais.

6.8. Na falta do laudo médico, ou nao contendo este, as informagoes e as exigéncias indicadas no item
12.3, a inscricdo preliminar sera processada como de candidato com ndo deficiéncia, mesmo que
declarada tal condigao.

7.1. Da classificagdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderegado a Comissao Organizadora
do Processo Seletivo Simplificado, uma tnica vez, seguindo o cronograma previsto no anexo Il do edital,
enviado por email, escaneado em pdf, arquivo Gnico, identificado com Cargo-CPF

9.2. 0 recurso devera conter a perfeita identificagao do recorrente, as razoes recursais e o pedido de
reforma.

9.3. Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatéria pela Comissao, serd publicado edital com
resultado final da selecdo, obedecendo em todo caso a ordem classificatoria.

10.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relagao as notas recebidas por dois ou mais candidatos,
terd preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

10.2. Apresentar idade mais avangada para maiores de 60 anos
10.3. Tiver obtido a maior nota na analise de curriculo, no item de experiencia.
10.4. Persistindo o empate sera realizado sorteio em ato publico.

10.4.1. O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissao, na presenga dos
candidatos interessados, 0s quais serdo convocados por edital publicado no Diario Oficial dos
Municipios.

11.1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado consistira na mensuragao de notas (total) da
analise de curriculo.
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ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE PAJEU DO PIAUI
Secretaria Municipal de Administracado e Planejamento
Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado

11.2. Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissao
encaminhara o Processo Seletivo Simplificado a Secretaria de administracao para homologacgao.

12.1. Os candidatos serdo informados sobre o resultado final da selecao publica através deEdital de
divulgacao do resultado.

12.2 As vagas, salarios, carga horaria dos cargos disponibilizados, estao no anexo Il.

12.3 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovagao ou classificagcao do candidato,
valendo para esse fim a publicacao do resultado final.

12.4 Os casos omissos e situagdes nao previstas serao resolvidos pela Comissao designada

Pajeu do Piaui - 06/10/2025

%Osono de CarvaGﬁl UJJZQNU

Presidente da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado

NYiniviide Yoopes Leiry

Marinete Lopes Lima
Membro
w rulda Youwnce L (,Lu/hw
Daniela Pereira Nunes
Membro
Visto:
Arysson Ramon Dias

Secretario Municipal de Administragdo e Planejamento
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ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAJEU DO PIAUI
Secretaria Municipal de Administragdao e Planejamento

Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado

ltem Cargo Vagas
01 | Assistente social 01
02 | Psicologo 01
03 | Professor Lingua Inglesa 01
04 | Fonoaudidlogo 01
05 | Cuidador Escolar 02
06 | Psicopedagogo 01
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Item

Cargo

Vagas

Carga horéria

Nivel/formagéao

Lotacao

Salario

01

Assistente social

01

30

Superiorem
Servico Social +
CRESS

SEC.EDUCACAO

2.000,00

02

Psicélogo

01

30

Superior em
Psicologia + CRP

SEC.EDUCAGAO

2.000,00

03

Professor Lingua
Inglesa

01

20

Superior
licenciaturaem
LI

SEC.EDUCAGAO

2.433,89

04

Fonoaudidlogo

01

30

Curso Superior
em
Fonoaudiologia
CRFA/PI, ativo,
sem restrigoes

SEC.EDUCACAO

2.900,00

05

Cuidador Escolar

02

40

NIVEL MEDIO

SEC.EDUCAGAO

1.518,00

06

Psicopedagogo

01

40

Curso superior
em
Psicopedagogia
ou
Especializagao
em
Psicopedagogia

SEC.EDUCACAO

2.755,18
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Pula(;éo do Editl do Processo seletivo no Dlri
Oficial

07/10/2025

Periodo de Inscrigao

08/10/2025 a 17/10/2025

Publicagao das Inscri¢oes deferidas

24/10/2025
Recurso contra o resultado das inscrigoes deferidas 27.29/10/2025
Resultado do recurso das inscri¢coes indeferidas 07/11/2025
Resultado da Analise Curricular 12/11/2025

Recurso contra o resultado da Analise curricular

13,14/11/2025

/202
Resultado do recurso da analise curricular S
Divulgagao do Resultado preliminar 27/11/2025
Divulgacao do Resultado geral 03/12/2025
Homologagao 05/12/2025
Convocagao Apartir de Janeiro de 2026
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Nome:

Cargo Pretendido:

1- ( )ASSITENTE SOCIAL

2- ( )PSICOLOGO

3- ( )PROFESSOR DE LINGUA INGLESA
4- ( )FONOAUDIOLOGO

5- ( )CUIDADORESCOLAR

6- ( ) PSICOPEDAGOGO

Data de Nascimento: / /
RG: CPF:
Telefone (89)

Email:

Endereco:

DISPONIBILIDADE HORARIO ( )sim ( )ndo

ASSINATURA
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ANEXO V — ATRIBUICOES

1- ASSITENTE SOCIAL

Analisar a realidade socioecondmica e cultural dos utentes para compreender e intervir nas expressoes da
"questao social", garantindo o acesso a direitos sociais, tratamento e servigos. Utilizar ferramentas como
visitas domiciliares e relatorios para recolher informacao e colaborar com a equipa, promovendo a defesa de
direitos e a articulagao com outros servigos e recursos da comunidade para garantir a totalidade do tratamento
e 0 bem-estar do utente. Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a drgaos da
administragao publica direta ou indireta, empresas, entidades e organizagdes populares. Elaborar, coordenar,
executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam de ambito de atuacdo do Servigo Social com
participacao da sociedade civil. Encaminhar providéncias e prestar orientacdo social a individuos, grupos e a
populacdo. Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e
de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos. Planejar, organizar e administrar
beneficios e servigos sociais. Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a anélise da
realidade social e para subsidiar acdes profissionais. Prestar assessoria e consultoria a drgaos da
administragao publica direta, indireta, empresas privadas e outras entidade. Prestar assessoria e apoio aos
movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis,
politicos e sociais da coletividade. Planejamento, organizagao e administragao de Servigo Social e de Unidade
de Servigo Social. Realizar estudos socioecondmicos com 0s usuarios para fins de beneficios e servigos sociais
junto a 6rgaos da administracao publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades

2- ( )PSICOLOGO

Atuar como articulador e mediador entre a equipa, os pacientes e as familias, facilitando a comunicagao e
promovendo um cuidado mais humanizado. O psicélogo também se dedica a identificar e compreender os
fatores emocionais que influenciam a saude do individuo, garantindo que o paciente seja visto em sua
singularidade e recebendo um tratamento integral. Desenvolver agdes de Educacao em Saude. Integrar equipes
multiprofissionais nas areas da saude, educacgao e assisténcia social de acordo com a necessidade da
administragao publica municipal, de qualguer nivel de complexidade, conforme demanda da administragao
publica Realizar assisténcia integral ao cliente na drea de promocao e protegcdo de salde, prevencao de
agravos, reabilitacao e manutencgao da saude. Prescrever, ministrar e supervisionar Terapia Mental. Planejar,
executar, monitorar e avaliar processos individuais e coletivos dos programas afins. Desenvolver agoes de
Educacao em Salde. Elaborar relatdrios e pareceres técnicos. Executar outras atividades correlatas.

3- ( )PROFESSOR DE LINGUA INGLESA
Desempenhar as atividades relativas a docéncia na disciplina de Lingua Inglesa em todo o Ensino Fundamental;

Participar da elaboragao, execugao e consolidagao do Projeto Politico-Pedagogico da escola; Elaborar e
cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Preparar e
acompanhar o programa de curso; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer estratégias de
recuperacao para os alunos de menor rendimento; Ministrar as aulas nos dias letivos e horas-aulas
estabelecidas por lei, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo e
ao desenvolvimento profissional; Acompanhar apresentagdes; Trabalhar em equipe; Participar das reunides
pedagdgicas; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com a familia e comunidade; Articular e
desenvolver atividades extraclasse e atividades de sala de aula, tendo em vista a apropriacao do conhecimento
pelo aluno; Elaborar instrumentos de avaliacao com questoes claras; participar de capacitagoes e demais
formas de reunides promovidas pela escola; Estabelecer o processo de ensino e de aprendizagem,
resguardando sempre o respeito ao aluno; Manter o dominio de classe; Preparar o planejamento de aula em

PREFEITURA MUNICIPAL DE PAJEU DO PIAUI - Rua Maria Ribeiro Antunes, s/n, Centro - CEP: 64.898-000 - Tel: (089) 3532-0222



conformidade com o calendéario da SEMED e a orientagao pedagégica; Entregar o planejamento na data pré-
estabelecida; Registrar as aulas no diario de classe; Fazer chamada diariamente; Informar por escrito a diregao
ou a coordenacao pedagodgica sobre os alunos com excesso de faltas; Realizar outras atribuigoes afins.

4- ( JFONOAUDIOLOGO

Atuar na prevengao, avalia¢ao, diagndstico, terapia e aperfeicoamento em diversas areas da comunicagao
humana (fala, linguagem, voz e audicao) e fungdes de alimentagao (degluticao, mastigagao, respiracao). Os
fonoaudidlogos também atuam em pesquisa, ensino, consultoria e na reabilitagdao de pacientes com
disturbios, utilizando tecnologia assistiva e trabalhando em equipes multidisciplinares para promover a satide
e melhorar a qualidade de vida. atuar na prevengao e na promogao da saude. A fonoaudiologia escolar visa a
criagao de condigdes favoraveis e eficazes para que as capacidades de cada um possam ser desenvolvidas ao
maximo, ao compartilhar seus conhecimentos sobre prevengao, aquisi¢cao e desenvolvimento de linguagem; O
diagndstico psicopedagdgico abre possibilidades de intervengao e da inicio a um processo de superagao das
dificuldades de aprendizagem. Analisar o que ndo esta permitindo que a crianga aprenda, observando os varios
aspectos que podem interferir no ato de aprender e que podem estar na familia, na escola ou no proprio sujeito.

5- CUIDADOR ESCOLAR

Acompanhar e auxiliar o aluno com deficiéncia severamente comprometida no desenvolvimento das atividades
rotineiras de vida autdnoma; Cuidar para que ele(a) tenha suas necessidades basicas (fisioldgicas e afetivas)
satisfeitas, fazendo ele(a) somente as atividades que nao consiga fazer de forma auténoma; Atuar como elo
entre a pessoa cuidada, a familia e a equipe escolar; Escutar, estar atento e ser solidario com a pessoa cuidada;
Auxiliar nos cuidados e habitos de higiene; Estimular e ajudar na alimentacao e na constituicado de habitos
alimentares; Auxiliar na locomogdo em todos os ambientes escolares; Realizar mudangas de posi¢ao para
maior conforto da pessoa assistida; Comunicar a equipe da escola sobre quaisquer alteracdes de
comportamento da pessoa cuidada que sejam observadas; Acompanhar outras situacdes que se fizerem
necessarias para a realizagao das atividades cotidianas da pessoa com deficiéncia durante a permanéncia na
escola; Acompanhar os alunos em atividades pedagégicas propostas fora do ambiente escolar como aulas de
campo; Acompanhar e auxiliar os alunos que fazem uso do transporte adaptado no percurso entre casa e escola
e vice-versa.

6-( ) PSICOPEDAGOGO

Analisar e intervir nos processos de aprendizagem, avaliando as dificuldades cognitivas e sociais dos individuos
e propondo estratégias para superar obstaculos no ambiente escolar ou hospitalar. Colabora com outros
profissionais para desenvolver projetos que visam a melhoria da aprendizagem, a promog¢ao da autonomia e a
inclusdo educacional, sempre considerando 0os aspectos emocionais, sociais e ambientais que afetam o
individuo. Atuar preventivamente, de forma a garantir que a escola seja um espaco de aprendizagem para
todos; Identificar o modelo de aprendizagem do professor e do aluno e intervir, caso necessario, para torna-lo
mais eficaz; Assessorar os docentes nos casos de dificuldades de aprendizagem; Encaminhar, quando
necessario, os casos de dificuldades de aprendizagem para atendimento com especialistas em centros
especializados; Realizar diagndstico e intervengao das dificuldades de aprendizagem dos estudantes
encaminhados pelas escolas; Orientar pais e professores na condugao das agdes propostas pelos professores
aos estudantes que apresentam dificuldades de aprendizagem. tentando amenizar as dificuldades de
aprendizagem; analisando as praticas didatico-metodoldgicas; orientando professores e pais; realizando um
mapeamento das dificuldades de aprendizagem; e, por fim, tratando as dificuldades encontradas elaborando
oficinas e projetos
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ANEXO VI - BAREMA DE PONTUAGAO DE TITULOS - NIVEL SUPERIOR

ESPECIFICACAO Pontuacao | Pontuacao
Unitaria Maxima

Pds-graduagao doutorado 15 15

P6s-graduagdo mestrado 10 10

Pés-graduagao lato sensu (especializagao) 20 40

Diploma de conclusao de curso na area pleiteada 15 15

Exercicio de cargo, emprego ou fungao publica em area de do cargo 05 20

pretendido, pelo periodo minimo de 06 (seis) meses, computados no maximo

até 02 (dois anos), comprovado com documento em papel timbrado e

assinado pelo gestor responsavel, devidamente identificado em carimbos

e/ou ou informacgoes explicitas ou registro em CTPS

Total 100

ANEXO VI - A - BAREMA DE PONTUAGAO DE TITULOS - NIVEL MEDIO

ESPECIFICACAO Pontuacdo | Pontuacido
Unitaria Maxima

Certificado de Conclusao do Ensino Médio 30 30

Exercicio de cargo, emprego ou func¢ao publica na area de atuacgao ou similar 05 50

as atribui¢oes do cargo pretendido, pelo periodo minimo de 06 (seis) meses,
computados no maximo até 05 (cinco anos), timbrado e assinado pelo gestor
responsadvel, comprovado com documento em papel devidamente
identificado em carimbos, e/ou informacgodes explicitas; ou registro em CTPS

Cursos de aperfeicoamento ou capacitacdo na area de atuagdo de carga 10 20
horaria minima 80 horas, no maximo de 02(dois), cada certificado contara
apenas uma unica vez, expedido até a data de publicagdo deste edital.

Total 100
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D 0 AR

Bl o i il st i Sk amas s s g b s P P AR S SR S AR B portador (a) do CPF N°
..................................... e RG.NO............cceevuvvveeeunnnennnn.n. DECLArO junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE PAJEU
DO PIAUI-PI, que nao exerco cargo, emprego ou fungao publica (Federal, Estadual ou Municipal) cuja

acumulacao seja vedada nos termos do artigo 37, inciso XVI, da Constituicao Federal.

Pajel do Piaui-PI, o [ T de 2025

Assinatura do Candidato
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ANEXO VIII - DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE

Declaro para os devidos fins de direitos que eu,

portador do RG inscrito no CPF namero disponho horas,

lotados a critério da administragdo, , para dedicagdo ao cargo de nas escolas

e/po demais instituicdes do municipio de Pajeu do Piaui-PI

de de 2025

Assinatura do Candidato
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ANEXO IX - - FORMULARIO DE RECURSO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO: Edital 001/2025

Nome do Candidato:

N° da Inscrigao: Cargo:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

1 |ContraIndeferimento de Inscrigdo

()
Contra Resultado da Anélise de Curriculo | ( )
3 |[Contra o Resultado da Entrevista ()

Justificativa do candidato - Razdes do Recurso

Obs:

1. Recurso nao identificado com nome do candidato cargo e numero de inscricdo ndo sera conhecido.
2. Apresentar documentos que justifiquem o(s) recurso(s).

Data / /202

Candidato (a)
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