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EDITAL 01/2026

EDITAL DE CHAMAMENTO
PUBLICO

Certificado de Autorizagcao para
Captacéo de Recursos
Financeiros — CACREFI

1. APRESENTACAO

1.1— A Prefeitura Municipal de llha Grande — PI, através da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento social de llha Grande - PI, torna publico que realizara Chamamento
Publico destinado a selecédo de propostas apresentadas por Organizacfes da Sociedade
Civil (OSCs), interessadas em obter a concessao do Certificado de Autorizagdo para
Captacao de Recursos Financeiros — CACREFI, junto ao Fundo Municipal do Idoso — FMI
de llha Grande - PI.

1.2 — O presente Chamamento tem por finalidade habilitar as OSCs para a captacéo de
recursos financeiros junto a pessoas fisicas e juridicas, destinadas ao Fundo Municipal do
Idoso, possibilitando a posterior formalizacdo de Termos de Fomento com o Conselho e
Administracdo Publica Municipal. Tais parcerias terdo como objetivo a execucdo de
projetos, programas e acdes voltados a promocéao, defesa e garantia de direitos da pessoa
idosa, bem como a promoc¢ao do envelhecimento digno, ativo, saudavel e participativo, em
conformidade com:

o Estatuto do Idoso (Lei Federal n® 10.741/2003);
a Politica Municipal de Assisténcia Social (Lei Municipal n® 451/2025);

e e 0S eixos e diretrizes estabelecidos no item 4 deste edital.

1.3 — O Certificado de Autorizacdo para Captacdo de Recursos Financeiros -
CACREFI sera concedido as OSCs selecionadas e tera validade de 18 (dezoito) meses,
contados a partir da data de sua emisséo, podendo ser renovado mediante nova anélise e
deliberacdo do Conselho Municipal do ldoso.

1.4 — A formalizacdo de Termos de Fomento entre a OSC, o Conselho e a Administracéo
Pudblica Municipal ficara condicionada a efetiva captacdo dos recursos financeiros via Fundo
Municipal do Idoso e ao cumprimento integral das exigéncias, condicbes e prazos
estabelecidos neste edital e em seus anexos.

1.5 — Este edital e seus respectivos anexos, formulérios e modelos estardo disponiveis para
consulta e download no site oficial da Prefeitura Municipal de Ilha Grande - PI:
https://ilhagrande.pi.gov.br/ilhagrande

2. FUNDAMENTACAO LEGAL
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2.1 — O presente Chamamento Publico rege-se pelas normas e principios constitucionais e
legais aplicaveis a Administracdo Publica e, em especial, pelas seguintes disposicdes:

a) Constituicdo Federal de 1988, que estabelece, em seu artigo 230, o dever da familia, da
sociedade e do Estado de amparar as pessoas idosas, assegurando sua participacdo na
comunidade, defendendo sua dignidade e bem-estar e garantindo-lhes o direito a vida;

b) Lei Organica do Municipio de Ilha Grande — PI, que define as competéncias e principios
da Administrac@o Publica Municipal;

c) Lei Federal n® 8.842, de 4 de janeiro de 1994, que institui a Politica Nacional do Idoso e
cria o Conselho Nacional do 1doso;

d) Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF),
gue estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao
fiscal;

e) Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso, que dispde sobre
os direitos assegurados as pessoas idosas e define obrigacdes do poder publico e da
sociedade;

f) Lei Municipal n® 451, de 10 de julho de 2025, que institui a A Politica de Assisténcia Social
do Municipio de Ilha Grande-PlI,;

g) Lei Municpal n° 421, de 11 de outubro de 2023, que dispde sobre o Conselho Municipal
do Idoso (CMI) e a Lei Municipal 422, de 11 de outubro de 2023 que Cria 0 Fundo Municipal
do Idoso (FMI), e d& outras providéncias;

h) Lei Federal n® 12.213, de 20 de janeiro de 2010, que cria o Fundo Nacional do Idoso e
dispde sobre a deducdo do Imposto de Renda de doacdes efetuadas aos Fundos
Municipais, Estaduais e Nacional do Idoso;

i) Lei Federal n®13.019, de 31 de julho de 2014 — Marco Regulatério das Organizagfes da
Sociedade Civil (MROSC), que estabelece o regime juridico das parcerias entre a
Administragcdo Publica e as OSCs, aplicavel aos Termos de Fomento e de Colaboracéao;

j) Demais normas complementares, decretos, portarias e resolucbes correlatas que
regulamentam a matéria no ambito federal, estadual e municipal.

3.0OBJETO

3.1 — Selecionar propostas apresentadas por Organizacdes da Sociedade Civil (OSCs)
devidamente constituidas e em regular funcionamento, que estejam inscritas no Conselho
Municipal do Idoso de llha Grande - Pl (CMI) ou que possuam projetos inscritos ou em
execucao neste Conselho. Também poderdo participar OSCs inscritas em conselhos de
direitos do municipio de origem ou em conselhos de municipios onde desenvolvam projetos
voltados a pessoa idosa, desde que atendam aos requisitos legais e normativos
estabelecidos neste chamamento. O objetivo € possibilitar a concesséo de Certificado de
Autorizacao para Captacéo de Recursos Financeiros (CACREFI) junto ao Fundo Municipal
do ldoso (FMI) de llha Grande - PI, conforme critérios de elegibilidade e mérito definidos
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neste instrumento.

3.2 — As propostas apresentadas deverao estar em consonancia com 0s eixos tematicos e
diretrizes estabelecidos no item 4 deste edital, devendo ter como finalidade a promocao,
defesa e garantia dos direitos da pessoa idosa, bem como o incentivo ao envelhecimento
digno, ativo, participativo e saudavel. Os projetos deverao, preferencialmente, contemplar
acOes que contribuam para o fortalecimento da rede de protecao social da pessoa idosa, a
valorizagdo da autonomia e protagonismo, a inclusédo social, e o enfrentamento de
situacOes de vulnerabilidade ou violagédo de direitos.

4— POLITICA, PLANO, PROGRAMA OU ACAO (EIXOS E DIRETRIZES)
4.1— CONTEXTO MUNICIPAL — ILHA GRANDE

O municipio de llha Grande - PI, localizado no extremo norte do estado do Piaui,
inserido na regido do Delta do Parnaiba, com territério marcado por ilhas, rios, manguezais
e forte influéncia do meio ambiente ribeirinho, possui 9.274 habitantes, cuja populacéo
concentra-se na sede urbana e em comunidades ribeirinhas, desenvolvendo principalmente
atividades como a pesca artesanal, o extrativismo, a agricultura de subsisténcia, o comércio
local, os servigos publicos e, de forma crescente, o turismo ecolégico associado as belezas
naturais do Delta do Parnaiba.

No &mbito da Assisténcia Social, 0 municipio organiza sua politica publica conforme
as diretrizes da Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS — Lei n°® 8.742/1993) e da Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004), integrando-se ao Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS).

4.2 - EIXO | - Valorizagéo, respeito e cuidado (protagonismo, intergeracionalidade,
diversidade)

Diretrizes: campanhas de sensibilizacdo; valorizacdo de memoaria/cultura; fortalecimento
de vinculos; espacos de cuidado (saude, assisténcia, esporte e lazer); mobilidade urbana
e acessibilidade; uso do espaco publico; educacéao para respeito a pessoa idosa etc.

4.3 — EIXO Il — Envelhecimento ativo, digno e saudéavel (saude, educacao,
esporte/lazer, cultura, seguranca alimentar, trabalho e renda)

Diretrizes: promoc¢do de saude/prevencao; acesso a cultura, esporte e lazer; inclusédo
digital e midias; qualificacdo profissional, geracdo de renda e reinsercao; participacao
social; intergeracionalidade; desenvolvimento de habilidades e projeto de vida; tecnologias
e inovacgdes; capacitacdes; agricultura urbana; apoio a aposentadoria.

4.4, EIXO Ill = Prevencao e enfrentamento a violéncia

Diretrizes: campanhas de prevencao; empoderamento da pessoa idosa; mediagdo de
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conflitos; apoio a cuidadores/familiares; informacéo e acesso a rede de protecao.
4.5. EIXO IV = Cuidado ao idoso fragil ou em processo de fragilizacéo

Diretrizes: reabilitacao fisica/mental; estimulacéo cognitiva/afetiva; agdes comunitarias de
prevencdao/cuidado; formacédo de cuidadores e familiares.

4.6. EIXO V — Apoio as ILPIs socioassistenciais de llha Grande -PlI

Diretrizes: qualificacdo das equipes; ampliacdo da capacidade funcional e cidada;
tecnologias assistivas; cultura/lazer/educagéo; reformas e adequagbes (Visa/CBPM);
humanizacéo e ambientacao; integracdo com familias e comunidade.

5.0OBJETIVOS

Fomentar e apoiar iniciativas, programas e projetos desenvolvidos por Organizacées
da Sociedade Civil (OSCs) que tenham como foco a promocgéo, protecéo, defesa e garantia
dos direitos da pessoa idosa no municipio de Ilha Grande - Pl, em consonéncia com o
Estatuto da Pessoa Idosa (Lei Federal n° 10.741/2003), a Politica Nacional do Idoso (Lei n°
8.842/1994) e a Politica Municipal de Assisténcia Social (Lei Municipal n°® 451/2025).

O presente chamamento visa ampliar, diversificar e qualificar a oferta de servicos,
programas e a¢des voltados a pessoa idosa, tanto de forma direta, por meio de atendimento
e acompanhamento individual ou coletivo, quanto de forma indireta, mediante o
fortalecimento de redes, parcerias e estratégias intersetoriais de protecao social.

Busca-se, ainda, incentivar o envelhecimento ativo, saudavel e participativo,
promovendo 0 acesso a direitos sociais, o exercicio da cidadania, a valorizacdo da
convivéncia familiar e comunitaria, e o combate a todas as formas de negligéncia, violéncia
e discriminacgdo contra a pessoa idosa.

5.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

a) Valorizacao, respeito e cuidado da pessoa idosa;

b) Promocéao do envelhecimento ativo, digno e saudavel,
c) Prevencéo e enfrentamento a violéncia,

d) Cuidado ao idoso fragil e/ou em fragilizagéo;

e) Apoio as ILPIs socioassistenciais.

6. RECURSOS FINANCEIROS

6.1 — A execucdo das propostas aprovadas neste chamamento publico ficara condicionada
a captacédo efetiva dos recursos financeiros pelas Organizacdes da Sociedade Civil
(OSCs), mediante a utilizagéo do Certificado de Autorizacéo para Captacédo de Recursos
Financeiros (CACREFI) junto ao Fundo Municipal do ldoso (FMI) de llha Grande -PI
Somente apds a comprovacao da captacdo total ou parcial dos valores previstos € que sera
possivel iniciar a execucdo das acdes previstas no projeto.
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6.2 — A celebracdo do Termo de Fomento entre A Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, Administracdo Publica e a OSC proponente esta condicionada a captacao efetiva
dos recursos autorizados pelo CACREFI, bem como a compatibilidade entre o objeto
proposto e o0 objeto aprovado neste chamamento. A formalizagcdo do Termo observara as
disposicdes da Lei Federal n° 13.019/2014 (Marco Regulatério das Organizacdes da
Sociedade Civil — MROSC) e demais normas complementares aplicaveis.

7— CRONOGRAMA

7.1 — Apresentacédo das propostas (Sesséo Publica — item 9): 09/02/2026, das 08h as

23h59m, conforme endereco no item 10.8 deste edital.

7.2 —Avaliacdo das propostas (item 10): 11/02/2026, inicio as 09h.

7.3— Resultado preliminar (DOM/site): 16/02/2026

7.4—Recursos ao resultado preliminar: até 23/02/2026 (5 dias Uteis)

7.5— Contrarrazdes: até 02/03/2026 (5 dias uteis ap6s o término do prazo de recursos).

7.6 —Julgamento dos recursos pela Comissao: até 16/03/2026 (5 dias uteis).

7.7—Julgamento pela autoridade competente (se mantida deciséo): até 23/03/2026 (5
dias uteis).

7.8 — Homologacéo e resultado definitivo (DOM/site): até 30/03/2026, com divulgacéo

das decis0Oes recursais.

8. CONDICOES DE PARTICIPACAO

8.1 — Poderao participar deste chamamento publico as Organiza¢gfes da Sociedade Civil
(OSCs) devidamente constituidas e em regular funcionamento, que estejam inscritas no
Conselho Municipal do Idoso de llha Grande - PI (CMI).

8.2 — N&o serd exigida contrapartida, seja em recursos financeiros, bens ou servicos,
conforme o disposto no art. 35, 8 1°, inciso Il, da Lei Federal n°® 13.019/2014.

8.3 — Nao sera permitida a execucdo em rede, sendo vedada a atuacdo conjunta entre
OSCs, nos termos do art. 35, 8§ 3°, da Lei Federal n® 13.019/2014.

8.4 — A participacéo neste chamamento publico implica a aceitacdo integral e irretratavel de
todas as condi¢cdes, normas e exigéncias estabelecidas neste edital e em seus anexos,
bem como o comprometimento da OSC proponente com a veracidade das informacdes e
documentos apresentados.

9. COMISSAO DE SELECAO

9.1 — Composicao: A Comisséo de Selecdo sera composta por membros indicados pelo
Conselho Municipal do Idoso (CMI), pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
(SEDES), pela Secretaria Municipal de Administracao e Fazenda (SAFA), observando-se o
disposto nos arts. 26 a 28 da Lei Federal n°® 13.019/2014.

9.2 — Assessoramento técnico: A Comissdo poderd, sempre que necessario, solicitar
assessoramento técnico especializado, interno ou externo a Administracdo Publica, para
subsidiar a analise, avaliacao e julgamento das propostas, assegurando maior rigor técnico
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e transparéncia ao processo.

9.3 — Impedimentos por vinculo anterior: E vedada a participagéo, nos ultimos 5 (cinco)
anos, de membros que possuam ou tenham possuido vinculo direto ou indireto com
qualquer Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) participante, seja na condicdo de
associado, dirigente, cooperado, empregado, prestador de servico ou beneficiario, sob
pena de responsabilidade administrativa, civil e penal, conforme o art. 27, 8§ 2°, da Lei n®
13.019/2014.

9.4 — Impedimento por parentesco ou conflito de interesses: Configura também
impedimento a existéncia de parentesco até o segundo grau com dirigentes de OSCs
participantes ou situacdes que possam caracterizar conflito de interesses, conforme o art.
27,8 3% da Lei n®13.019/2014.

9.5 — Substituicdo de membros impedidos: Na hipotese de identificacdo de impedimento,
suspeicdo ou conflito de interesses, 0 membro devera ser imediatamente substituido por
outro representante indicado pelo respectivo 6rgao ou entidade, de modo a garantir a lisura,
a imparcialidade e a transparéncia do processo seletivo.

10. ETAPA DE SELECAO E HABILITACAO — APRESENTACAO DAS PROPOSTAS E
DOCUMENTOS

10.1 — A presente selecdo tem por finalidade conceder Certificado de Autorizacdo para
Captacéo de Recursos Financeiros (CACREFI) junto ao Fundo Municipal do Idoso (FMI) de
Ilha Grande, nos termos deste edital e da legislacao aplicavel.

10.2 — As propostas apresentadas deverdo estar em consonancia com, no minimo, um (1)
eixo ou diretriz estabelecido no item 4 deste edital, demonstrando de forma clara a
coeréncia entre o projeto e as politicas publicas voltadas a pessoa idosa.

10.3 — Os prazos de execucao dos projetos deverdo observar o periodo minimo de 6 (seis)
meses e maximo de 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir da assinatura do Termo
de Fomento, respeitando o cronograma fisico-financeiro aprovado.

10.4— Para cada proposta selecionada ser4d emitido um (1) CACREFI, nominal a
Organizacao da Sociedade Civil (OSC) e vinculado exclusivamente a proposta aprovada,
sendo vedada qualquer forma de transferéncia, cessao ou utilizagdo do certificado por
terceiros.

105— A proposta deverd observar integralmente os itens 2 (Objeto), 3
(Politica/Plano/Programa/Acao) e 5 (Objetivos), devendo ser elaborada conforme o modelo
constante do Anexo | deste edital. O descumprimento dessa exigéncia acarretara a
eliminac&o automatica da proposta.

10.6 — Caso a OSC seja representada por procurador, devera ser apresentada procuracao
especifica, acompanhada de copias simples de documento oficial com foto e CPF do(s)
outorgante(s) e do(a) procurador(a).

10.7 — Serdo aceitos como documentos oficiais de identificacdo: Registro Geral (RG),
Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), Carteira Profissional, Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) ou Passaporte.
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10.8 — A proposta e a documentacdo de habilitacdo deveréo ser enviadas exclusivamente
no enderecgo eletronico e-mail institucional sdsilhagrande2021@gmail.com juntando toda
documentacédo exigida neste edital, contendo a denominacdo da OSC e o nome do projeto,
a ser entregue no dia 09/02/2026, das 08h as 23h59, conforme item 10 deste edital.

10.9 — E vedada qualquer forma de emenda, retificacéo, alteracdo ou complementacéo da
proposta ou dos documentos apds a entrega, inclusive por via recursal. A Comisséo de
Selecdo podera realizar diligéncias, exclusivamente para esclarecimento ou regularizacao
de assinaturas e documentos, nos termos do art. 26, 81°, da Lei Federal n°® 13.019/2014.

10.10 — O envio da proposta e dos documentos implicarq plena aceitacdo de todas as
condi¢cBes estabelecidas neste edital e em seus anexos, sem quaisquer ressalvas.

10.11 — A OSC devera apresentar no minimo uma (1) referéncia de precos, de forma a
comprovar a compatibilidade dos valores propostos com os pre¢os de mercado, conforme
art. 22 da Lei Federal n® 13.019/2014.

10.12 — A apresentacdo de documentacéo falsa, adulterada ou falsificada sujeitar4d a OSC
as sancfes administrativas, civis e penais cabiveis, garantidos o contraditério e a ampla
defesa, conforme previsto na Lei Federal n® 13.019/2014 e demais normas aplicaveis.

11— DA ANALISE DAS PROPOSTAS E DOS DOCUMENTOS PARA HABILITACAO
111 — DA ANALISE DAS PROPOSTAS

1111 — Critérios de julgamento: As propostas protocoladas dentro do prazo e em
conformidade com as exigéncias deste Edital serdo analisadas e julgadas pela Comissao
de Selecéao, observando-se os critérios abaixo:

o Adequacao: compatibilidade da proposta com os objetivos, diretrizes e eixos
tematicos definidos neste Edital;

« Consisténcia e coeréncia: clareza na descricdo das atividades, metas e
resultados esperados, bem como alinhamento entre objetivos, metodologia e
orgamento apresentado;

o Exequibilidade: viabilidade técnica, operacional e financeira da execucéo da
proposta no prazo previsto;

e Relevancia e impacto social: potencial da proposta para promover beneficios
sociais significativos e mensuraveis ao publico-alvo;

« Atendimento ao publico prioritario: comprovacdo de que a execugdo do
projeto sera voltada exclusivamente ao publico prioritario definido neste Edital.
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Tabela 1 - Critérios de Julgamento
Item Critério Descrigao Poqtqagao
Maxima
3 Proposta em consonancia co_m_p,e!o Atende: 5 pts /
Adequacao menos 01 eixo/diretriz/agao prioritaria . 5
: . N&o atende:
(item 3 do edital) eliminaco
Descricao da realidade e nexo com a
acao proposta Atende: 10-15
Consisténciae |Metas, resultados, acdes e prazos pts Até 40
coeréncia Metodologia clara, detalhada e viavel Parcial: 2,5-10
Caracterizacdo  do publico- | pts N&o atende:
alvo idoso/envelhescente eliminacéo

Capacidade técnica/operacional,

Atende: 15 pts
Parcial: 5-10 pts

Exequibilidade equipe, materiais NAo atende: Até 30
Plano de aplicacao detalhado dos ?.o atende-
FeCUISOS eliminacéo
Relevanci Beneficios ao publico e comunidade Agenc?el:. 105pts
| N e\t/anSc |a_e| Potencial de transformacdo e f\rma’.\r 20
mpacto socia superacao da vulnerabilidade pts ao
atende:
eliminaga
o]
Atendimento P_essoNa |dosq fr_aglllz_ada, em rua, em Atendg: 5 pts
a0 publico wolagao de dlreltps, institucionalizada Pairmal. 2,5 pts 5
prioritario ou poés-alta hospitalar N&o atende: 0
Total 100 pts

1112 — A avaliacéo das propostas tera carater exclusivamente eliminatorio.

11.1.3 — Cada um dos cinco critérios sera pontuado pela Comisséo de Selecéo.

1114 — Serdo selecionadas apenas as propostas com pontuacao = 60 pontos e sem

nota zero em itens eliminatorios.

1115 — Seréao eliminadas as propostas com pontuac¢do < 60 pontos e/ou nota zero em itens
eliminatorios.

1116 — Seréo eliminadas propostas sem:

« descricdo da realidade e nexo com o projeto;
« acOes, metas e resultados;

e prazos de execucgao;

« valor global.

11.1.7 — A Comisséo podera promover ou solicitar visita técnica a organizacéo para
emissao de parecer técnico.
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12 — DA ANALISE DOS DOCUMENTOS PARA HABILITACAO
12.1.1 — Documentacéo obrigatéria (envelope do item 9.4)

« Estatuto social registrado e alteracfes (art. 33 da Lei 13.019/2014)

« Ata de eleigcdo e posse da diretoria, registrada ou quando houver contrato social
e CNPJ ativo ha pelo menos 1 ano

o Documento de identidade + CPF do representante legal e/ou procurador

o Comprovante de endereco da entidade (conta de consumo/contrato)

o Declaracao de habilitagcdo (Anexo Il) assinada pelo representante legal

12.1.2 — Estatuto social deve prever:

« Objetivos de relevancia publica e social
o Transferéncia de patriménio em caso de dissolucéo
» Escrituracdo conforme principios contabeis

12.1.3 — Na falta de previsao estatutaria, admite-se declaracdo de contador habilitado (com
CRQ).

12.1.4 — Comunicar alteracfes societarias em até 30 dias ao CMI/SMASCI. Ata deve estar
em conformidade com o estatuto.

12.1.5 — Representacdo por procurador exige procuracdo + documentos. Sao aceitos
RG, CNH, CTPS, Passaporte.

12.1.6 — A auséncia de documentos enseja inabilitacdo.

12.1.7 — A Comissao verificara a regularidade e decidira sobre a habilitacdo para concessao
do CACREFI

13. DOS CASOS OMISSOS

13.1 — Os casos omissos e as situacbes nao previstas neste Edital serdo analisados e
decididos pela Comissao de Sele¢éo, podendo esta, quando necessario, solicitar parecer
téCﬂICO OU jurl,dlCO Documento assinado digitalmente
b JORGE CRUZ DOS SANTOS
g Ll Data: 04/02/2026 13:50:41-0300

Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br

JORGE CRUZ DOS SANTOS
Secretario Municipal de Desenvolvimento Social de llha Grande - PI
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ANEXO | - MODELO DE PROPOSTA / FORMULARIO DE'INSCRI(}AO
(CACREFI) EDITAL N° 01/2026 - CHAMAMENTO PUBLICO

CERTIFICADO DE AUTORIZACAO PARA CAPTACAO DE RECURSOS FINANCEIROS
— CACREFI FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO - Ilha Grande - PI

1. Identificagc&o da Organizacgédo da Sociedade Civil (OSC)

Nome da OSC:

CNPJ:

Endereco Completo:
Telefone: E-mail:
Representante Legal:
Cargo:
Telefone/WhatsApp:

2.Dados do Projeto / Proposta

Titulo do Projeto:

Eixo(s) do Edital contemplado(s):
( )Eixol
() Eixoll

() Eixo 1l
() Eixo IV
() EixoV

Periodo de execucdo: _meses

Publico-alvo:

3. Justificativa / Diagndstico
(Descrever a realidade, o problema identificado, dados, relacdo com a politica da pessoa
idosa e com os eixos do edital)
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4. Objetivo Geral e Objetivos
Especificos Objetivo Geral:

Objetivos Especificos:
1.
2.
3

5. Metodologia e A¢cdes Propostas
(Descrever como o projeto sera executado, etapas, estratégias, atividades principais)

6. Metas e Resultados Esperados
e Meta 1:

o Meta 2:
e Meta 3:
Resultados Esperados:

7.Cronograma Fisico de Execuc¢éo

Atividade Periodo de Responsavel
Execucéao

8. Plano de Aplicacao dos Recursos (Orgamento)
(Valores devem estar compativeis com referéncias de precos — item 10.11 do edital)

Item / Quantidade Valor Valor
Unitario  Total

Descricéao

TOTAL RS
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9. Declaragdes

A OSC declara que:
« A proposta apresentada estd em conformidade com o Edital N° 01/2026;
e Todos os documentos anexos sao auténticos;
o O projeto esta alinhado aos eixos e diretrizes da Politica do 1doso;
e Conhece e aceita integralmente as normas do edital.

Local e data:

Assinatura do(a) Representante Legal

Nome:

Cargo:
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ANEXO Il - DECLARACAO DE HABILITACAO
(Para fins do art. 12.1.1 do edital)

EDITAL N° 01/2026 - CHAMAMENTO PUBLICO
CERTIFICADO DE AUTORIZACAO PARA CAPTACAO DE RECURSOS FINANCEIROS
— CACREFI FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO - ILHA GRANDE - PI

DECLARACAO DE HABILITACAO

Eu,

, portador(a) do RG n° , CPF n°

, ha qualidade de Representante Legal da Organizacao da Sociedade Civil

, CNPJ n° , com sede a

DECLARO, para fins de habilitacdo no Chamamento Publico — Edital n°® 01/2026, que:

A OSC encontra-se regularmente constituida e em funcionamento;

O Estatuto Social, ata de eleicdo e demais documentos enviados séo verdadeiros;
O objeto social da entidade é compativel com a politica publica da pessoa idosa,;
Atende as exigéncias da Lei Federal n® 13.019/2014 (MROSC);

Nao possui impedimentos legais para participacdo neste chamamento;

Esté ciente de todas as normas, critérios e exigéncias previstas no edital;
Responsabiliza-se pela veracidade das informacdes apresentadas.

NogapwdhE

Declaro, ainda, que aceito integralmente as condicbes do Edital N° 01/2026 e de
seus anexos, respondendo administrativa, civil e penalmente por eventuais
irregularidades.

Local e data:

Assinatura do(a) Representante Legal

Nome:

Cargo:
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