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EDITAL N!! 01/2023 

A CÂMARA MUNICIPAL DE BREJO DO PIAUÍ, Estado do Piauí, torna pública a realização 
de concurso público, no âmbito do concurso unificado da União das Câmaras Municipais 
do Estado do Piauí-AVEP, para provimento de cargos em seu quadro de pessoal e 
formação de cadastro reserva, nos termos da Constituição Federal; da Lei Orgânica do 
Município; da Lei Municipal nº 224/2022; e mediante as condições estabelecidas neste 

Edital. 

1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

1.1. O concurso público regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, 

seus anexos e posteriores retificações, caso existam, visa ao preenchimento de 

vagas no quadro de pessoal da Câmara Municipal de Brejo do Piauí-PI, e será 

executado sob a responsabilidade do Instituto Legatus, contratado nos termos da 

Lei nº 8.666/93. 

1.1.1. À Comissão Organizadora do Concurso instituída pela AVEP incumbirá 

acompanhar todos os atos do certame, fiscalizando o cumprimento deste 

Edital. 

1.2. Os candidatos aprovados e nomeados estarão subordinados ao regime estatutário. 

1.3. Não havendo candidatos aprovados para o preenchimento de todas as vagas 

oferecidas, a Câmara Municipal de Brejo do Piauí-PI poderá reabrir novo Edital para 

o provimento das vagas remanescentes. 

1.4. Os membros da Comissão Organizadora do Concurso e funcionários do Instituto 

Legatus, bem como seus parentes até o 3º grau, não poderão participar do certame, 

sob pena de exclusão a qualquer tempo, sem devolução da taxa de inscrição. 

1.5. Será admitida a impugnação deste Edital, desde que devidamente fundamentada, 

no prazo de 05 (cinco) dias úteis a contar da sua publicação, a qual deverá ser 

remetida para o e-mail atendimento@institutolegatus.com.br. 

1.6. Quaisquer esclarecimentos sobre o Edital deverão preferencia lmente ser obtidos 

por meio de " Formulário de Ajuda" disponível no endereço eletrônico 

www.institutolegatus.com.br. 

2. DO PROCESSO DE SELEÇÃO 
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2.1. O concurso será constituído de prova escrita objetiva, de caráter eliminatório e 

classificatório, para todos os cargos. 

2.2. A prova escrita objetiva poderá ser realizada em Brejo do Piauí ou no município 

mais próximo entre os quatorze que sediam as diretorias regionais da AVEP, conforme 

previsto no art. 55 de seu Estatuto Social. 

2.2.1. Caso o número de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes para 

aplicação das provas nas diretorias regionais da AVEP, o Instituto Legatus se reserva o 

direito de alocá-los em cidades próximas, não assumindo, entretanto, qualquer 

responsabilidade quanto ao deslocamento e à hospedagem desses candidatos. 

2.3. Todos os horários definidos neste Edital, seus anexos e comunicados oficiais têm 

como referência o horário oficial de Brasília -DF. 

3. DOS CARGOS 

3.1. A denominação dos cargos, a quantidade de vagas, os requi sitos de escolaridade, 

a carga horária semanal de trabalho e o vencimento básico inicial estão estabelecidos no 

Anexo I do presente Edital. 

3.2. Os vencimentos básicos iniciais estabelecidos no Anexo I podem se r objeto de 

vantagens, como adicionais e gratificações, nos termos estabelecidos na legislação 

municipal. 

3.2.1. A remuneração dos servidores é composta pelo vencimento básico, 

acrescido de eventuais gratificações e vantagens pecuniárias permanentes 

estabelecidas em lei. 

3.3. As atribuições dos cargos são aquelas indicadas no Anexo IV deste Edital. 

4 . DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA 

4.1. O candidato deverá atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos 

seguintes requisitos: 

a) ter sido aprovado e classificado no concurso público na forma estabelecida 

neste Edital, seus anexos e eventuais retificações; 

b) ter nacionalidade brasileira, e no caso de nacionalidade portuguesa, estar 

amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com 

reconhecimento do gozo dos direitos políticos, nos termos do §1º do Art. 12 

da Constituição da República Federativa do Brasil e na forma do disposto no 

Art. 13 do Decreto Federal n. 70.436, de 18 de abril de 1972; 

c) ter idade mínima de 18 anos completos; 

d) estar em gozo dos direitos políticos e civis; 
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e ) estar quite com as obrigações eleitorais e , se do sexo masculino, também com 

a s militares; 

f) firmar declaração de não estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercício da 

fun ção pública, penalidade por prática de improbidade administrativa aplicada 

por qualquer ó rgão público ou entidade da esfera federal , estadual ou 

municipal; 

g) não estar em exercício remunerado de qualquer cargo, função ou emprego 

público e m quaisqu e r dos órgãos da Administração Pública dire ta ou 

indiretamente, bem como não receber proventos de aposentadoria que n ã o 

sejam acumuláveis quando e m atividade, ressalva das as hipóteses legais d e 

acumulação; 

h) apresentar declaração de bens e valores que constituam patrimônio, e, se 

casado(a), a do cônjuge; 

i) firmar declaração de não estar cumprindo sanção por inidoneidade, aplicada 

por qualquer órgão público ou entidade da esfera federal, estadual ou 

municipal; 

j) apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso, ou, n a 

sua fa lta, certidão d e conclusão de curso, expedido por instituição d e ensino 

reconhecida p e lo Minist é rio da Educação-MEC, acompanhado de his tórico 

e sco lar, quando os requisitos necessá rios para o exercício do cargo assim o 

exigirem; 

k) não ter s ido condenado a p e na priva tiva de liberdade transitada em julgado ou 

qualquer outra condenação incompatível com a função pública ; 

1) estar apto física e mentalmente para o exercício do cargo, fato que pode ser 

apurado por equipe de aval iação multiprofiss ional a ser designad a pela Câmara 

Municipal, inclusiv e mediante a apresentação de exames de saúde. 

4 .2 . Antes de efetuar a inscrição , o candidato deverá conhecer o Edita l e certificar-se 

de que preenche todos os requisitos exigidos. 

4.3. Após a convocação e antes da nomeação, todos os r e quis itos especificados no 

s ubitem 4.1 deverão ser comprovados mediante a apresentação de documento original 

ou cópia autenticada. 

5 . DAS INSCRIÇÕES 

5.1. As inscrições para o concurso público encontrar-se-ão abertas no período de 14 

DE AGOSTO A 18 DE SETEMBRO DE 2023 e terão os seguintes va lores: 

a) RS 82,00 (oite nta e dois reai s) para cargos de níve l fundamenta l, caso haja; 
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b) R$ 95,00 (noventa e cinco reais) para cargos de nível médio, caso haja, e; 

c ) R$ 120,00 (ce nto e vinte reais) para cargos d e níve l s uperior, caso h a ja. 

5.1.1. O período de inscrições poderá ser prorrogado por necessidade de ordem 

téc nica e/ou operaciona l a critério d a Câmara Municipal de Bre jo do Piauí 

e/ou do Inst ituto Legatus. 

5 .1 . 2. A prorrogação das inscrições d e que trata o subite m a nterior pode r á ser 

f e ita sem prévio aviso, b astando, p a r a todos os efeitos lega is, a 

comunicação d e prorrogação fei t a no s ite www.instituto legatus.com.br . 

5.2. O can dida to p oder á reali za r inscri ção para mais d e um cargo, d evendo o b servar 

a compatibilida d e de h orário conforme disposto s ubitem 8.1, uma vez que somente é 

permitida a r ea lização d e uma prova por turno . 

5.3. Para efetu a r su a inscrição, o inte ressado d ever á acessa r , via Inte rnet, o e nde r eço 

e letr ô nico www.institutolegatus.com .br, o b servando o seguinte : 

a ) efetu a r o cadastro ou acessar com seu login e senha a " Área do Candidato", a 

p a rtir d as 08h00mln do primeiro dia i ndicado no subltem 5 .1 até as 23h59mln 

do último dia do prazo indicado no subitem 5.1; 

b) clicar no ícone " Inscrições" e seleciona r o con cu rso público e o r esp ectivo ca rgo 

em qu e deseja se inscrever; 

c ) preencher integral e corre tamente a ficha d e i n scri ção com os seu s d ados 

p essoais e clicar n o ícone " Fina liza r Inscrição". 

5 .3 .1 . O e nvio do r e qu e rime nto de inscri ção ger a rá, automaticamente, o b o leto 

b a n cá ri o r e lativo à taxa d e inscrição, ou o QR CODE p a r a p aga m e nto v ia PIX. 

5.3. 2 . O pagamento da taxa de inscri ção d e v e r á ser f e ito até o primeiro dia útil 

após o encerramento do prazo de Inscrição. 

5 .4 . Antes d e confirma r su a inscrição, o candidato d ever á conferir seu s d a dos. Caso 

verifique, posteriormente, qualquer Incorreção em seus dados, ele deverá efetuar a 

correção por meio do link " Alterar Cadastro", na "Área do Candidato", disponível no 

endereço eletrônico www.institutolegatus.com.br. 

5.4. 1 . Caso o(a) ca ndidato( a ) tenha regi s trado seu " Nome", " CPF" ou " D ata d e 

Nascimento" incorretamente, deverá enviar cópia digitalizada de um 

doc ume nto d e ide ntificação (carteira d e ide ntida d e, CNH, etc), pa r a o e­
mail atendimento@institutolegatu s.co m .br, ou por meio do " Formulário de 

Ajuda" dis p on íve l n o site, info rmando o d ado a ser a lterado. 

5.4.2. N ão serão aceitas, sob hipótese alguma, solicitações d e alteração d e 

opção d e ca rgo. Caso o candidato d esej e concorrer a um cargo distinto 
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daque le para o qual se inscreveu ante riormente, deverá fazer uma nova 

inscrição. 

5.5. A Câmara Municipal de Brejo do Piauí-PI e o Instituto Legatu s não se 

res ponsa bili za m por r e querimentos de Inscrição que n ão tenham sido recebidos por 

fatores de ordem técnica dos computadores, o s quais impossibilitem a transferência dos 

dados e/ou causem falhas de comunicação ou co ngestionamento das linhas d e 

trans missão de d a dos . 

5.6. Todos o s candidatos inscritos no p e ríodo indicado n o subite m 5.1 pode r ão 

reimprimir, caso necessá rio, o boleto bancário, no m áximo até as 23h59min do primeiro 

dia útil post e rior ao e nce rrame nto das inscrições, quando esse r ecurso ser á ret irado do 

site do Instituto Legatus. 

5.6.1. O pagamento da taxa de inscri ção após as 23h59min do primeiro dia útil 

após o prazo de encerramento das inscrições, a realização de qua lque r 

modalida de de p agamento que n ão seja p e la quitação do boleto bancário 

e/ou o pag amento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam o 

cancelamento da inscrição. 

5 .6.2. Não ser á aceito, como comprovação do p aga m e nto da taxa d e inscrição, 

comprovante d e agendamento b a ncário. 

5 .7. Em até 72h após o encerramento do p e ríodo de in scrição, a confirmação da 

in scrição pelo candidato estará disponível no endereço e letrônico 

www.institutolegatus .com.br, no link "Confirmação d e Inscrição", disponível n a p ágina 

inicial do s ite. 

5.8. N ão serão aceitas inscri ções condicionais ou extemporâneas, nem as requeridas 

por via postal, via fax e/ou correio e le trônico. 

5 .9 . ~ vedada a transf e rência do valor pago, a título de taxa, para terceiros, para outra 

inscrição ou para outro concurso público. 

5 .10. Para efetuar a inscrição é impresci ndível o núme ro de Cadastro de Pessoa Física 

(CPF) do candidato. 

5.11. A inscrição implica o conhecimento e tácita aceitação, por parte do candidato, 

das normas e condições estabelecidas neste Edital, em relação às quais não poderá alegar 

desconhecimento, bem como quanto à realização das provas nos prazos estipu lados. 

5.12. A qualquer tempo, mesmo após o término da s etapas do processo de seleção, 

pode r -se-á anular a inscrição, as provas e a nomeação do candidato, desde que verificada 

falsidade em qualquer declaração e/ou irregularidade nas provas e/ou em informações 

fornecidas, ou ainda o descumprimento d e normas d est e Edital. 
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5.13. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrição não será devolvido em caso 

de desi st ê ncia do candidato em participar do certame, somente ocorrendo em caso de 

cancelamento definitivo do concurso. 

5.14. O comprovante d e inscri ção e/ou paga mento da t axa de inscrição d everá ser 

mantido em poder do candidato até o encerramento do concurso público . 

5 .15. O candidato, ao r e alizar su a in scrição, também manifesta c iê n c ia quanto à 
possibilida d e d e divulgação de se u s d ados e m listagen s e r esulta dos no d ecorre r do 

certa m e, t e ndo em v ista qu e essas informações são essenciais para o fie l c umprime nto 

da publici d a d e dos atos atin e ntes ao concurso . 

6. DA ISENÇÃO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIÇÃO 

6.1. Have r á isenção d o p aga m e nto d a taxa d e inscrição para o candidato ampa r a do 

p e lo D ecr eto nº 6.593, de 2 de outubro de 2008; pelo D ecreto Fe d e r a l nº 11.016, d e 29 

de março de 2022; e que pertença a fam íli a inscrita no Ca d ast r o Único para Programas 

Sociais- Cadúnico do Governo Fe d e r a l, d esde qu e possu a r e nda fa milia r m e n sa l p e r 

capita d e até m e io sa lá rio mínimo, d evendo este inicia lme nte e f etu a r o procedime nto 

d escrito n o subite m 5.3 e, e m seguida, acessa r o end ereço e le trô nico 

https://isen coes.in stitutolegatus.com.br/, até o dia 17 d e agosto de 2023, e m que d ever á 

a dotar os seguintes procedimentos: 

a ) Informa r seu número d e C PF e selecion ar a inscrição p a ra a qua l d esej a so l ici t a r 

isenção; 

b) Preench er o formulário disponível, informando cor reta m ente seu nome 

co mpleto, Número de Identificação Socia l - NIS atribuído pelo CadÚnico, data 

de nasci m e nto, núme ro do RG, d ata de exped ição do RG, ó rgão expedidor do 

RG e nome da mãe; 

e) Envia r, pelo s istem a , e m formato .pdf ou .jpg, cópia digitalizada e legíve l da 

Carteira d e Trabalho (có pia da prime ira p ágina com os d ados de identificação 

e cópia da p ágina com a d a t a de saída d o emprego e d a página s ubsequente 

em branco) ou declaração com fé pública, por escrito, atestando estar 

d esempregado; 

d) Enviar, pelo sistema, e m formato .pdf ou .jpg, cópia dig italizada e legíve l do 

docume nto de identificação, d e ntre os e le n cados n o subite m 10.2 d o presente 

Edital. 

6.1.1. Som e nte serão aceitos doc ume ntos enviados n os f ormatos PDF, JPEG e JPG, 

cujo t a m anho n ão exced a 2 MB. 
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6.2. Não será concedida isenção do pagamento da taxa de inscrição ao candidato que 
omitir informações e/ou torna-las inverídicas, fraudar e/ou falsificar documentação, 
preencher o formulário com dados incorretos, ou n ão observar a forma e os prazos 

estabelecidos no subitem 6.1. 

6.3. Será concedida isenção para apenas um dos cargos do concurso. Caso o candidato 

faça mais de uma solicitação, será considerada, para análise, aquela f e ita por último. 

6.4. A resposta acerca do p edido d e isenção será disponibilizada na p ágina do 

concurso disponível no endereço eletrônico www.institutolegatus.com.br, no prazo 

indicado no Cronograma do Concurso, cabendo recurso em caso de indeferime nto. 

6.5. O candidato que não obtiver defe rimento do respectivo pedido de isenção da taxa 

de inscrição, deverá consolidar s u a inscrição, imprimindo a 2 .t via e efetuando o 

pagamento do boleto bancário até o prazo indicado no subitem 5.3.2. 

6.6. N ão serão estornados valores de taxas de inscrição daqueles candidatos 

contemplados com isenção e que já tenham efetivado o pagamento da taxa de inscrição 

no concurso a qu e se re f e re est e Edital. 

7 . DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICltNCIA 

7.1. Considera-se pessoa com deficiência aquela que tem impedimento de longo 

prazo de natureza física , mental, intelectua l ou sensorial, o qual, em interação com uma 

ou mais barreiras, pode obstruir sua participação ple na e e f et iva na sociedade e m 

igualdade de condições com as demais pessoas. 

7.1.1. Terão direito a concorrer como p essoas com d e fici ência aquelas que se 

enquadrarem no art. 22 da Lei n2 13.146/2015; nas categorias 

discriminadas no art. 42 do Decreto n 2 3.298/1999, com as alterações 

introduzidas pelo Decreto n 2 5.296/2004; no § 12 do art. 12 da Lei n 2 

12.764, de 27 de dezembro de 2012 {Transtorno do Espectro Autista); e 

na Lei n2 14.126, de 21 de março de 2021, observados os dispositivos da 

Convenção sobre os Direitos da Pessoa com Deficiência e seu Protocolo 

Facultativo. 

7 .2. Às pessoas com deficiência que pretendam fazer u so das prerrogativas que lhes 

são facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituição Federal e no artigo 12 do Decreto 

Federal nº 9.508, de 24 de setembro de 2018, é assegurado o direito de inscrição no 

concurso público. O candidato com deficiência concorrerá às vagas existentes, que 

vierem a surgir ou forem criadas no prazo de va lid ade do concurso público. 
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7.3. O candidato que desejar concorrer como pessoa com deficiência deverá marcar 

a opção no formulário de inscrição e e nviar, via upload, a image m legível do laudo m é dico 

ou laudo caracterizador de deficiência, (cópia digitalizada, em formato .pdf ou .jpg, no 

tamanho de até 2mb), até 18 de setembro de 2023, impreterivelmente, por meio do link 

"Enviar Documento(s)", disponível na "Área do Candidato", no site do Instituto Legatus. 

7.3.1. O laudo m é dico d e verá atestar a esp écie e o grau ou nível d a d e fici ê ncia, 

bem como a prováve l causa da deficiência , com expressa refe rência ao 

cód igo correspondente da Classifi cação Internacional de Doe nças - CID, 

além da assinatura do m édico, com indicação de sua inscrição no Conselho 

Re gional de Medicina-CRM. 

7 .3 . 2. O laudo original será exigido pela Câmara Municipal de Brejo do Piauí como 

condição p ara nomeação d a p essoa com d eficiência a provada no ce rtame. 

7.4. Não ser á admitido o envio do laudo por outro meio que não seja o indicado no 

subitem 7.3. O e nvio da imagem legível do laudo m édico é d e responsabilidade exclus iva 

do candidato. O Instituto Legatu s não se responsa biliza por qua lque r tipo d e problema 

que impeça o recebime nto do documento, seja de ordem t écnica dos computadores, 

seja d e corre nte d e falha s d e comunicação, b e m como por outros fatores que 

impossibilitem o envio. 

7 .4 .1 . O candidato deverá mante r aos seu s cuidados o original o u a cópia 

autentica da em cartório do documento constante do subitem 7 .3 deste 

Edita l. Caso sej a solicitado pelo Instituto Legatus, o candidato d everá enviar 

o referido documento por m e io de carta r egistrada, para a confirmação d a 

veracidade das informações. 

7 .5. O candidato que n ão se d ecla rar com d eficiência no formulário d e inscr ição não 

terá direito de concorrer às vagas reservadas aos candidatos com deficiência . Apenas o 

envio do laudo m édico não é suficiente para deferimento da solicitação do candidato. 

7.6. A re lação dos candidatos que tiverem a inscrição d e f e rida para con correr na 

con dição de pessoa com deficiência será divulgada na página do concurso, no endereço 

e letrônico www.institutolegatus.com .br. 

7.7. O candidato cujo pedido de inscrição n a condição de pessoa com deficiência for 

indeferido pode r á inte rpor r ecurso n o dia subsequente ao d a divulgação do resultado da 

análise dos pedidos, mediante requerimento dirigido ao Institu t o Legatu s, por meio de 

formulário e letrônico ("Recu rsos" ) disponível na "Área do Candidato", n o e nde reço 

eletrônico www.lnstitutolegatus.com.br. 

7.8. O cand idato inscrito n a condição de pessoa com deficiência pode rá t ambém 

requerer atendimento especial , conforme estipulado no item 8 deste Edital, Indicando as 
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condições de que necessita para a realização das provas, conforme previsto na Lei 

Federal n 2 13.146, de 6 de ju lho de 2015; e no Decr-eto Federal n 2 9.508, d e 24 de 

setembro de 2018, e suas alter-ações. 

7.9. O candidato que, no ato da inscrição, se declarar p essoa com deficiê n cia, se 

aprovado no concurso público, figurará na listagem de classificação de todos os 

ca ndidatos ao cargo e, também, e m lista esp ecífica de candidatos na condição de pessoa 

com deficiência por cargo. 

7 .10. As vagas r eserva das às pessoas com deficiência poderão ser ocupadas por 

candidatos sem deficiência na hipó tese de não haver inscrição ou aprovação suficiente 

de candidatos com deficiência no concurso. 

7 .11. O candidato com a inscrição deferida para concorrer na condição de p essoa com 

deficiência, se convocado para investidura, será submetido à avaliação biopsicossocial 

promovida por equipe multi profiss ional e interdisciplinar de respon sabilidade da Câmara 

Municipal de Brejo do Piauí, formada por três profiss ionais, dentre os quais um deverá 

ser médico, que analisará a qualificação do candidato como pessoa com deficiência, nos 

termos do § 1 º do art. 2º da Lei nº 13.146/2015, e suas alterações; do art. 4º do Decreto 

n 2 3.298/1999, a lterado pelo Decreto n2 5.1.296/2004; do § 12 do art. 1 2 da Lei n2 

12.764/2012; da Lei n º 14.126/2021; do Decreto n º 9.508/2018; e observados os 

dispositivos da Convenção sobre os Direitos da Pessoa com Deficiência e seu protocolo 

facultativo. 

7 .11.1. A avaliação biops icossocia l será realizada no município Bre jo do Piauí. 

7.12. A equipe multiprofiss ional e interdisciplinar e mitirá parecer , que observará: 

a) as informações prestadas p e lo candidato no ato de inscrição no concurso público; 

b) a natureza das atribuições e das tarefas essenciais ao cargo, do emprego ou da 

função a desempenhar; 

c) a viabilidade das condições de acessibilidade e as adequações do ambiente de 

trabalho na execução das tarefas; 

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que 

utilize de forma habitual; 

e) o resultado da avaliação com base no disposto no§ 1º do art. 2º da Lei Federal nº 

13.146/2015, sem prejuízo da adoção de critérios adicionais. 

7.12 .1. A compatib ilidade entre as atribuições do cargo e a deficiência do 

candidato será avaliada durante o estágio probatório. 

7.13. O candidato convocado para ser submetido à avaliação biopsicossocial deverá 

comparecer munidos de documento de identidade original e de laudo médico em sua via 

original ou em cópia autenticada em cartório, emitido nos últimos doze meses que 
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antecedem a perícia médica, que ateste a espécie e o grau ou nível de deficiência, com 

expressa refe rê ncia ao código correspondente da Classificação Inte rnacional de Doe nças 

- CID, bem como com a provável causa da deficiência . O candidato ainda deverá 

apresentar todos os exames complementares que seja m julgados necessários para a 

comprovação de sua condição de pessoa com deficiência . 

7 .13. 1. Por ocasião da avaliação biops icossocia l, o candidato, cuja deficiência se 

enquadra no§ 1" do art. 12 da Lei n " 12. 764/2012 (Tran storno do Esp ectro 

Autista), d everá apresentar, a inda, r e latório especia lizado, em itido por 

médico psiquiatra, neurologista ou n e uropediatra (com Registro em 

Quadro de Especiali st as do Conselho Regional de M edicina ) ou por 

psicólogo especializado na área de Neurops ico logia (com comprovação de 

registro no Conselho Fe d eral d e Ps icologia), explicitando as seguintes 

características, associando-as a dados temporais (com Início e duração de 

a lterações e (o u) pre juízos ) : 

a) capacidade d e comunicação e inter-ação socia l; 

b) reci procidade socia l; 

e) qua lid ad e das relações inte rpessoa is; e 

d) presença o u a u sência de estereotipi as v e rba is, estereotipias motoras, 

comportam entos r e p e titivos o u interesses esp ecíficos, restritos e fixos. 

7.13.2. Quando se tratar de d eficiência auditiva, o candidato d everá apresenta r , 

a lé m do la udo médico, exame audiomé trico - audiometri a (orig ina l ou 

cópia autenticad a em cartório) realizado no m áximo 12 m eses antes da 

data da avaliação biopsicossocial. 

7.13.3. Quando se tratar de d eficiência vi sual, o la udo m éd ico deve rá conter 

Informações expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correção 

e sobre a somatória da medida do campo visu al em ambos os olhos. 

7 .14. Perde rá o direito de concorrer às vagas reservadas à s pessoas com deficiê ncia o 

candidato que, por ocasião d a ava liação biopsicossocial: 

a ) não apresenta r o laudo m é dico (origina l ou cópia autenticada em cartório ) ; 

b) apresentar o la udo médico em período superior a 12 meses anteriores à data de 

rea lização da avaliação biopsicossocia l, exceto no caso dos candidatos cuja 

deficiência se enquadra no § 1 2 do art . 1 " da Le i n 2 12. 764/2012 (Transtorno do 

Espectro Autista) ; 

c} deixar de apresentar o relatório de que trata o subltem 7.13.1 deste Edita l, se for 

o caso; 
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d) deixar de cumprir as exigências de que tratam os subitens 7.13.2 e 7.13.3 deste 
Edita l, se for o caso; 

e} n ão for considerado pessoa com deficiência na avaliação biopsicossocia l; 

f) n ão compa r ecer à avaliação biopsicossocia l; 

g) n ão apresentar o documento de identidade original, na forma definida no sub item 

10.2 d este Edital. 

7.15. O candidato que n ão for considerado com deficiência na avaliação biopsicossocia l 
figurará na lista de class ificação geral. 

7.16 A publicação do resultado fina l do concurso público se rá feita em duas listas, 
contendo, a prime ira, a pontuação d e todos os ca ndidatos, inclusive a dos candidatos na 

condição d e pessoa co m deficiê ncia, e a segunda, som e nte a pontuação destes últimos, 

e m ordem d ecrescente d e classificação . 

7.17. O g rau d e deficiê ncia d e que for porta dor o candidato não poderá ser invocado 

como causa de a posentadoria por invalidez. 

8 . DO ATEND IMENTO ESPECIAL 

8. 1 . O candidato que necessitar d e condição especia l p ara a realização da prova 

objetiva pode rá solicitar esta condição conforme previsto no D ecre to n 2 9.508/2018. 

8.2. Para solicitar o atendimento especia l, o candidato deverá indicar, no ato da 

inscrição, a condição d e atendimento e sp ecia l e e nviar, via upload, laudo m é dico e m 

formato .pdf ou .jpg, no tamnho de até 2mb, até 18 de setembro de 2023, 

impre terive lmente, por m e io d o link " Envia r Oocumento(s )", disponíve l na "Área do 

Candidato", no site do Instituto Legatus. 

8.2.1 . O laudo médico deverá ser legível e atestar a esp écie e o grau ou níve l de 

sua deficiência, doença ou limitação física, com expressa referência ao 

código correspondente da CID-10, que justifique o atendimento especial 

solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico com o 

número d e sua in scrição no CRM . 

8.2.2 . O candidato com d eficiên cia que nece ssitar d e ate ndi mento especia l e n ã o 

env ia r o l a udo médico, e nvia-lo f o r a do p razo, ou n ã o c u m p ri r o s 

p r o ced im ento s estab e lecid os n o sub item 8.2, ficará Impossib ilit a d o d e 

realizar as prov as em cond ições especiais. 

8.2.3. O candidato deverá manter sob seu s cuidados a documentação a que se 

re fere o subitem 8 .2.1 deste Edital. O Instituto Legatus poderá solicitar ao 

ca ndidato o envio da referida documentação, pelos Correios, para a 

confirmação da veracidade das informações. 
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8.3. O candidato com deficiência comprovada por meio do laudo médico, conforme 

ite m 8.2 e seu s subite n s, pode r á solicita r : 

8.3.1. No caso de deficiência visual: prova ampliada (fonte Arial, tamanho 1 6), ou 

prova em brai le, ou le dor. 

8.3.2. No caso de deficiênci a auditiva: intérprete de libras. 

8 .3 .2.1 . O s ca ndidatos solicitantes d e inté rprete d e Libras serã o a t e ndidos 

d e acordo com a Le i n s:i 10.436, de 24/04/2002, Artigo 4 2, parágrafo 

único, qu e dis p õe: " a Líng u a Brasile ira d e Sinais - Libras n ão poderá 

substituir a m o dalidade escrita d a Língua Portu g uesa". Porta nto, o 

intérpret e terá como funçã o transmitir e m Libras as orie ntações, 

comandos e informações a que os demais candidatos ouvintes t ê m 

acesso. 

8.3.3. No caso de deficiência física que impossibilite o preenchimento do cartão­

resp os t a: tra n scritor. 

8.3.4 . No caso d e dificuldade acentuada d e locomoção: esp aço e mobiliá rio 

a d equados . 

8.4. O s r ecurso s esp eciais solicitados p e lo ca ndidato p a ra a rea lização d as provas 

deverão ser justificados p e lo la udo p o r e le apresent ado, ou seja : 

a ) recursos esp eciais soli citados qu e n ão sejam r esp a lda d os p e lo la udo serão 

in d efe r idos; 

b) eventua is recursos que sejam citad os n o la udo d o candidato, m as que n ão sej a m 

por e le solici tad os no formulário e letrônico de inscri ção, não ser ão consid e ra d os 

n a a n á lise da solicitaçã o d e atendime nto esp ecia l do ca ndidato. 

8 .5 . O candidato que necess itar d e t e mpo adicional p a ra r ealização d a prova d e v erá 

e nvia r, via upload no link " Enviar Docume nto(s)" , n a " Área do Candidato", e m forma to 

pdf ou jpg, no tamanho de até 2mb, justificativa acompanhada de parecer emitido por 

e quipe multiprofissional ou por profiss ional esp ecia li s ta nos Impedimentos a presentados 

por cada ca ndidato, no prazo esta belecido no subitem 8.2. 

8.6. Ca ndidatos acomet idos de doenças ou acidentes pessoa is qu e limitem su a 

capacidade integral p ara reali zação das provas e que n ão as tiverem comunicado ao 

In stituto Legatu s, por in exist ire m o s fatos durante o p e ríodo d e inscrição, d everão fazê ­

lo p o r mensagem ao e-mail atendimento@institutolegatus.com.br. A m ensagem, sob o 

título "Concu rso Câmara Brejo do Piauí - Atendimento Especia l" , d e ve ser enviada em 

até 5 dias úteis antes da realização da prova. O candidato deverá anexar laudo médico 

o u p arecer nos termos dos subitens 8 .2 .1 e 8 .5 d est e Edita l. 
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8.7. A CANDIDATA QUE TIVER N ECESSIDADE D E AMAMENTAR DURANTE A 

R EALIZ A ÇÃO DAS PROVAS DEVERÁ, NO ATO DA INSCRIÇÃ O : 

a) assinalar, no formulário eletrônico de inscrição, a opção correspondente à 

n ecessidade de atendimento especial dura nte a rea lização da(s) prova(s) ; 

b) enviar, via upload por meio do link " Enviar Documento(s)", na " Área do 

Candidato", , e m forma to pdf o u jpg e tamanho de até 2mb, a imagem da 

certidão de n ascimento da criança . Caso a criança ainda não tenha n ascido, a 

ca ndidata d ever á e n caminhar um documento e mitido p e lo m édico, com 

assinatura e carimbo com o respectivo CRM, que ateste a data provável do 

n asci m e nto. 

8 .7 .1. A candidata d everá le var, no dia de rea lização das provas, um 

acompanhante adulto (maior d e 18 a nos ), que d everá a presentar 

documento de ide ntificação e ficará e m sala reservada e responsável p e la 

g uarda da criança. Será permitido apenas um acompa nhante por criança e 

este acompanhante não permanecerá no mesmo recinto que a candidata . 

8.7.2. O acompanhante da candidata l actante deve rá adentrar ao local das prova s 

no m esmo horá rio que o s candidatos e d ever á perma n ecer incomunicável 

em uma sala esp ecia l durante toda a aplicação das provas, submetendo-se 

às m esmas regras e procedime ntos de segurança dispostos neste Edita l, sob 

pena de eliminação da candidata lactante à qua l estiver acompanhando. 

8.7.3. A candidata lac t a nte que não observa r ao disposto no subite m 8.7, alínea 

" b ", ou n ão leva r acompanhante adu lto, não rea liza r á a prova. O In stituto 

Legatus n ão disponibiliza acompanhante para a g uarda d e criança. 

8.7.4. Não haverá compensação do tempo utilizado para amamentação e outros 

cuidados maternais no tempo d e duração da prova . 

8.7.5. Ao acompanhante não será permitido o u so de quaisquer objetos e 

equipamentos descritos no subitem 10.13 deste Edita l, durante a rea lização 

da prova do certame. 

8.8. A s condições solicitadas de atendimento esp ecia l na inscrição ficarão suje itas à 

análise de viabilidade e razoabilidade do pedido. Será veiculada, na data prevista no 

c ronograma do certame, o "Resultado dos Pedidos de Atendimento Especia l". 

8.9. O candidato poderá apresentar recurso contra o indeferimento do pedido de 

atendime nto especial, no prazo estipulado no cronograma do certame, por meio do link 

" Recursos" , disponível na " Área do Candidato". 

8.9. Em nenhuma hipótese o Instituto Legatu s atenderá solicitação de atendimento 

especial em residência ou em ambiente hospitalar. 
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8.10. Candidatos portadores de doença infectocontagiosa que não tiverem 

comunicado o fato ao In stituto Legatus, por inexistir a doença na data d e inscrição, 

deverão fazê-lo por meio do correio eletrônico atendimento@institutolegatus.com .br 

t ã o logo a condição seja diagnosticad a. 

8.11. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos à detecção de 

m etais durante as provas, aque les que, por r a zões d e saúde, façam u so d e m a rca-p asso , 

pinos cirúrgicos o u outros instrume ntos metá licos deverão comunicar previame nte ao 

Instituto Legatus acerca da s ituação, nos moldes do subitem 8.2 dest e Edita l. 

8.12. O candidato travesti ou transexual (pessoa que se identifica o u que r ser 

reconhecida socia lme nte e m con sonância com s u a identida d e d e gênero) que desej a r o 

atendimento pelo nome socia l deverá especificar a solicitação no pedido d e atendimento 

es p e cial quando do preenchime nto do formulário d e inscrição. 

8. 1 2.1. A s publicações referentes aos candidatos transex uais ou travesti s serão 

rea liza d as d e acordo com o nome civil, acompanhado do resp ectivo nom e 

social, e ntre p a rê nteses. 

9 . DA PROVA O BJETIVA 

9.1 . A prova escrita objetiva será rea liza d a n a d a t a prevista d e 19 D E NOVEMBRO D E 

2 0 23. 

9 .2 . O s loca is e horários p a ra r ea lização da Prova Escrita Obje tiva estarão di sponíve is 

p a ra consulta na "Área do Ca ndida to", no endereço e letrônico 

www. institutolegatu s.com .br, n a data estipula d a n o An exo li (Cronog r a m a ) d este Edita l. 

9.3. É de responsabilidade exclusiva do ca ndidato a identificação correta de seu loca l 

de rea lização das provas e o compa re cime n to no h o rá ri o d e t e rmina d o. 

9.4. A Prova Escrita Objetiva será composta de 40 (quarenta) questões de mú ltipla 

escolha, nume r a d as seque ncia lme nte , com até OS (cinco) a lte rnativas e a p e n as uma 

resposta correta . 

9.5 . A s quest ões d a prova escrita objetiva serão e la b o ra d as com base nos conte údos 

programáticos constantes do Anexo Ili deste Edita l . 

9 .6. O quadro a seguir a presenta as disciplinas, o número d e questões, o p eso 

a tribuído a cada disciplina e a exigência d e acerto mínimo p a ra os cargos d e Digitador e 

Secre t á rio Legis la tivo : 

DISCIPLINA 

T A BELA 1 

NÚMERO 
DE PESO 

TOTA L OE 
PONTOS 

POR 
DISCIPLINA 

Q UESTÕES 
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língua Portuguesa 10 2 
Rac iocínio Lógico - os 2 
m a temá tic o 
N oções d e Informátic a os 
Conheci mentos 

20 3 
Esp ecífi cos e Locais 

2 0 Sem e xi1Zê ncia 

10 Sem e xigê n c ia 
60 pontos 

10 Sem e xi gên c ia 

60 36 pontos 

9 .7 . O qu adro a seguir a presenta as disciplinas, o núme ro d e questões, o p eso 

atribuído a cada disciplina e a exigência de acerto mínimo para o cargo de Auxiliar de 

Serviços Gerais: 

TABELA li 

NÚMERO 
TOTAL DE PONTUAÇÃO PO NDERADA 

DISCIPLINA DE PESO 
PONTOS PONTUAÇÃO PONTUAÇÃO 

QUESTÕES 
POR MÍN IMA MÍNIMA 

DISCIPLINA EXIGIDA EXIG IDA 
Uni:zua Po rtwzuesa 10 2 2 0 Sem e xillê n c ia 
Rac iocínio Lóg ico - os 2 10 Sem exigência mate mático 60 po ntos 
Atualidades os 2 10 Sem exigência 
Co nheci m e n t o s 

20 3 60 36 pontos 
Esp ecíficos e Locais 

9.8. O s candidatos para se rem considerados aprovados deverão atingir o número 

mínimo de acertos est a belecidos nas Ta b e las I e li, acima. 

9.9. N ão serã o aplicadas provas em loca l, data ou horá rio diferentes dos 

predeterminados e m Edital ou e m comunicado oficial. 

10. PROCEDIMENT OS ADOTADOS PARA A APLICA ÇÃO DA PROVA OBJETIVA 

10.1. O candidato deverá comparecer ao local d esignado para a reali zação das provas 

com a nteced ê ncia mínima de quarenta e cinco minutos do horá rio fixado para o seu 

início, observando o horário oficial de Bras ília-OF, munido de caneta e sferográfica de 

tinta pre ta, e m mate ria l transparente, e do docume nto d e ide ntidade orig inal. 

10.2 . Para acesso às salas d e aplicação d as provas, serão considerados documentos de 

identidade: carteiras expedidas p e los Comandos Militares, pelas Secretarias de 

Segurança Pública, pelos Institutos de Identificação e pelos Corpos de Bombeiros 

Militares; carteiras expedidas pelos órgãos fisca lizadores de exercício profiss ional 

(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras 

funcionais exp e didas por ó rgão público que , por le i f e d e ral, va lham como ide ntidade ; 

carteira de trabalho; carteira nacional de habilitação (somente o modelo com foto) . 
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10.2.1. Não serão aceitos como documentos de identidade certidões de 

nasci m e nto, CPF, títulos e le itora is, carteiras d e motorist a (mode lo se m foto 

ou digital), carteiras de estudante, carteiras funcionai s sem valor de 

ide ntidade, nem documentos ilegíveis, n ã o identificáv e is, digitais e/ou 

danificados. 

10.2 .2 . N ão se rá aceita cópia do docume nto d e ide ntidade, a inda que a ute ntica d a, 

n e m protocolo d o documento. 

10.2.3. Por ocasião da realização das pro vas, o ca ndidato que não ap resent ar 

documento d e id entidade o rig inal, n a f o rma d e finida n o subitem 10.2 deste 

Edita l, não poderá fazer a s provas e será a utomaticamente e liminado do 

concurso públ ico. 

10.2.4. Caso o ca ndidato e steja impossibilitad o de a presenta r , no dia d e rea lização 

das provas, documento d e identidade original, p o r motivo de perda, roubo 

o u furto, d eve rá a presenta r docume nto qu e a t est e o registro d a ocorrência 

e m órgão policia l, expedido h á, n o m áxi m o, trinta dias, ocasião e m qu e será 

submetido a ide ntificação esp ecia l, compreendendo cole t a de dados, de 

a ssinaturas, impre ssão digital e m formulário próprio, a lé m de r egist ro 

fotográfico . 

10.3 . Caso o d ocume nto a prese nta d o p e lo candidato su scite dúvidas r e lativas à su a 

fisionomia ou à assinatura d o portador, será ig u a lmente rea lizada identificação especial, 

nos termos do su b item 10.2.4 . 

10.4. Por motivo de segurança e visando garantir a li sura e a idoneidade do concu rso 

público, serão adotados o s procedimentos a segu ir espe cificados: 

a) após ser identificado, n e nhum ca ndidato pode rá se re tira r da sa la se m 
a utorizaçã o e acompanh a m e nto d a fi scalização; 

b) em caso de emergência médica, o candidato d everá comunicar o fato ao Fisca l, 

qu e pode r á , excepcio n a lmente, a uto riza r a sa ída d e sa la do ca ndidato, 

devidamente acompanhado; 

c ) somente após decorrida uma hora d o inicio da prova o can did ato poderá 

e ntrega r seu Caderno de Questões da Prova Escrita Objetiva e s u a Folha de 

Resp ost as ao fi sca l d e sa la, e re tira r -se d a sa la de prova, sem leva r o cad e rno 

de questões ou qualquer anotação inclusive no que concerne às suas 

respostas à s questões observ ado o disposto n o subite m 11.9; 

d) o candidato que Insistir e m sair da sala de prova antes do horário permitido, 

descumprindo o aq ui d ispost o, se r á e liminado do concurso público, devendo 

o fiscal de sala proceder ao devido registro na Ata de Aplicação da Prova; 

ESTADO 00 PIAUÍ 
C Ã MARA MUNIC IPAL DE BREJO D O PIAUÍ 

C NPJ : 07. 174. 150/ 0001 - 60 

i■l DIÁRIO OFICIAL 
~DAS PR EH II URAS PIAUIENSES 

e) não será permitido, sob hipótese alguma, durante a aplicação de prova, o 

retorno do ca ndidato à sa la de prova após t e r se retirado d a m esma se m 

autorização; 

f) o cand id ato so mente poderá levar o Caderno de Q uestões trinta minu t o s 

a n tes do horári o previsto para o término d a p ro va . 

10.5. N ão have rá, por qualquer motivo, prorrogação do tempo previsto para a 

aplicação das provas em razão do afastamento d e ca ndidato d a sa la de aplicação d e 

prova. 

10.5 .1. Se, p o r qu a lquer razão fortuita, o concurso público sofre r atraso e m seu 

in íc io ou n ecessita r de inte rrupção, ser á concedido aos ca ndidatos do loca l 

a fetado prazo adicional, d e modo que t e nham o t e mpo total previsto 

n est e Edital para a rea l ização d as provas, e m garantia à isonomia d o 

certame. 

10.5.2. O s candidatos afet ados deverão permanecer no loca l d e ap licação da 

prova. Durante o p e ríodo e m que os candidatos estive re m agua rda ndo, 

ser á interrompido o t e mpo para rea lização da prova. 

10.5.3. No caso de eventual falta de prova/material p e rsonalizado de aplicação 

d e provas, o Instituto Legatus tem a prerrogativa d e e ntrega r ao candidato 

prova/material substitutivo. 

10.6. N ão haverá segunda c h amad a para a realização d as provas. O não 

compa reci m ento, a salda da sa la d e aplicação a ntes do horá rio p e rmitido ou sem 

aut orização d o Fisca l implicará na e liminação automát ica do candida t o. 

10.7. O Instituto Legatu s poderá proceder, como forma de id entificação, à co leta d a 

impressão dig ita l d e todos os candidatos no dia d e rea li zação das provas. 

10.7 .1. A ide ntificação d atiloscó pica compreenderá a co le t a d a impressã o dig ita l do 

polegar direi to dos candidatos, mediante a utilização d e m a teria l específico 

p a r a esse fim, a fixado e m ca mpo esp ecífico d e s u a Folha d e Respost as. 

10.7.2 . Caso o candidato esteja impedido fi s icament e d e p e rmitir a coleta d a 

impressão digi ta l d o p o lega r direito, deverá ser co lhida a dig ita l d o polega r 

e squerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato na ata de aplicação da 

prova da r espect iva sa la. 

10.8. O candid ato é responsável, ao receber a sua Folha de Respostas, pela conferência 

de se u s dados pessoa is, e m esp ecia l seu nome, núme ro de Insc rição, cargo a que 

concorre e o número de seu documento de identidade. 
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10.8.1. Em caso de incorreção em qualquer um de seu s dados, o candidato deverá 

informar ao Fisca l d e Sa la, que proced e rá ao registro da incorreção e m 

formulário específico. 

10.9. O cand idato d everá assina lar a resposta da questão objetiva, usando caneta 

esferográfica de tinta preta, na Fo lha de Respostas, que será o único docu mento válido 

p a r a a correção das provas. 

10.10. Será atribuída nota zero à questão que não apresenta r n e nhuma r es p osta 

a ssina lada, apr e se nta r emenda o u rasura o u cont iver mais de uma resposta assin a lada . 

10.11. O s prejuízos advindos da identificação incorreta o u do preench im ento indevido 

da Fo lha de Re spost a s serão de inteira responsabilidade do candidato. Serã o 

con s ide radas marcações indevidas as que estive rem e m d esacordo com este Edital ou 

com as instruções d a Folha d e Res p ostas, como marcação rasurada, emendad a o u com 

o campo de marcação n ão preenchido Integralmente. Em hipótese a lguma have rá 

substituição d a Folha de Respostas por e rro d o ca ndida to . 

10.12. O ca ndidato não deverá a m assa r , molh ar, d o bra r , r asga r , m an char ou, de 

qualquer modo, danifica r a s u a Fo lha d e Resp ost as, sob p e n a de a rca r com os pre juízos 

advindos da impossibilidade de realização d a le itura ó ptica . 

10.13. N ão será permitida, d urante a realização das provas, a comunicação entre os 

ca nd id atos ou a utilização de t e lefon e celu la r , tablet, f o n e s d e o uvido, relógio d e 

q u a lque r tipo, máquinas calcu ladoras, li v ros, anotações, impressos ou qualquer outro 

material d e con sulta ou d e transmissão, inclusive códigos e/ou legislação. 

10.14. Será e liminado do concurso público o candid ato que, durante a realização da 

prova, for surpreendido portando quaisquer d os itens mencionados no subitem a nterior. 

10.14.1 Quando d o in gresso n a sa la de a plicação d e provas, o s candidatos d everão 

r ecolh e r todos os equipa m e ntos e letr ô nicos e/ou m ateriai s n ão 

permitidos em e nvelopes d e segura n ça n ão-reutilizáveis, fornecidos pelo 

fi sca l de a plicação, que deverão permanecer lacra dos durante toda a 

realização das provas e somen t e poderão ser abertos ap ós o candida t o 

deixar o a mbiente de apl icação de provas. 

10.14.2 Caso o candidato g u arde no e nve lope qualquer a parelh o eletrônico, este 

d everá ser m a ntido d e sligado, sob pena d e e liminação do ca ndidato e m 

caso d e emissão d e qualquer si n al sonoro ou mesmo vi bração. 

10.14.3 Será igualmente eliminado do concurso público o ca ndidato que: 

a) não comparecer ou chegar atrasado, indepe ndenteme nte do motivo 

a legado, nos loca is de ap licação da prova objetiva; 
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b) for surpreendido dando ou recebendo auxílio para a execução das 

provas; 

e) 

d) 

e) 

faltar com o devido respeito a qualquer membro da equipe de 
aplicação das provas, às autoridades presentes ou aos demais 
candidatos; 
perturbar, de qualquer forma, a aplicação das provas objetivas; 
não entregar o material das provas ao término do tempo destinado 

para a sua realização; 
f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de 

fiscal; 

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de 

Respostas; 
h) ausentar-se do local da prova antes de decorridas uma hora do seu 

início; 

i) 

j) 

k) 

1) 

descumprir as instruções contidas no Caderno de Questões ou na 

Folha de Respostas; 

utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter 

aprovação própria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso 

público; 

não permitir a coleta de sua assinatura na l ista de frequência; 

não permitir ser submetido ao detector de metal, exceto de acordo 

com o disposto no subitem 8.11; 

m) não permitir a coleta de sua impressão digital na folha de respostas; 

n) deixar de assinar a lista de frequência ou a folha de respostas; 

o) for surpreendido portando qualquer anotação com as respostas às 

questões da prova em papel que não seja o próprio Caderno de 

Questões ou a Folha de Respostas; 

p) deixar de devolver ao fi sca l de sa la sua Folha de Respostas . 

10.15. Para a segurança de todos os envolvidos no concurso público, é reco m e ndáve l 

que os candidatos não portem arma de fogo no dia de rea l ização das provas. Caso, 

contudo, seja verificada essa situação, o candidato deverá, sob pena de e liminação, 

dirigir-se, antes do início da aplicação da prova, à coordenação da unidade, onde deverá 

e ntregar a a rma para guarda devidamente ide ntificada, mediante "Termo de 

Acautelamento de Arma de Fogo", no qual preencherá os dados relativos ao armamento. 

10.16. Os candidatos pode rão ser submetidos ao s istema de detecção de m e tai s quando 

do ingresso e saída de sanitários durante a realização da prova. 
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10.17. No dia de realização das provas não serão fornecidas, por qualquer membro da 

equipe de aplicação, informações referentes ao seu conteúdo e/ou aos critérios de 

avaliação e de classificação. 

10.18. Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverão, obrigatoriamente, sob 

pena de eliminação, entregar ao fiscal a sua Folha de Respostas, bem como o Caderno 

de Questões, este último ressalvado o disposto no subitem 10.4, alínea "f". 

10.19. Os três últimos candidatos a terminarem as provas deverão permanecer na sa la 

de apl icação da prova, sendo somente liberados após os três terem entregado o materia l 

uti lizado, sendo registradas na Ata de Aplicação suas respectivas assinaturas. 

10.19.1. A regra do subitem anterior poderá ser relativizada quando se tratar de 

casos excepcionais, nos quais haja número reduzido de candidatos 

acomodados em uma determinada sa la de aplicação, como, por exemplo, 

no caso de candidatos com n ecessidades especia is que necessitem de sa la 

em separado para a realização do concurso, oportunidade em que o lacre 

da embalagem de segurança será testemunh ado pelos membros da 

equipe de aplicação, juntamente com o{s) candidato{s) presente(s) na sa la 

de aplicação. 

10.20. O candidato deverá solicitar o registro na Ata de Aplicação quaisquer eventua is 

intercorrências constatadas por ocasião da aplicação das provas, para posterior avaliação 

de banca examinadora. 

10.21. Se, a qua lquer tempo, for constatado, por meio e letrôn ico, estatístico, 

probabilístico, visual, grafológico ou por investigação pol icial, ter o candidato se util izado 

de processo ilícito, suas provas serão anuladas e e le será automaticamente el im inado do 

concurso público, sem prejuízo da adoção das medidas criminais ca biveis. 

1 1 . DA CLASSIFICAÇÃO E DO CADASTRO RESERVA 

11.1. A Nota Final do candidato será a nota obtida na Prova Escrita Objetiva. 

11.2. A classificação final será obtida, após os critérios de desempate, com base na 

listagem dos candidatos remanescentes no concurso público . 

11.3. Será considerado classif icado o candidato que, cumu lativamente: 

a) Atingir o número mínimo de 60 (sessenta) pontos na prova objetiva; 

b) Atingir o número mínimo de 36 (trinta e seis) pontos nas questões de 

conhecimentos específicos; 

11.4. O candidato que não atender aos requisitos do subitem 11.3 será considerado 

n ã o -classif icado no concurso público. 
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11.5. Será considerado a p r ovado o candidato classificado dentro do número de vagas 

de ampla concorrência ou reservadas a p essoas com deficiência previsto para cada cargo, 

conforme Anexo I deste Edital. 

11.6. Os candidatos classificados para o CAD ASTRO RESERVA poderão ou não ser 

convocados para investidura dentro do período de validade do concurso, conforme a 

n ecessidade, conveniência e disponibilidade orçamentária da Câmara Municipa l de Brejo 

do Piauí. 

11.7. Os candidatos aprovados e classificados serão ordenados de acordo com os 

va lores decrescentes das notas finais, obedecidos os critérios de desempate. 

11.8. A divulgação do resultado preliminar e do resultado final das provas objetivas 

contemplará a relação dos candidatos classificados e aprovados. 

11.8.1. Todos os candidatos poderão rea lizar consulta a seu "Resultado Individual" 

por meio de área específica disponível no endereço e letrônico 

www.instituto legatus.com.br, onde estarão disponíveis s uas notas em cada 

uma das disciplinas constantes da prova objetiva. 

11.9. O Instituto Legatus disponibi lizará consulta à imagem digitalizada da Folha de 

Respostas dos candidatos em seu site, no link "Resultado Individual", quando da 

divulgação do resultado preliminar das provas objetivas. A consulta à referida imagem 

ficará disponível por p e lo menos 60 dias corridos da data de s ua publicação. Após esse 
prazo, não serão aceitos pedidos de disponibilização da imagem da Folha de Respost as. 

1 2. DOS CRITt:RIOS DE DESEMPATE 

12.1. Em caso de empate nas vagas, terá preferência o candidato que, na seguinte 

ordem: 

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o último dia de insc.-ição neste 

concurso público, nos termos do artigo 27, parágrafo único, do Estatuto do Idoso; 

b) obtiver a maior nota no módulo de " conhecimentos específicos e locais" da prova 

escrita objetiva; 

c) obtiver a maior nota no módulo de "língua portuguesa" da prova escrita objetiva; 

d} obtiver a maior nota no módulo de "raciocínio lógico-matemático" da prova 

escrita objetiva; 

e) obtiver a maior nota no módulo de " noções de informática" da prova escrita 

objetiva, quando houver; 

f) obtiver a maior nota no módulo de "atualidades" da prova esc.-ita objetiva, 

quando houve r ; 

g) tive r maior idade; 
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h) tiver exercido a função de jurado (conforme o art. 440 do Código de P.-ocesso 

Penal). 

12.2. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicação do subitem 12.1, alínea 

"f", deste Edital, ser ão convocados, antes do resultado final no concurso, para a 

apresentação da imagem legível da certidão de nascimento para verificação do horário 

do nascimento para fins de desempate. 

12.2.1. Para os candidatos convocados para apresentação da certidão de 

nascimento que não apresentarem a imagem legível da certidão de 

nascimento, será considerada como hora de nascimento 23 horas 59 

minutos e 59 segundos. 

12.3. Os candidatos a que se refere a alínea "h" do subitem 12.1 deste Edital serão 

convocados, antes do resu ltado final do concurso, para a entrega da documentação que 

comprovará o exercício da função de jurado. 

12.3.1. Para fins de comprovação da função de jurado serão aceitas certidões, 

declarações, atestados ou outros documentos públicos (original ou cópia 

autenticada em cartório) emitidos pelos Tribunais de Justiça Estaduais e 

Regionais Federais do País, relativos ao exercício da função de jurado, nos 

termos do art. 440 do CPP, alterado pela lei n2 11.689/2008. 

1 3 . DOS RECURSO S 

13.1. Será admitido recurso contra o Resultado dos Pedidos de Isenção de Pagamento 

da Taxa de Inscrição, contra o Resultado dos Pedidos de Inscrição como Pessoa com 

Deficiência, contra o Resultado dos Pedidos de Atendimento Especial, contra o Gabarito 

Preliminar da Prova Objetiva e contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva. 

13.2. O candidato que desejar interpor recurso contra uma das etapas previstas no 

subitem anterior deverá fazê- lo dentro do prazo estabelecido no cronograma do 

concurso públ ico, sob pena de preclusão. 

13.3. Para apresentar recurso, o candidato deverá usar formulário eletrônico próprio 

("Recursos"), encontrado no endereço elet rônico www.institutolegatus.com .br, tant o na 

página do certame como na "Área do Candidato", respeitando as respectivas instruções. 

13.3.1. Não serão aceitos recursos via e - mail, fax, te lefone, enviados pelos Correios 

ou fora do prazo estabelecido no cronograma do certame. 

13.4. Na apresentação de recursos contra o indeferimento dos pedidos de isenção, da 

inscrição como pessoa com deficiência ou do pedido de atendimento especial não será 

admitido o envio de documentos que deveriam ter sido remetidos na forma e prazo 

estabelecidos neste Edital. 
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13.S. Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serão divulgados na 
inte rn et, no e nde reço e letrônico www.institutolegatus.com.br. 

1 3.6. Após a divulgação do gabari to preliminar, os candida tos disporã o do prazo 

est a b e lecido n o cron ogr a m a para inte rposição d e recursos, por m e io de f ormulá rio 

eletrônico disponível no link " Recursos", na "Área do Candidato". 

13.7. Encerrado o prazo p a ra inte rposição de recursos contra o gabarito preliminar das 

provas objetivas, se rá disponibilizada a re lação das quest ões objeto d e recurso, após o 
qu e os cand idatos disporão d e prazo p a r a apr esentar "razões p a ra a m a nute nção do 

gabarito", por m e io do formulário e letrônico disponível no endereço e letrônico 

www.institutolegatus.com.br. 

13.7 .1 Durante o p eríodo d e que trata o subite m 13.7 d est e Edital , será possível 

d e f e nde r apenas os ga b a ritos que foram objetos d e r ecurso, apresentando 

a rgume ntos e fundame ntos p a ra manute nção do gabarito pre liminar. Nest a 

fase, n ão serão objeto d e análise solicitações d e a lteração do gab a rito 

preliminar. 

13.8. O candidato dever á ser claro, cons ist e nte e objetivo em seu ple ito. Recurso 

inconsistente ou intempestivo será liminarm ente indeferido, b e m como aquele que n ão 

apresente fundamentação. 

13.9. Todos os recursos serão analisados, e as justificativas d as a lte rações/anulações 

de gabarito serão divulgadas na pág ina do certame, no e nde reço e letrônico 

www.instituto legatus.com.br. N ão ser ão e n ca minh ad as res postas individua is aos 

candidatos. 

13.10. Após a a n á lise do recurso ap resentado contra o gabarito pre liminar, a Banca 

Examinadora poderá manter o gabarito, a lte r á-lo ou a nula r a quest ão . 

13.10.1. Se, do exa m e d e recurso, resultar a anulação d e questão integ rante da 

prova escrita objetiva, a pontuação correspondente a ela será atribuída a 

todos os candidatos. 

13.10.2. Se houver a lteração, por força dos recursos, do gabarito oficia l preliminar 

d e quest ão integrante d e prova escrita o bje tiva, essa a lte ração vale rá para 

todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. 

13.11. O s recursos apresentados contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva 

deverão limitar-se a discordância quanto à pontuação obtida ou à aplicação dos critérios 

de desempate, n ão sendo aceito, e m hipótese a lguma, p e dido d e re visão d e recurso ou 

recurso de gabarito oficial definitivo. 

14. DA HOMOLOGAÇÃO E DA VALIDADE DO CONCURSO PÚBLICO 
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14.1. O resultado final será homologado pela Câmara Municipal de Brejo do Piauí 

m e dia nte publicação n a impre n sa ofic ia l, e divulga do n a Inte rne t, no s ite do Instituto 

Legatus. 

14.2 . O prazo d e validade do concurso público será d e 02 (dois} anos, contados a p a rtir 

da data de homologação do resultado final , podendo ser prorrogado uma única vez pelo 

m esmo período, a cri tério da Câmara Municipa l de Brejo do Piauí. 

14.3 . A Câmara Municipal d e Bre jo do Piauí reserva-se o dire ito d e proced e r às 

convocações e n omeações, dentro do prazo d e v a lid ade do con curso púb lico, e m número 

que atenda ao interesse e à n ecessidade d e serviço, d e acordo co m a disponibilidade 

o rçament ária e o número de vagas exist e ntes estabelecidas por este Edita l. 

14 .4 . Os candidatos serão convocados para investidura por m e io d e Ato Convocatório 

publicad o n o Diário Oficia l ou comunicaçã o dire ta ao candid a to. 

14.5. ~ d e exclusiva responsa bilidade d a Câmara Munici pal d e Brejo do Piauí a 

convocação dos candidatos. 

14.6. ~ de intei r a r esponsabilida d e d o candidato acompa nhar o s atos convocatórios 

publi cados a pós a homo logação do concurso público. 

14 .7. O ca ndidato que n ão a t e nde r, no a to d a nomeação, aos re quisitos d o ite m 4 d este 

Edital se rá cons ide rado desist en t e, excluído a u tom aticam ente do con c urso púb lico, 

p e rdendo seu dire ito à vaga e e n sej a ndo a convocação d o próxi m o ca ndida t o n a list a d e 

c lassificação. 

14.8. O ca ndidato convocado para investidura não poderá solicitar à Câ m ara Municipa l 

d e Brejo do Piauí reclassificação para o final da lista geral dos aprovados. 

15. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

1 5.1. O candidato, ao reali za r sua inscri ção, também manifesta c iê n c ia quanto à 

possibilidade d e divu lgação d e seu s d ados e m lis t agen s e r es u ltados n o d ecorre r do 

certame, tais como aq u e les re la tivos à data de nascimento, notas e desempenho nas 

provas, ser pessoa com deficiência (se for o caso), e ntre o utros, tendo em vist a que essas 

Informações são essenciais para o fiel cumprimento da public idade dos atos atinentes ao 

concurso. N ão caberão re clamações posteriores n esse sentido, ficando cientes também 

os candid atos d e que, possivelmente, t ais informações pode r ão ser e n co ntradas n a re d e 

mundia l de computador es através dos m eca nismos de busca a tua lme nte ex ist e ntes. 

lS.1.1. O Instituto Legatu s pode rá compa rtilha r os dados p essoa is dos ca ndidatos 

n as seguintes hipóteses : 

a) Com a Câ mara Municipal d e Brejo do Piauí, para o atendimento d e sua 

finalida d e pública, n a persecução do interesse público, com o objetivo 
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de e xecutar as competências legais ou cumprir as atribuições lega Is do 

serviço público; 

b} Com auto ridades, entidades governamenta is ou outros terceiros, para 

a verifi cação, por exemplo, da aute nticidad e de dados fornecidos para 

a solici tação de isenção do pagamento de taxa de inscr ição, da inscrição 

como Pessoa com De ficiência, da autent icidade de um título 

apresentado, e ntre o utros; 

c ) M edi ante o rd em judi c ia l o u p e lo requerimento d e autoridades 

administrativas que detenham co mpetê n c ia leg al para a sua requisição, 

ou para a proteção d os interesses do Instituto ou da Prefeitura 

Municipal e m qua lquer tipo de conflito, incluindo ações judiciais e 

processos administra tivos. 

15. 1.2. O Instituto Legatus não compa rtilha informações ou documentos p essoais 

d e ca ndidatos com outros candidatos, em observância ao est abelecido n a 

Le i n Sl 13.709/2018 (Le i Geral de Proteção d e Dados Pessoais), b e m como 

na Le i nº 1 2.527/2011, em seu art. 31, § 1º, li, em que se estabelece que 

as informações p essoais d e p endem de consenti m e nto expresso d a p essoa 

a que se referem para divulgação ou acesso por terceiros. 

15.1.3. N ão será deferido o pedido d e anonim ização ou exclusão dos dados d e 

candidato imprescindíveis ao cumprime nto d e dever legal, b e m co mo 

para o fornecimento d e info rma ções a ó rgãos contratantes ou de con t role 

externo. 

15.2. O acompa nha m e nto d a publicação de todos os atos, edita is e comunicados 

oficiais referentes a este concurso público, div ulgad os integra lmente n o endereço 

e le trô nico www.institutolegatus.com .br, é d e inte ira respon sabilidade do candidato. 

15.3. O candidato poderá obter informações referentes ao concurso público ou relatar 

fatos ocorridos durante sua realização por m eio do formulário e le trônico d isponíve l na 

pág ina da internet do Instituto Legatus. 

15.4. Quai squer correspondências físicas r e f e ridas n este Edital d ever ão ser postadas à 

sede do Inst ituto Legatus - Concurso Público Brejo do Pia uí - Rua Fidalma Boavista 

Gondim, 2361, Horto - Te resina- PI - CEP 64052-400. 

15.5. O ca ndidato deverá mante r atualizado o seu endereço com o Instituto Legatus, 

e nqua nto est iver participando do concurso público, até a data d e divulgação do resulta do 

final, pode ndo fazê-lo por meio da área " Atualizar Cadastro", disponível na " Área do 

Cand idato", no site do Instituto legatus. 
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15.5.1. Após essa data, a atualização de endereço deverá ser feita junto à Câmara 

Municipal d e Brejo do Pia uí. Ser ão d e excl us iva responsa bilida d e do 

ca ndidato os prejuízos advindos da não atualização de seu endereço. 

15.6 . Os casos omissos serão r esolvidos p e lo In st i tuto Legatus e m conjunto com a 

Comissão do Concurso Público. 

15.7. A s a lte rações d e leg is lação com e n t r a d a e m vigor an tes d a d a t a d e publicação 

deste Edital ser ão o bjeto d e ava liação, ainda qu e n ão m e n cion adas nos conteú d os 

constantes do Anexo li dest e Edita l. 

15. 7 .1 . Legis lação com entra d a e m vigor após a data de pub licação d este Edital, 

excet o a listada nos o bje tos d e avaliação constantes dele, como eventuais 

projetos de le i, b e m co mo a lte r ações e m dispositivos legais e normativos a 

e le posteriores, n ão serão o bje to d e ava liação nas provas d o concurso 

público. 

15.8. O s docume ntos produz idos e utilizad os p e los ca ndidatos e m todas as e tapas do 

con cu r so público são d e u so e propri e d a d e exclusivos d o Instituto l egatus, sendo 

terminantemente v edada a s u a disponibilização a t e r ceiros ou a devolução ao candida t o. 

15.9. O s iten s d est e Edita l poderã o sofre r e v e ntuais r e tificações, alterações, 

atu a lizações o u acréscimos, enqu anto não consuma d a a providência o u event o que lhes 

disser r esp e ito, ci r cunst â n c ia que ser á m e n cion ada e m Edital o u co municado. 

Brejo do Piauí- PI, 09 d e agosto d e 2023. 

ALCEANO DE 
A ssinado d e forma digita l 
por ALCEANO DE SOUSA 

SOUSA LIMA:8 1657633 187 

LIMA:81657633187 ~;,~~•~;~~;:gg,-,o 
ALCEANO DE SOUSA LIMA 

President e da Câ m a ra Municipal 
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ANEXO 1 
RELAÇÃO DE CARGOS E VAGAS 

CARGO CÔD REQUISITOS DE ESCOLARIDADE VAGAS 

Secretário legislativo 1. Ensino superior completo. 

Digitador 

Auxiliar de 
Gerais 

2. Ensino médio completo. 

Serviços 
3. Ensino fundamental completo. 
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01 

01 

01 

ANEXO li 
CRONOGRAMA DO CONCURSO PÚBLICO 

EVENTO 

PERÍODO DE INSCRIÇÕES 

Prazo fina l para solicitação de ise nção 

Resultado da an á lise dos pedidos de Isen ção 

Interposição de recurso contra o indeferimento de pedido de isenção 

Res ul tado da Aná lise dos recursos Interpostos contra o indeferimento dos 
pedidos de isenção 

Prazo fina l para envio d e documentação das p essoas com deficiência 

Data limite para pagamento da taxa de inscrição 

Resultado das inscrições d e feridas para candidatos concorrentes como p essoa 
com deficiência e dos pedidos de atendimento especial 

Interposição de recurso contra o indeferimento de Inscrição como pessoa com 
d eficiência o u do pedido de atendime nto especial 

Resultado da Aná lise dos recursos Interpostos contra o inde ferimento de 
Inscrição como pessoa com d e ficiê n c ia ou d e atendiment o especial 

Divulgação dos locais de ap l icação da p rova obj etiva através do Cartão de 
Informação na Internet 

REALIZAÇÃO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA 

Divulgação do gabarito preliminar da prova obj etiva 

Apresentação de recursos contra o gabar ito prelimlnar da Prova Objetiva 

Divulgação da relação das questões cujos gabar itos preliminares foram objeto 
de recurso 

Apresentação de ra zões para a manutenção do gabarito preliminar das 
questões que foram objeto de recurso 
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VENCIMENTO 
CH 
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40h R$1.650,00 

40h R$ l.350,00 

40h R$ l .320,00 

17.08.23 

06.09.23 

07 e 08.09.23 

14.09.23 

18.09.23 

19.09.23 

09 .10.23 

10 e 11.10.23 

17.10.23 

13.11.23 

19.11.23 

20.11.23 

21 e 22 .11.23 

23.11.23 

24 e 25 .11.23 
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Divulgação do resultado da análise dos recursos interpostos contra o gabarito 
preliminar da Prova Objetiva 

Divulgação do Resultado Preliminar da Prova Objetiva 

Apresentação de recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva 

Divulgação do resultado da análise dos recursos interpostos contra o resultado 
preliminar da prova objetiva 

Divulgação do Resultado Final 
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ANEXO Ili 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

CONHECIMENTOS BÁSICOS - NÍVEL SUPERIOR 

CARGO(S): Secretário Legislativo 

14.12.23 

20.12.23 

21 e 22.12.23 

27.12.23 

27.12.23 

LÍNGUA PORTUGUESA: Compreensão e interpretação de gêneros textuais variados. Recursos de 

textualidade (coesão, coerência; relações intertextuais). Domínio da ortografia oficial: emprego 

das letras, pontuação e acentuação gráfica oficial (Novo acordo). Semântica (antonímia, 

sinonímia, paronímia, homonímia, polissemia e seus efeitos discursivos) Significação, estrutura e 

formação das palavras. Classes de palavras - flexões e suas funções textual-discursivas: 

substantivo, artigo, numeral, adjetivo, pronome, verbo, advérbio, preposição, conjunção e 

interjeição. Domínio da estrutura morfossintática do período simples e composto: relações de 

coordenação entre orações e entre termos da oração; relações de subordinação entre orações e 

entre termos da oração; concordâncias verbal e nominal; regências nominal e verbal; emprego 

do sinal indicativo de crase; colocação pronominal. Funções e Empregos das palavras "que" e 

"se"; emprego dos porquês. Estilística: figuras de sintaxe, de som, de palavras e de pensamento. 

NOÇÕES DE INFORMÁTICA: Conceitos básicos de informática. Componentes básicos de um 

computador: hardware e software. Arquitetura básica de computadores e dispositivos 

periféricos. Dispositivos de armazenamento e cópia de segurança. Noções do sistema 

operacional Windows. Conceitos de organização e gerenciamento de arquivos e pastas. 

Conceitos básicos de internet: ferramentas, navegadores e aplicativos de Internet. Edição de 

textos, planilhas e demais documentos utilizando o Microsoft Office 2016. 

RACIOCÍNIO LÓGICO-MATEMÁTICO: Lógica e raciocínio lógico: problemas envolvendo lógica e 

raciocínio lógico. Proposições: conectivos. Conceito de proposição. Valores lógicos das 

proposições. Conectivos. Tabela-verdade. Operações lógicas sobre proposições: negação de uma 

proposição. Conjunção de duas proposições. Disjunção de duas proposições. Proposição 

condicional. Proposição bicondicional. Tautologias e Contradições. Equivalência Lógica e 

Implicação lógica. Conceito e Propriedades da relação de equivalência lógica. Recíproca, contrária 

e contrapositiva de uma proposição condicional. Implicação Lógica. Princípio de substituição. 

Propriedade da implicação lógica. Argumentos: conceito de argumento. Validade de um 

argumento. Critério de validade de um argumento. Sequências e séries: sequência numérica. 

Progressão aritmética. Progressão geométrica. Série geométrica infinita. Juros simples e 

compostos. Probabilidade. Análise combinatória. 

CONHECIMENTOS BÁSICOS - NÍVEL MÉDIO 
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CARGO(S): Digitador. 

LÍNGUA PORTUGUESA: Compreensão e Interpretação de gêneros textuais variados. Recursos d e 

textualidade (coesão, coerência; relações intertextuais ) . Domínio da ortografia oficial: e mprego 

das letras, pontuação e acentuação gráfica oficial {Novo acordo). Sem ântica (a ntonímia, 

s ino nímia, paronfmia, homonímia, polissemia e seu s efeitos discursivos). Significação, estrutura 

e formação d as palavras. Classes de pa lavr as - fl exões e empr ego: substantivo, artigo, nume ral, 

adjetivo, pronome, verbo, advérbio, preposição, conjunção e interjeição. Domínio da estrutura 

morfossintáti ca do período sim ples e com posto: relações de coordenação entre orações e entre 

termos da oração; re lações de subordinação entre orações e entre termos da oração; 

concordânc ias verbal e nominal; regências nominal e verbal; emprego do si nal indicativo de 

crase; co lo c ação pronominal. Funções e Empregos das p a lavras "que" e " se" emprego dos 

porquês. Estilística: figuras de sintaxe, de palavras e de pensamento. 

NOÇÕES DE INFORMÁTICA: Conceitos b ásicos d e info rmát ica. Componentes bás icos d e um 

computador: hardware e software. Arquitetura básica d e computadores e dispos itivos 

periféricos. Dispos itivos de armazen amento e cópia d e segurança. Noções do s istema 

operacional Windows. Conceitos de organização e gerenciamento d e arquivos e pastas. 

Conceitos bás icos de internet: ferramentas, navegadores e ap licativos de Internet. Edição de 

textos , planilhas e dema is documentos utilizando o Microsoft Office 2016. 

RACIOCÍNIO LÓGICO-MATEMÁTICO: Operações com números reais. Mínimo Múltiplo Comum e 

M áximo Divisor Comum . Razão e Proporção. Porcentagem. Regra de Três Simples e Composta. 

Média Aritmética Sim ples e Ponderada. Juros simples e com postos. Equação de l!õ! e 2SI' Graus. 

Sistema de eq uações de 1SI' Grau. Re lação entre grandezas. Tabelas e G ráficos. Sistemas de 

m e d idas u su ais. Noções d e geometria: forma, p e rímetro, á r ea, volume, â ngulo, T eorem a d e 

Pitágora s. Raciocínio lógico. Resolução de proble mas. 

CONHECIMENTOS BÁSICOS - NÍVEL FUNDAMENTAL 
CARGOS: Auxiliar de Serviços Gerais. 

LÍNGUA PORTUGUESA: Compreensão de textos de uso prático no cotidiano. Conhecimento 

linguístico : ortografia, separação silábica, acentuação gráfica (Novo acordo); pontuação. 

Morfologia: flexão e e mprego das classes g rama ticai s. Sintaxe do período simples: os termos da 

oração. Concordâncias nominal e verbal. Semântica - s ignificação das palavras: s inônimos, 

antônimos, homô nimos e parô nimos; poli ssemia das palavra s. 

RACIOCÍNIO LÓGICO-MATEMÁTICO: Números e Operações: Naturais, Inteiros e Racionais. 

Noções d e dúzia; Unidade, Dezena, Centena e Milhar; Arroba. Grandezas Proporcionais: Razão, 

Proporção, Reg ra d e três s imples, valor d e um número desconhecido. Geometria Plana. Sistema 

d e Medidas : Comprimento, Capacidade, Massa, Superfície, Volume. Tratamento da Informação: 

l eitur a e Inte rpretação de gráficos e tabelas. 
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[e] 
ATUALIDADES: Fatos políticos, econ ô micos, sociai s e cu ltura is, n acion ais e Internacionais, 

ocorrid o s a partir de Janeiro de 2023 até a data de r ea lização das provas, divulgados n a mídia 

loca l, e s t a dual e/ou nacional. 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS E LOCAIS 

SECRETÁRIO ADMINISTRATIVO: Redação oficial: aspectos gerais, características fundamentais, 

padrões, emprego e concordância dos pronomes de tratamento, ofícios, requerimentos, 

p areceres e outros docume ntos oficiais. Processo legis lativo: d e fini ção, e lementos formai s, 

tipos de propos ições, prerrogativas de inicia tiva, iniciativa popula r , tramitação de proposições, 

análise de conte údo, análise d e admissibilidade, r egimes d e tra mitação, quórum de votação, 

vetos. Atribuições e funcionamento das comissões e plená rio . Legislatura, sessão legis lativa e 

período legis lativo. Agentes políticos e servidores públicos. Noções de arquivo logia: 

informação, doc ume ntação, cl ass ificação, arquivamento, reg istros, tramitação de documentos, 

cadastro, tipos d e arquivos, organização e administração d e arquivos, técnicas m o d e rnas. 

Administração de mate rial : aquisição, cadastros, reg istros, controle e movimentação de 

estoques, armazenamento, transporte, repos ição, segurança. Noções de Direito 

Administrativo: Atos A dministrativos: conceito, requi sitos, atributos, classificação, invalidação. 

Controle Legislativo da Atividade Administrativa. Poderes no Estado Democrá tico de Direito. 

Atribuições e prerrogativas do Poder Leg islativo. Lei n.2 9.784/99 e suas alterações - trata do 

Processo A dministrativo na A dministração Pública Federal. Constituição da República 

Federativa do Brasil de 1988: arts. 37 a 41. Lei n 2 12.527/2011 e suas alterações - Lei de Acesso 

à Informação. Lei n SI' 14 .1 33/2021 - Lei de licitações e contratos administrativos. Noções dos 

ambientes Microsoft Office e BR Office. Conceitos relacionados à Internet. Navegadores. 

Correio e letrônico. Conceitos e funções d e aplicativos de editores d e t exto, pl a nilhas 

e le trônicas, apresentações e gere n c ia dores d e banco de d a dos. Aspectos históricos, 

econômicos, sociais, culturais e geográficos do município d e Brejo do Piauí. 

DIGITADOR: Noções de Informática : Conhecimentos b ás icos em hardware e software; noções 

de sistemas operacionais; componentes de um computador; sistemas de entrada, saída e 
armazenamento. M a nutenção preventiva e medidas de segurança de um computador. 

Procedim e ntos, aplicativos e dispositivos para armazenamento d e dados e para realização d e 

cóp ia de segurança (backup). Windows: Conceitos d e organização e de ge renciamento de 

arquivos, pastas e prog ramas, instalação de periféricos; programas utilitários. Redes de 

computadores: Noções básicas do funcionamento d e um computador em rede; fundamentos 

d e comunicação de dados; elementos de interconexão de r edes de computadores (gateways, 

switches, roteadores); estações e servidores; protoco los e serviços de redes de comunicação. 

Inte rnet: Conceitos básicos de Interne t , lntranet e Extranet. Ferrame ntas e aplicativos 

comerciais de n avegação, de corre io e letr ôn ico, de grup os de discussão, d e busca e pesquisa. 

Conceitos de protocolos, ferramentas d e acesso à distância a computadore s, t r ans f e r ê n cia d e 
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informação e arquivos, comparti lhamento de arquivos na nuvem. Segurança; criptografia de 

dados; assinatura digital; conceitos de firewall, antivírus. Word: Atalhos e barra de ferramentas; 

modos e seleção de texto; formatação de fonte; formatação de parágrafo; inserção de símbolos, 

figuras, arquivos; bordas; marcadores e numeração; tabulação; quebras; texto em colunas; 

tabelas; modos de visualização; cabeçalho e rodapé; numeração de páginas; mala direta; 

índices; verificação ortográfica; localização e substituição de texto; impressão; modelos. Excel: 

Atalhos e barra de ferramentas; formatação de dados; seleção de células; fórmulas e expressões 

matemáticas; referências absolutas e relativas; intervalos nomeados; formatação condicional; 

impressão; vínculos entre planilhas; proteção e ocultação de células; gráficos. Aspectos 

históricos, econômicos, sociais, culturais e geográficos do município de Brejo do Piauí. 

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS: Noções Básicas de conservação de utensílios e materiais, 

faxinas, organização produtos de higiene e limpeza (dosagens, formas de utilização, indicações 

e usos). Noções de Higiene e sa úde. Noções de Higienização (dependências, equipamentos, 

materiais e utensílios). Utilização e manuseio dos eletrodomésticos. Preparação de bebidas e 

alimentos: frutas, sucos, café, chá, bolos, salgados e lanches; gás de cozinha: características, 

propriedades, uso e precauções; utilização e manuseio de eletrodomésticos; estocagem dos 

alimentos; controle de estoque; melhor aproveitamento CEalimentos; conservação e validade 

dos alimentos; cuidados com alimentos. Relacionamento interpessoal. Segurança no trabalho: 

utilização de equipamentos de proteção individual e manuseio de produtos de limpeza. 

Varrição de superfícies diversas. Descarte de resíduos e coleta seletiva do lixo. Reciclagem: 

conceito, importância e tipos. Prevenção e combate a incêndios. Noções de Hierarquia. 

Aspectos históricos, econômicos, socia is, culturais e geográfi cos do município de Brejo do Piauí. 

-34 -

ESTADO DO PIAUÍ 
CÂMARA MUNICIPAL DE BREJO DO PIAUÍ 

CNPJ: 07.174.150/ 0001-60 

ANEXO IV 

ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS 

SECRETÁRIO ADM INISTRATIVO: Elaborar atas, planilhas, textos, demon strativos, controles, 

registros e realizar demais atividades em microcomputador; Receber, classifica r, conferir, 
protocolar, localizar, expedir e arqu ivar expedientes e outros documentos, além de colher 

assinaturas e encamin har publicações legais; Auxiliar os serviços de compras, contratos, licitações, 

controle patrimonial, con t role interno, recursos humanos, con tabilidade, orçamento público e 

finanças e outros serviços adm inistrativos e burocráticos em gera l; Realizar serviços de recepção, 

entrega e controle de materiais de consumo e permanentes, além de elaborar demonstrati vos de 

gastos e despesas das diversas unidades da Câ m ara Municipal; Realizar pesquisas de preços e 

cotações de bens e serviços, além de contatar fornecedores e prestadores de serviços e terceiros, 
sempre que necessário; Efetuar o despacho de correspondências, requerimentos e documentos, 

inclusive com entrega pessoalment e aos diversos órgãos das esferas da ad min istração pública ou 

entid ades privadas; Localizar, identificar, fotocopia r e fazer levantamento de documentos e 

congêneres nos arquivos gerais ou específicos, sempre que solicitado; Elaborar documentos 
oficiais, submetendo-os aos superiores hi erárquicos; Acompa nhar e avaliar serviços prestados por 

terceiros; Desempenhar at ividades ad m inistrativas e burocráticas de nível intermediário e prestar 

apoio admin istrativo às unidades da Câmara Municipal; Real izar outras tar efas correlatas ao cargo 
por iniciativa p rópria ou que lhe forem atribuídas por superior. 

DIGITADOR: Digitar os trabalhos que lhes fo r passado, devendo guardar cópia em arquivo para 
posterior produção de relatório semestra l. Fazer a ata das reuniões da Câmara de Vereadores, 

colhendo as assinaturas dos vereadores nos livros de ata e presença; prepa ra r e operar os 

equipamentos para funcionamento do sistema; contro lar, registrar e acompanhar a performance 

do sistema e de seus equipamen tos periféricos; informar ao supervisor deficiências em programas 

e em equipamentos; encaminhar ao supervisor sugestões de melhorias no sistema; zela r pela 

guarda e pela conservação dos equ ipamentos, dentro dos padrões técnicos; informar ao 
Supervisor o nível de consumo de todo o materia l necessário à operacionalização dos 

equipamentos; executar as atividades de segurança do sistema; auxiliar a Secretaria da Câmara 

Municipal; exercer outras atividades necessárias ao bom andamento dos serviços. 

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS: Realizar atividades relativas à abertura, fechamento, manutenção 
e conservação da Câmara Municipal; executar os serviços de limpeza nas suas dependências; ze lar 

pelos materiais, móveis e equ ipamentos que se encontrarem dentro da Câmara Municipa l; 

comunicar ao seu superior imediato a necessidade de serviços de reparos e conservação;controlar 
eventualmente, quando necessário, entrada e saída de pessoas dos prédios; permanecer nos 

prédios quando estes forem cedidos para outras atividades; manter o setor competente 
in formado sobre o provimento de materi ais de consumo de uso de serv iços de copa e limpeza; 

preparar e servir café, chá, água; etc; remover, tra nsportar e arrumar móveis, máquinas e 

materiais diversos; promover atividades de coleta seletiva de res íduos sólidos; executar outras 
tarefas correlatas. 

- 35 -



 

 
Rua Timóteo

 

INFORMAÇÃO SOBRE VAGAS EXISTENTES E SUA ORIGEM
 
 

A fim de atender ao disposto na Resolução nº 23/2016

Estado do Piauí-TCE/PI, informamos, abaixo, a relação de vagas objeto do concurso público, 

com suas respectivas previsões legais:

 

 CARGO 
PREVISÃO 

1. Auxiliar de Serviços 
Gerais 

Lei nº 
0224

2. 
Digitador 

Lei nº 
0224

3. Secretário 
Legislativo 

Lei nº 
0224

 

Declaro que a nomeação de servidores, em razão do certame objeto do Edital nº 01/

limitar-se-á ao quantitativo disponível, conforme quadro acima, ou atenderá a acréscimo de 

vagas feito por lei posterior, ou ainda, decorrente de exoneração, aposentadoria ou 

falecimento de servidor atualmente em exercício.

 

Brejo do Piaui (PI) 17 de agosto de 2023

 

 

ESTADO DO PIAUÍ 
CÂMARA MUNICIPAL DE BREJO DO PIAUÍ  

CNPJ 07.174.150/0001-60 
Rua Timóteo Neri s/n - Centro - CEP 64.895-000 – Brejo do Piauí 

Email: camara.m.brejo2017@gmail.com 

INFORMAÇÃO SOBRE VAGAS EXISTENTES E SUA ORIGEM

A fim de atender ao disposto na Resolução nº 23/2016 (art. 3º, III) do Tribunal de Contas do 

TCE/PI, informamos, abaixo, a relação de vagas objeto do concurso público, 

com suas respectivas previsões legais: 

PREVISÃO 
LEGAL 

VAGAS 
CRIADAS 

(A) 

VAGAS 
OCUPADAS 

(B) 

VAGAS 
DISPONÍVEIS

(C)=(A

Lei nº 
0224/2022 

01 00 01 

Lei nº 
0224/2022 

01 00 01 

Lei nº 
0224/2022 

01 00 01 

Declaro que a nomeação de servidores, em razão do certame objeto do Edital nº 01/

á ao quantitativo disponível, conforme quadro acima, ou atenderá a acréscimo de 

por lei posterior, ou ainda, decorrente de exoneração, aposentadoria ou 

falecimento de servidor atualmente em exercício. 

Brejo do Piaui (PI) 17 de agosto de 2023 

ALCEANO DE SOUSA LIMA 
Presidente da Câmara Municipal 

 

Brejo do Piauí - PI 

INFORMAÇÃO SOBRE VAGAS EXISTENTES E SUA ORIGEM 

do Tribunal de Contas do 

TCE/PI, informamos, abaixo, a relação de vagas objeto do concurso público, 

VAGAS 
DISPONÍVEIS 

(C)=(A-B) 

VAGAS 
NO 

EDITAL 

 01 

 01 

 01 

Declaro que a nomeação de servidores, em razão do certame objeto do Edital nº 01/2023, 

á ao quantitativo disponível, conforme quadro acima, ou atenderá a acréscimo de 

por lei posterior, ou ainda, decorrente de exoneração, aposentadoria ou 



 

 

Rua Timóteo

 

(Art. 3º, inciso IV, da Resolução nº 23/2016)
 

 

Eu, ALCEANO DE SOUSA LIMA

816.576.331-87 Chefe do Poder 

Municipal de Brejo do Piauí tem adequação orçamentária e financeira para suportar o 

aumento da despesa com a investidura de pessoal a partir de concurso público

nº 01/2023), e que a realização do mesmo tem compatibilidade com as peças de 

planejamento governamental, conforme reza o art. 16, inciso II da Lei de 

Responsabilidade Fiscal nº 101/00.

Declaro, ainda, estar ciente de que a falsidade desta declaração configura crime 

previsto no art. 299 do Código Penal Brasileiro.

Brejo do Piauí (PI), 17 de agosto de 2023

 

 

 

ALCEANO DE SOUSA LIMA

Pre
 

ESTADO DO PIAUÍ 
CÂMARA MUNICIPAL DE BREJO DO PIAUÍ  

CNPJ 07.174.150/0001-60 
Rua Timóteo Neri s/n - Centro - CEP 64.895-000 – Brejo do Piauí 

Email: camara.m.brejo2017@gmail.com 

 

DECLARAÇÃO 
. 3º, inciso IV, da Resolução nº 23/2016) 

ALCEANO DE SOUSA LIMA , RG. nº 1.466.474 SSP PI

Chefe do Poder LegislativoMunicipal, declaro que 

tem adequação orçamentária e financeira para suportar o 

a investidura de pessoal a partir de concurso público

a realização do mesmo tem compatibilidade com as peças de 

planejamento governamental, conforme reza o art. 16, inciso II da Lei de 

Responsabilidade Fiscal nº 101/00. 

Declaro, ainda, estar ciente de que a falsidade desta declaração configura crime 

no art. 299 do Código Penal Brasileiro. 

 

Brejo do Piauí (PI), 17 de agosto de 2023 

ALCEANO DE SOUSA LIMA  
Presidente da Câmara Municipal 

Brejo do Piauí - PI 

SSP PI, CPF: 

, declaro que a Cãmara 

tem adequação orçamentária e financeira para suportar o 

a investidura de pessoal a partir de concurso público (Edital 

a realização do mesmo tem compatibilidade com as peças de 

planejamento governamental, conforme reza o art. 16, inciso II da Lei de 

Declaro, ainda, estar ciente de que a falsidade desta declaração configura crime 
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ld:0471BODC205426D1 
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM PRINCIPIO DO PIAUI 

CNPJ-41 .522.194/0001•72 
Av. Ceará, 735- Centro, CEP 64225--000 

prefeiturabompnncipiopi@gmail.com 

Na portaria Nº 125/2023 da Sra. THAYS MARIA DE LIMA ARAUJO, portadora do CPF: 

069.755.033-89, para o cargo de ASSESSOR, da Secretaria de SAÚDE, do município de 
Bom Princípio do Piauí, publicada no Diário Oficial dos Municípios, Edição 02/08/2023, 

onde se lê da Secretaria de Saúde, ler-se-à da Secretaria de Educação. 

Bom Princípio do Piauí(PI), 14 de Agosto e 2023 

ld:0047E07307B62725 

4:) l~Y,~~ -UNIÃO DAS CÃMARAS MUNICIPAIS DO ESTADO DO PIAUÍ - AVEP 
Fundada em 04 de Junho de 1983 - avep.pl •• ov.br 

CNPJ:07.217.375/ 0001•57 
Gestão 2021/2024 
·Avep para todos· 

Presidente José cardoso de Sousa 

PORTARIA Nº 004/2023 

Nomeia a Comissão Organizadora do concurso público unificado da União das Câmaras 

Municipais do Estado do Piauí-AVEP e dá outras providências. 

O PRESIDENTE DA UNIÃO DAS CÃMARAS MUNICIPAIS DO ESTADO DO PIAUÍ-AVEP, no uso de 

suas atribuições legais, e CONSIDERANDO a realização de concurso público unificado no âmbito 

de Câmara Municipais pertencentes ao quadro de filiadas, 

RESOLVE: 

Artigo 12 -Nomear os senhores Juan Lucas Cardoso Si lva (CPF ns OS4.720.013-74), Vanessa 

Kelly Gonça lves do Nascimento (CPF ns 035.944.093-25 ) e M aria Letícia Monte (CPF ns 

081.774.113-57), para compor a Comissão Organizadora do Concurso Público Unificado. 

Parágrafo Primeiro: A participação na Comissão será considerada serviço público relevante, 

não ensejando qualquer remuneração. 

Parágrafo Segundo: A Comissão será presid ida pelo primeiro membro designado, podendo ser 

substituído nos casos de impedimento e va cância por membro da Comissão. 

Artigo 2• - A Comissão Organizadora tem autonomia para decidir sobre as questões relativas 

ao concurso público unificado, podendo praticar os atos inerentes aos mesmos com vistas à 

sua realização efetiva, devendo todas as medidas serem amparadas pela legislação em vigor. 

Parágrafo Único: A Comissão funcionará com a maioria de seus integrantes, cujas decisões 

serão tomadas por maioria dos votos, cabendo ao presidente o voto de desempate, quando 

necessário. 

Artigo 32 - A Comissão compete o acompanhamento, fisca lização de atividades e eventos de 

todo o processo do referido certame, e em especial: 

1 • Fisca liza r a prestação dos serviços da empresa contratada; 

Rull F4llx Pacheco, 1550. Centro/SUL TetNIM • PI 

Fono/Fox:(N)J221-0M.4/ AVSP/MTl·H%7 
C:....~ : (N)SlH-0717 

-UNIÃO DAS CÃMARAS MUNICIPAIS DO ESTADO DO PIAU( - AVEP 
Fundada em 04 de Junho de 1983 - avep.pl.,Cov.br 

CNPJ:07.217.37S/ 0001-57 
G88tl!iO 2021/2024 
~Avep para todos· 

Presklente José Cardoso de Sousa 

li - Responder, no que couber, aos órgãos públicos, como TCE, conselhos de classe, sindicatos e 

demais entidades, quanto a possíveis questionam entos pertinentes ao processo de seleção, 

assessorados pela empresa Contratada; 

Ili • Verificar o cumprimento de disposições contidas em leis, regulamentos e editais aplicáveis; 

IV - Avaliar casos excepcionais que não estejam previstos em Edital; 

V - Proceder ao encaminhamento dos documentos para publicação na imprensa oficial, quando 

necessário; 

VI - Emitir relatórios sobre o andamento do concurso, quando solicitado. 

Art. 42 - Os membros desta Comissão ficam impedidos de participar do concurso na condição 

de ca nd idatos, fiscais ou avaliadores, estendendo-se tal vedação a seus parentes até terceiro 

grau. 

Artigo 59 - Comprovada a utilização de informações confidenciais sobre o concurso pelos 

membros da Comissão, com o fim de beneficiar a si ou a outrem, ou com o intuito de 

comprometer a credibilidade do certame, estará o responsável sujeito às penalidades previstas 

no art. 311-A do Código Penal Brasi leiro, sem prejuízo das responsabilidades civis e 

administrativas cabíveis. 

Art. 62 - A Comissão constituirá a instância final de deliberação do concurso, podendo sua 

atuação estender-se, quando necessário, até o período de validade do certame. 

Artigo 7º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em 

contrário. 

Teresina-PI, 11 de agosto de 2023. 

JOSÉ CARDOSO DE SOUSA 
Presidente da AVEP 

RUII F4lbc ~. 1550. Centro/SML T.,...,._ _ PI 

Fon9 / Fax: (H) 3221-0884/ AYEP/aa77•2927 
cetuler PNekleMe: (N) SlH·-0787 

ld:09FEC6BD967C26AD 

ESTADO DO PIAUÍ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHO FRIO - PI 

A VISO DE LICITAÇÃO 
A VISO DE DISPENSA ELETRÔNICA DE LICITAÇÃO Nº 025/2023 

A Prefeitura Municipal de Riacho Frio - PI, através de sua Comissão Permanente de Licitação, 
nos termos do Inciso II, Art. 75 da Lei nº 14.133/2021, toma público que, estará recebendo 
Propostas de Preços para contratação através de Dispensa Eletrônica de Licitação. 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE PESSOA JURIDICA PARA PRESTAÇÃO DE 
SERVIÇOS RETIFICA DE BICO, BOMBA DE MOTORES DE VEICULOS A 
DIESEL, CONFORME PLANILHA EM ANEXO. 

TIPO: MENOR PREÇO 
ADJUNDICAÇÃO: GLOBAL 

DATA DA SESSÃO: 21/08/2023. 
Link: www.novobbmnet.com.br. 
Horário da Fase de Lances: 08:00h às 14:00 

PARTICIPAÇÃO EXCLUSIVA: ME/EPP/EQUIPARADAS. 

Riacho Frio (PI), 11 de agosto de 2023 

LIDILANE MELO DAMACENO 
Agente de Contratação/Presidente da CPL 
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ID: EF2B63CE9CE34 

ESTADO DO PIAUÍ 
CÂMARA MUNIC l l"AL DE BREJO DO PIAUI 

C Nl'J : 07.174.150/ 0001-60 

DECRETO LEGISLATIVO Nº 01 /2024 

Homologa o resultado final do concurso 
público instituído pelo Edital nº O 1 /2023 e 
dó outros providências. 

O PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE BREJO DO PIAUÍ, ESTADO DO PIAUÍ, 
no uso de suas atribuições legais, em especial as que lhe são conferidas pela 
Lei Orgânica do Município, 

RESOLVE: 

Art. 1º - Homologar o resultado final do concurso público instituído pelo Edital 
nº 01/2023. 

Parágrafo Único - A lista a seguir, referente à homologação do resultado final, 
encontra-se discriminada por código do cargo e cargo, constando suas 
informações na seguinte ordem: número de inscrição. nome do candidato, 
total de pontos obtidos e classificação. 

Art. 2º - O resultado final do concurso público teró a validade de 02(dois) anos, 
podendo ser prorrogado uma única vez por igual período. 

Brejo do Piauí-PI, 02 de janeiro de 2024. 

Ruo Timóteo Neri. S/N - Centro - Brejo do Piauí - PI. - C EP : 64.895-000 
E-mail : comoro.m.brejo20l 7@gmoil.com 

www.brefodoplouJ.pl leg.br 

ESTADO DO PIAUÍ . 
CÂMARA MUNIC IPAL OE BREJO DO PIAUi 

CNrJ: 07.174.150/ 0001 -60 

ANEXO ÚNICO DO DECRETO Nº 01 /2024 
HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO FINAL 

CONCURSO PÚBLICO 

CARGO:G0.1 .~lliGISLA'!IVQ 
APROVADOfS): 081330416 - BRENDA DOS SANTOS CLAUDINO, 62.00, 1. 

CLASSIFICADOfS): 
081329887 - BRUNA VILA NOVA DE SOUSA, 60.00, 2. 

-DIGffilllllCHr: 
APROVADO(Sl: 081326151 - ANTONIO COSTA ALVES, 66 .00. 1. 
CLASSIFICADO(S): 
081329944 - ANDERSON PEREIRA DA SILVA. 66.00, 2; 
081324832 - JUAN MIRANDA FEITOSA. 64.00, 3. 

~ 
APROVADOfS) : 
081325621 - FRANCISCO SÁVIO DA SILVA, 65.00, 1. 
ÇLASSIFICADOfS)· 
081324807 - EMILLI SANTOS BARBOSA, 64.00, 2; 
081326168-' SABRINA NERES DA COSTA, 64.00. 3: 
081324718 - BRUNA DE SOUSA AGUIAR, 63.00, 4; 
081326180 • FRANCISCO LEONARDO RODRIGUES SOARES, 63.00, 5; 
081326872 - LUCIANO NUNES DE OLIVEIRA, 62.00. 6; 
081325673 - LETlCIA CAVALCANTE DE ALMEIDA, 60.00, 7; 
081328222 - LAISSE PEREIRA CAMPOS DE CARVALHO, 60.00, 8; 
081324642 • ANTÔNIO PEDRO DA SILVA COSTA, 60.00, 9 . 

Ruo Timóteo Neri. S/N - Centro - Brejo do Pia uí - PI. - CEP: 64.895-CXXl 
E-mail: comoro.m .brejo20 l 7@gmail.com 

WWW breJodopigul.pl.leg.br 

DIVIDA 
OAMOR 

QUE CORRE 
EM SUAS 

VEIAS! 

/ 

• 

• 
• 

DOAR SANGUE É SIMPLES, 

RÁPIDO E SEGURO. 

SEJA DOADOR! 

~~:~, DIÁRIO Of ICIAl 
' DAS PR[FfllURAS PIAUIENSES 
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ESTADO DO PIAUÍ 
CÂMARA MUNIC l l"AL DE BREJO DO PIAUI 

C Nl'J : 07.174.150/ 0001-60 

DECRETO LEGISLATIVO Nº 01 /2024 

Homologa o resultado final do concurso 
público instituído pelo Edital nº O 1 /2023 e 
dó outros providências. 

O PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE BREJO DO PIAUÍ, ESTADO DO PIAUÍ, 
no uso de suas atribuições legais, em especial as que lhe são conferidas pela 
Lei Orgânica do Município, 

RESOLVE: 

Art. 1º - Homologar o resultado final do concurso público instituído pelo Edital 
nº 01/2023. 

Parágrafo Único - A lista a seguir, referente à homologação do resultado final, 
encontra-se discriminada por código do cargo e cargo, constando suas 
informações na seguinte ordem: número de inscrição. nome do candidato, 
total de pontos obtidos e classificação. 

Art. 2º - O resultado final do concurso público teró a validade de 02(dois) anos, 
podendo ser prorrogado uma única vez por igual período. 

Brejo do Piauí-PI, 02 de janeiro de 2024. 
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ANEXO ÚNICO DO DECRETO Nº 01 /2024 
HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO FINAL 

CONCURSO PÚBLICO 

CARGO:G0.1 .~lliGISLA'!IVQ 
APROVADOfS): 081330416 - BRENDA DOS SANTOS CLAUDINO, 62.00, 1. 

CLASSIFICADOfS): 
081329887 - BRUNA VILA NOVA DE SOUSA, 60.00, 2. 

-DIGffilllllCHr: 
APROVADO(Sl: 081326151 - ANTONIO COSTA ALVES, 66 .00. 1. 
CLASSIFICADO(S): 
081329944 - ANDERSON PEREIRA DA SILVA. 66.00, 2; 
081324832 - JUAN MIRANDA FEITOSA. 64.00, 3. 

~ 
APROVADOfS) : 
081325621 - FRANCISCO SÁVIO DA SILVA, 65.00, 1. 
ÇLASSIFICADOfS)· 
081324807 - EMILLI SANTOS BARBOSA, 64.00, 2; 
081326168-' SABRINA NERES DA COSTA, 64.00. 3: 
081324718 - BRUNA DE SOUSA AGUIAR, 63.00, 4; 
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P A R E C E R J U R Í D I C O 

 

 

 

 

Brejo do Piauí (PI), 20 de maio de 2024. 

 

 

 

REQUERENTE: Câmara Municipal de Brejo do Piauí 

 

SOLICITANTE: Presidência da Casa Legislativa 

 

PARECER JURÍDICO Nº: 02/2024 

 

Ementa: SERVIDOR PÚBLICO. ACUMULAÇÃO DE 

CARGOS, EMPREGOS E FUNÇÕES. Artigo 37, XVI, da 

Constituição da República, que, seguindo a tradição do 

constitucionalismo brasileiro, consagra a vedação ao 

acúmulo remunerado de cargos como regra, mas autoriza, 

excepcionalmente, certas situações de acúmulo. Não 

apresentação de documentações exigidas no edital. 

 

I – RELATÓRIO 

Trata-se de consulta encaminhada pela presidência da Casa Legislativa, 

onde requer análise, bem como, parecer jurídico acerca do Edital de Convocação nº 

02/2024, em que convocou 03 (três) candidatos para apresentarem as 

documentações exigidas no edital. A consulta jurídica faz-se necessária para um 

melhor embasamento jurídico, como também, uma análise específica de cada 

candidato quanto ao cumprimento das exigências do edital. Nesse contexto, os 

candidatos a seguir:  
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1. Sra. BRUNA VILA NOVA DE SOUSA – CARGO 001 – 

SECRETÁRIO LEGISLATIVO – aprovada (classificada) no 

concurso público, Edital nº 01/2023, para o cargo de Secretário 

Legislativo e convocada por meio do Edital de Convocação nº 

02/2024 para preenchimento da vaga apresentou todas as 

documentações no prazo estipulado.  

2. Sr. ANDERSON PEREIRA DA SILVA – CARGO 002 - 

DIGITADOR, aprovado (classificado) no concurso público, Edital 

nº 01/2023, para o cargo de Digitador e convocado por meio do 

Edital de Convocação nº 02/2024 para preenchimento da vaga. 

Entretanto, ao ser convocado para a entrega das documentações 

exigidas no Edital, o candidato declarou-se ocupante de cargo 

público, exercendo a função de Professor (celetista), na cidade de 

São Raimundo Nonato - PI, com carga horária semanal de 40 

(quarenta) horas, cumprindo o horário de 08h30min às 15h00min. 

3. Sra. EMILLI DOS SANTOS BARBOSA – CARGO 003 – 

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS - aprovada (classificada) no 

concurso público, Edital nº 01/2023, para o cargo de Auxiliar de 

Serviços Gerais e convocada por meio do Edital de Convocação 

nº 02/2024 para preenchimento da vaga, não compareceu, bem 

como, não apresentou as documentações exigidas no edital. 

 

Apontou-se justificativa, bem como, Legislação Federal com 

embasamento legal.  

 

 

É o sucinto relatório. Passo a OPINAR. 
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II - DA ANÁLISE JURÍDICA  

 

II.1 – CARGO 001 – SECRETÁRIO LEGISLATIVO 

A Candidata classificada e convocada Sra. BRUNA VILA NOVA DE 

SOUSA, apresentou toda a documentação exigida no prazo estabelecido pelo edital. 

Nesse contexto, conforme o edital e a legislação pertinente, a apresentação 

completa e tempestiva da documentação é requisito para a posse no cargo.  

Assim, a Sra. BRUNA VILA NOVA DE SOUSA está apta a tomar posse 

no referido cargo.  

 

II.2 – CARGO 002 – DIGITADOR 

A Constituição Federal de 1988, seguindo a tradição do 

constitucionalismo brasileiro, veda a acumulação de vínculos remunerados com a 

Administração Pública. Nesse contexto, essa proibição de acumulação estende-se a 

empregos e funções e abrange autarquias, fundações, empresas públicas, 

sociedades de economia mista, suas subsidiárias, e sociedades controladas, direta 

ou indiretamente, pelo poder público, eis o que dispõem os incisos XVI e XVII, do 

artigo 37, da Lex Legum: 

XVI - é vedada a acumulação remunerada de cargos públicos, exceto, 
quando houver compatibilidade de horários, observado em qualquer 
caso o disposto no inciso XI:  
a) a de dois cargos de professor;  
b) a de um cargo de professor com outro técnico ou científico;  
c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saúde, 
com profissões regulamentadas; 

XVII - a proibição de acumular estende-se a empregos e funções e 
abrange autarquias, fundações, empresas públicas, sociedades de 
economia mista, suas subsidiárias, e sociedades controladas, direta ou 
indiretamente, pelo poder público; 

 

Da leitura de tais dispositivos, extrai-se que o Constituinte adotou, como 

regra, a vedação ao exercício concomitante de quaisquer vínculos remunerados com 
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a Administração Pública, ou seja, em princípio, é proscrito o acúmulo tanto de cargos, 

quanto de empregos e funções, em quaisquer entes da Administração Direta ou 

Indireta, quando haja contraprestação financeira. 

Tal vedação constitucional fora instituída através da Emenda 

Constitucional n° 19/98 que tratara da reforma administrativa do Estado. 

Essas regras se justificam em razões de garantia da eficiência e 

qualidade dos serviços e atividades de interesse público e também de saúde e 

segurança dos servidores, o que possibilita uma maior qualidade dos serviços 

prestados, garantindo resultados satisfatórios. 

Ao tratar sobre o tema, Fabrício Motta E Luciano Ferraz, aduzem que a 

vedação serve para garantir que, por meio do “exercício exclusivo de um único cargo, 

emprego ou função, com zelo e dedicação integrais [...] o interesse público possa ser 

atendido”. 

Ademais, a CF/1988 em seu art. 37, inciso XVI estabeleceu a possibilidade 

de situações excepcionais de acumulação, as quais são descritas a seguir: 

 

a) a de dois cargos de professor;  
b) a de um cargo de professor com outro técnico ou científico;  
c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saúde, 

com profissões regulamentadas; 

 

Além disso, foi autorizada a combinação de um cargo de Juiz ou membro 

do Ministério Público com cargo de magistério. 

Destaca-se que, o rol de exceções é taxativo e o agente público deve 

ainda cumprir outros dois requisitos para a acumulação lícita de cargos: a 

compatibilidade de horários entre os cargos e a observância ao teto salarial, em 

atenção ao art. 37, XI. 

É válido ressaltar que, durante o ato de posse do candidato, a autoridade 

competente deve solicitar a apresentação de uma declaração que ateste não ocupar 

outro cargo, emprego ou função pública em qualquer esfera do governo, ou  caso 

acumule e esteja compreendida nas exceções previstas nas alíneas “a”, “b” e “c”, 

inciso XVI, do artigo 37, da CF/1988, declaração de que acumula dentro das hipóteses 
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legalmente previstas, devendo ser demonstrado o órgão/entidade, cargo, turno e 

carga horária, para análise de conformidade legal. 

 O renomado doutrinador Helly Lopes Meirelles, ao descrever sobre a 

exceção à regra, aduz:  

A própria Constituição, entretanto, reconhecendo a conveniência de 
melhor aproveitamento da capacidade técnica e científica de 
determinados profissionais, abriu algumas exceções à regra de não 
acumulação, para permiti-la expressamente quanto a cargo da 
Magistratura e do Magistério (art. 95, parágrafo único, 1), a dois cargos 
de Magistério (art. 37, XVI, "a"). a de um destes Com outro, técnico ou 
científico (art. 37, XVI, "b"), e a de dois cargos privativos de médico 
(art. 37. XVI, "e"), contanto que haja compatibilidade de horários (art. 
37. XVI). A vedação é genérica e, ressalvadas as mencionadas 
exceções, prevalece entre quaisquer cargos- de nomeação ou 
eletivos-, ocupados a qualquer título, de quaisquer entidades estatais, 
autárquicas e paraestatais, das três es feras administrativas, 

estendendo-se a empregos e funções (CF, art. 37, XVII).  

 

Evidencia-se que a acumulação de cargos públicos é relevada, no âmbito 

constitucional, como exceção", haja vista que a regra é da proibição de acumulação 

remunerada de cargos públicos, objetivando evitar que a Fazenda Pública remunere 

o mesmo servidor público duas vezes em nítido enriquecimento ilícito. 

Enfatiza-se, que o Tribunal de Contas do Estado do Piauí – TCE- PI, 

possui entendimento pacificado sobre o tema abordado, acumulação de cargo 

público. Assim, a Corte de Contas editou Súmula nº 11, em que afirma ser 

impossível à acumulação de cargos, salvo os excepcionais elencados na lei, 

senão vejamos:  

SÚMULA N° 11 PESSOAL. ACUMULAÇÃO ILEGAL DE CARGOS. A 
REGRA É A IMPOSSIBILIDADE DE ACUMULAÇÃO DE CARGO 
PÚBLICO, EXCETUANDO OS CASOS CONSTITUCIONALMENTE 
EXPRESSOS, E AINDA, QUANDO HOUVER COMPATIBILIDADE 
DE HORÁRIO. O FATO DE O CARGO COMISSIONADO SER DE 
LIVRE NOMEAÇÃO NÃO TEM O CONDÃO DE AFASTAR A 
VEDAÇÃO CONSTITUCIONAL QUANTO AO ACÚMULO DE 

CARGOS. 

 

Fica cristalino, que a acumulação de cargos na esfera pública, é vedada 

de forma explicita, salvo as exceções que a lei preconiza.   
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Portanto, no caso em análise, o referido candidato aprovado enquadra-

se como acumulação de cargos junto à Administração Pública, visto que conforme as 

documentações apresentadas, declara estar ocupando outro cargo público, 

outrossim, não se enquadra nas exceções insculpidas na legislação. Assim, deve o 

candidato optar por um dos cargos para não incorrer em acumulação de cargos. 

 

II.3 – CARGO 003 – AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 

 

A candidata convocada, Sra. EMILLI DOS SANTOS BARBOSA, não 

apresentou a documentação exigida dentro do prazo estabelecido pelo edital. 

 Assim, a não apresentação da documentação necessária dentro do prazo 

implica na eliminação da candidata do certame, conforme os princípios da legalidade 

e da isonomia, bem como as regras específicas do edital. Essa medida visa garantir 

que todos os candidatos sejam tratados de maneira igualitária e que o processo 

seletivo seja conduzido de forma transparente e justa. 

Desse modo, a candidata será considerada eliminada do certame, 

outrossim, a Casa Legislativa deve convocar o próximo candidato na lista de 

classificação para a vaga em questão. 

 

III - DA CONCLUSÃO 

 

Diante do exposto, CONCLUI-SE esta procuradoria que, 

1) A Sra. BRUNA VILA NOVA DE SOUSA, convocada para o caro de 

Secretário Legislativo, apresentou todas as documentações exigidas 

pelo edital dentro do prazo, estando apta a tomar posse no referido 

cargo; 

2) Sr. ANDERSON PEREIRA DA SILVA, candidato aprovado no cargo 

de digitador, deve ser notificado a respeito da incompatibilidade em 

acumulação de cargo, uma vez que restou demonstrado que o 

mesmo exerce ativamente outro cargo público, outrossim, não se 
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enquadra nas exceções insculpidas na legislação. Assim, deve o 

candidato optar por um dos cargos. 

3) Quanto a Sra. EMILLI DOS SANTOS BARBOSA, convocada para o 

cargo de Auxiliar de Serviços Gerais, não apresentou a 

documentação exigida dentro do prazo estabelecido pelo edital, 

ocasionando assim a sua desclassificação do certame.  

 

É o parecer. 

 
 
 

Geyson Kaio Carvalho de Souza 
ASSESSOR JURÍDICO  

OAB/PI Nº 17.753 
 

 
 
 

Thales Henrique Rodrigues Silva 
ASSESSOR JURÍDICO 

OAB/PI Nº 14.254 
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