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EDITAL N2 01/2023

A CAMARA MUNICIPAL DE BREJO DO PIAUI, Estado do Piaui, torna publica a realizacio
de concurso publico, no dmbito do concurso unificado da Unido das Camaras Municipais
do Estado do Piaui-AVEP, para provimento de cargos em seu gquadro de pessoal e
formacao de cadastro reserva, nos termos da Constituicdo Federal; da Lei Organica do
Municipio; da Lei Municipal n? 224/2022; e mediante as condicdes estabelecidas neste
Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares,
seus anexos e posteriores retificacBes, caso existam, visa ao preenchimento de
vagas no quadro de pessoal da Camara Municipal de Brejo do Piaui-Pl, e sera
executado sob a responsabilidade do Instituto Legatus, contratado nos termos da
Lei n2 B.666/93.

1.1.1. A Comissio Organizadora do Concurso instituida pela AVEP incumbird
acompanhar todos os atos do certame, fiscalizando o cumprimento deste
Edital.

1.2. Oscandidatos aprovados e nomeados estardo subordinados ao regime estatutario.

1.3. N&o havendo candidatos aprovados para o preenchimento de todas as vagas
oferecidas, a Cimara Municipal de Brejo do Piaui-Pl pedera reabrir novo Edital para
o provimento das vagas remanescentes.

1.4. Os membros da Comissdo Organizadora do Concurso e funciondrios do Instituto
Legatus, bem como seus parentes até o 3° grau, ndo poderdo participar do certame,
sob pena de exclusdo a qualquer tempo, sem devolugdo da taxa de inscrigdo.

1.5. Serd admitida a impugnacdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada,
no prazo de 05 (cinco) dias Oteis a contar da sua publicacdo, a qual devera ser
remetida para o e-mail atendimento @institutolegatus.com.br.

1.6. Quaisquer esclarecimentos sobre o Edital deverdo preferencialmente ser obtidos
por meio de “Formuldric de Ajuda” disponivel no endereco eletrdnico
www.institutolegatus.com. br.

2. DO PROCESSO DE SELECAO
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2.1, O concurso serd constituido de prova escrita objetiva, de cardter eliminatdrio e
classificatdrio, para todos os cargos.

2.2 A prova escrita objetiva podera ser realizada em Brejo do Piaui ou no municipio
mais proximo entre os quatorze que sediam as diretorias regionais da AVEP, conforme
previsto no art. 55 de seu Estatuto Social.

2.2.1. Casoonumero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes para
aplicacdo das provas nas diretorias regionais da AVEP, o Instituto Legatus se reserva o
direito de alocd-los em cidades préximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao deslocamento e a hospedagem desses candidatos.

2.3 Todos os hordrios definidos neste Edital, seus anexos e comunicados oficiais tém
como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

3. DOS CARGOS

3.1. A denominacido dos cargos, a quantidade de vagas, os requisitos de escolaridade,
a carga horédria semanal de trabalho e o vencimento basico inicial estdo estabelecidos no
Anexo | do presente Edital.

3.2, Os vencimentos basicos iniciais estabelecidos no Anexo | podem ser objeto de
vantagens, como adicionais e gratificagGes, nos termos estabelecidos na legislagdo
municipal.

3.2.1. A remuneragdo dos servidores & composta pelo vencimento basico,
acrescido de eventuais gratificagbes e vantagens pecunidrias permanentes
estabelecidas em lei.

3.3.  As atribuigbes dos cargos sao aquelas indicadas no Anexo IV deste Edital,

4. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

4.1, O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos
seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no concurso publico na forma estabelecida
neste Edital, seus anexos e eventuais retificagdes;

b} ter nacionalidade brasileira, & no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §12 do Art. 12
da Constituigio da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no
Art. 13 do Decreto Federal n, 70.436, de 18 de abril de 1972;

c} teridade minima de 18 anos completos;

d) estar em gozo dos direitos politicos e civis;

¥
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e) estar quite com as obrigacSes eleitorais e, se do sexo masculino, também com
as militares;

f) firmar declaracio de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da
fung¢io pablica, penalidade por pratica de improbidade administrativa aplicada
por qualguer drglo pulblico ou entidade da esfera federal, estadual ou
municipal;

gl n3o estar em exercicio remunerado de qualquer cargo, funcio ou emprego
publico em guaisquer dos orgdos da Administragdo Publica direta ou
indiretamente, bem como ndo receber proventos de aposentadoria que nio
sejam acumuldveis quando em atividade, ressalvadas as hipdteses legais de
acumulagio;

h) apresentar declaragdo de bens e valores que constituam patriménio, e, se
casadol(a), a do cénjuge;

i) firmar declaragdo de ndo estar cumprindo zangdo por inidoneidade, aplicada
por qualquer érgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou
municipal;

i) apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusfio de curso, ou, na
sua falta, certiddo de conclusdo de curso, expedido por instituicio de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo-MEC, acompanhado de histdrico
escolar, quando os requisitos necessarios para o exercicio do cargo assim o
exigirem;

k) naotersido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou
qualquer outra condenacdo incompativel com a fun¢3o pablica;

1] estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, fate que pode ser
apurado por equipe de avaliag8o multiprofissional a ser designada pela Camara
Municipal, inclusive mediante a apresentagio de exames de salde.

4.2, Antes de efetuar a inscricio, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se
de gque preenche todos os requisitos exigidos.
4.3 Apods a convocacdo e antes da nomeag3o, todos os requisitos especificados no

subitem 4.1 deverdo ser comprovados mediante a apresentacio de documento criginal
ou copla autenticada.

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscrighes para o concurso publico encontrar-se-5o abertas no periodo de 14
DE AGOSTO A 18 DE SETEMBRO DE 2023 e terfio os seguintes valores:
a) R% 82,00 (oitenta e dois reais) para cargos de nivel fundamental, caso haja;
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b) RS 95,00 (noventa e cinco reais) para cargos de nivel médio, caso haja, e;

) RS 120,00 (cento e vinte reais) para cargos de nivel superior, caso haja.

5.1.1. O periodo de inscricies podera ser prorrogado por necessidade de ordem
técnica e/ou operacional a critério da Camara Municipal de Brejo do Piaui
efou do Instituto Legatus.

5.1.2. A prorrogacdo das inscricbes de que trata o subitem anterior poderd ser
feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a
comunicacio de prorrogacdo feita no site www.institutolegatus.com.br.

5.2. O candidato podera realizar inscricBo para mais de um cargo, devendo observar
a compatibllidade de hordrio conforme disposto subitem 8.1, uma vez que somente &
permitida a realizaclio de uma prova por turno.

5.3. Para efetuar sua inscri¢do, o interessado devera acessar, via Internet, o enderecao
eletrénico www.institutolegatus.com.br, observando o seguinte:

a) efetuar o cadastro ou acessar com seu login e senha a “Area do Candidato”, a

partir das 08h00min do primeiro dia indicade no subitem 5.1 até as 23h59min
do dltime dia do praze indicade no subitem 5.1;

b) clicar noicone “Inscrighes” e selecionar o concursa publico e o respectivo cargo

am que deseja se inscrever;

o) preencher integral e corretamente a ficha de inscrigBo com os seus dados

pessoais e clicar no icone “Finalizar Inscrigdo”.

5.3.1. O envio do requerimento de inscriglo gerard, automaticamente, o boleto
bancario relativo a taxa de inscrigdo, ou o QR CODE para pagamento via PIX.

5.3.2. O pagamento da taxa de inscrigio devera ser feito até o primeiro dia atil
apés o encerramento do prazo de inscricdo.

5.4. Antes de confirmar sua inscricio, o candidato deverda conferir seus dados. Caso
verifique, posteriormente, qualquer incorrecio em seus dados, ele devera efetuar a
corre¢do por meio do link “Alterar Cadastro”, na “Area do Candidato”, disponivel no
enderego 1

5.4.1. Caso ola) candidatola) tenha registrado seu “NMome”, "CPF” ou “Data de
MNascimento” incorretamente, devera enviar copia digitalizada de um
documento de identificagdo (carteira de identidade, CMH, etc), para o e-
mail atendimento@institutolegatus.com.br, ou por meio do “Formuldrio de
Ajuda” disponivel no site, informando o dadeo a ser alterado.

5.4.2. M3o serdo aceitas, sob hipdtese alguma, solicitacdes de alteracdo de

opgdo de cargo. Caso o candidato deseje concorrer a um cargo distinto

www.insti com.br.
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daqguele para o qual se inscreveu anteriormente, devers fazer uma nova
inscrigao.
5.5 A Camara Municipal de Brejo do Piaui-PI e o Instituto Legatus ndo se
responsabilizam por requerimentos de Inscrigdo que ndo tenham sido recebidos por
fatores de ordem técnica dos computadores, os guais impossibilitem a transferéncia dos
dados efou causem falhas de comunicagio ou congestionamento das linhas de
transmiss3o de dados.
5.6. Todos os candidatos inscritos no pericdo indicado no subitem 5.1 poderdo
reimprimir, caso necessario, o boleto bancdrio, no maximo até as 23h59min do primeiro
dia Util posterior ao encerramento das inscrigdes, quando esse recurso serd retirado do
site do Instituto Legatus,

5.6.1. O pagamento da taxa de inscricio apos as 23h59min do primeiroe dia Gtil
apds o prazo de encerramento das inscrigbes, a realizagSo de qualquer
modalidade de pagamento que nio seja pela quitagio do boleto bancario
efou o pagamento de valer distinto do estipulado neste Edital implicam o
cancelamento da inscrigido.

5.6.2. Nio serd aceito, como comprovacio do pagamento da taxa de inscricio,
comprovante de agendamento bancario.

5.7. Em até 72h apos o encerramento do periodo de inscrico, a confirmagdo da
inscrigio pelo candidato estara disponivel no enderego eletrénico
www.institutolegatus.com.br, no link “Confirmagiio de Inscrigio”, disponivel na pagina
inicial do site.

5.8 N3o serdo aceitas insci

Ses condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas
por via postal, via fax e/fou correio eletrénico.

5.9 E vedada a transferé&ncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra
inscrigio ou para outro concurso publico,

5.10. Para efetuar a inscricio ¢ imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) do candidato.

5.11. A inscrigio implica o conhecimento e tdcita aceitacdo, por parte do candidato,
das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagio as quais ndo podera alegar
desconhecimento, bem como guanto a realizag3o das provas nos prazos estipulados.
5.12. A gualguer tempo, mesmo apds o término das etapas do processo de selecio,
poder-se-a anular a inscrigiio, as provas e a nomeagio do candidato, desde que verificada
falsidade em qualguer declaracdo efou irregularidade nas provas efou em informacgdes
fornecidas, ou ainda o descumprimento de normas deste Edital.
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5.13. 0O wvalor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo serd devolvido em caso
de desisténcia do candidato em participar do certame, somente ocorrendo em caso de
cancelamento definitivo do concurso.

5.14. O comprovante de inscricio efou pagamento da taxa de inscricio devera ser
mantido em poder do candidato até o encerramento do concurso piblico.

5.15. O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia guanto a
possibilidade de divulgacio de seus dados em listagens e resultados no decorrer do
certame, tendo emn vista que essas informacdes s30 essenciais para o fiel cumprimento
da publicidade dos atos atinentes ao concurso.

6. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1, Havera isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo para o candidato amparado
pelo Decreto n? 6.593, de 2 de outubro de 2008; pelo Decreto Federal n? 11.016, de 29
de margo de 2022; e que pertenga a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas
Sociais- CadUnico do Governo Federal, desde que possua renda familiar mensal per
capita de até meio salario minimo, devendo este inicialmente efetuar o procedimento
descrito no  subitemm 5.3 e, em seguida, acessar o endereco eletrdnico
https://isencoes.institutolegatus.com_br/, até o dia 17 de agosto de 2023, em que devera
adotar os seguintes procedimentos:

a)  Informar seu ndmero de CPF e selecionar a inscrigiio para a gual deseja solicitar
isengdo;

b) Preencher o formulario disponivel, informando corretamente seu nome
completo, Namero de Identificago Social - NIS atribuido pelo CadUnico, data
de nascimento, ndmero do RG, data de expedigio do RG, drgio expedidor do
RG e nome da mae;

)  Enviar, pelo sisterna, em formato .pdf ou jpg, copia digitalizada e legivel da
Carteira de Trabalho (cdpia da primeira pagina com os dados de identificacdo
e copia da pagina com a data de saida do emprego e da pagina subsequente
em branco) ou declaragdo com fé publica, por escrito, atestando estar
desempregado;

d)}  Enviar, pelo sistema, em formato .pdf ou .jpg, cdpia digitalizada e legivel do
documento de identificacio, dentre os elencados no subitem 10.2 do presente
Edital.

6.1.1. Somente serdo aceitos documentos enviados nos formatos PDF, IPEG e IPG,

cujo tamanho nido exceda 2 MB.
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6.2, MNdo serd concedida isencio do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que
omitir informagdes efou torna-las inveridicas, fraudar efou falsificar documentacao,
preencher o formulario com dados incorretos, ou ndo observar a forma e os prazos
estabelecidos no subitern 6.1.

6.3, Serd concedida isengdo para apenas um dos cargos do concurso. Caso o candidato
faga mais de uma solicitagdo, sera considerada, para anilise, aguela feita por dltimo.
6.4, A resposta acerca do pedido de isengdo sera disponibilizada na pagina do
concurse disponivel ne endereco eletrdnico www.institutolegatus.com.br, no prazo
indicado no Cronograma do Concurso, cabendo recurso em caso de indeferimento.

6.5. O candidato que ndo obtiver deferimento do respectivo pedido de isencio da taxa
de inscricdo, devera consolidar sua inscrigio, imprimindo a 27 via e efetuando o
pagamento do boleto bancirio até o prazo indicado no subitem 5.3.2,

6.6. Mio serdo estornados valores de taxas de inscrigio dagueles candidatos
contemplados com isencio e que ji tenham efetivado o pagamento da taxa de inscriclio
no concurso a que se refere este Edital.

7. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

b 5 Considera-se pessoa com deficié@ncia aguela gue tem impedimento de longo
prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensaorial, o gual, em interagiio com uma
ou mals barreiras, pode obstruir sua participagiio plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condicBes com as demais pessoas.

r % N 8 Terdo direito a concorrer como pessoas com deficiéncia aquelas que se
enquadrarem no art. 28 da Lei n® 12.146/2015; nas categorias
discriminadas no art. 42 do Decreto n® 3.298/1999, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto n® 5.296/2004; no § 12 do art. 12 da Lel n2
12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e
na Lei n2 14,126, de 21 de margo de 2021, observados os dispositivos da
Convengdo sobre os Direitos da Pessoca com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo.

e 20 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes
sdo facultadas no Inciso VIl do artige 37 da Constltuigiio Federal & no artige 12 do Decreto
Federal n? 9,508, de 24 de setembro de 2018, é assegurado o direito de Inscrigiio no
concurso publico. O candidato com deficiéncia concorrera as vagas existentes, que
wierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do concurso publica.
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7.3, O candidato que desejar concorrer como pessoa com deficiéncia deverd marcar
a opgdo no formulario de inscrigdo e enviar, via upload, a imagem legivel do laudo médico
ou laudo caracterizador de deficiéncia, (copia digitalizada, em formato .pdf ou .jpg, no
tamanho de até 2mb), até 18 de setembro de 2023, impreterivelmente, por meio do link
“Enviar Documenta(s)”, disponivel na “Area do Candidate”, no site do Instituto Legatus,
7.32.1. O laudo médico devera atestar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
bem como a provavel causa da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID,
além da assinatura do médico, com Indicagio de sua inscrigio no Conselho
Regional de Medicina-CRM.
7.3.2. O laudo original serd exigido pela Cimara Municipal de Brejo do Plauf coma
condigdo para nomeacio da pessoa com deficiéncia aprovada no certame.

7.4. MNio sera admi

do o envio do laudo por outro meio que ndo seja o indicado no
subitem 7.3. O envio da imagem legivel do laudo médico & de responsabilidade exclusiva
do candidato. O Instituto Legatus no se responsabiliza por gualquer tipo de problema
que impega o recebimento do documento, seja de ordem técnica dos computadores,
seja decorrente de falhas de comunicagiio, bem como por outros fatores que
impaossibilitern o envio.
7.4.1. O candidato deverad manter aos seus cuidados o original ou a cdpia
autenticada em cartdrio do documento constante do subitem 7.3 deste
Edital. Caso seja solicitado pelo Instituto Legatus, o candidato devera enviar
o referido documento por meio de carta registrada, para a confirmagio da
veracidade das informagdes.
7.5 O candidato gue n3o se declarar com deficiéncia no formulario de inscrigdo nao
terd direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncla. Apenas o
envio do laudo medico ndo é suficiente para deferimento da solicitagio do candidato.
7.6, A relagdo dos candidatos que tiverem a inscricio deferida para concorrer na
condigio de pessoa com deficiéncia serd divulgada na pagina do concurso, no endereco
eletrdnico www.institutolegatus.com.br.
r i g O candidato cujo pedido de inscrigdo na condigdo de pessoa com deficiéncia for
indeferido podera interpor recurso no dia subsequente ao da divulgagio do resultado da
andlise dos pedidos, mediante requerimento dirigido ao Institute Legatus, por melo de
formulério eletrénico (“Recursos”) disponivel na “Area do Candidate”, no endereco
eletrdnico www.institutelegatus.com.br.,
7.8, O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera também
requerer atendimento especial, conforme estipulado no item 8 deste Edital, indicando as
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condicBes de que necessita para a realizacio das provas, conforme previste na Lei
Federal n? 13.146, de & de julho de 2015; e no Decreto Federal n? 9.508, de 24 de
setembro de 2018, e suas alteragdes.
7.9 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se
aprovade no concurso publico, figurard na listagem de classificacio de todos os
candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos na condigfio de pessoa
com deficiéncia por cargo.
7.10. As wvagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por
candidatos sem deficiéncia na hipétese de ndo haver inscricio ou aprovacio suficiente
de candidatos com defici&ncia no concurso,
7.11. O candidato cam a inscrigio deferida para concorrer na condigfio de pessoa com
deficiéncia, se convocado para investidura, sera submetido a avaliacdo biopsicossocial
promaovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade da Camara
Municipal de Brejo do Piaul, formada por trés profissionais, dentre os guais um devers
ser médico, que analisard a qualificacio do candidato como pessoa com deficiéncia, nos
termos do § 12 do art, 22 da Lei n® 13,146/2015, e suas alteragdes; do art. 42 do Decreto
n2 3,298/1999, alterado pelo Decreto n? 5.1.296/2004; do § 12 do art. 12 da Lei n?
12.764/2012; da Lei n® 14.126/2021; do Decreto n® 9.508/2018; e observados os
dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu protocolo
facultativo.
7.11.1. A avallagdo blopsicossoclal serd realizada no municipio Brelo do Plaul.
7.12. A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitira parecer, que observara:
a) asinformacgbes prestadas pelo candidato no ato de inscricSo no concurso publico;
b) a natureza das atribuicSes e das tarefas essenciais ac cargo, do emprego ou da
fungSo a desempenhar;
c} a viabilidade das condicdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de
trabalho na execucio das tarefas;
d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que
utilize de forma habitual;
e} oresultado da avaliagio com base no disposto no § 12 do art. 22 da Lei Federal n®
13.145/2015, sem prejuizo da adogdo de critérios adiclonais,
7.12.1, A compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e a deficiéncia do
candidato serd avaliada durante o estdgio probatdrio,
7.13. O candidato convocado para ser submetide 4 avaliagio biopsicossocial deverd
comparecer munidos de documento de identidade original e de laudo médico em sua via
original ou em cépia autenticada em cartdrio, emitido nos dltimos doze meses gque
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antecedem a pericia médica, que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificac8o Internacional de Doengas
= CID, bem como com a provavel causa da deficiéncia. O candidato ainda devera
apresentar todos os exames complementares que sejam julgados necessarios para a
comprovacio de sua condicio de pessoa com deficiéncia,
7.13.1. Por ocasido da avaliacio biopsicossocial, o candidato, cuja deficiéncia se
enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro
Autista), devera apresentar, ainda, relatorio especializado, emitido por
médico psiquiatra, neurologista ou neuropediatra (com Registro em
Quadro de Especlalistas do Conselho Reglonal de Medicina) ou por
psicdlogo especializado na drea de Neuropsicologla (com comprovagio de
registro no Conselho Federal de Psicologia), explicitando as seguintes
caracteristicas, associando-as a dados temporais {(com inicio e duracio de
alteragdes e{ou) prejuizos):
a) capacidade de comunicagiio e interagio soclal;
b) reciprocidade social;
c¢) qualidade das relages interpessoals; e
d) presenca ou auséncia de estereotipias wverbais, estereotipias motoras,
comportamentos repetitivos ou interesses especificos, restritos e fikos.
7.13.2. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar,
além do laudo médico, exame audiométrico — audiometria (original ou
copia autenticada em cartorio) realizado no maximo 12 meses antes da
data da avaliagio biopsicossocial.
7.13.3. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico deverda conter
informagbes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corregdo
e sobre a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos.
7.14. Perderd o direito de concorrer 4s vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o
candidato que, por ocasido da avaliagSo biopsicossocial:
a) ndo apresentar o laudo meédico (original ou capia autenticada em cartori
b) apresentar o laudo médico em periodo superior a 12 meses anteriores & data de
realizagio da avaliagdo biopsicossocial, exceto no caso dos candidatos cuja
deficiéncia se enguadra no § 12 do art. 12 da Lel n2 12.764/2012 (Transtorno do
Espectro Autista);
c) deixar de apresentar o relatdrio de que trata o subitem 7.13.1 deste Edital, se for

o caso;
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d} deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 7.13.2 e 7.13.2 deste
Edital, se for o caso;
e) nio for considerado pessoa com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial;
f) ndo comparecer a avaliagdo biopsicossocial;
g) nio apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem
10.2 deste Edital.
7.15. 0O candidato que n3o for considerado com deficiéncia na avaliacio biopsicassacial
figurara na lista de classificagdo geral.
7.16 A publicaglio do resultado final do concurso publico sera feita em duas listas,
contendo, a primeira, a pontuagiio de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos na
condigio de pessoa com defici®éncia, e a segunda, somente a pontuagio destes dltimos,
em ordem decrescente de classificagdo.
7.17. 0O grau de deficiéncia de que for portador o candidato nio podera ser invocado
como causa de aposentadoria por invalidez.

8. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

8.1. O candidatoe que necessitar de condicdo especial para a realizacSo da prova
objetiva podera solicitar esta condigio conforme previsto no Decreto n? 9.508/2018,
8.2, Para solicitar o atendimento especial, o candidato deverd indicar, no ato da

inscrigdo, a condigiio de atendimento especial e enviar, via upload, laudo médico em
formato .pdf ou .jpg, no tamnho de até 2mb, até 18 de setembro de 2023,
impreterivelmente, por meio do link “Enviar Documento(s)”, disponivel na “Area do
Candidato”, no site do Instituto Legatus.

8.2.1. O laudo médico devera ser legivel e atestar a espécie € o grau ou nivel de
sua deficiéncia, doenca ou limitagdo fisica, com expressa referéncia ao
cadigo correspondente da CID-10, que justifigue o atendimento especial
solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do medico com o
numero de sua inscrigdo no CRM.

822 0O did. com deficiéncia que de atendi ial e ndo
enviar o laudo meédico, envia-lo fora do prazo, ou nfioc cumprir os
pr di belecid no subitem 8.2, ficard impossibilitado de

realizar as provas em condigbes especiais.

8.2.3. O candidato deverd manter sob seus cuidados a documentacio a que se
refere o subitem 8.2.1 deste Edital. O Instituto Legatus podera solicitar ao
candidate o envio da referida documentagio, pelos Correios, para a
confirmagio da veracidade das informacdes,
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8.3. O candidate com deficiéncia comprovada por meic do laudo médico, confarme
iterm 8.2 e seus subitens, podera sol
8.3.1. No caso de deficiéncia visual: prova ampliada (fonte Arial, tamanho 16), ou
prova em braile, ou ledor.

B8.3.2. No caso de deficiéncia auditiva: intérprete de libras,
8.3.2.1. Os candidatos solicitantes de intérprete de Libras serdo atendidos
de acordo com a Lei n2 10,436, de 24,/04/2002, Artigo 42, pardgrafo
unico, que dispde: "a Lingua Brasileira de Sinais - Libras n3o podera
substituir a modalidade escrita da Lingua Portuguesa”. Portanto, o
intérprete terd como fungdo transmitir em Libras as orlentagbes,
comandaos e informacgdes a que os demais candidatos ouvintes tém

dacesso.

itar:

8.3.3. Mo caso de deficiéncia fisica que impossibilite o preenchimento do cartdo-
resposta; transcritor,
8.2.4. No caso de dificuldade acentuada de locomoglo: espago e mobllidrio
adequados.
8.4, Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizaciio das provas
dewverdo ser justificados pelo laudo por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que n8o sejam respaldados pelo laudo serdo
indeferidos;

b} eventuals recursos que sejam citados no laudo do candidato, mas que ndo sejam
por ele solicitados no formulario eletrénico de inscrigdo, ndo serdo considerados
na analise da solicitagdo de atendimento especial do candidato.

B.5. O candidato que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova devera
enviar, via upload no link “Enviar Documento(s)”, na “Area do Candidato”, em formato
pdf ou Jpg, no tamanho de até 2mb, justificativa acompanhada de parecer emitido por
equipe multiprofissional ou por profissional especialista nos impedimentos apresentadaos
por cada candidato, no prazo estabelecido no subitem 8.2,

86. Candidatos acometidos de doengas ou acidentes pessoais que limitem sua
capacidade integral para realizagdo das provas e que ndo as tiverem comunicado ao
Instituto Legatus, por inexistiremn os fatos durante o periodo de inscrigio, deverdo fazé-
lo por mensagem ao e-mall atendimento@institutolegatus.com. br. A mensagem, sob o
titulo “Concurso Cimara Brejo do Piaui — Atendimento Especial”, deve ser enviada em
até 5 dias Uteis antes da realizagdo da prova. O candidato deverd anexar laudo médico
ou parecer nos termos dos subitens 8.2.1 e 8.5 deste Edital.
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8.7. A CANDIDATA QUE TIVER NECESSIDADE DE AMAMENTAR DURANTE A
REALIZACAO DAS PROVAS DEVERA, NO ATO DA INSCRICAO:

a) assinalar, no formulario eletrénico de inscrigdo, a opgdc correspondente 3
necessidade de atendimento especial durante a realizagio da(s) prova(s);

b) enviar, via upload por meio do link “Enviar Documento(s)”, na “Area do
Candidatoe”, , em formato pdf ou jpg e tamanho de até 2Zmb, a imagem da
certidio de nascimento da crianga. Caso a crianca ainda nio tenha nascido, a
candidata devera encaminhar um documento emitide pele médico, com
assinatura e carimbo com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do
nascimento.

8.7.1. A candidata deverd levar, no dia de realizagiio das provas, um
acompanhante adulto (maior de 18 anos), que devera apresentar
documento de identificacdo e ficard em sala reservada e responsavel pela
guarda da crianga. Sera permitide apenas um acompanhante por crianga e
este acompanhante nio permanecerd no mesmo recinto que a candidata.

B.7.2. O acompanhante da candidata lactante deverd adentrar ao local das provas
no mesmo hordrio que os candidatos e deverd permanecer incomunicivel
em uma sala especial durante toda a aplicagdo das provas, submetendo-se
as mesmas regras e procedimentos de seguranga dispostos neste Edital, sob
pena de eliminagio da candidata lactante 3 qual estiver acompanhandao.

8.7.3. A candidata lactante que nio observar ao disposto no subitem 8.7, alinea
“b”, ou ndo levar acompanhante adulto, ndo realizara a prova. O Instituto
Legatus ndo disponibiliza acompanhante para a guarda de crianga.

8.7.4. MN3o havera compensagao do tempo utilizado para amamentacio e outros
culdados maternais no tempo de duracBo da prova.

8.7.5. Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer objetos e
equipamentos descritas no subitem 10,13 deste Edital, durante a realizagio
da prova do certame.

BB As condigGes sol adas de atendimento especial na inscricdo ficarSo sujeitas a
anilise de viabilidade e razoabilidade do pedido. Sera wveiculada, na data prevista no
cronograma do certame, o “Resultado dos Pedidos de Atendimento Especial”,

8.9. O candidato poderd apresentar recurso contra o indeferimento do dido de
atendimento especial, no prazo estipulado no cronograma do certame, por meio do link
“Recursos”, disponivel na “Area do Candidato”.

89 Em nenhuma hipotese o Instituto Legatus atendera solicitagdo de atendimento
especial em residéncia ou em ambiente hospitalar.
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8.10. Candidatos portadores de deoenca Iinfectocontagiosa que n3o tiverem

comunicado o fato ao Instituto Legatus, por inexistir a doenca na data de inscrigdo,

deverdo fazé-lo por meio do correio eletrénico atendimento@institutolegatus.com.br

t3o logo a condicio seja diagnosticada.

8.11, Ceonsiderando ap Ibilidade de os car serem submetidos d detecglio de

metais durante as provas, agueles gue, por razdes de sadde, fagam uso de marca-passo,

pinas cirdrgicos ou outros instrumentos metdlicos deverSo comunicar previamente ao

Instituto Legatus acerca da situagdo, nos moldes do subitem 8.2 deste Edital.

8.12, O candidato travesti ou transexual (pessoa que se identifica ou quer ser

reconhecida soclalmente em consondncia com sua ldentidade de género) que desejar o

atendimento pela nome social deverd especificar a solicitagio no pedido de atendimento

especial quando do preenchimento do formuldrio de inscrigio.

8.12.1.4As publicagfes referentes aos candidatos transexuais ou travestis serdo

realizadas de acordo com o nome . acompanhado do respective nome
soclal, entre parénteses,

9. DA PROVA OBIETIVA

o9.1. A prova escrita objetiva serd realizada na data prevista de 19 DE NOVEMERO DE
2023,

9.2, Os locais e hordrios para realizagdo da Prova Escrita Objetiva estario disponiveis
para consulta na “Area do Candidato®”, no endereco eletréonico
www institutolegatus.com.br, na data estipulada no Anexo |l (Cronograma) deste Edital.
9.3, E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local
de realizagdo das provas e o comparecimento no hordrio determinado.

9.4, A Prova Escrita Objetiva serd composta de 40 (quarenta) questdes de mudltipla

escolha, numeradas sequencialmente, com até 05 (cince) alternativas e apenas uma
resposta correta.
a9.5. As guestdes da prova escrita objetiva serSo elaboradas com base nos conteddos
programaticos constantes do Anexo |l deste Edital.
9.6. 0 quadro a seguir apresenta as disciplinas, o ndmero de questdes, o pesa
atribuido a cada disciplina e a exlgéncla de acerto minlmao para os cargos de Digitador e
Secretdrio Legislativo:
TABELA |
TOTAL DE PONTUACAD PONDERADA |

NUOMERD ; ST RV |
DISCIPLINA DE peso | FONTOS PON'{"UACJ‘O PON'lruacAo
aUEaTCEs : MINIMA MINIMA
DISCIPLINA EXIGIDA EXIGIDA |
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Lingua Portuguesa | o] 2 20 | Sem exigéncia
Raciocinia Logico- 2
matematico a3 2 10 Semerizsncla G0 pontos
Nogdes de Informatica as 2 10 Sem exigéncia
Conhecimentos 26 3 . 36 pantos
Especificos e Locais
9.7. O quadro a seguir apresenta as disciplinas, o numero de questbes, o peso

atribuido a cada disciplina e a exigéncia de acerto minimo para o cargo de Auxiliar de
Servigos Gerais:

TABELA Il
N TOTALDE | PONTUAGAG PONDERADA _|
PONTOS PONTUACAD PONTUACAD |
DISCIPLINA DE PESO i
QUESTOES POR MINIMA MM IMA
DISCIPLINA || EXIGIDA EXIGIDS, |
| Lingua Portuguesa 10 2 20 Semn exigéncia
Raclocinio Ldgico- . ; e
Mmatematico | Uh f 1u Semexigéncla B0 pontos
0s 2 10
Especificos e Locais 0 3 6o 36 pontes
9.8, Os candidatos para serem considerados aprovados deverio atingir o nimero

minimo de acertos estabelecidos nas Tabelas | e I, acima.
9.9, Mio serdio aplicadas provas em local, data ou hordric diferentes dos
predeterminados em Edital ou em comunicado oficial.

10. PROCEDIMENTOS ADOTADOS PARA A APLICACAO DA PROVA OBIETIVA

10.1, O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas
com antecedéncia minima de guarenta e cinco minutos do hordrlo fixado para o seu
inicio, observando o horario oficial de Brasilia-DF, munido de caneta esferografica de
tinta preta, em material transparente, e do documento de identidade original.

10.2. Para acesso as salas de aplicagdo das provas, serdo considerados documentos de
identidade: cartelras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarlas de
Seguranga Pdblica, pelos Institutos de Identificagio e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras

funcionais expedidas por drgdo publico que, por lei federal, valham como identidade;
carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto).
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10.2.1. Ndo serdc aceitos como documentos de identidade certidées de
tulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto

nascimento, CPF,
ou digital), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem wvalor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis, digitais efou
danificados.

10.2.2. Nio serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada,
nem protocolo do documento.

10.2.3. Por ocasido da realizagSo das provas, o candidato que n3o apresentar
documento de identidade original, na forma definida no subitem 10.2 deste
Edital, nfio poderd fazer as provas e serd automaticamente eliminado do
concursa plblica.

10.2.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo
das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo
ou furte, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em drgio policlal, expedido ha, no maximo, trinta dias, ocasifio em que serd
submetido a identificagio especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas, impressio digital em formuldrio prdprio, além de registro
fotografico.

10.3. Caso o documento apresentado pelo candidato suscite dividas relativas a sua
fisionomia ou a assinatura do portador, serd igualmente realizada identificagdo especial,
nos termos do subitem 10.2.4.

10.4. Por motivo de seguranga e visando garantir a lisura e a idoneidade do concurso
publico, serSo adotados os procedimentos a seguir especificados:

a) apos ser identificado, nenhum candidato poderda se retirar da sala sem
autorizagdo e acompanhamento da fiscalizagdo;

b) em caso de emergéncia médica, o candidato devera comunicar o fato ao Fiscal,
que poderd, excepcionalmente, autorizar a saida de sala do candidato,
devidamente acompanhado;

£} somente apds decorrida uma hora do inicio da prova o candidato podera
entregar seu Caderno de Questbes da Prova Escrita Objetiva e sua Folha de
Respostas ao fiscal de sala, e retirar-se da sala de prova, sem levar o caderno
de questdes ou qualguer anoctacdo, inclusive no gue concerne as suas
respostas as guestdes, observado o di o no subitem 11.9;

d}) o candidate que insistir em sair da sala de prova antes do horario permitido,
descumprindo o aqui disposto, sera eliminado do concurso publico, devendo
o fiscal de sala proceder ao devido registro na Ata de Aplicagdo da Prova;
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e) ndo serd permitido, sob hipdtese alguma, durante a aplicacdo de prova, o
retorno do candidato a sala de prova apds ter se retirado da mesma sem
autorizacio;

f) o candidato somente podera levar o Caderno de Q trinta
antes do hordrio previsto para o término da prova.

10.5. Nao haverd, por qualguer maotivo, prorrogacio do tempo previsto para a
aplicagio das provas em razdo do afastamento de candidato da sala de aplicacio de

prova.

10.5.1, Se, por qualguer razfo fortuita, o concurse publico sofrer atraso em seu
inicio ou necessitar de Interrupgio, serd concedido aos candidatos do local
afetade prazo adicional, de modo que tenham o tempeo total previsto
neste Edital para a realizagdo das provas, em garantia a isonomia do
certame.

10.5.2, Os candidatos afetados deverdo permanecer no local de aplicagio da
prova, Durante o periodo em gue os candidatos estiverem aguardando,
serd interrompido o tempo para realizagio da prova,

10.5.3. No caso de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacio
de provas, o Instituto Legatus tem a prerrogativa de entregar ao candidato
prova/material substitutivo.

10.6. MNio havera segunda chamada para a realizagdio das provas. O ndo
comparecimento, a salda da sala de aplicagio antes do horario permitide ou sem
autorizagdo do Fiscal implicara na eliminagdo automatica do candidato.

10.7. O Instituto Legatus podera proceder, como forma de identificagdo, a coleta da
impress3o digital de todos os candidatos no dia de realizag3o das provas.

10.7.1. A identificacSo datiloscdpica compreendera a coleta da impressSo digital do
polegar direito dos candid diante a utili de material especifico
para esse fim, afixado em campo especifico de sua Folha de Respostas,

10.7.2. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de permitir a coleta da
impressio digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar
esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato na ata de aplicagdo da

prova da respectiva sala.
10.8. 0O candidato é responsavel, ao receber a sua Folha de Respostas, pela conferéncia
de seus dados pessoais, em especial seu nome, ndmero de inscrigiio, cargo a gue
concorre e o nimero de seu documento de identidade.
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10.8.1. Em casode incorrecio em qualquer um de seus dados, o candidato devera
informar ao Fiscal de Sala, gue procederd ao registro da incorregSo em
formulario especifico.

10.9. O candidato dewvera assinalar a resposta da quest3o objetiva, usando caneta
esferogrifica de tinta preta, na Folha de Respostas, que serd o Unico documento vidlido
para a correcio das provas.

10.10. Sera atribuida nota zero & guestdo que n3o apresentar nenhuma resposta
assinalada, apresentar emenda ou rasura ou contiver mais de uma resposta assinalada.
10.11. Os prejuizos advindos da identificagiio incorreta ou do preenchimento indevido
da Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato. Serio
consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou
com as instrugbes da Folha de Respostas, como marcagio rasurada, emendada ou com

o campo de marcacio ndo preenchido integralmente. Em hipdtese alguma havera
substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

10,12, O candidate ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de
gualguer modo, danificar a sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos
advindos da impossibilidade de realizaciio da leitura dptica.

10.13. N30 sera permitida, durante a realizagio das provas, a comunicagao entre os
candidatos ou a utilizagSo de telefone celular, tablet, fones de ouvido, reldgio de
gualquer tipo, magquinas calculadoras, livros, anotagies, impressos ou qualguer outro
material de consulta ou de transmissdo, inclusive cadigos e/ou legislagio.

10.14. Sera eliminado do concurso pablice o candidato que, durante a realizagdo da
prova, for surpreendido portando quaisquer dos itens mencionados no subitem anterior.

10.14.1 Quando do ingresso na sala de aplicagSo de provas, os candidatos deverdo
recolher todos os equipamentos eletrénicos efou materials ndo
permitidos em envelopes de segurancga ndo-reutilizaveis, fornecidos pelo
fiscal de aplicacdo, que deverdo permanecer lacrados durante toda a
realizagdo das provas e somente poder3o ser abertos apods o candidato
deixar o ambiente de aplicacio de provas.

10.14.2 Caso o candidato guarde no envelope qualgquer aparelho eletrénico, este
devera ser mantido desligado, sob pena de eliminagdo do candidato em
caso de emissdo de gualguer sinal sonoro ou mesmao vibragio.

10.14.3 Serd igualmente eliminado do concurse publico o candidato que:

a) nido comparecer ou chegar atrasado, independentemente do motivo
alegado, nos locais de aplicagdo da prova objetiva;
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b) for surpreendido dando ou recebende auxilio para a execucio das

provas;

4] faltar com o devido respeito a qualguer membro da equipe de
aplicagcdo das provas, as autoridades presentes ou aos demais
candidatos;

d) perturbar, de qualguer forma, a aplicacio das provas objetivas;

e) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado
para a sua realizagdo;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de
fiscal;

&) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portande a Folha de
Respostas;

h) ausentar-se do local da prova antes de decorridas uma hora do seu
inicio;

i} descumprir as Instrucéies contidas no Caderno de Questdes ou na
Folha de Respostas;

il utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter
aprovacdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso
publico;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura na lista de frequéncia;

)] nio permitir ser submetido ao detector de metal, exceto de acordo

com o disposto no subitem 8.11;
m)} ndo permitir a coleta de sua impress3o digital na folha de respostas;
nj deixar de assinar a lista de frequéncia ou a folha de respostas;
o) for surpreendido portando qualquer anotagdo com as respostas as
questdes da prova em papel que ndo seja o proprio Caderno de
Questdes ou a Folha de Respostas;
[=}] deixar de devolver ao fiscal de sala sua Folha de Respostas.
10.15. Para a seguranga de todos os envolvidos no concursa pablico, & recomendavel
que os candidatos n3o portem arma de fogo no dia de realizagdo das provas. Caso,
contudo, seja verificada essa situagdo, o candidato devera, sob pena de eliminagio,
dirligir-se, antes do iniclo da aplicaclo da prova, & coordenagiio da unidade, onde devera
entregar a arma para guarda devidamente identificada, mediante “Termo de
Acautelamento de Arma de Foge”, no qual preenchera os dados relativos ao armamento.
10.16. O= candidatos poderdo ser submetidos ao sistema de detecgSo de metais quando
do ingresso e saida de sanitarios durante a realizagdo da prova.
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10.17. Mo dia de realizacio das provas ndo serdo fornecidas, por qualguer membro da

equipe de aplicagdo, informages referentes ao seu conteddo efou aos critérios de

avaliagdo e de classificacdo.

10.18. Tedos os candidatos, ao terminarem a prova, dever3o, obrigatoriamente, sob

pena de eliminagiio, entregar ao fiscal a sua Folha de Respostas, bem como o Caderno

de Questdes, este Gltimo ressalvado o disposto no subitem 10.4, alinea “f*.

10.19. Os trés dltimos candidatos a terminarem as provas dever3o permanecer na sala

de aplicacdo da prova, sendo somente liberados apos os trés terem entregado o material

utilizado, sendo registradas na Ata de AplicacBo suas respectivas assinaturas,

10.19.1. A regra do subitem anterior poderd ser relativizada quando se tratar de

casos excepcionals, nos quais haja nimero reduzido de candidatos
acomodados em uma determinada sala de aplicagio, como, por exemplo,

no caso de candidatos com necessidades especiais que necessitem de sala
em separado para a realizagSo do concurso, oportunidade em que o lacre
da embalagem de seguranca serd testemunhado pelos membros da
equipe de aplicagio, juntamente com ofs) candidato(s) presente(s) na sala
de aplicagiio,
10.20. O candidato devera solicitar o registro na Ata de Aplicacdo quaisquer eventuais
intercorréncias constatadas por ocasido da aplicagdo das provas, para posterior avaliagdo
de banca examinadora.
10.21. Se, a qualguer tempo, for constatado, por melo eletrénico, estatistico,
probabilistico, visual, gratologico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado
de processo ilicito, suas provas serfo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do
concurso publico, sem prejuizo da adog3o das medidas criminais cabiveis.

11. DA CLASSIFICACAO E DO CADASTRO RESERVA
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11.5. Serd considerado aprovadeo o candidato classificado dentro de nimero de vagas
de ampla concorréncia ou reservadas a pessoas com deficiéncia previsto para cada cargo,
conforme Anexo | deste Edital.
11.6. Os candidatos classificados para o CADASTRO RESERVA poder3o ou ndo ser
convocados para investidura dentro do perfode de validade do concurse, conforme a
necessidade, conveniéncdia e disponibilidade orcamentdria da Cimara Municipal de Brejo
do Piaui.
11.7. ©Os candidatos aprovados e classificados serdo ordenados de acordo com os
valores decrescentes das notas finals, obedecidos os critérios de desempate.
11.8. A divulgagio do resultado preliminar e do resultado final das provas objetivas
contemplard a relagiio dos did cl ificados e aprn e

11.8.1. Todos os candidatos poderdo realizar consulta a seu “Resultado Individual”

por meioc de area especifica disponivel no enderego  eletrénico
www.institutolegatus.com.br, onde estardo disponiveis suas notas em cada
uma das disciplinas constantes da prova objetiva,
11.9. O Institute Legatus disponibilizard consulta a Imagem digitalizada da Folha de
Respostas dos candidatos em seu site, no link “Resultado Individual”, quando da
divulgacdo do resultado preliminar das provas objetivas. A consulta a referida imagem
ficara disponivel por pelo menos 60 dias corridos da data de sua publicagio. Apds esse
prazo, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagio da imagem da Folha de Respostas.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1, Em caso de empate nas vagas, terd preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o dlitimo dia de inscrigdo neste
concurso publico, nos termos do artigo 27, pardgrafo dnico, do Estatuto do ldoso;
cos e locais” da prova

b) obtiver a maior nota no modulo de “conhecimentos especi

escrita obhjetiva;

c} obtiver a maior nota no médulo de “lingua portuguesa” da prova escrita objetiva;

d) obtiver a maior nota no mddulo de “raciocinio ldgico-matematico” da prova
escrita objetiva;

e) obtiver a maior nota no mddulo de “noces de informdtica” da prova escrita
objetiva, quando houver;

f) obtiver a maior nota no modulo de "atualidades” da prova escrita objetiva,
gquando houver;

g} tiver maior idade;
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h} tiver exercido a fun¢do de jurado [conforme o art. 440 do Céddigo de Processo
Penal).
12.2, ©Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo do subitem 12.1, alinea
“f", deste Edital, serSo convocados, antes do resultado final no concurso, para a
apresentaglo da imagem legivel da certidio de nascimento para verificagiio do hordrio
do nascimento para fins de desempate,
12.2.1. Para os candidatos convocados para apresentacdo da certidio de
nascimento que nao apresentarem a imagem legivel da certiddo de
nascimento, serd considerada como hora de nascimento 23 horas 59
minutos e 59 segundaos,
12.3. 0Os candidatos a que se refere a alinea "h"” do subitem 12.1 deste Edital serfio
convocados, antes do resultado final do concurso, para a entrega da documentacdo que
comprovara o exercicio da fungio de jurado.
12.3.1. Para fins de comprovacio da fungio de jurado serdo aceitas certiddes,
declarages, atestados ou outros documentos plblicos (original ou cépia
autenticada em cartdrio) emitidos pelos Tribunais de Justiga Estaduais e
Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungio de jurado, nos
termos do art. 440 do CPP, alterado pela Lei n® 11.689/2008.

3. DOS RECURS05

11.1. A Mota Final do candidato sera a nota obtida na Prova Escrita Objetiva.
11.2. A classificagdo final sera obtida, apds os critérios de desempate, com base na
listagem dos candidatos remanescentes no concurso publico.
11.3. Serd considerado classificado o candidato que, cumulativamente:

a)  Atingir o ndmero minimo de 60 (sessenta) pontos na prova objetiva;

b} Atingir o ndmere minimo de 36 (trinta e seis) pontos nas guestbes de

conhecimentos especificas;

11.4. O candidato que nSo atender aos requisitos do subitem 11.3 serd considerado
nio-classificado no concurso puablico.
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13.1. Sera admitido recurso contra o Resultado dos Pedidos de Isencdo de Pagamento
da Taxa de InscricSo, contra o Resultado dos Pedidos de Inscrigio como Pessoa com
Deficiéncia, contra o Resultado dos Pedidos de Atendimento Especial, contra o Gabarito
Preliminar da Prova Objetiva e contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva.
13.2. O candidato que desejar interpor recurse contra uma das etapas previstas no
subitem anterior devera fazé-lo dentro do praze estabelecido no cronograma do
concurso publico, sob pena de preclusio.
13.3. Para apresentar recurso, o candidato devera usar formuldrio eletrénico proprio
("Recursos”), encontrado no endereco eletréonico www . institutolegatus.com.br, tanto na
pdgina do certame comao na “Area do Candidato”, respeitando as respectivas instrugfies,
13.3.1. Ndo serdo aceitos recursos via e-mall, fax, telefone, enviados pelos Correios
ou fora do prazo estabelecido no cronograma do certame.
13.4. MNa apresentacio de recursos contra o indeferimento dos pedidos de isencgdo, da
inscrigdo como pessoa com deficiéncia ou do pedido de atendimento especial ndo sera
admitido o envio de documentos que deveriam ter sido remetidos na forma e prazo
estabelecidos neste Edital.
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13.5. ©Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serfo divulgados na
internet, no endereco eletréonico www.institutolegatus.com_br.

13.6. Apds a divulgagio do gabarito preliminar, os candidatos dispordo do prazo
estabelecido no cronograma para interposicio de recursos, por meio de formuldrio
eletrénico disponivel no link "Recursos”, na “Area do Candidata”.

13.7. Encerrado o prazo para interposicio de recursos contra o gabarito preliminar das
provas ohjetivas, serd disponibilizada a relacio das questdes objeto de recurso, apds o
gue os candidatos dispordo de prazo para apresentar “razfes para a manutencio do
gabarite”, por meio do formulario eletrénico disponivel no endereco eletrénico
www. institutelegatus.com.br,

13.7.1 Durante o periodo de que trata o subitem 13.7 deste Edital, serd possivel
defender apenas os gabaritos gue foram objetos de recurso, apresentando
argumentos e fundamentos para manutengio do gabarito preliminar. Nesta
fase, ndo serdo objeto de andlise solicitagbes de alteragio do gabarito
preliminar.

13.8. O candidato deverd ser claro, consistente e objetive em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo serd liminarmente indeferido, berm como aquele que nio
apresente fundamentacio.

139, Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragfes/anulagies
de gabarito serdo divulgadas na pagina do certame, no enderego eletrénico
www institutolegatus.com.br. Nio serfio encaminhadas respostas Individuais aos
candidatos.

13.10. Apds a andlise do recurso apresentado contra o gabarito preliminar, a Banca
Examinadora podera manter o gabarito, altera-lo ou anular a quest3o.

132.10.1. Se, do exame de recurso, resultar a anulagdo de questdo integrante da
prova escrita objetiva, a pontuacdo correspondente a ela sera atribuida a
todos os candidatos.

13.10.2. Se houver alteracdo, por forga dos recursos, do gabarito oficial preliminar
de questdo integrante de prova escrita objetiva, essa alteragio valera para
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.11. Os recursos apresentados contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva
deverfio limitar-se a discordincla quanto & pontuagio obtida ou 4 aplicagio dos critérios
de desempate, ndo sendo aceito, em hipdtese alguma, pedido de revisiio de recurso ou
recurso de gabarito oficial definitivo.

14. DA HOMOLOGAGAO E DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

il e o ESTADO DO PIAUI
CAmara MuniCiral oE Brelo oo Praul
"= Tia cnry: 07.174.150/0001-40
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14.1. © resultado final serd homologado pela Cimara Municipal de Brejo do Piaui
mediante publicacdo na imprensa oficial, e divulgado na Internet, no site do Instituto
Legatus.

14.2, 0O prazo de validade do concurso publico sera de 02 (dois) anos, contados a partir
da data de homologagio do resultado final, podendo ser prorrogado uma Gnica vez pelo
mesmao periodo, a critério da Camara Municipal de Brejo do Piaui.

14.3. A Camara Municipal de Brejo do Piaui reserva-se o direito de proceder as
convocagies e nomeagdes, dentro do prazo de validade do concurso pablico, em naomero
que atenda ao interesse & & necessidade de servigo, de acordo com a disponibilidade
orgamentdria e o nimero de vagas existentes estabelecidas por este Edital.

14.4. 0Os candidatos serfio convocados para investidura por meio de Ato Convocatdrio
publicado no Didrio Oficial ou comunicagio direta ao candidato.

145, E de exclusiva responsabilidade da Camara Municipal de Brejo do Piaui a
convocagio dos candidatos.

14.6. E de Inteira responsabilidade do candidato acompanhar os ates convocatérios
publ fos apds a homologagiio do concurso publico.

14.7, O candidato que nfio atender, no ato da nomeaciio, aos requisitos do item 4 deste
Edital sera considerado desistente, excluido automaticamente do concurso pablico,
perdendo seu direito a vaga e ensejando a convocacdo do praximo candidato na lista de
classificagdo.

14.8. O candidato convocado para investidura ndo poderd solicitar & Cdmara Municipal
de Brejo do Piaui reclassificagdo para o final da lista geral dos aprovados.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. ©O candidato, ao realizar sua inscrigio, também manifesta ciéncia quanto a
possibilidade de divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do
certame, tais como agueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas
provas, ser pessoa com deficiéncia (se for o caso), entre outros, tendo em vista que essas
Informacgtes s8o essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao
concurso. Nio caberdo reclamagiies posteriores nesse sentido, flcando clentes também
os candidatos de que, possivelmente, tais Informacées poderfio ser encontradas na rede

mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes,
15.1.1, O Instituto Legatus podera compartilhar os dadaos pessoais dos candidatos

nas seguintes hipdteses:

a) Com a Camara Municipal de Brejo do Piaui, para o atendimento de sua
finalidade publica, na persecugio do interesse puablico, com o objetiva
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de executar as competéncias legais ou cumprir as atribuicdes legais do
sarvigo pablico;

b} Com autoridades, entidades governamentais ou outros terceiros, para
a verificagdo, por exemplo, da autenticidade de dados fornecidos para
asolicitaciio de isencio do pagamento de taxa de inscricio, da inscrigio
como  Pessoa com  Deficiéncia, da autenticidade de um titulo
apresentado, entre outros;

c} Mediante ordem judicial ou pelo requerimento de autoridades
administrativas que detenham competéncia legal para a sua requisicio,
ou para a protegdo dos interesses do Instituto ou da Prefeitura
Municipal em qualquer tipo de conflito, incluindo agéies judiciais o
processos administrativos.

15.1.2. O Instituto Legatus nSo compartilha informagies ou documentos pessoais
de candidatos com outros candidatos, em observiancia ao estabelecido na
Lei n2 13.709/2018 (Lel Geral de Protegio de Dados Pessoals), bem come
na Lein® 12.527/2011, em seu art. 31, § 12, 1, em gue se estabelece que
as informacdes pessoais dependem de consentimento expresso da pessoa
a gue se referem para divulgacdo ou acesso por terceiros.

15.1.3. Ndo serd deferido o pedido de anonimizagio ou exclusio dos dados de
candidato imprescindiveis ao cumprimento de dever legal, bem como
para o fornecimento de informacgies a drgdos contratantes ou de controle
externo.

15.2. 0O acompanhamento da publicagio de todos os atos, editais e comunicados
oficiais referentes a este concurso puablico, divulgados integralmente no endereco
eletréonico www. institutolegatus.com_ br, é de inteira responsabilidade do candidato.
15.3. O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso pablico ou relatar
fatos ocarridos durante sua realizaclio por meio do formuldrio eletrénico disponivel na
pagina da internet do Instituto Legatus.

15.4. QOuaisquer correspondéncias fisicas referidas neste Edital dever3o ser postadas a
sede do Instituto Legatus — Concurso Publico Brejo do Piaui — Rua Fidalma Boavista
Gondim, 2361, Horto — Teresina-Pl - CEP 64052-400,

15.5. 0O candidato deverd manter atualizado o seu endereco com o Instituto Legatus,
enguanto estiver participando do concurso publico, até a data de divulgacio do resultado
final, podendo fazé-lo por meio da drea “Atualizar Cadastro”, disponivel na “Area do
Candidato”, no site do Instituto Legatus.
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15.5.1. Apds essa data, a atualizacdo de endereco deverd ser feita junto & Cidmara
Municipal de Brejo do Piaui. 5S5erd3o de exclusiva responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seu endereco.

15.6. O=s casos omissos serdo resolvidos pelo Instituto Legatus emn conjunto com a
Comissiio do Concurso Publico.

15.7. As alteracoes de legislagio com entrada em vigor antes da data de publicagia
deste Edital sero objeto de avaliagdo, ainda que nio mencionadas nos conteddos
constantes do Anexo |l deste Edital.

15.7.1. Legislaglio com entrada em vigor apds a data de publicagiio deste Edital,
exceto a listada nos objetos de avaliagio constantes dele, como eventualis
projetos de lel, bem como alteragies em dispositivos legais e normativos a
ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do concurso
publico.

15.8. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do
concurso publico s8o de uso e propriedade exclusives do Instituto Legatus, sendo
terminantemente vedada a sua disponibilizagio a terceiros ou a devolugiio ao candidato,
15.9. 0Os jtens deste Edital poderfio sofrer eventuais retificagdes, alteragBes,
atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que |hes
disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou comunicado.

Brejo do Piaui-Pl, 09 de agosto de 2023,

Assinado de forma digital
ALCEANO DE por ALCEANO DE SOUSA
SOUSA LIMA:B1657633187
. Dados: 2023.08.10
LIMA:81657633187 R EFLE SR
ALCEANO DE SOUSA LIMA
FPresidente da Camara Municipal
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Anexo | — Relacdo de Cargos e Vagas
Anexo || = Cronograma Divulgagio do resultado da analise dos recursos interpostos contra o gabarito 14.12.23

Anexo |l - Contelido Programatico preliminar da Prova Objetiva
Anexo IV — Atribuicdes dos Cargos
Divulgagdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva 20,1223
L7 Apresentacio de recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva 21e 221223
Divulgacio do resultado da andlise dos recursos interpostos contra o resultado 27,1223

preliminar da prova objetiva

st e
[ ,-'_ ESTADO DO PIAUI Divulgacio do Resultada Final 27,1223
1 Camara Municiral o Breso oo Plaul
= chry 07.174.150/0001-60
-30-

ANEXO1
RELAGCAO DE CARGOS E VAGAS
ESTADO DO PIAUI
VENCIMENTO CAMARA MuNICIPAL DE BREJO DO Plavl
CARGO cop REQUISITOS DE ESCOLARIDADE VAGAS CH BASICO INICIAL cnpl: 07.174.150/0001-40
Secretdrio Legislativo | 1. Ensino superior completo. 01 40h RS 1.650,00
Digitador 2. Ensino médio completo. 01 40h RS 1.350,00 ANEXO Il
2‘::':' de:Servigos:| 5 Ensino fundamental completo. o1 a0h RS 1.320,00 CONTEUDO PROGRAMATICO
CONHECIMENTOS BASICOS — NIVEL SUPERIOR
-8~ CARGO(S); Secretario Legislativo

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio e interpretaco de géneros textuais variados. Recursos de
textualidade (coesdo, coeréncia; relactes intertextuais). Dominio da ortografia oficial: emprego

ESTADO DO PlAUI das letras, pontuagdio e acentuagdo grafica oficial (Novo acordo). Semantica (antonimia,

CAMARA MurMICIFAL DE BREIO DO Praul

sinonimia, paronimia, homonimia, polissemia e seus efeitos discursivos) Significacdo, estrutura e

CHPl: 07.174.150/0001-40
formacdo das palavras. Classes de palavras — flexbes e suas funcoes textual-discursivas:
substantivo, artigo, numeral, adjetivo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo e
ANEXO Il interjeicdo. Dominio da estrutura morfossintatica do periodo simples e composto: relagdes de
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO coordenacdo entre oragfies e entre termos da oragdo; relacdes de subordinacio entre orages e
entre termos da oragdo; concordancias verbal e nominal; regéncias nominal e verbal; emprego
DATA . 5 o £ 3 g "
EVENTO I do sinal indicativo de crase; colocagdo pronominal. Funciies e Empregos das palavras “gue” e
“se”; empr s porqués. Estilistica: figuras de sintax m alavr, d nsamento.
PERIGED DE et RO :;hu::s se”; emprego dos porqués. Estilistica: figuras de sintaxe, de som, de palavras e de pensamento
NOCOES DE INFORMATICA: Conceitos bdsicos de informatica. Componentes bésicos de um
Prazo final para solicitagdo de isengio 17.08B.23 i i iy i
computador: hardware e software. Arquitetura basica de computadores e dispositivos
Pt sia e #5006 PO cho Jets AR PE0R periféricos. Dispositivos de armazenamento e cdpia de seguranca. Nocdes do sistema
Interposicio de recurso contra o indeferimento de pedide de isencio 07 & 08.09.23 operacional Windows. Conceitos de orpanizacdo e gerenciamento de arquivos e pastas.
Pl I P e rha e Conceitos basicos de internet: ferramentas, navegadores e aplicativos de Internet. Edicdo de
pedidos du isencio textos, planilhas e demais documentos utilizando o Microsoft Office 2016.
P final o de d Ao d deficiénci, 18.09.23 P ey Py
TRREIDG. EO BIVIGEIS EEEUMEntastin TR PESIORE fom arREr R RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Légica e raciocinio Idgico: problemas envalvendo logica e
Data limite para pagamenta da taxa de inscrigic 19.09.23 raciocinio logico. Proposigtes: conectivos. Conceito de proposicdo. Valores |dgicos das
Rnsiitade das Inaesctas dalefites pars i TOhCrereR et peSEe 09.10.23 proposigdes. Conectivos. Tabela-verdade. Operacies logicas sobre proposicdes: negagdo de uma
| oicl d i ) i o o ain - e o
S e eidos de especlal proposicdo. Conjuncdo de duas proposigbes. Disjungio de duas proposicbes. Proposigio
Interposi¢io de recursa contra o indeferimento de inscrigio como pessca com 10 e 11.10.23 condicional. Proposicdo bicondicional. Tautologias e Contradigdes. Equivaléncia Logica e
deficiéncia ou do pedido de atendimento especial Y . = e y : . = -~
Implicagdo |6gica. Conceito e Propriedades da relagdo de equivaléncia ldgica. Reciproca, contrdria
Resultado da Anadlise dos recursos Interpostos contra o Indeferimento de 17.10.23 e contrapositiva de uma proposicao condicional. Implicagdo Logica. Principio de substituicio.
inscriciio como pessoa com defic ou de a i o espacial )
Propriedade da implicagdo ldgica. Argumentos: conceito de argumento. Validade de um
Divulgacio dos locais de aplicacio da prova objetiva através do Cartio de 13.11.23 itério d lidade d s i oA ol PR {3,
Irfeemachs na Intemet argumento, Critério de validade de um argumento. Sequéncias e séries; sequéncia numerica.
Progressdo aritmética. Progressdo geométrica. Série geométrica infinita. Juros simples e
REALIZACAD DA PROVA ESCRITA OBIETIVA 19.11.23 o : f:
compostos. Probabilidade. Andlise combinatoria.
Dlvulgagio do gabarito preliminar da prova objetiva 20.11.23
Apresentacdo de recursos contra a gabarito preliminar da Prova Objetiva 21e2211.23
Divulgacdo da relagdo das questBes cujos gabarites preliminares foram cbjeto 23.11.23
de recurso
CONHECIMENTOS BASICOS — NiVEL MEDIO
Apresentacio de razBes para a manutencio do gabarito preliminar das 24 £25,11.23
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CARGO(S): Digitador.

LiNGUA PORTUGUESA: Compreensiio e interpretagio de géneros textuais variados, Recursos de
textualidade (coesio, coeréncia; relagiies intertextuais). Dominio da ortografia oficial: emprego
das letras, pontuagio e acentuaghio grafica oficial (Move acordo). Semdntica (antonimia,
sinanimia, paronimia, homonimia, polissemia e seus efeitos discursives). Significa¢io, estrutura
e formacio das palavras. Classes de palavras - flexSes e emprego: substantive, artigo, numeral,
adjetivo, pronome, verbo, advérblo, preposicdo, conjuncdo e Interjeicdo. Dominio da estrutura
morfossintatica do periodo simples e composto: relagbes de coordenacdo entre oragdes e entre
termos da oragdo; relagbes de subordinacdo entre oragbes e entre termos da oragdo;
concordancias verbal @ nominal; regéncias nominal & verbal; emprego do sinal indicativo de
crase; colocagdo pronominal. FungBes e Empregos das palavras “que” e "se” emprego dos
porgués, Estilistica: figuras de sintaxe, de palavras e de pensamento.

NOCOES DE INFORMATICA: Conceitos bdsicos de Informédtica. Componentes bdsicos de um
computador: hardware e software. Arquitetura bdsica de computadores e dispositivos
periféricos. Dispositivos de armazenamento e coopia de seguranga. NogBes do sistema
operacional Windows. Conceitos de organizagSo e gerenciamento de arguivos e pastas.
Conceitos basicos de internet: ferramentas, navegadores e aplicativos de Internet. Edigio de
textos, planithas e demais documentos utilizando o Microsoft Office 2016,

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Operagbes com numeros reais. Minimo Maltiplo Comum e
Maximo Divisor Comum. Razdo & Proporgdo. Porcentagem. Regra de Trés Simples e Composta.
Média Aritmeética Simples e Ponderada. Juros simples @ compostos. Equacio de 19 & 2% Graus.
Sistema de equagies de 12 Grau. Relagio entre grandezas. Tabelas e Graficos, Sistemas de

las usuais.

de g tria: forma, perimetro, drea, volume, angulo, Teorema de
Pitdgoras. Raciocinio légico, Resolucia de problemas,

CONHECIMENTOS BASICOS — NIVEL FUNDAMENTAL
CARGOS: Auxiliar de Servicos Gerais.
LiNGUA PORTUGUESA: Compreensdo de textos de uso pratico no cotidiano. Conhecimento
linguistico: ortografia, separacio silabica, acentuacdo grafica (Mowvo acordo); pontuacio.
Morfologia: flexSo e emprego das classes gramaticais. Sintaxe do pericdo simples: os termos da
oragdo, Concordancias nominal e verbal. Semantica - significac8o das palavras: sindnimos,
anténimaos, homénimos e parénimos; polissemia das palavras,
RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Mumeros e Operacfes: Naturals, Inteiros e Raclonais.
Moghes de dizia; Unidade, Dezena, Centena e Milhar; Arroba. Grandezas Proporcionais: Raz8o,
Proporgio, Regra de trés simples, valor de um ndmero desconhecido. Geometria Plana. Sistema
de Medidas: Comprimento, Capacidade, Massa, Superficie, Volume. Tratamento da Informacio:
Leitura e Interpretagdo de graficos e tabelas.
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ATUALIDADES: Fatos politicos, econdmicos, socials e culturais, nacionais e internacionais,
ocorridos a partir de janeiro de 2023 até a data de realizag3o das provas, divulgados na midia
local, estadual efou nacional,

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LOCAIS

SECRETARIO ADMINISTRATIVO: Redacio oficial: aspectos gerais, caracteristicas fundamentais,
padréies, emprego e concordidncia dos pronomes de tratamento, oficios, requerimeantos,
pareceres e outros documentos oficials. Processo legislativo: definigio, elementos formais,
tipos de proposicBes, prerrogativas de iniciativa, iniciativa popular, tramitagdo de proposicbes,
andlise de conteddo, andlise de admissibilidade, regimes de tramitacio, gudrum de votacgio,
vetos. Atribuigbes e funcionamento das comissdes e plenario. Legislatura, sessdo legislativa e
periodo  legislativo. Agentes politicos e servidores pdablicos. Moges de arguivologia:
infor = d agao, ificagdo, arquivamento, registros, tramitagio de documentos,
cadastro, tipos de arquivos, organizacio e administragio de arguivos, técnicas modernas,
Administragio de material: aguisicio, cadastros, registros, controle e movimentagio de
estogues, ar ento, transporte, reposicio, seguranga.  Nogbes de  Direito
Administrativo: Atos Administratives: conceito, requisitos, atributos, classificagio, Invalidagio.
Controle Legisiativa da Atividade Administrativa. Poderes no Estado Democratico de Direito.
Atribuiciies e prerrogat do Poder Legisl, . Lei n.2 9.78B4/99 e suas alteracdes — trata do
Processo  Administrative na Administragio Pdblica Federal. Constituigho da Repablica
Federativa do Brasil de 1988: arts. 37 a 41. Le| n® 12.527/2011 e suas alteraghes - Lel de Acesso
a InformacSo. Lei n® 14.133/2021 — Lei de licitagdes e contratos administrativos. Nogdes dos
ambientes Microsoft Office @ BR Office. Conceitos relacionados a Internet. Navegadores,
Correio eletrénico, Conceitos o fungdes de aplicativos de editores de texto, planilhas
eletronicas, apr Ges e ger dores de banco de dados. Aspectos histaricos,
econdmicos, sociais, culturais e geograficos do municipio de Brejo do Piaui.

DIGITADOR: [==] de Infor Conk am hardware o software; nogoes
de sistemas operacionais; componentes de um computador; sistemas de entrada, saida e
armazenamento, Manutengio preventiva e medidas de seguranga de um computador.
Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados & para realizagio de
copla de seguranga (backup). Windows: Conceitos de organizacio e de gerenclamento de
arquivos, pastas & programas, instalagdo de periféricos; programas utilitdrios. Redes de
computadores: Nogcdes basicas do funcionamento de um computador em rede; fundamentos
de comunicagdo de dados; elementos de interconexdo de redes de computadores (gateways,
switches, roteadores); estagdes e servidores; protocolos e servigcos de redes de comunicagio.
Internet: Conceitos bdsicos de Internet, Intranet e Extranet. Ferramentas e aplicativos
comerciais de navegagio, de correio eletrénico, de grupos de discussio, de busca e pesquisa.
Conceitos de protocalos, ferramentas de acesso & distincia a computadores, transferéncia de
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infarmagdo e arquivos, compartilhamento de arguivos na nuvem. Seguranga; criptografia de
dados; assinatura digital; conceitos de firewall, antivirus. Word: Atalhos e barra de ferramentas;
modos e selegdo de texto; formatacio de fonte; formatacdo de paragrafo; insergdo de simbolos,
figuras, arquivos; bordas; marcadores e numeragio; tabulagio; quebras; texto em colunas;
tabelas; modos de visualizagdo; cabegalho e rodapé; numeracio de paginas; mala direta;
indices; verificagdo ortografica; localizagdo e substituicdo de texto; impressdo; modelos. Excel:
Atalhos e barra de ferramentas; formatacio de dados; selecio de células; férmulas e expressdes
matematicas; referéncias absolutas e relativas; intervalos nomeados; formatagdo condicional;
impressdo; vinculos entre planilhas; protecio e ocultagio de células; graficos. Aspectos
histaricos, econémices, sociais, culturais e geograficos do municipio de Brejo do Piaui.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Nogdes Basicas de conservacdo de utensilios e materiais,
faxinas, organizacio produtos de higiene e limpeza (dosagens, formas de utilizagdo, indicagtes
e usos). Nogdes de Higiene e saude. Nogdes de Higienizacio (dependéncias, equipamentos,
materiais e utensilios). Utilizac3o e manuseio dos eletrodomésticos, Preparacdo de bebidas e
alimentos: frutas, sucos, café, cha, bolos, salgados e lanches; gas de cozinha: caracteristicas,
propriedades, uso e precaugdes; utilizacio e manuseio de eletrodomésticos; estocagem dos
alimentos; controle de estoque; melhor aproveitamento dealimentos; conservagao e validade
dos alimentos; cuidados com alimentos. Relacionamento interpessoal. Seguranga no trabalho:
utilizagdo de equipamentos de protegdo individual & manuseio de produtos de limpeza.
Varrigdo de superficies diversas. Descarte de residuos e coleta seletiva do lixo. Reciclagem:
conceito, importancia e tipos. Prevengdo e combate a incéndios. Nogdes de Hierarquia.
Aspectos histdricas, econdmicos, sociais, culturais e geogréficos do municipio de Brejo do Piaui.
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ANEXO IV
ATRIBUICOES DOS CARGOS

SECRETARIO ADMINISTRATIVO: Elaborar atas, planilhas, textos, demonstrativos, controles,
registros e realizar demais atividades em microcomputador; Receber, classificar, conferir,
protocolar, localizar, expedir e arquivar expedientes e outros documentos, além de calher
assinaturas e encaminhar publicagtes legais; Auxiliar os servigos de compras, contratos, licitagdes,
contrale patrimanial, controle interno, recursas humanos, cantabilidade, orcamento pldblico e
finangas e outros servigos administrativos e burocraticos em geral; Realizar servigos de recepgio,
entrega e controle de materiais de consuma e permanentes, além de elaborar demonstratives de
gastos e despesas das diversas unidades da Camara Municipal; Realizar pesquisas de pregos e
cotactes de bens e servigos, além de contatar fornecedores e prestadores de servigos e terceiros,
sempre que necessario; Efetuar o despacho de correspondéncias, requerimentos e documentos,
inclusive com entrega pessoalmente aos diversos drgdos das esferas da administragio publica ou
entidades privadas; Localizar, identificar, fotocopiar e fazer levantamento de documentos e
cangéneres nos arquivos gerais ou especlficos, sempre que solicitade; Elaborar documentos
oficiais, submetendo-os acs superiores hierdrquicos, Acompanhar e avaliar servigos prestadas por
terceiros; Desempenhar atividades administrativas e burocraticas de nivel intermediario e prestar
apoio administrativo as unidades da Camara Municipal; Realizar outras tarefas correlatas ao cargo
por iniciativa propria ou que |he forem atribuidas por superior,

DIGITADOR: Digitar os trabalhos que lhes for passado, devende guardar cépia em arquive para
posterior producio de relatdrio semestral. Fazer a ata das reunides da Camara de Vereadores,
colhendo as assinaturas dos vereadores nos livros de ata e presenca; preparar e operar o5
equipamentos para funcionamento do sistema; controlar, registrar e acompanhar a performance
do sistema e de seus equipamentos periféricos; informar ao supervisor deficiéncias em programas
& em equipamentos; encaminhar ao supervisor sugestées de melhorias no sistema; zelar pela
guarda e pela conservagdo dos eguipamentos, dentro dos padrdes técnicos; informar aoc
Supervisor o nivel de consumo de todo o material necessdrio & operacionalizagio dos
equipamentos; executar as atividades de seguranga do sistema; auxiliar a Secretaria da Camara
Municipal; exercer outras atividades necessarias ao bom andamento dos servigas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Realizar atividades relativas a abertura, fechamento, manutengio
e conservacdo da Camara Municipal; executar os servigos de limpeza nas suas dependéncias; zelar
pelos materiais, mdveis e equipamentos que se encontrarem dentro da Cimara Municipal;
comunicar ao seu superior imediate a necessidade de servigos de reparos e conservacio;controlar
eventualmente, guando necessdrio, entrada e saida de pessoas dos prédios; permanecer nos
prédios quando estes forem cedidos para outras atividades; manter o setor competente
informado sobre o provimento de materiais de consumo de uso de servigos de copa e limpeza;
preparar e servir café, cha, agua; etc; remover, transportar e arrumar moveis, magquinas e
materiais diversos; promover atividades de coleta seletiva de residuos solidos; executar outras
tarefas correlatas,
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INFORMAGCAO SOBRE VAGAS EXISTENTES E SUA ORIGEM

A fim de atender ao disposto na Resolugdo n2 23/2016 (art. 39, Ill) do Tribunal de Contas do

Estado do Piaui-TCE/PI, informamos, abaixo, a relacdo de vagas objeto do concurso publico,

com suas respectivas previsdes legais:

PREVISAO | VAGAS | VAGAS VAGAS | VAGAS
CARGO LEGAL | CRIADAS | OCUPADAS | DISPONIVEIS | NO
(A) (B) (C)=(A-B) | EDITAL
1.| Auxiliar de Servicos | Lei n2
Gerais 0224/2022 01 00 01 01
20 i Lei n®
Digitador 0224/2022 01 00 01 01
3.| Secretario Lei nQ
Legislativo 0224/2022 01 00 01 01

Declaro que a nomeacdo de servidores, em razdo do certame objeto do Edital n? 01/2023,

limitar-se-a ao quantitativo disponivel, conforme quadro acima, ou atenderd a acréscimo de

vagas feito por lei posterior, ou ainda, decorrente de exoneracdo, aposentadoria ou

falecimento de servidor atualmente em exercicio.

Brejo do Piaui (Pl) 17 de agosto de 2023

ASSINADO DIGITALMENTE

ALCEANO DE SOUSA LIMA

CPF

81657633187

DATA

17/08/2023

A conformidade com a assinatura pode ser
http://serpro.gov.br/assinador-digital

ALCEANO DE SOUSA LIMA
Presidente da Camara Municipal

@ serpPrO
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DECLARAGCAO
(Art. 3¢, inciso IV, da Resolugdo n2 23/2016)

Eu, ALCEANO DE SOUSA LIMA , RG. n? 1.466.474 SSP PI, CPF:
816.576.331-87 Chefe do Poder LegislativoMunicipal, declaro que a Camara
Municipal de Brejo do Piaui tem adequacdo orcamentaria e financeira para suportar o
aumento da despesa com a investidura de pessoal a partir de concurso publico (Edital
n? 01/2023), e que a realizacdo do mesmo tem compatibilidade com as pecas de
planejamento governamental, conforme reza o art. 16, inciso Il da Lei de
Responsabilidade Fiscal n2 101/00.

Declaro, ainda, estar ciente de que a falsidade desta declaracdo configura crime

previsto no art. 299 do Cddigo Penal Brasileiro.

Brejo do Piaui (Pl1), 17 de agosto de 2023

ASSINADO DIGITALMENTE ‘
ALCEANO DE SOUSA LIMA

CPF DATA

81657633187 17/08/2023
Aconformidade com a assinatura pode ser verificada em:
http://serpro.gov.br/assinador-digital e SERPRO

ALCEANO DE SOUSA LIMA
Presidente da Camara Municipal
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ANEXO I- PARECER DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO
(Art.3°, inciso IT da Resolugdo n° 23/16)

O 6rgéo de controle interno do Poder legislativo da Cdmara Municipio de Brejo do
Piaui, Estado do Piaui.

Trata-se de analise das condigdes legais para realizagiio de concurso publico para
provimento de cargos efetivos de 03 vagas, objeto do processo administrativo n° 001/2023
tendo em vista as exigéncias dos artigos 19, 20, Il e 21 Da Lei Complementar n° 101/00
bem como de outras exigéncias legais atinentes a matéria.

Constatamos que;

1. Autorizacdo na Lei De Diretrizes Or¢camentdrias e
or¢camento anual.

previsdo no

A Camara Municipal de Brejo do Piauf possui autorizagfo legislativa através
da Lei de Diretrizes orgamentarias n° 215/2022 de 29 de junho de 2022 publicada
no Didrio Oficial Das Prefeituras, n° 265, em 05/07/2022, no art. 40, para realizagio
de concurso publico no exercicio de 2023 e que a Lei Orgamentaria Anual n°
22772022, de 19 de dezembro de 2022, publicada no Diario Oficial das prefeituras,
n° 383, de 26 de dezembro de 2022, possui Dotag¢do suficiente para atender ao
aumento de pessoal decorrente do citado Concurso publico, dotagdo or¢camentaria
consignada no elemento de despesa 3.1.90.11-Vencimentos ¢ Vantagens Fixas-
pessoal civil

2. Despesa Com Pessoal

Os limites de gastos do Poder Executivo podem ser visualizados no quadro a seguir:

Periodo de referéncia:Janeiro/2023 a Junho/2023 / 1° Semestre: Janeiro - Junho

Apuragéo do cumprimento do limite legal Valor % s;z:az:a
Receita corrente liquida - RCL(IV) 23.850.897,85 -
(-) Transferéncias obrigatérias da Uniao rel as das individuais (V) (§ 13, art. 166 da CF)(V) 0,00 0,00
(<) Transferéncias obrigatérias da Unigo rel as dasde b da (art. 166, § 16 da CF) (VI) 1.046.656,34 0,00
= Receita corrente liquida ajustada para calculo dos limites da despesa com pessoal (VIl) = IV - V - VI) 22.801.241,51 -
Despesa total com pessoal - DTP (VII) = (lll a + 1l b) 602.152,01 2,64
Limite méximo (VIII) (incisos |, Il e IlI, art. 20 da LRF) 1.368.254,49 6,00
Limite prudencial (I1X) = (0,95 x VIII) (paragrafo tinico do art. 22 da LRF) 1.299.841,77 570
Limite de alerta (X) = (0,90 x VIiI) (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF) 1.231.429,04 5,40

Fonte: Relatorio de Gestéio Fiscal do 1° semestre/2023.
Constatou-se, portanto, que a despesa com pessoal do
dentro do limite legal.

referido poder encontra-se



@0 50 5
o e,

ESTADO DO PIAUf
CAMARA MUNICIPAL DE BREJO DO PIAUf

CNPJ07.174.150/0001-60
Rua Timéteo Neri s/n - Centro - CEP 64.895-000 - Brejo do Piaui - PI

Email: camara.m.brejo2017@gmail.com

3. Estimativa do impacto or¢camentdrio- financeiro

A realizagdo do Processo Seletivo pressupde um aumento anual da despesa com
pessoal no valor de R$ 69.696,00 conforme abaixo descriminado:

Qtd ' Montante Obrigacdes Total 12
Cargo Vagas | M'¢ uneracho 13 S meses

Auniiioe de 1 R$1.320,00 | R$1.320,00 | R$440,00 | R$308,00 | RS 21.296,00

Servigos Gerais Fa e ! : it
Digitador 1 R$1.350,00 | R$1.350,00 | R$450,00 | R$31500 | RS 21.780,00
Secretério 1 R$ 1.650,00 | R$1 éso 60 R$550,00 | RS 385,00 Ré 26.620,00

Legislativo Saehs e * ’ i
Valor estimado para 12 meses RS 69.696,00

Portanto o Impacto financeiro ndo refletira em mudangas significativas nos limites legais.

PROGRAMAGAO DE PAGAMENTO / MES NOVOS CONTRATADOS

MES VALOR
Janeiro 5.227,20
Fevereiro 5.227,20
Margo 85,227,20
Abril 5.227,20
maio 5.227,20
junho 5.227,20
Julho 5.227,20
Agosto 5.227;20
Setembro 5.227,20
Outubro 5.227,20
Novembro 7.840,80
Dezembro 9.583,20

TOTAL 69.696,00

Brejo do Piaui (P1), 17 de Agosto de 2023.

Mgl (iovm A2 WM
MARICOTA VIEIRA DE OLIVEIRA
(Controladora Interno)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM PRINCIPIO DO PIAUI
CNPJ —41.522.194/0001-72
Av. Ceard, 735- Centro, CEP 64225-000
prefeiturabomprincipiopi@gmail.com

ERRATA

Na portaria N° 125/2023 da Sra. THAYS MARIA DE LIMA ARAUIJO, portadora do CPF:
069.755.033-89, para o cargo de ASSESSOR, da Secretaria de SAUDE, do municipio de
Bom Principio do Piaui, publicada no Didrio Oficial dos Municipios, Edi¢do 02/08/2023,
onde se |& da Secretaria de Salde, ler-se-a da Secretaria de Educacdo.

Bom Principio do Piaui(P1), 14 de Agosto.de 2023

1d:0047E07307B62725
AV P
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UMA AVER BARA TODOE

— |
UNIAO DAS CAMARAS MUNICIPAIS DO ESTADO DO PIAUI - AVEP
Fundada em 04 de junho de 1983 - avep.pi.gov.br
CNPJ:07.217.375/0001-57
Gestéo 2021/2024
“Avep para todos”
Presidente José Cardoso de Sousa

PORTARIA N2 004/2023

Nomeia a Comissdo Organizadora do concurso plblico unificade da Unido das Cadmaras

Municipais do Estado do Piaui-AVEP e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA UNIAO DAS CAMARAS MUNICIPAIS DO ESTADO DO PIAUI-AVEP, no uso de
suas atribuicBes legais, e CONSIDERANDO a realizagdo de concurso publico unificado no &mbito

de Camara Municipais pertencentes ao quadro de filiadas,
RESOLVE:

Artigo 12 -Nomear os senhores Juan Lucas Cardoso Silva (CPF n? 054.720.013-74), Vanessa
Kelly Gongalves do Nascimento (CPF n? 035.944.093-25) e Maria Leticia Monte (CPF n?

081.774.113-57), para compor a Comissdo Organizadora do Concurso Publico Unificado.

Paragrafo Primeiro: A participagdo na Comissdo sera considerada servigo publico relevante,

ndo ensejando qualquer remuneragdo.

Pardgrafo Segundo: A Comissdo seré presidida pelo primeiro membro designado, podendo ser
substituido nos casos de impedimento e vacancia por membro da Comissdo.

Artigo 22 - A Comissdo Organizadora tem autonomia para decidir sobre as questdes relativas
ao concurso publico unificado, podendo praticar os atos inerentes aos mesmos com vistas a
sua realizacdo efetiva, devendo todas as medidas serem amparadas pela legisla¢gdo em vigor.

Paragrafo Unico: A Comissdo funcionara com a maioria de seus integrantes, cujas decisGes
serdo tomadas por maioria dos votos, cabendo ao presidente o voto de desempate, quando
necessario.

Artigo 32 - A Comiss3o compete o acompanhamento, fiscalizagio de atividades e eventos de
todo o processo do referido certame, e em especial:

| - Fiscalizar a prestagdo dos servigos da empresa contratada;

Rua Félix Pacheco, 1550. Centro/Sul. Teresina - Pl
Fone / Fax: (86) 3221-0884/ AVEP/8877-2027
Celular Presidente : (86) 8135-0787

&
— [s)
Ano XXI « Teresina (PI) - Ter¢a-Feira, 15 de Agosto de 2023  Edigcao IVDCCCLXXXV g i%% %
e ~
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AVEP P

UNIAO DAS CAMARAS MUNICIPAIS DO ESTADO DO PIAUI - AVEP
Fundada em 04 de Junho de 1983 - avep.pi.gov.br
CNPJ:07.217.375/0001-67
Gestéio 2021/2024
“Avep para todos™
Presidente José Cardoso de Sousa

Il - Responder, no que couber, aos drgdos publicos, como TCE, conselhos de classe, sindicatos e
demais entidades, quanto a possiveis questionamentos pertinentes ao processo de seleg¢do,
assessorados pela empresa Contratada;

111 - Verificar o cumprimento de disposi¢cbes contidas em leis, regulamentos e editais apliciveis;
IV - Avaliar casos excepcionais que ndo estejam previstos em Edital;

V - Proceder ao encaminhamento dos documentos para publicagdo na imprensa oficial, quando

necessario;
VI — Emitir relatérios sobre o andamento do concurso, quando solicitado.

Art. 42 - Os membros desta Comissdo ficam impedidos de participar do concurso na condigéo
de candidatos, fiscais ou avaliadores, estendendo-se tal vedagdo a seus parentes até terceiro

grau.

Artigo 52 - Comprovada a utilizacdo de informacdes confidenciais sobre o concurso pelos
membros da Comissdo, com o fim de beneficiar a si ou a outrem, ou com o intuito de
comprometer a credibilidade do certame, estara o responsavel sujeito as penalidades previstas
no art. 311-A do Cddigo Penal Brasileiro, sem prejuizo das responsabilidades civis e
administrativas cabiveis.

Art. 62 - A Comissdo constituird a instancia final de deliberagdo do concurso, podendo sua
atuagdo estender-se, quando necessario, até o periodo de validade do certame.

Artigo 72 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢gbes em
contrério.

Teresina-Pl, 11 de agosto de 2023.

JOSE CARDOSO DE SOUSA
Presidente da AVEP

Rua Félix Pacheco, 1550. Centro,/Sul. Teresina - Pl
Fone / Fax: (86) 3221-0884/ AVEP/8877-2927
Celular Presidente : (86) 8135-0787

Id:09FEC6BD967C26AD
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ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHO FRIO - PI
AVISO DE LICITACAO

AVISO DE DISPENSA ELETRONICA DE LICITACAO N° 025/2023

A Prefeitura Municipal de Riacho Frio - PI, através de sua Comissdo Permanente de Licitagéo,
nos termos do Inciso II, Art. 75 da Lei n® 14.133/2021, torna puiblico que, estara recebendo
Propostas de Pregos para contratagéo através de Dispensa Eletrénica de Licitag#o.

Objeto: CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS RETIFICA DE BICO, BOMBA DE MOTORES DE VEICULOS A
DIESEL, CONFORME PLANILHA EM ANEXO.

TIPO: MENOR PRECO
ADJUNDICACAO: GLOBAL

DATA DA SESSAO: 21/08/2023,
Link: www.novobbmnet.com.br.
Hordrio da Fase de Lances: 08:00h as 14:00

PARTICIPACAO EXCLUSIVA: ME/EPP/EQUIPARADAS.

Riacho Frio (PI), 11 de agosto de 2023

LIDILANE MELO DAMACENO
Agente de Contratagdo/Presidente da CPL

www.diarioficialdosmunicipios.org

A divulgacao virtual dos atos municipais
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: - ESTADO DO PIAUI
CAMARA MUNICIPAL DE BREJO DO Plaui
= 2 cNpy: 07.174.150/0001-60

DECRETO LEGISLATIVO N° 01/2024

Homologa o resultado final do concurso
publico instituido pelo Edital n° 01/2023 e
dd& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BREJO DO PIAUI, ESTADO DO PIAUI,
no uso de suas atribuicoes legais, em especial as que Ihe sGo conferidas pela
Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o resultado final do concurso publico instituido pelo Edital
n°01/2023.

Paragrafo Unico - A lista a seguir, referente & homologagao do resultado final,
encontra-se discriminada por cédigo do cargo e cargo, constando suas
informagdes na seguinte ordem: numero de inscricdo, nome do candidato.
total de pontos obtidos e classificacdo.

Art. 2° - O resultado final do concurso puUblico terd a validade de 02(dois) anos,
podendo ser prorogado uma Unica vez por igual periodo.

Brejo do Piaui-Pl, 02 de janeiro de 2024.

ALCEANO DE
Presidente da Ca

I. — CEP: 64.895-000
1 C | @gmail.com

www.brejodopiaui.pi.leg.br

A INFORMAGAO IMPRESSA OFICIAL E LEGAL DOS ATOS DAS ADMINISTRACAO MUNICIPAIS
www.diariooficialdasprefeituras.org
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DECRETO LEGISLATIVO N° 01/2024

Homologa o resultado final do concurso
publico instituido pelo Edital n° 01/2023 e
dd& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BREJO DO PIAUI, ESTADO DO PIAUI,
no uso de suas atribuicoes legais, em especial as que Ihe sGo conferidas pela
Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o resultado final do concurso publico instituido pelo Edital
n°01/2023.

Paragrafo Unico - A lista a seguir, referente & homologagao do resultado final,
encontra-se discriminada por cédigo do cargo e cargo, constando suas
informagdes na seguinte ordem: numero de inscricdo, nome do candidato.
total de pontos obtidos e classificacdo.

Art. 2° - O resultado final do concurso puUblico terd a validade de 02(dois) anos,
podendo ser prorogado uma Unica vez por igual periodo.

Brejo do Piaui-Pl, 02 de janeiro de 2024.

ALCEANO DE
Presidente da Ca

I. — CEP: 64.895-000
1 C | @gmail.com

www.brejodopiaui.pi.leg.br

A INFORMAGAO IMPRESSA OFICIAL E LEGAL DOS ATOS DAS ADMINISTRACAO MUNICIPAIS
www.diariooficialdasprefeituras.org
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PARECERJURIDICO

Brejo do Piaui (P1), 20 de maio de 2024.

REQUERENTE: Camara Municipal de Brejo do Piaui

SOLICITANTE: Presidéncia da Casa Legislativa

PARECER JURIDICO N°: 02/2024

Ementa. SERVIDOR PUBLICO. ACUMULACAO DE
CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES. Artigo 37, XVI, da
Constituicdo da Republica, que, seguindo a tradicdo do
constitucionalismo brasileiro, consagra a vedacédo ao
acumulo remunerado de cargos como regra, mas autoriza,
excepcionalmente, certas situacbes de acumulo. N&o
apresentacao de documentacgdes exigidas no edital.

| - RELATORIO

Trata-se de consulta encaminhada pela presidéncia da Casa Legislativa,
onde requer analise, bem como, parecer juridico acerca do Edital de Convocacao n°
02/2024, em que convocou 03 (trés) candidatos para apresentarem as
documentacbes exigidas no edital. A consulta juridica faz-se necesséria para um
melhor embasamento juridico, como também, uma analise especifica de cada

candidato quanto ao cumprimento das exigéncias do edital. Nesse contexto, 0s

candidatos a segquir:

Rua Timoteo Neri, S/N - Centro- CEP: 64.895-000 - E-mail: camara.m.brejo2017@gmail.com
https://www.brejodopiaui.pi.leg.br
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1. Sra. BRUNA VILA NOVA DE SOUSA - CARGO 001 -
SECRETARIO LEGISLATIVO - aprovada (classificada) no
concurso publico, Edital n® 01/2023, para o cargo de Secretario
Legislativo e convocada por meio do Edital de Convocagao n°
02/2024 para preenchimento da vaga apresentou todas as
documentacdes no prazo estipulado.

2. Sr. ANDERSON PEREIRA DA SILVA - CARGO 002 -
DIGITADOR, aprovado (classificado) no concurso publico, Edital
n® 01/2023, para o cargo de Digitador e convocado por meio do
Edital de Convocacéo n® 02/2024 para preenchimento da vaga.
Entretanto, ao ser convocado para a entrega das documentagdes
exigidas no Edital, o candidato declarou-se ocupante de cargo
publico, exercendo a funcao de Professor (celetista), na cidade de
Sdo Raimundo Nonato - PI, com carga horaria semanal de 40
(quarenta) horas, cumprindo o horario de 08h30min as 15h00min.

3. Sra. EMILLI DOS SANTOS BARBOSA - CARGO 003 -
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - aprovada (classificada) no
concurso publico, Edital n® 01/2023, para o cargo de Auxiliar de
Servigos Gerais e convocada por meio do Edital de Convocacao
n°® 02/2024 para preenchimento da vaga, ndo compareceu, bem

como, nao apresentou as documentacdes exigidas no edital.

Apontou-se justificativa, bem como, Legislacdo Federal com

embasamento legal.

E o sucinto relatério. Passo a OPINAR.

Rua Timoteo Neri, S/N - Centro- CEP: 64.895-000 - E-mail: camara.m.brejo2017@gmail.com
https://www.brejodopiaui.pi.leg.br
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Il - DA ANALISE JURIDICA

1.1 —= CARGO 001 — SECRETARIO LEGISLATIVO
A Candidata classificada e convocada Sra. BRUNA VILA NOVA DE
SOUSA, apresentou toda a documentacéo exigida no prazo estabelecido pelo edital.

Nesse contexto, conforme o edital e a legislacéo pertinente, a apresentacao
completa e tempestiva da documentacéo € requisito para a posse no cargo.

Assim, a Sra. BRUNA VILA NOVA DE SOUSA esté apta a tomar posse
no referido cargo.

1.2 — CARGO 002 - DIGITADOR

A Constituicdo Federal de 1988, seguindo a tradicAo do
constitucionalismo brasileiro, veda a acumulacdo de vinculos remunerados com a
Administracdo Publica. Nesse contexto, essa proibicdo de acumulacéo estende-se a
empregos e funcdes e abrange autarquias, fundacbes, empresas publicas,
sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta
ou indiretamente, pelo poder publico, eis o que dispdem os incisos XVI e XVII, do

artigo 37, da Lex Legum:

XVI - é vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto,
quando houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer
caso o disposto no inciso XI:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

¢) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de salde,
com profissdes regulamentadas;

XVII - a proibicdo de acumular estende-se a empregos e funcdes e
abrange autarquias, fundacbes, empresas publicas, sociedades de
economia mista, suas subsidiérias, e sociedades controladas, direta ou
indiretamente, pelo poder publico;

Da leitura de tais dispositivos, extrai-se que o Constituinte adotou, como

regra, a vedacao ao exercicio concomitante de quaisquer vinculos remunerados com

Rua Timoteo Neri, S/N - Centro- CEP: 64.895-000 - E-mail: camara.m.brejo2017@gmail.com
https://www.brejodopiaui.pi.leg.br
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a Administragdo Publica, ou seja, em principio, € proscrito o0 acumulo tanto de cargos,
guanto de empregos e funcdes, em quaisquer entes da Administracdo Direta ou
Indireta, quando haja contraprestacao financeira.

Tal vedacdo constitucional fora instituida através da Emenda
Constitucional n® 19/98 que tratara da reforma administrativa do Estado.

Essas regras se justificam em razdes de garantia da eficiéncia e
gualidade dos servicos e atividades de interesse publico e também de saude e
seguranca dos servidores, 0 que possibilita uma maior qualidade dos servigos
prestados, garantindo resultados satisfatorios.

Ao tratar sobre o tema, Fabricio Motta E Luciano Ferraz, aduzem que a
vedacao serve para garantir que, por meio do “exercicio exclusivo de um unico cargo,
emprego ou funcéo, com zelo e dedicacao integrais [...] 0 interesse publico possa ser
atendido”.

Ademais, a CF/1988 em seu art. 37, inciso XVI estabeleceu a possibilidade

de situacBes excepcionais de acumulacado, as quais sédo descritas a seguir:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de salde,
com profissdes regulamentadas;

Além disso, foi autorizada a combinac¢édo de um cargo de Juiz ou membro
do Ministério Publico com cargo de magistério.

Destaca-se que, o rol de excecdes € taxativo e o0 agente publico deve
ainda cumprir outros dois requisitos para a acumulacédo licita de cargos: a
compatibilidade de horarios entre os cargos e a observancia ao teto salarial, em
atencao ao art. 37, XI.

E valido ressaltar que, durante o ato de posse do candidato, a autoridade
competente deve solicitar a apresentacao de uma declaragéo que ateste ndo ocupar
outro cargo, emprego ou fungcdo publica em qualquer esfera do governo, ou caso
acumule e esteja compreendida nas excecgdes previstas nas alineas “a”, “b” e “c’,

inciso XVI, do artigo 37, da CF/1988, declaracdo de que acumula dentro das hipéteses

Rua Timoteo Neri, S/N - Centro- CEP: 64.895-000 - E-mail: camara.m.brejo2017@gmail.com
https://www.brejodopiaui.pi.leg.br
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legalmente previstas, devendo ser demonstrado o érgéo/entidade, cargo, turno e
carga horaria, para analise de conformidade legal.
O renomado doutrinador Helly Lopes Meirelles, ao descrever sobre a

excecao a regra, aduz:

A prépria Constituicdo, entretanto, reconhecendo a conveniéncia de
melhor aproveitamento da capacidade técnica e cientifica de
determinados profissionais, abriu algumas excecdes a regra de ndo
acumulacdo, para permiti-la expressamente quanto a cargo da
Magistratura e do Magistério (art. 95, paragrafo Unico, 1), a dois cargos
de Magistério (art. 37, XVI, "a"). a de um destes Com outro, técnico ou
cientifico (art. 37, XVI, "b"), e a de dois cargos privativos de médico
(art. 37. XVI, "e"), contanto que haja compatibilidade de horérios (art.
37. XVI). A vedagdo é genérica e, ressalvadas as mencionadas
excecbes, prevalece entre quaisquer cargos- de nomeacdo ou
eletivos-, ocupados a qualquer titulo, de quaisquer entidades estatais,
autarquicas e paraestatais, das trés es feras administrativas,
estendendo-se a empregos e fungdes (CF, art. 37, XVII).

Evidencia-se que a acumulagéo de cargos publicos é relevada, no ambito
constitucional, como excecao", haja vista que a regra é da proibicdo de acumulagéo
remunerada de cargos publicos, objetivando evitar que a Fazenda Publica remunere
0 mesmo servidor publico duas vezes em nitido enriquecimento ilicito.

Enfatiza-se, que o Tribunal de Contas do Estado do Piaui — TCE- PI,
possui entendimento pacificado sobre o tema abordado, acumulagdo de cargo
publico. Assim, a Corte de Contas editou Sumula n° 11, em que afirma ser
impossivel a acumulagdo de cargos, salvo os excepcionais elencados na lei,

senao vejamos:

SUMULA N° 11 PESSOAL. ACUMULACAO ILEGAL DE CARGOS. A
REGRA E A IMPOSSIBILIDADE DE ACUMULACAO DE CARGO
PUBLICO, EXCETUANDO OS CASOS CONSTITUCIONALMENTE
EXPRESSOS, E AINDA, QUANDO HOUVER COMPATIBILIDADE
DE HORARIO. O FATO DE O CARGO COMISSIONADO SER DE
LIVRE NOMEACAO NAO TEM O CONDAO DE AFASTAR A
VEDACAO CONSTITUCIONAL QUANTO AO ACUMULO DE
CARGOS.

Fica cristalino, que a acumulacéo de cargos na esfera publica, € vedada

de forma explicita, salvo as excecdes que a lei preconiza.

Rua Timoteo Neri, S/N - Centro- CEP: 64.895-000 - E-mail: camara.m.brejo2017@gmail.com
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Portanto, no caso em analise, o referido candidato aprovado enquadra-
se como acumulacgéo de cargos junto a Administracdo Publica, visto que conforme as
documentacbes apresentadas, declara estar ocupando outro cargo publico,
outrossim, ndo se enquadra nas excec¢des insculpidas na legislacdo. Assim, deve o

candidato optar por um dos cargos para nao incorrer em acumulacao de cargos.

1.3 — CARGO 003 — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

A candidata convocada, Sra. EMILLI DOS SANTOS BARBOSA, néo
apresentou a documentacao exigida dentro do prazo estabelecido pelo edital.

Assim, a ndo apresentacdo da documentacdo necessaria dentro do prazo
implica na eliminacdo da candidata do certame, conforme os principios da legalidade
e da isonomia, bem como as regras especificas do edital. Essa medida visa garantir
gue todos os candidatos sejam tratados de maneira igualitdria e que o processo
seletivo seja conduzido de forma transparente e justa.

Desse modo, a candidata serd considerada eliminada do certame,
outrossim, a Casa Legislativa deve convocar o proximo candidato na lista de

classificacdo para a vaga em questéo.

I1l - DA CONCLUSAO

Diante do exposto, CONCLUI-SE esta procuradoria que,

1) A Sra. BRUNA VILA NOVA DE SOUSA, convocada para o caro de
Secretario Legislativo, apresentou todas as documentacdes exigidas
pelo edital dentro do prazo, estando apta a tomar posse no referido
cargo;

2) Sr. ANDERSON PEREIRA DA SILVA, candidato aprovado no cargo
de digitador, deve ser notificado a respeito da incompatibilidade em
acumulacdo de cargo, uma vez que restou demonstrado que o

mesmo exerce ativamente outro cargo publico, outrossim, ndo se

Rua Timoteo Neri, S/N - Centro- CEP: 64.895-000 - E-mail: camara.m.brejo2017@gmail.com
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enquadra nas excecoOes insculpidas na legislacdo. Assim, deve o
candidato optar por um dos cargos.

3) Quanto a Sra. EMILLI DOS SANTOS BARBOSA, convocada para o
cargo de Auxiliar de Servicos Gerais, nao apresentou a
documentacédo exigida dentro do prazo estabelecido pelo edital,

ocasionando assim a sua desclassificacdo do certame.

E o parecer.
Documento assinado digitalmente
g ub GEYSON KAIO CARVALHO DE SOUZA
e et v br
Geyson Kaio Carvalho de Souza Thales Henrique Rodrigues Silva
ASSESSOR JURIDICO ASSESSOR JURIDICO

OAB/PI N° 17.753 OAB/PI N° 14.254
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PARECERJURIDICO

Brejo do Piaui (Pl), 20 de maio de 2024.

REQUERENTE: Camara Municipal de Brejo do Piaui

SOLICITANTE: Presidéncia da Casa Legislativa

PARECER JURIDICO N°: 02/2024

| - RELATORIO

Ementa: SERVIDOR PUBLICO. ACUMULACAO DE
CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES. Artigo 37, XVI, da
Constituicdo da Republica, que, seguindo a tradicdo do
constitucionalismo brasileiro, consagra a vedagdo ao
acumulo remunerado de cargos como regra, mas autoriza,
excepcionalmente, certas situagbes de acumulo. Na&o
apresentacao de documentagdes exigidas no edital.

Trata-se de consulta encaminhada pela presidéncia da Casa Legislativa,

onde requer analise, bem como, parecer juridico acerca do Edital de Convocagéo n°

02/2024, em que convocou 03 (trés) candidatos para apresentarem as

documentagbes exigidas no edital. A consulta juridica faz-se necessaria para um

melhor embasamento juridico, como também, uma andlise especifica de cada

candidato quanto ao cumprimento das exigéncias do edital. Nesse contexto, os

candidatos a seguir:
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1. Sra. BRUNA VILA NOVA DE SOUSA - CARGO 001 -

SECRETARIO LEGISLATIVO - aprovada (classificada) no
concurso publico, Edital n® 01/2023, para o cargo de Secretario
Legislativo e convocada por meio do Edital de Convocagao n°
02/2024 para preenchimento da vaga apresentou todas as

documentagdes no prazo estipulado.

. Sr. ANDERSON PEREIRA DA SILVA - CARGO 002 -

DIGITADOR, aprovado (classificado) no concurso publico, Edital
n°® 01/2023, para o cargo de Digitador e convocado por meio do
Edital de Convocagao n°® 02/2024 para preenchimento da vaga.
Entretanto, ao ser convocado para a entrega das documentagdes
exigidas no Edital, o candidato declarou-se ocupante de cargo
publico, exercendo a fungéo de Professor (celetista), na cidade de
S&o Raimundo Nonato - Pl, com carga horaria semanal de 40

(quarenta) horas, cumprindo o horario de 08h30min as 15h00min.

. Sra. EMILLI DOS SANTOS BARBOSA - CARGO 003 -

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - aprovada (classificada) no
concurso publico, Edital n® 01/2023, para o cargo de Auxiliar de
Servigos Gerais e convocada por meio do Edital de Convocacgao
n°® 02/2024 para preenchimento da vaga, ndo compareceu, bem

como, ndo apresentou as documentagdes exigidas no edital.

Apontou-se justificativa, bem como, Legislagdo Federal com

embasamento legal.

E o sucinto relatério. Passo a OPINAR.
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Il - DA ANALISE JURIDICA

1.1 —= CARGO 001 — SECRETARIO LEGISLATIVO
A Candidata classificada e convocada Sra. BRUNA VILA NOVA DE

SOUSA, apresentou toda a documentagéo exigida no prazo estabelecido pelo edital.

Nesse contexto, conforme o edital e a legislagao pertinente, a apresentagao

completa e tempestiva da documentacgao € requisito para a posse no cargo.

Assim, a Sra. BRUNA VILA NOVA DE SOUSA esta apta a tomar posse

no referido cargo.

1.2 - CARGO 002 - DIGITADOR

A Constituicao Federal de 1988, seguindo a tradicdo do
constitucionalismo brasileiro, veda a acumulagdo de vinculos remunerados com a
Administracdo Publica. Nesse contexto, essa proibicao de acumulacao estende-se a
empregos e fungdes e abrange autarquias, fundacdes, empresas publicas,
sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta
ou indiretamente, pelo poder publico, eis o que dispdem os incisos XVI e XVII, do

artigo 37, da Lex Legum:

XVI - é vedada a acumulagao remunerada de cargos publicos, exceto,
quando houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer
caso o disposto no inciso XI:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

¢) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude,
com profissdes regulamentadas;

XVII - a proibicdo de acumular estende-se a empregos e fungodes e
abrange autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de
economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou
indiretamente, pelo poder publico;

Da leitura de tais dispositivos, extrai-se que o Constituinte adotou, como

regra, a vedagao ao exercicio concomitante de quaisquer vinculos remunerados com
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a Administragao Publica, ou seja, em principio, € proscrito o acumulo tanto de cargos,
quanto de empregos e fungdes, em quaisquer entes da Administracdo Direta ou
Indireta, quando haja contraprestagao financeira.

Tal vedacao constitucional fora instituida através da Emenda
Constitucional n°® 19/98 que tratara da reforma administrativa do Estado.

Essas regras se justificam em razdes de garantia da eficiéncia e
qualidade dos servigos e atividades de interesse publico e também de saude e
seguranga dos servidores, 0 que possibilita uma maior qualidade dos servigos
prestados, garantindo resultados satisfatérios.

Ao tratar sobre o tema, Fabricio Motta E Luciano Ferraz, aduzem que a
vedacao serve para garantir que, por meio do “exercicio exclusivo de um unico cargo,
emprego ou fungado, com zelo e dedicacgao integrais [...] o interesse publico possa ser
atendido”.

Ademais, a CF/1988 em seu art. 37, inciso XVI estabeleceu a possibilidade

de situagbes excepcionais de acumulagdo, as quais sdo descritas a seguir:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

¢) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude,
com profissées regulamentadas;

Além disso, foi autorizada a combinagao de um cargo de Juiz ou membro
do Ministério Publico com cargo de magistério.

Destaca-se que, o rol de excegoes é taxativo e o agente publico deve
ainda cumprir outros dois requisitos para a acumulagao licita de cargos: a
compatibilidade de horarios entre os cargos e a observancia ao teto salarial, em
atencao ao art. 37, XI.

E valido ressaltar que, durante o ato de posse do candidato, a autoridade
competente deve solicitar a apresentacao de uma declaragdo que ateste ndo ocupar
outro cargo, emprego ou fungdo publica em qualquer esfera do governo, ou caso
acumule e esteja compreendida nas excegdes previstas nas alineas “a”, “b” e “c’,

inciso XVI, do artigo 37, da CF/1988, declaragcao de que acumula dentro das hipoteses
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legalmente previstas, devendo ser demonstrado o 6rgao/entidade, cargo, turno e
carga horaria, para analise de conformidade legal.
O renomado doutrinador Helly Lopes Meirelles, ao descrever sobre a

excegao a regra, aduz:

A prépria Constituicao, entretanto, reconhecendo a conveniéncia de
melhor aproveitamento da capacidade técnica e cientifica de
determinados profissionais, abriu algumas excec¢bes a regra de néo
acumulagdo, para permiti-la expressamente quanto a cargo da
Magistratura e do Magistério (art. 95, paragrafo unico, 1), a dois cargos
de Magistério (art. 37, XVI, "a"). a de um destes Com outro, técnico ou
cientifico (art. 37, XVI, "b"), e a de dois cargos privativos de médico
(art. 37. XVI, "e"), contanto que haja compatibilidade de horarios (art.
37. XVI). A vedacdo € genérica e, ressalvadas as mencionadas
excegoes, prevalece entre quaisquer cargos- de nomeacado ou
eletivos-, ocupados a qualquer titulo, de quaisquer entidades estatais,
autarquicas e paraestatais, das trés es feras administrativas,
estendendo-se a empregos e funcgdes (CF, art. 37, XVII).

Evidencia-se que a acumulag&o de cargos publicos é relevada, no ambito
constitucional, como excegao", haja vista que a regra é da proibicao de acumulagao
remunerada de cargos publicos, objetivando evitar que a Fazenda Publica remunere
0 mesmo servidor publico duas vezes em nitido enriquecimento ilicito.

Enfatiza-se, que o Tribunal de Contas do Estado do Piaui — TCE- PI,
possui entendimento pacificado sobre o tema abordado, acumulagao de cargo
publico. Assim, a Corte de Contas editou Sumula n° 11, em que afirma ser
impossivel a acumulagdo de cargos, salvo os excepcionais elencados na lei,

senao vejamos:

SUMULA N° 11 PESSOAL. ACUMULACAOQ ILEGAL DE CARGOS. A
REGRA E A IMPOSSIBILIDADE DE ACUMULAGAO DE CARGO
PUBLICO, EXCETUANDO OS CASOS CONSTITUCIONALMENTE
EXPRESSOS, E AINDA, QUANDO HOUVER COMPATIBILIDADE
DE HORARIO. O FATO DE O CARGO COMISSIONADO SER DE
LIVRE NOMEAGCAO NAO TEM O CONDAO DE AFASTAR A
VEDAGCAO CONSTITUCIONAL QUANTO AO ACUMULO DE
CARGOS.

Fica cristalino, que a acumulagao de cargos na esfera publica, é vedada

de forma explicita, salvo as exceg¢des que a lei preconiza.
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Portanto, no caso em analise, o referido candidato aprovado enquadra-
se como acumulagao de cargos junto a Administragcdo Publica, visto que conforme as
documentagbes apresentadas, declara estar ocupando outro cargo publico,
outrossim, ndo se enquadra nas excegdes insculpidas na legislagdo. Assim, deve o

candidato optar por um dos cargos para nao incorrer em acumulagao de cargos.

1.3 - CARGO 003 — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

A candidata convocada, Sra. EMILLI DOS SANTOS BARBOSA, nao
apresentou a documentagao exigida dentro do prazo estabelecido pelo edital.

Assim, a ndo apresentacao da documentacao necessaria dentro do prazo
implica na eliminagao da candidata do certame, conforme os principios da legalidade
e da isonomia, bem como as regras especificas do edital. Essa medida visa garantir
que todos os candidatos sejam tratados de maneira igualitaria e que o processo
seletivo seja conduzido de forma transparente e justa.

Desse modo, a candidata sera considerada eliminada do certame,
outrossim, a Casa Legislativa deve convocar o proximo candidato na lista de

classificacdo para a vaga em questao.

Il - DA CONCLUSAO

Diante do exposto, CONCLUI-SE esta procuradoria que,

1) A Sra. BRUNA VILA NOVA DE SOUSA, convocada para o caro de
Secretario Legislativo, apresentou todas as documentagdes exigidas
pelo edital dentro do prazo, estando apta a tomar posse no referido
cargo;

2) Sr. ANDERSON PEREIRA DA SILVA, candidato aprovado no cargo
de digitador, deve ser notificado a respeito da incompatibilidade em
acumulagdo de cargo, uma vez que restou demonstrado que o

mesmo exerce ativamente outro cargo publico, outrossim, ndo se
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enquadra nas excegdes insculpidas na legislagdo. Assim, deve o
candidato optar por um dos cargos.

3) Quanto a Sra. EMILLI DOS SANTOS BARBOSA, convocada para o
cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, nao apresentou a
documentagédo exigida dentro do prazo estabelecido pelo edital,

ocasionando assim a sua desclassificagdo do certame.

E o parecer.
Documento assinado digitalmente
GOV S e e e
Verifique em https://validar.iti.gov.br
Geyson Kaio Carvalho de Souza Thales Henrique Rodrigues Silva
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PARECERJURIDICO

Brejo do Piaui (Pl), 20 de maio de 2024.

REQUERENTE: Camara Municipal de Brejo do Piaui

SOLICITANTE: Presidéncia da Casa Legislativa

PARECER JURIDICO N°: 02/2024

| - RELATORIO

Ementa: SERVIDOR PUBLICO. ACUMULACAO DE
CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES. Artigo 37, XVI, da
Constituicdo da Republica, que, seguindo a tradicdo do
constitucionalismo brasileiro, consagra a vedagdo ao
acumulo remunerado de cargos como regra, mas autoriza,
excepcionalmente, certas situagbes de acumulo. Na&o
apresentacao de documentagdes exigidas no edital.

Trata-se de consulta encaminhada pela presidéncia da Casa Legislativa,

onde requer analise, bem como, parecer juridico acerca do Edital de Convocagéo n°

02/2024, em que convocou 03 (trés) candidatos para apresentarem as

documentagbes exigidas no edital. A consulta juridica faz-se necessaria para um

melhor embasamento juridico, como também, uma andlise especifica de cada

candidato quanto ao cumprimento das exigéncias do edital. Nesse contexto, os

candidatos a seguir:
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1. Sra. BRUNA VILA NOVA DE SOUSA - CARGO 001 -

SECRETARIO LEGISLATIVO - aprovada (classificada) no
concurso publico, Edital n® 01/2023, para o cargo de Secretario
Legislativo e convocada por meio do Edital de Convocagao n°
02/2024 para preenchimento da vaga apresentou todas as

documentagdes no prazo estipulado.

. Sr. ANDERSON PEREIRA DA SILVA - CARGO 002 -

DIGITADOR, aprovado (classificado) no concurso publico, Edital
n°® 01/2023, para o cargo de Digitador e convocado por meio do
Edital de Convocagao n°® 02/2024 para preenchimento da vaga.
Entretanto, ao ser convocado para a entrega das documentagdes
exigidas no Edital, o candidato declarou-se ocupante de cargo
publico, exercendo a fungéo de Professor (celetista), na cidade de
S&o Raimundo Nonato - Pl, com carga horaria semanal de 40

(quarenta) horas, cumprindo o horario de 08h30min as 15h00min.

. Sra. EMILLI DOS SANTOS BARBOSA - CARGO 003 -

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - aprovada (classificada) no
concurso publico, Edital n® 01/2023, para o cargo de Auxiliar de
Servigos Gerais e convocada por meio do Edital de Convocacgao
n°® 02/2024 para preenchimento da vaga, ndo compareceu, bem

como, ndo apresentou as documentagdes exigidas no edital.

Apontou-se justificativa, bem como, Legislagdo Federal com

embasamento legal.

E o sucinto relatério. Passo a OPINAR.
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Il - DA ANALISE JURIDICA

1.1 —= CARGO 001 — SECRETARIO LEGISLATIVO
A Candidata classificada e convocada Sra. BRUNA VILA NOVA DE

SOUSA, apresentou toda a documentagéo exigida no prazo estabelecido pelo edital.

Nesse contexto, conforme o edital e a legislagao pertinente, a apresentagao

completa e tempestiva da documentacgao € requisito para a posse no cargo.

Assim, a Sra. BRUNA VILA NOVA DE SOUSA esta apta a tomar posse

no referido cargo.

1.2 - CARGO 002 - DIGITADOR

A Constituicao Federal de 1988, seguindo a tradicdo do
constitucionalismo brasileiro, veda a acumulagdo de vinculos remunerados com a
Administracdo Publica. Nesse contexto, essa proibicao de acumulacao estende-se a
empregos e fungdes e abrange autarquias, fundacdes, empresas publicas,
sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta
ou indiretamente, pelo poder publico, eis o que dispdem os incisos XVI e XVII, do

artigo 37, da Lex Legum:

XVI - é vedada a acumulagao remunerada de cargos publicos, exceto,
quando houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer
caso o disposto no inciso XI:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

¢) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude,
com profissdes regulamentadas;

XVII - a proibicdo de acumular estende-se a empregos e fungodes e
abrange autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de
economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou
indiretamente, pelo poder publico;

Da leitura de tais dispositivos, extrai-se que o Constituinte adotou, como

regra, a vedagao ao exercicio concomitante de quaisquer vinculos remunerados com
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a Administragao Publica, ou seja, em principio, € proscrito o acumulo tanto de cargos,
quanto de empregos e fungdes, em quaisquer entes da Administracdo Direta ou
Indireta, quando haja contraprestagao financeira.

Tal vedacao constitucional fora instituida através da Emenda
Constitucional n°® 19/98 que tratara da reforma administrativa do Estado.

Essas regras se justificam em razdes de garantia da eficiéncia e
qualidade dos servigos e atividades de interesse publico e também de saude e
seguranga dos servidores, 0 que possibilita uma maior qualidade dos servigos
prestados, garantindo resultados satisfatérios.

Ao tratar sobre o tema, Fabricio Motta E Luciano Ferraz, aduzem que a
vedacao serve para garantir que, por meio do “exercicio exclusivo de um unico cargo,
emprego ou fungado, com zelo e dedicacgao integrais [...] o interesse publico possa ser
atendido”.

Ademais, a CF/1988 em seu art. 37, inciso XVI estabeleceu a possibilidade

de situagbes excepcionais de acumulagdo, as quais sdo descritas a seguir:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

¢) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude,
com profissées regulamentadas;

Além disso, foi autorizada a combinagao de um cargo de Juiz ou membro
do Ministério Publico com cargo de magistério.

Destaca-se que, o rol de excegoes é taxativo e o agente publico deve
ainda cumprir outros dois requisitos para a acumulagao licita de cargos: a
compatibilidade de horarios entre os cargos e a observancia ao teto salarial, em
atencao ao art. 37, XI.

E valido ressaltar que, durante o ato de posse do candidato, a autoridade
competente deve solicitar a apresentacao de uma declaragdo que ateste ndo ocupar
outro cargo, emprego ou fungdo publica em qualquer esfera do governo, ou caso
acumule e esteja compreendida nas excegdes previstas nas alineas “a”, “b” e “c’,

inciso XVI, do artigo 37, da CF/1988, declaragcao de que acumula dentro das hipoteses
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legalmente previstas, devendo ser demonstrado o 6rgao/entidade, cargo, turno e
carga horaria, para analise de conformidade legal.
O renomado doutrinador Helly Lopes Meirelles, ao descrever sobre a

excegao a regra, aduz:

A prépria Constituicao, entretanto, reconhecendo a conveniéncia de
melhor aproveitamento da capacidade técnica e cientifica de
determinados profissionais, abriu algumas excec¢bes a regra de néo
acumulagdo, para permiti-la expressamente quanto a cargo da
Magistratura e do Magistério (art. 95, paragrafo unico, 1), a dois cargos
de Magistério (art. 37, XVI, "a"). a de um destes Com outro, técnico ou
cientifico (art. 37, XVI, "b"), e a de dois cargos privativos de médico
(art. 37. XVI, "e"), contanto que haja compatibilidade de horarios (art.
37. XVI). A vedacdo € genérica e, ressalvadas as mencionadas
excegoes, prevalece entre quaisquer cargos- de nomeacado ou
eletivos-, ocupados a qualquer titulo, de quaisquer entidades estatais,
autarquicas e paraestatais, das trés es feras administrativas,
estendendo-se a empregos e funcgdes (CF, art. 37, XVII).

Evidencia-se que a acumulag&o de cargos publicos é relevada, no ambito
constitucional, como excegao", haja vista que a regra é da proibicao de acumulagao
remunerada de cargos publicos, objetivando evitar que a Fazenda Publica remunere
0 mesmo servidor publico duas vezes em nitido enriquecimento ilicito.

Enfatiza-se, que o Tribunal de Contas do Estado do Piaui — TCE- PI,
possui entendimento pacificado sobre o tema abordado, acumulagao de cargo
publico. Assim, a Corte de Contas editou Sumula n° 11, em que afirma ser
impossivel a acumulagdo de cargos, salvo os excepcionais elencados na lei,

senao vejamos:

SUMULA N° 11 PESSOAL. ACUMULACAOQ ILEGAL DE CARGOS. A
REGRA E A IMPOSSIBILIDADE DE ACUMULAGAO DE CARGO
PUBLICO, EXCETUANDO OS CASOS CONSTITUCIONALMENTE
EXPRESSOS, E AINDA, QUANDO HOUVER COMPATIBILIDADE
DE HORARIO. O FATO DE O CARGO COMISSIONADO SER DE
LIVRE NOMEAGCAO NAO TEM O CONDAO DE AFASTAR A
VEDAGCAO CONSTITUCIONAL QUANTO AO ACUMULO DE
CARGOS.

Fica cristalino, que a acumulagao de cargos na esfera publica, é vedada

de forma explicita, salvo as exceg¢des que a lei preconiza.
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Portanto, no caso em analise, o referido candidato aprovado enquadra-
se como acumulagao de cargos junto a Administragcdo Publica, visto que conforme as
documentagbes apresentadas, declara estar ocupando outro cargo publico,
outrossim, ndo se enquadra nas excegdes insculpidas na legislagdo. Assim, deve o

candidato optar por um dos cargos para nao incorrer em acumulagao de cargos.

1.3 - CARGO 003 — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

A candidata convocada, Sra. EMILLI DOS SANTOS BARBOSA, nao
apresentou a documentagao exigida dentro do prazo estabelecido pelo edital.

Assim, a ndo apresentacao da documentacao necessaria dentro do prazo
implica na eliminagao da candidata do certame, conforme os principios da legalidade
e da isonomia, bem como as regras especificas do edital. Essa medida visa garantir
que todos os candidatos sejam tratados de maneira igualitaria e que o processo
seletivo seja conduzido de forma transparente e justa.

Desse modo, a candidata sera considerada eliminada do certame,
outrossim, a Casa Legislativa deve convocar o proximo candidato na lista de

classificacdo para a vaga em questao.

Il - DA CONCLUSAO

Diante do exposto, CONCLUI-SE esta procuradoria que,

1) A Sra. BRUNA VILA NOVA DE SOUSA, convocada para o caro de
Secretario Legislativo, apresentou todas as documentagdes exigidas
pelo edital dentro do prazo, estando apta a tomar posse no referido
cargo;

2) Sr. ANDERSON PEREIRA DA SILVA, candidato aprovado no cargo
de digitador, deve ser notificado a respeito da incompatibilidade em
acumulagdo de cargo, uma vez que restou demonstrado que o

mesmo exerce ativamente outro cargo publico, outrossim, ndo se
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enquadra nas excegdes insculpidas na legislagdo. Assim, deve o
candidato optar por um dos cargos.

3) Quanto a Sra. EMILLI DOS SANTOS BARBOSA, convocada para o
cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, nao apresentou a
documentagédo exigida dentro do prazo estabelecido pelo edital,

ocasionando assim a sua desclassificagdo do certame.

E o parecer.
Documento assinado digitalmente
GOV S e e e
Verifique em https://validar.iti.gov.br
Geyson Kaio Carvalho de Souza Thales Henrique Rodrigues Silva
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PARECERJURIDICO

Brejo do Piaui (Pl), 20 de maio de 2024.

REQUERENTE: Camara Municipal de Brejo do Piaui

SOLICITANTE: Presidéncia da Casa Legislativa

PARECER JURIDICO N°: 02/2024

| - RELATORIO

Ementa: SERVIDOR PUBLICO. ACUMULACAO DE
CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES. Artigo 37, XVI, da
Constituicdo da Republica, que, seguindo a tradicdo do
constitucionalismo brasileiro, consagra a vedagdo ao
acumulo remunerado de cargos como regra, mas autoriza,
excepcionalmente, certas situagbes de acumulo. Na&o
apresentacao de documentagdes exigidas no edital.

Trata-se de consulta encaminhada pela presidéncia da Casa Legislativa,

onde requer analise, bem como, parecer juridico acerca do Edital de Convocagéo n°

02/2024, em que convocou 03 (trés) candidatos para apresentarem as

documentagbes exigidas no edital. A consulta juridica faz-se necessaria para um

melhor embasamento juridico, como também, uma andlise especifica de cada

candidato quanto ao cumprimento das exigéncias do edital. Nesse contexto, os

candidatos a seguir:
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1. Sra. BRUNA VILA NOVA DE SOUSA - CARGO 001 -

SECRETARIO LEGISLATIVO - aprovada (classificada) no
concurso publico, Edital n® 01/2023, para o cargo de Secretario
Legislativo e convocada por meio do Edital de Convocagao n°
02/2024 para preenchimento da vaga apresentou todas as

documentagdes no prazo estipulado.

. Sr. ANDERSON PEREIRA DA SILVA - CARGO 002 -

DIGITADOR, aprovado (classificado) no concurso publico, Edital
n°® 01/2023, para o cargo de Digitador e convocado por meio do
Edital de Convocagao n°® 02/2024 para preenchimento da vaga.
Entretanto, ao ser convocado para a entrega das documentagdes
exigidas no Edital, o candidato declarou-se ocupante de cargo
publico, exercendo a fungéo de Professor (celetista), na cidade de
S&o Raimundo Nonato - Pl, com carga horaria semanal de 40

(quarenta) horas, cumprindo o horario de 08h30min as 15h00min.

. Sra. EMILLI DOS SANTOS BARBOSA - CARGO 003 -

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - aprovada (classificada) no
concurso publico, Edital n® 01/2023, para o cargo de Auxiliar de
Servigos Gerais e convocada por meio do Edital de Convocacgao
n°® 02/2024 para preenchimento da vaga, ndo compareceu, bem

como, ndo apresentou as documentagdes exigidas no edital.

Apontou-se justificativa, bem como, Legislagdo Federal com

embasamento legal.

E o sucinto relatério. Passo a OPINAR.
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Il - DA ANALISE JURIDICA

1.1 —= CARGO 001 — SECRETARIO LEGISLATIVO
A Candidata classificada e convocada Sra. BRUNA VILA NOVA DE

SOUSA, apresentou toda a documentagéo exigida no prazo estabelecido pelo edital.

Nesse contexto, conforme o edital e a legislagao pertinente, a apresentagao

completa e tempestiva da documentacgao € requisito para a posse no cargo.

Assim, a Sra. BRUNA VILA NOVA DE SOUSA esta apta a tomar posse

no referido cargo.

1.2 - CARGO 002 - DIGITADOR

A Constituicao Federal de 1988, seguindo a tradicdo do
constitucionalismo brasileiro, veda a acumulagdo de vinculos remunerados com a
Administracdo Publica. Nesse contexto, essa proibicao de acumulacao estende-se a
empregos e fungdes e abrange autarquias, fundacdes, empresas publicas,
sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta
ou indiretamente, pelo poder publico, eis o que dispdem os incisos XVI e XVII, do

artigo 37, da Lex Legum:

XVI - é vedada a acumulagao remunerada de cargos publicos, exceto,
quando houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer
caso o disposto no inciso XI:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

¢) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude,
com profissdes regulamentadas;

XVII - a proibicdo de acumular estende-se a empregos e fungodes e
abrange autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de
economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou
indiretamente, pelo poder publico;

Da leitura de tais dispositivos, extrai-se que o Constituinte adotou, como

regra, a vedagao ao exercicio concomitante de quaisquer vinculos remunerados com
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a Administragao Publica, ou seja, em principio, € proscrito o acumulo tanto de cargos,
quanto de empregos e fungdes, em quaisquer entes da Administracdo Direta ou
Indireta, quando haja contraprestagao financeira.

Tal vedacao constitucional fora instituida através da Emenda
Constitucional n°® 19/98 que tratara da reforma administrativa do Estado.

Essas regras se justificam em razdes de garantia da eficiéncia e
qualidade dos servigos e atividades de interesse publico e também de saude e
seguranga dos servidores, 0 que possibilita uma maior qualidade dos servigos
prestados, garantindo resultados satisfatérios.

Ao tratar sobre o tema, Fabricio Motta E Luciano Ferraz, aduzem que a
vedacao serve para garantir que, por meio do “exercicio exclusivo de um unico cargo,
emprego ou fungado, com zelo e dedicacgao integrais [...] o interesse publico possa ser
atendido”.

Ademais, a CF/1988 em seu art. 37, inciso XVI estabeleceu a possibilidade

de situagbes excepcionais de acumulagdo, as quais sdo descritas a seguir:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

¢) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude,
com profissées regulamentadas;

Além disso, foi autorizada a combinagao de um cargo de Juiz ou membro
do Ministério Publico com cargo de magistério.

Destaca-se que, o rol de excegoes é taxativo e o agente publico deve
ainda cumprir outros dois requisitos para a acumulagao licita de cargos: a
compatibilidade de horarios entre os cargos e a observancia ao teto salarial, em
atencao ao art. 37, XI.

E valido ressaltar que, durante o ato de posse do candidato, a autoridade
competente deve solicitar a apresentacao de uma declaragdo que ateste ndo ocupar
outro cargo, emprego ou fungdo publica em qualquer esfera do governo, ou caso
acumule e esteja compreendida nas excegdes previstas nas alineas “a”, “b” e “c’,

inciso XVI, do artigo 37, da CF/1988, declaragcao de que acumula dentro das hipoteses
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legalmente previstas, devendo ser demonstrado o 6rgao/entidade, cargo, turno e
carga horaria, para analise de conformidade legal.
O renomado doutrinador Helly Lopes Meirelles, ao descrever sobre a

excegao a regra, aduz:

A prépria Constituicao, entretanto, reconhecendo a conveniéncia de
melhor aproveitamento da capacidade técnica e cientifica de
determinados profissionais, abriu algumas excec¢bes a regra de néo
acumulagdo, para permiti-la expressamente quanto a cargo da
Magistratura e do Magistério (art. 95, paragrafo unico, 1), a dois cargos
de Magistério (art. 37, XVI, "a"). a de um destes Com outro, técnico ou
cientifico (art. 37, XVI, "b"), e a de dois cargos privativos de médico
(art. 37. XVI, "e"), contanto que haja compatibilidade de horarios (art.
37. XVI). A vedacdo € genérica e, ressalvadas as mencionadas
excegoes, prevalece entre quaisquer cargos- de nomeacado ou
eletivos-, ocupados a qualquer titulo, de quaisquer entidades estatais,
autarquicas e paraestatais, das trés es feras administrativas,
estendendo-se a empregos e funcgdes (CF, art. 37, XVII).

Evidencia-se que a acumulag&o de cargos publicos é relevada, no ambito
constitucional, como excegao", haja vista que a regra é da proibicao de acumulagao
remunerada de cargos publicos, objetivando evitar que a Fazenda Publica remunere
0 mesmo servidor publico duas vezes em nitido enriquecimento ilicito.

Enfatiza-se, que o Tribunal de Contas do Estado do Piaui — TCE- PI,
possui entendimento pacificado sobre o tema abordado, acumulagao de cargo
publico. Assim, a Corte de Contas editou Sumula n° 11, em que afirma ser
impossivel a acumulagdo de cargos, salvo os excepcionais elencados na lei,

senao vejamos:

SUMULA N° 11 PESSOAL. ACUMULACAOQ ILEGAL DE CARGOS. A
REGRA E A IMPOSSIBILIDADE DE ACUMULAGAO DE CARGO
PUBLICO, EXCETUANDO OS CASOS CONSTITUCIONALMENTE
EXPRESSOS, E AINDA, QUANDO HOUVER COMPATIBILIDADE
DE HORARIO. O FATO DE O CARGO COMISSIONADO SER DE
LIVRE NOMEAGCAO NAO TEM O CONDAO DE AFASTAR A
VEDAGCAO CONSTITUCIONAL QUANTO AO ACUMULO DE
CARGOS.

Fica cristalino, que a acumulagao de cargos na esfera publica, é vedada

de forma explicita, salvo as exceg¢des que a lei preconiza.
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Portanto, no caso em analise, o referido candidato aprovado enquadra-
se como acumulagao de cargos junto a Administragcdo Publica, visto que conforme as
documentagbes apresentadas, declara estar ocupando outro cargo publico,
outrossim, ndo se enquadra nas excegdes insculpidas na legislagdo. Assim, deve o

candidato optar por um dos cargos para nao incorrer em acumulagao de cargos.

1.3 - CARGO 003 — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

A candidata convocada, Sra. EMILLI DOS SANTOS BARBOSA, nao
apresentou a documentagao exigida dentro do prazo estabelecido pelo edital.

Assim, a ndo apresentacao da documentacao necessaria dentro do prazo
implica na eliminagao da candidata do certame, conforme os principios da legalidade
e da isonomia, bem como as regras especificas do edital. Essa medida visa garantir
que todos os candidatos sejam tratados de maneira igualitaria e que o processo
seletivo seja conduzido de forma transparente e justa.

Desse modo, a candidata sera considerada eliminada do certame,
outrossim, a Casa Legislativa deve convocar o proximo candidato na lista de

classificacdo para a vaga em questao.

Il - DA CONCLUSAO

Diante do exposto, CONCLUI-SE esta procuradoria que,

1) A Sra. BRUNA VILA NOVA DE SOUSA, convocada para o caro de
Secretario Legislativo, apresentou todas as documentagdes exigidas
pelo edital dentro do prazo, estando apta a tomar posse no referido
cargo;

2) Sr. ANDERSON PEREIRA DA SILVA, candidato aprovado no cargo
de digitador, deve ser notificado a respeito da incompatibilidade em
acumulagdo de cargo, uma vez que restou demonstrado que o

mesmo exerce ativamente outro cargo publico, outrossim, ndo se
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enquadra nas excegdes insculpidas na legislagdo. Assim, deve o
candidato optar por um dos cargos.

3) Quanto a Sra. EMILLI DOS SANTOS BARBOSA, convocada para o
cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, nao apresentou a
documentagédo exigida dentro do prazo estabelecido pelo edital,

ocasionando assim a sua desclassificagdo do certame.

E o parecer.
Documento assinado digitalmente
GOV S e e e
Verifique em https://validar.iti.gov.br
Geyson Kaio Carvalho de Souza Thales Henrique Rodrigues Silva
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PARECERJURIDICO

Brejo do Piaui (Pl), 08 de abril de 2024.

SOLICITANTE: Presidéncia da Casa Legislativa
PARECER JURIDICO N°: 01/2024

Ementaz SERVIDOR PUBLICO. ACUMULACAO DE
CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES. Artigo 37, XVI, da
Constituicdo da Republica, que, seguindo a tradicédo do
constitucionalismo brasileiro, consagra a vedagdo ao
acumulo remunerado de cargos como regra, mas autoriza,
excepcionalmente, certas situagbes de acumulo.

| - RELATORIO

Trata-se de consulta encaminhada pela presidéncia da Casa Legislativa,
onde requer parecer juridico acerca da possibilidade do exercicio concomitante de
cargos publicos ou se tal situagé@o configuraria acumulacao ilegal de cargo. A duvida
apareceu, em razdo do certame realizado sob o Edital de n° 01/2023, onde 02 (dois)
candidatos aprovados para o preenchimento das vagas ofertadas, ao entregarem as
documentagdes exigidas para a posse, declararam exercer outro cargo publico. Nesse

contexto, os candidatos a seguir:
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1. Sra. BRENDA DOS SANTOS CLAUDINO, aprovada no concurso

publico, Edital n® 01/2023, para o cargo de Secretario(a)
Legislativo. Entretanto, ao ser convocada para a entrega das
documentagbes exigidas no Edital, a candidata declarou-se
ocupante de cargo publico, exercendo a fungédo de ORIENTADOR
SOCIAL, na Secretaria de Desenvolvimento Social, com carga
horaria semanal de 40 (quarenta) horas, cumprindo o horario de
08h0min as 17hOmin.

. No mesmo impasse, o Sr. FRANCISCO SAVIO DA SILVA,

aprovado no concurso publico, Edital n® 01/2023, para o cargo de
Auxiliar de Servigos Gerais, declarou-se ocupante de cargo
publico, desempenhando a fungdo de VIGIA, na Secretaria
Municipal de Educagao, com carga horéaria semanal de 40 horas,

cumprindo o horario de 05hOmin as 12hOmin.

Apontou-se justificativa, bem como, Legislacdo Federal com

embasamento legal.

E o sucinto relatério. Passo a OPINAR.

Il - DA ANALISE JURIDICA

A Constituicdo Federal de 1988, seguindo a tradicdo do

constitucionalismo brasileiro, veda a acumulagéo de vinculos remunerados com a

Administragéo Publica. Nesse contexto, essa proibicdo de acumulacgdo estende-se a

empregos e fungdes e abrange autarquias, fundagdes, empresas publicas,

sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta
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ou indiretamente, pelo poder publico, eis o que dispéem os incisos XVI e XVII, do
artigo 37, da Lex Legum:

XVI - € vedada a acumulagé@o remunerada de cargos publicos, exceto,
quando houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer
caso o disposto no inciso XI:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

¢) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de salde,
com profissées regulamentadas;

XVl - a proibigdo de acumular estende-se a empregos e fungdes e
abrange autarquias, fundacdes, empresas publicas, sociedades de
economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou
indiretamente, pelo poder publico;

Da leitura de tais dispositivos, extrai-se que o Constituinte adotou, como
regra, a vedagéo ao exercicio concomitante de quaisquer vinculos remunerados com
a Administrag&o Publica, ou seja, em principio, é proscrito o acimulo tanto de cargos,
quanto de empregos e fungdes, em quaisquer entes da Administracdo Direta ou
Indireta, quando haja contraprestacao financeira.

Tal vedacgdo constitucional fora instituida através da Emenda
Constitucional n° 19/98 que tratara da reforma administrativa do Estado.

Essas regras se justificam em razées de garantia da eficiéncia e
qualidade dos servigos e atividades de interesse publico e também de saude e
seguranga dos servidores, o que possibilita uma maior qualidade dos servigos
prestados, garantindo resultados satisfatorios.

Ao tratar sobre o tema, Fabricio Motta E Luciano Ferraz, aduzem que a
vedagao serve para garantir que, por meio do “exercicio exclusivo de um Gnico cargo,
emprego ou fungdo, com zelo e dedicagao integrais [...] o interesse publico possa ser
atendido”.

Ademais, a CF/1988 em seu art. 37, inciso XVI estabeleceu a possibilidade
de situagbes excepcionais de acumulagéo, as quais sdo descritas a seguir:

a) a de dois cargos de professor;
b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
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¢) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satde,
com profissdes regulamentadas;

Além disso, foi autorizada a combinag&o de um cargo de Juiz ou membro
do Ministério Publico com cargo de magistério.

Destaca-se que, o rol de excegdes é taxativo e o agente publico deve
ainda cumprir outros dois requisitos para a acumulagéo licita de cargos: a
compatibilidade de horarios entre os cargos e a observéancia ao teto salarial, em
atencdo ao art. 37, XI.

E valido ressaltar que, durante o ato de posse do candidato, a autoridade
competente deve solicitar a apresentagé@o de uma declaragdo que ateste ndo ocupar
outro cargo, emprego ou fungdo publica em qualquer esfera do governo, ou caso
acumule e esteja compreendida nas excegOes previstas nas alineas “a”, “b” e “c’,
inciso XVI, do artigo 37, da CF/1988, declaracao de qUe acumula dentro das hipoteses
legalmente previstas, devendo ser demonstrado o 6rgéo/entidade, cargo, turno e
carga horaria, para analise de conformidade legal.

O renomado doutrinador Helly Lopes Meirelles, ao descrever sobre a

excegao a regra, aduz:

A propria Constituicéo, entretanto, reconhecendo a conveniéncia de
melhor aproveitamento da capacidade técnica e cientifica de
determinados profissionais, abriu algumas excegdes a regra de néo
acumulagdo, para permiti-la expressamente quanto a cargo da
Magistratura e do Magistério (art. 95, paragrafo Unico, 1), a dois cargos
de Magistério (art. 37, XVI, "a"). a de um destes Com outro, técnico ou
cientifico (art. 37, XVI, "b"), e a de dois cargos privativos de médico
(art. 37. XVI, "e"), contanto que haja compatibilidade de horarios (art.
37. XVI). A vedagédo é genérica e, ressalvadas as mencionadas
excegdes, prevalece entre quaisquer cargos- de nomeagdo ou
eletivos-, ocupados a qualquer titulo, de quaisquer entidades estatais,
autarquicas e paraestatais, das trés es feras administrativas,
estendendo-se a empregos e fungdes (CF, art. 37, XVII).

Evidencia-se que a acumulagéo de cargos publicos é relevada, no dmbito
constitucional, como excecao", haja vista que a regra é da proibi¢do de acumulagdo
remunerada de cargos publicos, objetivando evitar que a Fazenda Publica remunere

0 mesmo servidor publico duas vezes em nitido enriquecimento ilicito.
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Enfatiza-se, que o Tribunal de Contas do Estado do Piaui — TCE- PI,
possui entendimento pacificado sobre o tema abordado, acumulagio de cargo
publico. Assim, a Corte de Contas editou Sumula n° 11, em que afirma ser
impossivel & acumulagdo de cargos, salvo os excepcionais eler;cados na lei,

senao vejamos:

SUMULA N° 11 PESSOAL. ACUMULACAO ILEGAL DE CARGOS. A
REGRA E A IMPOSSIBILIDADE DE ACUMULACAO DE CARGO
PUBLICO, EXCETUANDO OS CASOS CONSTITUCIONALMENTE
EXPRESSOS, E AINDA, QUANDO HOUVER COMPATIBILIDADE
DE HORARIO. O FATO DE O CARGO COMISSIONADO SER DE
LIVRE NOMEACAO NAO TEM O CONDAO DE AFASTAR A
VEDACAO CONSTITUCIONAL QUANTO AO ACUMULO DE
CARGOS.

Fica cristalino, que a acumulagéo de cargos na esfera publica, é vedada
de forma explicita, salvo as excegdes que a lei preco‘niza.

Portanto, no caso em analise, os referidos candidatos aprovados
enquadram-se como acumulagédo de cargos junto a Administragdo Publica, visto que
conforme as documentagdes apresentadas, declaram estar ocupando outro cargo

publico.
Il - DA CONCLUSAO

Diante do exposto, CONCLUI-SE esta procuradoria que, ocorrendo a
efetiva posse dos candidatos aprovados, Sra. BRENDA DOS SANTOS CLAUDINO
e Sr. FRANCISCO SAVIO DA SILVA, configurar-se-a em acumulagéo de cargo
publico, uma vez que restou demonstrado que ambos exercem ativamente outro cargo
publico, outrossim, ndo se enquadram nas excegdes insculpidas na legislagéo.

E o parecer.

e THALES HENRIQUE Assinado de forma digital por

GEYSON KAIO ey RODRIGUES , /| THALES HENRIQUE RODRIGUES
CARVALHO DE SOUZA i:f: 2024.04.10 09:27:43 -03'00° SILVA:04496687380 Dados: 2024.04.10 10:08:17 -03'00"
Geyson Kaio Carvalha ds Souza Thales Henrique Rodrigues Silva

ASSESSOR JURIDICO §
OAB/PI N° 17.753 ASSESSOR JURIDICO
g OAB/PI N° 14.254
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EDITAL DE CONVOCAGAO N° 01/2024
ANEXO Il

MODELO DE DECLARAGAO DE NAO ACUMULAGAO DE CARGOS

Atendendo as disposigdes do Edital n® 01/2024, subitem 4.1, bem como do artigo 37, Inciso XVI,
da Constituicéo Federal, objetivando Investidura em cargo publico na Camara Municipal de Brejo

do Piaui - Pl, Euesseln ol amidpr  Elsueelinw .

convocado para nomeagdo ao cargo de : . ,

DECLARO, responsabilizando-me penal, civil e administrativamente por qualquer falsidade,
incorrecdo ou omissdo, que na esfera Federal, Estadual e Municipal, seus Poderes, na

Administracdo Direta, Sociedade de Economia Mista, Empresa Fundagdes e Autarquias:

1.( ) Néo ocupo qualquer outro cargo, fuﬁgéo ou emprego publico;

2.( )() Ocupo ofs) seguinte(s) cargo(s), emprego(s) ou fungéo(bes) publica(as);

Cargo ativo: I:IZQ L5y fodon MOFQQOIMMMM
Carga horaria semanal de QQ horas, cumprindo o horéario de _O & 003s_ 7. 00/’1 :

3.( ) Estou aposentado (a) em outro cargo/emprego/fungéo publica. (Preencher no caso de

outro cargo aposentado e anexar copia do ato de concessdo de sua aposentadoria).

Cargo Orgdo

Por ser expressdo da verdade, firmo a presente declarag@o, para que se cumpram todos os efeitos

legais.

@)mf; do ?M (px ) 23de ﬂZaM@ de 2024.

Dnvucls den bodpn  lsidino

Nome do Deciarante
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EDITAL DE CONVOCAGAO N° 01/2024
ANEXO Il

MODELO DE DECLARAGAO DE NAO ACUMULAGAO DE CARGOS

Atendendo as disposicdes do Edital n® 01/2024, subitem 4.1, bem como do artigo 37, Inciso XVI,
da Constituicdo Federal, objetivando Investidura em cargo plblico na Camara Municipal de Brejo
do Piaui - Pl Eu, frzaw (i sto SLuto nA Srrvd

convocado para nomeagéo ao cargo de Av Uarcidf2 o= Saurses Geiair €

DECLARO, responsabilizando-me penal, civil e administrativamente por qualquer falsidade,

incorrecdo ou omiss@o, que na esfera Federal, Estadual e Municipal, seus Poderes, na

Administracéo Direta, Sociedade de Economia Mista, Empresa Fundagdes e Autarquias:

1.( ) Néo ocupo qualquer outro cargo, fun¢do ou emprego publico;

2.(><) Ocupo ofs) seguinte(s) cargo(s), emprego(s) ou fungao(des) publica(as);

Cargo ativo: _\/\ 1A Orgdo: Sec - Mowc. pz & WCAQ»Z )
Carga horaria semanal de 40 horas, cumprindo o horario deQS 00O as | Z co

3.( . ) Estou aposentado (a) em outro cargo/emprego/funcédo publica. (Preencher no caso de
outro cargo aposentado e anexar copia do ato de concesséo de sua aposentadoria).

Cargo Orgdo

Por ser expresséo da verdade, firmo a presente declaragéo, para que se cumpram todos os efeitos
legais.

Br2exo po Pisvi (Pr),22de__ OX de 2024

[40%0(& e 5(9\4'0 Jwy §1uw

Nome do Declarante

Rua Timéteo Neri, S/N - Centro - Brejo do Piaui - Pl. — CEP: 64.895-000
E-mail: camara.m.brejo2017@gmail.com
www.brejodopiavi.pi.leg.br




07/11/24, 08:47

= M Gmail
Escrever

Caixa de entrada
Com estrela
Adiados
Enviados
Rascunhos

Mais

Marcadores

CONVOCAGAO DE APROVADOS - CONCURSO CAMARA DE BREJO DO PIAUI. - camara.m.brejo2017@gmail.com - Gmail

69

Q_ antoniocostaalvesé@gmail.com X 3z

&

CONVOCAGAO DE APROVADOS - CONCURSO CAMARA DE BREJO DO PIA

CAMARA MUNICIPAL <camara.m brejo2017@gmail. com>

para brendinha.santos15@hotmail.com, antoniocostaalvesé@gmail.com, vandson_souza@hotmail.com
AN

Bom dia!

S:;nue anexo, edital de convocagéo para apresentagéo de documentos necessarios para tomar posse no cargo.

O EDITAL TAMBEM ESTARA DISPONIVEL NO LINK: Diério Oficial das Prefeituras, Municipios & Camaras do Estado do Piaui (dii
Atengédo a documentacdo exigida e aos prazos.

Confirmar recebimento dentro dos prazos.

Atenciosamente,

CAMARA MUNICIPAL DE BREJO DO PIAUI.

1anexo + Anexos verificados pelo Gmail

EDITAL DE CONV...

Antonio Costa Alves <antoniocostaalvesé@gmail.com>
para mim, brendinha.santos15, vandson_souza

Email recebido.
Boa tarde, comunico que néo irei assumir o cargo de digitador .
Ass: Antonio Costa Alves

https://mail.google.com/mail/u/0/#search/antoniocostaalves6 %4 0gmail.com/KtbxLxgddinRCnqJ TZdgHwXxHrbnKVrcxq 71
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PARECERJURIDICO

Brejo do Piaui (Pl), 08 de abril de 2024.

SOLICITANTE: Presidéncia da Casa Legislativa
PARECER JURIDICO N°: 01/2024

Ementaz SERVIDOR PUBLICO. ACUMULACAO DE
CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES. Artigo 37, XVI, da
Constituicdo da Republica, que, seguindo a tradicédo do
constitucionalismo brasileiro, consagra a vedagdo ao
acumulo remunerado de cargos como regra, mas autoriza,
excepcionalmente, certas situagbes de acumulo.

| - RELATORIO

Trata-se de consulta encaminhada pela presidéncia da Casa Legislativa,
onde requer parecer juridico acerca da possibilidade do exercicio concomitante de
cargos publicos ou se tal situagé@o configuraria acumulacao ilegal de cargo. A duvida
apareceu, em razdo do certame realizado sob o Edital de n° 01/2023, onde 02 (dois)
candidatos aprovados para o preenchimento das vagas ofertadas, ao entregarem as
documentagdes exigidas para a posse, declararam exercer outro cargo publico. Nesse

contexto, os candidatos a seguir:

Rua Timoteo Neri, S/N - Centro- CEP: 64.895-000 - E-mail: camara.m.brejo2017@gmail.com
https:/ /www.brejodopiaui.pi.leg.br
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1. Sra. BRENDA DOS SANTOS CLAUDINO, aprovada no concurso

publico, Edital n® 01/2023, para o cargo de Secretario(a)
Legislativo. Entretanto, ao ser convocada para a entrega das
documentagbes exigidas no Edital, a candidata declarou-se
ocupante de cargo publico, exercendo a fungédo de ORIENTADOR
SOCIAL, na Secretaria de Desenvolvimento Social, com carga
horaria semanal de 40 (quarenta) horas, cumprindo o horario de
08h0min as 17hOmin.

. No mesmo impasse, o Sr. FRANCISCO SAVIO DA SILVA,

aprovado no concurso publico, Edital n® 01/2023, para o cargo de
Auxiliar de Servigos Gerais, declarou-se ocupante de cargo
publico, desempenhando a fungdo de VIGIA, na Secretaria
Municipal de Educagao, com carga horéaria semanal de 40 horas,

cumprindo o horario de 05hOmin as 12hOmin.

Apontou-se justificativa, bem como, Legislacdo Federal com

embasamento legal.

E o sucinto relatério. Passo a OPINAR.

Il - DA ANALISE JURIDICA

A Constituicdo Federal de 1988, seguindo a tradicdo do

constitucionalismo brasileiro, veda a acumulagéo de vinculos remunerados com a

Administragéo Publica. Nesse contexto, essa proibicdo de acumulacgdo estende-se a

empregos e fungdes e abrange autarquias, fundagdes, empresas publicas,

sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta
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ou indiretamente, pelo poder publico, eis o que dispéem os incisos XVI e XVII, do
artigo 37, da Lex Legum:

XVI - € vedada a acumulagé@o remunerada de cargos publicos, exceto,
quando houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer
caso o disposto no inciso XI:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

¢) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de salde,
com profissées regulamentadas;

XVl - a proibigdo de acumular estende-se a empregos e fungdes e
abrange autarquias, fundacdes, empresas publicas, sociedades de
economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou
indiretamente, pelo poder publico;

Da leitura de tais dispositivos, extrai-se que o Constituinte adotou, como
regra, a vedagéo ao exercicio concomitante de quaisquer vinculos remunerados com
a Administrag&o Publica, ou seja, em principio, é proscrito o acimulo tanto de cargos,
quanto de empregos e fungdes, em quaisquer entes da Administracdo Direta ou
Indireta, quando haja contraprestacao financeira.

Tal vedacgdo constitucional fora instituida através da Emenda
Constitucional n° 19/98 que tratara da reforma administrativa do Estado.

Essas regras se justificam em razées de garantia da eficiéncia e
qualidade dos servigos e atividades de interesse publico e também de saude e
seguranga dos servidores, o que possibilita uma maior qualidade dos servigos
prestados, garantindo resultados satisfatorios.

Ao tratar sobre o tema, Fabricio Motta E Luciano Ferraz, aduzem que a
vedagao serve para garantir que, por meio do “exercicio exclusivo de um Gnico cargo,
emprego ou fungdo, com zelo e dedicagao integrais [...] o interesse publico possa ser
atendido”.

Ademais, a CF/1988 em seu art. 37, inciso XVI estabeleceu a possibilidade
de situagbes excepcionais de acumulagéo, as quais sdo descritas a seguir:

a) a de dois cargos de professor;
b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
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¢) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satde,
com profissdes regulamentadas;

Além disso, foi autorizada a combinag&o de um cargo de Juiz ou membro
do Ministério Publico com cargo de magistério.

Destaca-se que, o rol de excegdes é taxativo e o agente publico deve
ainda cumprir outros dois requisitos para a acumulagéo licita de cargos: a
compatibilidade de horarios entre os cargos e a observéancia ao teto salarial, em
atencdo ao art. 37, XI.

E valido ressaltar que, durante o ato de posse do candidato, a autoridade
competente deve solicitar a apresentagé@o de uma declaragdo que ateste ndo ocupar
outro cargo, emprego ou fungdo publica em qualquer esfera do governo, ou caso
acumule e esteja compreendida nas excegOes previstas nas alineas “a”, “b” e “c’,
inciso XVI, do artigo 37, da CF/1988, declaracao de qUe acumula dentro das hipoteses
legalmente previstas, devendo ser demonstrado o 6rgéo/entidade, cargo, turno e
carga horaria, para analise de conformidade legal.

O renomado doutrinador Helly Lopes Meirelles, ao descrever sobre a

excegao a regra, aduz:

A propria Constituicéo, entretanto, reconhecendo a conveniéncia de
melhor aproveitamento da capacidade técnica e cientifica de
determinados profissionais, abriu algumas excegdes a regra de néo
acumulagdo, para permiti-la expressamente quanto a cargo da
Magistratura e do Magistério (art. 95, paragrafo Unico, 1), a dois cargos
de Magistério (art. 37, XVI, "a"). a de um destes Com outro, técnico ou
cientifico (art. 37, XVI, "b"), e a de dois cargos privativos de médico
(art. 37. XVI, "e"), contanto que haja compatibilidade de horarios (art.
37. XVI). A vedagédo é genérica e, ressalvadas as mencionadas
excegdes, prevalece entre quaisquer cargos- de nomeagdo ou
eletivos-, ocupados a qualquer titulo, de quaisquer entidades estatais,
autarquicas e paraestatais, das trés es feras administrativas,
estendendo-se a empregos e fungdes (CF, art. 37, XVII).

Evidencia-se que a acumulagéo de cargos publicos é relevada, no dmbito
constitucional, como excecao", haja vista que a regra é da proibi¢do de acumulagdo
remunerada de cargos publicos, objetivando evitar que a Fazenda Publica remunere

0 mesmo servidor publico duas vezes em nitido enriquecimento ilicito.
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Enfatiza-se, que o Tribunal de Contas do Estado do Piaui — TCE- PI,
possui entendimento pacificado sobre o tema abordado, acumulagio de cargo
publico. Assim, a Corte de Contas editou Sumula n° 11, em que afirma ser
impossivel & acumulagdo de cargos, salvo os excepcionais eler;cados na lei,

senao vejamos:

SUMULA N° 11 PESSOAL. ACUMULACAO ILEGAL DE CARGOS. A
REGRA E A IMPOSSIBILIDADE DE ACUMULACAO DE CARGO
PUBLICO, EXCETUANDO OS CASOS CONSTITUCIONALMENTE
EXPRESSOS, E AINDA, QUANDO HOUVER COMPATIBILIDADE
DE HORARIO. O FATO DE O CARGO COMISSIONADO SER DE
LIVRE NOMEACAO NAO TEM O CONDAO DE AFASTAR A
VEDACAO CONSTITUCIONAL QUANTO AO ACUMULO DE
CARGOS.

Fica cristalino, que a acumulagéo de cargos na esfera publica, é vedada
de forma explicita, salvo as excegdes que a lei preco‘niza.

Portanto, no caso em analise, os referidos candidatos aprovados
enquadram-se como acumulagédo de cargos junto a Administragdo Publica, visto que
conforme as documentagdes apresentadas, declaram estar ocupando outro cargo

publico.
Il - DA CONCLUSAO

Diante do exposto, CONCLUI-SE esta procuradoria que, ocorrendo a
efetiva posse dos candidatos aprovados, Sra. BRENDA DOS SANTOS CLAUDINO
e Sr. FRANCISCO SAVIO DA SILVA, configurar-se-a em acumulagéo de cargo
publico, uma vez que restou demonstrado que ambos exercem ativamente outro cargo
publico, outrossim, ndo se enquadram nas excegdes insculpidas na legislagéo.

E o parecer.

e THALES HENRIQUE Assinado de forma digital por

GEYSON KAIO ey RODRIGUES , /| THALES HENRIQUE RODRIGUES
CARVALHO DE SOUZA i:f: 2024.04.10 09:27:43 -03'00° SILVA:04496687380 Dados: 2024.04.10 10:08:17 -03'00"
Geyson Kaio Carvalha ds Souza Thales Henrique Rodrigues Silva

ASSESSOR JURIDICO §
OAB/PI N° 17.753 ASSESSOR JURIDICO
g OAB/PI N° 14.254
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EDITAL DE CONVOCAGAO N° 01/2024
ANEXO Il

MODELO DE DECLARAGAO DE NAO ACUMULAGAO DE CARGOS

Atendendo as disposigdes do Edital n® 01/2024, subitem 4.1, bem como do artigo 37, Inciso XVI,
da Constituicéo Federal, objetivando Investidura em cargo publico na Camara Municipal de Brejo

do Piaui - Pl, Euesseln ol amidpr  Elsueelinw .

convocado para nomeagdo ao cargo de : . ,

DECLARO, responsabilizando-me penal, civil e administrativamente por qualquer falsidade,
incorrecdo ou omissdo, que na esfera Federal, Estadual e Municipal, seus Poderes, na

Administracdo Direta, Sociedade de Economia Mista, Empresa Fundagdes e Autarquias:

1.( ) Néo ocupo qualquer outro cargo, fuﬁgéo ou emprego publico;

2.( )() Ocupo ofs) seguinte(s) cargo(s), emprego(s) ou fungéo(bes) publica(as);

Cargo ativo: I:IZQ L5y fodon MOFQQOIMMMM
Carga horaria semanal de QQ horas, cumprindo o horéario de _O & 003s_ 7. 00/’1 :

3.( ) Estou aposentado (a) em outro cargo/emprego/fungéo publica. (Preencher no caso de

outro cargo aposentado e anexar copia do ato de concessdo de sua aposentadoria).

Cargo Orgdo

Por ser expressdo da verdade, firmo a presente declarag@o, para que se cumpram todos os efeitos

legais.

@)mf; do ?M (px ) 23de ﬂZaM@ de 2024.

Dnvucls den bodpn  lsidino

Nome do Deciarante
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EDITAL DE CONVOCAGAO N° 01/2024
ANEXO Il

MODELO DE DECLARAGAO DE NAO ACUMULAGAO DE CARGOS

Atendendo as disposicdes do Edital n® 01/2024, subitem 4.1, bem como do artigo 37, Inciso XVI,
da Constituicdo Federal, objetivando Investidura em cargo plblico na Camara Municipal de Brejo
do Piaui - Pl Eu, frzaw (i sto SLuto nA Srrvd

convocado para nomeagéo ao cargo de Av Uarcidf2 o= Saurses Geiair €

DECLARO, responsabilizando-me penal, civil e administrativamente por qualquer falsidade,

incorrecdo ou omiss@o, que na esfera Federal, Estadual e Municipal, seus Poderes, na

Administracéo Direta, Sociedade de Economia Mista, Empresa Fundagdes e Autarquias:

1.( ) Néo ocupo qualquer outro cargo, fun¢do ou emprego publico;

2.(><) Ocupo ofs) seguinte(s) cargo(s), emprego(s) ou fungao(des) publica(as);

Cargo ativo: _\/\ 1A Orgdo: Sec - Mowc. pz & WCAQ»Z )
Carga horaria semanal de 40 horas, cumprindo o horario deQS 00O as | Z co

3.( . ) Estou aposentado (a) em outro cargo/emprego/funcédo publica. (Preencher no caso de
outro cargo aposentado e anexar copia do ato de concesséo de sua aposentadoria).

Cargo Orgdo

Por ser expresséo da verdade, firmo a presente declaragéo, para que se cumpram todos os efeitos
legais.

Br2exo po Pisvi (Pr),22de__ OX de 2024

[40%0(& e 5(9\4'0 Jwy §1uw

Nome do Declarante
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CONVOCAGAO DE APROVADOS - CONCURSO CAMARA DE BREJO DO PIA

CAMARA MUNICIPAL <camara.m brejo2017@gmail. com>

para brendinha.santos15@hotmail.com, antoniocostaalvesé@gmail.com, vandson_souza@hotmail.com
AN

Bom dia!

S:;nue anexo, edital de convocagéo para apresentagéo de documentos necessarios para tomar posse no cargo.

O EDITAL TAMBEM ESTARA DISPONIVEL NO LINK: Diério Oficial das Prefeituras, Municipios & Camaras do Estado do Piaui (dii
Atengédo a documentacdo exigida e aos prazos.

Confirmar recebimento dentro dos prazos.

Atenciosamente,

CAMARA MUNICIPAL DE BREJO DO PIAUI.

1anexo + Anexos verificados pelo Gmail

EDITAL DE CONV...

Antonio Costa Alves <antoniocostaalvesé@gmail.com>
para mim, brendinha.santos15, vandson_souza

Email recebido.
Boa tarde, comunico que néo irei assumir o cargo de digitador .
Ass: Antonio Costa Alves
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PARECERJURIDICO

Brejo do Piaui (Pl), 08 de abril de 2024.

SOLICITANTE: Presidéncia da Casa Legislativa
PARECER JURIDICO N°: 01/2024

Ementaz SERVIDOR PUBLICO. ACUMULACAO DE
CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES. Artigo 37, XVI, da
Constituicdo da Republica, que, seguindo a tradicédo do
constitucionalismo brasileiro, consagra a vedagdo ao
acumulo remunerado de cargos como regra, mas autoriza,
excepcionalmente, certas situagbes de acumulo.

| - RELATORIO

Trata-se de consulta encaminhada pela presidéncia da Casa Legislativa,
onde requer parecer juridico acerca da possibilidade do exercicio concomitante de
cargos publicos ou se tal situagé@o configuraria acumulacao ilegal de cargo. A duvida
apareceu, em razdo do certame realizado sob o Edital de n° 01/2023, onde 02 (dois)
candidatos aprovados para o preenchimento das vagas ofertadas, ao entregarem as
documentagdes exigidas para a posse, declararam exercer outro cargo publico. Nesse

contexto, os candidatos a seguir:

Rua Timoteo Neri, S/N - Centro- CEP: 64.895-000 - E-mail: camara.m.brejo2017@gmail.com
https:/ /www.brejodopiaui.pi.leg.br
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1. Sra. BRENDA DOS SANTOS CLAUDINO, aprovada no concurso

publico, Edital n® 01/2023, para o cargo de Secretario(a)
Legislativo. Entretanto, ao ser convocada para a entrega das
documentagbes exigidas no Edital, a candidata declarou-se
ocupante de cargo publico, exercendo a fungédo de ORIENTADOR
SOCIAL, na Secretaria de Desenvolvimento Social, com carga
horaria semanal de 40 (quarenta) horas, cumprindo o horario de
08h0min as 17hOmin.

. No mesmo impasse, o Sr. FRANCISCO SAVIO DA SILVA,

aprovado no concurso publico, Edital n® 01/2023, para o cargo de
Auxiliar de Servigos Gerais, declarou-se ocupante de cargo
publico, desempenhando a fungdo de VIGIA, na Secretaria
Municipal de Educagao, com carga horéaria semanal de 40 horas,

cumprindo o horario de 05hOmin as 12hOmin.

Apontou-se justificativa, bem como, Legislacdo Federal com

embasamento legal.

E o sucinto relatério. Passo a OPINAR.

Il - DA ANALISE JURIDICA

A Constituicdo Federal de 1988, seguindo a tradicdo do

constitucionalismo brasileiro, veda a acumulagéo de vinculos remunerados com a

Administragéo Publica. Nesse contexto, essa proibicdo de acumulacgdo estende-se a

empregos e fungdes e abrange autarquias, fundagdes, empresas publicas,

sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta

Rua Timoteo Neri, S/N - Centro- CEP: 64.895-000 - E-mail: camara.m.brejo2017@gmail.com
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ou indiretamente, pelo poder publico, eis o que dispéem os incisos XVI e XVII, do
artigo 37, da Lex Legum:

XVI - € vedada a acumulagé@o remunerada de cargos publicos, exceto,
quando houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer
caso o disposto no inciso XI:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

¢) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de salde,
com profissées regulamentadas;

XVl - a proibigdo de acumular estende-se a empregos e fungdes e
abrange autarquias, fundacdes, empresas publicas, sociedades de
economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou
indiretamente, pelo poder publico;

Da leitura de tais dispositivos, extrai-se que o Constituinte adotou, como
regra, a vedagéo ao exercicio concomitante de quaisquer vinculos remunerados com
a Administrag&o Publica, ou seja, em principio, é proscrito o acimulo tanto de cargos,
quanto de empregos e fungdes, em quaisquer entes da Administracdo Direta ou
Indireta, quando haja contraprestacao financeira.

Tal vedacgdo constitucional fora instituida através da Emenda
Constitucional n° 19/98 que tratara da reforma administrativa do Estado.

Essas regras se justificam em razées de garantia da eficiéncia e
qualidade dos servigos e atividades de interesse publico e também de saude e
seguranga dos servidores, o que possibilita uma maior qualidade dos servigos
prestados, garantindo resultados satisfatorios.

Ao tratar sobre o tema, Fabricio Motta E Luciano Ferraz, aduzem que a
vedagao serve para garantir que, por meio do “exercicio exclusivo de um Gnico cargo,
emprego ou fungdo, com zelo e dedicagao integrais [...] o interesse publico possa ser
atendido”.

Ademais, a CF/1988 em seu art. 37, inciso XVI estabeleceu a possibilidade
de situagbes excepcionais de acumulagéo, as quais sdo descritas a seguir:

a) a de dois cargos de professor;
b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
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¢) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satde,
com profissdes regulamentadas;

Além disso, foi autorizada a combinag&o de um cargo de Juiz ou membro
do Ministério Publico com cargo de magistério.

Destaca-se que, o rol de excegdes é taxativo e o agente publico deve
ainda cumprir outros dois requisitos para a acumulagéo licita de cargos: a
compatibilidade de horarios entre os cargos e a observéancia ao teto salarial, em
atencdo ao art. 37, XI.

E valido ressaltar que, durante o ato de posse do candidato, a autoridade
competente deve solicitar a apresentagé@o de uma declaragdo que ateste ndo ocupar
outro cargo, emprego ou fungdo publica em qualquer esfera do governo, ou caso
acumule e esteja compreendida nas excegOes previstas nas alineas “a”, “b” e “c’,
inciso XVI, do artigo 37, da CF/1988, declaracao de qUe acumula dentro das hipoteses
legalmente previstas, devendo ser demonstrado o 6rgéo/entidade, cargo, turno e
carga horaria, para analise de conformidade legal.

O renomado doutrinador Helly Lopes Meirelles, ao descrever sobre a

excegao a regra, aduz:

A propria Constituicéo, entretanto, reconhecendo a conveniéncia de
melhor aproveitamento da capacidade técnica e cientifica de
determinados profissionais, abriu algumas excegdes a regra de néo
acumulagdo, para permiti-la expressamente quanto a cargo da
Magistratura e do Magistério (art. 95, paragrafo Unico, 1), a dois cargos
de Magistério (art. 37, XVI, "a"). a de um destes Com outro, técnico ou
cientifico (art. 37, XVI, "b"), e a de dois cargos privativos de médico
(art. 37. XVI, "e"), contanto que haja compatibilidade de horarios (art.
37. XVI). A vedagédo é genérica e, ressalvadas as mencionadas
excegdes, prevalece entre quaisquer cargos- de nomeagdo ou
eletivos-, ocupados a qualquer titulo, de quaisquer entidades estatais,
autarquicas e paraestatais, das trés es feras administrativas,
estendendo-se a empregos e fungdes (CF, art. 37, XVII).

Evidencia-se que a acumulagéo de cargos publicos é relevada, no dmbito
constitucional, como excecao", haja vista que a regra é da proibi¢do de acumulagdo
remunerada de cargos publicos, objetivando evitar que a Fazenda Publica remunere

0 mesmo servidor publico duas vezes em nitido enriquecimento ilicito.
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Enfatiza-se, que o Tribunal de Contas do Estado do Piaui — TCE- PI,
possui entendimento pacificado sobre o tema abordado, acumulagio de cargo
publico. Assim, a Corte de Contas editou Sumula n° 11, em que afirma ser
impossivel & acumulagdo de cargos, salvo os excepcionais eler;cados na lei,

senao vejamos:

SUMULA N° 11 PESSOAL. ACUMULACAO ILEGAL DE CARGOS. A
REGRA E A IMPOSSIBILIDADE DE ACUMULACAO DE CARGO
PUBLICO, EXCETUANDO OS CASOS CONSTITUCIONALMENTE
EXPRESSOS, E AINDA, QUANDO HOUVER COMPATIBILIDADE
DE HORARIO. O FATO DE O CARGO COMISSIONADO SER DE
LIVRE NOMEACAO NAO TEM O CONDAO DE AFASTAR A
VEDACAO CONSTITUCIONAL QUANTO AO ACUMULO DE
CARGOS.

Fica cristalino, que a acumulagéo de cargos na esfera publica, é vedada
de forma explicita, salvo as excegdes que a lei preco‘niza.

Portanto, no caso em analise, os referidos candidatos aprovados
enquadram-se como acumulagédo de cargos junto a Administragdo Publica, visto que
conforme as documentagdes apresentadas, declaram estar ocupando outro cargo

publico.
Il - DA CONCLUSAO

Diante do exposto, CONCLUI-SE esta procuradoria que, ocorrendo a
efetiva posse dos candidatos aprovados, Sra. BRENDA DOS SANTOS CLAUDINO
e Sr. FRANCISCO SAVIO DA SILVA, configurar-se-a em acumulagéo de cargo
publico, uma vez que restou demonstrado que ambos exercem ativamente outro cargo
publico, outrossim, ndo se enquadram nas excegdes insculpidas na legislagéo.

E o parecer.

e THALES HENRIQUE Assinado de forma digital por

GEYSON KAIO ey RODRIGUES , /| THALES HENRIQUE RODRIGUES
CARVALHO DE SOUZA i:f: 2024.04.10 09:27:43 -03'00° SILVA:04496687380 Dados: 2024.04.10 10:08:17 -03'00"
Geyson Kaio Carvalha ds Souza Thales Henrique Rodrigues Silva

ASSESSOR JURIDICO §
OAB/PI N° 17.753 ASSESSOR JURIDICO
g OAB/PI N° 14.254
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EDITAL DE CONVOCAGAO N° 01/2024
ANEXO Il

MODELO DE DECLARAGAO DE NAO ACUMULAGAO DE CARGOS

Atendendo as disposigdes do Edital n® 01/2024, subitem 4.1, bem como do artigo 37, Inciso XVI,
da Constituicéo Federal, objetivando Investidura em cargo publico na Camara Municipal de Brejo

do Piaui - Pl, Euesseln ol amidpr  Elsueelinw .

convocado para nomeagdo ao cargo de : . ,

DECLARO, responsabilizando-me penal, civil e administrativamente por qualquer falsidade,
incorrecdo ou omissdo, que na esfera Federal, Estadual e Municipal, seus Poderes, na

Administracdo Direta, Sociedade de Economia Mista, Empresa Fundagdes e Autarquias:

1.( ) Néo ocupo qualquer outro cargo, fuﬁgéo ou emprego publico;

2.( )() Ocupo ofs) seguinte(s) cargo(s), emprego(s) ou fungéo(bes) publica(as);

Cargo ativo: I:IZQ L5y fodon MOFQQOIMMMM
Carga horaria semanal de QQ horas, cumprindo o horéario de _O & 003s_ 7. 00/’1 :

3.( ) Estou aposentado (a) em outro cargo/emprego/fungéo publica. (Preencher no caso de

outro cargo aposentado e anexar copia do ato de concessdo de sua aposentadoria).

Cargo Orgdo

Por ser expressdo da verdade, firmo a presente declarag@o, para que se cumpram todos os efeitos

legais.

@)mf; do ?M (px ) 23de ﬂZaM@ de 2024.

Dnvucls den bodpn  lsidino

Nome do Deciarante
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EDITAL DE CONVOCAGAO N° 01/2024
ANEXO Il

MODELO DE DECLARAGAO DE NAO ACUMULAGAO DE CARGOS

Atendendo as disposicdes do Edital n® 01/2024, subitem 4.1, bem como do artigo 37, Inciso XVI,
da Constituicdo Federal, objetivando Investidura em cargo plblico na Camara Municipal de Brejo
do Piaui - Pl Eu, frzaw (i sto SLuto nA Srrvd

convocado para nomeagéo ao cargo de Av Uarcidf2 o= Saurses Geiair €

DECLARO, responsabilizando-me penal, civil e administrativamente por qualquer falsidade,

incorrecdo ou omiss@o, que na esfera Federal, Estadual e Municipal, seus Poderes, na

Administracéo Direta, Sociedade de Economia Mista, Empresa Fundagdes e Autarquias:

1.( ) Néo ocupo qualquer outro cargo, fun¢do ou emprego publico;

2.(><) Ocupo ofs) seguinte(s) cargo(s), emprego(s) ou fungao(des) publica(as);

Cargo ativo: _\/\ 1A Orgdo: Sec - Mowc. pz & WCAQ»Z )
Carga horaria semanal de 40 horas, cumprindo o horario deQS 00O as | Z co

3.( . ) Estou aposentado (a) em outro cargo/emprego/funcédo publica. (Preencher no caso de
outro cargo aposentado e anexar copia do ato de concesséo de sua aposentadoria).

Cargo Orgdo

Por ser expresséo da verdade, firmo a presente declaragéo, para que se cumpram todos os efeitos
legais.

Br2exo po Pisvi (Pr),22de__ OX de 2024

[40%0(& e 5(9\4'0 Jwy §1uw

Nome do Declarante
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= M Gmail
Escrever

Caixa de entrada
Com estrela
Adiados
Enviados
Rascunhos

Mais

Marcadores

CONVOCAGAO DE APROVADOS - CONCURSO CAMARA DE BREJO DO PIAUI. - camara.m.brejo2017@gmail.com - Gmail

69

Q_ antoniocostaalvesé@gmail.com X 3z

&

CONVOCAGAO DE APROVADOS - CONCURSO CAMARA DE BREJO DO PIA

CAMARA MUNICIPAL <camara.m brejo2017@gmail. com>

para brendinha.santos15@hotmail.com, antoniocostaalvesé@gmail.com, vandson_souza@hotmail.com
AN

Bom dia!

S:;nue anexo, edital de convocagéo para apresentagéo de documentos necessarios para tomar posse no cargo.

O EDITAL TAMBEM ESTARA DISPONIVEL NO LINK: Diério Oficial das Prefeituras, Municipios & Camaras do Estado do Piaui (dii
Atengédo a documentacdo exigida e aos prazos.

Confirmar recebimento dentro dos prazos.

Atenciosamente,

CAMARA MUNICIPAL DE BREJO DO PIAUI.

1anexo + Anexos verificados pelo Gmail

EDITAL DE CONV...

Antonio Costa Alves <antoniocostaalvesé@gmail.com>
para mim, brendinha.santos15, vandson_souza

Email recebido.
Boa tarde, comunico que néo irei assumir o cargo de digitador .
Ass: Antonio Costa Alves

https://mail.google.com/mail/u/0/#search/antoniocostaalves6 %4 0gmail.com/KtbxLxgddinRCnqJ TZdgHwXxHrbnKVrcxq 71
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