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LEI N° 022/97. DE 27 DE JUNHO DE 1997.

Dispde sobre a criagdo do Quadro de

Pessoal da Prefeitura Municipal de
Brejo do Piaui, Estado do Piaui, fixa
Vencimentos e dé outras providéncias.

. O PREFEITO MUNICIPAL DE BREJO DO PIAUI, Estado do
Piaui, fago saber que a Camara Municipal aprovou ¢ eu sanciono a seguinte Let:

Capitulo I
Da Estrutura do Quadro

Art. 1° - Os cargos e fun¢des da Prefeitura Municipal de Brejo do
Piauf, passam a obedecer a organizagéo estabelecida por essa lei.

Art. 2° - Servidores. para efeito desta Lei, é a pessoa legalmente
investida em cargo publico, de provimento efetivo ou em comissdo.

Art. 3° - O sistema de organizagdo dos cargos da Prefeitura Municipal
de Brejo do Piau, baseiam-se nos conceitos de cargo, classe ¢ fungdo gratificada.

Art. 4° - Para os efeitos desta Let:

I — Cargo é um conjunte de deveres, afribuigdes e responsabilidades
cometidos a uma pessoa, criado por Lei, com denominagdo propria, em numero

certo e com vencimento especifico, '
I - Classe é o agrupamento de cargos da mesma natureza funcional e do

mesmo grau de responsabilidade; '
Il — Fungdo gratificada ¢ uma vantagem assesséria ao vencimento, criada

para atender a encargos de chefia ou de outra nafureza, desde que ndo constituam
atribuicBes inerentes ao cargo ou fungia.

Art. 5° - Os cargos previstos no Anexo I desta Lei constituem o quadro
permanente da Prefeitura Municipal de Brejo do Piaui.

§ 1°- Os cargos de provimento ofetivo sdo os constantes da letra “A” do Anexo L

§ 2° - Os cargos de provimento em comissdo sdo os constantes da letra “B” do
Anexo [.

§ 3°- As fungOes gratificadas so as constantes da letra “C” do Anexo L
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§ 1° - O vencimento dos cargos cm comissdo dividem-se em 40% (quarenta por
cento) em vencimento e 60% (sessenta por cento) em comissio.

§ 2° - O servidor municipal que for nomeado para o cargo em comissio podera
optar pelo vencimento do cargo em comisséo, se servidor piiblico.

' Art 13 — O valor das gratificagdes para as fungGes gratificadas,
estabelecidas na Tabela de Vencimentos, por simbolos constantes do Anexo I, letra
“C” desta Lei.

Capitulo IV
Das Funcdes Gratificadas

Art. 14 — Somente funcionérios plblicos municipais, estaduais e
federais postos a disposicdo da Prefeitura Municipal, serfo designadas para o
exercicio de fung¢des gratificadas.

Paragrafo Unico — A designagdio para o exercicio de fungdo gratificada serd feita
pelo Prefeito Municipal.

Capitulo V
Das Disposicoes Finais

Art. 15 — As fungBes pecuniarias, decorrentes da aplicagio desta Lei,
serao devidas a partir de 1° de agosto de 1997.

Art. 16 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagio.

Art. 17 — Revogam-se as disposigdes em contrario.

e e .

o
JOSE ANCHIETA DE MOURA CHAVES
Prefeito Municipal

Sancionada ¢ numerada no Gabinete do Prefeito Municipal de Brejo do Piaut
— PI, aos 27 de junho de 1997.

Auridéia Valente Barreto Chaves

Chefe de Gabinete
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PROJETO DE LEI n° _£2#/2011

“Concede abono salarial especial aos
servidores do Quadro de Magistério do
Sistema Municipal de Ensino no ano de
2011~

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
conceder, dentro dos limites legais, abono salarial especial aos
servidores do quadro do magistério, composto por docentes,
profissionais que oferecem suporte pedagdgico direto ao efetivo
exercicio da docéncia e a direcdo escolar.

Paragrafo primeiro - O abono a que se refere este
artigo ndo se incorporard para nenhum efeito legal a remuneragéo
dos servidores beneficiados.

Pardgrafo segundo - O beneficio serd repassado
integralmente aos servidores, salvo nos casos em gue o servidor tiver
afastado do servigo, por qualquer motivo, por um periodo superior a
6 (seis) meses, onde o valor concedido serd proporcional aos dias
trabalhados.

Art. 290 - Para a cobertura das despesas decorrentes da
presente Lei, fica autorizado o Executivo Municipal a abrir no
Orcamento em Execugao, um Crédito Especial
obedecendo as seguintes dotagbes orgamentarias:

1) Orgéo: 05 - SECRETARIA MUN. DE EDUCAGAO, CULTURA E DO DESPORTO
Unidade Orgamentdria: 05.02 - Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da
Educacdo Basica - FUNDEB
Fungdo: 12
Sub-Fungado: 361
Programa de Governo: 0269
Projeto Atividade: 2.089 - Encargos com pessoal do Magistério - FUNDEB 60%
Elemento Despesa: 31.90.11.00 - Abono Provisério Pessoal Civil. R$ 100.000,00

B E e | O R R e e e e R$ 100.000,00

Art. 39 -0 Crédito Especial de que trata o artigo
anterior, serd coberto:
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- Pelo superavit financeiro na arrecadagdo do FUNDEB ..... R$ 100.000,00
L =1 R R$ 100.000,00

Art. 40 - Para adequagdo ao previsto na presente Lei,

fica autorizado o Poder Executivo a incluir o crédito ora aberto na
LDO e no PPA.

Art. 50 - Esta Lei entra em vigor na data de sua

publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BREJO DO PIAUI, 09 de
dezembro de 2011.

e § S—p

T Ui ey ('\"
EDSON RIBEIRO COSTA
Prefeito Municipal
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EXPOSICAO DE MOTIVOS

Justificativa ao Projeto de Lei n° /2011

O presente Projeto de Lei tem por objeto a autorizacdo
legislativa para a concessdo de abono salarial aos servidores do
quadro do magistério, composto por docentes, profissionais que
oferecem suporte pedagdgico direto ao efetivo exercicio da docéncia
e a diregdo escolar, a ser pago, exclusivamente, no corrente més de
dezembro de 2011.

Em razdo de superdvit financeiro na arrecadagdo da
conta do FUNDEB em todo o exercicio financeiro de 2011, em especial
ao més de dezembro de 2011.

Considerando que este recursos tem destinacdo prevista
em lei de forma a atingir o percentual de 60% com gatos alusivos aos
docentes e com profissionais oferecem suporte pedagodgico direto ao
efetivo exercicio da docéncia e a direcdo escolar.

Pelo exposto, pedimos a colaboracdo Dessa Colenda
Cédmara Municipal para discussdo e aprovagado do presente projeto.

Gabinete do Prefeito Municipal de Brejo do Piaui, 09 de dezembro de
2011.

EDSON RIBEIRO COSTA
Prefeito Municipal
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19/12/2011.

1° Secretario

A Presidéncia.

Brejo do Piautf (PI), 19/12/2011.

ARMANDO XAVIER DA COSTA
Vereador Secretario

DESPACHO:
Ao Prefeito Municipal para Sancao.

Brejo do Piaui (Pi), 19/12/2011.

=

ARIOVALDOJOSE DA FONSECA

Vereador Presidente
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Lei N.2 M/ZOB, Brejo do Piaui, 11 de novembro de 2013.

Dispbe Sobre os Cargos de Provimento Efetivo e da
outras providéncias.

A Prefeita Municipal de Brejo do Piaui - Pl, no uso de suas atribuigdes legais,
fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Capitulo |
Da Estrutura do Quadro

Art. 12 - Fica reestruturado o Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Brejo do Piaui,
fixa seus vencimentos, atribuigdes, requisitos para provimento e determina o numero de
vagas para cada cargo.

Art. 22 - Os cargos reestruturados e os criados pela presente Lei sdo os constantes nos
Anexos | e 1l, bem como seus respectivos vencimentos, determinando ainda o nimero de
vagas.

Art. 32 - Servidor, para efeito desta Lei, é a pessoa legalmente investida em cargo publico.

Art. 42 - Para os efeitos desta Lei, cargo € um conjunto de deveres, atribuicbes e
responsabilidades cometidos a uma pessoa, criado por Lei, com denominac¢do prépria, em
nlimero certo e com vencimento especifico;

Art. 52 - Os cargos previstos no Anexo | e Il desta Lei constituem o Quadro Permanente da
Prefeitura Municipal de Brejo do Piaui.

Art. 62 - O cargo publico, quanto a forma de provimento deverd ser efetivo, quando sera
exigida habilitagdo em concurso publico.

Art. 72 - Compete o Prefeito Municipal prover os cargos publicos, respeitadas as prescricdes
legais.

Pardgrafo Unico - O ato de provimento deverd, necessariamente, conter as seguintes
indicagdes, sob pena de nulidade do ato e responsabilidade de quem lhe der posse:

I - A denominagdo do cargo vago e demais elementos de identificacdo, o motivo da
vacancia, e o nome do ex-ocupante, se ocorrer hipdtese em que possam ser

atendidos estes ultimos elementos;
Il - O fundamento legal, bem como a indicagdo do vencimento correspondente ao

cargo;
Art. 82 - O provimento dos cargos efetivos far-se-4 sempre por nomeacdo, precedida de

concurso publico.
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Art. 92 - Os cargos do Magistério reestruturados pela presente Lei, bem como seus
vencimentos s3o os regulamentados em Legislagdo especifica.

- Art. 10. - Os nomes de cargos existentes serdo modificados conforme sua caracteristica e
semelhanga com os cargos existentes nesta Lej.

Capitulo Il
Do Vencimento

Art. 11 - Os vencimentos dos cargos de provimento efetivo s3o os estabelecidos nas Tabelas
de Vencimentos constantes do Anexo Il.

Capitulo HI
Das Disposi¢des Finais

Art. 12 - As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotagBes orcamentdrias
proprias, as quais, no corrente exercicio financeiro e para atender sua eficacia e aplicacdo,
poderdo ser alocadas e remanejadas mediante Decreto do Poder Executivo, regulamentando
a movimentacdo de dotacdes e verbas orcamentdrias correspondentes, inclusive seus
cancelamentos.

Art. 13 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando as Leis Municipais N2
22/97, Lei N2 042/2001 e Lei N2 119/2011.

Gabinete da Prefeita Municipal de Brejo do Piaui, Estado do Piaui, aos onze dias do més de
novembro do ano de dois mil e treze.

MARCIA APARECIOR BEREIRA DA CRUZ
Prefeita
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ANEXO |

DESCRICAQ SINTETICA DE ATRIBUICAO DE CARGOS E SEUS RESPECTIVOS REQUISITOS

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto

Auxiliar de
Servi¢cos Gerais

Servigos de limpeza geral de areas, internas ou ambientais, em reparticdo ou
estabelecimento, prepara e serve alimentacdo, lanche, dgua e preparo de
refeicdes e lanches e distribuicdo aos alunos, em horéarios prefixados,
recolhendo os utensilios utilizados e promovendo a limpeza de refeitdrios e
cozinha. Executa servigos de limpeza das dependéncias internas e externas
da escola. Executa tarefas burocraticas de pequena complexidade. Servico de
lavagem e engoma de roupas hospitalares

Vigia

Vigilancia de prédios publicos, pracas e jardins; presta orientagdo ao publico
em geral quando procurado; controla entrada e saida de pessoas e veiculos
em ambientes de trabalho; zela pela seguranga em estabelecimento
municipal de ensino; coopera em eventos escolares e programas como
implantagdo de hortas escolares e comunitarias, colabora com a manutengio
€ conservacgdo de prédios publicos.

Motorista A/B

Desempenho de fungdes inerentes a profissdo de motorista tais como: dirigir
veiculos leves da frota da municipalidade, respeitada a habilitacdo
profissional; realizar viagens oficiais de interesse da Administracdo; conduzir
os veiculos na realizagdo das mais diversas atividades da Administragdo
Municipal; zelar pela manutencao e conservagdo dos veiculos que estiverem
sob seus cuidados; informar a autoridade a qual estd subordinado sobre
irregularidades ou defeitos nos veiculos cm os quais esteja trabalhando;
fornecer as informacdes necessarias 3 manutencdo e conservacio dos
veiculos; manter rigoroso controle sobre o consumo de combustiveis e pegas
do veiculo que estiver sobe sua responsabilidade; preencher os formularios e
roteiros de viagem ou de trabalho, consoante ordem da Administracdo
Municipal; executar outras tarefas afins.

Motorista D

Dirigir veiculos automotores de transporte de passageiros, carga e coleta de
lixo; zelar pela manutencdo, limpeza e reparos certificando-se de suas |

condicdes de funcionamento, fazendo consertos de emergéncia e trocando

pneus furados; solicitar ao 6rgdo competente da Prefeitura os trabalhos de
manutencdo necessarios ao bom funcionamento do veiculo;, operar
mecanismos com basculadores ou hidraulicos de caminhdes; providenciar o
abastecimento do veiculo sob sua responsabilidade; desempenhar outras
tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia. Possuir curso Urgéncia e Emergéncia e Certificado de
Treinamento para Condutores de Veiculos de Transporte de Passageiros.

Eletricista

Desempenho de fungdes relativas a eletricidade utilizadas nas atividades da
Administragdo Municipal, tais como: realizar instalagbes elétricas nos
prédios, logradouros e dependéncias internas e externas das reparti¢bes
publicas municipais; realizar inspe¢do e reparos nas redes e instalagdes
elétricas, bem como na parte elétrica dos moveis, equipamentos e aparelhos
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da Municipalidade; zelar pelos equipamentos, ferramentas e matérias sobe
sua guarda; executar outras atividades inerentes ao exercicio do cargo.

Tratorista

Operar tratores, maquinas agricolas, equipe agricola e reboques montados
sobre rodas pra carregamento e descarregamento de material, rocada de
terrenos e limpeza de vias, pracas e jardins.

Mecanico
;

Realizam manutencio em maquinas pesadas e implementos agricolas.
Preparam pecas para montagem de equipamentos;
inspecionam e testam o funcionamento de maquinas e equipamentos.
Planejam as atividades de manutencdo e registram informacdes técnicas. As
atividades s3o desenvolvidas em conformidade com normas e
procedimentos técnicos, de seguranca, qualidade e de preservagio do meio

ambiente.

realizam manutencées, |

Gari

Varredura manual das vias publicas, coleta de lixo domiciliar, execucdo de
servicos de capina, remogio de residuos, limpeza de ralos, auxilio 3 descarga
de lixo nos locais de destino final, limpeza do mobiliario urbano, lavagem de
logradouros publicos e feiras livres, limpeza e servicos de asseio em hospitais
municipais, entre outras.

Operador de

! Maquinas

Operagdo de tratores de esteiras, motoniveladores, escavadores,
carregadores, compressores de perfuracdo de pedras, dentre outras
maquinas de produgdo. O trabalho inclui a manuten¢do e a conservac¢io do
equipamento e controle dos servicos executados

S

|

Requisitos:

Ensino Fundamental Completo e atendimento as exigéncias legais do cargo

Agente Vigilancia
Epidemiolégica

Executar os servicos de atividades de vigilancia, prevencdo e controle de
doengas e promocdo da saude, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal.

Agente
Comunitario de
Saude

Realizar mapeamento de sua drea; cadastrar as familias e atualizar
permanentemente esse cadastro; Identificar individuos e familias expostas a
situagBes de risco; orientar as familias para utilizagdo adequada dos servigos
de salde, encaminhando e até agendando consultas e exames, quando
necessario; realizar, através de visita domiciliar, acompanhamento mensal de

todas as familias sob sua responsabilidade; traduzir para o programa a |

dindmica social, suas necessidades, potencialidades e limites.

Agente Vigilancia
Sanitaria

Realizar um conjunto de atividades tipicas de vigilancia sanitaria, como
realizagdo de fiscalizacio e inspecdao de riscos sanitiarios em
estabelecimentos de saude e de interesse a saude e em locais onde s3o
produzidos e comercializados produtos e servicos submetidos a vigilancia
sanitaria, inclusive dos ambientes, dos processos, dos insumos e das
tecnologias a eles relacionados e de ambientes do trabalho; participar de

atividades educativas que visem orientar a populagdo e o setor regulado; |

utilizar o poder de policia, legalmente delegado, para cumprimento da
legislagdo vigente, com finalidade de proteger e resguardar a satde da
populacdo.

L de

Auxiliar
Servigos de Satde

Executar os pequenos servigos de auxilio na area da saude
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Requisitos: Ensino Médio e Registro no Conselho da Categoria

Técnico em
Enfermagem

Executar atividades dentro dos setores determinados pela chefia d?}

enfermagem; aferir e controlar sinais vitais, utilizando-se de materiais e
equipamentos adequados; preparar clientes para consultas, exames e outros
procedimentos facilitando a sua realizagdo; executar curativos, usando seus
conhecimentos e/ou conhecimentos seguindo prescricdes médicas e / ou de
enfermagem, proporcionando alivio ao paciente, bem como facilitando a
cicatrizagdo de ferimentos, suturas e escoriagbes; auxiliar no preparo do
material e instrumental para esterilizagdo bem como na desinfec¢do de
ambientes e equipamentos, permitindo maior seguranca aos procedimentos

| COmo: exames, tratamentos, pequenas cirurgias, e atendimentos de
 ginecologia e obstetricia; administrar medicamentos por via oral e/ou

parenteral, prestando informacdes aos clientes sobre possiveis reagdes, além
de aplicar vacinas e fazer os devidos registros em formularios apropriados;
realizar visita domiciliar, elaborando apos o relatorio; observar os cuidados
universais em protecdo individual; cumprir o codigo de ética da profissio;
zelar por sua seguranca e de terceiros, bem com pela preservacdo e
manutencao de materiais e equipamentos em seu ambiente de
trabalho; executar outras tarefas afins.

|

Dental

Técnico de Higiene

Executar tarefas auxiliares no tratamento odontoldgico, utilizando meios
apropriados para promover e recuperar a higiene dentaria e a satde bucal.
Sob a supervisdo do cirurgido dentista, realizar procedimentos preventivos
individuais ou coletivos, nos usudrios para o atendimento clinico, como
escovagdo supervisionada, evidenciagdo de placa bacteriana, aplica¢do
topica de fltor, entre outros; realizar procedimentos reversiveis em
atividades restauradoras, sob supervisio do cirurgido dentista; cuidar da

manutencdo e conservagio dos equipamentos  odontoldgicos; e |
desempenhar outras atribuices que, por suas caracteristicas, se incluam na

sua esfera de competéncia.

Requisitos: Ensino Médio

Operador
Cadastro Unico

de

Identificar as familias que compdem o publico-alvo do cadastro Gnico e |

registrar seus dados nos formuldrios especificos. Analisar os dados e zelar
pela qualidade das informagdes coletadas; Digitar, em sistema especifico, e
transmitir os dados das familias cadastradas, acompanhando o retorno do
processamento pela Caixa (arquivo-retorno); Manter atualizada a base de
dados municipal do cadastro Unico; Apresentar ao gestor relatérios para a
utilizagdo dos dados do cadastro tnico para o planejamento e gestdo de
politicas publicas locais voltadas 3 populagdo de baixa renda, executadas no
dmbito municipal; Prestar apoio e informagdes as familias de baixa renda
sobre o cadastro unico; Arquivar os formularios em local adequado por um

periodo minimo de cinco (5) anos.

Auxiliar
Administrativo

Efetuar registro, guarda, conservagdao e expedicdo de documentos sob
orientagdo superior; organizacio e manuten¢do de fichdrios e arquivos,
coleta e entrega de documentos; redige memorando e correspondéncias
para reparticbes e estabelecimentos publicos; coleta de assinatura;

SEESI—
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atendimento do publico interno ou externo, operagdo de micro

computadores.

Digitador

Operar equipamentos destinados a digitacdo; digitar e verificar dados com
vistas a posterior processamento eletrénico e conferéncia; Ajustar
equipamentos de acordo com o meio a ser utilizado: discos magnéticos, fitas
magnéticas, disquetes, etc. Interpretar as mensagens fornecidas pela
maquina detectando dados incorretos, visando a adocdo de medidas de
ajustamento do sistema; manter o controle dos documentos fontes dos
dados; efetuar o controle de tarefas recebidas, em execuc¢do e concluidas;
Informar problemas detectados nos documentos a serem digitados e solicitar
0s esclarecimentos ou revisdes aos orgdos interessados; notificar as
irregularidade observadas no funcionamento do equipamento utilizado para
entrada de dados; zelar pela conservagdo e boa utilizagdo dos equipamentos
sob sua responsabilidade, solicitando junto a chefia os servicos de
manuten¢do afim de garantir o bom desempenho dos mesmos; executar
outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldades.

Requisitos: Ensino Superior Completo e Registro no Conselho da Categoria

Psicdélogo

Emitir diagnéstico, psicoldgico e social, através da avaliagdo da clientela alvo,
usando para tanto recursos técnicos e metodoldgicos apropriados, prestando
atendimento, acompanhamento e/ou encaminhamento outras
especialidades; participar da equipe multidisciplinar em programas e agdes
comunitdrias de saude, objetivando integrar as ag¢des desenvolvidas;
planejar, orientar, coordenar, supervisionar, acompanhar e avaliar as
estratégias de intervengdo psicossocial, partindo das necessidades da
clientela identificada; executar atendimento psicossocial através de
psicoterapia em sessdes grupais ou individualizadas; atuar em pesquisa da
psicologia, em relacdo a saude, trabalho e educagdo, entre outros aspectos;
participar em agdes de assessoria, prestando consultoria e emitindo parecer
dentro da perspectiva de sua area de atuagdo; participar de auditorias e
comisses técnicas, emitindo laudos e pareceres que lhe forem pertinentes;
participar do programa de satide mental, exercendo atividades comunitarias,
objetivando a capacitacio e esclarecimentos; atuar junto ao setor de
recursos humanos, na drea de recrutamento e sele¢do de pessoal, bem como
acompanhando, treinando e reciclando servidores; zelar por sua seguranca e
de terceiros, bem como pela preservacdo e manutencdo de materiais e
equipamentos em seu ambiente de trabalho; participar na elaboracdo de
normas e rotinas, a fim de obter a dinamizag3o e padronizacio dos servigos;
participar da efetivamente da politica de saude do municipio, através dos
programas implantados pela Secretaria Municipal de Satde; desempenhar

outras tarefas afins.

Médico

Dirigir a equipe de socorros urgentes; prestar socorro urgente nas salas de
primeiros socorros, a domicilio e na via publica; atender nos plantdes, com
prioridade a todas as pessoas que necessitarem de socorro urgente ou de
atendimento ambulatorial, independente de quaisquer outras formalidades
que posteriormente, poderdo ser realizadas; providenciar no tratamento
especializado, que se faga necessdrio para um bom atendimento; praticar
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intervengdes cirtrgicas de acordo com a sua especialidade; desempenhar de
maneira ampla todas as atribuicdes atinentes 3 sua especialidade; preencher
e visar mapas de producdo, ficha médica com diagnéstico e tratamento,
encaminhando-os a chefia do servico; ministrar tratamento médico
psiquiatrico; transferir pessoalmente a responsabilidade do atendimento aos
titulares de plantdo daqueles doentes Cujos socorros ndo possam ser feitos
ou complementados nas salas de primeiros socorros, mediante
preenchimento de boletim de Socorro Urgente; atender os casos urgentes de
internados no hospital, nos impedimentos dos titulares de plantdo;
preencher os boletins de socorro urgente, mesmo 0s provisérios, com
diagnéstico provavel ou incompleto dos doentes atendidos nas salas de
primeiros socorros; supervisionar, orientando os trabalhos dos estagiarios e

“internos; preencher de forma clara e complexa as fichas dos doentes

atendidos a domicilio, entregando-os a quem de direito; preencher relatdrios
necessarios a comprovacio de atendimento; registrar em livro especial ou
dar destino adequado ao espolio ou pertences dos doentes ou acidentados
em estado de inconsciéncia ou que venham a falecer durante o SOCOITo;
colaborar de forma ativa a fim de que ndo seja retardada a saida de equipe
de socorro, comunicando ao chefe de setor as irregularidades porventura
existentes; atender consultas médica em ambulatérios, hospitais ou outros
estabelecimentos publicos municipais; examinar funcionarios publicos para
fins de licenca e aposentadoria; examinar candidatos a auxilios; fazer
inspecdo médica para fins de ingresso no servico publico municipal; fazer
visitas domiciliares a Servidores Publicos Municipais para fins de controle de
faltas por motivo de doenca; preencher e assinar laudos de exames de
verificagdo; fazer diagndsticos e recomendar a terapéutica indicada para
cada caso; prescrever regimes dietéticos; prescrever exames laboratoriais;
encaminhar casos especiais a setores especializados; preencher a ficha
individual do paciente; preparar relatérios mensais relativos as atividades do
cargo; incentivar a vacina¢io e indicar medidas de higiene pessoal;
executar tarefas afins.

Médico PSF

Atender todos os membros das familias, independente de sexo e idade, na
area da clinica médica; desenvolver um planejamento de atendimento

domiciliar visando implementacgio de medicina preventiva. Para tanto deve- |

se conhecer a realidade local. Executar as acdes de assisténcia integral,
aliando a atuacgdo clinica & de satde coletiva. Assistir em todas as fases e
especificidades da vida: crianca, adolescente, mulher gravida, adulto,
trabalhador, portadores de deficiéncias especificas e idoso.

Enfermeiro PSF

Participar do planejamento, execu¢ao e avaliagdo de planos programas de
Salude; participar da formulagdo das normas e diretrizes gerais dos

programas de satde desenvolvidas pela instituicdo; formular normas e |

diretrizes especificas de enfermagem; organizar e dirigir servicos de
enfermagem e suas atividades na instituicdo; fazer consultoria, auditoria e
emitir pareceres sobre a matéria de enfermagem; desenvolver atividades de

supervisdo em todos os niveis assistenciais; prestar assessoria quando |

solicitado; desenvolver educac¢do continuada de acordo com as necessidades
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identificadas; promover a avaliagdo periddica da qualidade da assisténcia da
enfermagem prestada; elaborar e executar politica de formac3o de recursos
humanos de enfermagem de acordo com as necessidades da instituicio;
realizar consulta de enfermagem e prescrever a assisténcia requerida; fazer
notificacdo de doencas transmissiveis; participar da atividade de vigilancia
epidemioldgica; dar assisténcia de enfermagem no atendimento as
necessidades basicas do individuo, familia e a comunidade de acordo com os
programas estabelecidos pela instituigdo; identificar e preparar grupos da
comunidade para participar das atividades preventivas de saude; promover e
participar de atividades de pesquisa operacional e de estudos
epidemiolégicos; desenvolver outras atividades afins.

Enfermeiro

Trabalho profissional de enfermagem, segundo os principios e técnicas
inerentes a especialidade. A classe inclui: atendimento a pacientes;
administracdo de medicamentos, por via oral ou parenteral, observada a
prescricdo médica, em cada caso; organiza¢do do setor, com provisio dos
materiais de enfermagem; fazer consultas de enfermagem; identificac3o,
registro, fiscalizacdo e controle dos fatores determinantes ou condicionantes
da saude individual e coletiva; prestacdo de informagdes & pessoa atendida,
sobre seu estado de satde; integracdo da equipe da unidade; desenvolve
trabalhos de orientacio e colaboragdo com acées de vigilancia sanitéria;
elaboracdo de relatérios; registros e prontuarios de pacientes.,

| Nutricionista

!
|
!
|
]

Proceder ao planejamento, coordenagdo e supervisio de programas e/ ou
servicos de nutricdo nas areas de saude, educagdo e do trabalho, entre
outros; realizar andlise de caréncias nutricionais/alimentares além do
aproveitamento conveniente de recursos dietéticos; proceder ao controle de ;
estoque, preparo, conservagdo, além da distribuicdo de alimentos;
contribuir no desenvolvimento de acdes educativas, visando colaborar na
aquisicdo de habitos alimentares adequados da populagdo; participar da
equipe multidisciplinar, auxiliando no planejamento, elaboragdo e execugao |
de agdes da vigilancia epidemioldgica, sanitaria e de satde do trabalhador;
zelar por sua prépria seguranca e de terceiros, bem como pela preservacdo e
conservacao de materiais e equipamentos de trabalho; cumprir o codigo de |
ética profissional; participar efetivamente da politica de satide do municipio }
através dos programas implantados pela secretaria municipal de

saude; planejar servigos e programas de nutricdo nos campos hospitalares,

de saude publica, educagdo e de outros similares; organizar carddpios e |
elaborar dietas; desempenhar outras tarefas afins. |

Assistente Social

Planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos na area do
Servigo Social aplicados a individuos, grupos e comunidades; elaborar e /ou
participar de projetos de pesquisas, visando 3 implantacdo e ampliacio de .
servicos especializados na area de desenvolvimento comunitario; participar |
no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar junto 3 equipe
de satde a situacdo social do individuo e sua familia; fornecer dados sociais 5
para a elucida¢do de diagnéstico meédico e pericial; diagnosticar e tratar |
problemas sociais que impegam comunidades, grupos e individuos de |
atingirem um nivel satisfatério de saude; desenvolver atividades que visem a
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promogdo, protegdo e a recuperacio da saude da populagdo, ocupando-se
da aplicagdes sociais, culturais, econ6micas, que influem diretamente na
situacdo saude, através da mobilizagdo e desenvolvimento das
potencialidades humanas e sociais; mobilizar recursos da comunidade para
que sejam devidamente utilizados e para que possam proporcionar os
beneficios necessarios 3 populagdo; prover, adequar e capacitar recursos
humanos institucionais e/ou comunitarios, necessarios para a realizacdo de
atividade na area do Servico Social; participar de programas de treinamento
de pessoal técnico e auxiliar para o desenvolvimento das agdes de educacdo
em saude; executar outras atividades inerentes ao exercicio do cargo.
Praticar todos os atos pertinentes a odontologia, decorrentes de
conhecimentos adquiridos em curso regular ou em cursos de pos-graduacao;
prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo,
indicadas em odontologia; atestar, no setor de sua atividade profissional,
estados mérbidos e outros, inclusive, para justificacdo de faltas ao emprego
(inciso 1ll com redagdo dada pela lei n.2 6.215 de 30/06/1975); proceder a
pericia odontolegal em foro civil, criminal, trabalhista e em sede
administrativa; aplicar anestesia local e truncular; aplicar analgesia e
hipnose, desde que comprovadamente habilitado, quando constituirem
meios eficazes para o tratamento; agir de forma preventiva, tomando
medidas que evitem ou impegam a evolugdo de doencas bucais; privilegiar
acdes que beneficiem o maior nimero de pessoas, viabilizando programas
de atendimento que utilizem pessoal auxiliar, técnicas e equipamentos
simplificados; trabalhar em equipe, dominando técnicas de atendimento
clinico, executando as tarefas mais complexas e coordenando e
supervisionando o desempenho de técnicos auxiliares; executar o trabalho
clinico de sua exclusiva competéncia, delegando atividades mais simples ao
pessoal auxiliar e aquelas mais complexas aos niveis especializados
competentes; planejar, executar e avaliar as atividades clinicas considerando
as caracteristicas epidemioldgicas e sécio-econdmicas da populagdo a
atender e os recursos humanos e materiais disponiveis; desenvolver os
programas e atividades implantados pela Secretaria Municipal de Saude, na
drea odontoldgica; responsabilizar-se pelas informacgdes prestadas em fichas
clinicas de pacientes, boletins disrios de atendimento odontolégico, mapas
de produgdo, encaminhamentos de referéncia e contra-referéncia, relatérios
das acdes e servicos prestados, prescricbes, e quaisquer outros
instrumentos utilizados pela Secretaria Municipal de Sadde na area
odontolégica; participar em acGes de vigilancia sanitaria, epidemioldgica e de
saude de trabalhador; zelar por sua propria seguranga e de terceiros, bem
como pela preservacdo e manutencdo de materiais e equipamentos de seu
ambiente de trabalho; participar dos programas de educagdo em saude;
participar na equipe multidisciplinar, colaborando em treinamentos e
auxiliando no desenvolvimento de programas e a¢Ges de salide da Secretaria
Municipal de Salde; atender necessidades das Unidades Sanitdrias, na
L execu¢do de suas atividades, obedecendo as diretrizes estabelecidas pela
Secretaria Municipal de Saude, visando a melhoria na qualidade dos servicos;

Dentista PSB
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emitir laudos, pareceres, atestados a ele pertinentes, Quando participar de
auditorias e comissdes técnicas; cumprir e fazer cumprir o codigo de ética
odontoldgico; desempenhar outras tarefas afins.

Fisioterapeuta

Executar atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a
assisténcia fisioterdpica, em niveis de prevengdo, tratamento e recuperacdo
de seqiielas, e executar atividades proprias de fisioterapeuta em unidades de
saude do Municipio. Deverd prestar assisténcia fisioterdpica, em niveis de
prevencdo, tratamento e recuperacio de seqlielas, em ambulatérios,
hospitais ou 6rgdos afins, Deverd ainda executar atividades especificas de
fisioterapia, no tratamento em entorses, fraturas em vias de recuperagio,
paralisias, perturbagdes, circulatérias e enfermidades nervosas, por meios
fisicos, geralmente de acordo com as prescricdes medicas, planejar e orientar
as atividades fisioterapicas de cada paciente, em fungdo do seu quadro
clinico, supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia,
orientando-os na execucdo das tarefas para possibilitar a realizagdo correta
de exercicios fisicos e a manipulacdo de aparelhos simples, fazer avaliacdes
fisioterapicas, com vistas a determinagdo da capacidade funcional, participar
de atividades de carater profissional, educativa ou recreativa, organizadas
sob controle medico e que tenham por objetivo a readaptacdo fisica ou
mental dos incapacitados, responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessdrias a execugdo das atividades préprias do cargo, executar tarefas
afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profiss3o.

Magistério

Requisitos
Atribuicdes:

e

Conforme dispGe o Plano de Cargos e Saldrios e Estatuto do Magistério
Municipal em vigor
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ANEXO Il

A} TABELA DE VENCIMENTOS E NUMERO DE SERVIDORES POR CARGO DOS EFETIVOS
RESTRUTURADOS E CRIADOS PELA PRESENTE LEI

Ne DE/ DENOMINAC Ao Numero | VENCIMENTO- RS Carga
ORDEM de vagas Hordria
01 Assistente Social 02 RS 1.500,00 30 hs
02 Nutricionista 01 RS 1.500,00 40 hs
03 Psicologo 02 R$ 1.500,00 40 hs
04 Fisioterapeuta 01 RS 1.500,00 40 hs
05 Enfermeiro PSF 02 RS 2.000,00 40 hs
06 Enfermeiro 01 RS 2.000,00 40 hs
07 Médico PSF 02 RS 4.000,00 40 hs
08 Médico 02 RS 4.000,00 40 hs
09 Dentista PSB 02 RS 2.500,00 40 hs
10 Motorista Categoria “AB” 04 RS 724,00 40 hs
11 Motorista Categoria “D” 04 RS 724,00 40 hs
12 Agente Comunitario de | 10 RS 724,00 40 hs
Saude
13 Técnico em Enfermagem 10 RS 724,00+gratificacdo | 40 hs
14 Vigia 20 RS 724,00 40 hs
15 Auxiliar de Servicos Gerais | 30 RS 724,00 40 hs
16 Digitador 03 RS 724,00+gratificacio | 40 hs
17 Eletricista 01 RS 724,00 40 hs
18 Auxiliar Administrativo 12 RS 724,00+gratificagdo | 40 hs
19 Tratorista 01 RS 724,00 40 hs
20 Agente  de  Vigilancia | 02 RS 724,00 40 hs
Sanitaria
21 Técnico de Higiene Dental | 03 RS 724,00+gratificagdo | 40 hs
22 Mecénico 01 RS 724,00 40 hs
23 Operador de Maquinas 04 RS 724,00 40 hs
24 Agente  de  Vigildncia | 02 RS 724,00 40 hs
Epidemioldgica
25 Auxiliar de Servicos de | 03 RS 724,00 40 hs
Saude
26 Operador de Cadastro | 01 RS 724,00 40 hs
unico
| 27 Gari 02 RS 724,00 40 hs
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LEI N2 141/2014 DE 21 DE AGOSTO DE 2014

ALTERA A LEl N2 10/1997 — ESTATUTO DOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE BREJO DO PIAUI, Estado do Piaui, no uso de suas atribuigdes
legais que Ihe s3o conferidas pela legislacdo em vigor, FACO SABER que, ouvido o Plendrio,
a Camara Municipal de Brejo do Piaui (P1) aprovou e ela sanciona a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica acrescido o inciso V ao artigo 134 da Lei n? 10/1997 — Estatuto dos
Funcionarios Publicos, da seguinte maneira:

Art. 134 - conceder-se-4 gratificagdes:
V — Pelo exercicio de atividades insalubres, Perigosas e Penosas.

Art. 22 - Fica acrescido o Artigo 138-A na Lei n? 10/1997 — Estatuto dos Funcionarios
Publicos, da seguinte maneira:

Da Gratificacdo pelo Exercicio de Atividades Insalubres, Perigosas e Penosas.

Art. 138-A — Os servidores que trabalham com habitualidade em locais insalubres
Ou em contato permanente com substancias téxicas, radioativas ou com risco de vida,
perceberdo gratificagdes de insalubridades ou periculosidade, nos termos das normas
legais e regulamentares pertinentes aos trabalhadores em geral e calculados sobre o
vencimento do cargo efetivo nos seguintes percentuais:

I = de 10% (dez por cento), em caso de insalubridade no grau minimo;

Il - de 20% (vinte por cento), em caso de insalubridade no grau médio;

1l - de 30% (trinta por cento), em caso de insalubridade no grau maximo;

IV - de 20% (vinte por cento), em caso de Periculosidade;

§12 - O servidor que fizer jus a gratificacdo de insalubridade e periculosidade
deverd optar por uma delas.

§29 - O direito 3 gratificacdo de que trata este artigo cessa com a eliminagdo das
condi¢des ou dos riscos que deram causa a sua concessdo.
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¢ - A servidora gestante ou lactante serd afastada das opera¢des e locais
previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local salubre e em servigo ndo

penoso ou perigoso.

Art. 32 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo

Gabinete da Prefeita Municipal de Brejo do Piaui, PI, 21 de agosto de 2014.

Publigue-se e Registre-se

MARCIA APARECHDA PEREIRA DA CRUZ
Prefeita Municipal

Esta Lei foi sancionada, numerada, publicada e registrada aos vinte e um dias do més de
agosto do ano de dois mil e quatorze (21/08/2014).

EMIDIO PEREIRA DA CRUZ
Chefe de‘Gabinete
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LEI N 146/2015, DE 23 DE MARCO DE 2015

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE BREJO DO PIAUI A
PROMOVER A CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS EM CARATER
TEMPORARIO EM RAZAO DA NAO APROVACAO DE CANDIDATOS NO
CONCURSO PUBLICO REFERENTE AO EDITAL N© 001/2014 PELO PRAZO DE
SEIS MESES ENQUANTO REALIZA-SE NOVO CONCURSO PUBLICO PARA O
PREENCHIMENTO DAS VAGAS EXISTENTES.

A PREFEITA MUNICIPAL DE BREJO DO PIAUI, Estado do Piaui, no uso de suas atribuicoes
legais previstas na Lei Orgénica Municipal,

Faco saber que a Camara Municipal de BREJO DO PIAUI/PI aprovou e eu sanciono a seguinte Leij:

Art. 12 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a promover a contratacdao de profissionais
prestadores de servicos nas dreas de: Técnico de Higiene Dental - 2 vagas, Dentista PSB - 1 vaga,
Médico PSF - 1 vaga e Psicdlogo - 2 vagas, tendo em vista a ndo aprovacdo de candidatos para o
preenchimento das referidas vagas no dltimo concurso publico realizado referente ao Edital n?
001/2014, pelo prazo de seis meses enquanto realiza-se novo concurso plblico para o
preenchimento das vagas existentes, conforme demonstrado no Edital n? 001/2014 e no Edital de
resultado do referido concurso, que fazem parte do Anexo da presente lei.

Art. 22 - A contrata¢do prevista na presente lei far-se-3 para atender a necessidade temporéria de
excepcional interesse publico, nos termos do Art. 37, IX, da Constituicio Federal, haja vista a
necessidade de se dar continuidade aos servicos publicos pertinentes em cada contratagio.

Art. 32 — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio.

Gabinete da Prefeita do Municipio de BREJO DO PIAUI/PI, em 23 de Marco de 2015

»%. vt Apareckda P.da Criz
MARCIA APARECIDA P A DA CRUZ

Prefeita Municipa

A presente Lei foi Sancionada, Registrada, Numerada, Promulgada e Publicada.

CHEFE E GABINETE



MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

DECLARACAO DO IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE - Dirf 2015
RECIBO DE ENTREGA

Exercicio: 2015
Ano-Calendario: 2014
Tipo: Retificadora

!der;{iﬁcagéo do Declarante

CNPJ: 01.612.567/0001-81
Nome empresarlal PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJO DO PIAUI

Extrato da declarégao

01. Beneficiarios PE 291
02. Beneficiarios PJ N - o 0
e s Va lores ............... e

03. Rendimentos tributaveis R$ 4.997.575,65
04. Previdéncia oficial RS 410.605,38
05. Previdéncia privada/FAP] RS 0,00
06. Dependentes R$ 0,00
07. Penséo alimenticia RS 2.426,78
08. Imposto retido RS 99.425,35
08. Rendimentos isentos e nao tributaveis R$ 30.155,88
10. Despesas com acdo judicial R$ 0.00
Compensagio por Decisio Judicial
11. Ano-calendario RS 0,00
12. Anos anteriores RS 0,00
Tributagdo com Exigibilidade Suspensa
13. Rendimentos tributaveis R$ 0,00
14. Previdencia oficial RS 0,00
15. Previdéncia privada/FAP| R$ 0,00
16. Dependentes RS 0,00
17. Pensao alimenticia R$ 0,00
18. IRRF RS 0,00
19. DepositOJudncxal R$ 0,00
Plano Privado de Assisténcia a Satde - Coletivo Empresarial -
50 Titulares s - 5
21. Dependentes o 0
Valores v o I
22. Valores pagos por litulares RS 0,00
23. Valores pagos por dependentes RS 0,00
_Rendimentos de Residentes ou Domiciliados no Exterior )
24. Rendimentos pagos RS 0.00
R$ 0,00

25. lmposto retido
Dados da pessoa responsavel pelo preenchumento da declara(;ao

‘Nome: EMIDIO PEREIRA DA CRUZ
CPF: 958.492.383-87 DDD: (89)
__Correio eletromco

Telefone:35340-015

2215291773

Ramal: Fax:

! wBécIaragéowrecebida via internet
i pelo agente receptor SERPRO

em 23/03/2015 as 15:45:05
2215291773

Pagina: 1de?2
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MINISTERIO DA FAZENDA Exercicio: 2015
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL Ano-Calendario: 2014

DECLARAGAO DO IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE - Dirf 2015 Tipo: Retificadora
RECIBO DE ENTREGA

Identificagdo do Declarante

CNPJ: 01.612.567/0001-81
Nome empresarial:PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJO DO PIAUI

O NUMERO DO RECIBO desta declaragdo apresentada em 23/03/2015 as 15:45:05 &

14.05.97.71.46-56

Este nimero é de uso pessoal e NAO deve ser fornecido a terceiros. Ele é necessario para:
- retificar esta declaragao;
- realizar servigos disponiveis na pagina da Secretaria da Receita Federal do Brasil na internet, tais como:
- Declaragao Dirf - Extrado do processamento:
- informagao da situagao do processamento;
- consultar criticas informativas:
- incidéncia no batimento Dirf x Darf;
- incidéncia no batimento DIRPF x Dirf.

Atencao:

Esta declaragao sera processada posteriormente. estando sujeita a rejeicao.
A partir de 30/03/2015, consulte o resultado do processamento, acessando a pagina da
Secretaria da Receita Federal do Brasil (www.receita.fazenda.gov.br).

2215291773 Pagina: 2de2
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BATALHA
Prace oy, Batriz, 147 - CEPE BO-000

PORTARIA N° 016/2015.

“Exonera ocupante de Cargo
Efetivo no municipio de Batalha,
Estado do Piaui, a requerimento
da parte”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE BATALHA, ESTADO DO PIAUS, no uso de .

suas atribui legais e tendo em vista o que the compete e dispde a Lei Orgdnica do
Municipio e demais legislagdo portinente:

CONSIDERANDO o requerimento da Servidora LUDIMILA MARIA DA ROCHA, que faz
parte do quadro efetive do municipio, ocupante do cargo de
ENFERMEIRA - PSK lotada na Secretarla Municipal de Salde,

solicitando exoneragdo.
RESOLVE

Art. 1° - EXONERAR a pedido, a servidora LUDIMILA MARIA DA
ROCHA, do cargo que exerce como ENERMEIRA - PSF, a partir desta data, conforme
requerimento da propria setvidora, protocolado no Setor de Pessoal da Prefeitura.

Art. 2° - Revogadas as disposiches em contrdrio, 2 presente Portaria
entrard em vigor na data de sua publicagso.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE BATALHA, ESTADO DO PIAUS,
205 vinte e trés diss do més de margo do ane de dois mil e quinza (23/03/2015).

’ M@m By
eresihfia de'Jesus Cardoso Alves

Prefeita Municipal de Batalka

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOCAINA (PI) | S.M.E .\
SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA € ossvonrou g [i

.v.._._- CHPI 06,553,659/ 0001-68
ﬂaBoeal an Pea. Cicero Gomes, 275, Centro

Fone: [89) 3448-1189 CEP “4.63&0(50

O WO T 808 T a0wA

RETIFICACAQ DO RESULTADO FINAL DO EDITAL PROCESSUSELETIV'O
SINPLIFICADO SEMECD N Gar201s

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOCAINA Estada do Piaui, no uso de suas atribuigdes legsis;

B o

N30 Orgarizadin ¢ Julzede
He renticacu: doresubado fiml dooedisd nt 1 2014, publicade no Didgrio Obickd don
Mumserpios, edivie de 24 de marcy de 2018

1. G item abaine passa wtera redacio indicuda ¢ nio comu constou ne Aneo | do
Resultada Final do edital N° 0172015,

N ANCte B LeRee canke seguie ¢ ndo come constou:

ANEXO |

RESULFADO FINAL DA ANALISE CURRICULAR E EXTREVISTA DO PRG £ SN0
SELETIVO SIMPLIFICADO PAR A CONTRATACAO TEMPORARIA N 0012615

LY NOME DO CANDIDATO NOTA FINAL FLAIHEAG
& iNAL FINAL

| PROFESSOR DG ENSING FUNDANMENTAL | 10 AQ 55 ANO

S TUPONTOS APROVADA

To0 PONTOR T ETASSIFICAD Y

TNTONTGR T APROVADA

COSPONTOS | APROVADA

o UNLAREA AVANE DE SOUSA
T NARIA ANTONI A RGTTTN
LIANE DE SOUSAOLIVEIRA ROCTIA

2 TERANCINEIDE MARLA DE MOLTtA
’ PROFESSOR DA E

SSNEILANDEA MARIA DE 1ESES TIRPONTOS SIFICADA

THTAPONTOS

S0 TROAVINEON DF SIOURA CARVRTRO CLASSIFICAD A

www. diarioficialdosmunicipios.
A divulgacio virtual dos atos municipais

AP PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJO DO Plaul

o

BREJO DO PIAVI
Tam e eme s Swmare

CNPJ: 01.612.567/0001-31

Av. José Gomes Chaves. n.° 81 - Centra
Fone: (8453527-0015 - Brejo do Pisui (P).
E-mail; prtraingtomat

LEI N? 146/2015, DE 23 DE MARGO DE 2015

AUTCRIZA O PODER EXECUTIVO DO MUNICHID DE BREJO DO MAUY A
FROMOVIR A CON’T“»\T-‘(}.O Db PROFISSIONAIS #M0 CARATER
TEMPORABIO EM RKAZAC DA NAO APROVACAD DI CANDIDATOS RO
CONCURSD PUBLICO REFERENTE AD [DITAL N¥ (01/2014 PELO PRAZO OF

N ST MISTS ENQUANTO REALUA-SE NOVO CONCURSD PUBLICO PARA O
PRIENCHAENTO DAS VAGAS EXISTENTES.

A PREFEITA MUNICIPAL DE BREIO DO PIAUI, Estado do Plaui, no uso de suas atribuigben

fegais previstas na Lei Organica Municipat,

Fago saber que 2 Camara Municipa! de BREJO DC PIAUIPI aprovou e au sancione @ seguinte Lei:

Art. 12 . Fica o Podar Executivo Municipal autorizado z promover a contratagdo de profissionais
orestadores de servigos nas dreas de: Técnico de Higiene Dental - 7 vagas, Dentista PSA - 1 vaga,
Médico PSF - 1 vaga e Psicélogo - 2 vagas, tendo em vista a ndo aprovagdo de candicatos para o
preenchimento das referidas vagas na dltimo concurso poblico reatizado referente go £dital n®
001/2014, pelo prazo de seis meses SAQUANTO reaira-se novo concurso pubiico para o
preenchimento das vagas existentes, conforme demonstrado no Edital n® 001/2014 ¢ no Edital de
resultade do referica concurso, que fazem parte do Anexo da presente fei.

Art. 22 - A contratagdo prevista na presente jel far-se-4 para atender a necessidade tempordria de
excepcional interesse publico, nos termos do Art. 37, IX, da Constituigdo Federal, haja vista a
necessicace de se dar continuidade aos servicos puiblicos pertinentes em cada contratagado.

Art. 32~ Esta Lei entraré em vigor na data de sua publicagdo.

Gahinete da Prefeita do Municipio de BREJO DO PIAUI/PI, em 23 de Margo de 2015

MARCIA APARECIDA PEREIRA DA CRUZ
Prefeita Municipal

A presente Lei foi Sancionada, Registrada, Numerada, Promulgada e Publicada.

CHEFE DE GABINETE

h 3
T -T

BREJO DO PIAUT
aeairs e s N
FeMaits prpry]

PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJO DO PIAUI
CNPJ: 01612467 9060-81

dv. Jasé Gomes Chanes, 87 81 ~ Centrn

Fome: (89) 35270015 Fax: 18%; 3327 @u30

. HOMOLOGAGAO
PREGAO PRESENCIAL N* 008/2015
PROCESSO ADMINISTRATIVO 012/2015/CPL

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE

BOMBAS,

MOTOBOMBAS E PECAS DE REPOSICAQ PARA MOTORES ESTACIONARIOS &
ELETRICOS PARA UTILIZACAC NOS POCOS ARTEZIANOS DE TAMUORIL DO PIAUL-PE.

BASE LEGAL: LEI 10.520/2002 subsidiada pela LEI §.666/93 ¢ posierivres alteragdes.

HOMOLOGAGAO: Expinudo u prazo recursal ¢ proferida a adjudicagan da ohjeto da

livitacio homologo o pracedimento licitatoro, com base fegal no Art.

 XXI, da Lei n©

10,520, 2002.c/¢ Art43, Vi, Lei n® BO66/93 vm favor dus empresus:

1) V 8 P CONSTRUTORA LTDA, inscrita no C.N.P.J

com a3 vilores que segue abaixo:

seb o n* 1L I70.895/0001-29,

[LoTET
R$ 14.540,00 fuatorze mil, quinhentos

Quarenia reais);

LOTE 11
R$ 11.745,00

QUEITCTIR CHICO Feius);

fonze  ml,  seterentox

LOTE 11

RS$ 14.205,00
¢inco reaisy;

fguatorre mil duzenros

LOTE 1V
R$ 9.284,00 inove mil duzentos oitenta

quatro reaisj;

LOTE V
R$ 5.770,00 {mnco mil setecentos setenta

o am mil,

RS 61.294,50 {se

NOVENLL quatro reais ¢ cingquenti contuvosj

SCICCONLOS SCSSeNtA reais);

LOTE VI
R$ 136.760,00 (cento ¢ trinta seis mil,

Brejo do Pyaui (P, 19 de Margo de 20185,

Marcia Aparceida Pereira da cruz
Prefeita Municipal

org




44" PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJO DO PIAUI
_ ¥ CNPI: 01.612.567/0001-81

= = ., Av. José Gomes Chaves, n2. 81— Centro
BREJC DO PIAUIL £ pygy- pmbreic@agmail.com

Construingd uma nova higtdria

LEIN® 149 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2015.

INSTITUI O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS
DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE E DOS
AGENTES DE COMBATES A ENDEMIAS DO MUNICIPIO DE
BREJO DO PIAUI, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE BREJO DO PIAUI, faz saber
que a Camara Municipal de Brejo do Piaui (Pl) aprovou e ele sanciona a presente lei,
visando regulamentar ¢ estatuto dos servidores plblicos municipais de Brejo do Piaui,
sanciono a seguinte lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Este Projeto de Lei institui o Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios e estabelece a forma de evolug@o funcional dos servidores de provimento
efetivo, ocupantes dos cargos de Agente Comunitario de Saude- ACS e de Agente de
Combate as Endemias-ACE.

Art. 2° Para efeitos da aplicagdo deste Projetc de Lei, consideram-
se fundamentais os seguintes conceitos:

I. Servider Piblico - séo os titulares de cargo publico efetivo com o
regime juridico estatutario, integrantes da Administrag@o direta das autarquias e das
fundactes plblicas com personalidade de Direito Piblico;

_ Il. Cargo Pablico - & o conjunto de atribuiges, deveres e
responsabilidades cometidas ao servidor publico, criado por lei, com denominagdo
propria, numero certo e remuneragao a ser paga pelos cofres publicos;

[ll. Nivel - € o indicativo da posicao do servidor pablico quanto ao
vencimento, representado por letras dispostas na tebela de vencimento verticaimente

conforme anexo lil: X
ol
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Congoruindo uma nove hintdela
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V. Referéncia- ¢ a posicao distinta horizontalmente dentro de cada
classe, identificada por numeros;

V. Carreira- & o conjunto de classes do cargo, hierarquizadas,
organizadas segundo o grau de complexidade das tarefas e respectivos requisitos,
oferecendo possibilidade ao servidor de se desenvolver funcional e profissionalmente,
através da passagem dentro do mesmo cargoe a nivel hierarquicamente superior, dentro
da estrutura de classes, com alteragdo de nivel ou de referéncia dentro da mesma
classe:

V1. Planc de Carreira - € o conjunto de normas gque disciplinam ¢
INgresso e

VIl. Instituem oportunidades e estimulos ao desenvolvimento
pessoal e profissional dos servidores de

VIIl. Forma a contribuir com a requalificagdo dos servicos
prestados pelos oOrgdos e instituigGes, constituindo-se em instrumento de gestdo da-
politica de pessoal;

s IX. Vencimento base — & a refribuigdo pecuniaria pelo exercicio do
cargo publico, com valor fixado em lei, vedada a sua vinculagao ou equiparagao;

X. Remuneragio - € o vencimento base do cargo acrescido das
vantagens pecuniarias, permanentes e lemporarias, estabelecidas em lei;

X!, Progress&o - & a passagem do servidor de uma referencia para
autra superior, dentro da classe que ocupe, observado 0s critérios definidos nessa Lei;

XII. Quadro de pessoal & o conjunto de cargos de carreira, cargos
isolados e de cargos de provimento em comiss2o existentes na Prefeitura Municipal de
Brejo do Piaui.

CAPITULO Il
DA CARREIRA DO SERVIDOR
SECAO|1
DO PROVIMENTO

Art. 3° - A investidura nos cargos de Agente Comunitario de Saude
- ACS e Agente de Combate as Endemias - ACE depende de aprovacao prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a nalureza € a
complexidade de suas atribuicbes e requisitos especificos para o exercicio de suas



: PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJO DO pPIaui
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atividades, que atenda aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia.

Art. 4 Sdo requisitos basicos para investidura em cargo plblico
de Agente Comunitario de Saide-ACS e Agente de Combate as Endemias-ACE:

|. A nacionalidade brasileira;

|I. O gozo dos direitos politicos;

IIl. A quitagao com as obrigacdes militares e eleitorals;
IV. haver concluido o ensino médio;

V, z idade minima de dezoito anos;

V|, aptidao fisica e mental;

Vil. ter disponibiidade de tempo integral para exercer suas
atividades em 08 (oito) horas diarias, em dois turnos, totalizando 40 horas semanais;

Ty A VIII. residir na érea da comunidade em que pretende atuar desde a
dété-da publicagao do edital de abertura do Processo Seletivo Plblico;

| IX. haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de
formacao inicial e continuada

§1°- A exigéncia do inciso VIIl n3o se aplica ac Agente de
Combate as Endemias.

§2° - A Secretaria Municipal da Salde compete 8 definigao da
area geografica a que se refere o inciso VIII, observados os parametros estabelecidos
pelo Ministério da Salde.

§3°- O nao atendimento a0 disposto, a qualquer tempo, no inciso
VI, ou a apresentagao de declaracac falsa de residéncia dara ensejo a anulagac do ato
de investidura.

§4°-A investidura ocorre na classe & referencias iniciais do ¢argo.
SECAOII
DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS ‘3:
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Art. 5°. Competem aos Agentes Comunitérios de Salde as
atribuiqées determinadas na em poriaria especifica do Ministério da Saiide, além do
exercicio de atividades de prevencac de doencas e promogdo da salde, mediante

agbes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, em conformidade com as
g diretrizes do Sistema Unicode Salide-SUS e sob supervisdo do seu chefe imediato.

§1° Sdo considera das atividades do Agente Comunitario de
Saude, na sua na sua area de atuagao.

|. participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area
de atuagdo da equipe, identificando grupos; familias e individuos expostos ariscos,
inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizag@o continua dessas informagdes,
priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local;

Il. realizar o cuidado em salde da populagdo adstrita,
prioritariamente no 4mbito da unidade de salde, no domicilio € nos demais espacos
comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), quando necessario;

L dn] IIl. realizar agBes de atencdo integral conforme a necessidade de
i salde da populacdo local bem como as previstas nas prioridades e protocolos da
: gestao local;

, IV. desenvolver agbes qué busquem a integragao entre a equipe
de salide e a populago adstrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades
do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;

V. realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em
todas as agdes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando ©
estabelecimento do vinculo;

VI. responsabilizar-se pela populag3c adstrita, mantende a
coordenacio do cuidado mesmo quando esta necessita de ateng@o em outros servigos
do sistema de saude;

| VIl. participar das atividades de planejamento e avaliagdo da
sacdes da equipe, a partir da utilizagao dos dados disponiveis;

VIII. identificar parceiros e recursos na comunidade que possam
potencializar agdes inter setoriais com 2 equipe, sob coordenagdo da Secretaria
Municipal de Salde;

IX. garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas
nacionais de informagao na Atencao Basica; @______,
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X. realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo
com as prioridades locais;

Xl. trabalhar com adstricio de familias em base gecgrafica
definida, a micro-area;

XIl. estar em contato permanente com as familias desenvolvendo
agdes educativas, visando a promogdo da salide e a prevencao das doencas, de acordo
com o planejamento da equipe;

XIIl. cadastrar todas as pessoas de sua micro-area e manter os
cadastros atualizados;

XIV. orientar familias quanto a utilizagao dos servicos de saude
disponiveis;

XV. desenvolver atividades de promogao da saude, de prevengac
das doencas e de agravos, e de vigildncia a salde, por meio de visitas domiciliares e de
agbes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantende 2
equipe informada, principaimente a respeito daguelas em situagao de risco,

2 XVI. a utilizagdo de instrumentos para diagnostico demogréfico e
sGcio cultural da comunidade;

XVII. o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento
das a¢bes de salide, de nascimentos, obitos, doengas e outros agravos a satde;

XVIll. o estimulo a participagdo da comunidade nas politicas
ptblicas voltadas para a area da saude;

XIX. cumprir com as-atribuicGes definidas para os ACS em relagao
a prevengao e ao controle da malaria e da dengue, conforme a Portaria da Sadde;

XX, a participacac em agdes que fortalegamos elos enire o setor
saude e outras politicas que promovam a qualidade devida.

XXI. promover a imunizagdo de rotina as criangas e gestantss,
encaminhando-as ao servigo de referéncia ou criando altemativas de faciiitago de
acesso,

XXII. outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com

prioridades locais. C@/
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§2°- E permitido ao ACS desenvolver atividades nas unidades
basicas de saide, desde que vinculadas as afribuigdes acima, conforme determina 2
Portaria do Ministério da Sadde.

Art. 8°. Compete ao Agente de Combate as Endemias o exercicio
de. atividade de vigilancia, prevengdo e controle de doengas e promogdo a satde
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Sadde- SUS e
sob supervisao do gestor municipal, nos termos Lei Federal, especialmente:

1. Exercer atividade de prevengdo de doengas e promogdo da
salde, mediante agdes de controle de endemias e seus vetores, abrangendo atividades
de execugao de programas de salide desenvolvidas em conformidade com as diretrizes
do SUS e sob supervisao do gestor local deste;

2. Executar tarefas que visem a emadicagio de doengas
transmitidas por insetos, ratos e outros vetores/transmissores, de acordo com 2
necessidade do Municipio, bem como em casos de convénios firmados com o Estado ou
a Unigo;

3. participar de capacitagdo, treinamentc e aprimoramento da
fungdo proposto pela administragdo publica municipal ou Secretaria 3 qual esta afeta;

4. realizar outras atribuigdes afins.

CAPITULO I

DO PLANO DE CARREIRAE DO DESENVOLVIMENTO
FUNCIONAL DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE E DE COMBATE AS
ENDEMIAS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

SECAOI
DO PLANO DE CARREIRA

At.7° - Entende-se como Plano de Carreira, o instrumento de
adminisiragdo de recursos humanos que visa estabelecer grupos de funcdes sistémicas
ensejadoras do desenvolvimento profissional e funcional ‘do servidor, pela adicao
Cumuiativa de responsabilidade, elevagio de hierarquia relagdes e complexidade do

trabalho, criando motivagdes e desafios como resultado da afericao de desempin{%)cio/
servidor. o

SECAO Il
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DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art.8°- O desenvolvimento funcional tem por objetivo permitir ac
servidor o melhor uso de seu potencial e o conseqiente reconhecimento do seu mérito
pela Administracdo, no exercicio de cargo efetivo.

Paragrafo tnico. O desenvolvimento funcional na Carreira far-se-a
por progress2o horizontal e vertical,

i SECAO N
4 DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 9 A Progressao horizontal ocorrera per tempo de servico, ao
completar o intersticio de efetivo exercicio, no respectivo cago para 2 referéncia
imediatamente seguinte aquela em que se encontra, desde que wmpridos os demais:
critérios estabelecidos, nos termos do anexa I, assim sendo:

Tempo de Servigo:

a. na referéncia "1", de 0 (zéfo) a 3 (trés) anos;

b. na referéncia "2", de 3 (trés) a 6 (seis) anos:

c. na referéncia "3" de 6 (seis) a 8 (nove) anos;

d. na referéncia "4" de 9 (nove) z 12 (doze) anos;

e. na referéneia "5 " de 12 (doze) a 15 (quinze) anos;

f. na referéncia "6" de 15 (quinze) 2 18 (dezoito) anoes;

g. na referéncia "7° de 18 (dezoito) a 21 (vinte um) anos;

h. na referéncia "8" de 21 (vinte um) a 24 (vinte quatro) anos;

i. na referéncia "9" de 24 (vinte quatro) a 27(vinte sete) anos;

j. na referéncia "10" de 27 (vinie sete) a 30(t{inta Janos;

k. na referéncia "11" de 30 (irinta) a 33 (trinta e irés) anaes,

I. na referéncia™ 2" de 33 (trinta e trés) a 36 (irinta & seis) anos.

A2 —
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Art.10. A Progresséo Horizontal sera concedida ex-oficio quando 0
servidor completar o periodo exigido, bem como atender a0s critérios estabelecidos.

Art. 11. Na elevagdo de uma referéncia para a imediatamente
seguinte sera aplicado o percentual de 08% (cito por cento) sobre o salério base do

servidor,

Art. 12. Para fins de progressao horizontal n&o serao computados
os periodos relativos aos afastamentos;

4. mencionados no artigo 174 do Estatuto do Servidor Municipal;

b. de licenga para tratar de interesse particlar;

¢. por motivo de doenga em pessoa da familia, por periodo
n superior a 90 (noventa) dias;

d. de licenga para acompanhar o conjuge ou companheiro.

A Art. 13. Para fins de progressao horizontal ndo sera computado o
ano em referéncia em que o servidor:

I | - Tiver mais de 06 (seis) faltas Injustificadas no periodo de 12
(doze) meses marcados pela data de sua investidura no ¢arge;

I. Il Tiver recebido punigdo através de processo administrativo
disciplinar em que Ihe tenha sido garantida ampla defesa. ‘

SEGAO IV
DA PROGRESSAO VERTICAL

'Y“'?; : e

Art. 14 . A progressao vertical ocorrera mediante reguerimento e
comprovagao da elevagio do grau de escoleridade até o limite maximo do nivel
estabelecido para cada cargo, apds o periode do estagio probatério.

Paragrafo Unico. A progressdo vertical serd exclusiva para

servidores municipais detentores de cargos efetivos. C_/

5 Foaid
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Art. 15 Para efeito de progressdo considera-se o nivel como &
escolaridade minima exigida e o seu escalonamento de scordo com z natureza e
complexidade das atribuicdes de cada cargo.

§ 1° para comprovagao da escolaridade ser2 exigido:

|. diploma:

a) cursos de graduagao;

b) cursos de pos-graduagdo em nivel de mestradc ou doutorado,

¢) cursos de pos-graduagao em nivel de especializagae, expedido
por instituigdo oficial de ensino, com carga horaria minima de 380h/aula, devidamente

autorizados e reconhecidas pelo Ministério da Educaggo.

§ 2° - Serdo considerados come fitulacdo os diplomas e
certificados expedides por instituicoes oficiais de ensino e devidamente registrades nos
orgaos competentes, nos termos da lei.

Art. 16 O nivel sera identificado por simbolos em ordem crescente
e compreemdera 0s seguintes desdobramentos;

a} Nivel A: escolaridade obtica em curso de aifesetizagdo, nivel
fundamental, médio ou médio técnico/especializads;

b) Nivel B: escolaridacie obida em curso de graduacao,

¢} ¢) Nivel C: formaga: em nivel de especializacdo iato sensu em
cursos na area de atuagdo, com duragdo rlima de 360 horas;

d) Nivel D: Mestry, desde que seja na 4rea de atuagio;
e) Nivel E: Morade desde que seja na drea de atuagao.

§ 1° O sevidor que faz jus a progressdo vertical, deverd
comprovar perante a Secretaria Municipal de Administraggo, a escolaridade exigida, até
0 dia 30 (trinta) de maio de cadaano para que produza os efeitos financeiros a partir do

ano stbsequente:
§ 2° A progessao vertical sera formalizada por ato espetifico.

Art. 17. Q velor dos vencimentos, referente a cada classe sera
fixado com os seguintes indicesde escalonamento vertical: @/
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|. Servidores :

a) de A para B = 05% (cinco por cento);
b) de B para C = 10% (dez por cento),

¢) de C para D = 15% (quinze por cenio),
d) de D para E= 20% (vinte por cento);

§1° - Quando da investidura no cargo, os profissionais serdo
enquadrados na referéncia 01 e no nivel correspondente ao grau de escolaridade

exigido em concurso.

§2° - O servidor s6 tera direito & Progressdo Vertical apos adquirir
estabilidade.

SECAOV
DA REMUNERAGAO E VENCIMENTO

Art. 18 O vencimento inicial dos cargos de Agentes Comunitarios
de Salide e Agentes de Combate a Endemias se dara em conformidade com os valores
previstos na em Lei Federal especifica.

Paragrafo (nico - Ficam equiparados salariaimente os cargos de
Agentes Comunitarios de Satde e Agentes de Combate as Endemias.

Art. 19 . A data base para negociagao dos vencimentos dos cargos
dos servidores & a prevista no Estatuto dos Servidores Municipais, devendo o Municipio
obedecer sempre a Lei Federal que estipular o piso da categoria

Subsecdo li
DAS VANTAGENS

Art20 - Alem do vencimento os servidores efetivos poderao
receber as seguintes Gratificagbes
- \

|. de fungdo comissionada;

I
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§1° O servidor nomeado para ocupar cargo em comissao, recebera
0 seu vencimento e vantagens pessoais e funcionais inerentes ac cargo efetivo
integrais, acrescidos de percentual do Cargo em Comnssao atribuido pelo Secretario
Municipal.

§2° — A gratificagac prevista no inciso |l do ‘presente artigo podera,
a critério da Administragao Municipal, ser antecipada em até 50% (cinglienta por cento).

Art. 21. Ter2o direito ainda a receber os seguinies adicionais:
|. por insalubridade de 20% sobre o vancimento;

II. por servigo exiracrdinario;

Il Férias;

V. PMAQ .

V. PWS.

§ 1° - O adicional previsto no inciso IV s se aplicars aos ACS e
dependera de adesao, aprovagao e repasse por parte Ministério da Saide.

§ 2° - O adicional previsto no inciso V s0 se aplicara aos ACE &
dependeré de adesao, aprovagao e repasse por parte Ministério da Saide, devendo os
recursos serem aplicados, preferencialmente na estruturacdo fisica e melhoria das
condicdes de trabaiho. |

§ 3° - As regras pertinentes as gratificagdes e adicionais previstas
nos artigos anteriores estao estabelecidas no estatuto do Servidor e em legislagao
especifica.

Art. 22 - Fazem jus, ainda, &s vantagens pecuniarias classificadas
como auxilios que se caracterizam- como valor adicional e acessorio a remuneragao,
identificando-se como:

. Salario-familia - beneficio concedido ao servidor, para auxiliar ne
amparo e manutencao de fithc com até 18 (dezoito) anos de idade, no valor de R$ 25,00
(vinte e cinco reais), por filho ; limitado ao maximo de 02 (dois) filhos.
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§1° - O salério familia sera pago a partir do més subsequente ac
do requerimento e enquanto persistirem as condicdes que fundamentaram a sua
concessao.

SECAO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 23. Os Agentes Comunitarios de Saide e os Agentes de
Combate as Endemias sujeitar-se-30 ac regime juridico estatutario e terdo jornada de
trabatho de 8(oito) horas diarias e semanal de 40(quarenta) horas.

CAPITULO IV
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 24 - Aos Agentes Comunitarios de Salde e aos Agentes de
Combate a Endemias aplica-se além das disposigdes previstas na presente Lei, as
previstas Estatuto do Servidores, bem como as Constituicbes Federal e Estadual e a Lei
Crgénica Municipal nas situagdes que se fizerem necessérias, observado a Supremacia
do Interesse Pablico,

Art. 25 - Em cumprimento a Lei Federal 12.994/2014que altera a
Lei Federal 11.350/2006, em seu art.9° A, § 1°, os Agentes de Combate as Endemias e
os Agente Comunitarios de Salde, iniciardo suas carreiras com o piso salarial
profissional inicial de R$ 1.014,00 (hum mil e quatorze reais), nareferéncial nivel A.

Art 26 — E vedada a contratagdo tempordria ou terceirizada de
Agentes Comunitarios de Sailide e de Agentes de Combate as Endemias, salvo na
hipotese de combate a surtos epidémicos e demais casos, na forma da lei aplicavel,

Art. 27 - Esgotada a reserva técnica para o cargo de ACS em
determinada &rea geogréfica, poderd ser realizado novo Concurso Publico para a
recompesicao desta reserva, ainda que haja aprovados para outras areas,

Art. 28 - O monitoramento e avaliagdo das agdes desenvolvidas
pelos Agentes Comunitérios de Salide serdo realizados pelo SUS/SISAB- Sistema de
Informacdes em Salde para a Atencdo Basica ou Sistema de Informagso do Programa
de Adentes Comunitarios de Saide- SIPACS, ou ainda, por outre sistema impiantado no
Municipio com possibilidade de alimentara base de dados de um dos dois Sistemas do

Ministério da Salde (e-SUS/SIPACS). @/
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Art. 29 Sera garantido aos ACS e ACE equipamento de protegao
individual, sendo ne minimao:

. Bolsa,

ll. Camisa;

Il Caiga,

IV. Bota;

V. Protetor sclar;

VI, Bone.

Art. 30 As despesas decorrentes da implantacdc da presente Lei
Municipal correrdo 2 conta de dotacdo propria do orgamento, suplementada se
netessario, de acordo com a disponibilidade financeira do Municipio, bem com a
argamento da Unido nos termos do art.9°da Lei11.350/2006 e suas aiteragbes.

Art. 31 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao,

Gabinete da Prefeita de Brejo do Piaui (Pl), em 28 /12/ 2015.

Publique-se e registre-se.

MARCIA APAR REIRA DA CRUZ
Prefeita Municipai

Esta’Lei fol sancionada, numerada, publicada e registrada aos vinte e oito dias do més

de dezembro do ano de dois mj & quinze (28/12/2015)
EMIDIO PER% BACRUZ

Secretério de governo
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ANEXO | DA LEIN° 149/2015
ESPECIFICACAO DOS CARGOS

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO, TITULO DO
CARGO, DESCRICAO DO CARGO, E PRE-REQUISITOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

REQUISITOS PARA ATRIBUICAQ:

Ensino Fundamental, residir na area da comunidade em que atuar
desﬁa a data da publicagao do processo eletivo, haver concluido, com aproveitamento,
curso infrodutério de formagaa inicial e Continuada com o agente comunitario de salde.

DESCRICAQ DAS ATIVIDADES:

A) SUMARIA

Atividades de prevencdo de doengas e promogdo da salde,
mediante agdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisao do gestor municipal.

B) TAREFAS TIPICAS/AGLOMERADAS

| ‘Realizar mapeamento de sua area;

| Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse
cadastro;

| -Identificar individuos e familias expostos a situagdes de risco;

| Orientar as familias para utilizagdo adegquada dos servigos de

salde disponiveis; %‘é
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! Realizar agbes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas
areas prioritarias da Atencao Basica;

! Realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento de todas
as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades
definidas pela equipe;

i Estarem contato permanente com as familias desenvolvendo
agdes educativas, visando a promogao da salide e prevengdo das doencas, de acordo
com o planejamento da equipe;

i Desenvolver atividades de prevengdo de doengas e de agravos,
com énfase na promogio da saide, por meio de visitas domiciliares e de acdes
educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo sempre a
equipe informada;

. O registro, para fins exclusives de controle e planejamento das
acbes de salide, de nascimentos, de Obitos, doengas e outros-agravos a salide.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

REQUISITOS PARA ATRIBUIGAQC:

Ensino Fundamental, haver concluido, com aproveitamento, curso
introdutdrio de formag3o inicial e continuada com o agente de combate as endemias.

DESCRICAQ DAS ATIVIDADES:
A) SUMARIA

Desenvolver o exercicio de atividades de vigilancia, preveng@o e
controle de doengas e promagao da satde, desenvolvidas de acordo com as direlrizes
do Sistema Unico de Salde.

B) TAREFAS TIPICAS / AGLOMERADAS &
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| Executar os servigos de desinfecgdo em residéncias, parz evitar a
proliferagdc de insetos e animais pegonhentos;

| Desenvolver afividades inerentes ao combate a doenga de
Chagas, esquistossomose, dengue e outras doengas,

77 " Proferir palestras em escolas piblicas e associagles
L comunitarias com a finalidade de melhorar os habitos e prevenir doengas:

. Zelar pela conservagdo dos materiais & equipamentos sob sua

responsabilidade;
, | Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho e realizar
‘ outras tarefas afins;
% | 1 O Agenie de Combate as Endemizs tem como atribligao o
W = exercicio de atividades de vigiténcia, prevengdo e controle de doencas & promogao da
| L saide. desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Salde e

sob supervisao do gestor da Secretaria Municipal de Salde.

»—
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ANEXO Il DA LEI N° 14912015

TABELA DE VENCIMENTOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE COMBATE A DE!

: ; . T ¥ ; . s g ,;
A LOI00 | 1.095,12 _§ :d 35 | 137954, | 148990 | 1.609.09 | 1.737,82 | 1.876 »z; 026,99 | 2,189,158 ,w.rz
CLASSE XY B | 106470 | 114988 | | ,:.3 341,22 51 | _.m..... ;.,,;K,% 55 NN_..x&__z.
C 11540 | 1.204,63 ;_%._s% Tam% 177000 | 1. ,.N..a 69 | 2408, 06
1.166,10 | 1,259,390 | 1.360,14 I% 93 1.850,45 B304 | N.u‘:.uw,
121680 | 1.314.04 ] 1.419.28 | 153282 31 1.930.91 p;,m@._. 262698 | 2.
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. Art. 15 Para efeito de progressdo considera-se o nivel como &
& escolaridade minima exigida e o seu escalonamento de scordo com a natureza e
& complexidade das atribuigdes de cada cargo.
¥ § 1° para comprovagdo da escolaridade sera exigido:

I. diploma:

a) cursos de graduacao,

b) cursos de pos-graduagao em nivel de mestrade ou doutorado,

¢) cursos de pés-graduagao em nivel de especializagdo, expedido
por Instituicao oficial de ensino, com carga horaria minima de 360h/aula, devidamente
autorizados e reconhecidos pelo Ministério da Educaggo.

§ 2° - Seréo considerados come: fitulacdo os diplomas e
certificados expedides por instituicdes oficiais de ensino e devidamente registrados nos
0rgaos competentes, nos termos da lei.

Art. 16 O nivel sera identificado por simbolos em ordem crescente
g compreendera 0s seguintes desdobramentos;

a} Nivel A: escolaridade obtica em curso de aifeetizagdo, nivel
fundamental, médio ou médio técnico/especializady;

b) Nivel B: escolaridacie obida em curso de graduagio;

¢) c) Nivel C: formaga: em nivel de especializac¢do Iato sensu em
cursos na area de atuagaoe, com duragdo rvlima de 360 horas;

d) Nivel D: Mesméé:u desde que seja na zrea de atuacgao;
e) Nivel E: Etmtomdo desde que seja na rea de atuacao.

§ 1° O sewvidor que faz jus a progressdo vertical, devera

comprovar perante a Secretaria Manicipal de Administrag3o, 2 escolaridade exigida, até

? : o dia 30 (trinta) de maic de cadaano para que produza os efeitos financeiros a partir do
‘ ano stbsequente.

§ 2° A progessao vertical sera formalizada por ato especifico.

Art. 17. Qvalor dos vencimentos, referente a cada classe sera
fixado com os seguintes indicesde escalonamento vertical: @
&
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. Servidores :

a) de A para B = 05% (cinco por cento);
b) de B para C = 10% (dez por cento),

¢) de € para D = 15% (guinze por centc),
d) de D para E= 20% (vinte por cento);

§1° - Quando da investidura no cargo, os profissionais serdo
enquadrados na referéncia 01 e no nivel correspondente ao grau de escolaridade

exigido em concursa.

§2° - O servidor s6 tera direito & Progressao Vertical apos adquirir
estabilidade.

SECAOV
DA REMUNERAGAO E VENCIMENTO

' Art. 18 O vencimento inicial dos cargos de Agentes Comunitarios
de Salde & Agentes de Combate a Endemias se dara em conformidade com 0s valores
previstos na em Lei Federal especifica.

Paragrafo Unico - Ficam equiparados salanialmente os Cargos de
Agentes Comunitérios de Satde e Agentes de Combate as Endemias.

Art. 19 . A dats base para negociagdo dos vencimentos dos cargos
dos servidores & a prevista no Estatuto dos Servidores Municipais, devendo o Municipio
obedecer sempre a Lei Federal que estipular o piso da categoria

Subsecao i
DAS VANTAGENS
A20 - Alem do vencimento os servidores efetivos poderao
receber as seguintes Gratificagbes

i

|. de fungdo comissionada;
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§1° O servidor nomeado para ocupar cargo em comissao, recebera
0 seu vencimento e vantagens pessoais e funclonais inerentes ao cargo efetivo
integrais, acrescidos de percentual do Cargo em Comsssac atribuido pelo Secretario
Municipal.

§2° - A gratificagdo prevista no inciso Il do presente artigo podera,
3 critério da Administragao Municipal, ser antecipada em até 50% (cinglienta por cento).

Art. 21. Terdo direito ainda a receber os seguinies adicionais:

I. por insalubridade de 20% sobre o vencimento;

II. por servigo extracrdinario;
Ill. Férias;

V. PMAQ .

V. PWS.

§ 1° - O adicional previsto no inciso IV s6 se aplicara aos ACS e
dependera de adesao, aprovagao e repasse por parte Ministério da Saide.

_ § 2° - O adicional previsto no inciso V so se aplicard aos ACE ¢

dependera de adesao, aprovagdo e repasse por parte Ministério da Saude, devendo cs

VY recursos serem aplicados, preferencialmente na estruturagao fisica e melhoria das
%, condi¢des de trabaiho.

¥ - . § 3° - As regras pertinentes as gratificacBes e adicionais previstas
% nos artigos anteriores estdo estabelecidas no estatuto do Servidor e em legislagdo
g especifica.

Art. 22 - Fazem jus, ainda, &s vantagens pecuniarias classificadas
como auxilios que se caracterizam- como valor adicional & acessorio a remuneracao,
identificando-se como:

|, Salario-familia - beneficio concedido ao servidor, para auxiliar no
amparo e manutencao de filho com até 18 (dezoito) anos de idade, no valor de RS 25,00
(vinte e cinco reais), por filho ; limitado ao maximo de 02 (dois) ﬁ!hos
(4




PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJO DO PIAUI
CNPJ: 01.612.567/0001-81
Av. José Gomes Chaves, n&. 81 — Centro

S

. o

EREJO DO PlAUI E-Mail: pmbreio@gmail.com

Consteuindo ums nova historis

§1° - O salério familia sera pago a partir do més subsegiente ac
do requerimento e enquanto persistirem as condigbes que fundamentaram a sua
concessao.

SEGAO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 23. Os Agentes Comunitarios de Saude e os Agentes de
Combate as Endemias sujeitar-se-3o ac regime juridico estatutario e terdo jornada de
trabalho de 8{oito) horas diarias e semanal de 40{quarenta) horas.

CAPITULO IV
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 24 - Aos Agentes Comunitarios de Saide e aos Agentes de
Combate a Endemias aplica-se além das disposiges previstas na presente Lei, as
previstas Estatuto do Servidores, bem como as Constituigdes Federal & Estadual e a Lei
Organica Municipal nas situages que se fizerem necessérias, observado a Supremacia
do Interesse Plblico,

Art. 25 - Em cumprimento a Lei Federal 12.994/2014que altera 2
Lei Federal 11.350/2006, em seu art.9° A, § 1°, os Agentes de Combate as Endemias €
os Agente Comunitarios de Salde, iniciardo suas carreiras com O piso salarial
profissional inicial de R$ 1.014,00 (hum mil e quatorze reais), nareferéncial nivel A.

Art 26 — E vedada a contratagdo tempordria ou terceirizada de
Agentes Comunitarios de Salide e de Agentes de Combate as Endemias, salvo na
hipotese de combate a surtos epidémicos e demais casos, na forma da lei aplicavel,

Art, 27 - Esgotada a reserva técnica para o cargo de ACS em
determinada area geografica, poderd ser realizado novo Concurso Publico para a
recompesicao desta reserva, ainda que haja aprovados para outras areas.

Art. 28 - O monitoramento e avaliagdo das agbes desenvolvidas
pelos Agentes Comunitérios de Salide serdo realizados pelo SUS/SISAB- Sistema de
Informagdes em Salide para a Atencao Basica ou Sistema de Informacdo do Programa
de Adentes Comunitarios de Saide- SIPACS, ou ainda, por outre sistema implantado no
Municipio com possibilidade de alimentara base de dados de um dos dois Sistemas do

Ministério da Satide (e-SUS/SIPACS). &
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Art. 29 Sera garantido aos ACS e ACE equipamento de protegao
individual, sendo ne minimo:

|. Bolsa;

Il. Camisa;

il Calga;

IV. Bota;

V. Protetor solar;

Vi. Bone.

Art. 30 As despesas decorrentes da implantacéo da presente Lel
Municipal correrSo 2 conta de dotacdo propria do orgamento, suplementada se
netessario, de acordo com a disponibilidade financeira do Municipio, bem com a
orgamento da Unido nos termos do art.9°da Lei11.350/2006 e suas aiteragbes.

Art. 31 - Esta Lai entrara em vigor na data de sua publicagao.
Gabinete da Prefeita de Brejo do Piaui (P), em 28 12/ 2015.

Publique-se e registre-se.

MARCIA APARE REIRA DA CRUZ
Prefsita Municipai

Esta’Lei foi sancionada, numerada. publicada e registrada aos vinte e oito dias do més
de dezembro do ano de dois my € quinze (28/12/2015)

EMIDIO PEREfRA DA CRUZ
Secretario de governo
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ANEXO | DA LEI N° 149/2015
ESPECIFICACAO DOS CARGOS

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO, TiTULO DO
CARGO, DESCRICAQ DO CARGO, E PRE-REQUISITOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
REQUISITOS PARA ATRIBUICAQ:

Ensino Fundamental, residir na area da comunidade em que atuar
desde a data da publicacdo do processo eletive, haver concluido, com aproveitamento,
curso introdutério de formag&o inicial e Continuada com o agente comunitario de salde.

DESCRICAQ DAS ATIVIDADES:
A) SUMARIA

Atividades de prevencdo de doengas e promogdo da salde,
mediante agdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal.

B) TAREFAS TIPICAS/AGLOMERADAS
| -Realizar mapeamento de sua area;

I Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse
cadastro;

| -Identificar individuos e familias expostos a situagdes de risco;

| Orientar as familias para utilizagdo adequada dos servigos de

salide disponiveis: @_//
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Conatruinde uma nova

| Realizar ages e atividades, no nivel de suas competéncias, nas
areas prioritérias da Atengao Basica;

: Realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento de todas
as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades
definidas pela equipe;

i Estarem contato permanente com as familias desenvolvendo
acdes educativas, visando a promogao da salde & prevengao das doencas, de acordo
com o planejamento da equipe;

1 Desenvolver atividades de prevengdo de doengas e de agravos,
com énfase na promogdo da salde, por meio de visitas domiciliares e de agbes
educativas individuais e coletivas nos demicllios e na comunidade, mantendo sempre a
equipe informada;

- O registro, para fins exclusivos de controle e-planejamento das
agbes de salde, de nascimentos, de Obitos, doengas e outros-agravos a saude.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

REQUISITOS PARA ATRIBUICAQ:

Ensino Fundamental, haver concluido, com aproveitamento, curso
introdutdrio de formagao inicial e continuada com ¢ agente de combate as endemias.

DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES:
A) SUMARIA

Desenvolver o exercicio de atividades de vigilancia, prevencdo e

controle de doengas e promogao da satde, desenvolvidas de acordo com as diretrizes
do Sistema Unico de Satde.

B) TAREFAS TIPICAS / AGLOMERADAS \@’/



PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJO DO PIAUI
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E-Muail: pmbrejo@amail.com

BREJO DO PIAUI
Canstruinds

uma novs historis

| Executar os servigos de desinfecgao em residéncias, para evitar a
prolifera¢do de inselos e animais pegonhentos;

| Desenvolver atividades inerentes ao combate a doenga de
Chagas, esquistossomose, dengue e outras doengas;

?; Proferir palestras em escolas publicas e associagles
& comunitarias com a finalidade de melhorar os habitos € prevenir doengas;
| Zelar pela conservagdo dos materiais e equipamentos sob sua

responsabilidade;

o | | Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho e realizar
i outras tarefas afins;
&* 1 O Agente de Combate as Endemias tem como atribuigao o
exercicio de atividades de vigildncia, prevencdo e controle de doengas e promogéo da
o salde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Salide e
o sab supervisdo do gestor da Secretaria Municipal de Satds.

¥®8
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L MUNICIPIOS

P
s ESTADO DO PlAUI
CAMARA MUNICIPAL DE BREJO DO Piavi

LEI N® 154, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2016.

Fixa os subsidios dos Vereadores do Mumicipia
de Brejo do Piawui para @ legislatura 2017 a 2020.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BREJO DO PIAUI-PE:

Fago saber que a Camara Municipal de Brejo do Plauf aprovou e eu, Maria
lda Alves de Moura Gongalves, Presidente da Camara Municipal de Brejo do Piaui,
nos termos do art. 49, § 7°, da Lei Organica do Municipio de Brejo do Piaui, promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1¥ Os substdi is dos Vi d da Camara Municipal de Brejo
do Piaui para a legislatura de 2017 a 2020 sfio fixados na forma seguinte:

a) Vercador Presidente: R$ 6.000,00 (seis mil reais);

b) Vereador Vice-Presidente: RS 5.000,00 (cinco mil reais);
¢) Vereador Secretirio: RS 5.000,00 (cinco mil reais);

d) Vereador: R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais);

Feazh 30, : 1 beidios

£:5) .
@E ("*:.,_.,, ESTADO DO PIAUI )
I %) PREFEITURA MUNICIPAL DE ANiSIO DE ABREU
\Ura, CNPJ: 06.553.630/0001-70 Fone: (089) 3588-1106
Ruz Line Ribeiro Soares 75, Centro Anisia de Abrea /PT CEP 64780-000
M .t A3 N P, [ 1 SEN N sy

FHIMEIRO TENMO ADITIVO sa Contrate De formccimento de equipameatos
que eatre Ni femam & Seeretaris Mnsicpaide Savde De Aajsla De Atweu-Pl e
empress. Na Porma Al

CONTRATANTE: A FPREFEITURA MUNICIPAL DE ANISIO DE ABREU - PL, insenito no ONPJ
" 06.553.630:0001-70 situado na Rua Lino Ribwirs Seares, 75 - cenwro, ANISIO DE ABREU,
Piaul ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, reste ato represemtado pela Sra
NAIRA SELLENE CARVALHO RIBEIRO -~ Scoreidna Municipal de SAUDE.
CONTRATADA: 2MV DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS HOSPITALAR EIRELE-ME, ONJP
sob o 21.348.79%0001 .37, comn sode na Rua Barroso, 1684 oop: 64018.730 baimro vermelbs, na odade
de Teresing, Estado do Pimii, resic ato por seu representastce fogal,

€ CONTRATANTE ¢ 8 CONTRATADA, acima cspecificados, tdm centre s ajustado o
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS
EM GERAL conforme myorizagio do Provesso de PREGAO PRESENCIALR" 062016, regubisdo pelos
preceitos de dirmite piblice, especialmente peln Lei n.” $.66693 ¢ aitcragdes posicnores, splicando-se-
Ines, supletivaments, 0s principios da teoria geral das contratos ¢ dispasigdes de direito privado, bem como
mediante as scguintes clausulas ¢ condigies:
CLAUSULA PRIMEIRA - DO ORIETO
Este Tenmo Aditivo tem por objeto ADITIVAR a0 Contrato onginal o valor de RS 4.370,00 (quatro mml
Lrecios © setenta reais), © que corresponde em oo de 8% (oite ) por cento, confarme Art 65,1, 8 17 da
Lei 866693,

CLAU SLI.A SEGUNDA- DA RATIFICACAO
Ficam ratificadas todas as cliusulas ¢ condigles do contrato originel, que ndo tenhan sido alteradas wei

Paragrafo anico. R 30, P ic ', 0s valores dos
fixados nesta lei para que as despesas com a remuneragio dos Vereadores nfia
ultrapassem o montante de cinco por cento da receita do Municipio.

Art. 2° Os subsidios fixados por esta lei poderdo ser revistos anualmente na
mesma data ¢ ate com o mesmo Indice do reajuste da remuneragio dos servidores
publicos municipais.

Art. 5.° Esta lei entra em vigor em 1° de janeiro de 2017,

Brejo do Piaui, 28 de novembro de 2016,

MARIA \E%R'CALVES

Presidente da Camara Municipal

ESTADO DO PIAUf .
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANISIO DE ABREU

CNPJ: 06.553,630/0001-70 Fone: (089) 3588-1106
Rua Line Ribeiro Soares 75, Centro Anisio de Abrcu /Pl CEP 64780008

A3 ] ? i N

PRIMEIRO TERMO ADIFIVO s Costrste Do formechuests, que eotre Si
ficsaame a Prefeiturs Muaicipal De Asisio Do Abreo-Pf ¢ & cmpress, Na Forma
Abaixe.

CONTRATANTE: A PREFEITURA MUNICIPAL DE ANISIO DE ABREU - PI, inscrito no ONPJ
= 06,553.63040001-70 situado w2 Ruma Lmo Ribeiro Soares, 75 . cemtro, ANISIO DE ABREU,
Piact, ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS, neste sto represcatsla pelo Sr.
EDUARDO CL SOARES MACEDO - Secretino Menicipal de FINANCAS.

CONTRATADA: 2MV DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS HOSPITALAR EIRELE-ME, CNJP
sob o 21.348.79%70001 .37, com sede na Rua Barroso, (684 coep: 64018-730 bairro vermelha, ra Cidinde
de Teresing, Estaco do Piaul, neste #10 par seu representante legal.

O CONTRATANTE ¢ 2 CONTRATADA, acina especificados, tém cove si ajmiado o
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AQ CONTRATO DE FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS
EM GERAL confonne autorizagio do Processa de PREGAO PRESENCIALD. 0672016, regulado pelos
preceitos de direito pibhico, especialmente pels Lei 0.° 8.66693 ¢ altersgdes posteriorss, apheando-se-
Ihes, supletivamente, 08 § ipios da teoria geral dos contratos ¢ disposiodes de direno privado, dem como
madiante as seguintes cliusulas ¢ condigfes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
ste Termo Addivo tem par obieto ADITIVAR a0 Contrato original o valor de RS 6.000,08 iseis nul
rezis), 0 gue cormesponde a S0% (cinquents ) poe cento, conforme Art 65, [T, § 1 da Lot $.66693,

CLAUSULA SEGUNDA- DA RATIFICACAO

Figaer: ratificadas todas as ¢liusulas ¢ condiodes do contrato ongmal, ¢ue nlo tenham sudo slteradas tacis
Ou expressmenic por exte imtrumento, penmimecendo a mesma Forte de Recurso- 00 - Ordinasios Nio
Vinculados.

CLAUSULA TERCEIRA - DO FORO

Fica cleino o foro da Comarca de Anfsio de Abreu, Estado do Pui, da Justica Comuun, para drimir as
guestdes denvadas deste Contrato,

E por estarem de acondo, depots de fido ¢ achado conforme © presente contrato lvrade em trds vias,
s inmy 88 pertes abrixa.

Anisio De Abre (P1), 25 de NOVEMBRO de 2016

IMY  DISTRIBUIDORA DE  PROD.
HOSP.EIRELE-ME
Empress Contratada

EDUARDO CLEBER SOARES MACEDO
Contratante: Sce. Man. De FINANCAS

TESTEMUNHAS:

OU CXPrEsSAMCHIC POT €5t iNstrumento, permanecendo pans este aditivo somente 4 Fonte de Recuno- 00
- Ordindnos Ndo Vinculados.

CLAUSULA TERCEIRA - DO FORO

Fica cleito o forn da Comanca de Anisio de Abreu, Bstado do Pisuf, da Justica Comum, pasa dintmir as
Guestics derivaias deste Contrato,

F por estarein de acondo, depois de tido ¢ ackado conforme o presenie contrato lnvrado em trds vias,
sy inum g partes abeixo.

Asnixio De Abrew (P, 25 de NOVEMBRO de 20616

NAIRA SELLENE CARVALHO RIBEIRO 2MV DISTRIBUIDORA DE PROD.
Comtratante: Sec. Mun. De SAUDE HOSP.EIRELE-ME
Empross Contratacds

TESTEMUNHAS:

ESTADO DO F1AUl

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANISIO DE ABREU.
CNPJ N*. 06.553.630/0001-70

Rua Lino Ribeire Soares n® 75 — Centro.

CEP 64780000~ Anisio de Abreu — Piaui

DECRETO N°. 2172016, DE 03 DE OUTUBRO DE 2016.

Abre erédito adicional.
supiomentar  no  valor  que
especifica e dd outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ANISIO DE ABREU,
ESTADO DO PIAUL no uso das suas atribuiches legais ¢ tendo em vista o disposio oo
art. 4%, da Lei n°. 495/2015, de 30 de dezembro de 2015

DECRETA:

Ast. 1%, - Fica aberto no org:

amento sm vigor, o crédito
adicional suplementar no valor de m‘nsoooo (u-macos c

ema © um mil ¢

onocemoc rrus). pars 1 dus ¥ no  relatdrio de
P BRCXO, By e deste Dy
Art. 2% - O presemie crédito seri coborto com recursos

proveai das 1agd pecificadas no relatdrio de anulagdes anexo

Art. 3. - Revogadas as disposicd em < racio. ©
pwxmlxcmmmmﬂg«mdmbmwblm

G Brofeite Mimiei

ad aktao be %‘n’\?ﬂn

REFEITO MUNICIPAL

} de Anisio de Abreu. em

03 de outubro de 2016,

A 3 do e Decreto no

Otblrwdut‘n:fcim Mmkxp-lchnunchMo.mwhdludomésd:omubmdc
2016, publi na forma ida na Lei Orgdnics Municipal ¢ no

(Continua na préxima pdgina)

www. diarioficialdosmunicipios.org

A divulgacao virtual dos atos municipais
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BREJO DO PIAUI

Gonstruingn Lma povas histdela

ANEXO Il DA LEI N° 14912015
TABELA BE: VENCIMENTOS

..\: ADRO PERMANENTE DO PESSOAL DO ?—CZGDZ.—S DE BREJO DO PIAUEPT e

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE COMBATE A DENGUE
1 2 3 4 3 0 7 |'s L 0 | : |12

o RS—— T

A TLDI400 | 1.095,12 ___w 73 _Nﬁ 35 | 1379,54. | 148990 | 1.609.09 | 173782 | 1.876,84 | 2.026,99 | 2.189,15 2.304,28

SR S w30

CLASSE XV |B | 1.064,70 | LI49.88 | 124187 | 1.341,22 | 144851 | 1.564,39 1.689,55 | 182471 | 1L.970,69 | 212834 | 2.2989.61 | 2482,50

Fica Y| =8 RUCT: SRty 0 0B s L A ity v e 14 A & 1y

C | L1Ed0 [ 120463 | _.::c: :: 08 | 1.517,49 :2:3 177000 | 1.911,60 N_x:.i 2.229.69 | 2AD8,06 | 2.600,71

whodesd book " NEH Sl B Su — o i P

D 116,10 | 125939 | 1.360,14 | 1.468,95 | 1.586,47 185045 | 199849 | 2.558.37 -.:: W | 2.517,5 ;__s.:f:;

B 121680 [ 131404 [ 141928 | 1.532,82 | ;ﬁu.,rf 1.930.91 | 2.085,38 .N.M.ﬂ,: 2.432,39 | 2.626,98




