PREFEITURA MUNICIPAL DI

GABINETE DO PREFEITO
PIRACURUCA

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N{{}, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2023.

Dispde sobre a redistribuiciio dos servidores efetivos
ocupantes do cargo de Auxiliar de Enfermagem, que
possuem habilitagio técnica, para o cargo de Técnico
em Enfermagem, no ambito do Poder Executivo do
Municipio de Piracuruca-PI e da outras

providéncias.

O Prefeito Municipal de Piracuruca, Estado do Piaui, Francisco de Assis da Silva Melo,
Prefeito Municipal de Piracuruca-Pl, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei
Organica do Municipio, fago saber que o Poder Legislativo Municipal aprova e eu sanciono a

seguinte Lei:

Art. 1° Ficam extintos 60 (sessenta) vagas do cargo de Auxiliar de Enfermagem no

ambito do Municipio de Piracuruca-Pl.

Art. 2° Ficam criados 60 (sessenta) cargos de Técnico de Enfermagem no ambito do

Municipio de Piracuruca-Pl.

Art. 3° Fica alterado o Quadro que traz a composigdo da estrutura administrativa dos
cargos efetivos municipais do Municipio de Piracuruca-PI, anexo I, da Lei Complementar n°
025/2017, considerando o que dispdem os arts. 1° e 2° desta Lei Complementar, aumentando-

se para 70 o numero de vagas para o cargo de Técnico de Enfermagem.

Art. 4° Os ocupantes dos cargos efetivos de Auxiliar de Enfermagem, extintos por esta
Lei, que possuem o correspondente Curso Técnico e tenham obtido o registro no Conselho
Regional de Enfermagem — COREN/PI para o exercicio do cargo de Técnico de Enfermagem
serdo redistribuidos por ato do Poder Executivo para os cargos de Técnicos de Enfermagem

criados pela presente Lei.
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Art. 5° Fica o Poder Executivo autorizado a proceder a inscri¢do dos ocupantes dos
cargos extintos de Auxiliar de Enfermagem nos cadastros do Ministério da Saude como

Técnicos de Enfermagem.

Art. 6° Fica o Poder Executivo autorizado a proceder aos remanejamentos orgamentarios
e administrativos, permitidos pela legislagdo aplicavel. que sejam necessérios ao cumprimento

desta Lei.

Art. 7°. Esta Lei entra em vigor a partir de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des

em contrario.

Gabinete do Prefeito de Piracuruca, Estado do Piaui, aos vinte dias do més de novembro do

ano de dois mil e vinte e trés.

SILVA MELO

Prefeito Municipal de Piracuruca - PI
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Oficio GP n® 231/2023. Piracuruca-PI, 20 de novembro de 2023.

Ao Exmo. Vereador,

Sr. José Cardoso de Brito

Presidente da Camara Municipal de Piracuruca-PI
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Piracuruca — Piaui. CEP 64240-000.

Ref. Dispde sobre a redistribuiciio dos servidores efetivos ocupantes do cargo de Auxiliar
de Enfermagem, que possuem habilitagio técnica, para o cargo de Técnico de
Enfermagem, no dmbito do Poder Executivo do Municipio de Piracuruca-Pl e da outras

providéncias.

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de Piracuruca, Senhores Vereadores,

Tenho a honra de encaminhar a apreciagdo dessa Camara Municipal o anexo projeto de
Lei Complementar, que dispde sobre a redistribui¢do dos servidores efetivos ocupantes do
cargo de Auxiliar de Enfermagem, que possuem habilitagdo técnica, para o cargo de Técnico
de Enfermagem, no dmbito do Poder Executivo do Municipio de Piracuruca-PI, ao tempo em

que solicito a urgéncia prevista no artigo 48 da Lei Orgénica do Municipio.

O presente Projeto de Lei tem por objetivo atender a uma antiga reivindicagio da
categoria profissional de Auxiliar de Enfermagem do Municipio de Piracuruca-PI. uma vez que
a classe ha muito tempo exerce as fungdes de Técnico em Enfermagem. que sdo fungdes
semelhantes e possuem vencimentos equivalentes, tendo como saldrio base 01 (um) saldrio

minimo.

Assim, a finalidade do referido projeto ¢ adequar a situagdo dos Servidores Municipais
cuja nomenclatura ¢ do Cargo de Auxiliar de Enfermagem, mas que executam atividades de

Técnico em Enfermagem.
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Ademais, ¢ importante frisar que para o programa da Estratégia de Satde da Familia -
ESF. a equipe de referéncia é composta atualmente por Técnicos de Enfermagem, e ndo por
Auxiliar de Enfermagem, como era na época em que o Municipio realizou concurso publico

para provimento de vagas desses profissionais.

Para tanto, cumpre destacar que o art. 35, da Lei Municipal N° 1.577/06 (Regime
Juridico do Municipio de Piracuruca). que trata sobre a redistribuigdo, estabelece alguns
preceitos em seus incisos para que possa OCOITer esse processo, 0 que esta sendo observado no

referido projeto, sendo vejamos:
I — Hé o interesse da administragdo em atender o requerimento antigo da classe;

[1 — Ha equivaléncia de vencimentos, sendo o salario minimo vigente como base no

ambito do Municipio de Piracuruca-PI;

I11 — Ha a manutengdo da esséncia das atribuigdes do cargo, uma vez que o exercicio da
profissdo de Auxiliar de Enfermagem ¢ um dos modulos da Formagdo da profissdo de Técnico
de Enfermagem, conforme Resolugdo CNE/CEB n° 04/99 que instituiu as Diretrizes

Curriculares Nacionais para a Educacdo Profissional de Nivel Técnico:

IV — Ha vinculagdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades.
uma vez que os 46 (quarenta e seis) Auxiliares de Enfermagem que atuam no Municipio de

Piracuruca-PI ja possuem o Grau Técnico de Enfermagem, conforme consulta ao COREN;

V — Os cargos possuem o mesmo nivel de escolaridade, quais sejam, o Ensino Médio

completo:

VI — Ha compatibilidade entre as atribuigdes do cargo, uma vez que esses servidores ha

muitos anos ja exercem as fun¢des de Técnico de Enfermagem em suas atividades laborais.

Para tanto, urge a necessidade de adequar a situag@o desses servidores municipais, uma

vez que o ndo atendimento ao pleito prejudicaréd todos os servigos de saiide municipal.

Cumpre destacar que a LEP, Lei do Exercicio Profissional da Enfermagem ( Lei n® 7498
de 1986, em um pleito parecido com este, reconheceu a existéncia de trabalhadores de
enfermagem atuando sem a qualificagdo profissional adequada, as chamadas “atendentes de

enfermagem” e que em 1994, foi sancionada a Lei n® 8967 que assegurou as atendentes. que ja
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exerciam a fungdo o direito de continuar atuando até se aposentarem, em atividades

elementares.

O que acontece ¢ que a aprovagdo da Lei do Exercicio Profissional ndo foi
acompanhada, imediatamente e em dmbito nacional, de politicas efetivas e universalistas para
oportunizar as trabalhadoras o acesso a qualificagdo profissional necessaria para seu correto

cumprimento.

Assim, em 1990, o Ministério da Saude instituiu o Projeto de Profissionalizagdo dos
Trabalhadores da Area de Enfermagem (PROFAE), representando uma mudanga significativa
na qualificagdo das supracitadas “atendentes de enfermagem™, que predominavam nos servicos

de saude.

Além disso, em 2003, o Conselho Federal de Enfermagem (COFEN), sem que houvesse
qualquer tipo de discussdo publica, baixou a resolugdo n® 276/2003, que regulava a concessio
de inscrigdo provisoria ao auxiliar de enfermagem, restringindo a inscri¢do profissional do
concluinte do médulo de auxiliar de enfermagem, a titulo provisério, por um prazo de 05 (cinco)
anos. Isso obrigou as Auxiliares de enfermagem a darem continuidade aos seus estudos para
obterem a inscri¢do definitiva. Posteriormente, o COFEN, EM 2007, revogou esta resolucdo

sem que novamente houvesse qualquer justificativa publica, por meio da Resolugdo n°
314/2007.

Isso demonstra o quanto a classe dos auxiliares de enfermagem vem sendo
marginalizadas ao longo dos anos devido a falta de valorizagdo profissional, o que levou a todos
os Auxiliares de enfermagem do Municipio de Piracuruca-Pl a concluirem o grau Técnico de

Enfermagem, e, posteriormente, a exercerem essas fungdes em seus postinhos de sadde.

Isso também levou ao desuso do Cargo de Auxiliar de Enfermagem, tendo em vista que
ndo se faz mais Concurso Publico no Brasil para o provimento do cargo efetivo de Auxiliar de

Enfermagem, somente para Técnico de Enfermagem e Enfermeiro.

O que se pretende com o referido projeto de Lei € dar dignidade para os referidos
servidores municipais que ja se qualificaram como Técnicos de Enfermagem e que ja exercem

essas fungdes em suas atividades laborais.
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Ao submeter o presente projeto de Lei a apreciagdo dos nobres membros dessa
augusta Casa Legislativa tem-se a convicgdo de que foram retratados, com fidelidade, o esforgo
€ 0 compromisso de nossa administragdo em servir ao povo de Piracuruca, motivo pelo qual

esperamos contar com o apoio integral dos ilustres Vereadores na aprovagao integral da matéria.

Respeitosamente,

O DE ASSIS DA SILVA




