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MENSAGEM DO PREFEITO 

 

O Relatório de Gestão Consolidado é um 

documento com informações relevantes sobre o uso 

do recurso público que demonstra o alcance dos 

resultados da Prefeitura Municipal de São José do 

Piauí no exercício de 2025, destacando as 

perspectivas da organização, tendo o cidadão e seus 

representantes como destinatários principais. É uma 

oportunidade de refletir sobre os avanços e desafios 

enfrentados, além de oferecer transparência e 

direcionamento das ações governamentais. 

Os principais pontos de destaque deste relatório são as ações que comprovam 

a efetividade da gestão pública no alcance dos resultados. Serão apresentados a 

visão geral organizacional e o ambiente externo da Prefeitura Municipal, destacando 

a capacidade de executar políticas públicas de forma eficiente. Serão também 

abordados a Governança, os Riscos e os Resultados, com ações fundamentais para 

uma boa administração pública, garantindo que a prefeitura atue de forma eficiente, 

transparente e responsável. As informações orçamentárias, financeiras e contábeis 

permitirão o acompanhamento da arrecadação e dos gastos, assegurando a correta 

utilização dos recursos públicos. 

Desenvolvemos diversas ações com o intuito de promover uma gestão mais 

competente e inovadora. Assim, com grande satisfação, compartilho com todos os 

principais resultados alcançados ao longo do ano de 2024 em nosso município: 

Saúde: Investimos significativamente em melhorias na área da saúde, 

fortalecendo nossos serviços e garantindo um atendimento com mais qualidade para 

todos os cidadãos. Continuamos garantindo a oferta de serviços públicos de saúde 

com efetividade, realizamos campanhas de prevenção e conscientização, e 

adquirimos equipamentos e novos veículos para nossas unidades de saúde. 

Educação: Nossa prioridade sempre foi proporcionar uma educação de 

excelência para nossas crianças e jovens. Ao longo do último ano, reformamos 

instalações antigas e implementamos programas educacionais para garantir o 

sucesso acadêmico de nossos alunos. Assim como a valorização dos profissionais da 



 
 

Educação e a conquista de importantes avanços nos índices de qualidade no ensino 

educacional no município.  

Assistência Social: Expandimos os programas de assistência social, 

oferecendo suporte às famílias em situação de vulnerabilidade, garantindo ao cidadão 

acesso a todos os programas sociais oferecidos, promovendo assim a inclusão social.  

Meio Ambiente: Comprometidos com a preservação de nosso patrimônio 

ambiental, implementamos políticas e projetos sustentáveis para proteger nossos 

recursos naturais. Realizamos ações de reflorestamento e promovemos a 

conscientização ambiental em toda a população. 

Infraestrutura: Investimos na melhoria da infraestrutura urbana e rural, com 

obras de pavimentação, manutenção das estradas vicinais, drenagem e ampliação e 

manutenção da iluminação pública na zona urbana e rural, entre outras ações. 

Agricultura: Valorizamos o papel fundamental do setor agrícola em nossa 

economia, implementando políticas de apoio aos agricultores locais e incentivando 

práticas sustentáveis de cultivo. Fortalecemos as cadeias produtivas e promovemos 

o desenvolvimento rural em nosso município. 

Dessa forma, as prioridades da gestão é ampliar os serviços públicos e 

melhorar a qualidade de vida dos cidadãos, fornecendo infraestrutura e ações que 

beneficiaram toda a população de São José do Piauí. O ano de 2025 foi um período 

com desafios e de grandes realizações para nossa cidade, fruto do trabalho conjunto 

de nossa equipe e do apoio contínuo de toda a comunidade. Seguiremos empenhados 

em construir um futuro ainda mais próspero e inclusivo para todos. Assim, assumimos 

essa importante função com a responsabilidade de administrar, garantindo o bom 

funcionamento dos órgãos públicos e a prestação de serviços de forma adequada à 

população. 

Atenciosamente, 

 
 

____________________________________________ 
Admaelton Bezerra Sousa 

Prefeito Municipal de São José do Piauí 



 
1. VISÃO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO 

 

1.1 Identidade Institucional  

 

O Município de São José do Piauí, inscrito no CNPJ: 06.553.838/0001-99, 

localizado no território do vale do Rio Guaribas no estado do Piauí – PI, integra-se aos 

princípios nacionais e estaduais com o objetivo da construção de uma sociedade livre, 

justa e solidária, preservando os fundamentos que norteiam o Estado Democrático de 

direito e o respeito. 

Missão: Gerir com eficiência os recursos públicos, promovendo serviços de 

qualidade para os cidadãos. 

Visão: Ser referência em gestão pública promovendo o desenvolvimento social, 

econômico e sustentável. 

Valores: Respeito, ética, transparência, efetividade. 

 

Objetivos Estratégicos 

 

• Ampliar as ações de serviços públicos 

• Aumentar a oferta de serviços públicos, com objetivo de qualificação do acesso 

e redução das desigualdades. 

• Promover ações que garantam serviços de qualidade para os cidadãos. 

• Fornecer serviços e infraestrutura que ajude a qualidade de vida dos 

moradores. 

• Atrair empresas e investimentos que possam gerar empregos e estimular o 

crescimento econômico da cidade. 

• Implantar programas com a visão do desenvolvimento sustentável ambiental, 

com a participação da sociedade por meio de conferências, audiências 

públicas, campanhas de incentivo. 

 

1.2 O que a organização faz? 

 



 
Conforme o art. 9° da Lei Orgânica do Município de São José do Piauí-PI: 

Compete ao Município prover o que é de interesse local e do bem-estar de sua 

população como, dentre, as seguintes atribuições: 

I - legislar sobre assuntos de interesse local; 

II - elaborar e executar o plano plurianual, Lei de diretrizes orçamentárias e o 

orçamento anual; 

III - elaborar planos de desenvolvimento; 

IV - instituir e arrecadar tributos, tarifas e preços públicos de sua competência; 

V - aplicar suas rendas, sem prejuízo da obrigatoriedade da prestação de contas; 

VI - publicar balancetes e balanços nos prazos fixados em Lei; 

VII - criar, organizar, fundir e extinguir Distritos, segundo as diretrizes da legislação 

estadual; 

VIII - organizar e prestar, diretamente ou sob regime de concessão ou permissão, os 

serviços de interesse local, incluído o de transporte coletivo que tem caráter essencial, 

excetuada a concessão, terceirização ou permissão à iniciativa privada para 

execução, operação e manutenção dos serviços públicos de captação, tratamento e 

distribuição de água, coleta e tratamento de esgotos sanitários; 

IX - manter, com a cooperação técnica e financeira da União e do Estado, programas 

de educação, prioritariamente pré-escolar e de ensino fundamental; 

X - prestar, com a cooperação técnica e financeira da União e do Estado, serviços de 

atendimento à saúde da população; 

XI - elaborar o Plano Diretor do Município e promover, no que couber, adequado 

ordenamento territorial, integrando os valores ambientais, mediante planejamento e 

controle do uso, parcelamento e ocupação do solo urbano; 

XII - promover a proteção do patrimônio histórico-cultural, paisagístico, arquitetônico 

e ecológico local e sítios arqueológicos, observadas as legislações federal e estadual; 

XIII - constituir guarda municipal destinada à proteção de seus bens, serviços e 

instalações; 

XIV - dispor sobre a administração, utilização, aquisição e alienação dos bens 

públicos; 



 

 

1.3 Estrutura organizacional e de governança: 

 

Conforme o Art. 4º da Lei complementar 001-2017: A organização dos serviços 

do Poder Executivo do município de São José do Piauí reger-se-á pelas normas 

constantes desta Lei Complementar e será composta dos seguintes órgãos 

diretamente subordinados ao Prefeito Municipal: 

 

Figura 1 - Estrutura organizacional e de governança da Prefeitura de São José do Piauí 

 

Fonte: Prefeitura Municipal 

 

1.4 Principais normas de funcionamento: 

 

As principais normas de funcionamento dos serviços públicos do município de 

São José do Piauí são regidos pelas seguintes leis: Lei Orgânica Municipal de 08 de 

outubro de 2007; Plano Diretor do Município de São José do Piauí Lei nº 003/2010 de 

09 de fevereiro de 2010; Código Tributário do Município de São José do Piauí-PI  Lei 

nº 121/2006 de 20 de outubro de 2006; Lei Complementar 001/2017 de 10 de maio 

de 2017 que dispões sobre a estrutura administrativa; Estatuto dos Servidores 

DICA: Confira todas as atribuições da Prefeitura Municipal na Lei Orgânica do Município 

de São José do Piauí-PI. Disponível em: https://sts-
gestao.s3.amazonaws.com/uploads/leis/ce725fe146522400557de4a685fa5bb5.pdf 

https://sts-gestao.s3.amazonaws.com/uploads/leis/ce725fe146522400557de4a685fa5bb5.pdf
https://sts-gestao.s3.amazonaws.com/uploads/leis/ce725fe146522400557de4a685fa5bb5.pdf


 
Públicos do munícipio Lei 002/2018 de 12 de junho de 2018; Plano de Carreira, 

Cargos, Vencimento e Remuneração dos Profissionais da Educação do Município de 

São José do Piauí — PI Lei nº 010/2011 de outubro de 2011. 

Lei n° 065/2024 que instituição do Fundo Municipal Do Idoso – FMI; LEI N° 

040/2023 destaca os Princípios e Diretrizes para a Garantia dos Direitos da Criança e 

do Adolescente, estabelece a Estrutura e o Funcionamento do Conselho Municipal 

dos Direitos da Criança e do Adolescente, do Fundo Municipal da Infância e 

Adolescência, do Conselho Tutelar; LEI Nº 043/2023 sobre Programa Especial de 

Recuperação Fiscal do Município de São José do Piauí - Refis Municipal;  LEI N° 

044/2023 da Politica Municipal de Saneamento Básico; Lei 025/2022 que Alteração 

na Lei 011/2021 consolida a legislação da iluminação pública COSIP; LEI N°014 /2021 

dispõe sobre Política de Proteção, Conservação, Recuperação, Desenvolvimento do 

Meio Ambiente; LEI N° 005/2020 Lei de Acesso a Informação — LAI;  LEI Nº 002/2018  

dispões sobre a contratação por tempo determinado;  LEI Nº 003/2018 Política Pública 

de Assistência Social do Município; LEI Nº 005/2018 que Cria Fundo Municipal de 

Educação; Lei 08/2018 Dispões sobre o Plano Municipal de Gestão Integrada de 

Resíduos Sólidos. 

 

1.5 Políticas e programas de governo em que atua. 

 

Estão listados a seguir as políticas e programas de governo em que atua no 

município de São José do Piauí: 

➔ Secretaria Municipal De Saúde: A Secretaria Municipal de Saúde tem a finalidade 

de promover as políticas públicas de Saúde no âmbito do município de São José 

do Piauí, através de ações, projetos e atividades de proteção à saúde da população 

e da promoção de sua qualidade de vida, articuladas com as atividades similares 

pelo governo Federal e Estadual, iniciativa privada e organizações não 

governamentais. A Secretaria Municipal de Saúde promoverá suas atividades 

básicas através da gestão do Fundo Municipal de Saúde e UMS. 

DICA 

Legislação Local com as principais normas de funcionamento 
https://transparencia.saojosedopiaui.pi.gov.br/saojosedopiaui/leis 
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➔ Secretaria Municipal De Educação: Descrição: A Secretaria Municipal de 

Educação tem a finalidade de promover a educação infantil e o ensino fundamental, 

objetivando uma educação de qualidade voltada para o desenvolvimento integral 

das potencialidades do aluno e o despertar para a pesquisa, para a cidadania e 

para o exercício profissional. A Secretaria Municipal de Educação promoverá suas 

funções voltadas para o ensino fundamental através da gestão do Fundo de 

Desenvolvimento da Educação Básica – FUNDEB. 

➔ Secretaria municipal de ação social, trabalho e cidadania: Descrição: Além do 

desenvolvimento das atividades voltadas para integração das pessoas no mercado 

de trabalho, a Secretaria Municipal de Assistência social tem como finalidade o 

desenvolvimento de políticas públicas voltadas para a proteção integral do portador 

de deficiência, qualquer que seja seu nível de comprometimento, contribuindo para 

o estabelecimento de sua dignidade e exercício pleno de sua cidadania e 

consequente transformação da concepção social. 

➔ Secretaria municipal de finanças: Descrição: A Secretaria Municipal de Finanças 

é o órgão responsável pela formulação e execução da política econômico-financeira 

do Poder Público Municipal. 

➔ Secretaria municipal de agricultura e abastecimento: Descrição: A Secretaria 

Municipal de Agricultura e Abastecimento tem a finalidade de promover o 

desenvolvimento econômico e sustentável do Município, através da formulação de 

políticas públicas que envolvam o setor primário, a indústria, o comércio e os 

serviços vocacionais. 

➔ Controladoria geral do município de São José do Piauí - PI – CGM/SJPI: 

Descrição: A controladoria Geral do Município tem por finalidade atuação previa, 

concomitante e posterior aos atos administrativos, visando à avaliação e controle 

da ação governamental e da gestão fiscal dos administradores municipais, 

mediante fiscalização da organização, dos métodos e das medidas adotadas pela 

administração para salvaguardar os ativos, desenvolver a eficiência nas operações, 

avaliar o cumprimento dos programas, objetivos, metas e orçamentos e das 

politicas administrativas prescritas. 

➔ Secretaria municipal de esportes, cultura e lazer: Descrição: A Secretaria 

Municipal de Esportes e Cultura tem como finalidade o desenvolvimento de políticas 

públicas voltadas para a proteção do patrimônio cultural e do desenvolvimento dos 

desportos. 



 
➔ Ouvidoria: Descrição: Art. 11º - A Ouvidoria do Município tem por finalidade, 

promover o exercício da cidadania, recebendo, encaminhando e acompanhando 

sugestões, reclamações, elogios e denúncias dos cidadãos relativas à prestação 

de serviços públicos municipais em geral, assim como representações contra o 

exercício negligente ou abusivo de cargos, empregos e funções do Poder Executivo 

Municipal, sem prejuízo das competências específicas de outros Órgãos e 

Entidades mantidas com recursos públicos; 

➔ Secretaria municipal de meio ambiente: Descrição: A Secretária Municipal de 

Meio Ambiente é o órgão responsável pela implementação de medidas voltadas 

para a proteção do meio ambiente; coordenação, fiscalização e controle das ações 

da política ambiental do Município; articulação com as demais unidades 

administrativas, visando implementação de ações que garantam a melhoria da 

qualidade de vida da população, entre outras medidas; coordenação de ações e 

execução de pianos, programas, projetos e atividades de preservação e 

repercussão ambiental; estudo, definição e expedição de normas técnicas e 

procedimentos, visando a proteção ambiental do Município; identificação, 

implantação e administração de unidades de conservação e outras áreas 

protegidas, visando à conservação de mananciais, ecossistemas naturais, flora e 

fauna, recursos genéticos e outros de interesses ecológicos, estabelecendo 

normas a serem observadas nessas áreas, obedecendo à legislação municipal, 

estadual e federal existentes; estabelecer diretrizes especificas para a preservação 

e recuperação de mananciais e participar da elaboração de pianos de ocupação de 

áreas de drenagem de bacias e sub-bacias hidrográficas; aprovação e fiscalização 

da implantação de empreendimentos e instalações para fins industriais e 

parcelamentos do solo de qualquer natureza, bem como quaisquer atividades que 

utilizem recursos naturais renováveis e não renováveis; autorização, de acordo com 

a legislação vigente, do corte e a exploração racional ou quaisquer outras 

alterações de cobertura vegetal nativa, primitiva ou regenerada, execução da 

vigilância municipal e do poder de polícia na área ambiental; promoção, em 

conjunto com os demais órgãos competentes do controle da utilização, 

armazenamento e transporte de produtos perigosos; outras competências afins. 

(Art. 53 da Lei 001/2017). 

➔ A secretaria municipal de administração: é o órgão da Prefeitura que tem por 

competência: I – a programação, a supervisão e o controle das atividades de 



 
administração geral da Prefeitura; II – a execução das atividades relativas ao 

recrutamento, à seleção, à avaliação, aos direitos e deveres, aos registros e 

controles funcionais, ao controle de frequência, à elaboração da folha de 

pagamento e aos demais assuntos relativos à administração de pessoal; III – a 

organização e a coordenação de programas de capacitação de pessoal; IV – a 

promoção dos serviços de inspeção de saúde dos servidores para efeitos de 

nomeação, licença, aposentadoria e outros fins legais, bem como a divulgação de 

técnicas e métodos de segurança e medicina do trabalho no ambiente dos serviços; 

V – a coordenação e o controle dos serviços inerentes à portaria, reprodução de 

papéis e documentos, segurança, limpeza, zeladoria, copa, telefonia, recepção e 

demais serviços auxiliares; VI – a elaboração de normas, portarias, atos, ordens de 

serviço e a promoção de atividades relativas a recebimento, distribuição, controle 

do andamento, triagem e arquivamento dos processos e documentos em geral que 

tramitam na Prefeitura; VII – a recuperação de documentos, arquivamento e 

divulgação de informações de interesse público e da administração municipal; VIII 

– prestar assessoramento ao Prefeito em matéria de planejamento integrado, 

organização, coordenação, controle e avaliação global das atividades 

desenvolvidas pela Prefeitura; IX – a elaboração de pesquisa, estudos de 

viabilidade e projetos de desenvolvimento socioeconômico de iniciativa do governo 

municipal; X – fixação das diretrizes, acompanhamento e avaliação dos programas 

e operações de financiamento de projetos, programas e ações públicas; XIII – 

exercer, na área de gestão pública, funções de assessoramento, planejamento, 

coordenação, supervisão, orientação técnica, controle, execução e avaliação de 

ferramentas de metodologias de gestão; Dentre outras atuações (Art. 12º  da Lei 

complementar 001/2017). 

 

1.6 Objetivos estratégicos da organização, para onde deseja ir e como ela pretende 

chegar lá: 

 

• Ampliar as ações de serviços públicos 

• Aumentar a oferta de serviços públicos, com objetivo de qualificação do acesso 

e redução das desigualdades. 

• Promover ações que garantam serviços de qualidade para os cidadãos. 



 

• Fornecer serviços e infraestrutura que ajude a qualidade de vida dos 

moradores. 

• Atrair empresas e investimentos que possam gerar empregos e estimular o 

crescimento econômico da cidade. 

• Implantar programas com a visão do desenvolvimento sustentável ambiental, 

com a participação da sociedade por meio de conferências, audiências 

públicas, campanhas de incentivo. 

 

 

1.7 Circunstâncias em que atua: 

 

A prefeitura atua no fornecimento de ampla variedade de Serviços públicos 

conforme as circunstâncias:  

➔ Em situações de seca e estiagem o municio realiza o apoio aos agricultores com 

suporte de abastecimento de carro pipa, além de que o município também faz 

parte do Programa Garantia Safra, caso venha ocorrer a perda de produção 

agrícola. 

➔ Em caso de queimadas a Secretaria a municipal de meio ambiente em parceria 

com a coordenação da defesa civil do município atua no combate a queimadas e 

conscientização da população sobre os riscos. 

➔ Em caso de surto de doenças a secretaria municipal de saúde através de suas 

equipes atuam no combate e prevenção. 

➔ Em caso de evasão escolar a secretaria municipal de educação através de seus 

funcionários faz estudos e levantamentos para monitoramento da situação e 

realiza também a busca ativa desses alunos. 

➔ Em relação a situação de vulnerabilidade social a secretaria municipal de Ação 

Social, Trabalho e Cidadania através do CRAS e sua equipe multiprofissional 

realizam o monitoramento e acompanhamento, conforme a demanda e o serviço 

assistencial. 

 

1.8 Metas 

 



 
A seguir são destacadas as Metas bimestrais de arrecadação e desembolso do 

município de São José do Piauí, conforme a programação financeira e o cronograma 

de desembolso para o exercício de 2025. 

 

Tabela 1  - Metas Bimestrais de Arrecadação Estimado x Realizado em 2025 

Metas bimestrais de arrecadação (arrecadação estimada X realizada 2025) 

Metas 
bimestrais 

Programação 
Financeira 

Meta de 
arrecadação 

estimada 

Realizada % sobre a 
meta 

Diferença entre 
estimada e 
realizada 

1º Bimestre 8.244.174,07 5.800.549,81 70,36% 2.443.624,26 

2º Bimestre 7.980.353,47 5.377.671,32 67,39 2.602.682,15 
3º Bimestre 8.280.686,93 6.006.495,69 72,54% 2.274.191,24 

4º Bimestre 9.199.618,23 7.203.277,28 78,30% 1.996.340,95 
5º Bimestre 7.973.438,51 9.498.776,10 119,13% -1.525.337,59 

6º Bimestre 9.017.046,73 7.416.763,96 82,25% 1.600.282,77 
Total 50.695.317,94 41.303.534,16 81,47% 9.391.783,78 

Fonte: Departamento de contabilidade 

 

Tabela 2 - Metas Bimestrais de desembolso fixado X realizado 2025 

Metas Bimestrais de desembolso fixado X realizado 2025 

Metas 
bimestrais 

Cronograma de 
desembolso 

Estimado Realizada 
% sobre a 

meta 

Diferença entre 
estimado e 
realizada 

1º Bimestre 8.449.219,66 3.986.680,76 47,18% 4.462.538,90 

2º Bimestre 8.449.219,66 5.634.394,05 66,69% 2.814.825,61 

3º Bimestre 8.449.219,66 5.600.605,40 66,29% 2.848.614,26 

4º Bimestre 8.449.219,66 5.952.995,48 70,46% 2.496.224,18 

5º Bimestre 8.449.219,66 5.590.159,29 66,16% 2.859.060,37 

6º Bimestre 8.449.219,64 9.307.739,79 110,16% -858.520,15 

Total 50.695.317,94 36072.574,77 71,16% 14.622.743,17 

Fonte: Departamento de contabilidade 

 

Tabela 3 - Comparativo metas fiscais (LDO) 2024 e 2025 

Metas fiscais (LDO) 2024 e 2025 

DISCRIMINAÇÃO Referente 
Exercício de 2024 

Referente 
Exercício de 2025 

Metas Fiscais a preço corrente 25.183.983,01 25.989.870,47 

Resultado Primário a preço corrente– 
Acima da Linha 

541.407,33 558.732,37 

Resultado Nominal a preço corrente – 
Abaixo da Linha 

902.522,96 931.403,69 

Fonte: Departamento de contabilidade 

  



 
2. GOVERNANÇA, RISCOS E RESULTADOS 

 

2.1 Quais os desafios e incertezas (riscos) que a organização enfrentou e 

provavelmente enfrentará no seu desempenho? 

 

Os principais desafios e incertezas que a prefeitura municipal de São José do 

Piauí enfrentou e provavelmente enfrentará no desempenho de suas funções são:  

 

➔ Limitações orçamentárias: As restrições financeiras muitas vezes limitam a 

capacidade do governo municipal de implementar programas e projetos de 

grande escala, dificultando o alcance de metas ambiciosas em áreas como 

saúde, educação e infraestrutura. Como por exemplo: Riscos financeiros: 

Redução na arrecadação de impostos, aumento de despesas ou cortes de 

repasses estaduais e federais. 

➔ Pressão por resultados imediatos: Sociedade em geral frequentemente 

demandam resultados rápidos e visíveis das autoridades municipais, o que 

pode criar uma pressão significativa sobre os gestores públicos para 

entregarem soluções rápidas, às vezes em detrimento de abordagens mais 

sustentáveis e de longo prazo. 

➔ Burocracia e rigidez institucional: A burocracia e a rigidez dos processos 

institucionais podem dificultar a tomada de decisões ágeis e a implementação 

eficiente de políticas públicas, tornando o governo municipal menos responsivo 

às necessidades emergentes da comunidade. 

➔ Vulnerabilidade a desastres naturais e crises: Desastres naturais, como 

enchentes e secas, representam uma ameaça para o município, exigindo 

planejamento e investimentos adequados em medidas de prevenção, 

preparação e resposta. 

➔ Desafios tecnológicos e de inovação: A rápida evolução da tecnologia e a 

necessidade de inovação constante podem representar um desafio para a 

gestão municipal, que muitas vezes enfrenta dificuldades para acompanhar 

essas mudanças e aproveitar todo o potencial das soluções tecnológicas para 

melhorar a prestação de serviços públicos. 

 

 



 
2.2 Quais os principais resultados finalísticos alcançados pela organização?  

 

Os principais resultados através da relação das ações da administração no 

exercício de 2025 prefeitura municipal de São José Do Piauí – PI: 

• Emendas para o Custeio da Saúde e Assistência Social. 

• Participação da Seleção de Futebol do Município na Supercopa da APPM de 

Futebol Amador 2025. 

• Pagamento de 100% da contrapartida do seguro safra 2024/2025. 

• Realização das festividades dos Festejos de São José. 

• Realização das festividades em comemoração aos 61 anos de emancipação 

política do município. 

• Apoio na realização do Run Capadócia e do Picos Pro Race contribuindo para 

incentivo ao esporte. 

• Realização do 3º Festival de Quadrilhas. 

• Realização de Desfile Cívico de 7 de setembro  

• Realização do Campeonato Municipal de Futsal 

• Realização da I Conferência Municipal da Cidade 

• Aderiu ao Selo UNICEF 

• Criou o NUCA (Núcleo de Cidadania de Adolescentes) em São José do Piauí, 

grupo focado no protagonismo juvenil, cidadania e participação em atividades 

educativas do Selo UNICEF. 

• Realização do 1º Fórum Municipal do Selo UNICEF 

• Pavimentação asfáltica em diversas ruas da zona urbana do município. 

• Manutenção de bueiros na ladeira do Ipiranga localizada no Povoado Atalho na 

zona rural do município. 

• Realização de Pavimentação Poliédrica (Calçamento) no Povoado Saco da 

Várzea  

• Recuperação da Rodovia Zezim Bezerra que liga São José do Piauí ao 

Povoado Atalho, em parceria com o governo do Estado do Piauí 

• Doação de terreno para a águas do Piauí para perfuração do Poço tubular na 

sede para abastecimento 

• Reforma da Creche tia Joana 

• Reforma do mercado público municipal 



 

• Inauguração da revitalização e Reforma da Quadra de Esportes Luís Inácio dos 

Santos, localizada no povoado Caldeirão dos Luís, zona rural do município 

• Inicio da Construção do Estádio Municipal de Futebol no município de São José 

do Piauí 

• Perfuração de poço tubular da localidade chapada da Torre na zona rural no 

município de São José do Piauí - PI 

• Serviço de manutenção de Iluminação pública: Instalação de postes e rede 

elétrica de iluminação pública no Cemitério Francisco Borges na zona urbana do 

município. 

• reforma nas praças do padroeiro São José, na zona urbana  

• Reforma nas praças Zezinho Bezerra,  

• Reforma da praça Antônio Pedro Bezerra na zona urbana  

• Reforma da praça do centro da cidade 

• Serviços de Manutenção e Recuperação de Estradas vicinais na zona rural do 

município: Povoado Atalho à Baixa dos Bezerra, Povoado Caldeirão dos Luiz à 

Baixa do Uruçu, Povoado Baixa do Mel à Localidade Morrinhos, Pequizeiro ao 

Povoado Barraca, Povoado Saco da Várzea ao Povoado boa Vista, Povoado Atalho 

a Chapada do Atalho (Pau do Veado), Povoado Atalho à Vereda do Mel, Povoado 

Boa Vista ao Povoado Atalho, Localidade Morrinhos a Localidade Caldeirão da 

Pedra, Buritizinho de Cima à PI 227 e Buritizinho de Baixo à sede.  

• Reforma do espaço físico do matadouro público na sede do município.  

• Reforma da estrutura física do lixão municipal (instalação de Estrutura de 

transbordo, Cercamento, placas de sinalização e vigilância). 

• reforma de bueiros e sarjetas nos acessos do bairro Pantanal zona urbana 

deste município.  

• manutenção de bueiros na rua São Francisco com o bairro Pantanal zona 

urbana.  

• Início da Construção do Auditório Municipal (Prefeito Ademar Bezerra) no 

município 

• Figura - Início da Construção da Unidade Escolar Municipal Severo Eulálio na 

sede do município. 



 

• Distribuição de Cestas Básicas para a população através da parceria Da 

Defesa Civil, Secretaria Municipal de Assistência Social, da Prefeitura Municipal e 

do Ministério do Desenvolvimento e Assistência Social, família e Combate a Fome. 

• Realização do Natal iluminado  

• Recuperação da PI-227 que liga São José do Piauí a Inhuma. 

• Recuperação da PI-245 que liga São José do Piauí a Sussuapara. 

 

2.3 Principais resultados de suporte e gerencial da organização. 

 

2.3.1 Gestão de pessoas:  

 

O Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de São José 

do Piauí executou os serviços, como: Atualização de Salários e gratificações, incentivo 

aos profissionais da educação, com pagamento de incentivo à formação continuada, 

rateio do FUNDEB ao final do ano, Antecipação do pagamento do fechamento do 13º 

salário, Adiantamento da folha de dezembro, Pagamento rateio do fundeb, Pagamento 

do piso da enfermagem, Digitalização dos dados cadastrais dos servidores, unificação 

e organização do quadro de pessoal efetivo do município de São José do Piauí/PI, 

conforme a Lei no 078/2025. Em 2025, o Município de São José do Piauí promoveu 

importantes reajustes salariais, reafirmando o compromisso com a valorização dos 

servidores públicos e dos profissionais da educação.  

 

Gráfico 1 - Comparativo de reajuste dos vencimentos dos servidores, piso salarial dos professores em 
2024 e 2025 

 

Fonte: Prefeitura Municipal de São José do Piauí - PI 
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No exercício de 2024, foram concedidos reajustes que contemplaram diferentes 

categorias do funcionalismo municipal. O piso salarial dos professores recebeu 

reajuste de 3,62%, conforme a Lei nº 052/2024. Já os servidores efetivos tiveram 

reajuste de 4,62%, de acordo com a Lei nº 049/2024, mesmo percentual concedido 

aos servidores ocupantes de cargos comissionados, conforme a Lei nº 051/2024. 

Além disso, foi estabelecido o piso salarial mínimo municipal no valor de R$ 1.412,00, 

garantindo a adequação à política de valorização salarial no âmbito da administração 

pública municipal. 

Dando continuidade à política de valorização dos servidores, em 2025 o 

Município concedeu novos reajustes. O piso salarial dos professores teve reajuste de 

6,27%, conforme a Lei nº 067/2025. Os servidores efetivos receberam reajuste de 

4,83%, nos termos da Lei nº 069/2025, percentual igualmente aplicado aos servidores 

ocupantes de cargos comissionados, conforme a Lei nº 070/2025. Também foi fixado 

o piso salarial mínimo municipal no valor de R$ 1.518,00 (um mil quinhentos e dezoito 

reais), reforçando o compromisso da gestão com a valorização profissional e a 

melhoria das condições remuneratórias dos servidores públicos.  

Essas medidas evidenciam o esforço contínuo da administração municipal em 

assegurar ganhos reais aos servidores e fortalecer os serviços prestados à população. 

 

Gráfico 2 - Evolução de gasto com pessoal 2024 e 2025 

 

Fonte: Departamento de Recursos Humanos 
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Gráfico 3 - Relação de Servidores do município por tipo de vínculo 

 

Fonte: Departamento de Recursos Humanos 

 

Gráfico 4 - Quantidade de servidores ativos em 31/12/2024 e 31/12/2025. 

 

Fonte: Departamento de Recursos Humanos 

 

Para a gestão eficiente de recursos humanos no município é imprescindível o 

cadastro dos servidores, desta forma o município possui o “Portal do Servidor” com 

informações como: dados cadastrais dos servidores, contracheque online, ficha 

financeira, rendimento e demais informação necessárias a gestão de recursos 

humanos. O sistema do Portal do Servidor e contracheque online está disponível no 

link: https://servidoronline.siafc.com.br/saojosedopiaui/login 
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2.3.2 Comunicação com a sociedade: 

 

2.3.2.1 Redes Sociais Oficiais da Prefeitura e suas secretarias municipais. 

 

Atualmente as redes sociais tornaram-se ferramentas essenciais para a 

comunicação entre o poder público e a população. No contexto de uma Prefeitura 

Municipal, o uso estratégico dessas plataformas fortalece a transparência, melhora o 

atendimento ao cidadão e amplia o alcance das informações oficiais.  As redes sociais 

permitem que a Prefeitura compartilhe, de forma acessível e dinâmica, informações 

sobre projetos, obras, investimentos e ações governamentais. Isso reforça a 

transparência da gestão pública e contribui para a construção de uma relação de 

confiança com os cidadãos.  

 

Figura 2 - Instagram Oficial da Prefeitura Municipal e das suas secretarias 

 

Fonte: Prefeitura municipal 

 



 
Desta forma segue os links das principais redes sociais da Prefeitura Municipal 

de São José do Piauí e suas secretarias:  

 

 

 
Link do Instagram Oficial da Prefeitura Municipal de São José do Piauí: 
https://www.instagram.com/prefeiturasaojosepiaui?igsh=ZnptZ3RhMW9qeXFt 

 
Link do Instagram Oficial da Secretaria Municipal de Saúde: 
https://www.instagram.com/sms_saojosedopiaui?igsh=MTVxMndyMTJuNXR2 

 
Link do Instagram Oficial da Secretaria Municipal de Educação: 
https://www.instagram.com/smesaojosedopiaui?igsh=ZG9yNzR4bjhjeHps 

 
Link do Instagram Oficial Secretaria Municipal Ação Social, Trabalho e Cidadania: 
https://www.instagram.com/socialsaojosepi?igsh=Y3Jha281ODFvbm53 

 
Link do Instagram Oficial da Secretaria Municipal de Meio Ambiente: 
https://www.instagram.com/sec.meioambientesj?igsh=MXQyOWlnYW4zYmVtbg=
= 

Link do Instagram Oficial da Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento: 
https://www.instagram.com/secretariadeagricultura3346?igsh=eWxxeXB5MDQ5Yn
No   

 

2.3.2.2 Lista de Processos do Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal.  

 

No ano de 2025 a prefeitura municipal realizou 4976 atendimentos no setor de 

protocolo, essas informações estão disponíveis no Relatório com a lista de Processos 

gerado no sistema GTP do Protocolo da Prefeitura Municipal, e contém número do 

processo, interessado, tipo, data, objeto da solicitação, setor responsável e situação. 

Em 2024, foram realizados 4.696 atendimentos. Em 2025, observou-se um aumento 

de 280 atendimentos em relação ao exercício anterior, totalizando 4.976 

atendimentos. 

https://www.instagram.com/prefeiturasaojosepiaui?igsh=ZnptZ3RhMW9qeXFt
https://www.instagram.com/sms_saojosedopiaui?igsh=MTVxMndyMTJuNXR2
https://www.instagram.com/smesaojosedopiaui?igsh=ZG9yNzR4bjhjeHps
https://www.instagram.com/socialsaojosepi?igsh=Y3Jha281ODFvbm53
https://www.instagram.com/sec.meioambientesj?igsh=MXQyOWlnYW4zYmVtbg==
https://www.instagram.com/sec.meioambientesj?igsh=MXQyOWlnYW4zYmVtbg==
https://www.instagram.com/secretariadeagricultura3346?igsh=eWxxeXB5MDQ5YnNo
https://www.instagram.com/secretariadeagricultura3346?igsh=eWxxeXB5MDQ5YnNo


 
Figura 3 - Lista de Processos do Protocolo da Prefeitura Municipal 

 

Fonte: Setor de protocolo da prefeitura municipal de São José do Piauí-PI 

 

 

2.3.3 Portal de Serviços e Ouvidoria no Portal da transparência da Prefeitura Municipal 

de São José do Piauí-PI. 

 

O Portal de Serviços Públicos (Lei Nº 13.460/2017) visa a adequada prestação 

de serviços sob nossa responsabilidade da prefeitura, a Administração disponibiliza 

as informações a fim de informar, proteger e defender seus direitos como usuários. 

Estando a disposição para ouvir e acolher as manifestações relativas à forma como 

os serviços estão sendo prestados, almejando que sua participação resulte no 

permanente aperfeiçoamento da gestão das políticas públicas. No portal de Portal de 

Serviços Públicos estão disponíveis: quadro geral dos serviços públicos prestados, 

carta de serviços ao usuário, ouvidoria, avaliação dos serviços, link das principais 

redes sociais dos órgãos municipais, e diversos serviços online. 

 

DICA 

Confira a lista de processo do protocolo da prefeitura nas Estatísticas de Atendimento Relatório de 

estatísticas de atendimento presencial no Portal da transparência disponível em: https://sts-

gestao.s3.amazonaws.com/uploads/documentos/5cb2c417e6a443cbddca1eacb686341c.pdf 

 

 

https://sts-gestao.s3.amazonaws.com/uploads/documentos/5cb2c417e6a443cbddca1eacb686341c.pdf
https://sts-gestao.s3.amazonaws.com/uploads/documentos/5cb2c417e6a443cbddca1eacb686341c.pdf


 
Figura 4 - Portal de Serviços da Prefeitura de São José do Piauí-PI. 

 

Fonte: Prefeitura municipal 

 

Link de acesso ao Portal de Serviços no Portal da transparência do município: 

https://transparencia.saojosedopiaui.pi.gov.br/saojosedopiaui/servicosonline 

 

A Ouvidoria Geral tem a finalidade de estabelecer canal de comunicação entre 

a Administração e o cidadão, através do registro de ocorrências relacionadas com 

denúncias, reclamações, representações e do competente encaminhamento das 

soluções e providências. 

 

Figura 5 - Ouvidoria Geral de São José do Piauí-PI. 

 

Fonte: Prefeitura municipal 

https://transparencia.saojosedopiaui.pi.gov.br/saojosedopiaui/servicosonline


 
 

Link de acesso a Ouvidoria Geral no Portal da transparência do município:    

https://transparencia.saojosedopiaui.pi.gov.br/saojosedopiaui/servicosonline/ouvidori

a 

 

Figura 6 - Painel de visitas no Portal da Transparência de 01/01/2025 a 31/12/2025 

 

Fonte: STS Informática  

 

2.3.4 Gestão das licitações e contratos vigentes em 2025:  

 

Figura 7 - Licitações por tipo de procedimento vigentes no exercício de 2025 

 

Fonte: Setor de Licitação da Prefeitura Municipal de São José do Piauí-PI 

 

Inexibilidade; 
11

Dispensa; 18

Concorrência …

Pregão 
Eletrônico; 34

Pregão 
Presencial; 2

Tomada de 
Preços; 2

Adesão à ata de 
registro de preços; 1

LICITAÇÕES POR TIPO DE PROCEDIMENTO VIGENTES NO 
EXERCÍCIO DE 2025

DICA 
Para maior detalhamento das informações referentes às licitações e contratos, consultar o item 
“Licitações e Contratos Vigentes em 2025”, disponível no apêndice. 

 

https://transparencia.saojosedopiaui.pi.gov.br/saojosedopiaui/servicosonline/ouvidoria
https://transparencia.saojosedopiaui.pi.gov.br/saojosedopiaui/servicosonline/ouvidoria


 
 

2.3.5 Gestão patrimonial: relatório patrimonial 2025 

 

Figura 8 - Relatório patrimonial 2025 

 

Fonte: Prefeitura municipal 

No exercício de 2025 foram cadastrados 252 bens em todos os centros de 

Custo, conforme o relatório patrimonial de 2025 disponível no Portal da transparência 

do município no seguinte link: 

https://transparencia.saojosedopiaui.pi.gov.br/saojosedopiaui/administracao/patrimon

ios 

 

2.3.6 Gestão de TI: Portal da transparência do município de São José do Piauí e o 

SIAFC - Sistema Integrado de Administração Financeira e Controle. 

 

O portal da transparência integra a política de acesso a informações públicas, 

reconhecida pelo município de SÃO JOSÉ DO PIAUI/PI como forma de tornar 

exequível o controle social. Foi criado como forma de garantir a transparência da 

gestão fiscal, na forma determinada na Lei Complementar nº 131/2009 e no Decreto 

nº 10.540/2020, e o direito de acesso à informação, conforme determina a Lei nº 

12.527/2011. Como engenho de informática e tecnologia da informação, compõe o 

Sistema Integrado de Administração Financeira e Controle (SIAFC) adotado pelo 

Município, em obediência ao comando contido na Lei Complementar nº 101/2000 - Lei 

de Responsabilidade Fiscal (LRF - art. 48, § 1º, inciso III). Navegando pelos links do 

https://transparencia.saojosedopiaui.pi.gov.br/saojosedopiaui/administracao/patrimonios
https://transparencia.saojosedopiaui.pi.gov.br/saojosedopiaui/administracao/patrimonios


 
portal você tem acesso a um amplo conjunto de dados e informações de interesse 

público. 

 

Figura 9 - Portal da transparência do Município 

 

Fonte: Prefeitura municipal de São José do Piauí – PI 

Link de acesso ao Portal da Transparência do Município de São José do Piauí – PI: 

https://transparencia.saojosedopiaui.pi.gov.br/saojosedopiaui/portaldatransparencia 

 

Figura 10 - SIAFC - Sistema Integrado de Administração Financeira e Controle 

 

Fonte: STS Informática 

 

SIAFC - Sistema Integrado de Administração Financeira e Controle disponível em: 

https://saojosedopiaui.siafc.com.br/siafc/login 

 

https://transparencia.saojosedopiaui.pi.gov.br/saojosedopiaui/portaldatransparencia
https://saojosedopiaui.siafc.com.br/siafc/login


 
2.3.7 Serviços gerais:  

 

➔ Departamento de Identificação Civil (Emissão de Carteira de Identidade):  

 

No ano de 2025 foram emitidas 2220 Carteiras de Identidade Nacional na 

Prefeitura Municipal de São José do Piauí-PI através da parceria do município com a 

Secretaria de Segurança Pública SSP/PI, Instituto de Identificação Digital Felix 

Pacheco e Governo do Piauí. Tornando o serviço mais acessível para a população 

sãojoseense. 

Figura 11 - Atendimentos realizados no departamento de identificação Civil em 2025 

 

Fonte: Departamento de identificação Civil 

Figura 12 - Atendimentos realizados pelo departamento de identificação Civil 

 

Fonte: Departamento de identificação Civil 



 
 

Gráfico 5 - Carteiras de Identidade Nacional na Prefeitura Municipal de São José do Piauí-PI 

 

Fonte: Departamento de identificação Civil 
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2.4 Secretaria Municipal de Educação: Principais resultados através das ações 

pedagógicas realizadas em 2025 pela Secretaria Municipal de Educação. 

 

  

2.4.1 Identificação Geral 

 

Secretaria Municipal de Educação - SME 

Endereço: Avenida Central, 447 – Centro- São José do Piauí - PI 
E-mail: secretariaeducacao@saojosedopiaui.pi.gov.br 

Prefeito Municipal Admaelton Bezerra Sousa 
Vice-Prefeito Joseidney Bezerra Sousa 

Secretária Municipal de 
Educação 

Cileide Bezerra Borges Farias 

Telefone (89) 98809-1123 

 

2.4.2 Apresentação 

 

O presente Relatório Técnico de Gestão tem como finalidade apresentar, de 

forma sistematizada e transparente, as ações, programas, investimentos e resultados 

alcançados pela Secretaria Municipal de Educação de São José do Piauí – PI durante 

o exercício de 2025. 

 



 
O documento constitui instrumento de prestação de contas à sociedade e aos 

órgãos de controle, demonstrando a aplicação dos recursos públicos, as políticas 

educacionais implementadas e os impactos das ações desenvolvidas na rede 

municipal de ensino. 

A elaboração deste relatório busca evidenciar o compromisso da gestão 

municipal com a garantia do direito à educação pública de qualidade, com equidade, 

inclusão e eficiência administrativa. Além disso, o documento subsidia processos de 

planejamento, avaliação institucional e definição de metas para os exercícios 

subsequentes. 

 

2.4.3 Panorama da Rede Municipal de Ensino 

 

Durante o ano letivo de 2025, a Rede Municipal de Educação foi composta por 

13 unidades escolares, distribuídas entre zona urbana e zona rural, garantindo 

atendimento educacional em diferentes etapas da educação básica. 

Total de estudantes atendidos: 951 

Distribuição das matrículas: 

• Educação Infantil: 176 alunos 

• Ensino Fundamental – Anos Iniciais: 404 alunos 

• Ensino Fundamental – Anos Finais: 322 alunos 

• Educação de Jovens e Adultos (EJA): 49 alunos 

 

Os Anos Iniciais representam o maior volume de atendimento da rede, 

concentrando mais de 42% do total de matrículas, o que reforça a importância das 

políticas de alfabetização na idade certa. 

No que se refere à Educação Infantil e EJA, é importante ressaltar o papel 

social da rede ao atender 176 crianças na base da educação e oferecer oportunidade 

de retorno aos estudos para 49 alunos no EJA. 

A rede municipal contou com 78 professores, além de gestores escolares, 

coordenadores pedagógicos, equipe técnica da Secretaria de Educação e servidores 

de apoio responsáveis pelo funcionamento das unidades escolares. 

 

2.4.4 Indicadores Educacionais e Acompanhamento da Aprendizagem 

 



 
A Secretaria Municipal de Educação realizou monitoramento contínuo do 

desempenho educacional dos estudantes por meio de avaliações internas e externas. 

O acompanhamento sistemático desses indicadores permitiu identificar avanços no 

rendimento escolar da rede municipal de educação. 

Entre os instrumentos utilizados destacam-se: 

• Sistema Vida Escolar; 

• Plataforma de Avaliação Contínua da Aprendizagem (Compromisso Nacional 

Criança Alfabetizada – Anos Iniciais) - Aplicação de três ciclos avaliativos 

(avaliações de Língua Portuguesa Leitura, Língua Portuguesa Escrita, 

Matemática e Fluência Leitora); 

• Plataforma PARC/CAEd Avaliação - Avaliação de Fluência em - 2º Ano do Ciclo 

de Alfabetização; 

• Plataforma de Avaliação e Acompanhamento das Aprendizagens – Anos Finais 

(Pacto Nacional pela Recomposição das Aprendizagens / Escola das 

Adolescências) - aplicação de três ciclos avaliativos, permitindo um diagnóstico 

detalhado do desempenho dos estudantes em linguagens, matemática e 

ciências da natureza; 

• Avaliações do PPAIC (Programa Piauiense de Alfabetização na Idade Certa) – 

Avaliação de Leitura (1º e 2º Ano) e Sondagem da Educação Infantil, com foco 

no diagnóstico do desenvolvimento das habilidades essenciais, de modo a 

subsidiar o planejamento de ações para fortalecer a alfabetização; 

• Avaliações externas - SAEPI (Sistema de Avaliação da Educacional do Piauí) 

para alunos de 2º e 5º Ano dos Anos Iniciais e do 6º ao 9º Ano dos Anos Finais; 

e SAEB (Sistema de Avaliação da Educação Básica) para alunos de 5º e 9º Ano. 

 

Figura 13 - Indicadores/Rendimentos 2024 e 2025 

 

 

Fonte: Secretaria Municipal de Educação 
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Figura 14 – Alunos da Rede Municipal de Ensino 2025 

 

 

 

 

Fonte: Secretaria Municipal de Educação 

 

 

Gráfico 6 - Panorama Geral da Rede Municipal de Ensino - 2025 

 

Fonte: Secretaria Municipal de Educação 
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Gráfico 7 - Distribuição das Matrículas 

 

Fonte: Secretaria Municipal de Educação 

 

2.4.5 Ações Pedagógicas e Formação Continuada 

 

Durante o exercício de 2025 foram implementadas diversas ações voltadas ao 

fortalecimento das práticas pedagógicas e à qualificação dos profissionais da 

educação. 

Principais ações realizadas: 

• Jornada Pedagógica anual para planejamento do ano letivo; 

• Formações continuadas para gestores escolares - PPAIC; 

• Formação continuadas para professores da Educação Infantil – PPAIC e LEEI; 

• Formação continuadas para professores do ciclo de alfabetização - PPAIC; 

• Formação Continuada de Professores dos Anos Iniciais do Ensino 

Fundamental (3º ao 5º Ano) – Recomposição das Aprendizagens – 

Compromisso Nacional Criança Alfabetizada; 

• Formação para Agentes Operacionais de Serviços e condutores do transporte 

escolar; 

• Formação em Educação Ambiental; 

• Formação em Educação Digital; 

• Participação em eventos educacionais regionais e estaduais; 

• Aulões preparatórios para estudantes do 5º e 9º ano com foco nas avaliações 

externas do SAEPI e SAEB. 



 

• Visitas de Acompanhamento e Monitoramento Pedagógico realizadas pela 

equipe pedagógica da SME junto às escolas. 

 

2.4.6 Gestão Administrativa e Financeira 

 

Os recursos aplicados na educação municipal foram provenientes 

principalmente do FUNDEB e de contrapartida do Tesouro Municipal, sendo 

destinados à manutenção e desenvolvimento do ensino, pagamento de profissionais 

da educação, aquisição de materiais e melhoria da infraestrutura escolar. 

A gestão administrativa e financeira da Secretaria Municipal de Educação foi 

conduzida em conformidade com os princípios da legalidade, eficiência, transparência 

e responsabilidade fiscal, ressaltando que obtivemos aprovação, sem ressalvas, na 

execução dos recursos provenientes do FUNDEB e FME, através dos pareceres do 

CACS-FUNDEB. 

Tabela 4 - Aplicação de Recursos – Educação 2025 

 

Fonte: Secretaria Municipal de Educação 

 

2.4.7 Infraestrutura Escolar 

 

Foram realizados investimentos significativos na melhoria da infraestrutura das 

unidades escolares da rede municipal. 

Entre as ações destacam-se: 

• Construções e reformas em unidades escolares; 

• Ampliação de espaços educacionais; 

• Adequações para acessibilidade; 

• Climatização de salas de aula; 

• Aquisição de mobiliário escolar; 



 

• Aquisição de equipamentos tecnológicos e materiais pedagógicos; 

• Início da reconstrução da Unidade Escolar Municipal Severo Eulálio, 

viabilizada por meio de emenda parlamentar. 

 

2.4.8 Aquisições e Serviços Educacionais 

 

A Secretaria Municipal de Educação realizou diversas aquisições e ações 

voltadas à melhoria das condições de ensino e aprendizagem. Essas ações 

contribuíram para assegurar melhores condições de permanência e sucesso escolar 

dos estudantes. 

Principais iniciativas: 

 

• Distribuição de fardamento escolar para alunos ingressantes; 

• Uniformização de vigilantes e motoristas; 

• Ampliação da frota do transporte escolar; 

• Garantia da oferta de alimentação escolar de qualidade; 

• Aquisição de equipamentos pedagógicos e tecnológicos 

 

Tabela 5 - Aquisições SME - 2025 

 

Fonte: Secretaria Municipal de Educação 

 

2.4.9 Valorização dos Profissionais da Educação 

 



 
A valorização dos profissionais da educação constituiu prioridade da gestão 

educacional durante o exercício de 2025. 

Entre as ações implementadas destacam-se: 

• Cumprimento do reajuste do Piso Salarial Nacional do Magistério; 

• Pagamento de abono aos profissionais da educação; 

• Ampliação das oportunidades de formação continuada; 

• Realização de eventos de reconhecimento e valorização dos servidores 

da educação, a exemplo da celebração do Dia do Professor; 

• Eleição para diretores escolares; 

• Realização de concurso municipal contemplando profissionais da 

educação. 

 

2.4.10 Programas, Projetos e Ações Educativas 

 

Ao longo do ano foram desenvolvidos diversos projetos educacionais, culturais 

e sociais voltados à formação integral dos estudantes. 

Principais iniciativas: 

• Pit Stop dos 5Rs: Reciclar, Reduzir, Reutilizar, Repensar, Recusar – 

ação de Educação Ambiental (intersetorial); 

• Feirinha de Brinquedos Recicláveis – Educação Infantil; 

• III Colóquio de Literatura Infantil – PPAIC; 

• II Exposição Interativa de Matemática; 

• Campeonato Interclasses e Interescolar; 

• Desfile Cívico de 7 de setembro; 

• Comemoração do Dia das Crianças; 

• Caminhada de Conscientização do Autismo em parceria com a SMAS; 

• Participação da Blits Educativa do Maio Laranja (intersetorial); 

• Gincana Educativa do Maio Laranja, parceria com Conselho Tutelar; 

• Programa Criança na Escola 

• Comemoração alusiva ao dia dos Pais em parceria com a SMAS e SMS; 

 

2.4.11 Resultados e Destaques 

 



 
A Secretaria Municipal de Educação obteve avanços importantes na 

aprendizagem dos estudantes e no fortalecimento das práticas pedagógicas da rede 

municipal. 

Os reconhecimentos recebidos demonstram o compromisso da gestão com a 

qualidade da educação pública e com a garantia do direito de aprender. 

Entre os principais resultados alcançados pela rede municipal de ensino 

destacam-se: 

• Melhoria dos indicadores educacionais; 

• Fortalecimento das práticas pedagógicas; 

• Ampliação da formação continuada dos profissionais da educação; 

• Reconhecimento estadual com premiação do MPT na Escola pelo terceiro ano 

consecutivo; 

• Contemplados com o Selo Ouro do Compromisso Nacional Criança 

Alfabetizada, concedido pelo Ministério da Educação (MEC), pelo segundo ano 

consecutivo; 

• Alcance do percentual de 97,06% no Indice Criança Alfabetizada – ICA.  

Os resultados refletem o compromisso da gestão com a qualidade da educação 

pública e com o desenvolvimento educacional do município. 

 

2.4.12 Considerações Finais 

 

A Secretaria Municipal de Educação de São José do Piauí reafirma, por meio 

deste relatório, seu compromisso com a gestão responsável dos recursos públicos e 

com a promoção de políticas educacionais que assegurem o direito à educação de 

qualidade. 

A Secretaria Municipal de Educação alcançou resultados positivos ao longo do 

período, destacando-se pelo fortalecimento das ações pedagógicas, pela formação 

continuada dos profissionais e pela melhoria dos indicadores de aprendizagem. As 

premiações e reconhecimentos recebidos reforçam a eficiência da gestão, o 

compromisso com a qualidade da educação pública e a capacidade da rede de 

transformar desafios em avanços concretos.  

Esses resultados evidenciam uma atuação responsável, organizada e focada 

na garantia do direito de aprender, beneficiando professores, estudantes e toda a 



 
comunidade escolar. Os avanços registrados ao longo de 2025 demonstram o 

empenho coletivo da gestão municipal, profissionais da educação, estudantes, 

famílias e comunidade escolar. 

Este relatório consolida as principais ações desenvolvidas e servirá como base 

para o planejamento estratégico das ações educacionais dos próximos anos. O ano 

letivo de 2025 foi encerrado com a convicção de metas atingidas. O sucesso 

alcançado é fruto direto do trabalho coletivo entre a gestão municipal, os profissionais 

da educação e a participação ativa da comunidade escolar, reafirmando o 

compromisso de São José do Piauí com um futuro melhor através do ensino. 

 

São José do Piauí – PI, 17 de março de 2026. 

 

________________________________________ 
Cileide Bezerra Borges Farias 

Secretária Municipal de Educação 
São José do Piauí-PI 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 
2.4.13 Relatório Fotográfico das Principais ações realizadas pela Secretaria Municipal 

de Educação no ano de 2025. 

 

Figura 15 - Formação continuada com gestores escolares, professores, agentes operacionais de 

serviços e condutores do transporte escolar - Jornada Pedagógica. 

 

Fonte: Secretaria Municipal de Educação 

 

Figura 16 - Formação continuada com Gestores Escolares, professores da Educação Infantil, Ciclo de 

Alfabetização e Recomposição das Aprendizagens: Formações PPAIC 

 

Fonte: Secretaria Municipal de Educação 

 



 
Figura 17 - Formação continuada com Gestores Escolares, professores da Educação Infantil, Ciclo de 

Alfabetização e Recomposição das Aprendizagens: Formações LEEI. 

 

Fonte: Secretaria Municipal de Educação 

 

 

Figura 18 - Formação continuada com Gestores Escolares, professores da Educação Infantil, Ciclo de 

Alfabetização e Recomposição das Aprendizagens: Formações Recomposição das Aprendizagens – 

3º a 5º Ano. 

 

Fonte: Secretaria Municipal de Educação 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
Figura 19 - Formações para professores: Educação ambiental 

 

Fonte: Secretaria Municipal de Educação 

 

 

Figura 20 - Formações e Eventos: Educação Digital – Recife-PI 

 

Fonte: Secretaria Municipal de Educação 

 

 

 

 

 



 
Figura 21 - Formações e Eventos: Formação CECAT Nordeste – Picos-PI 

 

Fonte: Secretaria Municipal de Educação 

 

 

Figura 22 - Formações e Eventos: Pacto pelas Crianças do Piauí – Teresina-PI 

 

Fonte: Secretaria Municipal de Educação 

 

 

Figura 23 - Aulões preparatórios SAEPI E SAEB 

 

Fonte: Secretaria Municipal de Educação 

 

 



 
Figura 24 - Construções e Reformas na E. Mul. Nossa Senhora de Fátima e na Creche Tia Joana. 

 

Fonte: Secretaria Municipal de Educação 

 

 

Figura 25 - Início da reconstrução da U. E. Mul. Severo Eulálio 

 

Fonte: Secretaria Municipal de Educação 

 

 

Figura 26 - Aquisições de equipamentos, materiais pedagógicos, eletrônicos e mobiliários. 

 

Fonte: Secretaria Municipal de Educação 

 

 



 
Figura 27 - Fardamento para alunos novos, vigilantes e motoristas. 

 

Fonte: Secretaria Municipal de Educação 

 

Figura 28 - Ampliação da frota de transporte escolar. 

 

Fonte: Secretaria Municipal de Educação 

 

Figura 29 - Merenda Escolar de qualidade. 

 

Fonte: Secretaria Municipal de Educação 

 



 
Figura 30 - Eventos: Maio laranja, comemoração do dia das Crianças, Pit Stop dos 5 Rs, 

Confraternização dos servidores e exposição de brinquedos reciclados. 

 

Fonte: Secretaria Municipal de Educação 

 

 

Figura 31 – Eventos: Desfile cívico de 7 de setembro, campeonato de futebol, Premio MPT na escola. 

 

Fonte: Secretaria Municipal de Educação 

 

 

 

 



 
Figura 32  – Indicadores e Resultados: Destaque na educação: Crianças alfabetizadas na idade certa 

e São José do Piauí Bicampeã com Selo Ouro compromisso com a alfabetização no âmbito do 

CNCA. 

 

Fonte: Secretaria Municipal de Educação 

 

 

Figura 33 – Indicadores e Resultados: Comparativo Avaliação SAEPI do 5º ano do Ensino 

Fundamental – Língua Portuguesa referente aos anos 2023, 2024 e 2025. 

 

Fonte: Secretaria Municipal de Educação 

 

 

 



 
Figura 34 – Indicadores e Resultados: Comparativo Avaliação SAEPI do 5º ano do Ensino 

Fundamental – Matemática referente aos anos 2023, 2024 e 2025. 

 

Fonte: Secretaria Municipal de Educação 

 

 

Figura 35 – Figura – Indicadores e Resultados: Comparativo Avaliação SAEPI do 9º ano do Ensino 

Fundamental – Língua Portuguesa referente aos anos 2023, 2024 e 2025. 

 

Fonte: Secretaria Municipal de Educação 

 



 
Figura 36  – Indicadores e Resultados: Comparativo Avaliação SAEPI do 9º ano do Ensino 

Fundamental – Matemática referente aos anos 2023, 2024 e 2025. 

 

Fonte: Secretaria Municipal de Educação 

  

Figura 37 – Percentual de estudantes por perfil de leitor 2024 e 2025 e Avaliação de fluência 

Somativa 2025. 

 

Fonte: Plataforma PARC e Plataforma CAEd. 



 
2.5 Secretaria Municipal de Saúde: Principais Resultados através das ações 

realizadas pela Secretaria Municipal de Saúde de São José do Piauí no ano de 2025 

 

 

 

O presente relatório Anual de Ações da Saúde tem como objetivo: Apresentar 

de for a detalhada as atividades desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Saúde no 

exercício de 2025. 

O documento demonstra os resultados alcançados, a produção dos serviços 

ofertados à população, os indicadores de saúde monitorados, bem como os avanços 

e desafios enfrentados no período. Além disso contém os dados demográficos do 

município, do controle social representado pelo Conselho Municipal de Saúde, Dados 

de morbimortalidade, Rede física, Produtividades e resultados alcançados nos 

serviços ofertados. E apresenta um panorama abrangente das ações, programas e 

serviços desenvolvidos ao longo do ano, destacando os avanços, desafios e impactos 

na saúde da população. 



 
Figura 38 - Rede física prestadora de serviços ao SUS 

 

Fonte: Secretaria Municipal de Saúde 

 

 

2.5.1 Dados de morbimortalidade, Produção dos Serviços, Atendimento no Samu, 

Produção HPP e atendimentos de Saúde Digital no exercício de 2025. 

 

Figura 39 - Dados de morbimortalidade do município em 2025 

 

Fonte: Secretaria Municipal de Saúde 

 

 

 

 

 



 
Figura 40 – Dados de Produção dos Serviços de Saúde em 2025 

 

Fonte: Secretaria Municipal de Saúde 

 

Figura 41 – Análise Comparativa dos Atendimentos Individuais – 2024 e 2025 

 

Fonte: Fonte: Secretaria Municipal de Saúde 

 

De acordo com os dados apresentados, observa-se um aumento significativo 

no número de atendimentos individuais realizados no ano de 2025 em comparação 

com o ano de 2024. No que se refere às consultas realizadas por médicos, 

enfermeiros, fisioterapeutas e nutricionistas, e atendimento odontológico foi 
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evidenciando um crescimento expressivo na oferta e na procura pelos serviços de 

saúde e demonstrando ampliação da assistência odontológica prestada à população. 

 

Figura 42 - Atendimentos realizado pelo Samu no ano de 2025 

 

Fonte: Secretaria Municipal de Saúde 

 

 

Figura 43 - Produção HPP 2025 

 

Fonte: Secretaria Municipal de Saúde 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
Figura 44 - Total atendimentos de Saúde Digital em 2025 

 

Fonte: Secretaria Municipal de Saúde 

 

Gráfico 8 - Análise Comparativa dos Atendimentos – SAMU, HPP e Saúde Digital (2024 e 2025) 

 

Fonte: Secretaria Municipal de Saúde 

 

Conforme dados apresentados, observa-se crescimento no número de 

atendimentos realizados pelos serviços de urgência, hospitalares e de saúde digital 

entre os anos de 2024 e 2025. Demonstrando aumento na demanda e na atuação do 

serviço de urgência no município, evidenciando ampliação da assistência hospitalar 

oferecida à população. E indicando maior utilização da modalidade de atendimento de 

Saúde Digital, que contribui para ampliar o acesso da população aos serviços de 

saúde. Os dados demonstram avanço na oferta e no acesso aos serviços de saúde, 

refletindo o fortalecimento das ações desenvolvidas pela Secretaria Municipal de 

Saúde e o compromisso com a melhoria da assistência prestada à população. 
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2.5.2 Resultados dos indicadores de Saúde do município de São José do Piauí. 

 

Figura 45 - Resultados dos indicadores do 3º quadrimestre de 2025 

 

Fonte: Secretaria Municipal de Saúde 

 

Figura 46 - Resultados dos indicadores da equipe de estratégia de saúde Bucal do 3º quadrimestre 

de 2025 

 

Fonte: Secretaria Municipal de Saúde 

 

Figura 47 - Resultados dos indicadores da equipe EMULTI do 3º quadrimestre de 2025 

 

Fonte: Secretaria Municipal de Saúde 



 
 

2.5.3 Quantitativo de Consultas Especializadas marcadas para Policlinica e vigilância 

em Saúde no exercício de 2025 

 

Figura 48 – Consultas Especializadas marcadas para a policlínica Picos-PI em 2025. 

 

Fonte: Secretaria Municipal de Saúde 

 

Figura 49  – vigilância em Saúde em 2025 

 

Fonte: Secretaria Municipal de Saúde 

 

2.5.4 Assistência Farmacêutica, entrega de dispositivos de locomoção e aquisição de 

materiais permanentes. 

 

Figura 50 – Centro de abastecimento farmacêutico 

 

Fonte: Secretaria Municipal de Saúde 



 
 

Figura 51 – Entrega de dispositivos auxiliares de locomoção 

 

Fonte: Secretaria Municipal de Saúde 

 

Figura 52 - Aquisição de materiais permanentes – 2025 

 

Fonte: Secretaria Municipal de Saúde 

 

2.5.5 Equipe administrativa da Secretaria Municipal de Saúde, Gestão de Cadastro de 

ESUS e Vigilância Sanitária. 

 

Figura 53 – Equipe administrativa da Secretaria Municipal de Saúde no exercício de 2025 

 

Fonte: Secretaria Municipal de Saúde 



 
 

Figura 54 – Gestão de Cadastro de ESUS 

 

Fonte: Secretaria Municipal de Saúde 

 

Figura 55 – Vigilância Sanitária 

 

Fonte: Secretaria Municipal de Saúde 

 

2.5.6 Indicadores Financeiros 

 

 No que se refere aos indicadores financeiros da Atenção Primária à Saúde 

(APS), observa-se que o município vem ampliando progressivamente o percentual de 

recursos aplicados nessa área, mantendo-se acima do mínimo estabelecido pela Lei 

Complementar nº 141/2012, que determina a aplicação mínima de 15% das receitas 

em ações e serviços públicos de saúde. Ao final do terceiro quadrimestre, o percentual 

aplicado alcançou 16,26%, demonstrando o compromisso da gestão municipal com o 

fortalecimento e financiamento da atenção básica. 

 Destaca-se ainda que os recursos financeiros provenientes de emendas 

parlamentares estão sendo executados de forma adequada, respeitando os critérios 

e as normas vigentes. A aplicação desses recursos ocorre de maneira planejada e 



 
transparente, contribuindo para a melhoria das ações e serviços de saúde ofertados 

à população. 

 

2.5.7 Relatório Fotográfico das Principais Ações Coletivas realizadas pela Secretaria 

Municipal de Saúde em 2025. 

 

A Secretaria Municipal de Saúde desempenha um papel fundamental na 

promoção da saúde pública por meio de ações coletivas que visam melhorar a 

qualidade de vida da população. Essas iniciativas abrangem diferentes áreas, como 

prevenção de doenças, promoção do bem-estar, atendimento especializado e 

educação em saúde. Por meio dessas ações, a Secretaria Municipal de Saúde 

fortalece a atenção básica e promove o bem-estar da população, garantindo um 

atendimento mais acessível e eficaz para todos. A seguir são destacadas as principais 

ações coletivas realizadas em 2025: 

 

Figura 56 – Palestra sobre o janeiro branco realizada na UBS da sede. 

 

Fonte: Secretaria Municipal de Saúde 

 

Figura 57 - Capacitação para as enfermeiras 

 

Fonte: Secretaria Municipal de Saúde 

 



 
 

Figura 58 – Educação Permanente com a equipe 

 

Fonte: Secretaria Municipal de Saúde 

 

 

Figura 59 – Entrega de tablets para as agentes comunitárias de Saúde. 

 

Fonte: Secretaria Municipal de Saúde 

 

Figura 60  – Ações de promoção a saúde no aniversário da cidade 

 

Fonte: Secretaria Municipal de Saúde 

 

 



 
 

Figura 61 – Atividades do Hiperdia com realização de 102 ações coletivas. 

 

Fonte: Secretaria Municipal de Saúde 

 

 

Figura 62 - Ações do PSE (Peso e Altura das crianças até 10 anos para acompanhamento nutricional) 

 

Fonte: Secretaria Municipal de Saúde 

 

 



 
Figura 63 – Acompanhamento do Desenvolvimento Infantil e Puericultura 

 

Fonte: Secretaria Municipal de Saúde 

 

Figura 64 – Conferencia Municipal de Saude 

 

Fonte: Secretaria Municipal de Saúde 

 

Figura 65 – Campanhas de vacinação 

 

Fonte: Secretaria Municipal de Saúde 



 
 

Figura 66 - Ações sobre Pré Natal Odontológico 

 

Fonte: Secretaria Municipal de Saúde 

 

Figura 67 – Palestra e ações com grupo de gestantes 

 

Fonte: Secretaria Municipal de Saúde 

 

Figura 68 – Ações do Agosto Dourado 

 

Fonte: Secretaria Municipal de Saúde 

 

 



 
 

Figura 69 – Palestra sobre o setembro Amarelo realizada pela palestrante Fernanda Luma 

 

Fonte: Secretaria Municipal de Saúde 

 

 

Figura 70 – Testes rápidos para gestantes realizados no município 

 

Fonte: Secretaria Municipal de Saúde 

 

 

Figura 71 – Prevenção das arboviroses 

 

Fonte: Secretaria Municipal de Saúde 

 

 

 

 



 
Figura 72  – Quantitativo de pacientes atendido com transporte, hospedagem e alimentação em 

Teresina para tratamento de saúde. 

 

Fonte: Secretaria Municipal de Saúde 

 

 

Figura 73 – Saúde de São José do Piauí foi contemplada com importantes investimentos. 

 

Fonte: Secretaria Municipal de Saúde 

 

Figura 74 – Campanha Antirrábica realizada no município 

 

Fonte: Secretaria Municipal de Saúde 

 



 
Figura 75 – Ações do Outubro Rosa 

 

Fonte: Secretaria Municipal de Saúde 

 

Figura 76 – Exames citopatológicos realizados no exercício de 2025 

 

Fonte: Secretaria Municipal de Saúde 

 

 

Figura 77 - Palestra sobre prevenção da gravidez na Adolescência e IST PSE realizada pela esquipes 
da saúde nas escolas. 

 

Fonte: Secretaria Municipal de Saúde 

 

 

 



 
 

Figura 78 – Ações e Palestra sobre o Novembro Azul realizada no Povoado Atalho, zona Rural do 

Município. 

 

Fonte: Secretaria Municipal de Saúde 

 

Figura 79 – Realização de mamografias na Carreta da Mamografia 

 

Fonte: Secretaria Municipal de Saúde 

 

Figura 80 – Mutirões realizados em 2025 

 

Fonte: Secretaria Municipal de Saúde 



 
 

Figura 81 – Reunião com CMA para apresentação das ações e serviços realizados pela Secretaria de 

Saúde de Janeiro a agosto de 2025 (1º e 2º quadrimestre de 2025) 

 

Fonte: Conselho Municipal de Saúde 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
2.6 Secretaria Municipal de Assistência Social: Principais resultados através das 

ações realizadas pela Secretaria Municipal de Assistência social no ano de 2025 

 

 

2.6.1 Apresentação, Caracterização do Município e Estrutura da Política de 

Assistência Social. 

 

Este relatório apresenta, de forma resumida, as principais ações desenvolvidas 

pela Secretaria Municipal de Assistência Social de São José do Piauí durante o ano 

de 2025, em conformidade com as diretrizes do Sistema Único de Assistência Social 

(SUAS). O documento contempla análise comparativa dos indicadores entre os 

exercícios de 2024 e 2025, evidenciando a evolução da cobertura, do atendimento e 

do desempenho dos serviços socioassistenciais ofertados no município. 

ÓRGÃO GESTOR DA ASSISTÊNCIA SOCIAL

Secretaria Municipal de Assistência Social

ADMINISTRADORA TITULAR – Maria da Solidade Bezerra Sousa

END – Praça Antônio Bezerra, 195, CEP – 64.625-000

E-MAIL: smas_saojosedopiaui@outlook.com



 
 

Caracterização do Município 

• Município: São José do Piauí 

• Porte: Pequeno Porte I 

• População estimada: 6.733 habitantes 

 

Estrutura da Política de Assistência Social 

A Política Municipal de Assistência Social é executada por meio dos seguintes 

serviços, programas, ações e instâncias de controle social: 

• CRAS – Centro de Referência de Assistência Social 

• PAIF – Serviço de Proteção e Atendimento Integral à Família 

• Programa Criança Feliz (PCF) 

• Cadastro Único para Programas Sociais 

• Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos -SCFV 

• Gestão de Benefícios Eventuais 

• Ações e eventos comunitários 

• Conselhos Municipais de controle social 

 

2.6.2 Conselhos Municipais Vinculados à Assistência Social 

 

O município conta com Conselhos Municipais que atuam como instâncias de 

participação social, acompanhamento e fiscalização das políticas públicas. 

• Conselho Municipal de Assistência Social (CMAS): existente e ativo 

• Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente (CMDCA): 

existente e ativo 

• Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa (CMDPI): existente e ativo 

• Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Com Deficiência (CMDPCD): 

existente e ativo. 

 

2.6.3 Gestão do SUAS e Capacitação da Equipe 

 

Durante o ano de 2025, a Secretaria realizou ações de gestão, planejamento e 

qualificação dos trabalhadores do SUAS. 

• Plano Anual Municipal de Assistência Social atualizado; 



 
• Profissionais que compõem a equipe da Secretaria:  

01 Secretária Municipal de Assistência Social; 

02 Assistentes Sociais; 

01 Psicólogo; 

01 Nutricionista; 

01 Coordenadora de CRAS; 

01 Coordenadora do Serviço de Convivência e Fortalecimento de 

Vínculos; 

05 Orientadoras Sociais; 

05 Auxiliares de Serviços Gerais; 

01 Coordenador do Cadastro único; 

02 Operadores do Cadastro único; 

01 Supervisora do Programa Criança Feliz; 

05 Visitadoras do Programa Criança Feliz; 

01 Assistente de Apoio. 

• Participações da equipe nas principais capacitações, seminários, palestras e 

eventos/encontros técnicos:   

 

Figura 82 - Participações da equipe nas principais capacitações, seminários, palestras e 

eventos/encontros técnicos. 

TIPO DESCRIÇÃO 

Capacitações 03 
-Trilho Básico para Operadores do Cadastro Único 

-Trilho Mão na Massa para Operadores do Cadastro Único 

Seminários 03 

-Seminário Regional de Capacitação para o Passe Livre 
Intermunicipal, Passe Livre Cultura e Carteira de Identificação 

do Autista 
-Seminário de Apoio Técnico sobre o Cadastro Único e Bolsa 

Família 
-Seminário da Primeira Infância no SUAS 

Palestras 02 
-Palestra sobre saúde mental 

-Palestra de Conscientização sobre o abuso sexual de crianças 
e adolescentes 

Eventos/Encontros 
técnicos 

07 

-Encontro Estadual Intersetorial Primeira Infância no SUAS e 
SUS no Enfrentamento à desnutrição infantil 

-Ações Especiais de Enfrentamento a situações emergenciais 
-FNAS pelo Brasil: Etapa Piauí 
-Lançamento do Cartão Social 

-Alinhamento dos Programas Estaduais de Transferência de 
Renda 

-Reunião de Discussão e Deliberação de Assuntos relacionados 
aos direitos da Criança e do Adolescente 
-Reunião Técnica Sobre o Círculo Lilás 

-Conferência Estadual de Assistência Social 

Fonte: Secretaria Municipal de Ação Social, Trabalho e Cidadania. 



 
 

• Ao longo do ano, houve alimentação dos sistemas oficiais: CadSUAS, 

Prontuário SUAS, RMA, SAA, e-PCF, PAA-Programa de Aquisição de 

Alimentos, SASC Integração, Adesan SISAN, SIGPBF, GERID, BB Ágil, Agiliza 

SUAS (entre outros). 

 

2.6.4 Proteção Social Básica e Especial – CRAS 

 

O CRAS atuou como principal equipamento da Proteção Social Básica, 

promovendo ações de prevenção e fortalecimento dos vínculos familiares e 

comunitários, bem como atendendo casos de violação de direitos que competem a 

Proteção Social Especial. 

2.6.5 PAIF – Serviço de Proteção e Atendimento Integral à Família 

 

Em 2025, o PAIF realizou atendimentos e acompanhamentos sistemáticos às 

famílias, conforme indicadores apresentados, além de oficinas socioeducativas e 

ações de geração de renda. 

• Total de Famílias acompanhadas pelo PAIF: 316 

• Total de novas famílias atendidas: 5 

• Atendimentos individuais realizados: 1.646 

• Visitas Domiciliares: 79 

• Solicitação de Beneficio de Prestação Continuada-BPC: 11 

• Solicitação de Passe Livre Intermunicipal: 16 

• Solicitação de Passe Cultura: 04 

• Solicitação de Carteira do Autista: 08 

• Solicitação de Passe Livre Interestadual: 04 

• Solicitação de Credencial de Estacionamento: 02 

• Solicitação de Carteira do Idoso Federal: 47 

• Solicitação de carteira do Idoso Estadual: 33 

• Produção de relatórios sociais por meio de visitas domiciliares e 

acompanhamento: 06 

• Atendimento às demandas Judiciais: 15 

• Oficina de geração de renda: 01 

- Curso de maquiagem profissional 



 
 

2.6.6 SCFV – Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos 

 

• Total de participantes: 292   

• Total de Público prioritário: 110 

• Total de Grupos: 15 

• Crianças e adolescentes atendidos: 170 

• Idosos atendidos: 121 

• Oficinas realizadas: 03 

- Oficina de Capoeira 

- Oficina de Balé 

- Oficina de hidroginástica 

 

 

 

2.6.7 Programa Criança Feliz (PCF) 

 

• Famílias acompanhadas (média): 161 

• Pessoas visitadas (média): 169 

• Crianças de 0 a 36 meses atendidas (média): 144 

• Crianças de 37 a 72 meses atendidas (média): 06 

• Gestantes acompanhadas (média): 31 

• Visitas domiciliares realizadas: 6.582 

• Eventos realizados: 07 

- Palestra para gestantes: Estado Emocional 

- Palestra para gestantes: A importância do Aleitamento Materno 

- Palestra para gestantes: Nutrição na Gestação 

- Evento com exposição de atividades e brincadeiras 

- Evento em comemoração ao Dia das Crianças 

- Culminância das atividades do PCF 

Entende-se por público prioritário: Em situação de isolamento; Em situação de acolhimento; Com 

medidas de proteção do Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA; Trabalho infantil; Em 

cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto; Crianças e adolescentes em situação de 

rua; Vivência de violência e, ou negligência; Egressos de medidas socioeducativas; Vulnerabilidade 

que diz respeito às pessoas com deficiência; Fora da escola ou com defasagem escolar superior 

a 2 (dois) anos e Situação de abuso e/ou exploração sexual. 



 
- Momento de lazer com os participantes do PCF 

 

2.6.8 Cadastro Único e Programas de Transferência de Renda 

 

• Famílias cadastradas no Cadastro Único: 1.949 

- Famílias cadastradas no Cadastro Único com renda mensal de até 1 

salário mínimo: 1.452 

- Famílias cadastradas no Cadastro Único com renda mensal entre 1 e 

2 salários mínimos: 364 

- Famílias cadastradas no Cadastro Único com renda mensal de 2 e 3 

salários mínimos: 93 

- Famílias cadastradas no Cadastro Único com renda mensal maior que 

3 salários mínimos: 40 

 

• Famílias beneficiárias do Programa Bolsa Família (mês de referência – 

novembro/2025): 1.143 

• Famílias com cadastro atualizado: 1.758 

• Novos cadastros unipessoais criados: 305 

• Cadastros unipessoais beneficiários do Programa Bolsa Família: 154 

 

2.6.9 Benefícios Eventuais 

 

• Auxílio funeral concedido: 13 auxílios funerais 

• Auxílio natalidade concedido: 64 kits de enxovais 

• Benefício eventual de alimentação: 1.300 cestas básicas 

 

2.6.10 Eventos Comunitários Realizados 

 

• Eventos comunitários realizados e que tiveram a participação da SMAS: 21 

- Abertura das atividades do SCFV  

- Comemoração do dia da Mulher 

- Comemoração ao dia das Mães 

- Entrega de enxovais às gestantes em situação de vulnerabilidade social 

- Caminhada pela Conscientização do Autismo 



 
- Ação Social – Barraca da Cidadania 

- Panfletagem Educativa sobre a Campanha 18 de Maio contra o Abuso e 

Exploração sexual de crianças e adolescentes 

- Participação na Gincana Educativa sobre o abuso sexual de crianças e 

adolescentes 

- Conferencia Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa 

- Conferência Municipal de Assistência Social 

- Arraiá da Cidadania 

- Curso de geração de renda – Maquiagem profissional 

- Participação no Projeto Inclusão Itinerante (SEID) 

- Caminhada da Conscientização pelo Fim da Violência contra a Mulher 

- Participação no Desfile Cívico – 7 de Setembro 

- Participação na Palestra alusiva ao setembro amarelo 

- Comemoração ao Dia das Crianças 

- Comemoração ao dia dos Pais 

- Forró da Melhor Idade 

- Participação do CMAS na Conferência Estadual de Assistência Social 

- Culminância das Atividades do SCFV e PCF 

- Confraternizações dos Programas Sociais (SCFV e PCF) 

- Evento alusivo ao dia da Pessoa com Deficiência 

- Participação no Primeiro Fórum do Selo Unicef 

• Público total estimado participante: 5.200 

 

 

2.6.11 Indicadores da Assistência Social, comparativo 2024x2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
Gráfico 9 - Quantidade de beneficiários da Assistência Social por Programa 

Fonte: Secretaria Municipal de Ação Social, Trabalho e Cidadania. 

 

 

Gráfico 10 - Número de Visitas Domiciliares Realizadas 

 

Fonte: Secretaria Municipal de Ação Social, Trabalho e Cidadania. 
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Gráfico 11 - Atendimentos a Pessoas em Situação de Vulnerabilidade Social 

Fonte: Secretaria Municipal de Ação Social, Trabalho e Cidadania 

 

 

Gráfico 12 - Indicadores de Desenvolvimento do CRAS 

 

Fonte: Secretaria Municipal de Ação Social, Trabalho e Cidadania 

 

2.6.12 Principais Resultados Alcançados  

 

Durante o ano de 2025, a Secretaria Municipal de Assistência Social de São 

José do Piauí alcançou resultados positivos no fortalecimento da Política de 
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Assistência Social, garantindo a continuidade do acesso da população aos serviços, 

programas, projetos e benefícios socioassistenciais, em consonância com as 

diretrizes do Sistema Único de Assistência Social (SUAS). 

Dentre os principais resultados, destacam-se: 

• Funcionamento regular e fortalecido dos Conselhos Municipais vinculados à 

Assistência Social, assegurando a gestão participativa, o controle social e a 

transparência das ações desenvolvidas; 

• Qualificação contínua da equipe técnica e dos trabalhadores do SUAS, por 

meio da participação em capacitações, seminários, palestras e encontros 

técnicos, refletindo na melhoria do atendimento à população; 

• Ampliação do acesso das famílias aos serviços da Proteção Social Básica, com 

fortalecimento do PAIF e do acompanhamento familiar sistemático; 

• Atendimento qualificado às demandas espontâneas e judiciais, com elaboração 

de relatórios sociais, visitas domiciliares e encaminhamentos à rede; 

• Fortalecimento do Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos 

(SCFV), promovendo a convivência comunitária, o protagonismo social e a 

inclusão de públicos prioritários, como crianças, adolescentes, idosos e 

pessoas em situação de vulnerabilidade; 

• Ampliação e qualificação das ações do Programa Criança Feliz, com elevado 

número de visitas domiciliares, acompanhamento de gestantes e crianças na 

primeira infância, contribuindo para o desenvolvimento infantil e o 

fortalecimento dos vínculos familiares; 

• Qualificação do Cadastro Único, com atualização cadastral contínua, criação 

de novos cadastros e ampliação do acesso das famílias aos programas de 

transferência de renda, especialmente o Programa Bolsa Família; 

• Garantia do acesso aos benefícios eventuais, atendendo famílias em situação 

de vulnerabilidade social por meio da concessão de auxílios funeral, natalidade 

e alimentação; 

• Promoção de ações comunitárias, eventos socioeducativos e campanhas de 

conscientização, fortalecendo a participação social, a informação sobre direitos 

e o enfrentamento das situações de violação de direitos; 

• Fortalecimento da articulação intersetorial com as políticas de saúde, 

educação, direitos humanos e demais políticas públicas, visando a 

integralidade do atendimento às famílias; 



 
• Promoção de ações de geração de renda e inclusão produtiva, contribuindo 

para a autonomia das famílias atendidas. 

Esses resultados evidenciam o compromisso da gestão municipal com a garantia 

de direitos, a redução das vulnerabilidades sociais e a melhoria da qualidade de vida 

da população. 

 

2.6.13 Considerações Finais  

 

No ano de 2025, a Secretaria Municipal de Assistência Social de São José do 

Piauí consolidou ações relevantes no âmbito da Política de Assistência Social, 

reafirmando seu compromisso com a garantia de direitos, a proteção social das 

famílias e o enfrentamento das situações de vulnerabilidade e risco social. 

As ações desenvolvidas ao longo do ano demonstram o fortalecimento da 

Proteção Social Básica, por meio da atuação do CRAS, do PAIF, do SCFV e do 

Programa Criança Feliz, bem como a atenção às demandas da Proteção Social 

Especial, dentro das competências do município. O trabalho realizado possibilitou o 

acompanhamento sistemático das famílias, a promoção da convivência familiar e 

comunitária e a ampliação do acesso aos serviços e benefícios socioassistenciais. 

Destaca-se, ainda, o fortalecimento da gestão do SUAS, com a qualificação da 

equipe técnica, a alimentação regular dos sistemas oficiais, a atualização do 

planejamento anual e a atuação efetiva dos Conselhos Municipais, garantindo a 

participação social e o controle das políticas públicas. 

A realização de eventos comunitários, campanhas educativas e conferências 

municipais reforçou o diálogo com a população e contribuiu para a construção coletiva 

das políticas sociais, promovendo a cidadania e o acesso à informação sobre direitos. 

Diante dos resultados apresentados, conclui-se que a Secretaria Municipal de 

Assistência Social vem consolidando a política pública de assistência social no 

município, mantendo o compromisso de aprimorar continuamente suas ações, 

fortalecer a rede socioassistencial e promovendo o atendimento às famílias e 

indivíduos, visando o acesso dignidade humana, da inclusão social e da melhoria da 

qualidade de vida da população de São José do Piauí. 

 

 



 
2.6.14 Relatório Fotográfico das Principais ações realizadas pela Secretaria Municipal 

de Assistência social no ano de 2025 

 

Figura 83 – Comemoração do Dia das Mães 

 

Fonte: Secretaria Municipal de Ação Social Trabalho e Cidadania 

 

Figura 84 – Evento do dia 18 de maio 

 

Fonte: Secretaria Municipal de Ação Social Trabalho e Cidadania 

 

Figura 85  - Dia de lazer do SCFV 

 

Fonte: Secretaria Municipal de Ação Social Trabalho e Cidadania 



 
Figura 86  – Festa junina 

 

Fonte: Secretaria Municipal de Ação Social Trabalho e Cidadania 

 

Figura 87 – Aulas de Hidroginástica 

 

Fonte: Secretaria Municipal de Ação Social Trabalho e Cidadania 

 

Figura 88 – Entrega de Enxoval as mães do Programa Criança Feliz (Benefício Eventual) 

 

Fonte: Secretaria Municipal de Ação Social Trabalho e Cidadania 



 
Figura 89  – Palestra sobre saúde mental 

 

Fonte: Secretaria Municipal de Ação Social Trabalho e Cidadania 

 

Figura 90 – Campanha do Agosto Lilás: Pela conscientização do fim da violência contra a mulher 

 

Fonte: Secretaria Municipal de Ação Social Trabalho e Cidadania 

 

Figura 91 – Aulas de Capoeira para o SCFV 

 

Fonte: Secretaria Municipal de Ação Social Trabalho e Cidadania 

 



 
Figura 92 – Distribuição de Cestas Básicas para a população através da parceria da Defesa Civil, 

Secretaria Municipal de Assistência Social, Prefeitura Municipal e do Ministério do Desenvolvimento e 

Assistência Social, família e Combate a Fome; 

 

Fonte: Secretaria Municipal de Ação Social Trabalho e Cidadania 

 

Figura 93 – Conferência Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa 

 

Fonte: Secretaria Municipal de Ação Social Trabalho e Cidadania 

 

Figura 94 – Realização da 11ª Conferência Municipal de Assistência Social do município de São José 

do Piauí – PI. 

 

Fonte: Secretaria Municipal de Ação Social Trabalho e Cidadania 



 
Figura 95 – Delegados de São José do Piauí na 16ª Conferência Estadual de Assistência Social do 

Piauí-PI 

 

Fonte: Secretaria Municipal de Ação Social Trabalho e Cidadania 

 

Figura 96 – Delegados de São José do Piauí na 6ª Conferência Estadual dos Direitos da Pessoa 

Idosa do Piauí 

 

Fonte: Secretaria Municipal de Ação Social Trabalho e Cidadania 

 

Figura 97 – Realização de evento de Culminância do SCFV 

 

Fonte: Secretaria Municipal de Ação Social Trabalho e Cidadania 

  



 
2.7 Principais resultados através das ações realizadas pela Secretaria Municipal de 

Agricultura e Abastecimento no ano de 2025 

 

 

 

A elaboração deste relatório tem por objetivo apresentar informações sobre os 

materiais adquiridos e atividades desenvolvidas pela Secretaria Municipal de 

Agricultura e Abastecimento de São José do Piauí-PI realizadas durante o ano de 

2025. 

Inicialmente, durante o ano de 2025 foi adquirido materiais de limpeza, 

materiais para a copa (café, açúcar, leite, biscoito), alimentação para o instrutor dos 

cursos e lanches para os participantes, materiais de escritório. Também alguns 

materiais permanentes como três centrais de ar, um fogão de quatro bocas com o 

botijão de gás, bebedouro de água, placa e vidraria para a fachada da Secretaria. 

Durante o decorrer do ano foi realizado algumas ações desenvolvidas que serão 

citadas a seguir: 

 



 

• Emissões de 546 Cadastro Nacional da Agricultura Familiar (CAF) em parceria 

Secretaria de Assistência Técnica e Defesa Agropecuária (SADA) e Defesa Civil; 

• Emissão de 72 Declarações de Posse de Imóvel Rural, contrato de comodato e 

arrendamento rural;  

• Em parceria com a Defesa Civil e o Governo do Estado do Piauí foi realizado a 

distribuição de 90 pipas de água para os agricultores do município; 

• Parceria com a Agência de Defesa Agropecuária do Estado do Piauí (ADAPI) na 

emissão de 596 Guia de Trânsito Animal (GTA) e 23 fichas sanitárias; 

 

 

• Promoção de Assistência Técnica e Gerencial do SENAR com 2 anos de duração 

para 30 produtores de mandiocultura em parceria com a Prefeitura Municipal e 

Secretaria de Agricultura e Abastecimento. 

 

Figura 98 - Assistência Técnica e Gerencial do SENAR para agricultores do município 

 

Fonte: Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento 

 

• Palestra sobre o USO DE DEFENSIVOS NATURAIS PARA CONTROLE NATURAL 

DE PRAGAS EM HORTAS, ministrado pela Doutoranda Vânia Lima, Engenheira 

Agrônoma, em parceria com o SENAR e a Secretaria Municipal de Meio Ambiente. 



 
 

Figura 99 - Palestra sobre o uso de defensivos naturais para controle natural de pragas em hortas. 

 

Fonte: Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento 

 

• Realização da IX Feira da Agricultura Familiar em parceria com a Prefeitura 

Municipal e Sindicato dos Trabalhadores e Trabalhadores de São José do Piauí. 

 

Figura 100 - IX Feira da Agricultura Familiar 

 

Fonte: Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento 

 

• Dia de Campo com produtores de mandiocultores de Simões-PI que participam do 

Programa de Assistência Técnica e Gerencial do SENAR, em parceria com a 

Secretaria de Agricultura e Abastecimento, Associação de Mandiocultores do 

Baixio e SENAR. 

 

 

 

 

 



 
Figura 101 – Dia de Campo com produtores de mandiocultura na Associação APROSAB em Baixio 

São José do Piauí 

 

Fonte: Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento 

 

 

• Programa Garantia Safra-2025/2026 na inscrição de 852 famílias; 

 

Figura 102  – Cadastramento de agricultores no Programa Garantia Safra 2025/2026. 

 

Fonte: Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento 



 
Gráfico 13 - Agricultores do município aderidos ao Programa Garantia Safra. 

 

Fonte: Ministério do Desenvolvimento Agrário e da Agricultura Familiar 

 

• Participação da Secretaria nas Comissões e Conselhos Municipais como: Conselho 

Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentável (CMDRS), Conselho Municipal de 

Assistência Social (CMAS), Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística (IBGE); 

• Participação da Secretaria de Agricultura e Abastecimento no Desfile do 7 de 

Setembro juntamente com a Equipe do Sindicato dos Trabalhadores e 

Trabalhadoras Rurais de São José do Piauí; 

 

Figura 103 – Desfile do 7 de Setembro de 2025 realizado em São José do Piauí - PI 

 

Fonte: Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento 
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• Participação do evento FEIRA DOS MUNICÍPIOS Teresina-PI. 

 

Figura 104 – Representantes da Secretaria Municipal de Agricultura na feira dos Municípios na capital. 

 

Fonte: Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento 

 

• Distribuição de 720 kg de sementes de milho e feijão para os agricultores do 

município; 

  

Figura 105 - Distribuição de sementes de milho e feijão para os agricultores 

 

Fonte: Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento 



 

• Capacitação para auxiliar os trabalhadores na Operação e Manutenção de 

Roçadeiras Manuais com carga horária de 16 horas em parceria com o SENAR e 

entrega dos certificados;  

 

Figura 106  - Curso de Operação e Manutenção de Roçadeiras Manuais 

 

Fonte: Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento 

 

 



 
2.8 Secretaria Municipal Meio Ambiente: Os principais resultados através das ações 

realizadas pela secretaria municipal Meio Ambiente no ano de 2025 

 

 

MUNICÍPIO:  São José do Piauí - PI 

ORGÃO RESPONSÁVEL:  Secretaria Municipal de Meio Ambiente 

OBJETIVO:  
Demonstrar e evidenciar a regular aplicação dos recursos e trazer os 
objetivos das ações pelos administradores e responsáveis como forma de 
transparência de interesse coletivo e geral. 

ANO DE REFERÊNCIA: 2025 

 

2.8.1 Informações sobre os Serviços Essenciais 

 

No que se refere aos serviços essenciais de limpeza urbana e abastecimento 

de água, o município apresenta índices relevantes de cobertura e atendimento à 

população. 

Em relação à coleta de resíduos sólidos domiciliares, observa-se que a 

totalidade dos domicílios localizados na zona urbana é atendida pelo serviço, 

correspondendo a 100% de cobertura, o que representa 2.103 residências urbanas. 

Já na zona rural, o serviço atende 1.503 domicílios, de um total de 1.866 residências, 

resultando em uma cobertura de 80,55%, permanecendo 362 domicílios rurais ainda 

sem atendimento. Quanto à população beneficiada, estima-se que 3.555 pessoas 

residentes na zona urbana sejam atendidas pelo serviço de coleta de resíduos sólidos. 

Na zona rural, aproximadamente 2.368 pessoas contam com o serviço, enquanto 809 

pessoas ainda não possuem acesso à coleta regular de resíduos, todas localizadas 

na área rural do município. 

No que se refere à quantidade de resíduos sólidos coletados, o município 

registra um volume anual de aproximadamente 1.012,8 toneladas. Ressalta-se que 



 
100% dos resíduos sólidos coletados são destinados ao aterro sanitário, totalizando 

igualmente 1.012,8 toneladas por ano, não sendo realizada atualmente a separação 

ou reciclagem desses materiais. 

No tocante ao abastecimento de água potável, o município apresenta uma 

cobertura significativa, com 95,45% da população atendida por meio de ligação à rede 

geral de abastecimento, utilizada como forma principal de fornecimento de água. Esse 

percentual corresponde a 2.183 domicílios com acesso à rede de distribuição de água 

potável. 

Dessa forma, os dados evidenciam avanços importantes na prestação dos 

serviços essenciais à população, especialmente no que se refere à cobertura da coleta 

de resíduos sólidos na área urbana e ao elevado índice de atendimento com 

abastecimento de água potável no município. 

 

2.8.2 Gerenciamento de Resíduos Sólidos: 

 

2.8.2.1 Gerenciamento de Resíduos Sólidos: Encerramento de Lixão Municipal 

 

A destinação ambientalmente adequada dos resíduos sólidos é uma exigência 

legal prevista na Política Nacional de Resíduos Sólidos (Lei nº 12.305/2010), que 

determinou o encerramento dos lixões a céu aberto e a adoção de soluções técnicas 

como os aterros sanitários licenciados. No estado do Piauí, esse processo vem sendo 

intensificado por meio de ações institucionais voltadas à erradicação dos lixões, com 

avanços significativos na regularização da destinação final dos resíduos urbanos. 

Nesse contexto, o município de São José do Piauí promoveu o encerramento 

de seu lixão municipal, eliminando uma fonte histórica de impactos ambientais e riscos 

à saúde pública. Como alternativa ambientalmente adequada, o município passou a 

encaminhar seus resíduos sólidos para aterro sanitário licenciado, por meio de 

contrato com a empresa SI Soluções Ambientais, responsável pelo transporte e pela 

destinação final dos resíduos. 

A adoção desse modelo garante maior controle ambiental, reduz os riscos de 

contaminação do solo e dos recursos hídricos e alinha o município às diretrizes legais 

e às boas práticas de gestão de resíduos sólidos, representando um avanço 

significativo na política ambiental local. 

 



 
 

Figura 107 – Cercamento, placas de sinalização e vigilância e Estrutura de transbordo 

 

Fonte: Secretaria Municipal de Meio Ambiente 

 

2.8.2.2 Diagnóstico da Coleta e Destinação Final dos Resíduos Sólidos 

 

A gestão dos resíduos sólidos no município apresenta avanços significativos no 

que se refere à coleta e à destinação final ambientalmente adequada. Na zona urbana, 

100% dos domicílios são atendidos pelo serviço de coleta de resíduos sólidos, 

contemplando 2.103 residências e uma população de 3.555 pessoas. Na zona rural, 

o atendimento alcança 80,55% dos domicílios, correspondendo a 1.503 residências 

atendidas, enquanto 362 domicílios ainda não são contemplados ainda. 

 

Gráfico 14  – População atendida pelo serviço de coleta de resíduos sólidos no município de São 

José do Piauí 

 

Fonte: Prefeitura Municipal de São José do Piauí 
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Em termos populacionais, o serviço de coleta atende 5.923 habitantes, sendo 

100% da população urbana e parte significativa da população rural. Ainda assim, 809 

pessoas residentes na zona rural permanecem sem atendimento, evidenciando a 

necessidade de ampliação da cobertura do serviço nessa área. 

 

Tabela 6 – Quantidade e destinação dos resíduos sólidos urbanos. 

INDICADOR VALOR 

Quantidade total de resíduos sólidos coletados 1.012,8 t/ano 

Quantidade destinada a aterro sanitário 1.012,8 t/ano 

Percentual de resíduos destinados a aterro sanitário 100% 

Fonte: Prefeitura Municipal de São José do Piauí 

 

Quanto à destinação final, o município coleta anualmente 1.012,8 toneladas de 

resíduos sólidos, sendo 100% desse volume encaminhado para aterro sanitário 

licenciado, não havendo, até o momento, a implementação de ações de reciclagem 

ou reaproveitamento dos resíduos. Esse modelo de destinação elimina a disposição 

irregular em lixões a céu aberto, reduz os riscos de contaminação ambiental e 

assegura maior controle sanitário e ambiental sobre os resíduos gerados. 

 

Figura 108 – Fotos da limpeza pública e Coleta de resíduos sólidos na zona urbana 

 

Fonte: Prefeitura Municipal de São José do Piauí 

 

2.8.2.3 Saneamento básico 

 

No que se refere ao saneamento básico, destaca-se que 95,45% dos domicílios 

do município possuem abastecimento de água potável por meio de ligação à rede 



 
geral, o que contribui para a melhoria das condições de saúde pública e reforça a 

integração entre as políticas de saneamento e gestão ambiental. 

 

Gráfico 15 - Abastecimento de água no município de São José do Piauí - PI 

 

Fonte: Comitê Gestor Plano Municipal de Saneamento Básico/IBGE 

 

2.8.2.4 Destinação final de resíduos de saúde 

 

A destinação dos resíduos de serviços de saúde no município de São José do 

Piauí é realizada de forma ambientalmente adequada por meio de contrato com a 

empresa EcoResíduos, devidamente habilitada para a coleta, transporte, tratamento 

e destinação final desse tipo de resíduo. O procedimento adotado atende às normas 

sanitárias e ambientais vigentes, garantindo o manejo seguro dos resíduos infectantes 

e perfurocortantes, com o objetivo de prevenir riscos à saúde pública e minimizar 

impactos ao meio ambiente. 

 

Figura 109 - Coleta e transporte dos resíduos de serviços de saúde 

 

Fonte: Secretaria Municipal de Saúde 
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2.8.3 Educação Ambiental 

 

2.8.3.1 Formação de professores voltada à dimensão ambiental 

 

No dia 26 de novembro de 2025, foi realizada na Escola Municipal São João 

Batista uma formação de professores voltada à dimensão ambiental, fruto da parceria 

entre a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e a Secretaria Municipal de Educação. 

A ação teve como objetivo fortalecer a educação ambiental no contexto escolar, 

promovendo reflexões sobre a relação entre sociedade e natureza nos biomas 

predominantes da região. 

A formação teve como tema “O Cerrado, a Caatinga e Eu: Explorando a 

Conexão Humana com os Ecossistemas do Semiárido e Savana Brasileira” e abordou 

aspectos ecológicos, socioambientais e culturais desses biomas, destacando sua 

importância para a biodiversidade, os serviços ecossistêmicos e a sustentabilidade 

local. Foram discutidas também práticas pedagógicas que possibilitam a inserção da 

temática ambiental de forma transversal no currículo escolar. 

A atividade foi ministrada pelo Técnico Ambiental da Secretaria Municipal de 

Meio Ambiente, que conduziu o momento formativo de maneira participativa, 

estimulando o diálogo, a troca de experiências e a contextualização dos conteúdos à 

realidade dos professores e da comunidade escolar. 

 

Figura 110 – Formação de professores realizada na Escola Municipal São João Batista no dia 

26/11/2025 

 

Fonte: Secretaria Municipal de Meio Ambiente 

 



 
No dia 01 de dezembro de 2025, foi realizada também na Unidade Escolar 

Municipal Severo Eulálio mais uma formação de professores voltada à dimensão 

ambiental, promovida em parceria pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente e pela 

Secretaria Municipal de Educação. A iniciativa integrou as ações de fortalecimento da 

educação ambiental no âmbito da rede municipal de ensino, com foco na inovação 

pedagógica e na sustentabilidade. 

A formação teve como tema “Gamificação e Sustentabilidade: Criando Jogos 

Educativos Ambientais” e abordou o uso de metodologias ativas como ferramenta para 

a sensibilização ambiental no ambiente escolar. Durante o encontro, foram discutidas 

estratégias para a criação de jogos educativos voltados à temática ambiental, 

estimulando a aprendizagem significativa, o pensamento crítico e o engajamento dos 

estudantes na conservação do meio ambiente. 

A atividade foi ministrada pelo Técnico Ambiental da Secretaria Municipal de 

Meio Ambiente, que conduziu o momento formativo de forma prática e participativa, 

incentivando a criatividade dos professores e a adaptação dos jogos à realidade local, 

com ênfase em temas como sustentabilidade, resíduos sólidos e preservação dos 

recursos naturais. 

 

Figura 111 - Formação de professores realizada na Unidade Escolar Municipal Severo Eulálio no dia 

01/12/2025. 

 

Fonte: Secretaria Municipal de Meio Ambiente 

 

2.8.3.2 Ação Social de Educação Ambiental: IV Feirinha “Reciclar para Brincar” 

 

No dia 03 de dezembro, em parceria com a Secretaria Municipal de Educação, 

foi realizada no município uma ação social de educação ambiental voltada à 



 
comunidade, por meio da Mostra Municipal de Arte Sustentável e Brinquedos 

Reciclados, que integrou a IV Feirinha “Reciclar para Brincar”, com a participação das 

crianças da Educação Infantil, e a exposição de objetos confeccionados com materiais 

recicláveis pelo grupo da melhor idade. 

A iniciativa teve como objetivo promover a conscientização ambiental de forma 

lúdica e intergeracional, estimulando a criatividade, o reaproveitamento de materiais 

e a reflexão sobre a importância da redução de resíduos e do consumo consciente. A 

atividade proporcionou um espaço de troca de saberes, valorizando a arte sustentável 

e fortalecendo o vínculo entre diferentes gerações da comunidade. 

A ação reforçou o papel da educação ambiental como instrumento de 

transformação social, despertando atitudes responsáveis e o compromisso coletivo 

com a preservação do meio ambiente. Ao unir arte, sustentabilidade e participação 

comunitária, o evento contribuiu para a construção de uma consciência ambiental 

voltada ao cuidado com o presente e com as futuras gerações. 

 

Figura 112 - Feirinha de brinquedos reciclados 

 

Fonte: Secretaria Municipal de Meio Ambiente 

 

2.8.3.3 Ação Social de Educação Ambiental: Amostra Municipal de Arte Sustentável e 

Brinquedos Reciclados. 

 

No dia 21 de novembro, em parceria com a Secretaria Municipal de Assistência 

Social, foi realizada no município uma ação social de educação ambiental voltada à 

comunidade, por meio da Amostra Municipal de Arte Sustentável e Brinquedos 

Reciclados, com a participação das crianças e idosos dos programas de convivência 

e a exposição de objetos confeccionados. 



 
Figura 113 - Ação social de educação ambiental realizada no dia 21/11/2025. 

 

Fonte: Secretaria Municipal de Meio Ambiente 

 

2.8.4 Redução de Desmatamento 

 

2.8.4.1 Monitoramentos via satélite: Monitoramento de vegetação 

 

Ao longo do ano de 2025, foram realizados monitoramentos da cobertura 

vegetal em escala municipal, por meio da utilização de scripts na plataforma Google 

Earth Engine, com base na aplicação de índices de vegetação, como o Índice de 

Vegetação por Diferença Normalizada (NDVI). As análises possibilitaram a avaliação 

da dinâmica da vegetação, a identificação de áreas com maior ou menor vigor 

vegetativo e o acompanhamento de variações temporais associadas a fatores 

climáticos e ao uso e ocupação do solo. Os dados obtidos contribuíram para o suporte 

ao planejamento ambiental e para a definição de estratégias de conservação e 

recuperação da vegetação nativa. 

 

Figura 114  - Monitoramento de vigor de vegetação 

 

Fonte: Google Earth Engine 



 
Durante o ano de 2025, foram realizados monitoramentos de suscetibilidade à 

erosão em escala municipal, utilizando scripts desenvolvidos na plataforma Google 

Earth Engine. As análises permitiram avaliar, de forma espacial e temporal, as áreas 

com maior propensão a processos erosivos, a partir da integração de dados 

geoespaciais, imagens de satélite e variáveis ambientais relevantes. Os resultados 

obtidos subsidiaram o acompanhamento das condições do território municipal e o 

apoio à tomada de decisão em ações de planejamento ambiental e conservação do 

solo. 

Figura 115 - Monitoramento de suscetibilidade à erosão 

 

Fonte: Google Earth Engine 

 

2.8.4.2 Identificação de áreas degradadas 

 

Na primeira semana de julho de 2025, entre os dias 01 e 04 de julho, foi 

realizada a identificação e o monitoramento de áreas degradadas no município, por 

meio de atividades de campo com coleta e análise de solo, associadas ao 

levantamento georreferenciado das áreas avaliadas. A ação teve como objetivo 

diagnosticar os principais focos de degradação ambiental e subsidiar o planejamento 

de medidas de recuperação. 

Durante o monitoramento, foram identificadas quatro áreas-alvo com indícios 

significativos de degradação ambiental, caracterizadas por processos erosivos, 

exposição do solo e descarte inadequado de resíduos sólidos.  

A Área Degradada 01 – Lagoa Várzea do Saco, localizada nas coordenadas 

UTM Latitude 9.240.309,34 m S e Longitude 223.967,22 m E, Zona 24, apresenta 



 
perímetro de 630 m e área de 5.724 m², com degradação associada ao solo exposto, 

arraste de sedimentos e presença de resíduos sólidos. 

A Área Degradada 02 – Antigo Lixão Municipal, situada nas coordenadas 

Longitude 221.587,20 m E e Latitude 9.249.706,35 m S, Zona 24M, possui perímetro 

de 891 m e área de 49.321 m², sendo caracterizada predominantemente pela 

degradação decorrente do descarte irregular de resíduos sólidos, com potencial de 

contaminação do solo e do entorno. 

A Área Degradada 03 – Lagoa do Atalho, localizada nas coordenadas Longitude 

221.748,49 m E e Latitude 9.240.187,41 m S, Zona 24, apresenta perímetro de 456 m 

e área de 1.716 m², com processos de degradação relacionados ao solo exposto, 

arraste de sedimentos e presença de resíduos sólidos. 

Por fim, a Área Degradada 04 – Lagoa do Baixio, situada nas coordenadas 

Longitude 227.471,00 m E e Latitude 9.242.364,00 m S, Zona 24, possui perímetro de 

211 m e área de 1.044 m², apresentando degradação associada à ausência de 

cobertura vegetal nas margens, arraste de sedimentos e descarte de resíduos sólidos. 

Os dados obtidos a partir do monitoramento e da coleta de solo evidenciam a 

necessidade de ações de recuperação ambiental, com foco na estabilização do solo, 

recomposição da vegetação ciliar e controle do descarte irregular de resíduos, de 

modo a mitigar os impactos ambientais identificados e prevenir o agravamento dos 

processos de degradação. 

 

Figura 116 - Monitoramento na área 04 e 01 na Lagoa do Baixio 

 

Fonte: Secretaria Municipal de Meio Ambiente 

 

2.8.5 Ações de recuperação de áreas degradadas 

 



 
Entre os dias 14 e 18 de julho de 2025, foi realizada uma ação de recuperação 

de áreas degradadas no município, por meio do plantio sistemático de mudas de 

espécies nativas, contemplando as Áreas Degradadas 01 (Lagoa Várzea do Saco), 

03 (Lagoa do Atalho) e 04 (Lagoa do Baixio). A intervenção teve como objetivo 

promover a recomposição da cobertura vegetal, reduzir processos erosivos e 

contribuir para a melhoria das condições ambientais das áreas impactadas. 

Foram utilizadas mudas de ipê-amarelo, ipê-rosa e ipê-branco, distribuídas de 

forma planejada, adotando-se o espaçamento médio de 3 metros entre mudas, 

equivalente a aproximadamente 1 muda a cada 9 m², considerando as condições 

físicas e ambientais de cada local. O plantio contemplou áreas estratégicas 

previamente definidas, correspondendo a cerca de 50% da área total de cada área 

degradada. 

Na Área Degradada 01 – Lagoa do Saco da Várzea, por apresentar maior 

extensão territorial (5.724 m²), foram plantadas 30 mudas de espécies nativas. Na 

Área Degradada 03 – Lagoa do Atalho, com área total de 1.716 m², foram plantadas 

25 mudas. Já na Área Degradada 04 – Lagoa do Baixio, que possui menor dimensão 

(1.044 m²), foram plantadas 20 mudas, adequando a intervenção à capacidade de 

suporte da área. 

A ação contribuiu para o início do processo de recuperação ambiental das áreas 

degradadas, auxiliando na estabilização do solo, redução do arraste de sedimentos e 

recomposição da vegetação, devendo ser acompanhada por monitoramento contínuo 

para avaliação do desenvolvimento das mudas e da efetividade das medidas 

adotadas. 

 

Figura 117 - Plantio de mudas na área 04 na Lagoa do Baixio 

 

Fonte: Secretaria Municipal de Meio Ambiente 



 
 

Figura 118 - Plantio de mudas na área 01 - Lagoa do Saco da Várzea 

 

Fonte: Secretaria Municipal de Meio Ambiente 

 

Figura 119 - Plantio de mudas na área 03 - Lagoa do Atalho 

 

Fonte: Secretaria Municipal de Meio Ambiente 

 

2.8.6 Matas Ciliares e Proteção de Fauna 

 

2.8.6.1 Ações de proteção de mata ciliar 

 

Entre os dias 01 e 03 de agosto de 2025, o município de São José realizou 

ações de proteção de matas ciliares, com foco na conservação de áreas sensíveis e 

na recuperação da vegetação associada a corpos hídricos. As atividades consistiram 

no plantio de mudas de espécies nativas em áreas estratégicas previamente 

identificadas como prioritárias para a proteção dos recursos hídricos. 



 
As ações contemplaram as áreas da Lagoa da Várzea do Saco, Lagoa da 

localidade Atalho e o trecho do curso do riacho oriundo da nascente Santo Inácio, 

localizado nas coordenadas UTM Longitude 226.628,62 m E e Latitude 9.239.512,86 

m S, Zona 24. Em cada uma das áreas, foram plantadas 15 mudas, distribuídas de 

forma planejada ao longo das margens, com o objetivo de fortalecer a cobertura 

vegetal ciliar. 

A intervenção teve como finalidade contribuir para a proteção dos corpos 

hídricos, a redução de processos erosivos, o controle do assoreamento e a melhoria 

da qualidade ambiental das áreas de entorno. As ações realizadas representam um 

importante avanço na conservação das matas ciliares do município, devendo ser 

acompanhadas por atividades de monitoramento e manutenção para assegurar o 

estabelecimento e o desenvolvimento das mudas plantadas. 

 

Figura 120 - Plantio em Riacho da nascente Santo Inácio 

 

Fonte: Secretaria Municipal de Meio Ambiente 

 

2.8.6.2 Monitoramento de fauna silvestre em Unidade de Conservação 

 

Nos dias 16 e 17 de dezembro de 2025, foi realizada uma ação de 

monitoramento de fauna silvestre no município, com o objetivo de identificar a 

presença de espécies e acompanhar as condições ambientais de áreas consideradas 

estratégicas para a conservação da biodiversidade local. As atividades envolveram 

observação direta, registros visuais e reconhecimento de vestígios da fauna. 

No dia 16 de dezembro de 2025, o monitoramento ocorreu na Área de 

Relevante Interesse Ecológico (ARIE) Monte Alegre, local de importância ambiental 

para a manutenção da fauna e dos ecossistemas associados. Já no dia 17 de 



 
dezembro de 2025, as atividades foram realizadas nas proximidades da nascente 

Santo Inácio, área sensível e fundamental para a conservação dos recursos hídricos 

e da biodiversidade. 

A ação permitiu a identificação de indícios da fauna silvestre e contribuiu para 

o levantamento preliminar da biodiversidade local, subsidiando futuras ações de 

planejamento ambiental, proteção de habitats e definição de medidas de conservação 

no município. 

 

Figura 121 - Registro de monitoramentos in loco na Área de Relevante Interesse Ecológico 

(ARIE) Monte Alegre. 

 

Fonte: Secretaria Municipal de Meio Ambiente 

 

2.8.7 Campanhas Educativas de Combate a Poluição 

 

Ao longo do mês de novembro de 2025, o município realizou campanhas 

educativas de combate à poluição sonora, atmosférica e visual, com o objetivo de 

sensibilizar a população quanto aos impactos ambientais e à saúde pública 

decorrentes dessas formas de poluição, bem como promover práticas mais 

responsáveis no espaço urbano. 

A campanha de combate à poluição sonora foi desenvolvida no período de 03 

a 05 de novembro de 2025, por meio de panfletagens educativas e da instalação de 

banners informativos em pontos estratégicos, abordando os limites legais de emissão 

sonora e os prejuízos causados pelo excesso de ruídos. Em seguida, entre os dias 10 

e 12 de novembro de 2025, foi realizada a campanha de combate à poluição 



 
atmosférica, com ações educativas voltadas à conscientização sobre a emissão de 

poluentes, qualidade do ar e práticas que contribuem para a redução da poluição. 

Por fim, no período de 17 a 19 de novembro de 2025, ocorreu a campanha de 

combate à poluição visual, que além das ações de panfletagem e exposição de 

banners educativos, incluiu o levantamento de fontes geradoras de poluição visual, 

como publicidade irregular e ocupações inadequadas do espaço urbano, subsidiando 

futuras ações de ordenamento e fiscalização. 

As campanhas contribuíram para o fortalecimento da educação ambiental no 

município, promovendo a conscientização da população e apoiando a implementação 

de medidas preventivas e corretivas voltadas à melhoria da qualidade ambiental e do 

bem-estar coletivo. 

 

Figura 122 - Registro de panfletagens e instalação de banners educativos 

 

Fonte: Secretaria Municipal de Meio Ambiente 

 

2.8.8 Selo Ambiental “A” do ICMS Ecológico do Estado do Piauí em 2025. 

 

O Município de São José foi contemplado com o Selo Ambiental “A” do ICMS 

Ecológico do Estado do Piauí em 2025, conforme a Lei nº 5.813/2008, em 

reconhecimento ao seu compromisso com a proteção ambiental e o desenvolvimento 

sustentável. A certificação resulta da implementação de diversas ações ambientais, 

como o gerenciamento adequado de resíduos sólidos, educação ambiental, combate 

ao desmatamento e às queimadas, proteção dos recursos hídricos, controle da 

poluição, fiscalização de edificações irregulares, adequação às normas ambientais e 

execução da Política Municipal de Meio Ambiente. O município assume agora o 



 
desafio de manter e fortalecer essas iniciativas, consolidando-se como referência em 

sustentabilidade no estado. Veja a seguir lista de municípios e sua 

classificação/contemplação. 

 

Figura 123 – Classificação dos municípios - certificação selo ambiental 2025 

 

Fonte: Secretaria do Meio Ambiente e Recursos Hídricos - SEMARH 

 

 

 



 
2.9 Infraestrutura e urbanismo:  

 

O Departamento de Obras e Serviços Públicos realizou, ao longo do ano de 

2025, importantes intervenções de infraestrutura no município. As obras foram 

executadas tanto com recursos próprios da administração municipal quanto por meio 

de parcerias com os governos federal e estadual, viabilizadas através de emendas 

parlamentares e convênios. 

Entre as principais ações desenvolvidas, destacam-se a recuperação e 

ampliação de unidades escolares, manutenção e revitalização de praças públicas, 

quadras esportivas e unidades de saúde, além da execução de obras de 

pavimentação e calçamento em vias urbanas. Também foram realizados serviços de 

recuperação e manutenção de estradas vicinais, recuperação de rodovia, bem como 

reformas em prédios públicos municipais. No âmbito do abastecimento de água, foi 

realizada a perfuração de poço tubular para atender às necessidades da população. 

Ademais, o departamento promoveu serviços contínuos de manutenção da iluminação 

pública, melhorias na estrutura física do lixão municipal e a execução regular dos 

serviços de limpeza pública. 

Esses investimentos são fundamentais para a melhoria das condições de vida 

da população, contribuindo para o desenvolvimento urbano, social e econômico do 

município de São José do Piauí. Segue um comparativo das obras realizadas nos 

exercícios de 2024 e 2025 no município de São José do Piauí-PI. 

 

Gráfico 16 – Comparativo de Obras Realizadas nos exercícios de 2024 e 2025 no município de São 

José do Piauí-PI. 

 

Fonte: Secretaria Municipal de Infraestrutura 
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No exercício atual o município de São José do Piauí, evidenciando evolução na 

execução das ações de infraestrutura. Observa-se que, no exercício de 2024, foram 

concluídas e entregues 39 obras. Já no exercício de 2025, verifica-se um aumento no 

número de obras concluídas, totalizando 47, além de 2 obras em andamento, o que 

demonstra a continuidade das ações e o planejamento para novos investimentos em 

infraestrutura. Dessa forma, o gráfico evidencia crescimento na quantidade de obras 

executadas em 2025 em relação ao exercício anterior, refletindo o compromisso da 

gestão municipal com a melhoria da infraestrutura urbana e rural, bem como com a 

promoção do desenvolvimento local e da qualidade de vida da população. 



 
 

Tabela 7 - Relação de obras realizadas/entregue e em andamento no exercício de 2025 no município de São José do Piauí – PI 

Número_ 
contrato 

Código 
_cw 

Órgão 
Responsável 

Descrição da obra 
Status_ 

obra 

Localização 
único_ 
ponto 

Latitude 
inicial 

Longitude 
inicial 

Latitude 
final 

Longitude 
final 

069/2022 
CW-
021973/22 

Fundo 
Municipal de 
Saúde de São 
José do Piauí 

Manutenção e conservação do patrimônio público: 
serviços de retelhamento, manutenção de cálice, 
portas e janelas em vidro na nova UBS do povoado 
atalho conforme PE032/2022. 

Concluída Verdadeiro 6°52'24.61"S 41°31'13.64"O 6°52'24.61"S 41°31'13.64"O 

069/2022 
CW-
021973/22 

Fundo 
Municipal de 
Saúde de São 
José do Piauí 

Manutenção e conservação do patrimônio público: 
serviços de manutenção do piso em concreto, 
murada, portões em aço, manutenção de forro, 
portas e janelas, rede de esgoto e fossa no posto de 
Saúde do povoado malhada redonda zona rural 
deste município conforme PE032/2022 

Concluída Verdadeiro 6°53'48.56"S 41°27'0.59"O 6°53'48.56"S 41°27'0.59"O 

069/2022 
CW-
021973/22 

Fundo 
Municipal de 
Saúde de São 
José do Piauí 

Manutenção e conservação do patrimônio público: 
serviços de manutenção de portas em madeira, 
portões, em aço, forro pvc , retelhamento, conserto 
de cálice na UBS do povoado Baixio zona rural desse 
município conforme PE032/2022 

Concluída Verdadeiro 6°51'3.82"S 41°27'48.81"O 6°51'3.82"S 41°27'48.81"O 

069/2022 
CW-
021973/22 

Fundo 
Municipal de 
Educação 

Manutenção e conservação de patrimônio público: 
serviços de pintura e retelhamento, caliça, 
manutenção da rede elétrica e hidráulica, banheiros 
e piso da creche tia Joana, zona Urbana. Conforme 
PE 032/2022 

Concluída Verdadeiro 6°52'25.12"S 41°28'48.42"O 6°52'25.12"S 41°28'48.42"O 

069/2022 
CW-
021973/22 

Fundo 
Municipal de 
Educação 

Manutenção e conservação de patrimônio público: 
serviços de reparos na rede elétrica, pintura e 
retelhamento, manutenção da rede hidráulica, fossas 
, esgoto e dos banheiros na E.M Dirceu Mendes 
arcoverde, na Urbana. Conforme PE 032/2022 

Concluída Verdadeiro 6°52'25.36"S 41°28'42.74"O 6°52'25.36"S 41°28'42.74"O 

069/2022 
CW-
021973/22 

Fundo 
Municipal de 
Educação 

Manutenção e conservação de patrimônio públic: 
serviços de reparos na rede elétrica, pintura e 
retelhamento da E.M Marcelina Teófila, na zona rural 
Conforme PE 032/2022 

Concluída Verdadeiro 6°47'13.11"S 41°26'54.08"O 6°47'13.11"S 41°26'54.08"O 



 

069/2022 
CW-
021973/22 

Fundo 
Municipal de 
Educação 

Manutenção e conservação de patrimônio público: 
serviços de reparos na rede elétrica, forro em PVC, 
pintura e retelhamento,  manutenção e pintura da 
murada  da E.M Pedro Pacheco localizadas na zuna 
Urbana. Conforme PE 032/2022 

Concluída Verdadeiro 6°52'23.79"S 41°28'30.34"O 6°52'23.79"S 41°28'30.34"O 

069/2022 
CW-
021973/22 

Secretaria 
Municipal de 
Infraestrutura 

Manutenção e conservação do patrimônio público: 
serviços de manutenção do teto em aço, bicas, 
portão em aço no mercado público municipal 
conforme PE 032/2022 

Concluída Verdadeiro 6°52'20.75"S 41°28'41.30"O 6°52'20.75"S 41°28'41.30"O 

069/2022 
CW-
021973/22 

Fundo 
Municipal de 
Educação 

Manutenção e conservação do patrimônio público: 
serviços de manutenção de esgoto, fossas, 
banheiros, portas e janelas em madeira, na escola 
municipal João Xavier localizada na localidade Boa 
Vista zona rural deste município conforme PE 
032/2022 

Concluída Verdadeiro 6°51'8.14"S 41°30'14.60"O 6°51'8.14"S 41°30'14.60"O 

069/2022 
CW-
021973/22 

Fundo 
Municipal de 
Educação 

Manutenção e conservação do patrimônio público: 
serviços de retelhamento, conserto de cálices, rede 
elétrica e banheiros, manutenção do telhado, 
substituição de madeira, de forro em PVC na escola 
municipal São Francisco localizada no povoado 
malhada redonda conforme PE 032/2022 

Concluída Verdadeiro 6°53'52.64"S 41°27'1.53"O 6°53'52.64"S 41°27'1.53"O 

069/2022 
CW-
021973/22 

Fundo 
Municipal de 
Saúde de São 
José do Piauí 

Manutenção e conservação do patrimônio público: 
serviços de manutenção da murada, forro em PVC e 
banheiro no posto de saúde do povoado Malhada 
Redonda zona rural deste município conforme PE 
032/2022 

Concluída Verdadeiro 6°53'48.56"S 41°27'0.59"O 6°53'48.56"S 41°27'0.59"O 

069/2022 
CW-
021973/22 

Fundo 
Municipal de 
Saúde de São 
José do Piauí 

Manutenção e conservação do patrimônio público, 
serviços de manutenção do teto, rede elétrica e 
hidráulica, banheiros, portas e janelas em madeira no 
posto de saúde da localidade Baixa do Mel conforme 
PE 032/2022 

Concluída Verdadeiro 6°49'4.41"S 41°28'49.35"O 6°49'4.41"S 41°28'49.35"O 

069/2022 
CW-
021973/22 

Fundo 
Municipal de 
Educação 

Manutenção e conservação do patrimônio público, 
serviços de retelhamento,caliça, manutenção de 
portas em madeira, banheiros ,rede hidráulica e 
esgoto na escola municipal Marcos Parente na 
localidade Baixa do Mel conforme PE 032/2022 

Concluída Verdadeiro 6°49'4.47"S 41°28'46.29"O 6°49'4.47"S 41°28'46.29"O 



 

069/2022 
CW-
021973/22 

Secretaria 
Municipal de 
Infraestrutura 

Manutenção e conservação do patrimônio público, 
serviços de manutenção de meio fio, sarjetas, 
pavimentação em paralelepípedo e lombadas no 
povoado saco da Várzea zona rural deste município 
conforme PE 032/2022 

Concluída Falso 6°51'50.10"S 41°29'48.84"O 6°51'49.90"S 41°29'53.57"O 

069/2022 
CW-
021973/22 

Secretaria 
Municipal de 
Infraestrutura 

Manutenção e conservação do patrimônio público, 
serviços de manutenção da rede elétrica e pintura de 
todo espaço físico das praças do padroeiro São José, 
na zona urbana do município conforme PE 032/2022 

Concluída Verdadeiro 6°52'21.00"S 41°28'26.58"O 6°52'21.00"S 41°28'26.58"O 

069/2022 
CW-
021973/22 

Secretaria 
Municipal de 
Infraestrutura 

Manutenção e conservação do patrimônio público, 
serviços de manutenção da rede elétrica e pintura de 
todo espaço físico das praças Zezinho Bezerra, 
conforme PE 032/2022 

Concluída Verdadeiro 6°52'22.45"S 41°28'36.74"O 6°52'22.45"S 41°28'36.74"O 

069/2022 
CW-
021973/22 

Secretaria 
Municipal de 
Infraestrutura 

Manutenção e conservação do patrimônio público, 
serviços de manutenção da rede elétrica e pintura de 
todo espaço físico das praça Antônio Pedro Bezerra 
na zona urbana deste município conforme PE 
032/2022 

Concluída Verdadeiro 6°52'22.22"S 41°28'34.29"O 6°52'22.22"S 41°28'34.29"O 

069/2022 
CW-
021973/22 

Fundo 
Municipal de 
Educação 

Manutenção e conservação do patrimônio público: 
serviços de manutenção do forro em pvc, 
retelhamento, cálice, rede elétrica e hidráulica na 
sede da secretaria municipal de educação conforme 
PE 032/2022 

Concluída Verdadeiro 6°52'20.44"S 41°28'44.12"O 6°52'20.44"S 41°28'44.12"O 

069/2022 
CW-
021973/22 

Secretaria 
Municipal de 
Infraestrutura 

Manutenção e conservação do patrimônio público: 
serviços de manutenção de meio fio e pavimentação 
em paralelepípedo nas ruas da localidade oco Dgua 
na zuna rural desde município conforme PE 
032/2022 

Concluída Falso 6°49'21.46"S 41°32'22.33"O 6°49'21.46"S 41°32'22.33"O 

069/2022 
CW-
021973/22 

Secretaria 
Municipal de 
Infraestrutura 

Manutenção e conservação do patrimônio público: 
serviços de manutenção de meio fio e pavimentação 
nas ruas da localidade Jua na zuna rural desde 
município conforme PE 032/2022 

Concluída Falso 6°41'24.26"S 41°26'59.82"O 6°41'27.39"S 41°27'5.25"O 

069/2022 
CW-
021973/22 

Fundo 
Municipal de 
Educação 

Manutenção e conservação do patrimônio público: 
referente a retelhamento, cálice, manutenção da rede 
elétrica e hidráulica, na escola municipal João Xavier 

Concluída Verdadeiro 6°51'8.14"S 41°30'14.60"O 6°51'8.14"S 41°30'14.60"O 



 
na localidade Boa Vista zona rural deste município 
conforme PE  032/2022 

069/2022 
CW-
021973/22 

Fundo 
Municipal De 
Saúde 

Manutenção e conservação do patrimônio público: 
serviços de retelhamento, cálice, rede hidráulica e 
banheiros na unidade mista de saúde conforme PE 
032/2022 

Concluída Verdadeiro 6°52'6.26"S 41°28'28.35"O 6°52'6.26"S 41°28'28.35"O 

069/2022 
CW-
021973/22 

Fundo 
Municipal De 
Saúde 

Manutenção e conservação do patrimônio público: 
serviços de manutenção de forro, portas e janelas, 
rede de esgoto e fossa, manutenção das redes 
elétricas e hidráulica, retelhamento, caliças  no posto 
de saúde do povoado saco da Várzea zona rural 
deste município conforme PE 032/2022 

Concluída Verdadeiro 6°51'51.46"S 41°29'51.23"O 6°51'51.46"S 41°29'51.23"O 

069/2022 
CW-
021973/22 

Fundo 
Municipal De 
Saúde 

Manutenção e conservação do patrimônio público: 
serviços de manutenção de bueiros na rua São 
Francisco com o bairro Pantanal zona urbana 
conforme PE 032/2022 

Concluída Falso 6°52'13.84"S 41°28'33.95"O 6°52'11.90"S 41°28'33.59"O 

069/2022 
CW-
021973/22 

Secretaria 
Municipal de 
Infraestrutura 

Manutenção e conservação do patrimônio público: 
serviços de manutenção e conservação de meio fio, 
sarjetas e pavimentação em paralelepípedo nas ruas 
da sede e Rua Picos do município conforme PE 
032/2022 

Concluída Falso 6°52'20.88"S 41°28'45.06"O 6°52'32.29"S 41°28'46.33"O 

069/2022 
CW-
021973/22 

Secretaria 
Municipal de 
Infraestrutura 

Manutenção e conservação do patrimônio público: 
serviços de manutenção e conservação de meio fio, 
sarjetas e pavimentação em paralelepípedo nas ruas 
do povoado atalho zona rural deste município 
conforme PE 032/2022 

Concluída Falso 6°52'5.77"S 41°30'38.67"O 6°52'15.66"S 41°30'42.85"O 

069/2022 
CW-
021973/22 

Secretaria 
Municipal de 
Infraestrutura 

Manutenção e conservação do patrimônio público: 
serviços de manutenção e conservação de meio fio, 
sarjetas e pavimentação em paralelepípedo nas ruas 
do povoado baixio zona rural deste município 
conforme PE 032/2022 

Concluída Falso 6°51'1.06"S 41°27'50.43"O 6°50'59.13"S 41°27'58.45"O 

069/2022 
CW-
021973/22 

Secretaria 
Municipal de 
Infraestrutura 

Manutenção e conservação do patrimônio público: 
serviços de manutenção de bueiros na ladeira do 
Ipiranga localizado no povoado atalho zona rural 
deste município conforme PE 032/2022 

Concluída Verdadeiro 6°52'2.72"S 41°31'41.47"O 6°52'2.72"S 41°31'41.47"O 



 

069/2022 
CW-
021973/22 

Secretaria 
Municipal de 
Infraestrutura 

Manutenção e conservação do patrimônio público: 
serviços de manutenção de sarjetas, meio fio e 
pavimentação em paralelepípedo nas ruas do centro 
e Rua Joaquim Bezerra da cidade conforme PE 
032/2022 

Concluída Falso 6°52'19.83"S 41°28'39.53"O 6°52'8.26"S 41°28'38.36"O 

069/2022 
CW-
021973/22 

Fundo 
Municipal De 
Saúde 

Manutenção e conservação do patrimônio público: 
serviços de manutenção de portas, banheiros, rede 
elétrica e hidráulica no posto de saúde da localidade 
volta, zona rural deste município conforme PE 
032/2022 

Concluída Verdadeiro 6°50'18.00"S 41°25'10.21"O 6°50'18.00"S 41°25'10.21"O 

069/2022 
CW-
021973/22 

Secretaria 
Municipal de 
Infraestrutura 

Manutenção e conservação do patrimônio público: 
serviços de manutenção, conservação e pintura de 
todos o espaço físico na quadra esportiva localizada 
no povoado Caldeirão dos Luis, zona rural deste 
município conforme PE 032/2022. 

Concluída Verdadeiro 6°47'13.70"S 41°26'53.38"O 6°47'13.70"S 41°26'53.38"O 

069/2022 
CW-
021973/22 

Secretaria 
Municipal de 
Infraestrutura 

Manutenção e conservação do patrimônio público: 
referente a primeira etapa da da reforma e 
manutenção de todos o espaço físico do matadouro 
público na sede do município conforme PE 032/2022 

Concluída Verdadeiro 6°52'16.33"S 41°29'15.01"O 6°52'16.33"S 41°29'15.01"O 

069/2022 
CW-
021973/22 

Secretaria 
Municipal de 
Infraestrutura 

Manutenção e conservação do patrimônio público: 
referente a primeira etapa de recuperação de cerca, 
substituição de estacas em alvenaria, arames 
farpados em toda estrutura física do lixão municipal 
conforme PE 032/2022 

Concluída Verdadeiro 6°46'56.75"S 41°31'9.17"O 6°46'56.75"S 41°31'9.17"O 

069/2022 
CW-
021973/22 

Secretaria 
Municipal de 
Infraestrutura 

Manutenção e conservação do patrimônio público:  
serviços de manutenção de meio fio, sarjetas e 
pavimentação em paralelepípedo nas ruas da sede e 
Rua Severiano Pacheco do município conforme PE 
032/2022 

Concluída Falso 6°52'23.56"S 41°28'27.35"O 6°52'20.02"S 41°28'26.73"O 

069/2022 
CW-
021973/22 

Secretaria 
Municipal De 
Saúde 

Manutenção e conservação do patrimônio público: 
serviços de pintura, manutenção na rede elétrica e 
manutenção do gradeado em metal na UBS da sede 
do município conforme PE 032/2022 

Concluída Verdadeiro 6°52'6.91"S 41°28'28.80"O 6°52'6.91"S 41°28'28.80"O 

069/2022 
CW-
021973/22 

Secretaria 
Municipal de 
Infraestrutura 

Manutenção e conservação do patrimônio público: 
serviços de manutenção de pavimentação em 
paralelepípedo, sarjetas e pintura de meio fio nas 

Concluída Falso 6°52'6.22"S 41°30'34.05"O 6°51'45.19"S 41°30'57.12"O 



 
ruas do povoado atalho zona rural deste município 
conforme PE 032/2022 

069/2022 
CW-
021973/22 

Secretaria 
Municipal de 
Infraestrutura 

Manutenção e conservação do patrimônio público: 
serviços de manutenção de sarjetas, meio fio e 
pavimentação em paralelepípedo na rua São Pedro 
na zono urbana desse município conforme PE 
032/2022 

Concluída Falso 6°52'20.95"S 41°28'30.97"O 6°52'5.16"S 41°28'25.59"O 

069/2022 
CW-
021973/22 

Secretaria 
Municipal de 
Infraestrutura 

Manutenção e conservação do patrimônio público: 
serviços de retelhamento, manutenção do forro em 
gesso e manutenção na rede elétrica na sede da 
secretária municipal de Saúde conforme PE 
032/2022 

Concluída Verdadeiro 6°52'19.60"S 41°28'37.81"O 6°52'19.60"S 41°28'37.81"O 

069/2022 
CW-
021973/22 

Secretaria 
Municipal de 
Infraestrutura 

Manutenção e conservação do patrimônio público: 
serviços de manutenção de meio fio, sarjetas e 
pavimentação em paralepipedo nas ruas do povoado 
malhada redonda zona rural desse município 
conforme PE 032/2022 

Concluída Falso 6°53'59.05"S 41°27'13.10"O 6°53'52.09"S 41°27'0.16"O 

069/2022 
CW-
021973/22 

Fundo 
Municipal De 
Saúde 

Manutenção e conservação do condomínio 
publicado: serviços de retalhamento, manutenção em 
forro de pvc, rede elétrica e hidráulica no centro de 
reabilitação na sede do município conforme PE 
032/2022 

Concluída Verdadeiro 6°52'19.62"S 41°28'37.57"O 6°52'19.62"S 41°28'37.57"O 

069/2022 
CW-
021973/22 

Fundo 
Municipal de 
Educação 

Manutenção e conservação do patrimônio público: 
serviços de retelhamento, parte elétrica e hidráulica 
na escola municipal São João Batista no povoado 
atalho zona rural desse município, conforme PE 
032/2022. 

Concluída Verdadeiro 6°51'59.83"S 41°30'58.06"O 6°51'59.83"S 41°30'58.06"O 

069/2022 
CW-
021973/22 

Fundo 
Municipal de 
Educação 

Manutenção e conservação do patrimônio público: 
reforma de uma sala de aula da escola municipal 
Borges Marinho. INEP: 22084070. Conforme PE 
032/2022. 

Concluída Verdadeiro 6°51'5.96"S 41°27'45.20"O 6°51'5.96"S 41°27'45.20"O 

069/2022 
CW-
021973/22 

Secretaria 
Municipal de 
Infraestrutura 

Manutenção e conservação do patrimônio público: 
serviços de manutenção e substituição de madeiras 
no curral do matadouro público municipal na zona 
urbana deste município conforme PE 032/2022 

Concluída Verdadeiro 6°52'16.33"S 41°29'15.01"O 6°52'16.33"S 41°29'15.01"O 



 

069/2022 
CW-
021973/22 

Secretaria 
Municipal de 
Infraestrutura 

Manutenção e conservação do patrimônio público: 
serviço de manutenção de bueiros e sarjetas nos 
acessos do bairro Pantanal zona urbana deste 
município conforme PE 032/2022 

Concluída Falso 6°52'12.43"S 41°28'30.40"O 6°52'9.55"S 41°28'43.90"O 

079/2024 
CW-
017097/24 

Secretaria 
Municipal De 
Cultura, 
Esporte E 
Lazer 

Contrução de Estádio Municipal de Futebol no 
municipio de São José do Piauí proc. Adminitrativo 
054/2024 e concorrencia eletronica 002-2024. 

Em 
andamento 

Verdadeiro 6°52'20.72"S 41°29'14.78"O 6°52'20.72"S 41°29'14.78"O 

066/2025 
CW-
021082/25 

Secretaria 
Municipal De 
Administração 

Contrução do Auditório Municipal (Prefeito Ademar 
Bezerra) no municipio de São José do Piauí-PI. 
Cocorrencia Eletronica 04/2025. 

Em 
andamento 

Verdadeiro 6°52'22.30"S 41°28'28.66"O 6°52'22.30"S 41°28'28.66"O 

057/2025 
CW-
014727/25 

Secretaria 
Municipal de 
Infraestrutura 

Serviços e Execução de perfuração de poço tubular, 
revestimento, fornecimento de base pré-moldada, 
caixa d'água, conexões e demais serviços 
associados, na localidade chapada da Torre no 
municiopio. Pregão Eletronico 034/2025 

Concluída Verdadeiro 6°53'40.20"S 41°29'28.71"O 6°53'40.20"S 41°29'28.71"O 

069/2022 
CW-
021973/22 

Secretaria 
Municipal de 
Infraestrutura 

Manutenção e conservação do patrimônio público, 
serviços de manutenção de meio fio, sarjetas, 
pavimentação em paralelepípedo no Povoado Volta 
zona rural deste município conforme PE 032/2022 

Concluída Falso 6°50'18.69"S 41°25'11.60"O 6°50'17.74"S 41°24'56.68"O 

069/2022 
CW-
021973/22 

Secretaria 
Municipal de 
Infraestrutura 

Manutenção e conservação do patrimônio público: 
serviços de manutenção e conservação de meio fio, 
sarjetas e pavimentação em paralelepípedo nas ruas 
do povoado baixio zona rural deste município 
conforme PE 032/2022 

Concluída Falso 6°50'58.84"S 41°27'49.51"O 6°51'0.18"S 41°27'22.86"O 

Fonte: Secretaria Municipal de Infraestrutura 

 



 
2.9.1 Serviços de Manutenção e Recuperação de Estradas vicinais 

 

Tabela 8 - Serviços de Manutenção e Recuperação de Estradas vicinais na zona rural do município 
em 2025. 

TRECHO 

Povoado Atalho à Baixa dos Bezerra 
Povoado Caldeirão dos Luiz à Baixa do Uruçu 
Povoado Baixa do Mel à Localidade Morrinhos 

Pequizeiro ao Povoado Barraca 
Povoado Saco da Várzea ao Povoado boa Vista 

Povoado Atalho a Chapada do Atalho (Pau do Veado) 
Povoado Atalho à Vereda do Mel 

Povoado Boa Vista ao Povoado Atalho 
Localidade Morrinhos a Localidade Caldeirão da Pedra. 

Buritizinho de Cima à PI 227 
Buritizinho de Baixo à sede 
Fonte: Departamento de Obras 

 

 

2.9.2 Relatório fotográfico das principais obras de infraestrutura e urbanismo 

realizadas no exercício de 2025. 

 

Figura 124 - Recuperação da Rodovia Zezim Bezerra que liga São José do Piauí ao Povoado Atalho, 

em parceria com o governo do Estado do Piauí 

 

Fonte: Prefeitura Municipal de São José do Piauí 

 

 

 



 
Figura 125 - Realização de Pavimentação Poliédrica (Calçamento) no Povoado Saco da Várzea 

 

Fonte: Prefeitura Municipal de São José do Piauí 

 

 

Figura 126 - Doação de terreno para a águas do Piauí para perfuração do Poço tubular na sede para 

abastecimento 

 

Fonte: Prefeitura Municipal de São José do Piauí 

 

 



 
Figura 127 - Reforma da Creche tia Joana 

 

Fonte: Prefeitura Municipal de São José do Piauí 

 

 

Figura 128 - Reforma do Mercado Público Municipal 

 

Fonte: Prefeitura Municipal de São José do Piauí 

 

 

 



 
Figura 129 – Inauguração da revitalização e Reforma da Quadra de Esportes Luís Inácio dos Santos, 

localizada no povoado Caldeirão dos Luís, zona rural do município 

 

Fonte: Prefeitura Municipal de São José do Piauí 

 

 

Figura 130 - Início da Construção do Estádio Municipal de Futebol no município de São José do Piauí 

 

Fonte: Prefeitura Municipal de São José do Piauí 

 

 



 
Figura 131 - Perfuração de poço tubular da localidade chapada da Torre na zona rural no município 

de São José do Piauí - PI 

 

Fonte: Prefeitura Municipal de São José do Piauí 

 

 

Figura 132 - Reforma da escola Nossa Senhora de Fatima no povoado Oco D’agua 

 

Fonte: Prefeitura Municipal de São José do Piauí 



 
Figura 133 – Serviço de manutenção de Iluminação pública: Instalação de postes e rede elétrica de 

iluminação pública no Cemitério Francisco Borges na zona urbana do município. 

 

Fonte: Prefeitura Municipal de São José do Piauí 

 

 

Figura 134 - Reforma da estrutura física do lixão (instalação de Estrutura de transbordo, Cercamento, 

placas de sinalização e vigilância) 

 

Fonte: Secretaria Municipal de Meio Ambiente 

 



 
Figura 135 - Início Construção do Auditório Municipal (Prefeito Ademar Bezerra) no município 

 

Fonte: Cap Engenharia 

 

 

Figura 136 - Início da Construção da Unidade Escolar Municipal Severo Eulálio na sede do município. 

 

Fonte: Cap Engenharia 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
2.10 Controle Interno 

 

A Controladoria Geral do Município tem por finalidade atuação prévia, 

concomitante e posterior aos atos administrativos, visando à avaliação e controle da 

ação governamental e da gestão fiscal dos administradores municipais, mediante 

fiscalização da organização, dos métodos e das medidas adotados pela Administração 

para salvaguardar os ativos, desenvolver a eficiência nas operações, avaliar o 

cumprimento dos programas, objetivos, metas e orçamentos e das políticas 

administrativas prescritas. A controladoria cabe verificar, através da emissão de 

pareceres, o cumprimento dessas exigências legais, a fim de garantir informações 

adequadas à tomada de decisão. Em 2025, foram emitidos 12 pareceres sobre 

prestação de contas e outros. 

 

Tabela 9 – Demonstrativo de parecer emitido nos exercícios de 2024 e 2025 

Descrição 
Quantidade 

2024 2025 

Parecer emitidos pelo Controle Interno 12 12 

Fonte: Controladoria Geral do Município 

 

Também se destacam as ações do Controle Interno na fiscalização e no 

acompanhamento do cumprimento dos índices legais estabelecidos pela legislação 

vigente. A Controladoria realiza o monitoramento sistemático dos limites e percentuais 

mínimos exigidos, com o objetivo de assegurar a correta aplicação dos recursos 

públicos e a conformidade da gestão fiscal do município. 

Entre os principais índices acompanhados, destacam-se: 

• Índice de gasto com pessoal – limite máximo de despesa de 54% da Receita 

Corrente Líquida; 

• Índice de despesas totais com a remuneração dos profissionais do 

magistério da educação básica – FUNDEB – mínimo de 70% dos recursos; 

• Índice de gastos com a manutenção e desenvolvimento do ensino – 

aplicação mínima de 25% das receitas de impostos; 

• Índice de gastos com ações e serviços públicos de saúde – aplicação 

mínima de 15% das receitas de impostos. 

 



 
3. INFORMAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS, FINANCEIRAS E CONTÁBEIS  

 

3.1 Gasto total com pessoal e Gasto com previdência Social (INSS) 

 

A seguir são destacados os gastos totais com pessoal (vencimentos e 

vantagens fixas Pessoal) e Gasto com Previdência Social - INSS (Obrigações 

patronais) nos exercícios de 2024 e 2025   

 

Gráfico 17 - Gasto total com pessoal e previdência social nos exercícios de 2024/2025 

 

Fonte: Setor de Contabilidade 
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3.2 Convênios do Município de São José do Piauí - PI 

 

Tabela 10 Relatório de convênios e transferências em execução no exercício de 2025 

ORGÃO 
CONTRATO 

DE 
REPASSE 

OBJETO VIGÊNCIA 
VALOR 

CONVENIA
DO 

REPASSE 
CONTRAP

ARTIDA 
DESEMBO

LSADO 

A 
DESEMBOL

SAR 
SITUAÇÃO 

CEF / 
Ministério do 

Esporte 

941408 - 
SICONV 

CONSTRUÇÃO DE ESTÁDIO 
DE FUTEBOL NO MUNICÍPIO 
DE SÃO JOSÉ DO PIAUÍ – PI. 

31/10/2026 
R$ 

1.099.450,00 
R$ 

1.098.250,00 
R$ 

1.200,00 

R$ 
1.098,250,

00 
R$ 0,00 

EM 
EXECUÇÃO 

CAIXA / 
Ministério 

das Cidades 

951094/2021 
– SICONV 

PAVIMENTAÇÃO DE VIAS 
PÚBLICAS NO MUNICÍPIO DE 

SÃO JOSÉ DO PIAUÍ-PI 
18/12/2026 

R$ 
287.606,00 

R$ 
287.306,00 

R$ 300,00 
R$ 

201.114,20 
R$ 

86.191,80 
EM 

EXECUÇÃO 

CODEVASF 
813984/2014 

– SICONV 

Implantação de pavimentação 
em vias públicas na zona rural 
do município de São José do 

Piauí - PI 

10/12/2026 
R$ 

260.000,00 
R$ 

256.500,00 
R$ 

3.500,00 
107.082,52 149.417,48 

EM 
EXECUÇÃO 

FUNASA 
858076/2017 

– SICONV 

IMPLANTAÇÃO DE 
MELHORIAS SANITÁRIAS 

DOMICILIARES NO 
MUNICÍPIO DE SÃO JOSÉ DO 

PIAUÍ - PI 

31/12/2026 
R$ 

189.863,16 
R$ 

189.563,16 
R$ 300,00 

R$ 
132.694,21 

R$ 
56.868,95 

EM 
EXECUÇÃO 

FUNASA 
968728/2024 

– SICONV 

Implantação de Sistema de 
Esgotamento Sanitário na Zona 

Urbana do 
município de São José do Piauí 

– PI 

25/08/2028 
R$ 

5.603.197,7
7 

R$ 
5.603.197,77 

R$ 0,00 R$ 0,00 
R$ 

5.603.197,7
7 

EM 
EXECUÇÃO
CLAUSULA 
SUSPENSIV

A 

Fonte:  Planacon Ltda. 

 

   

 



 
3.3 Comparativo da despesa autorizada/realizada de 01/01/2025 até 31/12/2025 

 

Tabela 11 - Comparativo da despesa autorizada/realizada de 01/01/2025 até 31/12/2025 por 

Entidade. 

COMPARATIVO DA DESPESA AUTORIZADA X REALIZADA EM 2025 POR ENTIDADE 

ENTIDADE DESPESA AUTORIZADA DESPESA REALIZADA 

Câmara Municipal 1.448.766,00 1.162.168,74 

Secretaria de Governo 657.480,00 555.648,33 

Secretaria de Educação 348.480,00 173.078,27 

Secretaria de Saúde 157.040,00 36.759,46 

Controladoria Geral 106.000,00 61.963,33 

Procuradoria Geral 102.116,80 43.434,38 

Ouvidoria Geral 74.540,23 62.441,65 

Secretaria de Administração 4.846.223,19 3.064.083,55 

Secretaria de Finanças 834.678,80 693.528,31 

Fundo Municipal Educação 8.949.293,01 3.334.384,89 

FUNDEB 10.165.801,43 9.092.074,00 

Fundo Municipal de Saúde 9.315.236,60 7.619.567,55 

Unidade Mista de Saúde 781.110,00 152.765,81 

Fundo de Assistência Social 3.275.878,00 1.645.042,92 

Sec.Turism. e Desenvolvim. 43.200,00 0,00 

Secretaria de Agricultura 600.347,40 219.755,52 

Secretaria de Infraestrutura 9.292.007,60 6.510.867,63 

Secretaria Meio Ambiente 198.523,00 217.324,34 

Sec.Cultura,Exporte e Lazer 1.636.953,31 1.427.686,09 

Fundo Criança e Adolescente 15.876,00 0,00 

TOTAL 52.849.551,37 36.072.574,77 
Fonte: Departamento de Contabilidade 

 

Gráfico 18 - Comparativo da despesa autorizada/realizada nos exercícios 2024 e 2025 

 

Fonte: Departamento de Contabilidade 
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3.4 Despesa executada por função de 01/01/2025 até 31/12/2025 

 

Gráfico 19 - Despesa executada por função de 01/01/2025 até 31/12/2025 

 

Fonte: Setor de Contabilidade 

 

3.5 Relatório de percentuais do município de são José do Piauí–PI no exercício de 

2025 

 

Tendo em vista o acompanhamento dos recursos recebidos e aplicados por 

esta entidade nas diversas áreas de sua responsabilidade, apresentamos abaixo o 

gráfico referente ao relatório de percentuais para que eles possam ser avaliados e 

apreciados. 
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Gráfico 20 - Percentual aplicado de 01/01/2025 até 31/12/2025 na Prefeitura 

 

Fonte: Departamento de Contabilidade 

 

No exercício financeiro de 2025, o município de São José do Piauí realizou o 

acompanhamento sistemático dos percentuais mínimos e máximos estabelecidos 

pela legislação vigente para aplicação de recursos públicos em áreas essenciais da 

administração municipal. Conforme demonstrado no gráfico, o município cumpriu 

todos os limites constitucionais e legais exigidos.  

Na área da educação, foi aplicado o percentual de 27,47% das receitas 

resultantes de impostos na manutenção e desenvolvimento do ensino, superando o 

mínimo constitucional de 25%. Em relação aos recursos do FUNDEB, verificou-se que 

75,43% foram destinados à remuneração dos profissionais do magistério da educação 

básica, superando o mínimo obrigatório de 70%. No que se refere à complementação 

VAAT destinada à educação infantil, foi aplicado o percentual de 97,27%, valor 

significativamente superior ao mínimo exigido de 56,04%. Quanto à complementação 

VAAT destinada às despesas de capital, o município aplicou 23,54%, superando o 

percentual mínimo estabelecido de 15%. No tocante aos recursos do FUNDEB 

recebidos e não aplicados no exercício, verificou-se o percentual de 8,62%, 

Percentuais
aplicados na

Educação

Percentuais
aplicados na

Saúde

Percentuais
aplicados com

FUNDEB

Complementação
VAAT educação

infantil

Complementação
VAAT despesa de

capital

Receita recebida
e não aplicada no

exercício -
FUNDEB

Gastos com
pessoal

25%

15%

70%

56,04%

15%

27,47%

16,21%

75,43%

97,27%

23,54%

8,62%

42,30%

10%

54%

Percentual mínimo a ser aplicado Percentual aplicado de 01/01/2024 até 31/12/2024 Percentual máximo a ser aplicado



 
permanecendo dentro do limite máximo permitido de 10% para utilização no exercício 

subsequente. 

No que se refere às ações e serviços públicos de saúde, o município aplicou 

16,21%, percentual superior ao mínimo legal de 15%, atendendo às determinações 

estabelecidas pela legislação vigente. 

Por fim, no que se refere às despesas com pessoal do Poder Executivo, o 

município apresentou o percentual de 42,30% da Receita Corrente Líquida, 

mantendo-se abaixo do limite máximo de 54%, conforme estabelecido pela legislação 

fiscal.  

Dessa forma, constata-se que, durante o período de 01 de janeiro de 2025 a 

31 de dezembro de 2025, todos os índices legais foram devidamente cumpridos, 

evidenciando a responsabilidade fiscal e o adequado gerenciamento dos recursos 

públicos por parte da administração municipal. 

 



 
4. APÊNDICE  

 

Link do RGC disponível no portal da transparência do município:  

 

Transparência e prestação de contas: Linck do Portal da transparência do município 

onde está publicado o Relatório de Gestão Consolidado: 

https://transparencia.saojosedopiaui.pi.gov.br/saojosedopiaui/transparencia/documen

tos?layout=transparencia&tipo=44 
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Relação dos gestores e responsáveis pelas secretarias municipais de São José do Piauí-PI 

Unidade Prestadora de 
Contas 

Nome Completo CPF 
Cargo ou 
Função 

Período 
Inicial 

Período 
final 

Correio eletrônico (e-mail) 
C. 

Telefônico 
Institucional 

Prefeitura Municipal de São 
José do Piauí 

Admaelton Bezerra Sousa 877.793.233-15 Prefeito Municipal 01/01/2024 31/12/024 
secretaria-admsj-
pi@hotmail.com 

(89) 
988034564 

Secretaria Municipal De 
Educação 

Cileide Bezerra Borges 767.345.443-20 
Secretária de 

Educação 
01/01/2024 31/12/024 cileidebbfarias@gmail.com 

(89) 
988091123 

Secretaria Municipal De Saúde 
Rosemary Leal de Moura 

Bezerra 
923.599.573-68 

Secretária de 
Saúde 

01/01/2024 31/12/024 
merinhalmb2010@hotmail.co

m 
89 

988112300 

Secretaria Municipal De Ação 
Social, Trabalho E Cidadania 

Maria da Solidade Bezerra 
Sousa 

160.284.303-15 
Secretária de 

Assistência Social 
01/01/2024 31/12/024 

smas_saojosedopiaui@outloo
k.com 

(89) 
981055857 

Secretaria Municipal De Meio 
Ambiente 

Joyce Bezerra Araújo 044.285.333-57 
Secretária de 

Meio Ambiente 
01/01/2024 31/12/024 

secmeioambientesj@outlook.c
om 

89 
988212107 

Secretaria Municipal De 
Agricultura E Abastecimento 

Manoel Nelson Borges 231.230.363-91 
Secretário de 
Agricultura e 

Abastecimento 
01/01/2024 31/12/024 

secretariaagriculturasaojose@
gmail.com 

(89) 
988315685 

Secretaria Municipal De 
Cultura, Esporte E Lazer 

João Bezerra Neto 566.101.573-91 
Sec. de Cultura, 
Esporte e Lazer 

01/01/2024 31/12/024 
sec.culturaesportelazer@outlo

ok.com 
(86) 

981391059 

Secretaria Municipal De 
Finanças 

Vinicius Rodrigues de Moura 035.157.823-46 
Secretário de 

Finanças 
01/01/2024 31/12/024 

tesourariaprefeiturasaojose@g
mail.com 

(89) 
981319526 

Secretaria Municipal de 
Governo 

Artur Leal Bezerra 055.851.293-33 
Secretário Mun. 

de Governo 
03/11/2025 31/12/025 arturalvaro48@gmail.com 

(89) 
981093980 

Ouvidoria Cicero De Sousa Bezerra 891.026.303-20 Ouvidor 01/01/2024 31/12/024 
secretaria-admsj-
pi@hotmail.com 

(89) 
988068999 

Controladoria Geral Do 
Município De São José Do 

Piauí - PI 

Francisco Assis Bezerra de 
Sousa 

327.258.683-00 Controlador Geral 01/01/2024 31/12/024 saojosepi@outlook.com 
89 

988179790 

Secretaria Municipal de 
Administração 

Jakson Sousa Silva 034.029.153-24 
Secretário Mun. 

de Administração 
01/01/2024 31/12/024 

secretaria-admsj-
pi@hotmail.com 

(89) 
981286328 

Agente de contratação Weslley da Silva Borges 034.723.803-30 
Agente de 

contratação 
  

cplsaojosedopiaui@hotmail.co
m 

(89) 
81415227 

Departamento de Compras e 
Licitações 

Roberval Joaquim da Silva 878.563.013-68 
Diretor Dep. 

compras e licitações 
01/01/2024 31/12/024 setorcomprassjp@gmail.com 

(89) 
988150529 

Secretaria Mun. Infraestrutura 
(Dep. Obras e Serviços Públicos) 

Jedial Dias Silva 
040.523.133-48 

 
Diretor Dep. Obras 

e Serviços Públicos. 
01/01/2024 31/12/024 

secretaria-admsj-
pi@hotmail.com 

(89) 
988049645 

 



 
 

Licitações e contratos vigentes em 2025 

LICITAÇÕES E CONTRATOS VIGENTES EM 2025 

ITENS OBJETO 
MODALIDADE 
DE LICITAÇÃO 

FORNECEDOR (A) PAGAMENTO VIGÊNCIA ADITIVO ? 

1. Assessoria Contábil Inexigibilidade 
VALMIR BARBOSA DE ARAUJO - ME, 
CNJP/MF nº 01.763.939/0001-70 

Mensal 
Contrato n.º 007/2023 
Até 31/12/2025 

SIM 

2. Sistema Integrado (Siafc) Inexigibilidade 
STS INFORMATICA LTDA - EPP, CNJP/MF 
nº 73.726.333/0001-76 

Mensal 
Contrato n.º 004/2023 
Até 31/12/2025 

SIM 

3. Assessoria Jurídica (Icms Ecológico) Inexigibilidade 
RODRIGO CASTELO BRANCO SOCIEDADE 
INDIVIDUAL DE ADVOCACIA 
CNPJ: 35.764.078/0001-67 

Mensal 
Contrato n.º 010/2025 
Até 31/12/2025 

NÃO 

4. Assessoria Jurídica Inexigibilidade 
BORGES E MARTINS SOCIEDADE DE 
ADVOGADOS – ME, CNPJ/MF nº 
40.217.666/0001-10 

Mensal 
Contrato n.º 001/2023 
Até 31/12/2025 

SIM 

5. 
Assessoria Técnica, Elaboração De 
Projetos 

Inexigibilidade 
PLANACON - PLANEJAMENTO, 
ASSESSORIA DE PROJETOS TÉCNICOS 
LTDA, CNPJ/MF n° 06.164.260/0001-89 

Mensal 
Contrato n.º 006/2025 
Até 31/12/2025 

NÃO 

6. 
Locação De Imóvel – Casa De Apoio 
The 

Inexigibilidade 
FIRMINO DE SOUSA BEZERRA, CPF n° 
597.766.688-87 

Mensal 
Contrato n.º 007/2025 
Até 31/12/2025 

NÃO 

7. Locação De Imóvel – Base Samu Inexigibilidade 
FRANCISCO DE ASSIS BORGES, CPF n° 
264.352.678-39 

Mensal 
Contrato n.º 008/2025 
Até 31/12/2025 

NÃO 

8. 
Apresentação Artística Musical Com 
A Cantora Aline Brasil 

Inexigibilidade 
ALINE TV BRASIL - ME 
CNPJ: 37.316.740/0001-41 

Único 
Contrato n.º 015/2025 
Até 60 DIAS 

NÃO 

9. Show Da Artista “Taty Girl Inexigibilidade 
TATY GIRL GRAVACOES, EDICOES 
MUSICAIS E EVENTOS LTDA - ME 
CNPJ: 23.268.243/0001-00 

Único 
Contrato n.º 017/2025 
Até 90 DIAS 

NÃO 

10. 

Banda Artística/Musical Para 
Realização De Apresentação Ao 
Vivo Durante O Evento De Pré-
Réveillon 

Inexigibilidade 
GALICIA PRODUCOES LTDA 
CNPJ: 48.126.812/0001-04 

Único 
Contrato n.º 072/2025 
Até 90 DIAS 

NÃO 

11. 
Espaço Na Grade De Programação 
Do Sistema Meio Norte De 
Comunicação (Tv) 

Inexigibilidade 
RADIO E TELEVISAO NACIONAL LTDA 
CNPJ: 01.743.572/0001-23 

Mensal 
Contrato n.º 069/2025 
Até 21/10/2026 

NÃO 

ITENS OBJETO 
MODALIDADE 
DE LICITAÇÃO 

FORNECEDOR (A) PAGAMENTO VIGÊNCIA ADITIVO ? 

1. Fornecimento De Internet Dispensa 
SMARTNET TELECOM LTDA – EPP 
CNPJ: 27.412.152/0001-58 

Mensal 
Contrato n.º 001/2025 
Até 31/12/2025 

NÃO 



 

2. 
Licença De Uso Do Software De 
Gestão Escolar 

Dispensa 
PAULO HERBERT BARBOSA LINS 
CONSULTORIA – EPP CNPJ: 
17.126.655/0001-03 

Mensal 
Contrato n.º 001/2024 
Até 31/12/2025 

SIM 

 
Pavimentação Na Rua Daniel 
Pacheco 

Dispensa 
HIGILAR CONSTRUCOES LTDA 
(20.480.650/0001-99) 

Único 
Contrato n.º 011/2025 
Até 06/05/2025 

NÃO 

3. Frutas E Verduras Saúde Dispensa 
MARIA ISABEL NETO DOS SANTOS 
CPF: 725.330.133-15 

Conforme 
demanda 

Contrato n.º 029/2025 
Até 31/12/2025 

NÃO 

 Frutas E Verduras Social Dispensa 
MARIA ISABEL NETO DOS SANTOS 
CPF: 725.330.133-15 

Conforme 
demanda 

Contrato n.º 030/2025 
Até 31/12/2025 

NÃO 

4. Urnas E Serviços Funerários Dispensa 
PAFASA LTDA – EPP, pessoa jurídica de 
direito privado, CNPJ n° 06.342.129/0001-64 

Conforme 
demanda 

Contrato n.º 039/2025 
Até 31/12/2025 

NÃO 

5. 
Locação E Manutenção Do Sistema 
Rádio Samu 

Dispensa 
AURINEIDE DE OLIVEIRA MELO - ME, CNPJ 
nº 17.431.830/0001-76 

Mensal 
Contrato n.º 017/2024 
Até 06/02/2026 

SIM 

6. Serviços De Lavagem De Veículos Dispensa 
FRANCISCO DE ASSIS DOS SANTOS – ME 
CNPJ: 58.170.745/0001-89 

Conforme 
demanda 

Contrato n.º 041/2025 
Até 31/12/2025 

NÃO 

7. Gás Liquefeito Dispensa 
BATISTA E BORGES LTDA – EPP, CNPJ n° 
41.583.775/0001-14 

Conforme 
demanda 

Contrato n.º 040/2025 
Até 31/12/2025 

NÃO 

9. 
Manutenção De Equipamentos De 
Informática 

Dispensa 
MARIA DO ROSARIO – EPP, CNPJ: 
06.188.294/0001-03 

Conforme 
demanda 

Contrato n.º 043/2025 
Até 31/12/2025 

NÃO 

10. Exames Laboratoriáis Dispensa 
CLÍNICA DE ANALISE DE PICOS LTDA – ME, 
CNPJ n° 29.158.298/0001-44 

Conforme 
demanda 

Contrato n.º 071/2025 
Até 22/10/2026 

NÃO 

11. 
Material Permanente Para O 
Gabinete Do Prefeito 

Dispensa 
IPE INDUSTRIA DE MOVEIS LTDA 
CNPJ: 33.817.864/0001-50 

Único 
Contrato n.º 046/2025 
Até 60 DIAS 

NÃO 

12. Resíduos De Serviços De Saúde Dispensa 
ECORESIDUOS LTDA 
CNPJ: 20.451.012/0001-40 

Mensal 
Contrato n.º 063/2025 
Até 11/09/2026 

NÃO 

13. 

Construção De Uma Sala De Aula Na 
Unidade Escolar Municipal Nossa 
Senhora De Fátima, Localidade Oco 
D’água. 

Dispensa 
BARROS E MISTURA CONSTRUCOES E 
LOCACOES LTDA 
CNPJ: 40.505.805/0001-01 

Único 
Contrato n.º 073/2025 
Até 90 dias 

NÃO 

14. 
Construção De Banheiros Unidade 
Escolar Municipal Francisco Borges, 
Localidade Barraca 

Dispensa 
BARROS E MISTURA CONSTRUCOES E 
LOCACOES LTDA 
CNPJ: 40.505.805/0001-01 

Único 
Contrato n.º 074/2025 
Até 90 dias 

NÃO 

15. Decoração Natalina Dispensa 
COMPIN CONSTRUCOES LTDA – EPP 
CNPJ: 41.014.775/0001-01 
 

Único 
Contrato n.º 075/2025 
Até 90 dias 

NÃO 

16. 
Serviços Técnicos De Engenharia 
Contemplando Estudo Geotécnico 
De Sondagem 

Dispensa 
SOLOMAX ASSESSORIA DE PROJETOS 
TECNICOS E CONSULTORIA LTDA – ME 
CNPJ: 34.427.199/0001-50 

Único 
Contrato n.º 076/2025 
Até 25/11/2026 

NÃO 

17. 
Equipamentos Permanentes 
Destinados A Ums 

Dispensa 
R G FERREIRA REPRESENTACOES COM E 
SERVICOS LTDA – ME. 
CNPJ: 48.009.549/0001-73 

Único 
Contrato n.º 078/2025 
Até 60 dias 

NÃO 



 

18. 
Equipamentos Permanentes 
Destinados Ao Setor De Fisioterapia 

Dispensa 
JN CIRURGICA LTDA – EPP. 
CNPJ: 39.439.202/0001-70 

Único 
Contrato n.º 079/2025 
Até 60 dias 

NÃO 

ITENS OBJETO 
MODALIDADE 
DE LICITAÇÃO 

FORNECEDOR (A) PAGAMENTO VIGÊNCIA ADITIVO ? 

1. 
 

Construção De Salas De Aula Na 
Creche Tia Joana 

Concorrência 
Eletrônica 

BARROS E MISTURA CONSTRUCOES E 
LOCACOES LTDA – ME, CNPJ/MF nº 
40.505.805/0001-01 

Parcelado 
Contrato n.º 18/2025 
Até 6 meses 

NÃO 

2. 
 

Construção Da Unidade Escolar 
Municipal Severo Eulálio 

Concorrência 
Eletrônica 

CAP ENGENHARIA LTDA 
CNPJ nº 19.451.961/0001-40 

Parcelado 
Contrato n.º 060/2025 
Até 12 meses 

NÃO 

3. 
Construção Do Auditório Ademar 
Bezerra 

Concorrência 
Eletrônica 

CAP ENGENHARIA LTDA 
CNPJ nº 19.451.961/0001-40 

Parcelado 
Contrato n.º 066/2025 
Até 12 meses 

NÃO 

4. 
Elaboração Do Projeto Técnico De 
Engenharia Para Implantação De 
Sistema De Esgotamento Sanitário 

Concorrência 
Eletrônica 

PLANACON PLANEJAMENTO ASSESSORIA 
DE PROJETOS TÉCNICOS LTDA 
CNPJ nº 06.164.260/0001-89 

Parcelado 
Contrato n.º 070/2025 
Até 12 meses 

NÃO 

5. Recuperação De Estradas Vicinais 
Concorrência 

Eletrônica 

BARROS E MISTURA CONSTRUCOES E 
LOCACOES LTDA – ME, CNPJ/MF nº 
40.505.805/0001-01 

Parcelado 
Contrato n.º 077/2025 
Até 6 meses 

NÃO 

ITENS OBJETO 
MODALIDADE 
DE LICITAÇÃO 

FORNECEDOR (A) PAGAMENTO VIGÊNCIA ADITIVO ? 

1. 
Serviço De Divulgação/Publicação 
No Diário Oficial 

Pregão 
Eletrônico 

EDITORA DE JORNAIS E PUBLICACOES 
DIARIAS LTDA – ME, CNPJ n° 
36.110.766/0001-76 

Mensal 
Contrato n.º 001/2024 
Até 31/12/2025 

SIM 

2. Recupeção De Poços Tubulares 
Pregão 

Eletrônico 
AGRIMAQ POCOS LTDA – ME, CNPJ/MF nº 
09.257.632/0001-00 

Conforme 
demanda 

Contrato n.º 002/2024 
Até 31/12/2025 

SIM 

3. Combustível Na Cidade De The 
Pregão 

Eletrônico 
TRANSSERVICE PETROLEO LTDA 
(02.927.004/0001-45) 

Conforme 
demanda 

Contrato n.º 005/2025 
Até 31/12/2025 

NÃO 

4. Material De Higiene E Limpeza 
Pregão 

Eletrônico 
RAIMUNDO BEZERRA NETO - ME CNPJ/MF 
o nº 16.881.429/0001-75 

Conforme 
demanda 

Contrato n.º 014/2025 
Até 31/12/2025 

NÃO 

5. Gêneros Alimentícios 
Pregão 

Eletrônico 
JUCELINO DE MOURA BORGES LTDA - ME 
no CNPJ/MF o nº 07.941.965/0001-28 

Conforme 
demanda 

Contrato n.º 012/2025 
Até 31/12/2025 

NÃO 

6. Combustível Na Cidade De Sj 
Pregão 

Eletrônico 
PACHECO & CARVALHO LTDA DEMAIS 
CNPJ/MF o nº 03.470.850/0001-41 

Conforme 
demanda 

Contrato n.º 003/2025 
Até 31/12/2025 

NÃO 

7. Combustível Na Cidade De Picos 
Pregão 

Eletrônico 
ONEVALDO TORRES DE SÁ FILHO-EPP, 
CNPJ/MF nº 07.347.259/0001-52 

Conforme 
demanda 

Contrato n.º 004/2025 
Até 31/12/2025 

NÃO 

 Recepção De Resíduos Sólidos 
Pregão 

Eletrônico 

S I SOLUÇÕES AMBIENTAIS E GESTÃO DE 
RESÍDUOS LTDA. 
CNPJ nº 49.089.148/0001-33 

Mensal 
Contrato n.º 044/2025 
Até 25/04/2026 

NÃO 

8. Aquisição De Peças Para Veículos 
Pregão 

Eletrônico 
SOUSA LIMA AUTO PECAS LTDA DEMAIS. 
CNPJ nº 10.550.318/0001-08 

Conforme 
demanda 

Contrato n.º 037/2025 
Até 25/03/2026 

NÃO 

9. Material De Expediente 
Pregão 

Eletrônico 
GRAFICA E EDITORA BRITO & SILVA LTDA 
– ME, CNPJ: 55.587.827/0001-35 

Conforme 
demanda 

Contrato n.º 013/2025 
Até 31/12/2025 

NÃO 



 

 
Serviços Mecânicos Veículos – 
Leves E Útilitários 

Pregão 
Eletrônico 

R DA S CRUZ - ME inscrita no CNPJ/MF sob 
o nº 58.911.350/0001-90 

Conforme 
demanda 

Contrato n.º 022/2025 
Até 28/02/2026 

NÃO 

 
Serviços Mecânicos Veículos – 
Pesados 

Pregão 
Eletrônico 

VALDO DE ALENCAR MOURA BEZERRA - 
ME CNPJ/MF sob o nº 23.146.666/0001-58 

Conforme 
demanda 

Contrato n.º 023/2025 
Até 28/02/2026 

NÃO 

 
Serviços Mecânicos Veículos – 
Máquinas 

Pregão 
Eletrônico 

MOURA E SILVA MANUTENÇÃO LTDA - ME 
inscrita no CNPJ/MF sob o nº 
44.963.760/0001-70 

Conforme 
demanda 

Contrato n.º 024/2025 
Até 28/02/2026 

NÃO 

10. Peças Para Poços Tubulares 
Pregão 

Eletrônico 

MOTORPECAS MAQUINAS MOTORES 
IRRIGACAO E PECAS LTDA - EPP CNPJ/MF 
o nº 01.511.010/0001-54 

Conforme 
demanda 

Contrato n.º 028/2025 
Até 31/12/2025 

NÃO 

11. 
Merenda Escolar – Generos 
Perecíveis 

Pregão 
Eletrônico 

JUCELINO DE MOURA BORGES LTDA - ME 
CNPJ/MF o nº 07.941.965/0001-28 

Conforme 
demanda 

Contrato n.º 018/2025 
Até 31/12/2025 

NÃO 

 
Merenda Escolar – Generos Não 
Perecíveis 

Pregão 
Eletrônico 

W & G ALIMENTOS LTDA - EPP inscrita no 
CNPJ/MF sob o nº 24.471.473/0001-35 

Conforme 
demanda 

Contrato n.º 019/2025 
Até 31/12/2025 

NÃO 

12. Locação De Estrutura Para Eventos 
Pregão 

Eletrônico 
J. AIRTON DA SILVA EIRELI CNPJ/MF o nº 
30.902.547/0001-43 

Conforme 
demanda 

Contrato n.º 048/2025 
Até 21/05/2025 

NÃO 

13. Material Esportivo 
Pregão 

Eletrônico 

CASA DO ESPORTE COMERCIO DE 
ARTIGOS ESPORTIVOS LTDA - ME 
CNPJ/MF 29.168.207/0001-51 

Conforme 
demanda 

Contrato n.º 047/2025 
Até 31/12/2025 

NÃO 

 Aquisição De Van Para O Social 
Pregão 

Eletrônico 

SOCIETE COMERCIO DE VEICULOS LTDA - 
EPP. 
CNPJ nº 29.987.662/0001-89 

Único 
Contrato n.º 050/2025 
Até 90 dias 

NÃO 

14. Pneus E Serviços 
Pregão 

Eletrônico 
JOSE FERREIRA DANTAS PNEUS - EPP 
CNPJ/MF o nº 38.342.934/0001-84 

Conforme 
demanda 

Contrato n.º 028/2024 
Até 18/02/2026 

SIM 

15. Transporte Escolar 
Pregão 

Eletrônico 
VIACAO SAO JOSE LTDA - ME no CNPJ/MF 
o nº 07.505.053/0001-03 

Mensal 
Contrato n.º 050/2024 
Até 31/12/2025 

SIM 

 Transporte Escolar 
Pregão 

Eletrônico 
SOUSA LIMA AUTO PECAS LTDA DEMAIS. 
CNPJ nº 10.550.318/0001-08 

Mensal 
Contrato n.º 038/2025 
Até 31/12/2025 

NÃO 

16. Material De Construção 
Pregão 

Eletrônico 
A.B.G. CONSTRUCOES LTDA no CNPJ/MF o 
nº 23.188.936/0001-93 

Conforme 
demanda 

Contrato n.º 027/2025 
Até 31/12/2025 

NÃO 

17. Comunicação Visual 
Pregão 

Eletrônico 
COLOR GRAFICA E COMUNICACAO LTDA - 
ME CNPJ/MF o nº 20.045.476/0001-56 

Conforme 
demanda 

Contrato n.º 045/2025 
Até 31/12/2025 

NÃO 

 Material Hospitalar 
Pregão 

Eletrônico 

MAURO ROBERTO RODRIGUES DE 
MOURA DEMAIS, CNPJ N° 04.385.090/0001-
37 

Conforme 
demanda 

Contrato n.º 032/2025 
Até 10/03/2026 

NÃO 

18. Medicamentos 
Pregão 

Eletrônico 

MAURO ROBERTO RODRIGUES DE 
MOURA DEMAIS, CNPJ N° 04.385.090/0001-
37 

Conforme 
demanda 

Contrato n.º 042/2025 
Até 22/04/2026 

NÃO 

19. Material Elétrico 
Pregão 

Eletrônico 
V & E SOUSA CARVALHO LTDA - ME 
CNPJ/MF o nº 12.402.059/0001-95 

Conforme 
demanda 

Contrato n.º 002/2025 
Até 31/12/2025 

NÃO 

21. Serviços De Funilaria E Borracharia 
Pregão 

Eletrônico 
L A ROCHA ALVES – ME CNPJ/MF o nº 
10.171.846/0001-48 

Conforme 
demanda 

Contrato n.º 054/2024 
Até 31/10/2025 

SIM 



 

22. Confecção De Prótese Dentária 
Pregão 

Eletrônico 

JRF PROTESES E SERVICOS DE 
ASSESSORIA LTDA - ME. 
CNPJ nº 53.108.475/0001-62. 

Conforme 
demanda 

Contrato n.º 031/2025 
Até 31/12/2025 

NÃO 

23. Material Gráfico 
Pregão 

Eletrônico 
GRAFICA E EDITORA BRITO & SILVA LTDA 
– ME, CNPJ: 55.587.827/0001-35 

Conforme 
demanda 

Contrato n.º 020/2025 
Até 31/12/2025 

NÃO 

24. 
Confecção E Fornecimento De 
Uniformes 

Pregão 
Eletrônico 

LILIAN DE CASTRO MACEDO NUNES 
EIRELI – ME CNPJ/MF o nº 10.625.546/0001-
91 

Conforme 
demanda 

Contrato n.º 016/2025 
Até 20/02/2026 

NÃO 

25. Útencilios, Brinquedos E Outros 
Pregão 

Eletrônico 

FRANCISCO DAS CHAGAS CAVALCANTE 
DE SOUSA ANDRADE - ME no CNPJ/MF o nº 
35.912.058/0001-96 

Conforme 
demanda 

Contrato n.º 034/2025 
Até 31/12/2025 

NÃO 

 Material De Artesanato 
Pregão 

Eletrônico 

ATACADAO DOS IMPORTADOS LTDA – 
EPP inscrita no CNPJ/MF sob o nº 
14.865.274/0001-58 

Conforme 
demanda 

Contrato n.º 035/2025 
Até 31/12/2025 

NÃO 

 Enxoval 
Pregão 

Eletrônico 
COMERCIAL DEBECHE TEXTIL LTDA – ME, 
CNPJ/MF sob o nº 08.974.702/0001-88 

Conforme 
demanda 

Contrato n.º 036/2025 
Até 31/12/2025 

NÃO 

26. Material Odontológico 
Pregão 

Eletrônico 
K J FERNANDES LTDA -  EPP CNPJ/MF o nº 
18.018.256/0001-91 

Conforme 
demanda 

Contrato n.º 033/2025 
Até 31/12/2025 

NÃO 

27. Serviço De Roço Braçal 
Pregão 

Eletrônico 

CONSTRUTORA PACHECO E SOUSA LTDA 
- ME. 
CNPJ nº 50.215.956/0001-89. 

Conforme 
demanda 

Contrato n.º 052/2025 
Até 31/12/2025 

NÃO 

28. Material Permanente 
Pregão 

Eletrônico 
LENILTON CORTEZ DE MOURA - ME, CNPJ: 
17.490.648/0001-96 

Conforme 
demanda 

Contrato n.º 051/2025 
Até 12/06/2026 

NÃO 

29. 
Aquisição De Toners E Tintas Para 
Impressoras 

Pregão 
Eletrônico 

LENILTON CORTEZ DE MOURA - ME, CNPJ: 
17.490.648/0001-96 

Conforme 
demanda 

Contrato n.º 059/2025 
Até 30/06/2026 

NÃO 

 Aquisição De Tablet, Projetor 
Pregão 

Eletrônico 
C J FREITAS DE SAMPAIO LTDA inscrita no 
CNPJ/MF sob o nº 73.852.873/0002-87 

Conforme 
demanda 

Contrato n.º 064/2025 
Até 30/06/2026 

NÃO 

29. 
Aquisição De Impressoras, 
Computadores E Acessórios 

Pregão 
Eletrônico 

LENILTON CORTEZ DE MOURA - ME, CNPJ: 
17.490.648/0001-96 

Conforme 
demanda 

Contrato n.º 065/2025 
Até 11/09/2026 

NÃO 

 Transbordo Dos Resíduso Sólidos 
Pregão 

Eletrônico 

BARROS E MISTURA CONSTRUCOES E 
LOCACOES LTDA. 
CNPJ nº 40.505.805/0001-01 

Conforme 
demanda 

Contrato n.º 068/2025 
Até 14/10/2026 

NÃO 

32. Limpeza Dos Prédios 
Pregão 

Eletrônico 
PC CONSTRUCAO LTDA – ME, CNJP/MF nº 
43.999.057/0001-59 

Mensal 
Contrato n.º 027/2023 
Até 12/03/2026 

SIM 

 
Perfuração De Poço Tubular Na 
Localidade Chapada Da Torre 

Pregão 
Eletrônico 

AGRIMAQ POCOS LTDA – ME CNPJ/MF sob 
o nº 09.257.632/0001-00 

Único 
Contrato n.º 057/2025 
Até 6 meses 

NÃO 

33. Serviços De Publicidade 
Pregão 

Eletrônico 
WEZELEY DE MOURA BARROS – ME, CNPJ 
nº 37.860.154/0001-63 

Mensal 
Contrato n.º 049/2025 
Até 31/12/2025 

NÃO 

 Fornecimento De Passagens Aéreas 
Pregão 

Eletrônico 
LOGUI TURISMO LTDA - EPP no CNPJ/MF 
sob o nº 48.729.783/0001-75 

Conforme 
demanda 

Contrato n.º 055/2025 
Até 27/06/2026 

NÃO 

 Hospedagens 
Pregão 

Eletrônico 
ROTA CERTA AGENCIA DE VIAGENS LTDA 
– ME CNPJ/MF sob o nº 60.734.394/0001-33 

Conforme 
demanda 

Contrato n.º 056/2025 
Até 27/06/2026 

NÃO 



 

34. Manutenção Do Patrimônio Público 
Pregão 

Eletrônico 

MEGALITO CONSTRUTORA LTDA - EPP, 
inscrita no CNJP/MF sob o nº 
45.999.417/0001-48 

Conforme 
demanda 

Contrato n.º 069/2022 
Até 16/11/2025 

SIM 

ITENS OBJETO 
MODALIDADE 
DE LICITAÇÃO 

FORNECEDOR (A) PAGAMENTO VIGÊNCIA ADITIVO ? 

1. Manutenção De Poços Tubulares 
Pregão 

Presencial 
RONALDO RODRIGUES MARTINS – ME, 
CNPJ nº 13.918.609/0001-96 

Conforme 
demanda 

Contrato n.º 043/2021 
Até 22/06/2025 

SIM 

2. Retifica De Motores 
Pregão 

Presencial 
LENICIO CARNEIRO E CIA LTDA - EPP, 
CNPJ nº 07.784.556/0001-65 

Conforme 
demanda 

Contrato n.º 034/2021 
Até 31/12/2025 

SIM 

ITENS OBJETO 
MODALIDADE 
DE LICITAÇÃO 

FORNECEDOR (A) PAGAMENTO VIGÊNCIA ADITIVO ? 

1. Limpeza Pública 
Tomada De 

Preços 
PC CONSTRUCAO LTDA – ME, CNPJ nº 
43.999.057/0001-59 

Mensal 
Contrato n.º 062/2022 
Até 30/06/2025 

SIM 

2. Locação De Caçambas 
Tomada De 

Preços 

BARROS E MISTURA CONSTRUCOES E 
LOCACOES – ME, CNPJ: 40.505.805/0001-
01 

Mensal 
Contrato n.º 060/2021 
Até 31/03/2025 

SIM 

ITENS OBJETO 
MODALIDADE 
DE LICITAÇÃO 

FORNECEDOR (A) PAGAMENTO VIGÊNCIA ADITIVO ? 

1. 
Aquisição De 3 (Três) Ônibus Rural 
Escolar Ore 2, Padrão Programa 
Caminho Da Escola/Fnde 

Adesão À Ata 
De Registro De 
Preços - Fnde 

IVG Brasil Ltda. 
CNPJ nº 36.519.422/0001-15. 
 

Único 
Contrato n.º 067/2025 
Até 12 meses 

NÃO 
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