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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA FRONTEIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ADM: GOVERNO DA CIDADANIA E DO TRABALHO

1 - IDENTIFICACAO DO MUNICIPIO

ASPECTOS DEMOGRAFICOS

Estado: Piaui

Municipio: Séo Jodo da Fronteira

Codigo do IBGE: 2209872

Prefeito Municipal: Antonio Erivan Rodrigues Fernandes
Populagdo Estimada 2020: 6.084

Area de Unidade Territorial: 818, 149

Densidade Demografica: 7,33

Bioma: caatinga

Mesorregido: Norte Piauiense

Microrregido: Litoral Piauiense

Municipios Limitrofes: Tiangua (CE), Domingos Mouré&o, Piracuruca e Brasileira.

Distritos: Alto Alegre e Santa Rosa
Regido de Saude: Regido dos Cocais

Estabelecimentos de saude: 03
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Estabelecimento de Saude CNES INE

UBS Padre Lotario (sede) 7413920 0001504711
UBS Alto Alegre 2490331 0000074373
UBS Santa Rosa 7350384 0001490435
Nasf 03 7413920 0001486675
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= Rodovias com contratos '_1% =7
A

Rodovias com obras de emergéncia B
P 052/2002 com contratos . | N
MP 082/2002 com obras de emergéncia 7o - .-5-'\\}

FORMACAO ADMINISTRATIVA

Elevado a categoria de municipio e distrito com a denominacdo de S&o Jodo da Fronteira,
pela Lei Estadual n° 4680, de 26/01/1994, desmembrado do Municipio de Piracuruca. Sede do atual
distrito de S&o Jodo da Fronteira. Constituido do distrito sede. Instalado em 01/01/1997. Em divisdo
territorial datada de 2001, o Municipio é constituido do distrito sede. Assim permanecendo em

divisao territorial datada de 2007.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Secretaria Municipal: Jodo Galberto Pereira dos Santos
Endereco: Rua 07 de Outubro, S/N — Centro

E- mail: smssjf@gmail.com

Telefone: (86)

Fundo Municipal de Saude CNPJ: 13.856.359/0001-07
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2 - APRESENTACAO

O plano Municipal de Saide é um instrumento de gestdo que norteia as medidas e iniciativas
na gestdo. Configurando-se de tal modo a expressar a execucdo, 0 acompanhamento, a avaliagdo e a
gestdo de saude. O Plano Municipal de Saude de Sao Jodo da Fronteira visa comtemplar a area de
atencdo basica do municipio, a fim de garantir sua integralidade para promocdo, prevencao,
reabilitacdo na assisténcia a saude.

O plano de satde em vigor deve ser submetido a apreciacdo e a aprovacao do respectivo ao

conselho municipal de satde.

3 OBJETIVOS
Prover condi¢cbes para o fortalecimento do SUS Municipal em S&o Jodo da Fronteira, com
aprimoramento da nova Politica Nacional de Salude — Pacto pela Saude - usando de estratégias necessarias
para um atendimento integral, expandindo e qualificando as a¢des de atencdo basica, incorporando a
promocdo da salde, a articulagdo intersetorial, a informacdo e a melhoria da assisténcia prestada, com
garantia dos direitos do usuario e o fortalecimento da participagéo e controle social. Dentre eles:
v’ Utilizacdo de mecanismos que propiciem a ampliacdo do acesso da atengdo basica;
v’ Garantir acesso da populacédo a servicos de qualidade, com equidade e em tempo adequado
ao atendimento das necessidades de salde;
v’ Fortalecer e ampliar as acGes de prevencdo, deteccdo precoce e tratamento oportuno do
cancer de mama e do colo do utero;
v" Melhoria das condicbes de salde do idoso e portadores de doencas crdnicas mediante
qualificacdo da gestdo e das redes de atencdo;
v’ Fortalecer a promocdo a vigilancia em saude;
v' Implementar acbes de saneamento basico e salde ambiental para a promoc¢do da salde e
reducdo das desigualdades sociais com énfase no Programa de Aceleracdo do Crescimento;

v Qualificar os servicos de assisténcia farmacéutica;

<\

Promover qualificacdo dos profissionais de saude;
v" Promover agles de prevencdo e acompanhamento das gestantes, para proporcionar uma

gestacéo segura.



4 METAS

Promover a Atencdo Integral a Satide da Mulher.
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ACOES

METAS

Realizar através de busca ativa, exames preventivos do
cancer do colo do Utero para a populagdo feminina na

faixa etaria de 25-59 anos;

Garantir a cobertura de 80% de exames de prevencao

ao cancer do colo do Utero para a populagdo citada.

Realizar agdes de planejamento familiar nas unidades

basicas de salde;

Garantir planejamento familiar em 100% das unidades

basicas de satde

Realizar consulta de pré-natal para as gestantes

cadastradas na rede de servicos;

Garantir 6 ou mais consultas de pré-natal para 92% das

gestantes.

Investigar os dbitos de mulheres de idade fértil;

Investigar 100% dos 6bitos.

Promover a¢des de prevencdo a mortalidade materna;

Manter em zero (0) a taxa de mortalidade materna.

Captar precocemente mulheres com fatores de risco
para o cancer de colo de Utero e mama e garantir a
ofertar de coleta de material para realizagdo de exames

de Papanicolau;

Garantir encaminhamento para 100% das mulheres

com cancer de colo de Gtero ou mama.

Captar as gestantes no 1° trimestre de gravidez;

Garantir o pré-natal para 90% das gestantes com inicio

no 1° trimestre de gravidez.

Inserir como rotina, a solicitacdo de exames de VDRL
e HIV para as gestantes na 12 consulta de pré-natal e

demais exames preconizados pelo ministério da saude.

Garantir a realizacdo de exames de VDRL e a coleta de
material para HIV e demais exames para 100% das

gestantes.

Promover o Controle da Tuberculose e Eliminacdo da Hanseniase.

Ac0es

Metas

Realizar busca ativa dos sintomaticos

respiratorios;

Atingir meta anual de 1% de acordo com

numero de habitantes.

Realizar agdes para acompanhamento dos pacientes

portadores de Tuberculose;

Curar 100% dos casos diagnosticados de Tuberculose.

Realizar agbes para acompanhamento dos pacientes

portadores de Hanseniase;

Curar 85% dos casos diagnosticados de Hanseniase de

acordo com os anos da coorte.

Detectar precocemente 0s casos novos de Tuberculose

e Hanseniase;

Realizar busca ativa de Tuberculose e Hanseniase 2

Vezes ao ano

Promover acBes para reducdo da incidéncia de

Realizar 01 (uma) palestra/anualmente nas unidades

6
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Tuberculose Pulmonar Positiva;

basicas de saude, comunidades e/ou escolas sobre as
formas de prevencao da Tuberculose Pulmonar.

Promover o Controle da Diabetes e da Hipertensao.

Acoes Metas
Promover acoes de monitoramento e | Cadastrar e acompanhar 100% dos portadores de
acompanhamento das pessoas portadoras de

Diabetes e Hipertenséo;

Mobilizar o dia Nacional da Diabetes e Hipertensao;

Diabetes e Hipertensao.

Ofertar teste de glicemia de controle para os portadores
de Diabetes;

Garantir em 100% a realizacdo de glicemia de controle

para os portadores de Diabetes.

Monitorar e garantir os medicamentos de controle da

Diabetes e Hipertensao.

Garantir os medicamentos de controle para 100% dos
portadores de Diabetes e Hipertensdo, em consonancia

com a esfera federal.

Ampliar, Implementar e Qualificar a Atencao Béasica

Acgles

Metas

Avaliar as condi¢des de atendimento e infra-estrutura

das unidades basicas de saude;

Fortalecer instrumento de avaliagdo (AMQ) em 100%

das unidades basicas de saude.

Aumentar o numero de consulta médica nas

especialidades bésicas por habitante/ano;

Garantir 1,4 consulta médica por habitante/ano

Aumentar a média anual de visitas domiciliares por

familia;

Garantir a média de 01 (uma) visita domiciliar por

familia.

Garantir cobertura de estratégia satide da familia;

Garantir a cobertura de 100% na estratégia salde da

familia.

Fortalecer o acesso ao CNS — Cartdo Nacional do SUS

para os usuarios do sistema.

Garantir 80% de acesso ao CNS — Cartdo Nacional do
SUS.

Promover Acles de Prevencdo das DST/AIDS

Ac0es

Metas

Capacitar os profissionais da satde em DST/AIDS

Capacitar 100% dos profissionais da Estratégia Salide

da Familia.

Implementar e assegurar através de referéncia o servico

de sorologia laboratorial para hepatite viral,

Garantir na PPl o servico de sorologia laboratorial

(referéncia) para hepatite viral.
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Garantir através de referéncia o servigo de sorologia
laboratorial (referéncia) para HIV.

Garantir na PPI o servi¢o de sorologia laboratorial para
HIV.

Promover a Atencédo Integral a Satde da Crianca e do Adolescente

Acoes

Metas

Implementar acbes para reducdo da mortalidade

infantil;

Reduzir para 10/1.000NV a taxa de mortalidade

infantil.

Sensibilizar as maes quanto a importancia da

amamentacdo exclusiva;

Manter ou aumentar a taxa de aleitamento materno

exclusivo (90%).

Ofertar a coleta de material para triagem neonatal
(teste do pezinho) com aplicacdo de BCG e Hepatite B

para recém-nascidos;

Garantir a triagem neonatal (teste do pezinho) com
aplicacdo de BCG e Hepatite B para 95% dos recém-

nascidos.

Prover condicBes para garantir a cobertura no esquema

bésico de vacinacdo de criangas menores de 1 ano;

Imunizar 95% das criangas menores de 1 ano

Promover acgdes de acolhimento aos adolescentes nas

unidades de salde da rede municipal;

Garantir acolhimento ao adolescente em 100% das

unidades de salde.

Promover acfes de prevencdo a gravidez na

adolescéncia;

Cadastrar e acompanhar 100% dos adolescentes.

Promover agdes de prevencdo as DST/AIDS.

Capacitar 100% dos profissionais de saude.

Promover a Atencgdo Integral a Saude do Idoso

Acles

Metas

Promover agdes de acolhimento ao idoso nas unidades

de salde do municipio;

Garantir acolhimento ao idoso em 100% das unidades

de saude.

Implantar protocolo de atengdo ao idoso nas unidades

basicas de satde;

Implantar protocolo de atencdo ao idoso em 100% das

unidades basicas de saude.

Acompanhar as pessoas idosas portadoras de

hipertensdo arterial e diabetes cadastrados na rede de

Servicos;

Garantir acompanhamento e medicamentos para 100%

dos hipertensos e diabéticos idosos.

Acompanhar prioritariamente as pessoas portadoras de

doencas crbnicas degenerativas.

Cadastrar e acompanhar 100% das pessoas portadoras

de doengas crénicas degenerativas.
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Ampliar e Implementar as A¢des de Atencéo Integral a Saude Bucal

Ac0es

Metas

Garantir a cobertura de salde bucal;

Equiparar o nimero de equipes de saude bucal na

proporcdo de uma para cada equipe de PSF.

Prover condicGes para elaboracdo e/ou adogdo de
protocolos de acesso em salde bucal nas unidades

basicas de satde;

Implantar protocolos de acesso em sadde bucal em
100% das unidades basicas de saude.

Garantir a distribui¢do de Kit’s de higiene bucal para a
populagdo assistida com procedimentos preventivos de

acdo coletiva de escovagdo dental supervisionada;

Garantir em 5% a distribuicdo de Kit’s de higiene

bucal.

Garantir a realizacdo de primeira consulta odontoldgica
programatica;

Garantir 20% de cobertura de primeira consulta

odontoldgica programatica.

Prover condi¢cdes para viabilizar a garantia de acg@es

coletivas de escovacao dental supervisionada;

Garantir 5% de cobertura de agdo coletiva de

escovacdo dental supervisionada.

Garantir 0 acesso a medicacao fllor topico para as
gestantes acompanhadas na Estratégia Salde da

Familia;

Garantir o acesso a medicacao fltor tépico para 100%

das gestantes acompanhadas.

Promover acdes e servigos odontoldgicos para idosos
acompanhados na Estratégia Salde da Familia, com

prioridade para os hipertensos, diabéticos e gestantes.

Garantir acfes e servicos odontoldgicos para no

minimo 50% dos idosos.

5 DIRETRIZES

v/ Garantia do acesso da populacdo a servicos de qualidade, com equidade e em tempo
adequado ao atendimento das necessidades de saude, mediante aprimoramento da politica de
atencdo basica e de atencédo especializada;

Promocao da atencdo integral a saide da mulher;

Promocao de atencdo integral a sadde do homem;

Promocao a aten¢do integral a salde da crianca;

Promocao a atencdo integral a sadde do adulto;

RN NN

Fortalecimento da capacidade de resposta as doencas emergentes e endémicas, com énfase

na dengue, tuberculose, hanseniase e influenza;

<\

Atencdo integral as pessoas em situacao ou risco de violéncia;
v/ Garantia a atengdo integral a saude da pessoa idosa e dos portadores de doencas cronicas,
com estimulo ao envelhecimento ativo e fortalecimento das agdes de promogéo e prevengéo;

v' Garantia de assisténcia farmacéutica no ambito dos SUS;
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6 AREA DE ATUACAO E LINHA DE PRIORIDADE

AREA DE ATENGCAO

LINHAS DE PRIORIDADES

. I ) 1. Implantar e implementar a politica municipal de
ATENCAO INTEGRAL A SAUDE promogao da saude em consonancia com a politica
nacional.

2. Promover a atencao integral a satde da mulher.

3. Promover o controle da Tuberculose e eliminagao da
Hanseniase.

4. Promover o controle da Diabete e da Hipertensao.

5. Ampliar, implementar e qualificar a Atengao Basica.

6. Promover acdes de prevencao das DST/AIDS.

7. Promover a atencgdo integral a saude da crianca e do
adolescente.

Promover a atencao integral a satde do Idoso.
Ampliar e implementar as acoes de atencgao integral a
salde bucal.

10. Promover acdes de atencdo a salde dos
trabalhadores.

A II A 1. Adaptar a Politica de Assisténcia Farmacéutica do
ASSISTENCIA FARMACEUTICA Municipio as normas e diretrizes nacionais e estaduais
vigentes.
. III . ) 1. Implementar e ampliar as acdes de prevencao e
VIGILANCIA A SAUDE controle de riscos sanitarios, relativos a produtos,
servicos e meio ambiente.

2. Implantar e implementar as acdes de vigilancia
ambiental para o controle da &gua para consumo
humano e meio ambiente.

3. Prevenir e controlar as doencas imunopreveniveis,
transmissiveis e o0os agravos de relevancia
epidemioldgica.

4. Prevencao e controle das zoonoses e agravos
produzidas por animais e vetores.

v . 1. Controlar, avaliar, regular e auditar a assisténcia a
CONTROLE, AVALIACAO, saude.
REGULACAO E AUDITORIA
Vv ) 1. Fortalecer a gestdo do SUS no Municipio de S3o Jodo
GESTAO EM SAUDE da Fronteira com participagdo e controle social.
VI 1. Prover condicdes para garantir a alocacao de recursos

FINANCIAMENTO E
INVESTIMENTO EM SAUDE

financeiros necessarios ao custeio e financiamento das
acoes e servicos de saude.

10
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7 ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

Por ser o Plano Municipal de Saude um instrumento de planejamento da gestdo de trabalho, onde se
evidencia a intencdo de trabalho do gestor de salde no seu ambito de atuagdo, a sua operacionalizacdo sera
realizada mediante a eleicdo de estratégias, programas e projetos, nos quais serdo definidas acfes e

atividades especificas para cada area de atencéo.

Seu acompanhamento e avaliacdo parciais sdo de competéncia seu gestor e coordenadores de
programas em suas respectivas areas e/ou setor de atuacdo, com avaliacdo periddica do cumprimento das
metas estabelecidas, como forma de incentivar a execucdo do trabalho e o processo de analise - ferramenta
de subsidio da gestdo para tomada de decisao, apesar de sabermos que a préatica de avaliacdo ainda caminha a

passos lentos.

A avaliacdo final competird ao Secretario Municipal de Saude e ao Conselho Municipal. O conselho

Municipal de Salude atualmente esta representando pelos seguintes membros:

1 - REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES DA SAUDE
TITULAR

Josiniel Meneses de Macedo;

SUPLENTE

Ernando de Araujo Cardoso

TITULAR

Ivonaldo Escorcio de Sousa

SUPLENTE

Hubyrany Pedrosa Nunes;

2- REPRESENTANTES DO GOVERNO
TITULAR

Benilda Galeno Cardoso

SUPLENTE

Antonio Ricardo Cardoso Gomes

11
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TITULAR

Clademi Mendes de Brito

SUPLENTE
Ana Berenice Galeno de Brito

3- REPRESENTANTES DE PRESTADORES DE SAUDE
TITULAR

Leandro Barros Silva;

SUPLENTE

Tania Maria da Silva Pereira
TITULAR

Deyvania Cardoso Gomes;
SUPLENTE

Antonia Jovita Maranguape Mendonca
4- REPRESENTANTES DOS USUARIOS DA SAUDE
TITULAR

Antoénio Carlos Borges Pereira
SUPLENTE

Maria Silvane de Medeiros Almeida
TITULAR

Ivanilde de Oliveira Aires

SUPLENTE

Jones Aires de Carvalho

TITULAR

Maria Gorete Fausto da Silva
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SUPLENTE

Rita Lina de Jesus Santos Mouréo
TITULAR

Sandra Pereira dos Santos;
SUPLENTE

Francisco das Chagas de Lima Silva
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