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“p 1T A L
£ - ESTABELECE AS NORMAS PARA CONCURSO PUBLICO
PARA PROVIMENTO DE VAGAS DO QUADRO DE
PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTELO

DO PIAUI-PI

0 Sr. Prefeito do Municipio de CASTELO DO PIAULPI, signatério do Termo de Compromisso APPM-PRT/22.°R, firmado
entre a APPM e o Ministério Publico do Trebalho /PRT/22.°R, toma piblica a abertura das inscrigbes para a realizagéo do il
Concurso Piblico Unificado de PROVAS E PROVAS DE TITULOS no Estado do Piaui, com vistas preenchimento de vagas para
os cargos Agente Administrativo, Fiscal de obras, Fiscal de Tributos, Auwxilir de Servigos Gereis, Vigia, Tratorista, Professor Classe
A (Educagio Infantil, Ensino Fundamental), Professor Classe B (Educagdo Fisica, Biologia, Histéria, Inglés, Matematica),
Secretaria de Escola, Digitador, Motorista Categoria “D” e Agente de Endemias, do Quadro de Pessoal Permanente da Prefeitura
Municipal de CASTELO DO PIAUI-PI - P|, obedecidas as legislagdes vigentes e as demais disposigdes estabelecidas neste Edital.

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. A coordenagio do Concurso Piblico objeto deste Edital, nos termos firmados no Termo de Compromisso APPM -
PRT/22.2R, compete & ASSOCIAGAO PIAUIENSE DOS MUNICIPIOS - APPM, POR INTERMEDIO da Comisséio de
Coordenagéo do Concurso Publico Unificado, devidamente nomeada pelo Sr. Presidente da APPM.

2. O Concurso destina-se 80 provimento de cargos vagos e cargos criados pelas Leis Municipais N.° 934198 bem como dos
que vierem a vagar ou forem criados durante o prazo de validade do Concurso, previsto neste Edital.

3. O provimento dos carges observera as diretrizes e normas deste Edital, inclusive quanto a compatibilidade entre as

' atividades exercidas e a drea de conhecimento demandada no Concurso.

4. Os candidatos investidos no cargo seréo regidos pelas Leis N° 934\98 e com Regime de trabatho estabelecido no Plano
de Cargos e Salérios do Municipio e, no que couber, Pelo Estatuto do Magistério, podendo a Administragéo Publica,
diante da necessidade e sempre no interesse publico, obedecendo a ordem de classificagéio e as normas administratives,
remanejar candidatos aprovados para quaisquer das localidades descritas neste Edital — Capitulo 11, subitem il.1.

5. O Contetdo Programatico consta do Anexo | deste Edital.

6. O quantitativo de vagas constam do Capitulo Il. Dos Cargos, das Vagas e dos Salarios deste Edital.

7. APrefeitura Municipal nomeara Comissgo Especifica para efetivar as inscrigdes, efetivar o necessario apoio logistico para
a realizagiio das provas, receber os documentos e encaminha-los 4 APPM.

8. S#éo impedidos de participarem deste Concurso Piblico os funcionarios do Institto Ludus e seus parentes,
consangiiineos ou por efinidade, até 3.° grau.

9. P ARGOS CUJA ESCOLARIDADE EXIGIDA SEJA NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO OU APENAS A
ALFABETIZACAO, NAO HA PROVAS OE TITULOS. A NOTA FINAL SERA APENAS A DA PROVA OBJETIVA.

10. O presente Edital @ composto das determinagbes seguintes, estabelecidas nos capitulos | a XIll, e dos seus Anexos, em
um total de seis (Anexo |, Anexo II, Anexo Ill, Anexo IV, Anexo V e Anexo V)

ll-  DOS CARGOS, DAS VAGAS, DOS SALARIOS, DA CARGA HORARIA, DA TAXA DE INSCRIGAO
E DA QUALIFICAGAO MINIMA.

1.1 - Cargos, vagas, salario, remuneragao e carga horaria.

a) Localidade: A critério da Administragdo Pablica Municipal
z CARGOS VA':;\S' v:s;s CHS! [~ DA:;;‘:’:::‘;‘:”
UNERAGAO
01 | Agente Administrativo 01 40h 350,00 - 350,00
02 | Fiscal de Obras 01 40h 350,00 350,00
03 | Fiscal de Tributos 01 40h 350,00 350,00
04 | Auxiliar de Servigos Gerais 02 40h 350,00 350,00
05 |{ Vigia 02 40h 350,00 350,00
06 | Tratorista 01 40h 350,00 350,00
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o7 |Professor Classe A -} g 20h 360,00 360,00
Educagéo Infantil )
gg | Professor Classe A —Ensino | 20h 360,00 360,00
Fundamental
Professor Classe B - 20h 396,00 396,00
09 | Educagdo Fisica o
10 | Professor Classe B - Biologia 01 20h 386,00 396,00
11 | Professor Classe B - Histéria 01 20h 396,00 396,00
12 | Professor Classe B - Inglés 01 20h 396,00 396,00
13 | Secretéria de Escola 02 40h 350,00 350,00
14 | Digitador 01 . 40h 350,00 350,00
15 | Motorista Categoria “D* 01 4Ch 350,00 350,00
16 | Agente de Endemias 01 40h 350,00 350,00
Professor Classe “B" - 350,00 350,00
7 Matematica 01 20h !
Observagoes:

1. Do total das vagas, o minimo de 5 % (cinco por cento) seréo destinados a candidatos portadores de necessidades
especiais, conforme Lei n°. 7.853/89 e Decreto n°. 3.298/39, ficando sua convocagdo, quando aprovado no concurso,
condicionada & comprovagéo pela banca médica, que firmera laudo médico, no qual, expressamente, deve ser atestado
que o candidato tem condigdes fisicas e mentais para o exsrcicio do cargo para o qual concorre. Na auséncia de
LEGISLAGAO MUNICIPAL especifica, sera usada subsidiariamente a Legislaggo Federal, no caso, a Lei 8.11211990.

2. Sero consideradas pesscas Portadoras de Necessidedes Especiais aquelas que se enquadrem nas categorias

discriminadas nos Artigos 3° e 4° do Decreto federal N.° 3.298/99

II.2 - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGOS ATRIBUIGBES

Organizar a rotina de servigos e realizar entrada e transmisséo de dados,
operando tsle-Impressoras e microcomputadores; registrar e transcrever
Digitador informagdes, operando terminais de computadores, maquinas de escrever e
similares; atender &s necessidades do puiblico intemo e extemo. Supervisionar
trabalho e equipe.

Vamigéo de vias publicas e superficies diversas; Conhecimento e uso de
ferramentas: enxads, foice, pé de cabra, pa, lima, vassoura, escovio, outros;
Camregamento e descarregamento de terra, areia e entuthos em caminhdes;
Conservagéio de ferramentas diversas; Carregamento e empilhamento de
Auxiliar de Servigas Gerais tijolos, blocos, telhas; Uso de carriclas e similares; Abertura de valas com
utlizaggo de femamentes menuais; Limpeza de veiculos e mégquinas;
Carregamento e descarregamento de objetos como: madeires, méveis,
magquinarios; Conhecimentos bésicos de encanador, pedreiro, operador de
bomba; Limpeza de pracas e jardins, podas de &rvores.

Executar atividades de nivel médio, referentes a bloestatistica, administracéo de
o recursos humancs, materiais, financeiros, orgamentérios, bem como as
Agente Adminiatrativo relacionadas ao atendimento geral da Prefeitura Municipal tais como: expedicdo
e controle das comrespondéncia oficiais; exercer outras atividades correlatas.
Executar as tarefas que se destinam a fiscalizer obras de construgdo civil,
observendo e fazendo cumprir normas e regulamentos estabelecidos em
Fiscal de Obras legislagéio especifica para garentr a seguranga da comunidade. Atividades
correlatas & tarefa da fiscalizagéo, como preparagéio de relatorios, compostos
de planilhas e meméria fotografica.
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Fiscal de Tributos

Corigir, examinar, selecionar e preparar os elementos neces_.sérios a realizagho
da fiscalizagio extema; fazer o cadastramento de confribuintes, bem como o
controle e recebimento do tributo; verificar em estabelecimento comercial e
industrial @ de servigo & existéncia e autenticidade de livros fiscas, vgrifi_car ]
registro de pagamento de tributos nos documentos em poder dos contribuintes,
verificar a evasdo ou fraude no pagemento dos tributos, lavrar autos de infragao
e apreensdo; realizar caloulos tributérios, inclusive os relacionados a cbrigagéo
acessoria;

Vigia

Zelar pela guarda do patriménio e exercer a vigiléancia de edificios publicos,
privados e outros estabelecimentos, percomendo-os sistematicamente e
inspecionando suas dependéncies, para evitar inoéndios, roubos, entreda de
pessoas estranhas e outras anormelidades; controlar fluxo de pessoas; fazer
manutengdes simples nos locais de trebalho.

Tratorista

Executar as terefas que se destinam & operar tratores da Prefeitura, zelar pela
sua guarda e conservagao, atender com eficiéncia as determinagdes e executar
outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades
da Prefeitura. :

Professcr Classe A - Educag#o Infantil

Professor Classe A - Ensino

Fundamental

' Professor Classe B — Educagdo Fisica

Professor Classe B — Biologia

Professor Classe B - Histéria

Professor Classe B - Inglés

Professor Classe B - Matematica

Executar as tarefas que se destinam a docéncia, indluindo, entre outras
atribuigdes: participar da elaboragéo a Proposta Pedagogica da escole; elaborar
e cumprir plano de trabafho segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar
pela prendizagem dos alunos; estebelecer e implementar estratégias de
recuperagdo para alunos de menor rendimento; ministrar s dias letivos e as
horas-aula estabelecidos; pariicipar integrelmente dos periodos dedicados &0
planejamento, & avaliagio e o desenvoivimento profissional, coleborar com as
atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
desincumbir-se das demals tarefes indispenséveis eo atendimento dos fins
educacionais da escola e ao processo de ensino—eprendizagem; participar das
tarefas que se destinam a ministrar aulas e executar outras tarefas corelatas |
determinadas pelo superior imediato. Planejar o curso de acordo com as
diretrizes educacionais. Afuar em reunides administrativas e pedagdgicas;
organizar eventos e afividades sodiais, oultureis e pedagdgicas.

Secretéria de Escola

Desenvolver o Educando; assegurar-lhe a formag&o comum indispenséavel para
o exercicio da cidadania; fomecer{he meios para progredir no trabalho e em
estiudos posteriores; perticipar da eleboragdo do Calendério Escolar e
planejamento das afividades escolares; avaliar o rendimento das Escolas;
avaliar o rendimento escolar do aluno, com prevaléncia dos aspectos
qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados ao longo do periodo sobre
os de eventuais Provas Finais, dando conhecimento ao Niicleo Gestor; manter
o0s arquivos atualizadoes e organizados, de forma a garantir a agilidade no
manuseio da vida escolar do aluno; acompanhar o trabalho do Professor, com
vista a manter atualizados os Diaries de Classes; eleborar Relatdrio Anual das
Afividades, encaminhando. so sefor compstents, dentro dos prazos
estabelecidos; coordenar e distribuir as tarefas da Secreteria com os demais
servidores, manter atualizados e organizados o Livro de Matricula e Ata de
Resultados Finais; responsabilizar-se pela coleta de dados e preenchimento do
Censo Escolar; acompanhar o processo de matricula, a fim de garantir a
comregéo e fidelidade das informagdes; manter-se atualizado com a legislagéo
educacional em vigor; levar Atos de Exames de classificagfio e avaliagio de
vida escoler do aluno; cuidar para que as fransferéncias sejam expedidas em
tempo habil e assinar, juntamente com o Diretor os documentos escolares;
outras atividades inerentes ao cargo.

Motorista Categoria D"

Vistoriar o veiculo a ser utilizado, verificando o nivel de Agua, combustivel,
lubrificante e outros; examiner as ordens de servigo, verificando o itinerario a
ser percorrido e a programagiio esiebelecida; dirigir o caminh&o munck,
comboio, etc, acicnando dispositivos e comandos; dirigir o caminhgio basculante
e oufros, conduzindo-os a central de operagéio e posteriorments ao local dos
reparos; dirigir o Gnibus, transportando a equipe de manutengdo aos locais pré-
estabelecidos, dirigir o caminhgo basculente, as jazides de areia, arenoso, brita,
efc, para o abastecimento das obres; zelar pela manutengio do veiculo,
comunicando felhas e solicitando reparos; executar outras tarefas correlatas.

Agente de Endemias

Realizar o combate e prevengéo de endemias mediante a notificagéo de focos
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endémicos, vistoriar e detectar os locais suspeitos, buscando a eliminago dos
referidos focos; Executar tarefas de orientagdo e prevengéio de endemias e
epidemias; ) ]
Promover a redugéo da morbi-mortalidade das doengas endémicas , atraves de
agdes de campanhas educativas de prevengéo de doengas, vssanc!o preservar a
salide da comunidads; Realizar visites freqlente & populaggo, crientando-a na
prevengio e manipulagdo das endemias; ensinar a populaqéo do_s cutqaqos
relativos a endemias e preparagio para cura, apds a orientaggo médica;
desenvolver trebaihos educativos com individuos e grupos, exercer cufras
atividades correlatas.

I1.3- DOS VALORES DA INSCRICAO

TAXA DE TAXA DE

CARGO INSCRICAO CARGO INSCRIGAO
(RS) - (R$)

f Classs A - Ensino
Digitador 30,00 e 50,00
. | Auxitier de Servigos Gerais 25,00 Professor Classe B - Educagéio Fisica 50,00
Agents Administrativo 30,00 Professor Classe B - Biologia 50,00
Fiscal de Obras 30,00 Professor Classe B - Historia 50,00
 Fiscal de Tributos 30,00 Professor Classe B - Inglés 90,00
Vigia 25,00 Secretaria de Escola 30,00
Tratorista 25,00 Professor Classe B - Matematica 50,00
Profossor Classs A - Educagdo 50,00 Motorista Categoria *D" 25,00
Agente de Endemias 25,00

I1.4 DA QUALIFICACAO MINIMA E EXIGENCIAS

CARGOS QUALIFICACAO MINIMA E EXIGENCIAS
Digitador Ensino Médio Completo + conhecimentos em Informética e na
g atividade.
Auxiliar de Servigos Gerais Ser alfebetizado.
Agents Administrative Nivel Médio Completo ou Ensino Profissionalizants Completo
Fiscal de Obras Ensino Médio Completo ou Ensino Profissionalizante Completo
Fiscal de Tributos Ens'ino Médio goptp!eto + nogﬁes em informatica + conhecimento
na érea e na atividade tributéria.
Vigia Ser alfabetizado.
Ensino Fundamental Incompleto: escolaridade minima a 4.2 Série
Tratorista do Ensino Fundamental + CNH categoria C + experiéncia minima
comprovada de 1 ano na profisséo.
Professor Classe A - Educago Infant Normal superior ou pedagogia

Professor Classe A — Ensino Fundamental

Normal superior cu pedagogia

Professor Classe B - Educagéo Fisica

Licenciatura Plena em Educaggo Fisica.

Professor Classe B - Bislogia

Licenciatura Plena em Ciéncias, Licenciatura Plena em Biclogia
ou Licenciatura em Ciéncias Naturais.

Professor Classe B - Histéria

Licenciatura Plena em Historia ou Licenciatura Plena em Ciéncias
Sociais / Estudos Sociais.

Professor Classe B - Inglés

Licenciatura Plena em Letras - Inglés ou Licenciatura Plena em
Letras com Curso de Inglés reconhecido.
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Professor Classe B - Matematica em Ciéhoias Exatas com Hebilitagéio em Matematica. Licenciatura

Licenciatura Plena em Matematica, ou ernoiaturg Plena em
Ciancias com habilitagdo em Matematica, ou Licenciatura Plena

Plena em Fisica.

Secretaria de Escola

Ensino Médio completo +nogdes em informética + conhecimento
na érea.

Motarista Categoria “D” do Ensino Fundamental + CNH categoria D + atender as

Ensino Fundamental Incompleto - escolaridade minima a 4. Série

exigéncias do CTB

Agente de Endemias trabalho

Nivel Fundamental Completo + fixar residéncia no local de

~ IIl. DAS INSCRIGOES

1.
2.

21.
22,

As inscrigbes podem ser efetivadas na forma presencial ou pela Intemet, no enderego eletrnico
www.institutoludos.com.br. 4 .

O pagamento da taxa de inscrigo podera ser efetuado em dinheiro ou cheque (do proprio candidato). Os pagamentos
efetuados em cheque somente seréio considerados quitados epos a respectiva compensago.

Em caso de devolugio do cheque, qualquer que seja  motivo, a inscrigio sera considerada sem efeito;

A taxa de inscrigio, uma vez recothida, néio sera restituida em nenhuma hiptese.

2. Das inscricdes presenciais.

2.1 As inscrigdes serdo recebidas no periodo de 19/04/2007 a 25%05/2007, de segunda a sexte-feira, no horario de trebalho, na

sade da Prefeitura Municipal de CASTELO DO PIAULPI, no enderego Rua Lizandro de Deus Carvalho, 151 - Centro.

2.1.1A Inscriggo vale, para-todo e qualquer efeito, como forma de expressa acsitagéio, por parte do candidato, de todas as
condigdes, normas e exigéncias constantes deste Edital e demais instrumentos reguladores, dos queis o candidato
néio podera alegar desconhecimento, bem como de todos os atos que forem expedidos sobre o concurso.

22 Paminscrever-s8, o candidato devera, no periodo de inscrigio:

2.2.1Certificar-ss, preliminarmente, de que preenche todos os requisitos minimos exigidos para participag&o no Concurso e
admiss&o ao cargo a que concoirera.

2.2.2No ato da inscrigio no concurso néo havera qualguer restrigo ao candidato que néo cumprir os requisitos bésicos. No

entanto, 6 poderd ser admitido aquele que, na época de sua convocagéo, cumprir integralmente todos os requisitos
mencionados no capitulo Vi. Dos Requisitos para investidura no cargo, alineas “a” a “o”.

23. Procedimentos para inscriggo nos locais relacionados:
Pagar a taxa de Inscriggo, com velor definido no Capitulo i deste Edital, em nome do INSTITUTO LUDUS, nos Postos dos
Coivelos, ol nos Postos Autorizados do Pag Contas ou no Banco do Brasil.

24. Verificar se esta impressa a autenticagéo mecénica do valor correspondente & taxa de inscriggo.

gg g simples recolhimento da taxa de insorigdo néo significa inscrigdo no Concurso.

. 2 Y X

26.1. Sdo considerados documentos de identidade: Carteiras efou Cédulas de Identidade expedidas pe
Secretarias de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Relagbes Exteriores e pela Policia
Militer; Cédula de Identidade pare Estrangeiros; Cédulas de Identidade fomecidas por Orgéics ou
Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documsnto de identidede, a exemplo das carteiras
do CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacicnal
de Hebilitagiio (com fotografia na forma da Lei n®. 9.503/1997).

26.2. As inscrigbes poderdio ser feitas por intermédio de procurador particular, desde que a procuragdo seia
especifica para a inscrigéio, com indicagio expressa do cargo, do municipio e, quando for o caso, com &

indicagBio do local para o qual o candidato deseja concomer, bem como com firma reconhecida &
acompanhada de fotocdpia do documento de identificagéo do procurador nomeado.

26.3. O candidato assume total responsabilidade pelas informages prestadas por seu procurador, arcando com
as cpqseqﬂéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento do requerimento de
inscrigdo.

27 Néosgtﬁoaoeﬂasmsmnﬁesporﬁax condicional ou extemporénea. Verificado, a quaiquer tempo, o recebimento de
inscrigio que n&o atenda a todos os requisitos fixados neste Editel, a insarigio sera cancelada.

28 A néo.apresentaqéo ou a adulteracBo de qualquer documentop exigido em fodas as fases do certame, importardio em
insubsisténcia de inscrigéo, nulidade de habilitagéo e perda dos direitos decomentes, sem prejuizo das sangdes aplicaveis &
falsidade de declaragéo, ainda que o fato seja constatado posteriorments.

29 O candidatp que efefuer mais de uma inscrigio terd a de data mais antiga cancelada, prevalecendo a mais recente.
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3. Das inscrigdes pela Internet.

V.

10.
1.
12,

13.
14,

15.

3.1. As inscrigdes poderéio ser efetivades através do enderego eletrénico wqu{nstitutqludus.com.br.
3.2. No aludido portal é disciplinada a forma e os procedimentos para a inscrigao on line.

3.3. Todos os procedimentos de inscrigio deverdo ser feitos pelo site.

3.4. O candidato devera ter um e-mail vélido, obrigatoriamente, durante todo o concurso.

DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Serd admitida a inscrigo, nos temmos da Lei n.° 7,853, de 24.10.89, e Decreto n°. 3.298, 20.12.99, do pessoa portadora de

necessidades especiais (deficentes), ficando reservado o percentual minimo de 5% (cinco por cento) do totel de vagas, desde

que comprovada a compathifidade da deficiéncia com as atividades do cargo. ' -

11. Nos casos em que a reserva inicial das vagas superar este percentual, sera observada a necessaria
compensagdo nas convocagdes subseqientss, durants a vigéncia deste concurso, que, em qualquer caso,
observardo o percentual acima estebelecido. _

12.  Caso a aplicagiio do percentual definido na forma da lei resulte em niimero fracicnedo, este sera elevado até o
primeiro nimero inteiro subseqiente. . N I

13 Desde que o Municipio ndo tenha legislagéo especifica disciplinando o nitmero minimo e{ou 0 nimero méximo ge
vagas para poriadores de deficiéncia compativel com o cargo, subsidiariamente sera utilizada a Legislagéo
Federal, in casu, o que estabelece a Lei 8.112/30. o

As pessoas portadoras de necessidades especiais, amparadas pela legislagéio vigents, poderéo concorrer, sob sua inteira

responsabilidade e nos termos da referida legistagBo, &s vages que vierem a surgir durente a velidade do concurso no

percentual minimo de 5% das vagas que vierem a ser preenchidas, conforme disposto no Capitulo Il deste Edital.

0 candidato portador de necessidades especiais devend assinalar sua condigéio no campo proprio do requerimento de inscrigio

— Ficha de Inscrigéio (Anexo 1), mencionando a deficiéncia da qual é portador, e, se necessério, requerer o método através do

qual dessja realizar a prova.

3.1.  Nocaso de prova com o auxilio de um fiscal ledor, este além de auxiliar na leitura da prova, também transcrevera
as respostas para o cartéo do candidato, sempre sob a superviséo de outro fiscal devidamente treinado. Ao final
da prova, sera lavrado um termo no qual o candidato concordara com as marcagdes que foram efefuadas.

Aquele qus néio declarar no requerimento de inscrigio ser portador de necessidades especiais concormrera somente &s

vages regulares. '

O candidato portador de necessidades especiais participara do certame em igualdade de condigbes com os demais

candidatos, no que se refere ao contetido das provas, & avaliagdo e acs critérics de aprovagdo, ao horario, ao local de

aplicagio, a0 tempo de realizagdo das proves e & nota minima exigida para tedos os demais candidatos, sendo-the,
porém, assegurado facil acesso ao recinto onde se realizaréio as provas.

O acesso de portadores de necessidades especiais &s provas e sua eventual aprovagéo néo implica o reconhecimento da

compatibilidade de sua deficiéncia com a atividade pertinente & vaga, a qual sera determinada por meio de pericia médica

realizada pelo Servigo Médico do Municipio.

A partir da publicag&o do resultado da prova objetiva, na sede da Prefeitura Municipal e no Diério Oficial dos Municipios, 0

candidato portador de necessidades especlais considerado aprovado, devera comparecer, no prazo de até 05

(cinco) dias uteis, & Prefeitura perante a comisséo do concurso, no horario de trabatho, munido do original de

documento oficial de identidade, para tomar ciéncia do dia, horério e local perante ao servigo médico do Municipio para

fins de comprovaggo de sua deficiéncia.

Constatada, pelo servico médico do Municipio, a necessidade de avaliaggo da capacidade leborativa do candidato por um

especialista, o fato sera informado a comissgo do concurso para as providéncias pertinentes.

0 servigo médico do Municipio emitira laudo fundamentado, declarando a compatibilidade ou n&o da deficiéncia com as

atribuigbes do emprego a ser ocupado.

O candidato cuja deficiéncia for considerada, pelo servigo médico do Municipio, incompativel com o regular exercicio das

atividades do emprego, sera eliminado do Concurso Publico.

O candidalo considerado pelo servigo médico do Municipio como néo portador de necessidades especiais concorrera,

soments, &s vagas regulares.

O candidato portador de neoessidades especiais que néo comparecer, no dia, hora e local determinados, para

confirmag@o da deficiéncia sera eliminado do concurso.

Os recursos interpostos contra o resultado das avaliagSes devergo ser encaminhados & comisséo do concurso.

Os candidatos considerados portadores de necessidades especiais, se habilitados, além de figurarem na lista geral de

classificaggo, teréo seus nomes publicados em relago @ parte, observada, a respectiva ordem de classificagdo.

Na feita de candidatos aprovados pera as vages reservadas aos portadores de necessidades especiais, essas sergo

preenchidas pelos demais candidatos, observada a rigorosa ordem de classificag&o.

16. Apés a investidura do candidato, a deficiéncia néio podera ser argilida para justificar a concesséo de aposentadoria.
17._Na felta de candidatos aprovados para as vegas reservadas a portadores de necessidades especiais, estas serdio

preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificagfio.
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AO E DO INDEFERIMENTO DA INSCRIGAO N

1. [S):écleroAE&m da Prefeitura e, também, publicada no Diario dos Mmicipiog e n endemgo eletrénico
wwav.Institutoludus.com.br, a relagBo das inscricbes deferidas, bem como a causa do respectivo indeferimento.

2. Asinscrigdes que ndo oonstarem na relagéo pubficada, infere-se indqfl?ridas ou néo hqnologadgs. o
2.1. O instituto publicara a relagao de inscrigdes que apresentem vicios elou impropriedades insanaveis.Serd aberto prazo, na
forma do Anexo V para apresentagéo de recurso. ) _

3. Serdabertoo prazz deasp(Ués)?:souteis, a contar da data da publicagéo, para, se essim desejar o candidato, apresentar o
devido recurso administraivo. )

4. AComisso de Coordenaggo do Concurso, cinco dias apos o recebimento dos recursos, fara publicar o resultado dos recursos.

5. Adecisdo sobre 0 recurso, na esfera administrativa, & irecomivel. _

6. At sete (7) dias anies da data da realizag8o das provas, sera pubficada no Mural da Prefeitura, no Digsio dos Municipios e no
www.institutoludus.com.br a cidade e o locel das provas. o

7. Néo seréo prestadas, por telsfone, informagGes a respeito de loceis e horérios de realizagéio dqs proves. '

8.  Quando houver dividas sobre a cidade e o local da realizagio das provas, o candidato devera comparecer a seds da Prefsitura
Murnicipal de CASTELO DO PIAULPY, e solicitar a devida informagso. o

9. Eventuais emros de digitacio no nome, nimero/érgdo expedidor ou Estado emitente do dommentp de identidade, data de
nascimento e outras informagGes contidas no cartiio de confimmagéo de inscrigéo, o candidato devera acusar no momento em
que for assinar a lista de presenca na sala de prova.

VI.DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

Séo requisitos necessérios para a investidura no cargo: ] . N

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadéio portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo dos
direitos politicos; ,

b) estar eugo dia com &s obrigagdes eleitorals, documentado com os Uiimos comproventes de vatagdo ou certiddo com a Justica

" Elsitoral;

¢) estarem dia com es obrigagSes militares, se do sexo masculing;

d) possuira qualificag@o exigida referents ao emprego pretendido;

e) teridade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

f) teraptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo avaliada pela comissdo do concurso; .

g) apresentar documentagio comprobatoria da escolaridade minima exigida por este Edital e a documentagéo correspondente
&s exigéncias de cada cargo especifico. :

h) Entregar fotocopia legivel, frente e verso, do comprovante de ter votado ou justificado o voto na ultima elei¢&o ou apresentar

Certidéo de Quitacio com a Justiga Eleitoral
i) Céopiaautenticada do Documento Militar, se do sexo masculino

j) Quando for o caso, a devida comprovaggo de quitagdo com o Conselho da respectiva categoria profissional.

k) Apresentar Declaragdio, sob as penas da lei — art. 299 d/c art. 171 do Cddigo Penal Bresileiro -, se ocupa ou néo cargo
piblico, na Administragéio Piblica Federal, Estadual e/ou Municipal e que, nos itimos 5 (cinco) anos néo foi demitido do
Servigo Publico por intermédio de Procedimento Administrativo Disciplinar.

f) apresentar copia autenticada do Cartio de identificagéio de Contribuinte — CIC/CPF e, quando for 0 caso, copia auténtica da
Certiddo de Casamento.

m) No caso de candidatos inscritos &s vagas para deficientes, atestado (laudo) médico firmado pelo Servigo Médico da
Prefeitura, de qualificagdo e aptidéo do candidato em relagio 4 compatibilidade da deficiéncia com as atribuigbes do cargo a
ser provido.

n) 2 (duss) fotos 3X4, recentes, com data.

0} quando da posse, apresentar qualquer outra documentagdo especifica exigida pela legislagdio em vigor.

VIl. DAS PROVAS

1. DAPRESTAGAO DAS PROVAS

1.1 A eplicagéo das provas objetivas, para todos os cargos, esta prevista para o dia 01 de julho de 2007.

1.2 As Provas Objetives néo seréio, necessariamente, realizadas no Municipio de CASTELO DO PIAUI-PI, podendo, em
raz&o do numero de inscrigdes, ser realizada em cidade de maior infra-estrutura da Microrregigio deste Municipio.

13 A prova objetiva teré 4 (quatro) hores de duraggio, com inicio &s 09:00h e término &s 13:00h.

1.4 A eplicaciio das proves na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados & sua realizagéo.

1.5 A data das provas e as informagdes sobre horérios e locais serdo divulgadas por meio de Edital de Convocagéo

publicado no Diério Oficial dos Municipios, sendo, também, afixadas na sede da Prefeitura e publicadas no site do
LUDUS: www.institutoludus.com.br.
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Somente sera admitido a sala de provas o candidato que apresentar qualguer um dos_ documentos de identidade

originais, considerados como teis 0s documentos mencionados no subitem 2.6.1, Capitulo |l deste Edital - Das

inscrigbes.

1.6.1(%2es documentos deverdio estar em perfeitas condigdes, de forma a pemitir, com clareza, a identificaggo do
candidato.

N&o havera segunda chamada ou repetigio de prova. O candidato néo podera alegar desconhecimento da data, do
local e horario de realizago da prova, como justificativa de sua auséncia. '

O nio comparecimento & prova, por qualquer mofivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultard em sua
eliminagéo do certame.

A corregdo das provas far-se-8, exclusivamente, por meio do cartéio-resposta, sendo nula qualquer outra forma de
corregdo. O preenchimento do cartio-resposta seré de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em
conformidade com as instrugdes espegificas contidas na capa do Cademno de Questdes. Em hipétese alguma havera
substituigio do carto-resposta por erro do candidato.

0 candidato sera o tnico responsavel pelos prejuizos advindos de marcagdes incorretas no cartio-resposta.

O candidato devera assinalar as alteratives no cartio-resposta, que é o unico documento valido para & comreggo, com
caneta esferogréfica, obrigatoriamente, de tinta preta, apondo, ainda, sua assinatura no cartéo.

Néo sera permitido que as marcagdes no cartio-resposta ssjam feitas por terceiros, salvo em caso de candidato que
tenha solicitado & época da inscrigio. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por fiscais devidamente treinados.
0 tempo de durag&o da prova inclui o preenchimento do cartéio-resposta.

Os gabaritos das Provas Chietivas seréo afixados na sede da Prefeitura do Municipio de CASTELO DO PIAULPI ¢
publicados na pagina www.institutoludus.com.br, até o terceiro dia itil seguinte ao de realizagéo da prova.

O candidato devera comparecer ao local de provas designado, com antecedéncia minima de 01(uma) hora, munido de:
a) original de um dos documentos de identificagéo referidos no subitem no subitem 2.6.1, Capitulo Iii deste Editaf -

Das Inscrigdes. ,
b) censta esferogréfica de tinta preta, lépis preto n°. 2 e borracha, e;
¢) Documento comprabatério da inscrigo.

O candidato devera marcar as respostas, com caneta esferogréfica de tinta preta ou reforgé-los com grafite na cor
preta, caso a marcagio se dé com esferagréfica de tinta azul, bem como assinar no campo apropriado.
1.16.1.Ngo seré aceita questéio com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questio n&o respondida ou que
contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

1.16.2 N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado &s respostas ou & assinatura, vez que qualquer
marca podera ser identificada, prejudicando o desempenho do candidato.

Eventuais pertences pessoais deverdo ser depositados em local indicado pelos fiscais de sala durante todo o periodo
de permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando a Prefeitura por perdas, extravios ou
danos que ocorrerem.

Durante a realizagdo das provas, ndo serd permiida nenhuma espécie de consulta cu comunicagéio entre os
candidatos, nem a utilizagéio de maquina calculadora, livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagSes.

Motivaré a eliminagéio do candidato, sem prejuizo das sangGes penais cabiveis, a burla ou a tentetiva de burlar a
quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso, aos comunicados, as instrugdes ao
candidato ou as instrugdes constantes das provas.

Podera participar do Concurso Publico objeto deste Edital o candidato cujo nome, por qualquer motivo, no dia da
prova, néo constar das listagens oficiais estabelecidas no Edital de Convocacéo, desde que apresente o respectivo
comprovante de recothimento do valor da inscrigho mals apresentagfio do cartéio comprobatério da inscrigdo,

observadas as demais regras constantes deste Edital. ,
1.20:1A incluséio da inscrigo de que frata este item esta condicionada a verificagéo da sua regularidade pela
comisséo respansavel pelo concurso, na fase do julgamento das Provas Objetivas.
1.21.2.Constatads a imegularidade da inscrigio, a incluséo sera automaticamente cancelada independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

Quando, epos a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico, ter o candidato utilizado
processos ificitos, sua prova sera anulada e 0 mesmo sera automaticamente eliminado do Concurso.

1.22 Né&o havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de

1.23

2
2.1

afastamento do candidato da sala de prova.
Em hipdtese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horério determinados.

DA PROVA OBJETIVA:
A prova objetiva, de caréter eliminatorio, constera de 60 (sessenta) questdes de multipla escolha, com peso diferenciado,

conforme quadro a seguir, com 5 (cinco) altematives e uma Unica opg&o correta, versando sobre o contelido programético constants d
Editel - Menual do Cendidato, Anexo . P °
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i . , . . - N o Nivel Medio e
. didatos que serdo submetidos a prova de titulos (aqueles cuja esoolanc}ades minimas sejam Nivel Supenor
ﬁgga;:&gw Con?pleto), para que este seja dassificado para pmva'de itulos & necessério que afinja, no minimo, 60% de acertos
no fotal da prova e, concomitantements, 60% de acertos no contelido especifico. )
- . o o acdio. B0 Serdo
2.3 Os candidatos 0s quais seja a escoleridade exigida seja Nivel Fundg:_nenlal incompleto ou apenas arfabe~ fizegdo, néo
submetidos a prwa%aef?im!os. Para serem classificados, & necessério 0 acerto minimo de 60% da prova (36 questdes).

QUADRO: CARGOS, DISCIPLINAS PARA PROVAS, QUANTIDADES DE QUESTOES, PESO E
NC IMO SP CAGAO .
DISCIPLINA g 8 3 Nmero minimo de
CARGO CONTEUDO g g & | acertos para dassificagio
AUXILIAR DE SERVIGOS Lingua Portuguesa o |1 60% da prova
GERAIS, VIGIA, MOTORISTA Matemética 10 1 (36 questoes)
CATEGORIA *D", TRATORISTA Conhecimentos Espaciioos 0 7
DIGITADOR, FISCAL BE Lingua Portuguesa 20 1 Sem exigénclas
TR[BSTBSQS,SE"?%A%EME Matemétca 10 1 Sem exigéncias
ESCOLA, AGENTE DE ‘Conhecimentos Especificos 0 2 16 quesides
ENDEMIAS
PROFESSOR CLASSE “A" - Lingua Portuguesa 20 1 Sem exigéncias
EDUCAGAO e ENSINO Matematica 10 1 Sem exigéncias
FUNDAMENTAL Conhecimentos Especificos 30 2 18 questes
PROFESSOR CLASSE B Lingua Portuguesa 20 1 Sem exigéncias
10 gsg ”ﬂgAgrfﬂf 'ﬁéLES Metemiioa 0 1 Sem exigéncias
BloL ;)AATESJAT,CA) ' Conhecimentos Especificos + EN) 2 18 questdes
Conhecimentos Pedagdgicos e
Legislagio
Lingua Portuguesa 20 1 Sem exigénclas
AGENTE ADMINISTRATIVO Matematica 10 1 Sem exigénoias
Conhecimentos Especificos + Noges de 30 2 18 questdes
Informética

3. DA PROVA DE TiTULOS
3.1 DA ProvA pE TiTuLOS

a)

b)

¢)

d)

A prova de titulos tera apenas caréter classificatorio e somente os candidatos aprovados na prova objetiva terdo seus
titulos avaliados, estendo os demais eliminados do concurso;

Somente seriio convocados para a apresentagéio dos titulos os candidatos que, conforme estabelece o subitem

22 (do item 2, anterior), obtiverem o percentual minimo de 60% de acertos em toda a prova e,
concomitantements, quando for o caso, conforme explicitado no Quadro acima, o minimo de 60% (sessenta

por cento) de acertos das questdes elaboradas com o contetdo especifico, até o limite de 03 (trés) vezes o
nimero de vagas determinado para cada cargo.

A analise dos titulos é limitada ao nimero maximo de 20 (vinte) pontos, conforme especificado neste Edital - ANEXO -
m

At 03 (trés) dias (teis apds a divulgagdo na imprensa oficial (Diario dos Municipios) e publicagio no mural da
Prefeitura, e na pagina www.institutoludus.com.br, o candidato aprovado e classificado na prova objetiva devera
entregar, no local que efetivou a inscriglio, Curiicufum Vitae Simplificado, contendo as informagdes abaixo relacionadas,
com as devides comprovagdes, por intermédio de fotocopias legiveis e devidamente autenticadas em cartério efou
acompanhadas das originais para serem certificadas pelo agente piblico que as receber:

1) Dados pessoais de identificaggio; ’

2) Formagéo profissional;
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3) Pés-graduaggo; mestrado, doutorado
4) Cursos de atualizagio/aperieigoamento;
5) Experiénoia profissional no servigo publico na érea especifica para a quai concorre.
6) Experiéncia profissional no servigo publico fora da 4era especifica para a qual concorre.
7) Experiéncia profissional na iniciativa privada na érea para a qual concarre. .
6) Os titulos seréio valorades de acordo com os critérios definidos no Anexo [ll deste Editel.
f) Referentes & esfera do ensino-educaggo, somente seréio considerados titulos aqueles expedidos por Instituigoes de
Ensino, nos termos da legalidade, devidamenete reconhecidas.
g) Cada titulo sera considerado e avaliado apenas uma vez
f)  Mesmo que a soma dos pontos, quando da anlise dos titulos, seja superior a 20 pontos, o maximo considerado é de
20 pontos.
h) A experiéncia profissional, conforme os critérios definidos no Anexo [l deste Edital, é considerado titulo.

Viil. DO CRITERIO DE DESEMPATE

1.Se o candidato tem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos &té a data da prova, o critério de desempate obedece o
seguinte critério

a) o mais idoso

b) Tenha obtido & maior pontuag&o na Prova Objetiva de contetdo especifico da categoria profissional.

c) Tenha obtido a maior pontuagéio na Prova de Titulos ;

d) Maior tempo de experiéncia profissional na érea para a qual concorre.

2. Se o candidato é menor de 60 (sessenta) anos:
a) Tenha obtido a maior pontuaggo na Prova Objetiva de conteildo especifico da categoria profissional

b) Tenha obtido a maicr pontuagéo na Prova de Titulos;
¢) Maior tempo de experiéncia profissional na area para a qual concorre.
d) O candidato mais idoso

3. Persistindo o empate entre os candidatos, o desempate se dara por intermédio do sistema de sorteio ptiblico. O referido
sorteio seré levado a termos pela Comiss&o Organizadora d Concurso, na forma acordada entre as partes e na presenga
dos interessados e de representante do Ministério Publico do Estado (Promotor de Justiga) no Municipio.

X. DAEXCLUSAO DO CERTAME

Sera exciuido do Concurso o candidato que:
a) f;\ltar o: chegar atrasado a qualquer prova, seja qual for a justificativa, pois em nenhuma hipotese havera segunda
amada;

b) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartéio-resposta;

c) ausentar-se da sala, apds ter assinado a lista de presenga, sem o acompanhamento de fiscal;

d) dispensar tratemento incorreto elou descortés a qualguer pessca envolvida ou eutoridade presente & aplicagio das
provas, bem como perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trebalhos, incorrendo em comportamento indevido;

e) utilizar-se, no decorrer da prova, de qualquer fonte de consulta, méquinas calculadoras ou similares, ou for surpreendido
em comunicacdo verbal, escrita, elelrnica ou gestual, com cutro candidato;

f) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer provas;

g) recusar-se a entregar o cartéo-resposta ao término do tempo destinado para a realizagso das provas;

h) deixar de assinar o cartéo-resposta e a lista de presenga;

i) descumprir es instrugSes contidas no cademo de questes;,

j) se, apos a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, que o candidato se utilizou de
processos ilicitos, sua prova sera anulada, sendo automaticamente eliminado do concurso;

k) deixer de atender a qualquer ato convocatorio;

) néo apresentar o documento que comprove a inscrigo e que identifiqus o candidato, conforme exigido no subitem 1.15
do Capitulo Vil - Das Inscrigdes;

m) Ei}(;{ de apresentar qualquer um dos documentos que comprovem o atendimento a fodos os requisitos fixados neste

X. DOS RECURSOS

1. Somente o préprio candidato podera interpor recurso quanto & prova objetiva, quando ficar evidenciado erro de
formulagéio da questiio, na coregéo e quanto & prova de titulos, quanto ao critério de contagem dos pontos, utilizando-
se, para tanto, de formulério préprio constante deste Edital - Anexo IV.

10
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Os recursos deverdio ser interpostos no prazo de: )

21. até 03 (trés) dias utels, contados a partir do dia subseqilente ao da publicaggo do msp!tado oﬁcia! dps
provas objetivas no Diario Oficial dos Municipios, no Murel da sede da Prefeitura Municipal e na pagina
www.institutoludus.com.br, )

2.2. até 03 (trés) dias ateis, contados a partir do dia subseqiiente ao da publicagédo do rpsultadg 'da
prova de titulos e experidncia no Dirio Oficial dos Municipios, no Mural da sede da Prefeitura Municipal
¢ na pagina www.institutoludus.com.br;

23. até 03 (trés) dias Gteis, contados a partir do dia subseqiiente ao da publicagdo do resuitado final,
exclusivamente, para retificagéio de eventual erro material. .

0 recurso quanto &s questdes da prova objetiva e prova de titulos e experiéncia, é individual e Unico para @da etapa

e devera ser digitado ou preenchido com letra de forma e assinado pelo candidato, com & indicagéo precisa daquilo

em que o candidato se julgar prejudicado bem como, devidamente fundamentado, comprovendo as ategagges com &

citagiio de artigos de legislagdo, itens, paginas de livros, nome de eutores etc., juntando, sempre que possivel, copia

dos comprovantes anexada eo formulario do recurso (Anexo IV).

O recurso devera ser entregue & Comissdo do concurso, na Prefeitura do Municipio, por e-mail

(ludus10@amail.com), ou por fax.

Ngo seréio aceitos, em hipétese alguma, recursos apresentados intempestivamente. '

Sera indeferido, liminarmente, recurso néo-fundamentado ou apresentado fora do prezo estabelecido, bem como os

recursos que apresentarem copias de fundamentos de outros recursos.

Se do exame dos recursos resultar anulagéio de questo, os pontos a ela correspondentes sergo atribuidos a todos os

candidatos presentes, independentemente da formulagéo de recurso, que néo obtiveram os pontos na corregéo inicial.

Se, por forga de decisdo favoravel a impugnagdes, houver modificagéio do gabarito divulgado antes dos recursos, as

provas seréo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, nfio se admitindo recurso dessa modificagéo decorrente

das impugnegdes. :

A Comissdo responsavel do concurso constitui Gitima instincia para recurso e reviséo, sendo soberana em suas

decisdes, razéio pela qual seréo indeferidos, liminarments, recursos ou revisdes adicionais.

Para os Portedores de Necessidades Especiais cujos laudos médicos néo forem pela procedéncia do pedido ou que

ndo os considere APTOS para os cargos, sera aberto prezo de 3 (trés) dias utsis a partir do conhecimento do laudo.

Junta médica com frés profissionais, nomeados pela Prefeitura do Municipio, bem como um profissional da érea

médica indicado pelo candidato, faréio nova avaliagio do candidato PNE.

Apos o julgamento dos recursos, 6s mesmos s#o imecorriveis na esfera administrativa.

DO RESULTADO FINAL

1.

Somente serd publicada, no Diério Oficial dos Municipios, na sede da Prefeitura Municipal e na pagina
www.institutoludus.com.br a relagio dos candidatos hebilitados nas Provas Objetiva e Prova de Titulos, bem como
o resultado final para aqueles cargos n&o sujeitos a prova de titulos [reitera-se que: cargos cuja escolaridade minima
exigida é a Affabetizagdo ou Nivel Fundamental Incompleto NAO SERAO SUBMETIDOS A PROVA DE TITULOS)
devendo os demais candidatos comparecer & Prefeitura Municipal para tomar ciéncia de sua nota.

O resuitado final do Concurso Piblico sera divulgado por Edital, publicado no Diério Oficial dos Municipios, na seds da

Prefeitura e no enderego www.institutoludus.com.br.

Do resultado final constardo apenas os candidatos habilitados nas provas, em ordem decrescente, mediante o

somatorio das notas obtidas, até o limite de 3 (trds) vezes o numero de vagas disponive! para o respectivo

cargo.

31. O céloulo da nota em cada prova cbjetiva, comum &s provas de todos os candidatos, sera igual & soma
algébrica das notas obtidas em todos os itens que a compéem.

32, Sera eliminado do concurso o candidato que no atingir pelo menos 60% (sessenta por cento) do total das
questdes da prova objetiva e, quando for o caso, 60% do totel das questdes de conhecimento especifico.

3.3. O candidato eliminado na forma do subitem 3.2 deste capitulo deste edital ndo tera classificag@o alguma neste
certame.

35.  Os candidatos néo eliminados na forma do subitem 3.2 serdo ordenados por cargo de acordo com os valores
decrescentes da nota final nas provas objetivas, que sera igual a soma de todas as questdes, multiplicadas
pelos respectivos “pesos”.

3.6.  Serdo avaliados na prova de titulos soments os candidatos aprovados e classificados nas provas objetivas,
com numero fixado em até 03 (trés) vezes o niimero de vagas previstas no edital.

Os candidatos classificados em ordem além do nimero de vagas disponiveis neste Edital constardo do registro do

cadastro de reserva da Prefeitura, em conformidade com o Edital.

f’) rgzjulgh;do final do concurso ser igual & soma elgébrica da nota final nas provas objetivas mais s pontos da prova
-] .

‘n
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CONCURSO PUBLICO
EDITAL N.° 001/2016

1.0— APRESENTACAO

O Presidente da Camara Municipal de Murici dos Portelas, Estado do Piaui,
no uso de suas atribuicdes legais e constitucionais, TORNA PUBLICA a realizacdo de
CONCURSO PUBLICO, destinado a selecionar candidatos para o provimento de
cargos e a formagdo de cadastro reserva nos termos da legislacdo vigente
Constituicdo Federal, Lei N.° 0167/2015 e das normas estabelecidas neste Edital.
1.1 — O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de Cargos e a formacdo de
cadastro-reserva, para as vagas existentes e das que vierem a existir no periodo de
validade do Concurso.
1.2. Além das vagas que se encontram disponiveis para preenchimento, apos a
realizacdo do Concurso Publico, haverd a formacdo de cadastro-reserva para 0s
Cargos que constam no Quadro | deste Edital, para preenchimento de eventuais
vagas que venham a existir durante o prazo de validade do Concurso.
1.3. O presente Edital € complementado pelos anexos discriminados abaixo, com
detalhamento de informacdes concernentes ao objeto do concurso:
Anexo | — Cronograma de Execucédo do Certame
Anexo |l — Atribuicdes dos cargos
Anexo |l — Contetido Programatico.
Anexo IV — Modelo de Curriculum e Tabela de Titulos.
Anexo V — Formulario de Recursos
Anexo VI — Requerimento de Necessidades Especiais

2.0- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 O Concurso Publico serd regido por este Edital, seus Anexos e eventuais
aditamentos, assim como pelas instrugbes, comunicagdes e convocacdes deles
decorrentes, obedecidas as legislagbes pertinentes e sua execucao, realizar-se-a sob
a responsabilidade da Empresa:

Empresa: FUNDACAO MADRE JULIANA,

Endereco: Rua Miracema, n.° 4659, Bairro Santa Luzia, CEP: 64020-017 em
Teresina — Piaui

Telefone; (86)3229-4101

Email: fm.juliana@bol.com.br

2.2 O presente Edital e seus anexos estdo disponiveis no enderego eletronico
www fundacaomadrejuliana.org.bt, e Camara Municipal de Murici dos Portelas,
Piaui, cabendo ao candidato observar rigorosamente o Edital, seus anexos e todos os
comunicados a serem informados sobre o referido Concurso.

2.3 A empresa Fundacao Madre Juliana é responsavel pela organizacao e realizacao
do Concurso Publico, objeto deste Edital, incluindo: planejamento, elaboracdo e
validacdo do Edital, inscricdo, geracdo do banco de dados dos candidatos, elaboracdo
das provas, aplicacdo e correcdo das provas, recebimento, julgamento e divulgacdo
das provas de titulos, julgamento de recursos e emisséo de listas com resultado final
dos candidatos para cada cargo, de acordo com o Contrato Administrativo, celebrado

entre as partes para esta finalidade.
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2.4 O numero de vagas, o regime de trabalho, a carga horéaria e o valor do salario
para cada cargo encontram-se dispostos no QUADRO | deste Edital.

2.5 Todas as etapas do Concurso serdo acompanhados pela Comissdo Organizadora
do Concurso Publico, nomeada através de Decreto pela Camara Municipal de Murici
dos Portelas, Estado do Piaui.

QUADRO | (CARGOS, HABILITACAO MINIMA, DISTRIBUICAO DAS VAGAS,
CARGA HORARIA, LOTACAO E VENCIMENTOS)

DISTRIBUICAO DOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

RE CARGO N.° DE VAGAS | SALARIO CARGA LOTAGCAO/ ESCOLARIDADE
F. AMPLA | PNE* (R$) HORARIA LOCALIDADE
Ensino Superior em
001 | Controlador Interno 01 1.200,00 20h Camara Municipal Contab|I|Fiade, D|_re|to ou
Economia e Registro no
6rgdo competente.
002 | Técnico Arquivista 01 880,00 40h Camara Municipal Ensino médio completo
. . Ensino médio completo
003 | Recepcionista 01 880,00 40h Camara Municipal P
004 | Motorista Cat “B” . 880,00 40h Camara Municipal E”S".“’ Fundamental
*CR incompleto
. ) . ~ - Ensino Fundamental
005 | Auxiliar de Servigos Gerais 03 880,00 40h Camara Municipal incompleto

(*) Vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Item 5
deste Edital.
(**) CR - Formagao de Cadastro reserva

2.5 Os candidatos aprovados no Concurso Publico regido por este Edital, estardo
subordinados ao regime estatutario instituido pela Camara Municipal de Murici dos
Portelas, Estado do Piaui e pela legislagéo vigente.

2.6 Os cargos ofertados neste Edital de Concurso Publico estdo distribuidos por
entidades que compdem a Camara Municipal de Murici dos Portelas, Piaui e sdo
aquelas constantes no QUADRO | deste Edital.

2.7 Serdo classificados neste Concurso até o limite maximo de 02(duas) vezes o
namero de vagas ofertadas para cada cargo, desde que obtenham, nas provas, a
nota minima exigida.

2.8 O valor da taxa de inscri¢ao, para cada cargo, fica assim estabelecido.

Quadro I
CARGO VALOR DA
INSCRICAO
Nivel Superior R$ 90,00
Nivel Médio R$ 60,00
Nivel Fundamental R$ 50,00

3.0 PARA INVESTIDURA DO CARGO
3.1 O Candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital sera investido no
cargo, se atender as seguintes exigéncias:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro conforme o disposto na
Legislacéo Pertinente.
b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos no ato de sua convocacao.
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c) Estar em gozo dos direitos politicos, devendo apresentar comprovacao (ter
votado na ultima elei¢ao).

d) Possuir nivel de escolaridade e habilitacdo exigida para o exercicio do cargo a
gue ira concorrer conforme QUADRO |.

e) Estar quite com as obrigacdes militares se for do sexo masculino.

f) Estar apto fisicamente e mentalmente para o exercicio do cargo ao qual
concorra, ndo sendo portador de deficiéncia para com as atribuicbes que o
cargo requer.

3.2 O candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para participacdo no referido Concurso. A falta de qualquer um dos requisitos
especificados impedira a posse do mesmo.

4.0 DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO E RECOLHIMENTO DE TAXA

4.1 Ainscricdo do candidato implicara no recolhimento da taxa de inscricdo e na sua
aceitacdo das normas e condicOes estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

4_2___A_s___|r_1§c_rlgqe_s___sge_rqc_)__(gf_e_tuadas exclusivamente pela internet, no site
www.fundacaomadrejuliana.org.bi no periodo de 23 de Fevereiro de 2016 as 23
horas e 59 minutos do dia 21 de marco de 2.016, observado o horério de

Brasilia.

4.3 A taxa de inscricdo devera ser paga através de boleto emitido no ato de
preenchimento___do ___ jggrpy_le_trlo de  inscricdo  disponivel no  site
www.fundacaomadrejuliana.org.by.

4.4 Para os candidatos que eventualmente ndo dispuserem de acesso a internet, a
Camara Municipal de Murici dos Portelas, disponibilizara computador com acesso a
internet no prédio da Camara Municipal, situada na Rua Joaquim Narciso, N.°
130 — Centro, CEP: 64175-000 — Murici dos Portelas - PI

4.5 No local acima indicado havera um servidor designado pela Camara Municipal
para preencher o formulario online de inscricdo, bem como emitir o boleto bancario a
ser pago pelo candidato.

4.6 Ao efetuar sua inscricao, o candidato sera o Unico responsavel pelo fornecimento
das informacdes exigidas no formulério de inscricdo, devendo conferir todos os
dados, inclusive opcdo de cargo e endereco, antes de efetuar o pagamento do
boleto.

4.7 O pagamento do boleto bancario podera ser feito até o dia 22 de Marco de
2016.

4.8 A taxa de inscricdo ndo sera devolvida em hipétese alguma, salvo em razdo de
cancelamento deste concurso por conveniéncia da Camara Municipal de Murici dos
Portelas, Estado do Piaui.

4.9 Ainscricdo no Concurso Publico, implica a aceitacdo tacita das condigdes fixadas
para a realizacdo do Concurso, ndo podendo o candidato, portanto, sob hipGtese
alguma, alegar desconhecimento das normas estabelecidas no presente Edital.

4.10 Para efetuar_a inscricao, 0 candidato devera acessar o endereco eletronico
www.fundacaomadrejuliana.org.bi e executar os procedimentos descritos abaixo:
4.10.1 Fazer a leitura do Edital de abertura do Concurso Publico, para conhecer e
estar ciente das exigéncias e regras contidas no referido Edital.
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4.10.2 Clicar no icone “inscri¢cdes online”, selecionar o Concurso Publico para o qual
deseja se inscrever, digitar o CPF do candidato e clicar em inscri¢ao.

4.10.3 Preencher integral e corretamente, a ficha de inscricdo, com os dados
pessoais do candidato e clicar no icone “finalizar inscricao”.

4.10.4 No ato da inscricdo caso haja mais de um local de trabalho para o cargo
selecionado, o candidato devera fazer a opcdo por um dos locais disponiveis, nao
sendo permitidas alteracfes posteriores, apds o pagamento do boleto.

4.11 A Fundacdo Madre Juliana — FMJ, ndo se responsabiliza por solicitacdes de
inscricdes ndo recebidas por problemas de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicacdo, congestionamento de linha de comunicac¢do, bem como guaisquer
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.12 Nao serdo aceitas inscricdes, via postal, fax ou qualquer outra forma néo
estabelecida neste Edital.

Abril de 2016. Caso haja algum erro ou omissdo detectados em sua inscricao
(nome, numero de identidade, sexo, data de nascimento, endereco, etc), o candidato
devera comunicar a Fundacdo Madre Juliana, no prazo de 24 horas apos a
divulgacgéo.

4.14. No caso do candidato inscrever-se mais de uma vez neste Concurso Publico,
considerar-se-4 a ultima inscri¢céo efetivada, com seu respectivo pagamento.

4.15. O candidato ndo podera alterar sua opcao por cargo ou local de trabalho
depois de efetivada sua inscricdo (pagamento efetuado), em hipétese alguma.

4.16. Nao sera concedida ISENCAO da taxa de inscricdo, conforme DECRETO N°
6.593. DE 02 DE OUTUBRO DE 2008, que regulamenta a possibilidade de
Isencdo de taxa de inscricio em CONCURSO PUBLICO realizado no ambito do
PODER EXECUTIVO FEDERAL sendo, no caso de Concurso no ambito Estadual e
Municipal necessaria previsao legal para tal isencao.

5.0 DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1 As pessoas portadoras de necessidades especiais é assegurado o direito de se
inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribuicbes do cargo sejam
compativeis com a deficiéncia, e a elas sdo reservadas 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas, desprezando-se as fracoes.

5.2 S6 serdo consideradas deficiéncias, aquelas conceituadas na medicina
especializada de acordo com os padr6es mundialmente estabelecidos.

5.3 Os candidatos portadores de necessidades especiais, além de executarem a acao
prevista no item 4.0 e seus subitens deverdo, ainda, encaminhar a Fundagcdo Madre
Juliana — FMJ, através de SEDEX ou Carta Registrada com AR (Aviso de
Recebimento), o Laudo Médico (original ou fotocopia autenticada) expedido no prazo
maximo, de um ano antes do término das inscricdes (19 de Fevereiro de 2016),
atestando a especificidade, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente a Classificacdo Internacional de Doencgas — CID, bem como
a provavel causa da deficiéncia. O laudo médico devera conter o nome e o
documento de Identidade (RG) e CPF do candidato; e ainda, a assinatura, carimbo, e
CRM do profissional, que devera especificar no laudo que o candidato é portador de
deficiéncia;
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I. Solicitagdo do acompanhamento para realizar prova com monitor ou a
confeccado da prova ampliada, para os deficientes visuais ou ambliopes;

Il. Solicitacdo de tempo adicional para realizagdo da prova, com justificativa de
parecer emitido por especialista de sua deficiéncia, para os candidatos cuja
deficiéncia comprovadamente assim o exigir;

1. Formulario constante do ANEXO VI, deste Edital.

5.4 Os candidatos que ndo anexarem a documentacdo mencionada no subitem 5.3
(1, I e 1ll) seréo considerados pessoas sem deficiéncia, portanto, terdo sua inscricao
efetivada concorrendo para as vagas de ampla concorréncia.

5.5 O candidato portador de deficiéncia que, no formulario de inscri¢cdo, ndo declarar
sua condicdo, podera recorrer administrativamente em favor da sua situacao.

5.6 Nao havendo candidato classificado para as vagas reservadas aos portadores de
necessidades especiais, essas deverao ser preenchidas pelos demais candidatos, com
estrita observancia da ordem de classificacao.

5.7 Para efeito de classificacdo do tipo de deficiéncia apresentada pelo candidato
serdo consideradas as categorias constantes do Art. 4°, Incisos | e V do Decreto
Federal n° 3.298/99, de 20 de Dezembro de 1999, quais sejam:

| — deficiéncia fisica;

Il — deficiéncia auditiva;

Il — deficiéncia visual;

IV — deficiéncia multipla.

6.0 DAS PROVAS

6.1. O concurso sera realizado em uma ou duas fases, conforme a natureza do
cargo, conforme abaixo:

6.1.1 Prova escrita objetiva para cargos de nivel fundamental e médio, de carater
eliminatério e classificatorio;

6.1.2 Prova escrita objetiva para os cargos de nivel superior, de carater eliminatério
e classificatério, bem como prova de titulos, de carater apenas classificatorio.

6.2. As provas objetivas (para todos os cargos) serdo compostas de 40 (quarenta)
guestdes de multipla escolha com 05 (cinco) alternativas, representadas pelas letras
(a, b, c, d, e), onde somente 01 (uma) estara correta, conforme discriminacao
abaixo:

Quadro Il — Controlador Interno, Técnico Arquivista e Recepcionista.

PONTUACAO
ESCOLARIDADE PROVAS N.° DE PESO PONDERADA
~ ACERTO ACERTO
QUESTOES MINIMO | MINIMO NO
POR CONJUNTO
PROVA
Nivel Superior Portugués 10 20 2,0
e Informatica 10 20 2,0
Nivel Médio Basica 60
Conhecimentos 20 60 3,0
especificos
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Quadro |V — Cargo de Motorista Cat “B”

PONTUAC}AO PONDERADA
ESCOLARIDADE PROVAS N.° DE PESO ACERTO ACERTO
~ MINIMO MINIMO NO
QUESTOES POR CONJUNTO
PROVA
Nivel Fundamental Portugués 10 20 2,0
Matematica 10 20 2,0
Conhecimentos 20 60 3,0 60
Especificos

Quadro Vlll— Cargo de Auxiliar de Servicos Gerais

PONTUACAO PONDERADA
ESCOLARIDADE PROVAS N.° DE PESO A(;ERTO ACERTO
PROVA
Nivel Fundamental Portugués 20 50 2,5
Matematica 20 50 25 60

7.0 DA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA

7.1 As Provas Objetivas serdo realizadas no dia 17 de Abril de 2016, com inicio
as 08:30 (oito horas e trinta minutos) e término as 11:30 (onze horas e
trinta minutos), no Municipio de Murici dos Portelas em locais a serem
oportunamente divulgados nos atos oficiais e afixados na sede da Camara Municipal,
como no eletrbnico da Fundacdo Madre Juliana:

7.2. Dependendo do numero de inscritos, a instituicdo executora podera determinar
a realizacéo das provas em dois turnos (manha e tarde), para cargos diversos, sendo
gue os candidatos deverdo ser comunicados até 05 (cinco) dias antes da realizacdo
da mesma. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade
de realizacdo das provas, estas poderdo ser realizadas em outras cidades.

7.3. Nao seré permitido, em hipétese alguma, ao candidato realizar a prova fora do
local e horario determinado.

7.4. O candidato devera comparecer ao local da prova 01 (uma) hora antes do
horério determinado, com o documento de identificacdo original com foto e caneta
esferogréfica azul ou preta. Em caso de perda ou extravio do referido documento, o
candidato devera apresentar um Boletim de Ocorréncia (BO), registrado no 6érgédo
competente acompanhado de outro documento oficial que contenha FOTO.
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7.5. O candidato sO ter4 acesso a sala de prova mediante a apresentacdo do
documento estabelecido no item 7.4.

7.5.1 Eventualmente, se, por qualquer motivo, 0 home do candidato ndo constar
das Listas de Presenca, mas, que tenha em seu poder o respectivo comprovante de
pagamento e comprovante de inscricdo, efetuado nos moldes previstos neste Edital,
0 mesmo podera participar deste Concurso Publico, devendo tal fato ser registrado
em ata.

7.5.2 A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional,
sujeita a posterior verificacdo da referida regularidade, por apreciacdo da Comissao
Organizadora do Concurso Publico.

7.5.3 Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacdo, independentemente de
gualquer formalidade e serdo considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.6 N&ao sera permitida, qualquer tipo de consulta.

7.7. Nao serd permitida, a entrada de qualquer candidato ou pessoa estranha a
organizacao do Concurso, ap0s o inicio das provas.

7.8 A inviolabilidade das provas sera comprovada no posto de execucdo, no
momento do rompimento do lacre dos malotes, na presenca dos candidatos.

7.9. Sera excluido do Concurso o candidato que:

7.9.1. Apresentar-se ap0s o horario estabelecido.

7.9.2. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal.

7.9.3. Ao se ausentar da sala de provas — sempre acompanhado do fiscal — o
candidato ndo podera levar consigo o caderno de questdes, cartdo-resposta,
documento de identidade ou qualquer outro meio para anotacdo. O descumprimento
desta norma implica na eliminagdo sumaria do candidato.

7.9.4. O candidato que for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou
utilizando-se de livros, notas, impressos nédo permitidos ou calculadora.

7.9.5. Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrdonico
de comunicagéo.

7.9.6. Lancar meios ilicitos para execucado das provas.

7.9.7. Nao devolver integralmente o material recebido.

7.9.8. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

7.9.9. Recusar-se a entregar o cartdo-resposta ao término do tempo destinado para
a realizacdo das provas;

7.9.10. Deixar de assinar a lista de presenca;

7.9.11. Descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes;

7.9.12. Nao apresentar o documento que comprove a inscricdo e que identifigue o
candidato, conforme exigido no item 7.4

7.9.13 Deixar de apresentar qualquer um dos documentos, que comprovem O
atendimento a todos os requisitos fixados neste Edital.

7.9.14 Faltar com o devido respeito, para com qualquer membro, da Comissao
Organizadora do Concurso Publico ou com a equipe auxiliar;

7.9.15 Fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata.

7.10 O candidato deve transcrever com cuidado as respostas das provas objetivas
para o cartdo de respostas, que sera o unico documento valido para a correcdo das
provas.

7.11 Nao serdo computadas questdes nao assinaladas ou que contenham mais de
uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.
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7.12 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com o cartdo
de respostas, 0 seu caderno de questdes. A ndo devolugcdo do caderno de questdes,
com o devido registro em ata, implica na eliminagéo do candidato.

7.12.1 Somente sera permitido ausentar-se da sala com o Caderno de Questdes 0s
candidatos que permanecerem em sala até uma hora antes do prazo determinado
para o término da prova.

7.13 O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer
modo, danificar o cartdo de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos
da impossibilidade de realizacdo da leitura ou nele inserir qualquer sinal
identificativo.

7.14 Em hipétese alguma havera vista de prova.

7.15 O candidato devera assinalar suas respostas na prova objetiva e transcrevé-la
no Cartdo de Respostas, que € o Unico documento valido para a correcdo, que lhe
sera entregue no inicio da prova.

7.16 Somente serdo permitidos assinalamentos no Cartdo de Respostas feitos pelo
préprio candidato, vedada qualquer colaboracéo ou participacao de terceiros, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse
caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal.

7.17 Na correcdo do Cartdo de Respostas serd atribuida nota zero as questdes
rasuradas, com mais de uma opcdo assinalada e aquelas marcadas de forma
incorreta, além do local de marcacdo ou em branco. O preenchimento do Cartédo de
Resposta deve se processar ha forma descrita na capa da prova (Caderno de
Questdes).

7.18. Sob nenhuma hipétese, havera a substituicdo do Cartdo de Respostas, sendo
da responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcacbes
feitas incorretamente, emendas ou rasura, ainda que legivel.

7.19. Qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na formulacdo de alguma
guestdo, ou mesmo que ndo esteja ela prevista no programa, devera ser arguida em
sede de Recurso, no prazo estabelecido neste Edital (ANEXO | — Cronograma)

7.20. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas seréao atribuidos
a todos os candidatos, independentemente da formulacéo dos recursos.

7.21 Apbs o recebimento do Caderno de Questbes e do Cartdo-Resposta o candidato
sO podera ausentar-se da sala apds transcorrido 1 (uma) hora do inicio das provas e
guem se ausentar da sala antes do prazo, esta sumariamente eliminado do certame.
7.22 Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal o Caderno de
Questdes, o Cartdo Resposta e assinar a Lista de Frequéncia, caso ndo o faca estara
sob pena de eliminacdo do certame. A assinatura no cartdo devera ser igual a que
constar no documento de identificacdo do candidato.

7.23 Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova, seja qual for o motivo
alegado pelo candidato.

7.24 O ndo comparecimento excluira automaticamente o candidato do Concurso.
7.25 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacio correta de seu
local de prova e o comparecimento no horario determinado.

8.0 DA HABILITACAO E CLASSIFICACAO

8.1 Seréo classificados 0s cargos constantes no presente Edital,

8.1.1 Os candidatos que obtiverem no minimo 60% (sessenta por cento) do total de
pontos, sem zerar nenhuma das disciplinas que compdem a prova.
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8.1.2 Os candidatos que, estejam dentro do limite de duas vezes o numero de vagas
estabelecido no QUADRO | deste Edital, com exce¢do dos candidatos aos cargos de
nivel superior, onde todos os candidatos que obtiver tal pontuacéo serdo submetidos
a 22 ETAPA — Prova de Titulo.

8.2 — Os candidatos classificados na Primeira Etapa do concurso para os cargos de
nivel superior, (Prova Objetiva) terdo que submeter-se a Prova de Titulo 22 ETAPA
para obter sua classificacdo final, sendo que tal resultado levara em conta o
somatoério das duas ETAPAS (Prova Objetiva e Prova de Titulo) para finalmente
chegar aos classificados.

8.3 A classificacdo de candidatos dar-se-& rigorosamente da maior para a menor
nota.

8.4 Em caso de empate sera considerado:

8.4.1 O candidato maior de 60 (sessenta) anos:

a) “primeiro critério de desempate em Concurso Publico sera a idade, dando-se
preferéncia ao de idade mais elevada” (Lei Federal N.° 10.741/2003 —
art. 27, paragrafo unico)

b) Tenha obtido a maior pontuacao na Prova de Conhecimentos Especificos.
8.4.2 Se o candidato é menor de 60 (sessenta) anos

a) Tenha obtido a maior pontuacéo na Prova de Conhecimentos Especificos;

b) Tenha obtido maior pontuacdo na Prova de lingua Portuguesa;

c¢) O candidato com mais idade.

8.4.3 Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos
0s critérios acima, o desempate se dara através do sistema de sorteio publico. O
referido sorteio serd levado a termos pela Coordenacdo Geral de Concurso Publico,
com a presenca dos respectivos candidatos ou procurador, devidamente constituido
para este fim.

8.5 A prova de titulos terd carater classificatério, dela participardo apenas 0s
candidatos aos cargos de professor e demais cargos de nivel superior, classificados
na 12 Etapa (que obtiverem no minimo 60% do total de pontos da prova objetiva)
qguando terdo seus titulos avaliados, estando os demais eliminados do concurso;

8.6 O candidato classificado conforme o estabelecido no subitem 8.5 devera
entregar Curiiculum Vitae Simplificado, conforme modelo (ANEXO 1V),
previamente anexado a este Edital, no prazo estabelecido (ANEXO | - Cronograma),
com 0s respectivos documentos que comprovem seus titulos através de coépias
autenticadas em cartorio.

8.7 Serdo considerados, para efeito de classificacdo, somente os titulos
apresentados conforme modelo previamente anexado a este Edital, com os limites
estabelecidos no Anexo 1V, deste Edital.

8.8 A documentacédo da Prova de Titulo devera ser entregue na Camara Municipal,
Rua Joaquim Narciso, N.° 130 — Centro, CEP: 64175-000 — Murici dos
Portelas - PI, ou na sede da Fundacdo Madre Juliana — FMJ, aos cuidados da
Coordenacéo Geral de Concurso Publico da Fundacao Madre Juliana — FMJ, Rua
Miracema n° 4659 — Bairro Santa Luzia — Teresina — PIl, CEP: 64.020-017.




ESTADODOPI AUI

Camara Muni ci pal de Murici dos Portelas
CNPJ / MF. 01.852. 332/ 0001-67

Adm.: Compromisso e Trabalho

8.9 Os comprovantes de conclusdo dos cursos de pos-graduacdo deverdo, ser
expedidos por instituicdo oficial de ensino ou de formagdo especializada,
devidamente reconhecida na forma da legislacao vigente.

8.10 Seréao aceitos titulos de pés-graduacao reconhecidos pelo Conselho Nacional de
Educacdo (CNE), de acordo com o gue estabelece a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacédo Brasileira (LDB), no seu Sistema de Referéncia (Universidades Federais e
Particulares — Sistema Federal — e Universidades Estaduais, Municipais e
Comunitarias — Sistema Estadual);

8.11 Serdo aceitas comprovacdes de tempo de servico no cargo ao qual o candidato
esta inscrito. A comprovacao devera ser feita por meio de declaracdo acompanhada
do respectivo contrato de trabalho ou portaria de nomeagcdo em caso de servico
publico.

8.12 Documentos expedidos no exterior somente serdo considerados quando
traduzidos para a lingua portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por
instituicdo de ensino brasileira, exceto os emitidos por Universidades de Paises
integrantes do Mercosul, conforme Tratado Internacional.

8.13 Nao serdo computados para efeito de prova de titulos:
a) Certificado de curso sem menc¢ao expressa de carga horéria;
b) Artigos e/ou carta de aceite de publicacdo de artigos;

c¢) Declaracao de conclusédo de cursos.

9.0 DOS RECURSOS

9.1 Seré assegurado ao candidato o direito de recurso, desde que devidamente
fundamentado, com argumentacdes logicas e consistentes.

9.2 O prazo para a solicitacdo de recursos é de 02 (dois) dias ap6s a divulgacdo do
GABARITO OFICIAL e do RESULTADO DAS ETAPAS conforme Cronograma de
Atividades ANEXO | deste Edital.

9.3 Serao indeferidos os pedidos de recurso apresentados fora de prazo.

9.4 Nao serdo aceitos pedidos de recursos VIA FAX e CORREIO ELETRONICO.

9.5 O recurso deverd ser entregue pelo préprio candidato, ou por procurador
legalmente constituido, sede da Camara Municipal, Rua Joaquim Narciso, N.°
130 - Centro, CEP: 64175-000 — Murici dos Portelas - PI, ou dirigido
diretamente na sede da executora, Fundacdo Madre Juliana — FMJ, Rua
Miracema, 4659 — CEP 64.020-017 — Bairro Santa Luzia, Teresina — Piauli,
em formulério proprio ANEXO V deste Edital.

9.6 Se, da analise do recurso for constatada a necessidade de anulagcdo de questéo,
0 ponto relativo a mesma sera atribuido a todos os candidatos que concorrerem ao
respectivo cargo. Caso necessite de mudanca no GABARITO OFICIAL, a prova sera
corrigida de acordo com 0 GABARITO DEFINITIVO.

9.7 Em caso de recurso a 22 ETAPA — Prova de Titulo, o resultado da analise sera
divulgado no endereco eletrénico da instituicdo www.fundacaomadrejuliana.org.bs
devendo este ser afixado no atrio da Camara Municipal de Murici dos Portelas,
Estado do Piaui e divulgados através dos meios oficiais, até 10(dez) dias ap6s o seu
recebimento na sede da institui¢ao.
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9.8 Apos a publicacdo do resultado final, o Concurso sera homologado pela Camara
Municipal de Murici dos Portelas - PI.

10.0 DO RESULTADO
10.1 O resultado do Concurso sera divulgado pela Camara Municipal e no endereco

eletrénico www.fundacaomadrejuliana.org.bi, conforme Cronograma de Atividades
ANEXO | deste Edital.

11.0 DA VALIDADE
11.1 O Concurso Publico tera validade de 01 (um) ano, sendo permitida a sua
prorrogacao por igual periodo.

12.0 DISPOSICOES GERAIS
12.1 A falsidade de afirmagbes e/ou documentos, ainda que verificados
posteriormente a realizacdo do Concurso, implicara na eliminacdo sumaria do
candidato, e sera declarada nula de pleno direito a inscricdo e todos os atos
decorrentes sem prejuizos de eventuais solucdes de carater Judicial.
12.2 Seréa excluido do Concurso, por ato da COORDENACAO GERAL DO CONCURSO,
o candidato que:
a) Fizer declaracg@es falsas ou inexatas em qualquer documento;
b) Agir com incorrecdo ou indelicadeza para qualquer membro da equipe
encarregada da aplicacdo das provas;
c) For surpreendido, durante as provas, em comunicacdo com outro candidato,
assim como, utilizar-se de livros, impressos ou anotacgées;
d) Usar falsa identificacéo pessoal;
e) Utilizar e/ou tentar meios fraudulentos para obter aprovacao prépria ou de
terceiros em qualquer etapa do processo seletivo.
12.3 Né&o serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes, relativos a
classificagdo ou notas de candidatos, devendo considerar-se com validade para tal
fim, a lista de classificados com o respectivo Decreto de Homologacdo do Concurso
publicado pelos 6rgaos oficiais.
12.4 A classificacdo do processo seletivo do candidato sera concretizada, quando,
preenchida todas as exigéncias que preceituem este Edital, observando as
pertinéncias legais da administracdo publica da Camara Municipal de Murici dos
Portelas — Piaui.
12.5 O candidato classificado nas condi¢cBes do subitem anterior, sera convocado
para a posse por meio de editais a serem afixados no atrio da Camara Municipal,
imprensa oficial (Diario Oficial dos Municipios do Estado do Piaui) e correspondéncia
com aviso de recebimento (AR), enviada ao endereco constante no requerimento de
inscricdo, obrigando-se a declarar por escrito, se aceita ou ndo o cargo, ho prazo de
(cinco) dias. O ndo pronunciamento no prazo estabelecido permitird a convocacéo do
proximo candidato da lista de classificacdo. O candidato que n&o atender ao
chamado seréa considerado como desistente a vaga.
12.6 E obrigacdo do candidato, manter seus dados atualizados, através de
formulério de alteracdo cadastral, disponivel no site da Fundacdo Madre Juliana:

www.fundacaomadrejuliana.org.br!

12.7 A lotacdo do candidato aprovado obedecera a critérios estabelecidos pelo poder
legislativo e de acordo com a disposi¢céo de vagas estabelecidas neste Edital.
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12.9 A documentacdo do candidato aprovado estabelecido no item 3.0, sO devera
ser apresentada no ato de sua convocagao.

12.10 Os profissionais aprovados no respectivo Concurso, deverdo cumprir
integralmente a carga horaria estabelecida no presente Edital.

12.11 A aprovagdo do Concurso assegurara, apenas, a expectativa de direito a
nomeacdo, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a substancia das
disposicoes legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da Camara
Municipal de Murici dos Portelas — Piaui, da rigorosa ordem de classificacdo e do
prazo de validade do Concurso.

12.12 E de responsabilidade do CANDIDATO o acompanhamento das informacdes
sobre o referido Concurso, Edital, Conteddo Programatico, local de aplicacdo de
provas e resultado, ~  através do endereco eletronico
www.fundacaomadrejuliana.org. bk

12.13 Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenacdo geral do Concurso
Publico e Comisséo Organizadora.

12.14 A Organizadora reserva-se o direito de promover as corre¢des que se fizerem
necessarias, em qualquer fase do presente certame ou posterior ab mesmo, em
razdo de atos nao previstos ou imprevisiveis.

Murici dos Portelas, 19 de Fevereiro de 2016.

g mvm‘,\_,gé L@GL»L,{’ /I £ QC:%"E”{/}E’?{Q“

Presidente da Camara Municipal
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ANEXO |

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DATA
01 Publicacado do Edital 19/02/2016
02 Langcamento do Edital 19/02/2016

03 Periodo de inscricbes

23/02/2016 a 21/03/2016

objetiva

04 Divulgacdo dos locais de aplicacdo de provas e 11/04/2016
homologacéao das inscricfes.

05 Aplicacdo das provas 17/04/2016
06 Divulgacdo do gabarito preliminar da prova 18/04/2016

07 Prazos para apresentacdo de recursos contra o
gabarito preliminar.

19 e 20/04/2016

08 Resultado de recursos contra o gabarito

Até 10 dias apoés o
recebimento

09 Divulgacéo do resultado da prova objetiva

11/05/2016

10 Prazo para apresentacdo de recurso referente a
prova objetiva

12 e 13/05/2016

11 Resultado do Recurso

Até 10 dias apos o
recebimento

12 Prazo para apresentacdo dos titulos (somente para
os candidatos aos cargos de Professor e Nivel
Superior)

12 e 13/05/2016

13 Resultado Final do Concurso

23/05/2016

14- Prazo para apresentacdo de recursos referente a
prova de titulos e resultado final do concurso

24 e 25/05/2016

15- Resultado dos recursos

Até 10 dias ap6s o
recebimento

OBSERVACOES:

Estado do Piaui.

E responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as etapas do

concurso,

dos Portel as
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ANEXO I
ATRIBUICOES DOS CARGOS

REF.

CARGO

ATRIBUICAO

001

Controlador Interno

Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliagdo das metas do Plano Plurianual.
bem como dos programas e orgamento do governo municipal; Examinar a legalidade e avaliar
resultados quanto a eficiéncia e eficacia da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial nos
6rgdos da Administracdo; Avaliar a execucdo do orgcamento da Camara tendo em vista sua
conformidade com as designagdes e limites previstos na legislagdo pertinente; Subsidiar,
através de recomendacgdes, o exercicio do cargo do Presidente da Camara, dos membros e
dirigentes dos 6rgdos da administragéo indireta. objetivando o aperfeicoamento da gestédo
publica; Verificar e controlar, periodicamente, os procedimentos e normas sobre restos a
pagar e sobre despesas com pessoal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal; Auditar as
despesas com pessoal, limites, reajustes, aumentos, reavaliacdes, concessdo de vantagens,
previsdo na lei de diretrizes or¢gamentarias, plano plurianual e orcamento; Analisar contratos
emergenciais de prestacdo de servigo; Auditar langamento e cobrancga de tributos; Examinar e
analisar os procedimentos da tesouraria, saldo de caixa, pagamentos, recebimentos, cheques,
empenhes, aplicacGes financeiras, rendimentos, plano de contas, escrituragdo contabil,
balancetes; Exercer outras atividades inerentes ao sistema de controle interno.

002

Técnico Arquivista

Digitar e/ou datilografar relatérios, minutas e/ou memorando; executar servicos de
recebimento de correspondéncias/documentos e/ou expedientes, separando, classificando,
encaminhando ou arquivando adequadamente, a fim de facilitar seu acesso e manuseio;
compilar ou elaborar dados estatisticos; atender a municipalidade e demais funcionarios,
prestando informacfes ou encaminhando aos responsaveis, solicitar, conferir, armazenar e
controlar material de expediente; inserir dados nos sistemas informatizados.

003

Recepcionista

Recepcionar e prestar servicos de apoio a clientes, pacientes, visitantes; Prestar atendimento
telefonico e fornecer informagdes em escritérios, consultérios, hospitais, e outros
estabelecimentos; Marcar entrevistas ou consultas e receber clientes ou visitantes; Averiguar
suas necessidades e dirigir ao lugar ou a pessoa procurada; Agendar servicos Observar
normas internas de seguranca, conferindo documentos e idoneidade dos visitantes e
notificando segurangas sobre presencas estranhas; Organizar informagdes e planejar o
trabalho do cotidiano.

004

Auxiliar de Servicos
Gerais

Servicos de natureza fisica ou bragal, envolvendo atividades como zeladoria.
preparacdo de alimentos, faxina, limpeza, zelo pelo patriménio publico, vigilancia e
outros de natureza semelhante.

005

Motorista Cat. “B”

a) Dirigir veiculos leves e pesados, transportando pessoas, materiais e/ou
Equipamentos atendendo as necessidades de servicos, b) Dirigir veiculo,
manipulando seus comandos de marcha e direcéo e observando o fluxo de transito
e sinalizagcdo; c¢) Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, nivel de
combustivel, agua. éleo, freio e parte elétrica, para certificar-se de suas condicdes
de funcionamento; d) Examinar as ordens de servicos a fim de planejar o roteiro de
percurso; e) Receber usudrios ou espera-los em pontos determinado para conduzi-
los aos locais desejados; f) Preencher o boletim de movimentacdo diaria, para
permitir o controle do uso do veiculo, combustiveis e lubrificantes e horas
trabalhadas; g) Recolher o veiculo apés a jornada de trabalho, conduzindo-o a
garagem, para possibilitar a manutencdo e reabastecimento; h) Zelar pela
manutencdo do veiculo e minimizar a sua depreciacdo; i) Participar, conforme a
politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas
de ensino, pesquisa e extensao, j) Participar de programa de treinamento, quando
convocado, k) Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica. 1) Executar outras atribuicdes
compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacéo superior.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO POR CARGO

LINGUA PORTUGUESA COMUM AOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR: Texto-
compreensédo de texto. Conceitos. Coesdo — conceitos e mecanismos. Coeréncia
textual — informatividade, intertextualidade e inferéncias. Tipos de texto e géneros
textuais. Variacdo linguistica: linguagem formal e informal. Linguagem Fgurada.
Semantica. Sinbnimos, antdnimos, parénimos, homonimos, hipernimos e hipdnimos.
Morfossintaxe: classificacdo das palavras, emprego e flexao; estrutura e formacéo de
palavras; o periodo-classificagdo; oracdes coordenadas e subordinadas, termos da
oracdo. Vocativo e aposto. Sintaxe de regéncia, concordancia e colocacao.
Ocorréncia de crase. Ortografia oficial. Acentuacgdo gréafica, Colocacdo pronominal,
pontuacao, vozes do verbo, Fungdes da linguagem, Tipos de sujeito e predicado.

LINGUA PORTUGUESA COMUM AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO:
Interpretacbes de Textos. Fonética e fonologia. Ortografia. Acentuacdo gréfica.
Emprego do hifen. Regéncia. Crase, pontuacdo, figura e vicio de linguagem.
Morfologia. Substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposi¢cao, conjungao, interjeicdo. Termos essenciais da oragdo, termos integrantes
da oragdo, termos acessorios da oragdo, vocativo, tipos de periodo, oragdo
coordenadas, oracdes subordinadas e concordancia. Leitura, anadlise, compreensao e
interpretacdo de textos. Estrutura e formagdo das palavras. Semantica:
sinbnima/antonimia, Variacao contextual de sentido.

LINGUA PORTUGUESA COMUM AOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL:
Interpretacdo de texto; Divisdo Sildbica, Encontro Consonantal, Encontro Vocdlico:
Ditongo, Tritongo; Digrafo, Cassificacdo Quanto a Silaba Tonica: Oxitona,
Paroxitona; Numero de Silaba: Monossilabo, Dissilabo, Trissilabo e Polissilabo;
Género do Substantivo: Masculino e Feminino; Numero do Substantivo: Singular e
Plural Grau do Substantivo: Diminutivo e Aumentativo; Acentuacdo Gréfica;
Classificacdo do Substantivo; Adjetivo Patrio, conhecimento basico de concordancia
nominal e verbal.

MATEMATICA COMUM AOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL: Conjuntos;
Problemas Usando as Quatro Operacdes: Adi¢do, Subtracdo, Multiplicacéo e Divisao;
Numeros Pares e NUumeros Impares; Horas e Minutos; Valor Absoluto e Valor
Relativo; Lucro Prejuizo; Algarismo Romano; Medidas de Capacidades: Litro, Medidas
de Massas. Grama; Medidas de Comprimento: Metro; Dobro; Metade; Quilémetro.
Perimetro e area das principais figuras planas; Razdo e propor¢do; Porcentagem e
juros simples; Regra de trés simples; Analise e interpretacdo de gréficos e tabelas.

NOCOES DE INFORMATICA — COMUM AOS CARGOS DE: Controlador
Interno, Recepcionista e Técnico Arquivista: Conceitos basicos de operacéo de
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microcomputadores. Sistema Operacional Microsoft Windows: Configuracdes bésicas
do Sistema Operacional (painel de controle) Organizacdo de pastas e arquivos.
Operacdes de manipulacdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear)
Mapeamento de unidades de rede. Editor de Textos Microsoft Word: Criacdo, edicao,
formatacdo e impressédo. Criacdo e manipulacdo de tabelas. Insercdo e formatacao
de graficos e figuras. Geracdo de mala direta. Planilha Eletrénica Microsoft Excel:
Criacdo, edicdo, formatacdo e impressao. Utilizacdo de formulas. Geracdo de
graficos. Classificacdo e organizacdo de dados: NAVEGADOR MICROSOFT IN
INTERNET EXPLORE: Abertura e localizacdo de Sites; Nocbes Basicas de uso e
navegacdo na internet. PROGRAMA DE CORREIO ELETRONICO MICROSOFT
OUTLOOK: Envio, recebimento e Encaminhamento de mensagens;, envio e
recebimento de anexos.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS ESPECIFICO — NIVEL SUPERIOR

CONTROLADOR INTERNO: - Nocbes de Administracdo 1. Processo
Administrativo Organizacional. 2. Burocracia: modelo, caracteristicas e disfuncdes. 3.
Planejamento Estratégico no setor publico. 4. Administracdo Publica patrimonialista,
burocrética e gerencial. 5. Principios Constitucionais da Administracdo Publica. 6.
Ambientes organizacionais e da administracdo, composi¢cdo organizacional e
estrutural. 7. Gestdo por funcdo e por processo. Nocbes de Contabilidade e
Auditoria aplicadas ao Setor Publico 1. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico:
Conceituacao, objeto e campo de aplicacdo. 2. Planejamento e Orgcamento Publico e
seus instrumentos. 3. Receitas Publicas. 4. Despesas Publicas. 5. Patriménio e
Sistemas Contabeis na Administracdo Publica. 6. Escrituracdo e Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico. 7. Estrutura e Andlise das Demonstracdes Contabeis do
Setor Publico. 8. Auditoria e Normas préaticas usuais de auditoria. 9. Controle na
Administracdo Publica. 10. Legislacdo Aplicada a Gestdo Publica. 11. Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — Lei 4.320/64 e o Decreto-Lei
n°200/67 12. Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar 101/2000. Nocdes
de Direito Constitucional 1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988 com as alteracOes introduzidas pelas Emendas Constitucionais: 1.1. Direitos e
Garantias Fundamentais; 1.2. Organizacdo dos Poderes do Estado; 1.3. Poderes
Legislativo, Executivo e Judiciario; 1.4. Administracdo Publica; 1.5. Servidores
Pablicos; 1.6. Funcdes Essenciais a Justica; 1.7. Tributacdo e Orcamento: sistema
tributario nacional e financas publicas; 1.8. Seguridade Social: disposi¢cdes gerais,
saude, previdéncia social e assisténcia social. Nocdes de Direito Administrativo
1. Conceito. 2. Fontes. 3. Principios da Administracdo Publica. 4. Poderes da
Administracao Publica. 5. Estrutura da Administracao Publica. 6. Agéncias Executivas.
7. Agéncias Reguladoras. 8. Terceiro Setor. 9. Servidores Publicos. 10. Lei Federal
n.° 8.429/1992 e suas alteracdes (Improbidade Administrativa). 11. Lei Federal n.°
8.987/1995 e suas alteracoes (Regime de Concessdo e Permissdo de Servicos
Publicos). 12. Lei Federal n.° 8.666/93 e suas alteracOes (Licitacdes e Contratos
Administrativos). 13. Lei Federal n.° 10.520/2002 e suas alteracbes (Pregéo).
Nocbes de Direito Tributéario- 1. Sistema tributario nacional. 2. Competéncia
tributaria e suas limitacdes. 3. Espécies tributérias. Impostos e taxas. 4. Normas
gerais de direito tributario. 5. Obrigacdes tributarias. Fato gerador. Sujeitos da
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obrigacdo. Solidariedade. Capacidade e domicilio. 6. Responsabilidade tributaria. 7.
Crédito tributario e sua constituicdo. 8. Compensacdo do crédito tributario e seus
requisitos. 9. Suspensao do crédito tributario. 10. Extincdo do crédito tributario e
suas modalidades. 11. Regime de substituicdo tributaria. 12. Exclusdo do crédito
tributario. 13. Fiscalizacdo tributéaria. 14. Processo tributario. 15. Processo
administrativo fiscal. 16. Lei de execucéo fiscal. 17. Medida cautelar fiscal. 18. Divida
ativa e certiddes negativas.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS ESPECIFICOS — NIVEL MEDIO

TECNICO ARQUIVISTA (Auxiliar Administrativo): Conhecimento sobre: Ata;
Oficio; Memorando; Certiddo; Atestado; Declaracdo; Curriculum; Procuracéo; Aviso;
Comunicado; Circular; Requerimento; Portaria; Edital; Decreto; Organograma;
Fluxograma; Recebimento e Remessa de Correspondéncia Oficial; Impostos e Taxas;
Siglas e Abreviaturas; Formas de tratamento em correspondéncias oficiais; Tipos de
Correspondéncia; Atendimento ao Publico; NocBes de Protocolo; Arquivo e as
Técnicas de Arquivamento; Assiduidade; Disciplina na execucdo dos trabalhos;
Relagdes Humanas no Trabalho; Nogdes béasicas de administracdo publica; Etica no
servigco publico; Técnicas de qualidade no atendimento publico; Trabalho em Equipe;
Relacionamento Interpessoal. No¢des de Direito Constitucional (CF — art. 5° e Art. 18
ao 43), Lei de Licitagbes e Contratos (Lei Complementar n® 101/2000); Lei n°
8.666/93 e alteracdes promovidas pelas Leis 8.883/94 e 9.648/98.

RECEPCIONISTA: Funcdes e /ou atribuicbes da Recepcionista; Comportamento
organizacional (motivacdo, lideranca, comunicacdo, trabalho em equipe,
relacionamento interpessoal, relacdes humanas). Etica profissional; Qualidade no
atendimento: Atendimento ao publico interno e externo, pessoalmente ou atravées do
telefone; recebimento, orientacdo e encaminhamento das pessoas ao setor
especifico. Comunicacdo - Elementos da comunicacdo, emissor e receptor;
Comunicacao telefénica, telefonia movel celular, LigacGes: Urbanas, Interurbanas -
classes de chamadas e tarifas. Discagem: DDD, DDI; Listas telefonicas, Secretéaria
eletrébnica, Fax; Comunicacdo escrita: recados, anotacfes e bilhetes; Fraseologia
adequada para o recepcionista. Redacdo e Documentos oficiais: formas de
tratamento, elaboracdo, organizacdo e expedicdo de documentos oficiais como
relatério, oficio, memorando, aviso, ata, atestado, declaracdo, despacho, portaria,
requerimento, circular e etc.; Nocdes de Arquivo: organizacdo de arquivos e
protocolos; Recepcao e despacho de documentos.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS ESPECIFICOS — NIVEL FUNDAMENTAL

MOTORISTA CATEGORIAS “B”: Legislacdo e Sinalizacdo de Tréansito; Normas
gerais de circulagdo e conduta; Sinalizacdo de Transito; Direcdo defensiva; Primeiros
Socorros; Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania; Nocdes de mecanica basica de
autos; Codigo de Transito Brasileiro (Lei n® 9503, de 23/09/1997 e Anexos),
atualizacéo e Legislacdo Complementar; Resolu¢cdes do CONTRAN;
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ANEXO IV
MODELO DE CURRICULUM E TABELA DE TITULOS

Cargo
1. Dados pessoais
Nome:
Data de nascimento: / /

2. Documentacéao

Identidade: Data expedicéo: Orgéo expedidor:
CPF:

Concurso:

3. Tabelas Titulos

NA AREA LIMITES | * PONTUACAO

~ DE
DISCRIMINACAO PONTOS
3.1 — P6s Graduacado — na area do
cargo
3.1.1 — Mestrado 2,0 2,0
3.1.2 — Especializacdo 2,0 2,0

3.2 — Tempo de Servico no cargo, pelo
qual esta concorrendo. Comprovado
por declaracdo de tempo de servico,
acompanhada do respectivo contrato 1,0 3,0
de trabalho ou portaria de nomeacéao.
(um ano completo equivalente a um
ponto)

TOTAL 7,0
pontos

Parecer do Analista:

Funcionario resp. pelo

recebimento Candidato
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ANEXO V
FORMULARIO DE RECURSOS

Para: CONCURSO PUBLICO CAMARA MUNICIPAL DE MURICI DOS PORTELAS —
PIAUI.
(*) N° DE PROTOCOLO:

CARGO:
TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)
Ref. Prova objetiva
( ) |CONTRA GABARITO DA PROVA N° da questao:
() Gabarito oficial:
( ) [CONTRA RESULTADO DO GABARITO Resposta Candidato:
()

CONTRA RESULTADO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA O RESULTADO DA PROVA DE TiTULO

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Obs.: Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02
(duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel
p/ recebimento
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ANEXO VI

REQUERIMENTO DE NECESSIDADES ESPECIAIS
Concurso Pablico Camara Municipal de Murici dos Portelas — Piaui

Municipio/Orgao:

Nome do candidato:

N° da inscri¢ao:

Cargo:
Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES
ESPECIAIS, apresentou LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com
base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificacédo Internacional de Doenca — CID
Nome do Médico Responséavel pelo laudo:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual
passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso
necessite de Prova Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova
necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova
necessario)

E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse
requerimento

, de de

Assinatura
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DECETO N° QZE /2016

Homologa o© resultado final do
Concurso Publico realizado pela
Céamara Municipal de Murici dos
Portelas e da outras
providéncias.

O Presidente da Cé&mara Municipal de Murici dos Portelas,
Estado do Piaui, no uso de suas atribuig¢des legais:;

DECRETA

Art. 1°. Fica homologado o© Resultado Final do Concurso
Piblico objeto do Edital n°® 001/2016, de 19/02/2016, publicado no
Didario Oficial dos Municipios, Edicdo n°® MMMXXX de 22/06/2016, a
vista do relatdrio final apresentado pela Banca Examinadora,
consagrando-se exatos e definitivos os resultados da lista anexa
dos aprovados e classificados aos respectivos cargos.

Art. 2°. O Concurso tera validade de 2 (dois) anos, podendo
ser prorrogado por 1igual periodo, para atender o 1interesse
pablico.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposigdes em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da Cdmara Municipal de Murici dos
Portelas, 02 de Dezembro de 2016.

Raimundo Nonato de Sousa Pereira
Presigante

T 726 639 A~ A, e . ¥
Tl Arnnrx 1 125&4@0(/'»@&0 L“/’éf—/{\" Ot ol f“%&(z_{,}
' RATMUNDO NOMNATO DE SOUSA PEREIRA

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

Rua Joaquim Narciso,130-Centro -Cep.64175-000 Telefax 086 3334-0044
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CONCURSO PUBLICO - CAMARA MUNICIPAL DE MURICI DOS PORTELAS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°.: 001/2016
Area: 001 - CONTROLADOR INTERNO

- CANDIDATO(S) APROVADO(S) E CLASSIFICADO(S)

01 | 0000007 |NAIRO RIBEIRO SALE 98379410300 | 12/08/1984 16 | 08 | 76,00 ) Aprovado
02 | 0000019 | FRANCISCO DAS CHAGAS LEODIDO ARAUJO | 00660113376 | 08/10/1985 15 | 06 | 73,00] Classificado
03 | 0000248 | CARLOS HENRIQUE FARIAS ANTA 33838178300 | 07/03/1968 13 | 05 | 67,00 Classificado

Questio(5es) do Gabarito Oficial Anulada(s): [ (06) (12) ]

LEGENDA:

NAINSCR (N° Inscrigéio)

DINASC (Data de Nascimento)

PITIT (Pontuagdo de Titulos)

P/ESP (Pontuagiio da Prova Especifica - Somado com a(s) Anula(s} no Gabarito Oficial)
PiPort (Pontuagiio da Prova de Portugués - Somado com a(s) Anula(s) no Gabarito Oficial)

Critério de Desempate: [(1°) Pontos de Titulos] > Maior Acertos na Prova Especifica > Pontos em Portugués > Data de Nascimento
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CONCURSO PUBLICO - CAMARA MUNICIPAL DE MURICI DOS PORTELAS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°.: 001/2016
- CANDIDATO(S) APROVADO(S) E CLASSIFICADO(S)

Area: 002 - TECNICO ARQUIVISTA

{\, BT
T2 RS e

T I”‘E:J

02487371390

05/03/1986

Questao{bes) do Gabarito Oficial Anulada(s): [ (07) (12) ]

LEGENDA:

N/INSCR (N° Inscrigio)
DINASC (Data de Nascimento)
PITIT (Pontuagdo de Titulos)

P/ESP {Pontuagio da Prova Especifica - Somado com a{s) Anula(s) no Gabarito Oficial)
P/Port (Pontuago da Prova de Portugués - Somado com a{s) Anula(s) no Gabarito Oficial)
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CONCURSO PUBLICO - CAMARA MUNICIPAL DE MURICI DOS PORTELAS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°.: 001/2016

Area: 003 - RECEPCIONISTA - CANDIDATO(S) APROVADO(S) E CLASSIFICADO(S)
01 | 0000190 |MARIA DO SOCORRO ROCHA MAGALHAES | 75835738315 | 24/11/1975 Aprovado
02 | 0000088 |IRENILDE DA SILVA ALVES 07088242346 | 16/01/1997 14 | 10 | 70,00 | Classificado
03 | 0000174 | JARLIANE CARVALHO SOUSA 06280232352 | 13/02/1994 14 | 07 | 68,00]Classificado

Questao(bes) do Gabarito Oficial Anulada(s): [ (07) (12) (21) ]

LEGENDA:

NANSCR (N° Inscrigdo)

D/NASC (Data de Nascimento)

PITIT (Pontuacédo de Titulos)

P/ESP (Pontuagio da Prova Especifica - Somado com a(s) Anula(s) no Gabarito Oficial)
PiPort {Pontuagdo da Prova de Portugués - Somado com a(s) Anula(s) no Gabarito Oficial)

Critério de Desempate: [(1°) Pontos de Titulos] > Maior Acertos na Prova Especifica > Pontos em Portugués > Data de Nascimento




CONCURSO PUBLICO - CAMARA MUNICIPAL DE MURICI DOS PORTELAS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°.: 001/2016

Area: 004 - MOTORISTA CAT “B” - CANDIDATO(S) APROVADO(S) E CLASSIFICADO(S)
01 0000202 |CARLOS MACIEL TAVARES SILVA 03755464306 | 27/02/1989 18 10 90,00 | Aprovado
02 | 0000043 |DAVI OLIVEIRA SOUSA 05099837310 | 07/02/1994 17 10 89,00 | Classificado
03 | 0000141 |BENEDITO ALCANTARA LIMA 60481598383 | 18/07/1993 18 10 84,00 | Classificado

Questao(bes) do Gabarito Oficial Anuladais): [ (07) ]

LEGENDA:

NANSCR (N° inscrigdo)

DINASC (Data de Nascimento)

PITIT (Pontuagdo de Titulos)

P/ESP (Pontuagdo da Prova Especifica - Somado com a(s) Anufa(s) no Gabarito Oficial)
PfPort (Pontuagio da Prova de Portugués - Somado com a(s) Anula(s) no Gabarito Oficial)
Critério de Desempate: [(1°) Pontos de Titulos] > Maior Acerios na Prova Especifica > Pontos em Portugués > Data de Nascimento
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Madre Juliana
HAUALIDATE E GREDIE L ISADE

CONCURSO PUBLICO - CAMARA MUNICIPAL DE MURICI DOS PORTELAS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°.: 001/2016
Area: 005 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - CANDIDATO(S) APROVADO(S) E CLASSIFICADO(S)

~ Nome Completo | ©cPF | DiNasc Piesp | PiPort | Pontos | SITUACAO
MARINALVA SANTOS DE SOUSA 77232151349 | 17/09/1973 00 00 85,00 | Aprovado

02 | 0000032 |FRANCISCO JOSE COELHO 00468402306 | 17/11/1980 00 00 85,00 | Aprovado
03 | 0000177 |RICARDO PALHARES DO NASCIMENTO 01402852100 | 11/06/1986 00 00 85,00 | Aprovado
04 | 0000182 |ERLESON ALVES RODRIGUES 06922060350 | 03/12/1996 00 00 82,50 | Classificado
05 | 0000208 |MOISES MARDONIO BARBOSA DE SOUSA 04235005383 | 29/12/1989 00 00 77,50 | Classificado
06 | 0000152 |FERNANDA SOUSA DAS MERCES 05578379362 | 07/06/1992 00 00 77,50 | Classificado
07 | 0000192 |JOYCIANE DOS SANTOS SILVA 05687442332 | 08/01/1996 00 00 72,50 | Classificado
08 | 0000169 |FRANCISCA YARA DOS SANTOS SILVA 07132666355 | 08/08/1996 00 00 72,50 | Classificado
09 | 00000680 |LEANO ALVES VIEIRA 03959342306 | 04/08/1990 00 00 70,00 | Classificado

Questao(Ses) do Gabarita Oficial Anulada(s): [ (07) (17)]

LEGENDA:

N/INSCR (N° Inscrigio)

DINASC (Data de Nascimento)

PITIT (Pontuagdo de Titulos)

PIESP (Pontuaglio da Prova Especifica - Somado com a(s) Anula(s) no Gabarito Oficial)
P/Port (Pontuagio da Prova de Portugués - Somado com afs) Anula(s) no Gabarito Oficial)
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PARECER- CONTROLADOR INTERNO

O o6rgdo de controle interno do Poder Legislativo do municipio de Murici dos
Portelas-Pl, instituido pela Lei n°® 002, de 06 de Dezembro de 2013 vem, apés trabalho de
acompanhamento e fiscalizacdo se posicionar acerca da realizagdo do concurso publico para
provimento em carater efetivo de 6 vagas para os cargos de motorista (1), recepcionista (1),
auxiliar de servigos gerais (3) e controlador interno (1).

Constatamos que:

1. Autorizacdo na Lei de Diretrizes Orgamentérias e previsdo no orgamento
anual

A Camara Municipal possui autorizacdo atraves da Lei de Diretrizes Orgamentarias
n° 160 de 18 de Maio de 2015 para a realizagdo de concurso publico no exercicio de 2016 e que a
lei orcamentaria anual n® 165 possui na atividade de cada unidade gestora favorecida com o
aumento de pessoal decorrente do citado concurso publico, dotacdo orcamentaria consignada no
elemento de despesa com aumento de pessoal.

2. Despesas com pessoal

Os limites de gastos do poder Legislativo podem ser visualizados no quadro a seguir:

Despesa com pessoal do Poder Legislativo (LRF art. 20 da Lei 101/2000)
| R$ 1,00 % s/ RCL

Receita Corrente Liquida (RCL) 17.230.747,91 100
Despesa com pessoal computavel nos
Ultimos 12 meses 352.565,58 2,05
Limite de alerta (art.59,8 1° Il da LRF) 930.460,39 5,40
Limite prudencial ( Art. 22,8 tnico da LRF)

982.152,63 5,70
Limite legal (art.20 da LRF) 1.033.844,87 6,00
Fonte: Relatorio de Gestdo Fiscal do__3° quadrimeste , publicado no_DIARIO OFICIAL DOS
MUNICIPIOS n°_ MMMCCCV PAGINA_ 459 ,em _ 03/ 04 /2017 I

Constata-se, portanto, que a despesa com pessoal do referido poder encontra-se dentro
do limite legal e que a mesma néo excedeu a 95% do referido limite.

3. Estimativa do impacto orgamentario-financeiro

A realizacdo do mencionado concurso pressupde um aumento da despesa com pessoal
no valor de R$ conforme abaixo discriminado:

Rua Joaquim Narciso,130-Centro -Cep.64175-000 Telefax 086 3334-0044



g ESTADODOPIAUI
% Camara Municipal de Murici dos Portelas
=== F CNPJ / MF.01.852.332/0001-67
W= | Adm.: Compromisso e Trabalho
Quantida Especificagao Vencime Montante | Montante | Encargos Montante Férias
de cargos nto folha 12 meses | sociais 12 13°
R$ meses e
130
1 MOTORISTA 937,00 937,00 11.244,00 1.339,91 937,00 312,33
1 SECRETARIA 937,00 937,00 11.244,00 1.339,91 937,00 312,33
3 AUX SERVICOS 937,00 2.811,00 33.732,00 4.019,73 2.811,00 937,00
TOTAL 2.811,00 | 4.685,00 56.220,00 | 6.699,55 4.685,00 1.561,66
DESPESA TOTAL ANO

DESPESA ANO/12 MESES

PROGRAMACAO DE PAGAMENTO / MES- NOVOS CONCURSADOS

MES VALOR
EXERCICIO n * EXERCICIO n+1 EXERCICIO n+2

JANEIRO 4.685,00 5.616,00
FEVEREIRO 4.685,00 5.616,00
MARCO 4.685,00 5.616,00
ABRIL 4.685,00 5.616,00
MAIO 4.685,00 5.616,00
JUNHO 4.685,00 5.616,00
JULHO 4.685,00 5.616,00
AGOSTO 4.685,00 5.616,00
SETEMBRO 4.685,00 5.616,00
OUTUBRO 6.246,67 7.488,00
NOVEMBRO 7.027,50 8.424,00
DEZEMBRO 7.027,50 8.424,00

DOTACOES ORCAMENTARIAS
Programac¢édo de Trabalho: 01.01.01.01.031.001.2001
Saldo disponivel das dotac¢des:295.000,00
Valor da despesa a ser deduzido das Dotagdes:
Suficiéncia de Dotac6es ou Necessidade de Suplementagcdo Orcamentéria:

Ante 0 exposto, conclui-se que a Camara Municipal de Murici dos Portelas-Pl tem
capacidade orcamentaria e financeira para suportar as as despesas decorrentes com pessoal.

rtelas-PI, 18 de Dezembro de 2015
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CONTROLADOR INTERNO
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PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

Rua Joaquim Narciso,130-Centro -Cep.64175-000 Telefax 086 3334-0044




