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L DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N.° 00 26

Dispde sobre Processo Seletivo Piiblico para
cargos tempordrios da Administracdo Publica
Municipal e dd outras providéncias.

A Prefeitura Municipal de Brasileira, Estado do Piaui, torna puablico para o
conhecimento dos interessados, que se encontram abertas as inscri¢cdes do
Processo Seletivo Pablico para provimento de Cargos Temporarios, no ambito da
Administragdo Puablica Municipal e no que couber a legislagdo pertinente,
obedecidas as disposi¢des legais aplicaveis as espécies, o qual se regera de acordo
com as instrugdes abaixo:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Quadro de Vagas: 46 (quarenta e seis) vagas para provimento imediato
mais Cadastro Reserva, para provimento temporirio conforme Quadro constantes
no ANEXO I.

1.2. O Processo Seletivo Pablico sera realizado pela CONSEP - Consultoria e
Estudos Pedagé6gicos Ltda., localizada na Rua Coronel César, 2007, 1° andar,
Bairro Pigarreira — Teresina - PI, empresa contratada pelo Processo Administrativo
N° 037/2024, Dispensa Eletréonica N° 031/2026, Contrato Administrativo N°
120/2026, obedecidas as normas constantes no presente Edital.

1.3. O processo seletivo sera de Provas Objetivas e de Titulos.

1.4. O processo seletivo sera para provimento de vagas para cargos
temporarios;

1.5. A distribuicdo de vagas para os cargos de provimento temporario e

cadastro reserva encontram-se no ANEXO I do Edital.

2. DAS INSCRICOES:

2.1. As inscrigdes serao feitas exclusivamente pela internet. A inscricao do
candidato implicard o conhecimento e a tdcita aceitagdo das normas e condigSes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar

desconhecimento.
2.2. As inscrigdes serdio realizadas no periodo de 13 a 23 de outubro de 2026.
2.3. Procedimentos para inscrigdo por internet:

2.3.1. Para fazer a inscrigao pela internet, no enderego www.consep-pi.com.br, o
candidato deve localizar a Ficha de Inscrigdo no link correspondente ao Processo
Seletivo Puablico de Brasileira - PI, no periodo das inscrigdes. O horario méaximo
para fazer a inscric@o sera as 17:00 do dia 23 de outubro de 2026.
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2.3.2. Ap6s a inscrigdo, o candidato devera gerar o Boleto Bancéario e pagar na
rede credenciada. Os valores das taxas de inscricdes encontram-se no Anexo II do
presente edital.
2.3.3. A confirmagdo da inscricio somente sera efetivada quando o Banco
conveniado baixar as inscricdes no sistema da CONSEP e isso ocorrerd em, no
maximo, até 5 (cinco) dias apés o término das inscrigdes.
2.3.4. Apés a confirmagido da inscrigdo, o candidato ndo podera alterar o cargo e
unidade administrativa pleiteada.
2.3.5. As solicitacBes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados ap6s o dia 23
de outubro de 2026 nio serdo aceitas.
2.3.6. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento do correspondente
bancério na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago
antecipadamente.
2.3.7. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de devolucao da
importiancia paga em hipé6tese alguma, salvo em caso de cancelamento do
processo seletivo, por conveniéncia ou interesse da administracdo municipal.
2.3.8. Nao serdo aceitos pagamentos de inscrigéo feitos com cartdo de crédito.
24. O presente Processo Seletivo Pablico serd regido por este Edital e a
inscrigdio do candidato implica no conhecimento e na expressa aceitagao das
normas e condi¢des nele estabelecidas, em relagao as quais nao podera o candidato
alegar desconhecimento.
2.5. O candidato podera obter informac¢des referentes ao Processo Seletivo
Puablico pelo e-mail scletivobrasileiracconsep-pi.com. b
2.6. A CONSEP nio se responsabiliza por inscricdo ndo recebida por motivo de
ordem técnica dos computadores, tais como falhas de comunicagdo e
congestionamento que impossibilitem a transferéncia de dados ou falhas por parte
do correspondente bancario.
2.7. As solicitagOes de inscrigdes via internet cujos pagamentos forem efetuados
ap6s a hora e data estabelecidas no subitemm 2.3.1 ndo serdo acatadas,
independentemente do motivo da perda do prazo.
2.8. A Comissio de Acompanhamento do Processo seletivo publicara até o dia 28 de
outubro de 2026, no site da CONSEP (www.consep-pi.com.br) e da Prefeitura, a relagao
dos candidatos com inscri¢gdes deferidas, portadoras ou nio de deficiéncia fisica, devendo,
pois, ser consideradas indeferidas as inscri¢des cujos nomes dos candidatos nao
constarem na referida relagdo. A relagdo das inscricdes deferidas dos candidatos com
deficiéncia fisica sera publicada a parte. Caso ndo conste o nome do candidato que se
inscreveu como deficiente fisico é porque sua inscrigdo como tal foi indeferida.
2.9. Caso a inscrigao do candidato ndo conste na relagdo de que trata o item 2.8, o
mesmo terd o prazo de 48 horas para entrar com recurso sob pena de nido serem acatadas
reclamagdes posteriores.
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2.10. Sera concedida isengdo da taxa de inscricdo aos candidatos que solicitarem
até dia 14 de outubro de 2026 e que se enquadrarem em uma das seguintes
condigdes:
I. estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
- CadUnico de que trata o Inciso I do art. 1° da Lei N° 13.656/2018;

II. for membro de familia de baixa renda, assim considerada: aquela que possua
renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo, ou aquela que
possua renda familiar mensal de até trés saldrios minimos; considerando-se
renda familiar mensal: a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os
membros da familia, ndo sendo incluidos no céalculo aqueles percebidos dos
Programas Sociais do Governo Federal;

1II. os candidatos doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo
Ministério da Saade.

IV. O pedido de isencdo da taxa de inscricdo com base no item anterior, sera
efetuado mediante declaracao, firmada pelo préprio candidato, de que a renda
per capita/més da familia ndo seja superior a meio salario minimo
considerando, para tanto, os ganhos dos membros do ntcleo familiar que
vivam sob o mesmo teto.

2.11. A isencdo de que trata o item 2.10 sera solicitada mediante requerimento do

candidato (Anexo VI) contendo:

1. indicagdo do Namero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico e
declaragdo, sob as penas da lei, que ¢ membro de familia de baixa renda nos
termos da Lei N° 13.656/2018;

II. Boleto gerado apé6s inscrigdo do candidato no site da CONSEP. (Candidato
ndo precisa pagar o boleto). O Boleto somente devera ser pago caso o pedido
de isengao seja indeferido.

II. A comprovacdo da condigdo de desempregado sera efetuada mediante a
apresentacao de:

a) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com
baixa do altimo emprego;

b) declaragdo ou certiddo expedida pelo INSS com dados cadastrais contidos
no CNIS (Cadastro Nacional de Informacé&o Social).

c¢) Declaragao de Hipossuficiéncia Financeira, conforme Modelo constante no

Anexo VII;
2.11.1. A solicitacdo de isengdo devera ser feita por e-mail
scletivobrasileiracconsep-pi.com.br_até o dia 14 de outubro de 2026.
2.12. O candidato podera obter informacdes referentes ao Processo seletivo
EXCLUSIVAMENTE pelo e-mail scletivobrasileiracconsep-pi.com. br. Solicitagdes

por outro e-mail nao serdo atendidas.
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3. DO PROCESSO SELETIVO
3.1. O processo seletivo sera de provas objetivas e de Titulos.
3.2. O processo seletivo versara sobre Conhecimentos de Lingua Portuguesa,
Fundamentos da Educagdo, Conhecimentos Gerais (Atualidades do Brasil e do
Mundo) e Conhecimentos Especificos, conforme tabela constante no item 4.3.
3.3. O processo seletivo serd realizado para todos os candidatos devidamente
inscritos e podera ser realizado em datas ou horérios diferentes, dependendo do
nuamero de candidatos inscritos.
3.4. O candidato ndo poder4, sob pena de eliminacio, ausentar-se em definitivo
da sala de provas antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio das provas.
3.5. O candidato, ao ingressar na sala de aplicacido das provas, dever4 desligar o
celular e manté-lo desligado durante toda a realizacdo da prova, sob pena de
desclassificagio caso o aparelho emita qualquer sinal sonoro, independentemente
de o candidato atendé-lo ou néo.
3.6. A Prova de Titulos sera destinada aos candidatos classificados nas provas
objetivas, conforme o item 6.1 deste Edital.
3.7. Os candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva e empatados na altima
posicdo, dentro do limite de candidatos classificados estabelecido para o
respectivo cargo, também estio habilitados & entrega de titulos.

4, DAS PROVAS

4.1. A prova objetiva serd de cardter eliminatbrio e classificatério, valera 90
(noventa) pontos e abrangera os objetos de avaliagdo constantes do subitem 4.3
deste edital.

4.2. As provas objetivas serdo realizadas dia 15 de novembro de 2026, a partir
das 8h0Omin (horario local) com trés horas de duracdo, sendo este horario
(8h00min) o limite para ingressar no local de aplicagio das provas. Os locais de
aplicagdo das provas objetivas serdo divulgados até dia 9 de novembro de 2026,
no site da Prefeitura de Brasileira - PI e no site www.consep-pi.com.br.

4.3. A prova objetiva serd composta conforme discriminagéio abaixo:

4.3.1. Professor de Educacdo Infantil, Professor de Anos Iniciais, Professor de
Matematica, Professor de Educagdo Especial, Professor de Historia, Professor de
Geografia, Professor de Inglés, Professor de Ciéncias e Professor de Educagio
Fisica e Professor de Computacio.

DISCIPLINA N° DE PESO PONTOS
QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 2,5 25
Legislagdo (Conhecimento de LDB/ Fundamentos 05 2,0 10

(Continua na proxima pdgina)
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lda Educagéo) Total l 10
IConhecimentos Gerais e Locais 05 20 10 4132 A comprovacdo do tempo de servico no carge ou emprego serd mediante
IConhecimentos Especificos 10 45 45 apresentacdo de Certidao de Tempo de Servigo, conforme modelo constante no Anexo IX,
TOTAL 30 a0 quando se tratar de érgdo publico e deverd ser assinada pelo responsdvel do Setor de
Recursos Humanos ou a quem sao delegados poderes por ele, ou cépia do contrato
4.3.2. Professor de Portugués = constante na carteira de trabalho quando o regime de trabalho do empregador for
DISCIPLINA e PESO PONTOS celetista, sendo esta valida apés a comprovagdo da veracidade das informagdes que serd
QUBSTOBS feita pela Comissdio Organizadora do Processo seletivo. No caso de Cooperativas, os
Pe 8!
Legislagdo (Conhecimento de LDB/ Fundamentos da 10 2,5 25 candidatos cooperados deverdo apresentar a Ata que comprove tal situagdo, N&o serdo
[Educagao) aceitos DECLARACOES como comprovagéo de Tempo de Servigo.
IConhecimentos Gerais e Locais 10 2,0 20 4.13.3 Os titulos de que tratam o item 4.13.1, s6 seréo aceitos contados da data de colagio
n = de grau do curso de Licenciatura ido a o cargo, mediante apresentagio de
[Conhecimentos Especificos 10 45 45 B exigido par, &
s cia 30 : %0 Certificado de Conclusdo do Curso, ou dipl devid hecido pelo MEC na
[TOTAL qual o candidato estd concorrendo, que deverd ser enviado junto com os titulos. Os
44. O candidato devera comparecer ao local de aplicagdo da prova, munido de titulos de que trata o p item d G0 ser dos e - cad.
caneta esferogréfica (transparente), com tinta azul ou preta e corpo transparente, em cartério ou por servidor piblico municipal da Prefeitura Mumclpal de Brasileira -
de ponta grossa, com pelo menos 30(trinta) minutos de antecedéncia do inicio das PI, devidamente autorizado.

provas.

45 E obrigatoria a apresentacao de documento de identificacdo original com
foto para a realizagdo das provas. Consideram-se como documentos validos para
identificagdo do candidato: cédulas de identidade (RG) expedidas pela Secretaria
de Seguranga, Forgas Armadas, Ministério das Relacdes Exteriores e Policias
Militares; pela Policia Federal; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida
ap6s 27 de janeiro de 1997; Certificado de dispensa de Incorporagio; Certificado
de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia, na
forma da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 (ndo sera aceita a Carteira
Nacional de Habilitagao em formato digital);

4.6. Nao podera ingressar no local de aplicagdo da prova o candidato que se
apresentar ap6s o horério estabelecido, bem como aquele que ndo apresentar
documentagio exigida (Documento de identificacdo), conforme item 4.5.

4.7. O candidato s6 poderd sair da sala de exame devidamente autorizado e
acompanhado de fiscal credenciado em caso de necessidade fisiolégica ou
emergéncia médica que possa ser atendido no Posto Médico indicado pela
Comissao Organizadora do Processo Seletivo Pablico. O candidato que se
ausentar da sala de exame sem a devida autorizagdo serd automaticamente
eliminado do certame.

4.7.1. O candidato que se ausentar da sala, durante a realizagio da prova, para
atendimento médico fora da escola, ndo podera retornar a sala de aplicacdo da
prova.

4.8. Durante a realizacio das provas ndo se admitirdo quaisquer tipos de
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comunicagio entre candidatos e nem serd permitida a utilizagdo de lapis, caneta
de material ndo transparente, lapiseira, borrachas, livros, manuais, impressos,
anotacdes e quaisquer dispositivos eletrdnicos, tais como: maquinas calculadoras,
agendas eletrdnicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPods, pen
drives, mp3 ou similares, gravadores, relogios digitais, alarmes de qualquer
espécie ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados e imagens,
videos e mensagens.
49. Ao término da prova escrita, o candidato deverd entregar ao fiscal o
Caderno de Provas e a Folha de Resposta, estd devidamente assinada, conforme
orientagdo na prépria folha, bem como assinar a folha de frequéncia.
4.10. A ndo assinatura na folha de frequéncia e/ou na folha de resposta pelo
candidato, bem como a ndo entrega do Caderno de Provas de acordo com o item
4.9, implicam na exclusdo do candidato do certame.
4.11. O candidato somente podera levar o caderno de provas quando faltarem
60 (sessenta) minutos para o seu término. O candidato que sair da sala de
aplicagdo de prova antes do horario de que trata o presente item, ndo podera
retornar para busca-lo. As provas néo serdo disponibilizadas no site da CONSEP,
podende o candidato solicitd-la por e-mail dentro do prazo recursal, conforme

item 13.3 do presente Edital. Ap6s esse prazo, néo serdo enviadas provas por e-
mail.

4.12. DA PROVA DE TITULOS
4.13.1 A prova de titulos serd para os candidatos classificados conforme item 3.6, e valera
no maximo 10 (dez) pontos distribuidos da seguinte forma:

Limite de
Titulo Pontos na drea e
14.13.1.1. Doutorado na area pela qual esta concorrendo 3,0 3,0
14.13.1.2. Mestrado na érea pela qual esta concorrendo 2,0 2,0
14.13.1.3. Pés-Graduagdo: Especializagdo na 4rea pela qual esti 10 1.0
lconcorrendo ’ .

4.13.1.4. Participagdo em Cursos, Semindrios, Jornadas,|
[Treinamentos, nos tltimos 5 (cinco) anos contados até a data de|
linicio das inscrigoes, desde que relacionados com o cargo pelo| 0,5 1,0
lqual fez a opgdo no ato da inscrigio com carga horéria minimal
de 40 (quarenta) horas.

#.13.1.5. Tempo de Servigo no cargo efetivo ou contratado pelo|
[qual estd concorrendo. (um ano completo equivalente a um| 1,0 3,0
onto)

4134 A prova de titulos tera carater classificatério e somente os candidatos
classificados conforme item 3.6 terdo seus titulos avaliados.

4.13.5 O candidato devera, obrigatoriamente, utilizar o formulario constante no
Anexo VIII para envio de titulos, sob pena de ndo serem acatados.

4.13.6 Os Titulos de que tratam o Item 4.13.1 deverdo ser enviados para o e-mail
wconsep-pi.com.br até o dia 7 de dezembro de 2026.

4.13.7 Informar no e-mail: ASSUNTO: Prova de Titulos e o Nome do Candidato.
4138 Os documentos de comprovagio da Prova de Titulos deverio,
OBRIGATORIAMENTE, ser enviados no formato PDF em FORMATO UNICO,
ou seja, em um UNICO ARQUIVO, sob pena de nio serem avaliados. Nio serdo
aceitos documentos “fotografados”,

seletivobrasileil

5. OS CARGOS E SEUS RESPECTIVOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
5.1. Os cargos e seus respectivos Contetidos Programaticos encontram-se no
Anexo IIl do presente Edital.

6. DA CLASSIFICACAO FINAL

6.1. Sera Aprovado/Classificado o candidato que atingir no minimo de 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos da Prova Objetiva.

6.2, O candidato, cumprindo todas as exigéncias do presente Edital, sera
classificado em ordem decrescente de pontos, observado o percentual minimo da
prova conforme estabelece o  subitem 6.1.

6.3. Havendo candidatos com a mesma pontuagio, serdo adotados
sucessivamente os seguintes critérios de desempate:
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6.3.1. Maior idade (Paragrafo Unico do art. 27 da Lei n° 10.741/2003) para candidatos
acima de 60 anos;

6.3.2. Maior pontuagio na prova de conhecimentos especificos;

6.3.3. Maior idade (Candidatos com menos de 60 anos).

7. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

7.1. O provimento do candidato aprovado sera feito se atender os seguintes
requisitos:

a) Ter sido aprovado no processo seletivo;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués; em caso de nacionalidade

portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e

portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos dos

incisos I e Il e § 1° do artigo 12 da Constituicdo da Reptblica e do Decreto n°

70.436/ 72, respectivamente;

c) Estar quite com as obrigag¢des eleitorais, para os candidatos de ambos os

sexos, e militares para os do sexo masculino;

d) Ter aidade minima de 18 (dezoito) anos;

e) Declaragio de nio ter sido demitido, nos Gltimos 5 (cinco) anos do servigo

puablico por intermédio de Processo Administrativo Disciplinar com a nota “a bem

do servigo piiblico”;

1) Gozar de boa saade fisica e mental;

33 Atestado médico comprovante higidez fisica e mental do candidato,

expedido pela junta médica nomeada pelo Prefeito Municipal de Brasileira - PI,

exclusivamente para este fim.

h) Apresentar comprovacdo dos requisitos necessarios previstos no Quadro de
Disponibilidade de vagas constantes no Anexo I do presente Edital;

i) Declarar, mediante termo, ter disponibilidade para cumprir a carga horaria
prevista no Anexo II deste Edital.

)] Apresentar declaracdo de bens;

k) Declaragdo de ndo acumulacdo ilegal de cargo puablico nos termos da

Constituicio Federal.

7.2. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do, provas ou nomeagio do
candidato, desde que constatada falsidade de declaragio ou irregularidade na
realizagdo das provas ou nos documentos apresentados.

7.3. Declaragio de que ndo acumula mais de 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho nas esferas municipal, estadual e federal, bem como na iniciativa privada.
7.4. Os candidatos deverdo apresentar a fotocopia e
comprovantes/declaragdes e 2 (duas) fotografias 3 cm % 4 cm.

7.5. Nao sera dado outro prazo para os candidatos que ndc apresentarem a

(Continua na proxima pdgina)
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devida documentagédo no prazo estabelecido no Edital de Convocagao.

7.6. A nomeacdo dos candidatos obedecera a ordem de classificagdo, ficando
condicionada as necessidades da Prefeitura de Brasileira- PI.

8. DA VALIDADE E CONTRATAGCAO
8.1. O prazo de validade do processo seletivo serd de 1 (um) ano a contar da
data de sua homologacéo, podendo ser prorrogado por igual periodo.

9. DAS VAGAS DESTINADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

9.1. As pessoas com deficiéncia sera assegurado o direito de se inscrever no

processo seletivo publico, em igualdade de condigdes com os demais candidatos,

para provimento de cargos cujas atribui¢des sejam compativeis com sua
deficiéncia, e a elas sdo reservadas 10 % (dez por cento), em face da classificagdo
obtida.

9.2, Entende-se por pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar nas

categorias descritas no art. 4° do Decreto n® 3.298/99, in verbis:

9.2.1 Deficiéncia fisica — alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos
do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungdo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida,
exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para
o desempenho de fungdes (Redacdo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

9.2.2 Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz,
1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz (Redacao dada pelo Decreto n° 5.296, de
2004);

9.2.3 Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor
que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregédo 6ptica; a baixa visdo, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo Gptica; 0s casos nos quais a somatéria da medida do campo visual
em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultinea
de quaisquer das condigdes anteriores (Redagdao dada pelo Decreto n°® 5.296,
de 2004); com manifesta¢do antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a
duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) Comunicagdo;
b) Cuidado pessoal;
c) Habilidades sociais;
B PREFEITURA DE
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d) Utilizacdo dos recursos da comunidade (Redagao dada pelo Decreto n®

5.296, de 2004);
e) Saude e seguranga;

) Habilidades académicas;

g) Lazer;

h) Trabalho;

i) Deficiéncia maltipla — associacio de duas ou mais deficiéncias.

9.3. Sera considerada deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada,
de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos.

9.4, No ato da inscrigdo via internet, o candidato portador de deficiéncia
devera declarar, na ficha de inscrigdo, essa condigdo e a deficiéncia de que &
portador, enviando para a CONSEP o laudo meédico, juntamente com o
Requerimento de Candidatos com Deficiéncia conforme modelo constante no
Anexo IV, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca -
CID, bem como a causa provavel da deficiéncia. Ndo serdo aceitos atestados ou
declaragdes como comprovagido de deficiéncia fisica. A data de envio do Laudo
Meédico seré até dia 23 de outubro de 2026.

9.4.1. O Laudo de que trata o presente item devera ser enviado para o e-mail
. No titulo do e-mail o candidato devera
colocar: LAUDO MEDICD E NOME DO CANDIDATO junto com o formulario de
envio.

9.5. Caso o portador de deficiéncia necessite de atendimento especial para se
submeter a prova, devera requerer no ato da inscrigao, indicando as condigoes
diferenciadas de que necessita para realizacdo das provas, conforme Anexo IV do
Edital, caso contrario, ndo a tera preparada sob qualquer alegacio.

9.6. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para
realizacdo das provas deverd requeré-lo no ato da inscricdo, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia.

9.7. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condicdes previstas
nos itens anteriores, participardao do processo seletivo em igualdade de condicdes
com os demais candidatos no que concerne ao conhecimento das provas, a
avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario, ao local de aplicagdo das provas
e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

9.8, Para cada 5 (cinco) candidatos convocados a 5 vaga sera para o 1°
classificado como deficiente e assim sucessivamente.

9.9. O candidato portador de deficiéncia, se classificado no Processo Seletivo
Puablico, tera seu nome publicado em lista a parte.

9.10. Na falta de candidatos classificados para as vagas oferecidas as pessoas com

sel
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deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais, com estrita observiancia a ordem
de classificagdo.
9.11. O laudo médico tera validade somente para este certame e nédo sera
devolvido, assim como nédo serdo fornecidas copias.

9.12. A n@o observancia do disposto nos subitens anteriores implicara na perda
do direito as vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

10. DA EXCLUSAO AUTOMATICA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO:
10.1. Sera excluido do Certame, em qualquer de suas fases, inclusive na
investidura do cargo, o candidato que:

a) Durante a realizagdo das provas for surpreendido em comunicagdo com
outro candidato, verbalmente ou por escrito ou por qualquer outra forma, bem
como utilizando lapis, caneta de material ndo transparente, lapiseira, borrachas,
livros, manuais, impressos, anotacdes e quaisquer dispositivos eletrdnicos, tais
como: maquinas calculadoras, agendas eletrOnicas ou similares, telefones
celulares, smartphones, tablets, ipods, pen drives, mp3 ou similares, gravadores,
relégios, alarmes de qualquer espécie ou qualquer transmissor, gravador ou
receptor de dados e imagens, videos e mensagens.

b) Fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

c) Nao atender as determinagdes regulamentares do Edital que trata do
Processo Seletivo Pablico;

d) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da Comissédo
Organizadora do Processo Seletivo Pablico ou com a equipe auxiliar;

e) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado
para sua realizagao;

f) Afastar-se da sala,
acompanhamento do fiscal;
£) Descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de
respostas e/ou na folha de rascunho;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.

i) Usar durante a aplicacio da prova boné ou 6culos escuros, exceto os
candidatos com conjuntivite, que deverdo comprovar essa condicdo mediante
atestado médico.

a qualquer tempo, sem a autorizagdo e/ou

i) Tiver parentes consanguineos até o terceiro grau, ou por afinidade, com os
membros da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.
k) For surpreendido com o toque do celular, durante a realizacdo da prova,

independentemente de ter atendido ou nio.

PREFEITURA DE

B _ASLERAL
11. DO TERMINO DA PROVA:
11.1. O candidato que concluir a prova faltando mais de uma hora para o alcance
do horario programado para o seu término, podera retirar-se da sala de aplicagido
de provas, sem que lhe seja permitido levar consigo o caderno de provas.
11.2. O candidato que concluir a prova faltando mais de uma hora para o alcance
do horario programado para o seu término, e quiser levar consigo o caderno de
provas, podera aguardar, na sua carteira e em completo siléncio, o horario
estabelecido para cessar esse impedimento.
11.3. O candidato que concluir a prova faltando menos de uma hora para o alcance
do horério programado para o seu término, podera retirar-se da sala de aplicagédo
de provas levando consigo o caderno de provas.
11.4. O candidato que tiver deixado o local de prova sem o caderno podera
solicitd-lo através do e-mail scletivobrasileira@consep-pi.com.br dentro do prazo
recursal dos gabaritos preliminares.
11.5. Ap6s o término da prova, o candidato devera se retirar da sala e do Centro
de Aplicagdo de Provas, em siléncio, ndo sendo permitido permanecer no interior
do prédio e nem ir ao banheiro.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS:
12.1. Seré permitido as candidatas que necessitarem amamentar durante a

realizacdo das provas levarem acompanhante, que ficara em sala reservada para
esta finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga;

12.2. Durante a amamentacéo, a candidata sera acompanhada de fiscal;

12.3. A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Pablico ndo se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos ocorridos
durante a realizacdo das provas, nem por danos causados aos objetos ou
equipamentos;

12.4. Nao serd admitido o ingresso de candidato no local de realizagdo das
provas ap6s o horario fixado para o inicio das provas.

12.5. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para
aplicagéo das provas em razao do afastamento do candidato da sala de provas.
12.6. Os dois ultimos candidatos de cada sala deverdo sair juntos e assinar o
Relatorio de Ocorréncias juntamente com os Fiscais.

12.7. A partir da data de homologacao do resultado final do concurso, o enderego
de e-mail scletivobrasileiracconsep-pi.com.br, utilizado exclusivamente para as
comunicag¢des relacionadas a este certame, sera desabilitado. A partir dessa data,
eventuais comunicacgdes, solicitagGes ou esclarecimentos deverdao ser
encaminhados exclusivamente para o enderego consep@consep-pi.com.br.
(Continua na proxima pdgina)
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13. DAS DISPOSICOES FINAIS
13.1. A inscricio do candidato implica a aceitacdo expressa das condicdes

PREFEITURA DE
© tuturo se consirdl com trabaiho p

constantes do presente Edital e normas que o regulamentam. ANEXOI
13.2. Naio serdo dadas por telefone informacSes a respeito de datas, locais e QUADRO DE DISPONIBILIDADE DE VAGAS
horarios de  realizacdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente CARGOS, REQUISITOS NECESSARIOS, NUMERO DE VAGAS E LOTACAO

os editais e os comunicados a serem divulgados no site da CONSEP. Para obter
outras informag®es sobre o Processo Seletivo o candidato devera ligar para (86)

995972525 ou 86 9 99812866 (somente WhatsApp) no horario comercial (8h as 12h cop. CARGOS HABILITACAO N°DE | LOTACAO |*VAGA
e das 14h as 18h) VAGAS SPCD
13.3. O prazo para interposicdo de recursos serd de 48 (quarenta e oito) horas 01 |Professor de Educacdo Infantil | Licenciatura Plena em Pedagogia ou | 08 + Cadastro | Zona Urbana 1
apos a divulgacao oficial no site da CONSEP de cada uma das seguintes etapas do Normal Superior Reserva
Processo seletiva: 08 + Cadastro | Zona Rural 1
a) Publicagdo do Edital; Reserva
i i to do Pedido de I icdo e I H0;
b) Publfcacﬁo do Deferlfnen © N 0. edido de Inscrigao € Isencio 02 Professor de Anos Iniciais | Licenciatura Plena em Pedagogiaou | 05+ Cadastro | Zona Urbana 0
<) Publicagdo do Gabarito Preliminar; Normal Saperior Reserva
d) Publicagdo do Resultado da Prova Objetiva; ) pe
e) Publicacio do Resultado da Prova de Titulos; 05 + Cadastro ~ | Zona Rural 0
)] Publicagdo do Resultado Final do Processo seletivo. Reserva
13.4. Os recursos a que se refere o item 13.3, deverdo ser enviados para o e-mail 03 Professor de Portugués Licenciatura Plena em Cadastro Reserva |Zona Urbana 0
seletivobrasileira@consep-pi.com.br e deverdo conter, obrigatoriamente, no titulo Letras/ Portugues
do e-mail, o assunto: “Recurso — Nome do candidato - Nome do cargo”. Nio 02+ Cadastro  (Zona Rural 0
serdo aceitos recursos via fax, enviados pelos correios ou para outro e-mail. Reserva
13.5. Os recursos deverdo atender a todas as suas formalidades. 04 Professor de Matematica | Licenciatura Plena em Matemética | Cadastro Reserva [Zona Urbana 0
13.5.1. Somente serdo aceitos os recursos devidamente fundamentados e
justificados. 02+ Cadastro  |Zona Rural 0
13.5.2. Somente serdo aceitos o0s recursos preenchidos em sua totalidade e Reserva
devidamente assinados conforme Formulario de Recurso constante no Anexo V 05 Professor de Ciéncias Licenciatura Plena em Ciéncias | Cadastro Reserva [Zona Urbana 0
do presente Edital. Biologicas, Biologia, Fisica ou Quimica
13.5.3. Somente serdo aceitos 0s recursos durante o prazo recursal. 02+ Cadastro  Zona Rural 0
13.5.4. Os recursos que ndo atenderem aos requisitos anteriores ndo serdo Reserva
analisados. 06 Professor de Geografia Licenciatura Plena em Geografia | Cadastro Reserva [Zona Urbana 0
13.5.5.5e do exame de recursos resultarem anulagdo de questdo integrante de
prova, a pontuacdo correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os 01+ Cadastro  [Zona Rural 0
candidatos, independentemente de terem recorrido. Reserva
13.5.6. Se houver alteragdo, por forga de impugnagdes, de gabarito preliminar de 07 Professor de Historia Licenciatura Plena em Historia  [Cadastro Reserva [Zona Urbana 0
questdo integrante de prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido. 02+ Cadastro  [Zona Rural 0
13.5.7. A fase de recursos é somente para a contestagdo de resultados de etapas Reserva
anteriores, ndo sendo aceitos o reenvio de documentos com prazos ja expirados. 08 Professor de Educagdo Fisica |Licenciatura Plena em Educagéo Fisica| Cadastro Reserva |Zona Urbana 0
+ Registro no Conselho Regional de
Educacdo Fisica - CREF da Ordem 01+Cadastro  [Zona Rural 0
PREFEITURA DE Reserva
B p 09 Professor de Inglés Licenciatura Plena em Letras/Inglés | Cadastro Reserva |Zona Urbana 0
O futuro se constedl com trabaiho
01+Cadastro  (Zona Rural 0
Reserva
. 10 Professor de Educagdo  [Licenciatura Plena em Pedagogia. +| 02+Cadastro [Zona Urbana 0
13.5.8. Nessa fase, as solicitagdes devem ser feitas mediante o envio de um dos Especial Formagio continuada ou pés|  Reserva
seguintes documentos comprovatérios de identidade do candidato por e-mail: RG fgraduagdo voltada para a educacdol (2+Cadastro |Zona Rural 0
. . . lespecial inclusiva, com pelo menos 360(
ou CNH. S6 serdo aceitas as solicitagdes com o envio de documentos. pec P . Reserva
lhoras, conforme atualizagdes|
13.6. O Requerimento para Pessoa com Deficiéncia e o Formulério de Recursos normativas recentes, como o Decretol

deverdo ser preenchidos obrigatoriamente conforme os modelos constantes dos
anexos deste Edital.

13.7. O cronograma do processo seletivo consta no Anexo X P L "
13.8. O valor da Taxa de Inscrigdo e carga horaria encontra-se no Anexo I p
13.9.  Os servidores contratados serdo submetidos ao Regime Administrativo da
Lei Complementar Municipal N° 025/2025 que trata da contratacdo temporéaria e
seguirdo o Regime Geral do INSS.

© futuro se constrél com trabalho

m® 12773  (Especializacio  Em

13.10. As atribuicdes dos cargos encontram-se no Anexo XI. Atendimento Educacional
13.11. Ficam impedidos de participar, na qualidade de candidato, o conjuge, ? Pe;:hm;} I? - '!1 F;p:;ah'ma;
. ) .. N m Educagdo Especia clusiva
companheiro ou parente, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro Especializagio Em  Psicopedagopia
grau dos membros da Comissdo Organizadora do Processo seletivo. IClinica  E  Institucional /|
13.12. Questdes rasuradas, sem respostas, ou com mais de uma alternativa Especializacao Em|
Neuropsicopedagogia
marcada serdo anuladas. — -
. . 11 Professor de Computagao  |Licenciatura Plena em Computacdo /| Cadastro Reserva (Zona Urbana 0
13.13. As folhas de resposta devem ser preenchidas conforme exemplo contido no Informatica, Licenciatura Plena em
proprio documento (o espaco referente a letra deve ser todo preenchido, ndo serdo Pedagogia com habilitagio em| 02+Cadastro  [Zona Rural 0
consideradas marcacdes com “X” ou “ “ caso a leitora ndo faca a leitura Informatica Educativa ,c' Tecnologias Reserva
mat da Informagao e Comunicagdo (TICs),
auto hca)‘ Bacharelado em Computagio /|
13.14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Informética com formagao pedagégica,
Seletivo Prblico. [Tecndlogo  em  Computagio /|
Informética com formagao pedagégica
Brasileira (PI), 07 de outubro de 2026 12 Psicopedagogo Do . Licen-cia_tura Plena em ?edagogia .+ 01 [Zona Urbana 0
Departamento De Assisténcia |especializagio em  psicopedagogia
RANIERI MAZZILLESiasmmmmmmue o
RAMOS DE mnztmw:::x Ao Educando fclinica e institucional;
MENESES 3962321 = TOTAL DE VAGAS “4 2
Ranieri Mazzﬂle Ramos de Meneses
Prefeito Mmﬂpal s PCD: Pessoas Com Deficiéncia

(Continua na proxima pdgina)
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ANEXO Il

CARGOS, VENCIMENTO, CARGA HORARIA E TAXA DE INSCRICAO

PREFEITURA DE -
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[politicos, econémicos e sociais recentes da regido.

o Especificos

3 de Ed Infantil

COD. CARGOS VENCIMENTO CARGA TAXA DE
R$ HORARIA INSCRICAO
01 Professor de Educagio Infantil R$ 2.594,14 20h R%$ 110,00
02 Professor de Anos Iniciais RS 2.594,14 20h R$ 110,00
03 Professor de Portugués RS 2.594,14 20h R$ 110,00
04 Professor de Matematica R$ 2.594,14 20h R$ 110,00
05 Professor de Ciéncias RS 2.594,14 20h R$ 110,00
06 Professor de Geografia R$ 2.594,14 20h R$ 110,00
07 Professor de Historia R$ 2.594,14 20h R$ 110,00
08 Professor de Educagéo Fisica R$2.594,14 20h R$ 110,00
09 Professor de Inglés R$ 2.594,14 20h R$ 110,00
10 Professor de Educagio Especial R$ 2.594,14 20h R$ 110,00
11 Professor de Computagéo R$ 2.594,14 20h R$ 110,00
12 | Psicopedagogo Do Departamento | R$ 2.594,14 20h R$ 110,00
De Assisténcia Ao Educando
PREFEITURA DE
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ANEXO III
Contetidos Programéticos

0S CARGOS E SEUS RESPECTIVOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
Lingua Portuguesa

Lingua, Linguagem e fala - signos, indices, fcones e simbolos. Os signos linguisticos, significantes el
|significados, os conceitos de gramdtica. Estrutura e elementos de textos normativos, descritivos e
dissertativos. Coesdo e coeréncia textuais. A coeréncia e o texto da relagdo entre coeréncia e coesdo.
[Coeréncia narrativa, figurativa, argumentativa. Coesdo no periodo composto, o papel dos elementos|
de coesdo; A coesdo referencial. Formas remissivos gramaticais presos; Formas remissivos gramaticais|
livres; Formas remissivos lexicais e nominalizagdes; Coesdo sequencial; Sequenciagio Parafrastica]
[Recorréncia de termos; Recorréncia de contetidos semanticos - paréfrase; Recorréncia de tempo e os|
laspectos verbal; Sequenciagdo fréstica; Procedimentos de manutengo temética; Progressio tematica. O|
vocdbulo formal, analise mérfica: principios Basicos e Auxiliares; Tipos de morfemas. Estrutura:
[Formagao do vocabulo; Tipos de derivagao; Processos de Composicao; Outros processos de formagaol
de palavras; Flexio nominal e verbal; Concordancias verbal e nominal; Periodo simples e composto;|
[Termos da oragdo: Essenciais integrantes e acessérios. Tipos de oragdes; Sintagma e seus tipos; Oragdes|
coordenadas e subordinadas; Oragoes independentes coordenadas entre si; Oragdes ou periodo)
linterferentes; Oragdes subordinadas.

ILDB/Fundamentos da Educagdo

Lei 9394/96 (LDB) com as suas atualizacdes; Diretrizes Curriculares Nacionais; Parimetros|
Curriculares Nacionais; Concepgdes e Tendéncias Pedagégicas Contemporaneas: Projeto Pedagdgicol
[Tradicional, Projeto Pedagégico Escola Nova, Projeto Pedagégico Tecnicista, Projeto Pedagogico)
[Progressista; Concepgdes da teoria sécio-construtivista; Planejamento Escolar Elaboragdo de planos de|
lensino e de projetos; O planejamento escolar como organizador da agfio educativa; Contribuicdes da|
[Psicologia para o processo de ensino aprendizagem na Educagdo; Avaliagdo Escolar (concepgoes,
funcdes, instrumentos). A Escola e sua fungdo social. Novas Tecnologias (fungdo e apoio na pratica
pedagogica). Processo de ensino aprendizagem nas dimensdes cognitiva, socioafetiva e Cultural,
Gestao Escolar e Processo Politico Pedagégico numa perspectiva de incluséo, autonomia e qualidade)
jsocial. Constituicdo de competéncias e processo de avaliagdo da aprendizagem. Lei 10.639/2003, que|
trata do ensino obrigatério da Histéria da Africa e da Cultura Afro-Brasileira nas redes de educagio|
[basica, piblicas e privadas. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Decreto n® 7.083/10 (Mais Educagio)
(atualizado); Estatuto da Crianga e do Adolescente. (atualizado); Lei 10.172/01 - Educagio Integral,
(atualizada); Lei 11.494/07 - FUNDEB. (atualizada)

nhecimentos Gerais e Regionais

(Geografia, Histéria, Cultura e Atualidades. O Brasil e o mundo. Os ultimos acontecimentos,
IConhecimentos locais (Fundagio, evolugao politica e principais fatos histéricos do municipio. Limites
[territoriais, relevo, hidrografia, clima, biomas e vegetacdo regional. Demografia, urbanizagéo,
leconomia local e principais polos de desenvolvimento. Lei Orgénica do Municipio. Acontecimentos

EDbjeﬁvos da Educagdo Infantil; Ampliagao do repertério vocabular; A crianga Pré-Escolar e suas|
inguagens; Atendimento a crianga pré-escolar provinda de ambientes pouco estimuladores; Atividade|
[de estimulagdo para a leitura na pré-escola; A educacao artistica a servigo da criatividade na pré-escola;|
[O principio pedagégico da creche e da pré-escola: educar e cuidar; Praticas de educagao infantil: jogos
artes; leitura e escrita; projetos de ensino. Temas curriculares. Formagdo pessoal e social /concepgdes:
lidentidade, autonomia; aprendizagem; jogos e brincadeiras. Conhecimento de mundo: movimento;|
Imusica; artes visuais; linguagem oral e escrita; natureza e sociedade; matematica, A organjz,a(;ao do]
lambiente do “Cuidar e Educar”/ como ensinar: conhecimento das diversas metodologias paral
ladequagdo da aprendizagem. Conhecimento sobre o Plano Nacional de Educagdo. Inclusio: todal
rianga tem direito a educagdo. Psicogénese da lingua escrita /Desenvolvimento da escrita: hipoteses|
/da escrita das criangas. Projeto POLITICO Pedagégico para que serve? Planejamento e a sua
limportancia. A formac&o do professor de Educacdo Infantil. Avaliacdo na Educacio Infantil

[E de Anos Iniciai

[Geografia: Nogdes de tempo e espago na Geografia: o tempo da natureza e o tempo das sociedades.|
[Sistemas de orientagdo na Terra (coordenadas geograficas e fusos horarios). Cartografia e|
representagdo do espago. A geografia da natureza e a sua interface com as sociedades no mundo e no
Brasil (a dinamica climatica, a dindmica geol6gica e as formas da litosfera, os recursos hidricos e a|
problemadtica da seca, a biosfera e a formacdao dos ecossistemas). A Geografia do mundo|
lindustrializado: a regionalizagdo dos blocos de paises ricos (Europa, Asia, América do Norte). A nova|
lordem mundial para o século XXI. Desenvolvimento e subdesenvolvimento. A Geografia do mundol|
nao industrializado: modelos agricolas na Africa, Asia e América Latina, agricultura, meio ambiente ¢
fome. Exclusdo social e pobreza - alguns indicadores: indice de Pobreza Humana (IPH) - longevidade,
lconhecimento, provisdo econdmica e inclusdo social e, Indice de desenvolvimento Humano (IDH) -|
lexpectativa de vida ao nascer e nivel de instrugdo. O Brasil no Mercosul. Regionalizagdo e Territorio
no Brasil. As redes de transportes no Brasil. Exclusdo e pobreza no Brasil. Histéria: Historia do Brasil;
A Descoberta e a Colonizagdo do Brasil. Os movimentos coloniais e a vinda da Familia Real para
Brasil. A Independéncia do Brasil e o Primeiro Reinado. As Regéncias e o Segundo Reinado.
Desenvolvimento Econdmico e Social nos Periodos Colonial e Imperial. A Republica Velha. A
Repiiblica Nova. A Republica Contemporanea. II - Histéria Geral: Os povos primitivos. A
Antiguidade Oriental. As Civilizagdes Greco-Romanas. Os Impérios Bizantino e Islamico. A Idade|
Média. O Renascimento. Periodo Absolutista. A Revolugdo Francesa. A Revolugdo Industrial,
Independéncia das Américas. A Revolucdo Socialista. As duas Guerras Mundiais. Ciéncias: Mei
fisico: ar, agua, solo, formagdo de ventos e chuvas, pressdo atmosférica, camadas da atmosfera,
laplicacdo do ar comprimido e rarefeito, estados fisicos e propriedade da agua, conservacao do solo, ar|
le dgua, conservagdo e preservagdo da natureza. Seres vivos: animais e vegetais. Corpo humano;
sistemas e higiene corporal. Citologia: aspectos gerais, composi¢des quimicas, estrutura da célula,
lestudo dos tecidos: animais e vegetais. Ecologia: importancia, conceitos bdsicos, ecossistema e seul
lequilibrio: energia e matéria ecossistema, relagdes entre os seres vivos e o ambiente.

PREFEITURA DE
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[Professor de Portugués

Compreensao e interpretacdo de textos verbais, ndo-verbais e mistos (antncios, cartas, quadrinhos,
reportagens, tiras, charges, outdoors, etc.). Modos de organizacdo textual: descri¢do, narragio e|
dissertagao/argumentagao. Coesdo e coeréncia textual. Intertextualidade. Niveis e funcdes dal
llinguagem. Emprego correto da lingua culta. Uso e adequagdo da lingua a situagdo de comunicagio.
Pros6dia e semantica: denotagdo, conotacio e ambiguidade. Polissemia. Homonimia, sinonimia,|
lantonimia e paronimia. Hiperonimia e hiponimia. Ortoépia e prosédia. Ortografia: emprego das
letras, hifenizagio e acentuacdo grafica. Crase. Classes de palavras - definigGes, classificagdes, formas ef
flexdes, emprego: substantivos, adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposigdes e conjungdes.
Formagéo de palavras. Prefixos e sufixos. Flexdes nominal e verbal. Frase, oracao e periodo: estrutura,
organizacdo, classificagdo. Termos da oragdo e suas fungdes morfossintdticas. Relagdes sintdtico-
lsemanticas entre as oragdes. Sintaxe da oragao e do periodo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
ominal e verbal. Pontuagdo: recursos sintiticos e semanticos de pontuacao. Estilistica: figuras de
linguagem, figuras de palavras, figuras de sintaxe, figuras de pensamento. Formas do discurso (direto,
lindireto e indireto livre).

[Professor de Matematica

|Algebra: conjunto - conjunto numérico; fungdes do 1° e 2° grau; fungdo exponencial; fungio
logaritmica; progressdes aritméticas e geométricas; matrizes; determinantes; sistemas lineares, analises|
lcombinatoérias; probabilidade; nameros complexos; equagdes polinomiais. Geometria: plana, analitical
lanalitica; trigonometria: circunferéncia ; funcdes trigonométricas matemadtica financeira: porcentagem,|
juros simples e juros compostos. calculo: limite, derivada e integral.

[Professor de Ciéncias

Ecologia. O ar e o meio-ambiente. A dgua e o meio-ambiente. Rochas, minerais e 0 meio-ambiente. O]
solo e 0 meio-ambiente. Os recursos naturais e 0 meio-ambiente. O universo em que vivemos. Of
Imundo dos seres vivos Animais vertebrados e invertebrados. As plantas: sistemitica e organografia,
[Reinos da Natureza. Fungos, Protista, moneras e virus. Os seres vivos no ambiente: a organizagao dos
seres vivos. Como a vida é organizada. Comegando pela menor parte: a célula; da célula ao tecido; of
ciclo vital do corpo humano. O organismo humano na relagdo com o ambiente. Os sistemas que|
lcoordenam tudo: impulsos elétricos e substancias quimicas. A matéria. Quimica. Elementos da tabela|
periodica. Caracteristicas dos elementos. Ligacdes quimicas. Compostos quimicos: organicos e nao|
organicos. A manutencdo da vida: os alimentos e a vida. A perpetuagéo da espécie. O perigo a que a|
lvida estd sujeita. Fisica. O movimento: posicdo, velocidade, aceleragdo. A forca: a relagdo com o
Imovimento, a relagdo com a trajetéria. O trabalho: a relagdo com deslocamento. A poténcia: a relaga
lcom o trabalho e com a velocidade. O impulso: a relagdo com a forga A quantidade de movimento: a
relagao com a velocidade. O calor: a relagdo com a temperatura, com a dilatagdo e com o trabalho. A
[luz: fendbmenos mais comuns - reflexdo, refragdo e difragdo. A luz: a relagdo com a visdo - miopia, vistal
lcansada e astigmatismo. A luz: instrumentos. As ondas: formas de energia representéveis por ondas.|
[Eletricidade: a corrente elétrica, potencial elétrico e energia elétrica. Magnetismo: os imas - aplicagdes.
[Professor de Geografia

IOrientagdo e representagao do espago (nogoes de escala, projecdes e coordenadas cartograficas, fusos
lhorarios, mapas); Conceitos e categorias fundamentais da Geografia; A evolugdo do pensamento)

(Continua na proxima pdgina)
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geografico; Globalizagao e fragmentagido do mundo contemporaneo; As transformagdes geopoliticas doj
fespaco mundial; A questdo ambiental (tratados internacionais); O espago agropecudrio e suas formas
e organizagido; Blocos econdmicos e acordos internacionais; Desenvolvimento e desigualdades|
regionais do Brasil (urbanizagdo e movimentos migratérios); Biomas brasileiros; Hidrografia do Brasil;
|As atividades econdmicas e os impactos ambientais do Brasil
[Professor de Hist6ria
Histéria do Piaui - Piaui: o tempo e o espago de sua formacdo histérica ou a formagao da
territorialidade econémica, politica e cultural. A ‘guerra ao gentio’ e a posse colonial da terra. O gado e
a agricultura constituindo o espago social da produga@o. Oeiras: uma cidade-capital para os ‘sertes de|
dentro’. A adesao provincial ao Império de Pedro I: agdo politica e refrega no campo de batalha. De|
[Oeiras para Teresina: sonhos de inserir o Piauf nas linhas de desenvolvimento do Brasil e do mundo. A
leconomia do gado da lugar ao extrativismo da borracha de manigoba e da cera da carnatba. Intentos|
lde modernizagdo com o advento da Repiiblica. Anos 1930/40: interventorias inovadoras e repressio.
IHist6ria do Brasil - produgdo do conhecimento histérico; o nordeste agucareiro; a politica externa doj
lsegundo reinado; a era Vargas; a republica dos militares. Histéria Geral - as sociedades|
Imesopotamicas; o feudalismo; primeira e segunda guerra mundial; o estado nacional e o absolutismo;
la globalizagdo da economia. Historia Geral: O Oriente Médio: da Babiléonia a Saddam. Hebreus: doj
[Patriarcado a Didspora. A cidade classica e culta do mundo do Mediterraneo. Roma imperial: crise e
cristianizacdo. A sociedade feudal europeia. Da serviddo ao trabalho por salério. Portugal: de Provincial
de Roma aos empreendimentos maritimos da Renascenga. Mercantilismo e colonizagao. Franga, 1789
qual revolugdo? O século XIX e a ‘primavera dos povos’. Guerra e revolugédo inauguram o século XX: o
fconflito 1914-18 e a Revolugdo de Outubro na Rissia. O Eixo e as poténcias contra o Eixo: o mundo
ficou partido depois. A queda do Muro de Berlim e a histéria do tempo presente
IProfessor de Educagdo Fisica
[Fundamentos tedricos da Educacdo Fisica: aspectos socio-filos6ficos e histéricos. Metodologia de
[Ensino da Educagdo Fisica. Didatica da Educagao Fisica Escolar. Desenvolvimento e Aprendizagem|
Motora: Fases do desenvolvimento e da aprendizagem motora; relagdes entre o movimento humano e
lo desenvolvimento intelectual e afetivo-social. Treinamento Desportivo: principios cientificos,
lqualidades fisicas do desporto e periodizagdo do treinamento. Fisiologia do treinamento: satade e
atividade fisica. Medidas e Avaliagdo em Educagdo Fisica. Os desportos: origem e evolugao histérica,|
técnicas pedagoégicas dos fundamentos, taticas e regras do processo ensino-aprendizagem. Danga;
técnicas do movimento e praticas coreogréficas escolares. Higiene aplicada & Educacao Fisica,|
[Recreacdo: brinquedos e jogos escolares.
'rofessor de Inglés
Leitura e interpretagao de textos, uso do vocabulario, expressdes idiomaticas formais, greetings;
|Aspectos gramaticais contextualizados: verb tenses (simple present, simple past, progressive future,
[perfect, modals, imperative, gerund, participle, active and passive voice); Pronouns (object, subject,
ldemonstrative, possessive, indefinite, relative, reflexive); Adjectives (kinds, agreement,
lcomparison, quantitative, possessive, demonstrative, interrogative, descriptive, distributive),
lAdverbs (manner, place, time, frequency, degree, doubt, ...); Nouns (kinds, gender, plurals,
lcases); Prepositions and Conjunctions, Cardinal and Ordinal Numbers
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de Edi Especial
ILei 9394/96 (LDB); Diretrizes Curriculares Nacionais; Pardmetros Curriculares Nacionais; Tendéncias|
[Pedagégicas: Projeto Pedagégico Tradicional, Projeto Pedagogico Escola Nova, Projeto Pedagégic
[Tecnicista, Projeto Pedagégico Progressista; Concepgdes da teoria sécio-construtivista; Didatica
IConhecimento; Planejamento Escolar (Elaboragdo de planos de ensino, de projetos); Contribuigdes dal
[Psicologia para o processo de ensino aprendiz na Educagio; Avaliagdo Escolar (concepgdes, fungdes,|
linstrumentos). Fundamentos e principios da educacdo inclusiva; Legislagdo: Constituigdo, LDB e|
IConvengdo da Guatemala; Atendimento educacional especializado e a educagao inclusiva.
[Fundamentos da educagao especial. Histéria da Educagao Especial . O docente e a Educagao especial .
Educacio Inclusiva: Dimensao séciocultural e politica . Integragdo e inclusdo, diferentes conceitos e|
préaticas.
essor de Computagio

|Arquitetura e Hardware: Componentes de microcomputadores (processador, memdérias RAM/ROM,
armazenamento SSD/HD); periféricos de entrada e saida; interfaces de conexdo e barramentos; nogdes|
de manutengdo preventivas. Sistemas Operacionais: Conceitos bésicos; navegagao, gerenciamento de|
arquivos e configuragdes no Microsoft Windows (10/11) e GNU/Linux (comandos bésicos e estrutural
de diretérios). Suites de Escritério e Ferramentas na Nuvem: Edigdo de textos, planilhas e
apresentacdes no Microsoft Office, LibreOffice ¢ Google Workspace; armazenamento e trabalhof
lcolaborativo na nuvem. Redes de Computadores e Internet: Conceitos e tipos de redes (LAN, WAN,|
IWi-Fi); equipamentos de rede (roteadores e switches); conceitos de TCP/IP, IP, DNS e navegadores
lweb. Seguranca da Informagao: Ameagas virtuais (virus, phishing, ransomware); mecanismos de
lprotecao (antivirus, firewall, backup); nogoes da LGPD e privacidade digital. Cultura Digital e|
[Tecnologias na Educagido: Pensamento computacional e logica de programagdo basica; uso de|
ecnologias Digitais de Informagido e Comunicagéo (TDIC) no ensino; ética, legislacdo da internet e
icenciamento de software.

[Psicopedagogo do Depar to de Assisténcia ao Ed d

[Educacdo no mundo contemporaneo - as exigéncias de um novo perfil de cidadao; tendéncias atuais|
da educagdo; novas demandas para a educagio escolar e alternativas de atendimento; quem é o aluno)
[brasileiro: perfil, expectativas; saberes e praticas voltados para o desenvolvimento de interagdes|
sociais, capacidades cognitivas, afetivas, culturais e psicomotoras. Educagao escolar e qualidade de
lensino - diretrizes e fundamentos legais para a educacdo bésica; a escola como efetivo espaco de
aprendizagem e de socializagdo; proposta educacional e pedagégica da escola: expressdo das|
demandas sociais, das caracteristicas multiculturais e das expectativas dos alunos; curriculo e
lavaliagdo: as dimensdes da avaliagdo institucional e do processo ensino-aprendizagem; a utilizagao das|
tecnologias educacionais a servigo da aprendizagem. Agdo psicopedagégica - a especificidade daj
ffuncdo psicopedagogica a servigo da garantia de educagdao escolar de qualidade como direito de todos.|
A aprendizagem e a educagdo: - O aprender - Como? - O ndo aprender - Por qué? - As perturbagGes|
na aprendizagem. - Os problemas de aprendizagem. - O alcance da psicopedagogia e a intervengao|
[psicopedago6gica especifica. Dimensdes do processo de aprendizagem: - As questdes da ndo-
laprendizagem. - O fracasso escolar e a busca de solugdes alternativas. - A importancia do diagnéstico,
Brasil Constituicio Nacional 1988 - Artigos: do 5° ao 16; 37 a 41; 59 a 69; 205 a 214; 226 a 230. Brasil
[Estatuto da Crianca e do Adolescente (lei n°8069 Brasilia 1990). Brasil Lei de Diretrizes e Bases da
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Educagio Nacional, Lei n® 9.3%4/96, de 20 de dezembro de 1996. Brasil, Secretaria da Educaci
[Fundamental: Referencial Curricular para a Educagdo Infantil - Brasflia.Brasil, Ministério da Educagdo,
[Ensino Fundamental de nove anos. Orientagio para a inclusdo da crianga.de seis anos de idade,
Ministério da Educagdo. Secretaria da Educagdo Bésica. Departamento de Educagio Infantil e Ensino
Fundamental. Brasilia FNDE, Estado Gréfica, 2006. Parecer CNE/CEB n° 04/98 e Res. CNE,/CBE n°
02/98 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental. Parecer CNE/CBE n°
[17/01 e Res. CNE/CBE n° 02/01 - Institui os DCN para a Educagéo Especial. Parecer CNE/CEB n°
11/2000 e Res. CNE/CEB n° 01/2000 - Institui os DCN para a Educagio de Jovens. e Adultos. Parecer]
ICNE/CEB n° 22/98 e Res. CNE/CBE n° 01/99 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
[Educacio Infantil.
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ANEXOIV

Modelo Padrio da Apresentagio de Laudo Médico Para Pessoas com Deficiéncia

REQUERIMENTO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
PROCESSO SELETIVO PUBLICO: Edital /2026

Municipio: Brasileira - PI

Nome do Candidato:
Cargo:
Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, pelo qual
apresento LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID: _
Nome do Médico Responsavel pelo laudo:
N do CRM do Médico:

(OBS: Néo serdo considerados como deficiéncia os disttirbios de acuidade visual
passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres)

Dados especiais para aplicagio das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de
Prova Especial ou néo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova
necessario)

E obrigatéria a apresentagio de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse
requerimento.

, de de 2026

Assinatura do candidato

(Continua na proxima pdgina)
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A prova documental dos atos municipais
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ANEXO V
FORMULARIO DE RECURSO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO: Edital /2026
Municipio: Brasileira - PI
Nome do Candidato:
N° da Inscrigao: Cargo:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)
IContra o Edital Referente a Prova de Objetiva
[Contra Indeferimento de Inscrigao IN.° da(s) questdo (Bes):

IContra Gabarito da Prova Objetiva (Gabarito Oficial:
IContra a Pontuagio da Prova Objetiva
IContra a Pontuacdo da Prova de
Titulos

1.1  Justificativa do candidato - Razdes do Recurso

Obs:

1. Recurso ndo identificado com nome do candidato, cargo e namero de
inscricdio ndo serd reconhecido, bem como ndc apresentar sua
fundamentacdo.

2. Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou
digitar e enviar por e-mail conforme previsto no edital.

3. Apresentar documentos que justifiquem o(s) recurso(s).

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI
FORMULARIO PARA REQUERER ISENCAO
A
Banca do Processo seletivo
Prefeitura de Brasileira
BRASILEIRA - P1

EDITAL N2 00_/2026

Pelo presente, eu,

titular do Documento de Identidade n®. CPF n2,

Nimero de Identificagdo Social - NIS com
Cidade:

endereco na (o) Bairro

Estado: , Cep REQUEIRO, na forma do item 2.11.1 do
Edital do Processo seletivo n? 00__/2026, isengdo da taxa de inscrigdo, em razdo de ser:

( ) Candidato com limitagio financeira.

( ) Estar cadastrado no CadUnico.

(anexar documentos solicitados no item 2.11.1)

Declaro possuir os requisitos necessarios para solicitar isen¢do conforme edital.

Declaro estar ciente de que, em caso de falsa declaragdo, estarei sujeito as sangdes previstas
no art. 10 do Decreto n2 83.936, de 6 de setembro de 1979.

NIS/CadUnico:

_

Assinatura do Candidato
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ANEXO VII

MODELO DE DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Eu, portador (a)
do documento de identidade n° CPF n°

telefone
(s). Inscrito para o Cargo de

declaro, para os devidos fins de obtengio de isengdo da taxa de
inscrigéio do Processo seletivo para Provimento de Vagas da Prefeitura de Brasileira - PI,
Edital n® 00__/2026, que por razdes de ordem financeira, no posso arcar com as despesas
da taxa de inscrigdo sem prejuizo de meu préprio sustento e de minha familia. Ao assinar
esta declaragdo assumo total responsabilidade legal dos termos aqui apresentados.

i J__ /2026

Local e Data

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO VIII

FORMULARIO PARA ENVIO DE TITULOS

Comissdo Examinadora do Processo seletivo
Prefeitura Municipal de Brasileira
Brasileira - PI

Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos, para o Processo
seletivo, venho apresentar a esta Comissdo, documentos que atestam qualificagdes, dando
margem a contagem de pontos na prova de titulos conforme sub-item 4.15.1 do Edital.
Nome de candidato:

01- N.° de Inscrigao:
02- Cargo:
03- Nimero de Documentos Entregues
04- Nam. de Folhas:
05- Os documentos enviados, todos autenticados, ndo serdo devolvidos em hipétese
alguma, uma vez que serdo apensados aos demais documentos relativos ao
certame seletivo.
06- Tabela a ser preenchida pelo candidato.
MARQUE A QUANTIDADE DOCUMENTQS E NUMERO DE PONTOS SOLICITADOS:

IP. area [Quant. [Total

[Doutorado na érea pelo qual est4 concorrendo 30
Mestrado na édrea pelo qual estd concorrendo 20
IP6s-Graduagaio: Especializacdo na 4rea pela qual esté concorrendo 1,0

[Participagéo em Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, desde que
relacionados com o cargo pelo qual fez a opgo no ato da inscri¢do com

0
carga horédria minima de 40 (quarenta) horas e datados nos tltimos cinco 5
lanos, contados até a data da abertura das inscrigdes.
[Tempo de Servigo no cargo pelo qual est4 concorrendo 1,0
TOTAL DE PONTOS|

Pontuagdo solicitada pelo candidato:
Pontuagao obtida apés analise (ndo preencher este campo):
f de de

Assinatura do Candidato
(Continua na proxima pdgina)
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ANEXO IX

Modelo de Certiddo de Tempo de servigo
(Timbre do 6rgdo Emissor)
CERTIDAO DE TEMPO DE SERVICO

Orgao Expedidor

Nome do Servidor

[Data de Nascimento Data de Admissdo |Data de Demissdo [Cargo

[Lotagao

[Periodo compreendido nesta certiddo

[Fonte de Informagio

FREQUENCIA

DEDUGOES

ANO [Tempo Bruto [Faltas |Licengas Suspensao  |Outras

[Soma

[Tempo Liquido|

Soma do Tempo Liquido

ICertifico que, no perfodo acima referido, o(a) interessado(a) conta com efetivo exercicio o tempo liquido

PREFEITURA DE
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22, Prazo para entrega da Prova de Titulos. Até 07.12.2026

[23. Divulgagio do Resultado das Provas de Titulos 09.12.2026

[24. Prazo para interposicdo de Recursos contra a prova de Titulos 11.12.2026

[25. Divulgagao do Resultado dos Recursos da Prova de Titulos 14.12.2026

[26. Divulgacéo do Resultado Final do Processo Seletivo (prova Objetiva e de 15.12.2026
[Titulos)

27, Divulgagdo da relagdo dos aprovados e classificados, ap6s recursos. 16.12.2026
[RESULTADO FINAL

28. Divulgacao do Resultado Final do Processo Seletivo no Diario Oficial A critério da Prefeitura
29. Homologagao do Resultado Final do Processo Seletivo A critério da Prefeitural
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[de dias. ANEXO XI
ILavrei a Certiddo em / / [Visto do Dirigente do 6érgao competenteem / / ATRIBUICOES DOS CARGOS
Cargos ATRIBUICOES
"""""""""""""""""""""""""""""""""""" PROFESSOR DE Elaborar planos de aula, programas e relatérios de acompanhamento alinhados a
IChefe do Departamento de Pessoal EDUCAGAO proposta pedagégica da escola e & Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
INFANTILZONA | Organizar o ambiente e propor experiéncias lidicas e significativas que estimulem a
URBANA curiosidade, a autonomia e o protagonismo infantil. Participar das formagcdes e
reunides pedagogicas de alinhamento propostos pela Secretaria Municipal de
PREFEITURA DE - Educag&o.Acompanhar e orientar as criangas nos momentos de higiene, alimentagdo,
B MAp descanso e organizagio do espago, promovendo habitos saudaveis.Estabelecer uma
© e e e rsastne relagio de afeto, escuta ativa e respeito a individualidade de cada aluno e 2
diversidade de suas familias. Manter didlogo constante com os responséveis,
participar de reunides pedagdgicas e colaborar com as atividades de integragao entre
ANEXO X . . . .
CRONOGRAMA FISICO escola, familia e comumd?.c_ie.observar e regtstra_r o desenvolvimento e o progresso
ATIVIDADE DATA dos alunos de forma descritiva e continua, sem f:lb]etwo de retengdo. i
101. Envio do Edital para a Comissao Organizadora do Processo seletivo Até 06.10.2026 PROFESSOR DE Elaborar planos d? aula, programas e r\elatérl()? de acompmer}m alinhados |
EDUCACAO proposta pedagégica da escola e & Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
02. Publicacdo do Edital no Diario Oficial 08.10.2026 INFANTILZONA | Organizar o ambiente e propor experiéncias ludicas e significativas que estimulem a
RURAL curiosidade, a autonomia e o protagonismo infantil. Participar das formagoes e
3. Perfodo de inscrigio. 13.10.2026 a 23.10.2026 reunides pedagégicas de alinhamento propostos pela Secretaria Municipal de
(04, Periodo de solicitagao de isengao 13.10 a 14.10.2026 Educag@o. Acompanhar e orientar as criangas nos momentos de higiene, alimentagdo,
descanso e organizagio do espago, promovendo hébitos saudaveis Estabelecer uma
. Publicagio das isencdes deferidas/indeferidas 15.10.2026 relagio de afeto, escuta ativa e respeito a individualidade de cada aluno e a
- . - diversidade de suas familias. Manter didlogo constante com os responsaveis,
- Prazo de recursos das isengoes indeferidas 19.10.2026 participar de reunides pedagégicas e colaborar com as atividades de integragao entre
. Publicagdo do resultado dos recursos contra as isengdes indeferidas 20.10.2026 escola, familia e comunidade Observar e registrar o desenvolvimento e o progresso
dos alunos de forma descritiva e continua, sem objetivo de retengao.
08. Divulgacao da relagao dos candidatos inscritos (inscricoes homologadas) 28.10.2026 PROFESSOR DE Elaborar planos de aula, programas e relatérios de acompanhamento alinhados &
— = - ANOS INICIAIS roposta pedagégica da escola e & Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
09. Prazo para apresentagao de recursos das inscrigdes nio homologadas 30.10.2026 ZONA URBANA grgl;nizarl::amgbéiglnte e propor experiéncias lidicas e significativas que est‘n!nu]em )a
10. Publicagao das inscri¢des homologadas apos julgamento dos recursos 03.11.2026 curiosidade, a autonomia e o protagonismo infantil. Participar das formagdes e
reunides pedagégicas de alinhamento propostos pela Secretaria Municipal de
11. Publicacdao com os locais de provas. 09.11.2026 Educacio. Acompanhar e orientar as criangas nos momentos de higiene, alimentagdo,
— — descanso e organizagdo do espaco, promovendo hébitos saudéveis.Estabelecer uma
[12- Aplicagdo das provas Objetivas. 15.11.2026 relagio de afgeho, escuta ativg e rsspeito 4 individualidade de cada aluno e &
[13. Divulgagao dos gabaritos das Provas Objetivas (Preliminar). 16.11.2026 diversidade de suas familias. Manter didlogo constante com os responséveis,
participar de reunides pedagégicas e colaborar com as atividades de integragao entre
14. Prazo para Interposicdo de recursos contra os gabaritos da Provas Objetivas. 18.11.2026 escola, familia e comunidade.Observar e registrar o desenvolvimento e o progresso
- - - dos alunos de forma descritiva e continua, sem objetivo de retencéo.
;E;m?;:'gg]f::io resultado dos julgamentos dos recursos contra o gabaritos das Alé 25.11.2026 PROFESSOR DE Elaborar planos de aula, programas e relatérios de acompanhamento alinhados a
ANOS INICIAIS proposta pedagégica da escola e a Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
[16. Divulgacao do Resultado Oficial do Gabarito das Provas Objetivas 25.11.2026 ZONA RURAL Organizar o ambiente e propor experiéncias lidicas e significativas que estimulem a
curiosidade, a autonomia e o protagonismo infantil. Acompanhar e orientar as
[17. Divulgacé@o do Resultado das Provas Objetivas (preliminar) 26.11.2026 criangas nos momentos de higiene, alimentagdo, descanso e organizagao do espago,
— promovendo hébitos sauddveis.Estabelecer uma relagdo de afeto, escuta ativa e
18. Prazo para apresentaglo de recursos referentes 4 pontuacio da prova objetiva 3011.2026 respeito a individualidade de cada aluno e 4 diversidade de suas familias. Manter
[19. Divulgagdo do resultado do julgamento dos recursos contra a pontuagao da 1°.12.2026 didlogo constante com os responsaveis, participar de reunides pedagogicas e
Iprova objetiva colaborar com as atividades de integragdo entre escola, familia e
comunidade.Observar e registrar o desenvolvimento e o progresso dos alunos de
20. Divulgagido da relagio dos aprovados e classificados 02.12.2026 forma descritiva e continua, sem objetivo de retengdo. Participar das formagdes e
21. Divulgagdo da relagdo dos classificados para participarem da Prova de 02.12.2026

reunides pedagogicas de alinhamento propostos pela Secretaria Municipal de
Educagdo. ,

(Continua na proxima pdgina)
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PROFESSOR DE
PORTUGUES
ZONA URBANA

Elaborar o plano de ensino alinhado a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e ao
projeto politico-pedago6gico da escola; Preparar aulas e materiais didaticos,
selecionando textos literarios, midias digitais e recursos variados; Participar das
formagbes e reunides pedagogicas de alinhamento propostos pela Secretaria
Municipal de Educagdo. Definir objetivos de aprendizagem adequados a etapa de
ensino;Ministrar as aulas de Lingua Portuguesa, abordando gramitica, leitura critica,
produgdo textual e oralidade. Trabalhar com multiplos géneros textuais (noticias,
crénicas, artigos, charges e textos digitais);Estimular a produgdo de textos e realizar a
corregdo orientada de redagdes e exercicios; Aplicar instrumentos de avaliagdo para
mensurar o desempenho dos estudantes; Identificar dificuldades de aprendizagem e
criar estratégias de recuperagdo continua para os alunos; Controlar a frequéncia e
ministrar os dias letivos previstos no calendério escolar; Participar de reunides
pedagégicas, conselhos de classe e atividades de formacgao continuada; Colaborar
com a articulagdo entre a escola, as familias e a comunidade;

PROFESSOR DE
PORTUGUES
ZONA RURAL

Elaborar o plano de ensino alinhado a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e ao
projeto politico-pedagégico da escola; Preparar aulas e materiais didaticos,
selecionando textos literarios, mld;as dsgﬂals e recursos variados; Participar das
formagdes e reunides ped de alinh o propostos pela Secretaria
Municipal de Educagao. Dehmr objetivos de aprendizagem adequados a etapa de
ensino; Ministrar as aulas de Lingua Portuguesa, abordando gramatica, leitura critica,
produgdo textual e oralidade. Trabalhar com maltiplos géneros textuais (noticias,
crénicas, artigos, charges e textos digitais); Estimular a produgdo de textos e realizar a
corregdo orientada de redagdes e exercicios; Aplicar instrumentos de avaliagdo para
mensurar o desempenho dos estudantes; Identificar dificuldades de aprendizagem e
criar estratégias de recuperagio continua para os alunos; Controlar a frequéncia e
ministrar os dias letivos previstos no calenddrio escolar; Participar de reunides
pedagégicas, conselhos de classe e atividades de formagdo continuada; Colaborar
com a articulacio entre a escola, as familias e a comunidade;

instituicdo ou rede de ensino. Apoiar ou coordenar visitas de campo, feiras culturais e
Pprojetos transversais.

PROFESSOR DE
HISTORIA ZONA
URABANA

Participar das formagbes e reunides pedagogicas de alinhamento propostos pela
Secretaria Municipal de Educagdo. Elaborar planos de aula e definir o conteudo
programatico conforme as diretrizes curriculares oficiais. Selecionar e criar recursos
didaticos, textos, documentos histéricos, videos e ferramentas audiovisuais. Criar
instrumentos de avaliagdo para medir o aprendizado e a assimilagidc dos conteidos
pelos estudantes. Lecionar contetidos de histéria para o ensino fundamental ou EJA,
relacionando eventos do passado com a realidade atual. Fomentar debates e andlises
de fontes historicas, ajudando o aluno a questionar informagdes e a compreender a
organizagdo social. Desenvolver projetos que conectem a histéria a outras disciplinas,
como sociologia, geografia e filosofia. Engajar-se em encontros pedagogicos,
conselhos de classe e atividades administrativas da escola. Monitorar o rendimento
escolar e propor agdes de apoio para estudantes com dificuldades especificas.

PROFESSOR DE
HISTORIA ZONA
RURAL

Participar das formagdes e reunides pedagogicas de alinhamento propostos pela
Secretaria Municipal de Educacg&o. Elaborar planos de aula e definir o conteado
programatico conforme as diretrizes curriculares oficiais. Selecionar e criar recursos
didaticos, textos, documentos histéricos, videos e ferramentas audiovisuais. Criar
instrumentos de avaliagdo para medir o aprendizado e a assimilagdo dos contetidos
pelos estudantes. Lecionar contetidos de histéria para o ensino fundamental ou EJA,
relacionando eventos do passado com a realidade atual. Fomentar debates e analises
de fontes historicas, ajudando o aluno a questionar informagdes e a compreender a
organizag&o social. Desenvolver projetos que conectem a histéria a outras disciplinas,
como sociologia, geografia e filosofia. Engajar-se em encontros pedagogicos,
conselhos de classe e atividades administrativas da escola. Monitorar o rendimento
escolar e propor agdes de apoio para estudantes com dificuldades especificas.

PROFESSOR DE
MATEMATICA
ZONA URBANA

Participar das formagdes e reunides pedagoégicas de alinhamento propostos pela
Secretaria Municipal de Educagdo. Ministrar aulas de matematica (aritmética,
algebra, geometria, estatistica e probabilidade) para turmas do ensino fundamental
ou EJA. Planejar aulas e sequéncias didaticas em conformidade com as diretrizes da
Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e o projeto politico-pedag6gico da escola.
Desenvolver o raciocfnio 16gico, a argumentagdo e a capacidade de resolugio de
problemas préiticos e tedricos nos estudantes. Adaptar metodologias de ensino,
utilizando recursos didaticos variados, jogos e tecnologias digitais para facilitar a
compreensao dos conceitos. Elaborar avaliagdes, trabalhos e exercicios para medir o
aproveitamento e o progresso dos alunos. Identificar dificuldades de aprendizagem e
propor estratégias de refor¢o ou recuperagdio para os estudantes. Registrar
frequéncias, notas e contetidos desenvolvidos nos dlénos de classe e sistemas da
m.at:tulqao Participar de agogicas, admi ivas e conselhos de classe.
Colab: em proj interdiscipli e civicos organizados pela escola. Manter
didlogo com os responsaveis pelos alunos sobre o desempenho académico e
comportamental.

PROFESSOR DE
MATEMATICA
ZONA RURAL

Participar das formagdes e reunides ped de alinh o p pela
Secretaria Municipal de Educagdo. Ministrar aulas de matemética (anh'néhca,
algebra, geometria, estatistica e probabilidade) para turmas do ensino fundamental
ou EJA. Planejar aulas e sequéncias diddticas em conformidade com as diretrizes da
Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e o projeto politico-pedagégico da escola.
Desenvolver o raciocinio 16gico, a argumentagéo e a capacidade de resolugdo de
problemas praticos e teéricos nos estudantes. Adaptar metodologias de ensino,
utilizando recursos didaticos variados, jogos e tecnologias digitais para facilitar a
compreensio dos conceitos. Elaborar avaliacdes, trabalhos e exercicios para medir o

PROFESSOR DE
EDUCAGCAO
FiSICA ZONA
URBANA

Participar das formagdes e reunides pedagogicas de alinhamento propostos pela
Secretaria Municipal de Educagdo. Elaborar planos de aula, programas curriculares e
projetos alinhados a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e ao projeto politico-
pedagégico da escola. Conduzir atividades de esporte, recreagao, ginastica, danga e
lutas, adaptando regras e desafios para diferentes faixas etarias e niveis de
habilidade. Estimular o desenvolvimento motor, a coordenagdo, o equilibrio, os
habitos de vida saudaveis e a socializagdo entre os estudantes. Acompanhar o
progresso dos alunos de forma continua, avaliando a participagdo, o entendimento
dos conceitos e a evolugdo motora. Acolher os alunos, garantir a participagdo de
todos (independentemente de limitagdes fisicas ou motoras), mediar conflitos e
incentivar o respeito mutuo. Participar de conselhos de classe, reunides pedagogicas,
eventos civico-culturais da escola e atividades de formagao continuada.

PROFESSOR DE
EDUCAGAO
FISICA ZONA
RURAL

Participar das formagdes e reunides pedagégicas de alinhamento propostos pela
Secretaria Municipal de Educagio. Elaborar planos de aula, programas curriculares e
projetos alinhados a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e ao projeto politico-
pedagoégico da escola. Conduzir atividades de esporte, recreagdo, ginastica, danga e
lutas, adaptando regras e desafios para diferentes faixas etdrias e niveis de
habilidade. Estimular o desenvolvimento motor, a coordenagdo, o equilibrio, os
hébitos de vida sauddveis e a socializagdo entre os estudantes. Acompanhar o
progresso dos alunos de forma continua, avaliando a participagao, o dimento
dos conceitos e a evolugdo motora. Acolher os alunos, garantir a participagao de
todos (independentemente de limitagdes fisicas ou motoras), mediar conflitos e
incentivar o respeito mutuo. Participar de conselhos de classe, reunides pedagogicas,
eventos civico-culturais da escola e atividades de formag&o continuada.

PROFESSOR DE
INGLES ZONA
URBANA

Participar das formagoes e reunides pedagogicas de alinhamento propostos pela
Secretaria Municipal de Educagdo. Criar planos de aula alinhados as diretrizes
pedagégicas ou & Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Ensinar gramatica,
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aproveitamento e o progresso dos alunos. Identificar dificuldades de aprendizagem e
propor estratégias de reforgo ou recuperagdo para os estudantes. Registrar
frequéncias, notas e contetidos desenvolvidos nos didrios de classe e sistemas da
instituicdo. Participar de reunides pedagégicas, administrativas e conselhos de classe.
Colaborar em projetos interdisciplinares e civicos organizados pela escola. Manter
didlogo com os responsaveis pelos alunos sobre o desempenho académico e

comportamental.

PROFESSOR DE
CIENCIAS ZONA
URBANA

PROFESSOR DE

CIENCIAS ZONA
RURAL

Elaborar planos de aula e sequéncias didaticas alinhadas & Base Nacional Comum
Curricular (BNCC), abordando eixos como Matéria e Energia, Vida e Evolugdo, e
Terra e Universo. Ministrar aulas, conduzir experimentos em laboratérios e
coordenar atividades praticas, feiras de ciéncias ou saidas de campo. Preparar, aplicar
e corrigir avaliagdes, além de monitorar o progresso da aprendizagem e a frequéncia
dos estudantes. Preencher didrios de classe, registrar notas em sistemas académicos e
participar de reunides pedagogicas e conselhos de classe. Estimular o pensamento
critico, a resolugdo de problemas e nogdes de cidadania socioambiental, saude e
prevencdo. Colaborar com as atividades de integragio entre a escola, as familias e a
comunidade. Participar das formacdes e reunides pedagoégicas de alinhamento
ropostos pela Secretaria Munici de Educagdo.

vocabulario, proniincia e estrutura de frases de forma dinamica e interativa. Escolher

livros didaticos, musicas, videos e textos adequados ao nivel dos estudantes. Criar e

corrigir provas, trabalhos e atividades praticas. Acompanhar o desenvolvimento |
individual e da turma, registrando notas e frequéncia. Oferecer suporte extraclasse e
incentivar a pratica do idioma. Integrar encontros pedagoégicos e conselhos de classe.
Desenvolver projetos interdisciplinares e culturais junto a outros docentes e a
coordenagao.

PROFESSOR DE
INGLES ZONA
RURAL

Participar das formagdes e reunides pedagégicas de alinhamento propostos pela
Secretaria Municipal de Educagdo. Criar planos de aula alinhados as diretrizes
pedagégicas ou & Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Ensinar gramdtica,
vocabulario, pronancia e estrutura de frases de forma dinamica e interativa. Escolher
livros didaticos, musicas, videos e textos adequados ao nivel dos estudantes. Criar e
corrigir provas, trabalhos e atividades praticas. Acompanhar o desenvolvimento
individual e da turma, registrando notas e frequéncia. Oferecer suporte extraclasse e
incentivar a pratica do idioma. Integrar encontros pedagégicos e conselhos de classe.
Desenvolver projetos interdisciplinares e culturais junto a outros docentes e a
coordenagdo.

Elaborar planos de aula e sequéncias didaticas alinhadas a Base Nacional Comum
Curricular (BNCC), abordando eixos como Matéria e Energia, Vida e Evolugao, Terra
e Universo. Ministrar aulas, conduzir experimentos em laboratorios e coordenar
atividades praticas, feiras de ciéncias ou saidas de campo. Preparar, aplicar e corrigir
avaliagdes, além de monitorar o progresso da aprendizagem e a frequéncia dos
estudantes. Preencher diarios de classe, registrar notas em sistemas académicos e
participar de reunides pedagoégicas e conselhos de classe. Estimular o pensamento
critico, a resolugdo de problemas e noc¢des de cidadania socioambiental, saude e
prevengdo. Colaborar com as atividades de integragdo entre a escola, as familias e a
comunidade. Participar das formagbes e reunides pedagégicas de alinhamento
propostos pela Secretaria Municipal de Educagéo.

PROFESSOR DE
GEOGRAFIA
ZONA URBANA

— |
PROFESSOR DE

GEOGRAFIA
ZONA RURAL

PROFESSOR DE
EDUCAGAO
ESPECIAL ZONA
URBANA

Participar das formagSes e reunides pedagégicas de alinhamento propostos pela
Secretaria Municipal de Educagdo. Produzir e organizar recursos pedagogicos e de
acessibilidade, Elaborar o Plano de Atendimento Educacional Especializado (PAEE),
Colaborar no Plano Educacional Individualizado (PEI) junto aos professores da classe
comum, Orientar os professores da sala regular, a gestiao escolar e as familias sobre
estratégias inclusivas e o uso de ferramentas de apoio.

Elaborar planos de aula, programas e materiais didaticos alinhados as diretrizes
curriculares e 4 Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Lecionar sobre geografia
fisica, humana, cartografia, geopolitica, economia e questdes socicambientais para o
ensino fundamental e/ou EJA. Orientar os estudantes na leitura e interpretacio de
mapas, graficos, imagens de satélite, dados estatisticos e geotecnologias. Elaborar
provas, trabalhos e atividades praticas, além de acompanhar o progresso dos alunos e
registrar os resultados. Participar das formacdes e reuniGes pedagégicas de
alinhamento propostos pela Secretaria Municipal de Educag#o. Integrar conselhos de
classe, reuniGes pedagoégicas e administrativas promovidas pela escola. Manter
dialogo com responsaveis e alunos para orientar sobre o desempenho académico.
Envolver-se em programas de formagido continuada e projetos educacionais da
instituic@o ou rede de ensino. Apoiar ou coordenar visitas de campo, feiras culturais e
| projetos transversais.

Elaborar planos de aula, programas e materiais didaticos alinhados as diretrizes
curriculares e a Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Lecionar sobre geografia
fisica, humana, cartografia, geopolitica, economia e questdes socioambientais para o
ensino fundamental e/ou EJA. Orientar os estudantes na leitura e interpretagao de
mapas, graficos, imagens de satélite, dados estatisticos e geotecnologias. Elaborar
provas, trabalhos e atividades praticas, além de acompanhar o progresso dos alunos e
registrar os resultados. Participar das formagdes e reunides pedagégicas de
alinhamento propostos pela Secretaria Municipal de Educagdo. Integrar conselhos de

classe, reunides pedag6gicas e administrativas promovidas pela escola. Manter

Envolver-se em

rogramas de formagdo continuada e projetos educacionais da

didlogo com responséveis e alunos para orientar sobre o desempenho académico. |

PROFESSOR DE
EDUCAGAO
ESPECIAL ZONA
RURAL

PROFESSOR DE

COMPUTAGAO
ZONA URBANA

Participar das formagdes e reunides pedagoégicas de alinhamento propostos pela
Secretaria Municipal de Educagdo. Produzir e organizar recursos pedagégicos e de
acessibilidade, Elaborar o Plano de Atendimento Educacional Especializado (PAEE),
Colaborar no Plano Educacional Individualizado (PEI) junto aos professores da classe
comum, Orientar os professores da sala regular, a gestéo escolar e as familias sobre
estratégias inclusivas e o uso de ferramentas de apoio.

Participar das formagdes e reunides pedagoégicas de alinhamento propostos pela
Secretaria Municipal de Educagdo. Ensinar a resolver problemas: Utilizar a
decomposicio de problemas, o reconhecimento de padrdes, a abstracdo e a criagdo de
algoritmos. Aplicar atividades praticas (plugadas e desplugadas): Conduzir a
aprendizagem l6gica por meio de jogos de raciocinio, desafios e sequéncias logicas,
mesmo sem computadores (atividedes desplugadas), bem como utilizar softwares,
robética ou aplicativos quande houver infraestrutura. Orientar sobre o uso ético e
seguro: Discutir a seguranca de dados pessoais, privacidade, pegada digital e os
impactos do uso de redes sociais e dispositivos eletrénicos. Desenvolver o
pensamento critico: Estimular os alunos a analisarem criticamente a veracidade de
informagdes (combate a fake mews), a influéncia dos algoritmos no cotidiano e a
responsabilidade socicambiental ne descarte de lixo eletrénico. Ensinar o
funcionamento das tecnologias: Explicar como funcionam os dispositivos digitais
(computadores, celulares, tablets), a internet, redes de computadores e nogdes basicas
de como programar ou interagir com sistemas. Fomentar a autoria e criatividade:
Incentivar os estudantes a produzirem conteidos, midias e solugdes digitais autorais
em vez de apenas consumirem tecnologia. Articular projetos interdisciplinares:
Integrar os conceitos da Computagdo com componentes curriculares tradicionais
como Matematica, Ciéncias, Linguagens e Artes. Planejar avaliagdes formativas:
Acompanhar o desenvolvimento do raciocinio légico, da colaborag@o em equipe e da
capacidade de testar hip6teses e corrigir erros (depuracio) por parte dos alunos.
Buscar formag3o continuada: Atualizar-se constantemente sobre competéncias
digitais emergentes (como letramento midiatico e nogdes iniciais de inteligéncia

artificial ou ciéncia de dados aplicadas a infancia)

(Continua na proxima pdgina)
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PROFESSOR DE Participar das formagdes e reunides pedagoégicas de alinhamento propostos pela
COMPUTAGAO Secretaria Municipal de Educagdo. Ensinar a resolver problemas: Utilizar a
ZONA RURAL decomposigdo de problemas, o reconhecimento de padrdes, a abstragdo e a criagdo de

algoritmos. Aplicar atividades préticas (plugadas e desplugadas): Conduzir a
aprendizagem légica por meio de jogos de raciocinio, desafios e sequéncias logicas,
mesmo sem computadores (atividades desplugadas), bem como utilizar softwares,
robética ou aplicativos quando houver infraestrutura. Orientar sobre o uso ético e
seguro: Discutir a seguranca de dados pessoais, privacidade, pegada digital e os
impactos do uso de redes sociais e dispositivos eletrénicos. Desenvolver o
pensamento critico: Estimular os alunos a analisarem criticamente a veracidade de
informagdes (combate a fake news), a influéncia dos algoritmos no cotidianc e a
responsabilidade socioambiental no descarte de lixo eletrfnico. Ensinar o
funcionamento das tecnologias: Explicar como funcionam os dispositivos digitais
(computadores, celulares, tablets), a internet, redes de computadores e nogdes bésicas
de como programar ou interagir com sistemas, Fomentar a autoria e criatividade:
Incentivar os estudantes a produzirem conteidos, midias e solugoes digitais autorais
em vez de apenas consumirem tecnologia. Articular projetos interdisciplinares:
Integrar os conceitos da Computagdio com componentes curriculares tradicionais
como Matemética, Ciéncias, Linguagens e Artes. Planejar avaliagdes formativas:
Acompanhar o desenvolvimento do raciocinio 16gico, da colaboragao em equipe e da
capacidade de testar hipéteses e corrigir erros (depuragdo) por parte dos alunos.
Buscar formagdc continuada: Atualizar-se constantemente sobre competéncias
digitais emergentes (como letramento midistico e nogdes iniciais de inteligéncia
artificial ou ciéncia de dados aplicadas a inféncia)

PSICOPEDAGOGO | Realizar avaliagbes psicopedagogica; Planejar intervengdes psicopedagégicas com
DO aprendizes e orientar professores e coordenadores; Realizar atendimentos

DEPARTAMENTO | estratégicos nas escolas da zona urbana e rural; Acompanhar processo de avaliagio
DE ASSISTENCIA | do aprendiz, Orientar a organiza¢do do plano individualizado; Contribuir na
AO EDUCANDO

organizagdo de instrumentos, procedimentos e avaliagdes nas diferentes areas de
atendimento; Gerar estatisticas de atendimentos e relatérios de atividades realizadas;
Realizar intervengSes preventivas com aprendizes e professores; Orientar pais no
acompanhamento académico dos filhos; Disponibilizar informativos preventivos
relativos ao seu dominio profissional, realizar tarefas afins.

1d:0738568A8B498D78
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CHAMADA PUBLICA 002/2026

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n° 114/2026
Procedimento Licitatério: n® 002/2026.
Modalidade: CHAMADA PUBLICA

Objeto: Aquisigdo de géneros alimenticios da Agricultura Familiar e do Empreendedor

Familiar Rural, para o atendimento ao Programa Nacional de Alimentacdo Escolar -
PNAE.

Contratado: FRANCISCA MARIA DA SILVA MEOURA MELO CPF n® 772.094.193-49.
Valor global: R$ 16.630,00 (dezesseis mil seiscentos e trinta reais).

Data da Assinatura: 23/09/2026.

Validade: até 23/12/2026.

Recursos: Pnae, Qse, Fpm, Outros.

1d:030E862172AB8DCC

© futuro se constrél com trabalho p -

CHAMADA PUBLICA 002/2026

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n° 116/2026

Procedimento Licitatdrio: n° 002/2026.

Modalidade: CHAMADA PUBLICA

Objeto: Aquisigdo de géneros alimenticios da Agricultura Familiar e do Empreendedor
Familiar Rural, para o atendimento ao Programa Nacional de Alimentagdo Escolar -
PNAE.

Contratado: MARIA DO SOCORRO PEREIRA CARVALHO, CPF n2 019.137.723-65.
Valor global: RS 23.129,00 (Vinte e trés mil cento e vinte e nove reais)

Data da Assinatura: 23/09/2026.

Validade: até 23/12/2026.

Recursos: PNAE, QSE, FPM E OUTROS,,

Id:01AB40A915218E2E

PREFEITURA DE }
O futuro se constrél com trabalho

CHAMADA PUBLICA 002/2026

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n° 119/2026

Procedimento Licitatdrio: n° 002/2026.

Modalidade: CHAMADA PUBLICA

Objeto: Aquisicdo de géneros alimenticios da Agricultura Familiar e do Empreendedor
Familiar Rural, para o atendimento ao Programa Nacional de Alimentagdo Escolar -
PNAE.

Contratado: Maria Ivanilda Ferreira dos Santos.

Valor global: R$ 30.635,00 (trinta mil seiscentos e trinta e cinco reais)
Data da Assinatura: 23/09/2026.

Validade: até 23/12/2026.

Recursos: PNAE, QSE, FPM E OUTROS.

PREFEITURA DE

Id:0047F B3OB7978EC1
B - §
AVISO DE LICITAGAO

Concorréncia Eletronica n°. 011/2026

A Prefeitura Municipal de Brasileira-Pl, através do Agente de Contratagao, torna publico,
para conhecimento dos interessados que realizara procedimento licitatério na
modalidade Concorréncia Eletrénica tipo menor prego GLOBAL, em sess&o publica,
mediante as condi¢des estabelecidas no Edital: conforme as normas Gerais da Lei
Federal n°. 14.133/2021 e demais legislagges.

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAGAO DE
SERVICOS DE COLETA DE RESIDUOS SOLIDOS (LIXO) DO MUNICIPIO DE
BRASILEIRA-PI, POR TODO O TERRITORIO DO MUNICIPIO, ZONAS URBANA E
RURAL.

Abertura da Sessao: 29 de outubro de 2026, a partir das 09h30min.

Fonte de Recurso: FPM, ICMS, TRIBUTOS E OUTROS.
Formulagdo de consultas e obten¢do do Edital:
www.licitacoesbrasileirapi.com.br e
https://sistemas.tce.pi.gov.br/licitacoesweb/
Enderego: Av. Candido Mendes, n° 85, Centro, BRASILEIRA-PI.

Endereco de Correio Eletronico: cplbrasileirapi@gmail.com

Horario de Atendimento: segunda a sexta-feira, de 08h00min as 12h00min.

Enderego  Eletrdnico:
portal do TCE-PI:

Brasileira (P1), 08 de outubro de 2026.

Agente de Contratagéo

Diario Oficial dos Municipios e Sala-Cofre do TCE/PI

A prova documental dos atos municipais
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