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"Digplie sobre o Estatuto dos Servidores
Fablicos do Municipic de Osiras & d&
ot ras provideéncias".,

0 PREFEITO MUNICIFAL DE DEIRAS, ESTADD DO PIAUY .

Fafo saber gue a Chmara Municipal de Oeiras aprova & su
BANCIONG & puinte Ledi:

TITULD I
DOS PRINCIFIOS FUNDAMENTAIS

SAFITULDO UNICO

DAE DIBPORIMNEDS PRELIMIMARES
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(AT g lﬁ - fFete Eestatuto disciplins o Regime Juridico-fdministrati-
v gos servidoress plbliceos da administraghe direta, das sutarguiss
& gas fundagfes ptbhlicas do Municipio de Oeiras, de ambos os pode-
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LTk N EQ -~ = wervidores municipais abrangideos por este Estatuto

1 . .
e Antegrados em planos de & ira especificos, conforme dis-
puser lel pripris.

Faragrafo Unico ~ O Prefeito e o Fresidente da Cé&mara Municipal,
g proverens do cargos em comissho, aSsegurardc que, pelo mEnos,
=@% {cinguenta por cento) seiam ocupados por ssrvidores de carrveli-
ra dos respectivos poderes.

Tk i 3{ ~ Bwn gireitos funcionais assegurados aos servidores muani-
L]

£ - arEpsso & gualguer cargo cbedecidas as condigtes e requisitos
Fimados sm 1eij

11 = dirredutibilideade de vencimentos & vantagens de carater per-
maErer b g !

111 — institucionalizac®s do sistema de mérito para ascensso fun-
v o~ valorizac®o e dignificag®o social & Funcicnal do o servidor
pblico, por profissionalizacho e aperfelgoamento;

Wi - retribuifo pecunidria bsica n¥o inferior ac saldrio minimo
pacional s

VI o~ repuneraciBe do trabalibo poturne supesricor & do diurno, n




forma sstabelecida neste estatutos

MIT - remuneracte do trabalho extracrdindrio com aoréscolime de  BEY
{oinguenta por centod en relapfo & hora normals

VITi- gratificedies, adicionais g aundliocs na forma estabeslecida
nesta ledg

Y -~ licengas, na Torms sstabelecide neste Estatutos

X - goee de Teriss anuais remuneradas com 153 (um tergo) & mais
ga retribaido normasl s

¥I - ghservipcia de norsas téondces de sadde, higleng & SEOUNENTGS
g trabsiho, sen prejuize de adicionais resuneraldorios por sgrvi-
foE penoscs, dnsalubres e/oun perigosos;

X131 - mpossntasdoris, na forss estabelecids neste Estatuton
AP1I~ direito de greve & livre sssociacge sindicsd;

XEV ~ proibigdo de diferenga de vencimento ow  resuneracho, de
gedercicio de cargos g de nomsscse, por opotivo de oo, idade, sexo,
pstado civil, religibo & concepoio filosdfica ou politicss

Ao - dpedistincis de limite de ddade pars o servidor pablico, s
atividade, na pariticipsgio sm conoursos puanicipsliss

VI - protecdo do trabelho so portador de dificigncis, na  forms
constitucional

AVIT- adicionsl de 5% {(cinco por cento} por cada 83 (cinco)  snos
e tempo de servigog

KVITI- dsonomia de vencimentos para cargos de  stribulogbes  iguais
mw sssenslhadas do opoder, o oentre ssrvidoress dos poderes executi-
vir e legislativeo, ressalvadss as vantagens de cardter individusl e
am redativas & paturesra ou ao locsal de trabalibog

KIX ~ & servidors lactante terd direito so tempo de &8 {(sessentad
mirwtos dikrics pera amamentac®, por um pericdo de 83 {(trés)  me-
sEe, & contser do teraino da licenga-maternidade;

Tl Qﬁ - OEg deveres funcionais exigidos dos servidores da  Rdmi-
pistragdo Poablics Direts, Autdrguics e Fundacional e da Camars Mu-
picipal de Oeiras:

1 -~ gesenpenbear suas atribpigtes de acordo com as rotinas esta-
belecidas on com as determinsges recebidass de ssus supsricresy

11 o~ justificar, em cada casgo g de isediato, o o cunprimento do
servign cometide o de parte deles

1% o~ phservar todas s noormsis legeis e regulamentares em wvigoorg

IV~ cumprir todas as ordens de seus superiores, salvo guando mae

3
rifestadamente ispraticiveis, abusivas ou ilegaisg

Yo - atender com a mEdima presteza g precisfo s plblico externo e
interns;




VI - responsabilizar-se direta g permanentemente pelo uso de mate-
rial 2 bens patrimoniais;

Vi1 - levar ac conhecimento da awvtoridade superior as  irregulari-
dades que vier & conhecer, em raddo de suas fungles:

VMIII- guardsr sigilioc profissionals

IX ~ ser assiduo e pontual ao servigo, responeabilirando-se p
consequencias de faltas e atrasos injustificados;

las

it

X = obhservar conduta funcional e pesscal compativeis com a mora-—
lidade profissional & administrativas

I = representar a insténcis superior contra ilegalidade, omiss&o
o abusc de poder;

XPT— abster-se, sempre, de anonimatos

Xili~- ovhservar, nas relsfes de trabalho, comportamento adequado a
sus gualidade de profissional, cidadbo e individuog

XIV -~ guando em servigs, impedir & interferéncia de problemas pes-—
sosis, familisres ow politico-partidérios, com o trabalbog

AV - atender e notificagtWes para depor ou realizar pericias o
vistorias nos procedimentos disciplinares;

AVI- ser parcimonioso e cavteloso no usc dos  recurscs  piblicos.,
buscando sesmpre o menor custo e o mador lucro social no sew empre-—
Qe a

Freé. So. -~ 0 n¥o cunprimento dos deveres funcionais exigidos
oo mervidor, importareg em prejuizo dos direitos funcionais assegu-
rados &b mesmc, pelo Art. Jo. deste Estatuto.

Art. do. -~ E vedado o grercicio gratuito de cargos ou funghbes
Ml icas, sslvo os casos previstos em leid.

TR0 Y
DOE CARGOS PURLICOS

CAPITULO 1
DRSS DIBFORIMES GERAIS

)

Art. Fo. - Para os efeitos deste Estatuto,. consideram-—ses

3 = Carge Poblicoy o conjunto de satribuvictes e responsabili-
dades comstidas & we servidoer plblico & gue tem cono caracteristi-

ras pssencials & oriagic por lei, em nimerc certo, com denominagio
pritgaris g opaganento pelo Municipios

I} = Fung&e Puablicar o conjunto de tarefas, atividades &  en-
cargo:s conetidos & um servidor pblico, em carater tranmsitéric:

1Y ~ fuedre de Pessoals o conjunto dos ceargos emn comissde e
funges de confianga, integrantes da estrutura da Adeinistrago
Direts, das Autsrguias g des Fundaefes Plblicas da Prefeiturs Mu-




nicipal de Oeiras g da Conara Municipal de Osiras:

Art., 8o. - Na forma do Parsgrafo Unico do #&rt. 20, os  cargos
Mtrlicos s¥o efetivos ou comissionados.

Farsgrafo Frimeiro —~ Cargoe Efetive & aguele destinadoc a ser
preenchidoe em carater definitive, exigidse habilitasc® em  concurso
plbblico, & organizag™ em carrgira.

Faregrato Segundo — Carge Comissionade & agusle destinado &
s preenchido por ocupante transitbrio, sendo de livee provimento
£ ERONeragsc.

frt. Po. - O cargos serdo organizados  em
desdobramentos previstos em Flanos de Carreira,
de asoorde com os reguisitos constitucionais.

tTamses & 0 demnais
s providos

Arit., 18 - E vedado o desvio de fune®o, nBo gerando o mesmno nee
nhum efeito legal.

CapTTulo IX
DO PROVIMENTO

Art, 11 - B oreguisitos bésicos para investidura em cargo pde
bBldgo:

1 - a nacionalidade brasileira ou eguiparadas

Y - o goro dos direitos politicoss

Toemi
i
1]

guitagdo com as obrigactes militares e eleitorais;

VMoo= oonivel de sscolarideds exigido pars o exdercicio do care
Qo

Y ~ @ idede minims de desollto anosg
VI - aptidec fisica e mental.

Faregrafo Primeivre - Az atribuicgtes do cargoe podem  justificsar
& edigdicis de oubtros regquisitos sstabelecidos em lelds

Farwmrato Begundo ~ B8 pessces portsdoras de deficigncis B oas-—
separado o diveito de se dnscrever en concurss pibdico para provi-
mento de cergo cujsas atribuies sejam compativels com & deficiégn-
ci de gue s5Ro portadoras, sendo reservado aos aprovados o perosne
tusl de T {trés por cento) ow, no o mindmo, Bl {(uma) vaga para proe
wimento, do nusero de vagss existentes, garantida a @ participsagio
raE provas mediants o spolo de recurses humanos g anbdentais.

Faragrato Terceiro ~ /& hipbtess prevists no pardgrafo antericor
s se aplices aos concourses asbertos pars meis de uma vags 8 oheds-
cera s orden geral de classificegt guasnde ndEc hoover deficiente
sy ado.

ft, 12 - 0 provimento dos cergos der-se-& por oato do Prefeito
ey o Presidente ds Choers Mundcipsl de Oedras ow de dirigesnte  de

fundafio ow autarguis pablica, conforme o caso.

Gri, 13 -~ A dnvestigurs em cargo plblico coorrerd com & posse.




Art., 14 - S formas de provimento de cargo pabliooos
£ e S
¥~ promogftog

PYE o~ mscenseog

v - transfer@iciag
W - presdaptapog

WIoo- reversRoy

MIT - aprovedismentog
MITE- veintegracog
I¥ -~ recondussftio.

SECYD 1
DE NOMEALDSHO

L,

frh. 3%~ & nomesgBo far-s

b

I =~ sm cargter definitivo, gquando se tratar de cargoes efeti-
wizs indcisis de carrelrag

I — em comissiMo, para cargos de confiangs ocu de livree  edong-
AR

FPardgrafo Unico ~ A designac®s, por acesso, para & fTungho  de
gireguo, chefia, assessoramento e assist®ncia, recalilra, eaclusiva-
ments sm servidor de carreira, ssatisfeitos s reguisitos de  que
trata o parégrafo segunde do Art. 1é.

frt. 16 —~ A nomesgdo para cargo inidcial de carreirs depende de
préevia habilitae®o em concurso pGhblico de provas ou de provas e
titulos, ohedecida & ordem de classificac® e o prazo de sua vali-
shacde ., '

Farggrato Primeiro — 0 concurso pabliceo a gue alude o capud do
artigo para 0 cRrgos em que o se exija formagho  escolar para
s gdesempenho. poders ser de provas préticss efou provas de titu-
los gue comparoven & edxperincia do candidato.

Farmrafo Segundo ~ s demais reguisitos para o ingressc & 90O
desernvolvimento do servidor na carreira, sediante progressio, pro-
mogso, ascensio e acesso, serdo estabelecidos pela lel gue insti-
tuir o Flano de Carreira g Vencimentos da Administraeio Pablica do
Municipic de Oeiras.

SECGTDY 11
DO CONCURED PLRLICO

Gri. 17 - 0 concursc serk de provas ou de provas e titulos,
podends ser realizado en etapss, conforme dispuserem a lel, o re-
gimento do plano de carreira, & o respectivo edital.




Art. 18 - & aproveedo em concurseos pablicos n¥io cria direito a
nomesiEc, nas esta, gquando se der, respeitard & ordem de classifi-
cagso dos candidatos habilitados.

Faregrato Primeiro -~ Terd preferéncia para nonsacho emn caso de
enpate na classificaglio, o candidato j& pertencente ao servigo pli-
Blico do sunicipio e, havendo mais de um com este reguisito. ague-
ie gue contar mais tempo de efetivo servip prestadeo ao municipio.

Faregrato Segundo ~ O tempo de servigo dos servidores declara-
dos gstavels & ndo esthvels serd contado como titulo guando se
submeteren & concurss para Tine de sfetivacdo.

Faragrato Terceirc - Se occorrer empate de candidatos ndo  pere
tencentes & servigo pblico do municipio, decidir-se~&, em favor
daguels de maior idade civil.

Art. 1% - Observar-se-&, na realizeac®o dos concursos, sSem pre-
Juizo de outras exigénociss ou condictes regulamentares, &s sesguin-
tes normas gersiss

i = 0 prazo de validede de conowrso pablico serd de  até 82
{dois) anos, provrogéivel umse Gnica vesD, por igual pericodos

1T - fAs gualificabes g reguisitos constantes das sspecifica-
fhies dos cargos obisto do conourso, serfoe publicados em edital pmi-
Blico no Diario Oficial do Mandcipio e divualgasdo por meic de vei-
culo de comunicapdo:

I — Mo se publicardg edital para provimento de gualguer car-
o enguantso vigorsr o preso de validade do conourso anterior para
O mESnD CRIOE, s ailnds houver candidato aprovedo g ondo convocsdo
para & investidurs.

Fardgrafo hico ~ N&o serg aberto concwrso para o presnchinesn-
o de cargo plblice snguanto houver servidor  de  dgual  cargo em
disporibilidade.

SEQH) 111
D POBSE E. DO EXERCICID

Art. 28 - Posse B a sceitacgho expressa das atribuighes, deve-
res g responsabilidedes inerentes ao cargo phblico, com o compros
misss de bem servir, forsalizesds com & &ssinstwrs do termos pels
auntoridade compelente & pelo eppossado.

Farmrafto Primeirec — & posse coorrerd no prazo de 38 {(trinta)
dias contados da publicsgdo do ato de provimento, prorrogsvel  por
mais trints dias, & reguesrisento interesssdo, apbs o Qque, casoc s
verifigus o provimento, o gue ters tornsdo sem efeito, exceto no
casa de ismpedimenio legal previamente comproovaco

Far&grafo Segurndo - & posse poderd der-se pedisnte  procoragBo
eapscificas

Faraprato Terceiro - Em caso de servidor em licengs on afasta-
mento por gualgusr outre sotive legel,. o praro serg contado do
teErming do ispedisento;

Farggratfo Guarto - Bd havers posse nos casos de provimento



cargrn de nonesdio, acesso 8 ascensSo.

Faregrato Buinto - Mo ato da posse o servidor apresentard,
ohrigatorismente, declsradio dos bens e valores gue constituem seu
patrimmioc e declarac™ sobre exercicio de outro cargo. enprego
e Fungedo plblica.

Art. 21 - 8 posse em cargs plblice dependerd de prigvia  inspe-
o medica oficial.

Faregrafo nico ~ 8¢ pdosrk ser enpossado aguele gues for jul-
gado apto fisica & mentalmente, para o edxercicico do cargoo.

Art, 22 - Exercicieo & o efetivo desempenbo das atribuigbes do
EEIG .

FPar&grafto Primeiro - E de 30 (trints) dias, improrrogavel., o
prranc para o servidor em exercicio, contados da data de posse, no
caso de nomescEo, & da dete de publicac®o oficial do ato, nos  de-
mEais CAasos.

Faragrato SBegundo ~ Serd tornedo sen efeito o ato de provimen-
to, =8 o gocorrerem & posse g o exsrcicio,. nos  prazos previstos
pmeha fed.

Faragrafo Terceiro ~ A sutoridede competente do drgwe ow enti-
dade para onde for designado o servidor, compete der-ilhe saerci-
i,

Art. 23 - 0 indcio, & suspensdo, a interrupc®e g oo reinicio do
prercicio serdo registrades no sssentasento individusl do ssrvie
i L g

Ferdgrate Wico ~ Ao entrar em sxercicico o servidor apresents-
rEoao Srgde competente os elepentos necessirios ao sen assentsmen-
to individusi.

Srt. 24 - 8 promoce ou s ascensfo Bo dnterrompen o tempo de
ergrcicico, gue & contado no novo  posicicnamento na  carreira, &
partir da data da publicagio do ato gue promover ow  ascender os
sy oo .

ft, 25 - 0 servidor requisiteadeo ou cedideo, gue deva  ter o
gaeroicio en outra localidade, terd 38 {(trinta) diss de prazo pars
enhirar &m esgrcicio.

Farsgrafo Unico — Ma hipbtese de o servidor encontrar-se afas-
tado legalmente, o prazo a gue se referes este artigo sers  contado
g opartir do o tEraino do afastamento.

Feh, 26 - O sagrcticico de cargo comissionsdo exigirg de  sea
poupante integral dedicsfdo ao servigo, podendo ser convooado sem-
pire gue hooaver interesss de Admindstragfo.

frt., 27 - Ao entrar em oenercicic, o servidor nomeado para car-
go de provimento sfetivo ficark suisito & estégic probatoric  por
periodo de 24 {(vinte & guatro) meses, durants o gual & suas aptidao
g capacidade serio objeto de avaliag® para o cargo, obhssrvados og
sepouintes fatores:




1 - assiduidadey

1. =idiscipdingy

IT] - capacidade de iniciativas

Voo prrooutividades

Y - responsatilidade.

Farsgrafo Primeiro - O superior imediato do servideor sujeito
at estsgio probatbério, 28 {(noventa) dias antes de  términc  deste,
informars ao drgho de Administrac®o de Pessocal sobre os  servidor,
tendo em vists os reguisitos snumerados no artigo anterior.

Farsgrafo Begundo - A vista de inforseac®o referida no parégra-

fo primeiro, o brgéo de Administracgt®o de Pessoal emitird parecer
conclasivo.,

a

ar i

Faragrafo Terceiro - Desse parecer, se contrério B permanéncis
do servidor, & este dar-se-& vista, pelo prazo de 18 (dez) dias,
para apresentsr defess, por esgrito. ;

Faragrafo Buarto ~ 0 parecer g a defesa serlic juloados pela
auxtoridade competente, procedendo-se ou nBo a exoneras®o  do fun-
ClomErio.

Farggrato Guinto —~ A apuwragh dos requisitos de gue trata o
Art. 27 devers processar-se em rito sumsrio, de modo gue & Bronee
ragse do servidor posss ssr feilts antes de Findo o periode de ss-
tegio probatdric.

FParagrafo Sexto - O término do prazc de estégic probatdric,
sem exonerapac do o servidor, imports em reconhecimento sutomidtico
e sua estabdlidede no servigo phblice do mundci pio.

Faragrato Setimo ~ O servidor n¥o aprovado no estégic probato-
ric sers edonerado, ou se estével, reconduzido an cargo  anterior-
mente ooupado, cbhservedo o dispesto no incisc I oo Art. 392,

SECYI IV
DA ESTARILIDADE

Ari. 28 - 0 sprvidor habilitado en concuwrsoe pablico & empossa-
do em cargo de provisesnto efetive, adoguiricd sstabilidade no ser-
vigrr phblico ac completse B2 {(dois} ancs de efetiveo sxercicic.

Aré. 29 - O servidor estavel sO0 perderé o cargo em virtude da
sentenga judicial tramsitads em julgado ow processo adoinistrativoe
gisciplinar no gual lhe ssis sssegurads sspls defess.

S[EQYD W
DA DURARO DO TRABALHO

Mt . 3 - & duragio normsl do trabalho serd de 86 {(seis) horas
dime-ies on 28 {(trinta) horss semanais.

Farmyrato Frimeivo — 8 semana & gue s refere este artigo serd
de @% {cinco} diss, excluides os sébados e domingos.




Farmgrato Segundo ~ Excetua-se do disposteo neste artigo o tra-
balho expcutado por servidor em servigo externo gue, por sus natu-
By a0 possa ser aferido por unidade de tempo.

Faregrafto Terceiro - Excetuam—se também os servidores do Ma-
gisterio e agueles contemplados com jorneda de  trabaslho diferen—
cliada por Leil sspecifica.

Parmarafo Guarto - 0 servidor ocupante de cargo de provimento
am comiss®o ou fung®o de confianga fica suieito a cargas horaria de
48 {guarenta) horas semanais.

SEQHY VI
DE TRAMBFERENCIA

fArt. 31 - dlifransfertncia & & passagem do servidor de um car-—
gor para oubtro de igusl denominsgso, pertencentes & guadro de pesso-
&l diverso, de orgio ou instituic®o do mesmo poder.

Faragrato Primeiro —~ & transferéncis ocorrerd de oficio ou a
pedido do servidor, atendido o interesse do servigo, mediante o
prresnchimento de vags.

Fardgrafo Ssgundo — Serd admitide & transfergncia de servidor
coupsnte de cargo de guadro de edtingBo pers dgual situac®o em
gquadro de ocutro rgdo ou entidade.

SEQNYO WII
DA READFTAGYTD

Art. 32 - Readapltagfo & a investidura do servidor esm outro
cargo, de atribuicdhes & responsabillidades compativels com a  limi-
tagso gue tenhs sofrido em sus capscidede fisica ouw mental. veri-
ficads em inspecdc mElics.

Farsgrafo Frimeivo — Se julgsdo incaps:s para o servigd, o sep-
vigor sersg sposentado.

Farsgratfo SBegundo - 8 resdeptacte serd efetivada pars cargo de
carredlra de atribuighes afins, respeitada s habilitac™o exigida.

Farsgrato Terceiro - Em gualguer hipttese, & resdaptsgio n&o
poddera acarretar redueg®o de remuneraces do servidors.

SECHD VIII
D& REVERSAQ

Aré. 33 - Revershe & o retorno & atividade de servidor aposen-
tado por invalider, guando, por junta oficiasl. forem declarados
insubsistentes os motivos determinantes de aposentadoria.

Aré., 34 - 8 reversio far-se-& a pedido ou de oficic no  meEsno
cargo ok no resulitante de sua transformagdo.

Farsgrafo Unico - Encontrando-se provido o cargo. © 0 servidor
grercers suas abribuaigtes como excedente, até & coorrénoia de  va-
&

Aré. B% - NEo poderd reverter o aposentado gue id 0 btiver  com
pietado 78 {(setentsl anos de idade.




SECHY IX
DR REINTEGRADNG

frt, 3d - Reintegragio B oa reinvestidurs de servidor estével
NG cargo gue anteriormente coupava, com ressarcimentc de todss  as
vantagens en decorréncias de decisdc administrativa ouw judicial.

Art. A7 - 8 redntegracfo serk feita no cargo antericgrmente
opupacds, oheervadas a8 seguintes condiphes:

¥ - s aguels tiver sido transformadc on transporto, no car-
go reswtitante da transformag®®o ou transposioa o

i1 -~ me entinto, em cargo de vencimento eguivalente, respei-
tada & habilitagho profissicnasl.

Art, 38 - 0 sprvidor reintegrado serg submetideo s inspegho me -
gica & aposentado guandoe definitivasente incapsz, com todos os di-
reitos & vantagens.

SEGYD X
DA RECOMDUDAD

Art. 3% - Recondusfo B o retorne do servidor estével ao cargo
anteriornente coupado & decorrerd des

3 = drabiliteaglo s sstéglio probetdric relative & ocutro car-
Gy
11~ reintegracg®o do anterior coupante.

Faregrafto Unice —~ Encontrando-se provido o cargo de origesm, o
seryvidor seré aproveltado em outro, cbhessrvando o disposto no f&rt.
i@,

SECY) X1
DO APROVEITAMENTO E D& DIGPONIBILIDADE

Frt. 48 - dproveitapento B oo reingressc no servigo plblice de
servidor estivel em disponibilidade, para cargo igual ou sguive-
lente gquanto & natursza e retribuidfio peounidria ao  antericrmente
srodpad .

Areé. 41 - Extinto o cargo ou delcarsda & swe  desnecessidade,
conforme crit&rios & serem estabelecidos, o servidor estével fica-
rzoem disponibilidade com remunerag®o integral.

Art. 42 - O sproveidtssento de servidor gue se esncontras em dis-
ponibilidade dependerk de comprovacghe de sua capecidade fisipa &
meErhal .

Fardgrato hico ~ Provada a incapacidade definitiva, em inspe-
o omEdica, o servidor em disponibilidade seré apossntado.

Art., 43 - Hers tornado sem efeitoc o aproveitamento e cessad
dispomibilidade, s o servidor oo entrar em  exerclicio no praz
legal ., salve doengs comproveds por junta mésdics oficial.

i
i om

% 3

CAPTTULD T11



D MACENECIA
Art. 44 - f vacencia do cargo pabliceo decorrerd des
¥ R e SR g

¥ - demisdgiog

et

bt

bani
1
1

et alwiiitutor: g s,

IV - ascensRo

i

Ly - transfergiciag

WMI o - readaptapdos

VI - aposentsdorias

VITI~ falecimento;

I¥ - posse em oulre cargo insculumivel.

Ari. 4% -~ A enoneragdico de cergo efetive dar-se-& & pedido  do
sgrvidor, ou de oficio.

Faregrafo Unico ~ & eronerac™e de oficic dar-se-—d:

3 = opurando s sstisfeitas as condigbes do sstégic  probahd-
g W

I1T - guando, terdo tomsdo posse, o servidor ndo entrar em
grercicic no prazoe estabelecido.

Ari. 48 -~ 8 sdoneragio do csroo em conissio dar-se-d s
H - & juizg da sutoridsde competentes;

11 - & pedido do pripric servidor.

Art. 47 - 0 afastamento do servidor de fundlo de diregio, che-
fia & assessoramento dar-se—&:

i - @ peEdidog
I = mediante dispenss, nos casos des

Y. cumprisento do prazo exigido pare rotatividede na fung®os

2. por falta edxafBo no exercicic de suas atribuilctes, sesgundo
o resulitads ne processo de avalisgso, conTorme estabelecido en led
o regulamentiog

A, osfastamento pesra exercicio de mandato slstivo.

CAPITULD IV
DA BUBSTITUICND

Art, 48 - Os servidores investides em fungico de diregidc ou
chefiz & o coupantes de cargos em comisslo terso substitutos  ine
dicados no regimento dnterno ou, no case de comis=sRo,  previamente
designedos pela sutoridede compstente.




FPardgrafo Primeiro ~ 0 substituto assumird automaticaments o
grgrcicio da funcho de direch® ou chefia, nos afasteamentos ou ime-
pedimentos regulamentares do titular.

Faragrafto Segundo - 0 substituto fard jus & gratificache pelo
gxercicico da fungho de direcg® ou chefia, paga na proporgio  dos

gias de efetiva subshtituico.

TEIUED 111
DOE DIREITOR E VANTAGENE

CaPETIRG I
DO VENCIMENTDO E DA REMUNERSGCYD

Art., 49 « ¥encimento & a retribulc®o pecuniéria pelo exercicio
de cargo phblico, com valor fixado em lei.

Faregrato Unico — Menhbum servidor receberd ., a titule de venci-
mento, importéncis inferior ao saldric minimo.

Art. 5@ ~ Remunerasdc & o vencimento do cargo efetivo, acres-—

cido daz vantagens pecunisrias permanentes estabelecidas em lei.
Faragrafo Pripegiro ~ & repunerag®® do servidor investido em

funglio ow cargo em comissSo serk pags na forma prevista em lel es-

pEcifica.

Faregarato Begundo — O vencimento do cergo efetive, acrescido
gas vantagens de car&gter permanente, & irredutivel.

Frd, B - O servidor perderss

i - & remunsragac dos diss em ogue faltar ao servicos

L]
i

= & parcela da resuneragic menssl, proporcional saos abtrae
i  BusBEnocisa e sside sntecipadas, iguais pu superioe a &8 (
st ) minutoss

PIT - 38% {(trintsa por cento) de repunerac®e proporcional  aos
dias de punigdo, na hipétese prevists no &rt. 138, paré&grato 2.

Fet. B2 o Belvo poor dmposigio legal, ow sandato judicial, nee
nhum desconto incldirg sobre & resunerac®e ou provento.

Farsgrafo Unico - Mediante sutorizac®o do servidor pdosrad  hae
wEr conslgnagdo en falts de pagamente a faveor de terceiros, & ori-
thrio de admindistrag®o & com reposicBo de custos, ns forms defini-
e em requlanento.

Frt, B5E o~ fs reposictes e indenizagtes ao erério serdo desoon-
tadas s parcelas senssis 0B edscedentes & deoime parte de resunse
ragEc ou provento, em valores atualizados.

Srd, B4 - 8 servidor em odebito com o erdrio, gue for demitido,
exonerado, o que tiver a sua  aposentadorisc ow disponibilidade
cassads, tersg 0 praco de H8 {(sessenta) dias para guitsr o débdbo.

Faregrafto Unico ~ 8 n¥oe guitag®e do débito no prazc previsto
implicard sua insoric®e esm divids ativa.




Pt EE - O vencimento, & resunersaddo Boo oprovento nfo serao
ge arresto, seqlestro ou penhora, sdceto nos cases de prestaglo de
slimentos resultante de decisho judicisl.

St Bh - Mernbam servidor poders perceber. osnssalmente, & ti-
tulo de repuneragdo, importdncia superior & soma dos valores  per-
cebidos Ccomo remuneragio, emn espéoie, a gualguer titulo, no @mbito
dos respectivos poderes, pelo Prefeito e Presidente da Canara Ma-
nicipsli.

FPardgrafo hico ~ Excluen-se do teto da remneras® as  vanta-
gens previstas noe AMrt.s &4, incisos I, II, 11T, 1Mo M e XIE1.

CAPTTULEG IX
DAS  VANTABENS

Art, 37 - ABlem do vencimento, poder¥o ser pagss ac servidor as
segquintes vantagens:

i o drdern i aciEs s

P - gratificapies

a8

111 -~ adicionais.

Faragrato Primsiro -~ A8 indenizagtes ndo s Incorporardo &o
vencimento o provento para gualousr efeito.

Farbografo Ssgundo - &s gratificactss g oe sdicionais incorpo-
ramesg a0 vencimento ouw proventos, nos casos & conddigbes previstos
me et 184,

Art., B8 - As vantagens peounidriss oo serio computadas nem
arumaladas, pars efeito de concesshBe @ gualsguer oultros aordgscimos

peocunis-ics ulteriores, sechre o mesmo titulo ou idéntico fundamen-—
i .

SEGYO 1
DAS INDENIIALDES

Arit. 59 - Conetitues indenizegles so servidor:
i - miuds de custos

11 - disriass

PED o~ transportes.

Ard, &8 - s valoress das indendssgbes assim comng as condicgbes
pars & Bus concessko estabelecidas em regulamentag®e préopriz.

SURSERAD I
DA AJUDA DE CUSTO

HArh, i 0 ssrvidor ao se atastar de sede de trabalho, & ser-
vigo ou para participsr de treinsmento, em pericdo igual ou  supe-
ricy & 3@ {(trinta) dias. terk direito a uma ajuds de custo.

Farrafo Unico ~ 0 valor da ajuds de custeo sersd definido pelo
Ohefe do Frecutivo ouw pelo Presidente da Cmaras Municipal, deveng




corresponder no oainimo & resunerac’te do servidor,

SUBesERD 11
DAS DISRIAB

Art. &2 - 0 servidor gue se afastar do municipic, a servigo,
em carater eventual ow transitério, para outro ponto do territéric
nacional ou para esterior, fardk jus & passagens & didrias, para
cobrir as despesss de pousadas, alimsntago g locomog urbana.

Faragrato Primeiro ~ & digria ser& concedida por dia de afas-
tamento, sendo devide pels sestade guandeo o deslocaments nBo exigir
pernoite fora da sede.

Faragrafto Segundo ~ &8s viagens ao exterior sod dever®  ooorrer
guando representaren relevantes interesse para o Manicipio s depen-
derdo de antorizegte do Prefeito ocu do Presidente da CéEmara  Muni-
cipal, mediante Decreto ou Resoluwgdio conforme o caso, gues fTixard o
valog das dikrias,

SUBRSECHY 117
‘ DA INDENIZAND DE TRANSFORTE

frt. H3 - Doncsder-se-& indenizacghe de transporte ao servidor
gue reslizsr despesas com & utilizado de meio prdprio de locomo-
fHO para 8 sXecusto de servigos externos, por forga das oatribuai-
ares prigrias do cargo, conforse se dispuser en regulamento.

SECAD 1T
DAS GRATIFICAGTES E ADICIONAIS

frt, &4 - O servidor poderg receber, além do vencimento, as
seguintes vantagens peounisriss:

;i - adicionzal pela prestefiic de trabaslho notwrnog
I} -~ adicionsl pela prestagdo de servigos extraordindrios;

FIY - sdicional de faias;

‘ iV - adicional pelo edercicio de atividades penosas, inssiu-
hires & peErigosas)

Y = gadicional por tempo de servicos

Wi~ sdicionsl de tesmpo integrsls

VI - gratificag®e pelo exercicio de cargo em comissdos
MEIZI- gratificagBo pelo exerclicio de fungho de confiangas
¥ - gratificsgic de representagBog

X - gratificade de produtividades

¥ -~ gratificseo de regetncisg

a2

]

tant
i

gecimo terceiro vencimento.

SURSECAT I



00 ARICIONAL. PELA PPEQFAQ%D DE TRARALHO NOTURND

Art, &% - O servige noturne serd remuanerado com o acréscinog de
285 {vinte por centol} do valor da  hora normal,.  considerando-se.
para os efeitos deste artigo, os servigos prestados em  hordric
compreendido entre ss vinte g duas horas de um dia 8 as cinco ho-
ram oo dis seguinte.

SUBSEQHD 11
DO ADICIONAL PELA PREETACBRD DE SERVILOS EXTRACRDIMA -
IO

Art., b - O servigo extraordindrio serd repunsrado com  acrés-—
cimo de 188Y (cem por cento) em relspdo & hora normal de trabalbo.

Farsgrato Unico ~ Somente serd perpitido servigo entracrding -
ric para stender situsgles exceprionais e temporédriss, respeitado
g limite mexinmn de duas hores disrias, vedads sua  incorporachoe &
FERUNET RS T .

SUBRSECY? 111
RO ADICIONAL DE FERIAS

Art, & - Independements da selicitae®o, =S8r& pago  &oD sBrvie-
dor, por ocasile des fériss, um adicional correspondents a L3 {um
terg) de remuneracte do pericodo de férias.

Faregrato Unico - No caso de o servidor sxercer funcho de  di-
regio, chefisx o sssessoramento, U DCUPRERT CERFQD  BD COnISsSAD, &
respectiva vantagem serg consideradas no cilicule do  adicional  de
gue trata este srtigo.

SUBBECYHY IV
DO ARICIONAL PELO EXERCICIO DE ATIVIDADES EM  CONDI-~
{DES FPEMDBAS, IMBALUBRES E FERIGOSAR

Airt. &8 -~ s servidoress gue trabalibem com habitusliidade em lo-
Cais insalubres ou em contato permanente com substdncias  toaicas,
radicativas on oom risco de vide, farzem jus & um adicional scobre o
vencimento do cergo efetivo.

Farigrafo Unico ~ O servidor gue fizer jus acs adicionais  de
insslubridede 8 de periculosidade devers optar por oum deles.

Ari. &% - Havers permenentes controle de atividaedes de servido-
res B operagtes ou localis considerados penosces, insalubres ou pee-
GRS,

Fardgrafo Unilco ~ & servidores gestante on lactante serd afas-
tada, engquanto durar & gesteddio e oa lactan™, das operactes & lo-
cais mrevistos neste artigo, saercendos suas atividades em loocsad
saiubre & Bem servions R pENOSO & NSO perigoso.

fFrt, T8 O~ N concessho dos adicionsis de remunsrac®o de ativi-
dades penosas, inssiubres & periculosss, serdco obhsgrvadas as  si-
tusebies sstabelecidas epn legislacw federal especifica, bem como &
estaduai.

Mrt., FLo- O adicipnal de atividedes penoss serd devido aos
sgrvidorss Bm oedercicio sn locslidedes culdas condighes de vids o




justifiguemn, nos termes, condigdies e limites fisados em regulamen—
s oY i

Art, 7@ -~ 0s locais de trabalho e os servidores gue operam com
Raios X ou substéncias radicativas serdo mantidos socbre controle
pErmanente, de sodo gue as doses de radiagiico iondizante n¥o ulitra-
passem o limite méximo previsto ne legislagh®o prépris.

Pargrafo tnico - Os servidores a gue se refere este artigo
serdo submetidos a exames médicos a cada BS (seis) meses

Art, TR~ O direito s gratificagtes de penosidade, insalubri-
dade on periceiosidade, oessa com & Bliminsglo des  condigBes ou

oos FASCDE gue dersm CRUER & BSUs concessio.

SURSECTI v
DO ADICIONAL DO TEMPDO DE BERVII

Art. 74 - 0 adicional poor tesmpo de servigo & devido ao servi-
dor & razuo de Y (cinco por cento) por cada cinco anos de servico
plblico municipsl, incidente scbre o vencimento.

Faresgrafto tUnico ~ ) servidor fard jus ao adicional a partir do
mEs em gque completsr quinogfeiio,

SURBECHD VI
DO ADICIONAL DE TEMPFO INTEBRAL

fAri., T - 0 sdicionsal de tempo integral &€ devido somente  ao
poupante do cargo de Professor, Especialista da Educagdico ou FPro-
fissiomais com jornada de trabalho definide em ledl especifica com
carga horaris de 28 {(vinte) horas sepanais e ogue efelivamente es-—
teiam cumprindo cargs boréria de 48 {guarenta) horas semanais.

Farsprafo Unico —~ 0 adicional de tempo integral serd calculado
sature & Torme de 188% {cem por cento) do vencimenito base do Cargo.

SURBELTD VII
De GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DO CARBO EM COMISSAO

Arh. T o A gratificsfdEo pelo exercicio de cargo em  comissd&o
seri concedide ao servidor investido em cargo de provimento em co-
mizswn na Torms da Led.

SUBRBECYHD VITE
DA BRATIFICADRD PELD EXERCICIO DA FUNCHD DE CONFIAN-
&R

frt., 77 - Ao servidor pablico investido esm funa® de confisnga
& devida uma gratificag@ pelo seu esxercicic, nos termos da Led.

SURRECHD IX
DA GRATIFICACRD DE REPREBENTACTD

Frt, FTE - & gretificsio de represenitac®e & parte  integrantes
da remuneradio gue se destine & stender sz despessas  inerentes &8
representatividade de ocupantes de cargo ns administragko pUblica

muanicipsl, nos ternos da Lei.

SUBRSELCYD X



Da GRATIFICALAD DE PRODUTIVIDADE

Are., 79 - 8 gratificsgio de produtividade & devida aos  servie
goores municipais gue tenhsn atribeigBes fiscals e operacionais.

Faregrafo Frimeiro — & gratificacg® de produtividade fiscal &
devida aps servidores vinculados & fiscalizag®o g arrecadagio tri-
butaria do smunicipio, definids em Lei.

Paregrato Segundo - Os critériocs de concessd3o da gratificagho
ge produtividade, s serem regulamentados pelo poder sxecutiveo, de-
verdo privilegiar o fiel cumprisento dos programas  de fiscaliza—
o, a eficdcia da s fiscalizadora e sew retorne financeiro
efetive pars o muanicipio.

Art. 88 - A gratificefo de produtividade opesracional @& devids
acs servidores com atribuiges inerentes s agles de fiscalizagho,
emissdn de pareceres & produgBo definidos stravés de Decreto.

Fareagratfo Unico ~ 68 gratificactes de produtividede operacio-
madl terke seus valores em vigBnols, senpre na sesms data, da revi-
swe geral de remunerasho deos servidores municipais.

SURBELAYG KT
DA GRATIFICACRD DE REGENCIA

SBrt, 81 - 8 gratificselio de regencis B devida ag ocupante  do
cargo de professcr no edxercicio da regéncis de classe em escolas
de rede municipal de ensinc, correspondendn & 28Y {vinte por cene
to) do seu vencimento.

SURSBECYI X11
DO DECINMD TERCEIRO VENCIMENTO

Art., 82 - O diecime terceiro vencimento serd pago saté o dis 28
{wvinte) do mis de derembro de cada ano.

CAPITULO I11
DAs FERIAG

frd. 83 - O servidor fard jus, anualmente, & 38 {(trinta) diss
comsecutivos de Terias, gue podemn ser scumulados sté o omsdimo de
@82 {dois) pericdos, no caso de necessidade do ssrvigo, ressalvadas
&% hiptteses em gue hajs legislacgho especi fica.

Farsgrafo Primeiro - Para o primeiro periodeo de férias serdpg
exigivdos 12 {doze) sesess de sxsrolicio, com direito ao vencimesnto e
& todas as wvantagens do cargo gue estiver ooupsando.

Fardgrato Segundo ~ B vedado levar & conta de férias  gualguer
Talta ag servigo.

Art. 84 - Cads Secretaria, até 38 de novembro, encaminhbarsd  &o
oo competente & sscala de férias a vigorar no sdercicio seguin-
teE.

SAret, BE - O ssrvidor gue opera direts & perssoentemsnte oo
Faio X g substinciass radicstiveas gorard, obrigetoriamsnte, 28
{vinte) diss consscutivos de feriass, por sepestre de  atividade
profissionsl, proibide, em gualgusr hipdtese, & acumalagio.



At . 84 - fAs farlas somente poder@o ser dntervompidas por moe
tive de celamidade plblics, comoge interna., convooag®oe pars juri,
servig militar ou por sotivo de supsrior interesse pGblico, sendo
gue, neste Ritime caso, & necessdris & anugnois do servidor.

Art., 87 - E vedada, on gualguer hipbtese, a converssc de  fé-
rias em pecinis.

CAFT TULO IV
DAS LICENGAS

RECAD 1
DAS DISPOSI(NES GERAIS

Pt 88 - Concsder-se-& licengs ao ssrvidor:

] - mara bratamento de sslole;

Y =~ poy motive de doengas

1 o~ por motivo de scompanhamento do cbnjuges

IV o~ pare servigo militsarg

W - pEra ederciclio de mandato sletivos
MIo- pepecisli

VIT o~ para tratar de interesse particulsers
WITE- pars desesmpenbs de mandato classistas;

I¥ = licenga & gestante, adotante g paternidede, ne forms dos
artigos 192 8 1933

X - licengs para estodo e curse de aperfeligoamento.

Paramrafo Primgiro — & licengs prevists no inciso I serad  perese
cedide de sxame por osBdico ou junta médice municipal.

Faragreto Degundo - O servidor ndo poderd pgrmansecer em licen-—
o da mesms espécie por perliodo continuo supsricor & 24 {vinte e
uatro) seses, salve nos cases dos dnciscs IID, IV, M, VEID, WIIID e
X

Faragrafo Terceiro — E vedado o exsgroicio de stividage remuneg-
rada, turante o periodo de licengs prevists npo dinciso Ioe I3, des-
te artigo.

SEGYY 11
DO TRATAMENTO DE BAUDE
fBri, 8% -~ Ser& concedida ao servidor licengae para  tratamento
de satde, a pleito ou de oficio com bease em laudo médico, sem pre—
Jjwize da remuneracEo & gue fizer jus.

Fargrato Primeivo — & licenga para tratamento de saude deverd
ser precedida de examg sédico-pericial, a carge do Posto Médico de
Fesscal, & partir de d4a. {(guartsz) falits do mis, consecutive o




TR W

Faregrafo Segundo - Medisnte copunicaa®o verbal do ssrvidor,

feita na dﬁtm do evento ouw no primeiro diz de retorno e brabaiho,

EE m fhy@s) primsiras falitas, por dosngs do servidor, poderdo ser
justificadas, & oritéric da chefia imsdiata.

Ari. 28 - 0 stestato 8 oo lawde de junts sEdics ndo se referi-
FEr a0 nome o neaturers de doengs, salve guandeo ss tratsr de  lee
shes progduzides por acidente en servico.

Sri, 21 - O serwvidor gue apresente indicios de lesbes  organi-
cas ow Tuncionsais seré submetido 8 exsame medioo.

SEQAG 11X
DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESBOA DA FAMILIA

frt. 92 - Poder’ ser concedida licengs ao servidor, por sotive
de dosnes do cBojugs ow companheiro{a), padrasto ou padrasts, as-
cendente, descendentes, entesds & colaitsral consangbines &tk o s
gundo gireaa civil, mediante comprovagdo da Pericia Medica.

Faragrafo Unioo ~ & licenga somente serd deferide s 8 0 assis-
tacia direta do sprvidor for indispensével e ndEo pudesr ser  pres-e
tada simultanesmente com o edercicio de cargo,. o gue devera  ser
apurado atraves de acompeanhamento social.

BECAG IV
DA LICENDA POR MOTIVO DE ACOMPANHAMENTO DE CONIUGE

fFrd, B3 - Hers concedids licenga ao servidoyr para aocoampanbae
ctmjuges ou companheirod(a) gue for transferido para outro ponto do
Territrio Macional, ou para o exterior.

Feogreoprafo Primeiro — A lilceno& sers por praszo o&timo de ste 84
A

{guatrod anos, 8 Bem remneraedo.

Farsgrafo Segundo ~ No caso de mandato sletivo, & licengs per-
manecsErs enouanto durar o sxercicio do omandsto.

SEYD V
DA LICEN(S PARA SERVICO MILITAR

Frt., 94 - Ao servidor concvvocsds parea o servigo militar  sers
concedida licengs, na forma g condigies previstas na  legislagho
guapecifics.

Faregratfo Unico — Concluldo o servigo militar, o servidor ters
B {(trinta) dias, pars resssuwnsilr o edercicio do cargo, sem prejail e
ma choes w&ncamwn*mu,

SEQED V11
DA LICEND®S PARA ATIVIDADE POLITICO-ELETIVA

fry, 9% - Conceder-se-& licengs pera atividades politico-sle-
tiva, na forma da legisiasgdio sepeci fics.

GHY VI
DA L}CENOQ ESPECIAL



fArid. FE - fAo oservidor plblice apds cads guinogaenio de efetiveo
sgrvig prestado edsclusivanente ao Muanicipio, inclusive nas aubtar-
guias & Tundsglies, serd sutomsticamente sassegurads licengs  esspes-
cial de 83 {(tres) meses pantids a percepoe integral do ovencimento
& vantagens oo cargo gue estiver oocupsndo na dats em gue entrar &
gown deste benefl oio,

Farsgrafto Unico —~ O ssrvidor piblico gue deisar de sxercitar o
direito & licerngs sspecial no decwrse do guingdsric  isedistamentes
posterior ao finsl do periodo sguisitiveo, terd este tempo  automa-
ticamente computado em dobro pare efeito de sposentadoris e dispo-
mibkilidade.

fSrt. 97 - O primeiroe guigdEido de efetiveo esrercicic B ooontador
& partir da dats smogus o ssrvidor assumiv o sew cargo efetive ey
s seguintes, & partir do dis imediato s término de  guingdénio
antericr.

Art., 78 -~ /8 licengs gpspecisl ndo serk concedida = houver o
servidor phblico no guingudnic correspondente:

i - sofrido guslousr pens disciplinar resultante de inguBsri-
tor administrative, salvo se ooorrer presorigfog

I - faltado ao servigo, sem  justificstiva, em pericdo de
tempn que, somado, stinjs meils de 30 {(trints) dias;

I ~ gozado licenga para trato de interesse particular  supe-
rice & 38 {trinta) dias;

IV - condenache & pens privada de liberdseds, por sentengs de-
finitiva.

Fardgrafto Unico -~ Verificando-se gualguer das  hipbtesses pree
vigstas neste artigo. ser& indciadsa & contasgem de novo  guingidéEnio
de efetivo servigo, a partirs:

1. do dis es ogue o fTunciondric reassumiv o exnercicio, aptis
cuwmprir & penalidade imposta, ow conclushko ou interrupgbo volunts-—
ris ok praso de dursgBo de licengs, nos casos dos inciscs Ioe I3,
respectivanente;

2. dio odia imsdisto so de Gltima falita ao servigo, & gque s re-
fere o incisc I¥, deste artigo.

fri., 99 - 0 sgprvidor municipal beneficiado com a licenga espe—
cisl poders optar pelo goso da mespae sn dods pericdos de 4% {gua-
renta B cincol giss.

fArt. 188 - Serd sssegurads s perospoto da dmporitinois correse
pondents ao tempo de dwwragfo de licengs sspecial deixsds de gozer
pelo servidor phblico em gesc de Telecisento, cbhservada a hipdltess
prevista no Paragrafo Unico do Art. 96.

Faregrato Primeiro - Na hipbtese de falecimento, e havendo di-
vida guanto & gques deve peroegber o beneficio de gue trata este ar-—
tigo, sers pago & vists de alvard judicizal.

Farmrafo Begundo — Ma ocasi¥o das hipbteses previstas neste

airtigo, o pegamento serk efetusdo de uma sd ves.



SE0 VIIT
DA LICENDS FARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR

Arit., 181 - A oriteric da adoinistrach poderd ser concedida ao
servidor sstavel licenga para tratar de interesses particulares,
pelo prazo maiimo de B2 (dois) anos consecutivos, sem remnuneracio.

Farsgrafo Primeiro — 0O servidor sunicipal sguardard em exerci -
CA0 & ConcessRo de licenca.

Farsgrato Segundo ~ /& licenga poderd ser interrompicda & gual-
guer tempo, & pedido doe servidor ou no o dnteresse do servioe, sendo
neste Wtime caseo concedido o prazeo de 3@ (trinta) dias para o
servidor resssumir o exercicio do cargo, contados a partic da  oexn-
pedigdc oficial do ato respectivo.

Farmgratfo Terceiroc — Mo se concederd nova licenca antes  de
decorrido periodo de edercicio sfetivo igual ao periodo da licenga
gorads pelo servidor mandiolipsd.

[ECD IX
DA LICENGR FPARA DESEMFENHD DE MEMDATO CLABSBISTA

Ari., 182 - F assegurado so servidor o direito & licenga pars o
desenpenhs de mandsto en confederagio, federsg, asssociaghoe de
classe ou sindicats repressntative de categoria ou entidaede fiscs-
tizadorsa, com remaneracso.

Parsarato Primeiro — Bomente poderdico ser licenciados servido-
res eleitos para cargos de diregso ow representagio nas  referidas
erntidades, atb o méaimo de 83 {(trés) por entidade.

Farsgratfo Segundo - 8 licenca ters duracg® igual ao mandato,
podends ser prorrogasds no ceso de resleiclo e opor uma Ganics ves.

Faragrafo Terceire - E vedads & ewonerago, & suspensio, &
destituigEo de func’e ou a demissio de servidor gue  se  enouadren
g guslguer das situsiBes previstas no capud deste artigo, atd @1
tumd ano apte o final do seu mandsato, salvo se cometer falta pre-
vista no Srt. 141 deste Estatuto, devidamenite apurads em inguBrito
aiministrativo com divreito & ampla defess.

SELHY X
DA LICENGR PARA EBTUDO E CURSD DE APERFEIGCOAMENTO

fArt, S - fo servidor poderzs ser concedida licenga pars stusa-
Vizes®io, curso de aperfelgoamento & phe-graduact dentro g2 fora do
Murdoipio, desde gue o conteldo programsticoo do evento estelds re-
laciomado com O cargo ow stividedes afins & gue seis do  interesse
oo mumiol pio.

Fardgrafo Primgiro ~ & ausenois o sxdcederd & 82 (dodis) anos
w, fTinds & licenga, somente decorrido igusl pericdo, serd psromiti-
g wma nove susEncia.

Faremearato Segundo -~ fo servidor  beneficisade pelo disposto
meste srtigo oo serd concedide licenga para tratar de  interesse
particuiar antes de decorrido pericdo igusl  ao do afastamento,
resssivada hipGlese de ressarcimento ds despess havida com o0 sea




afastamento.

it}

Paragrafoc Terceiro - O servidor no exercicio desta licengs de-
vErR comprovar & Treglncia e/ouw aproveitamento nos Cursos previss
tos n capud deste srbigo.,

Farggrafo Buarto — Por concessXo de licenga para fora do muni-
hipio, serd necessiria &8 CcomprovacEe, por parte do interesssado, ds
ingdistiicis de curso similsr em feouldades ou escocla supsrior  en
funcionasento na cidade de Osdras.

CAPTTULO V
DOS AFABTAMENTOS

SEMD I
DO AFASTAMENTD PARA SERVIR A DUTRO (RGRO DU ENTIDADE

frrt. 184 - O servideor podera ser cedide para ter exercicic em
ocutre rg@o ou entidade dos poderes do Manicipic, dos Estados g da
UniBo, nas seguintes hipd teses:

i - para edercicico de cargo em comissdo ouw fung®o de cone
Tiangs;

1 - em casos preavistos sm ledls sspeci ficas.

Fartgrato Primeiro — Me hipdtese do incisce I deste artigo o
frus da repuneracEn sers do orglo ou entidade reguisitante.

Farsgrafo Segundo — & cessdo far-se—& mediante portearis  assi-
nada pelo Chefe do Poder BExecutive o Legislativo,

SEGH) 11
DO AFABTAMENTD PARS EXERCICIO DE MANDATED ELETIVO

et LBE - Ao servidos dnwvestido em oseandato sletive aplicam-se
as seguintes disposigtes:

ratando-se de mandeato federsl, sstadusl ou distritasl,
tado do cargos

i3 - dpvestido no sandato de Prefedto, serk afastado do ose-
gir, sencdo-ibhe faonliitado optsr pela BUR FERUNDSTSESDG

P31 o~ dirvestido oo cargo de versador:

1. Havendo compatibilidade de bhorderio, percebers & remuneragho
g BeR cargo Bem preduirc de oremuneracEe do cargo eletivog

2. Mo havendo compstibilidede de hordrio, sersd safastado do
CaErgo, sendo-ihe faoultado optar pels sus remunsrsefo.

Faregrafo Primsire -~ Mo csso de afastamento do cargo, o ssrvi-
dor contribuirk para a seguridade sociasl come se em exnercicioc es-
tivesse.

Farggrafo Ssgundo — O servidor investido em mandato eletivo ow
classizta ndc pdoesra ser removido ou redistribuldeo de oficioc para
ro#o diverso daguels onde estd lotado.




CAPITULO VI
DaE CONCESRYEDR

Aré. 184 - Sem gualguer prejuizo, poderd o servidor  ausentar-
s do servigo pediante comprovacEo:

i = por @1 {um} dis, para dosgdo de sangues

17— por @2 {deods) diss, para se alistar como sleitor;
111 = por @8 {(ocito) dias consecutivos em razdo de:

Y. Casegnentog

2. Falecimento do c@njuge, companheiro, pais, sadrastas ow pa-
drastos, filthos, sniesdos, senor sob guards ocu tutela g irnBos.

At 187 - Berix concedido bordrico sspecial an  servidor  sstge
dante, guands comprovada & incompatibilidade entre o horiric esoco-
lar & da repartigio. sem prejuizo do esxercicio do cargo.

fart, A8 - Serds concedide reduche de jornada de trabalbo do
servidor sunicipal legalimente responsével por portadores de  defi-
citcia, mediante reguerimento, sem prejuizo da sSua remineragio.

Fergrato Primgiro ~ 8 reduch de Jornads de trabalbo depende-
ra ode reguerisento do o dinteressado ao titular ou dirigentes do drg¥o
onde estiver lotado, & ser& instruldo com certidéio de nascimento,
termos de tubtels oun curstels g atestsdo medico de gus o dependente
B portador de deficidnois, com emnissfo de  laudo conclusivo  por
pErhe da Jurnts Medica.

Feardrato Segundo ~ Berd de 81 {um) ano o prazo da  concessdo
e gue trata este artige, renoveel por iguais pericdos, obhserva-
dos o procsdimsntos constantes no paragrato anterior, no gue  se
refere an atestado sidico.

CAFITULO VII
DO TEMe D SERMICE

Art. 189 - A apuragsio do tempo de servigo serk feita em dias,
aue serfo convertidos em anes, considerando o sano como o 340
{trezentos & sessenis & cincod dias.

Fardgrafo Undoce - & fragie de tempo de servigo supesricor & 84
{emeis) meses =2erd arredondads para & unddedes,. guandeoe de aposents-
g d &

Art. 118 - Slén des sus@nolas ao servigo previstas no &rt. 184
s considerades como de Tetive saerclicio os afastamentos sm vier—
tuce des

I - Feria:

ifi

»
a4

11~ Esxgproicic de cergo comissionado ow sguivalente em Srgbo
. entidades dos poderess da UndBo, dos Estados, Muanicipios & 0 Dis-
trito Federals

111 — Participag® en  programa  de  treinamento  regulsrments
institulidog




W - Desempenbo de ssndato sletive federal, estadusl ou suni-
cipaly

W = Qomvooag™: para o servigo militsaor;

MEo- Hedl e cutros servigos obrigstérios por leds

ViII o~ Missho ow estudo no sstrangeiro.  guando  autorizado o
atastamerntog

MEIEE- Licengas

1. A gestante, & adotante g & paternidade;

2. Pars tratamento de pripris ssdde, ate 82 {(dois) snos, ou de
pEsscs dx familia, até 58 (sessents) dias, consscutivos ou ndo, a0
B

Fa Fars desempenho de pandasto olassistas
A4, Foorr omocbive de acidente e servigo ow doengs profissiconal;
. Especial.

frt. 11l -~ Contar-se-& apenas para efeito de aposentedoris e
gimporibilidades

i ~ g tempo de servigo pGbhlico prestado & Unibe, sos Esta-
dos, Manicipicos e Distrito Federals

P - & licend= para atividede politico-eletiva, na formse  da
legislagiio espect Ticas

T ~ o pericdo de servigo prestede s sntideds de direlito pri-
wvade, o ne gqualidede de  suttnomo, devidaments  comprovado pela
Frevidimolisa Boocial; mediante certidée, hipbltese en gue os diversos
sistemas de previdénols social se compenssrio Tinanceiraemenie, nos
casos de aposentadoria, conforme & legislagho especifics;

iV - o o tespo de servijgo militar.

Farwgractfo Primsiro - O tempo de serviceo plbhvlice n#o prestado
s Mandicipico somente serd computado & vista de certidiic passads
pelo rgfioc conpetente.

Farmmrafo Ssgunde - O tempo de servigo s gue s refere o inoi-
sa I, deste artigo, nBo poderd ser contado com gusisguer sorésci-
me vl EBm dobro, salive se houver dispositivo coorespondente ne lse
gislacge psrtinente.

Faregrafo Terceiro - Serd contado em dobre o tempo de servico
prestado & Forgas frmades e operacgho de guerra, nos termos  pre-
vistos na Constituigio Federal.

Faregrafo Buasrto - E vedads & contagem de tespo de servige si-
maltansamente prestado.

CAPITLN.O VIII
DO DIREITO DE REGUERER



b, 112 -~ E asse g vracio o servidor peticionsr  em  defesa  de
direitos ou de interssse leglitimos.

Aré. 1313 - O reguerisento sers dirvigido & autoridade competen-
te para decidi-lo e enoaninhd-lo straves do rg8io setorial de pes-
soad .

Arit. 114 - Oabe pedido de reconsideracdi & autoridade gues hou-
v edpedido o oato ou proferido s primegire decisBo, n#o  podendo
s renteearis, conn base no sesmo fTundsmenito.

FPardgrate thico ~ O reguerimento & o pedido de reconsideragBo
e que tratam o artiges antericres  deverio ser despachados . no
praze de B8 {cincood dias e decididos em 38 {(trinta} dias.

frt, 1% -~ Caberk recurso:
i = g indeferimento do pedido de reconsideraefo;

11 - das decidgtes sobre oS recuwrsos sucessivansnte interpos-

L,

Farggrafo Primeiro — O recurso serd dirigide & sutoridade ime-
diatamente supsrior & gue tiver sdpedido o sto ow proferido & de-
£

i
iedo, & sucessivamsnte, smn o escsls sscendente, &s demais autorids-e
=

Faragrsfo Sggundo - O recurso serd encaminhado por intersedico
gdo oo especifico de adeinistrag®o de pessoal.

fSrt. 118 - O prazo pars interpesisdo de pedideo de reconsiders-
o o recurso & de 38 {(trinta) dias, & conter de publicadBo ou da
citncia, pelo interessadoe, da decislo recorrida.

fcb ., LT - O recurss podesri eser vecebido con efelto suspensi-
Wi, & Julizo da auwtoridede competente.

Farsgrato Unico - Em caso de provimpento do pedido de  reconsi-
gderaio ow do orecurso, os efelitos de decisio reatrogirdo ' date do
ato impuonado.

yet, 118 - 0 direito de regueresr prescreve:

ki ~ g @3 {cinco) anos, guanto acs atos de demissBo e de
cassaelo de aposentadoris g disponibilideade ou gue afetem interes-
e patrimonisl & orEditos resultantes da relagtes do trabalbog

F3E - em 128 {rcento e vinte) dias, npos demads  casos,  salvo
qanda outro prazo for fidedo em lei.

Fardgrato Unico ~ O prase de presorio®o serdk contado de  data
gda publicagic do ato impugnade ou da data da cigncia, pelo inte-
ressad, guando o sto o for publiosdo.

Brt. 119 - O pedido de reconsideraflio 8 08 recursos, guando
cakdvels, interrompem & prescricéo.

Pargrafo Unico — Intervompids a prescrigio, O prazo recomsgs-
ra oa correr pelo restante, & partir do dis em gue cessar &  inter-




FREER Y

frt. 128 - & prescrict & de ordem pablics, ndo podendo ser
relevads pela Admindistrapgfo.

Art., 121 - Para o exercicic de direito de petiglo, ao servidor
mi & roowrasdor por g2l instituido, & asseguradeo vista do processo

g gocunento.

A, 122 - A Admindistracto deverd rever ssus atos & gualguer
temps, quando sivedos de srros ow de llesgelidade.

A, 123 - BEo fatails e dpprovrogévels os praros estabelecidos
neste capitulo, salve motive de forgs maior.
TP G T
DO REGIME DISCIPLINAR

CART TULG I
DS DEVERES

fArt., 124 - B deveres do servidor:

i - gaeroer oo selo s dediosg¥o s abtriboigtes do cargos
I = mer leal ' institolig®e & gue servirg

I3 o~ ghesrvar a8 normas legsis g regulamentares;

IV = cumprir as ordens supericores, sdceto guando manifests-
mente ilegais;

W - stender com presterss

1. Ao pblico emn geral, presteando ss  inforsactss regueridas,
ressalvadss as protegidas poor sigilog

~

F.o0B eapedicte de certidies regueridss pers defess de direito
o ssclarecinento de situages de interssse pessoals

. 0fE reguisictes pars a defesa da Farendas Pdblica.

Vi - devar ao conhecimento da sutoridede supsrior s Lrregue
laridades de gue tiver ciBnois em razlo do csrgog

MIT - zelar pela sconomis go saitsrisl g & conservagEo  do pae
triminic miblicoy

VITI- gusrdar sigile schre assunto da repsriicBog

I¥ = manter conduta compativel com a moralidade administrati-

4 - mer assiduo g opontosl o servicos
i~ trater com urbasnidsde as pESSO&SE;

11 - representar contra ilegalidade, omissdo ow abuso de  po-




Fardgrafo Unico —~ A& representagt®o de gue trata o inciso  X11
s@ra encaninhada pela via hiegrdrguics e apreciads pela autoridade
supErior sguels contra & gual & forselads, assegurando-se  ao ree
presentade asnpla defess.

CAFRT TWLO 11X
DA FROIBIGYES

Bt ., 1205 - Ao servidor Boproibidos

i - ausentar-se do ssrvigo durante o edxpedients, sem  prévia
autorizagfio do chefe imesdiatog

11 - pretirsr, sem précvig anuBnoia da  actoridade competente,
gusiguer documsnto ou obisto de repariiofiog

Iy o~ recussr s dooumsntos pdblicoss

- opor resistEnicia injustificads sc andamento de documento
B prOUoBSED o @MNeECuEo de servigos

W - competer & pessos gstranhs & repartigio, fora dos  casos
previstos epn lel, o desespenhs de atribeidio gue sels de sus  res-
pomsabdl idade ou de seu subordinadog

VI poagile ou alicisr subordinsdes no sentido de Tilisrem—-se
iz desfiliarem-se 8 associsacEo profissional on sindical, ow & par-
tido politicos

VIl - manter sob sus chefia imediats, em cargo ouw  fungBoc  de
confianes, cinjuge, companheiroi{al ou parente até o ssgundo graw
e L0 B 8

VITD— valer—se do cargo para lograr provelto pesscal oo de ou-
trem, &m detrimento da dignidede da fung@o plblica; .

I¥ = participar da gerénois ou administragde de smpresa pri-
vada, e sociedads civil ou comgroic, 8 npeste condighBon  transacio-
palr con o poder phblico municipsl , sdceto guando se tratar de cone
coovEncia pd blics;

X - gtuar, como procurasdor oun dintermedifrico, Jjunto &  repar-
tighes pblices municipais, salvo guasrdo trater de beneficic pre-
viderncia-io ou assistencial de parentes até o segundo grau, g 2 de
cimjuge ow companhslrog

¥I o~ receber propins,  comiss¥o, presente ow vantagens  de
gquaiguer sspbcie, em razdo de suas atribuigltesy

¥11 - aseceitar comissin, snprego oo pensBo de sstado estrangei-

X111~ praticer uswra sob guaslouer de suss Tormasg
XIV - proceder de forms desidioss;

¥ - utilizar pessosl ow recurscs meteriais ds repesrbtigBe em
serviges pu atividades particularesg




¥l - cometer & owtro servidor atribuidbes estranhas ao  cargo
gue ooupsa, edvceto sn situsgbes de emergencia e transitdrizs;

VI exeroer gusisguer atividades que sejam incompativels com
ooexnsrcicio do ocargo ou funcEe g ocom horario de btrabalho.

CAPITULO I1X
D ACUMUBLADSYD

frrt. 124 - Fessalvados o casos previstios na Oonstituiggo, B
vedada a scusulagio remunerads de cargos pdblicos.

Faregrafo Primeiro — & proibighe de acumulaar stende-se &
cargos, snpregos & fungles em autarguiass, fundagtes publlcmdu em-
presas pliblicas, socigdedes de economis miste ds Uni¥o, dos Ests-
dos, do Distrito Federal, dos Territbrics & dos Monicipics.

Faragrato Segundo ~ 8 acumuliacghe de cargos, ainds gue featay
fica condicionada & comprovacss da LﬁmpdtlbllldeE de harmr' I .

fri., 1327 - 0 servidor oo poderd edercer mais de um caIgQR o em
comissio, nen ser repunerado pels perticipac®e em drgio de delibee
P E coletiva.

CAFT T O IV
Das  RESPFONSARILIDADES

Art. 128 - O servidor responde administrativa, civil g pensl-
mente pelo srerclicio drregular de suass sabtribuictes.

At 1E% - A responssbilidade admindistrativa resulits de atos
oa omissbes gue transgeidess o cusprimento dos deveres, atribuliobes
g respomsshilidades que ss ledis e oos regulapentos comeslam &80 BT
vidor, end o sers ilidide pelo ressarcimento do dano.

St 158 - 8 reeponssbiliidede civil do oservidor sunicipal  dee
corre de procedimento doleoso ou culposo, gue inporte em prejuizo &
Farends Manicipal ouw & terceiros, mesmno gquands nio en exercicic de
syas funges, vtilizando-se indevidamente de bens pertencentes ao
municipic.

Farsgrato Frimeiro ~ O servidor gue, nesss gusalidedes, dolosa
o cuiposaments causar danos & teropires, responders perante a Fa-
renda Mundcipal, da gual n¥co caiba nenbum recurso, gue houver con-
denads & Fasenda Mundcipsl & inderndizsr os terceiros prejudicados.

Faradgrafo Segundo ~ Se o prejulze resulitsr de sloance, desfal-
gue, remissiko ou omniss¥o em efetusr recolhimentos ow entradas, nos
prazos legais, o servidor sera obrigado & repor & imporitdncia res-
pective de ums =& vez, independentemente de outras cominagtes le-
gais, sstatutirizs on regulamentares.

a1
il

fFrt. 131 - A responsabilidade pensd abrange os crimes e
contravenagtes imputadas ao sgrvidor, nests guslidade.

CAFTITLLG VY
DaE PENSLIDADESR

b, 132 - e penalidades disgiplinsress



i - abveErtEicis escoritag
P10 - suspensio

PPY - demiselog

IV - passeglc de aposentadoria ou disponibilidades;
W - gestituiido de cargo em comissfog

VI~ destituigio de funcg®o de confiangas
MIT o~ destituiglo do cargo de Direco Escolar.

b, 10T -~ N aplicegdBo das penalidades serfo consideradss &
natrera & & gravidede de infragio copstide, os danos gue dela
provieres para o ssErvien piblico, ss cilrounstdnciss agraventes ow
atenuantes & os antecedentes funcionsis.

MSrt. 134 - 8 adverténolas serd aplicads por esorito nos  casos
de viclagEo de proibicgho do artige 125, inciso 1 & VII, e de inoch-
sgrvaicia de dever funcional previste em  lei, regulamentacghe ow
noarma dnterns, gue mEo justifigue inposigo  de  penalidade mais
TSV E Y

FArt., Y35 - 8 suspensSo serk aplicads em casoe  de  reincidencis
das faltas punidas com advertincis e de viclag¥ das demais proi-
Highes gue ndo tipifiguem infrag® sujeits a penalidede de demis-
e, ndEo podendo exceder de 2@ (trinte) dias.

Farsgrato Primeiro — Serd&  punide com suspensi3c de ateé 15
{guinze) dias o servidor gue, injustificadamente, recusar-sg = Ser
submetide a inspegto médics determinada pela sutoridade competern-
te, interrompends & penalidade umas ver cumprids s determinsofo.

Faregrato Segundo ~ Guando houver conveniéncia, para o servi-
g, & penalidade de suspens3o poderd ser convertida em o osulta,  na
base de 38% {({rinta por centol por dia de vencimento ow remunsrs-
aee, ficando o servidor chrigado & permanecer Bmn servico.

Ari. 136 ~ As penalidades de advertincia e de suspensdg, bem
Com & Bus oonversee enm multa, terSo seus registros cancelados,
apte o decurso de @83 (trés) e 85 {(cinco) ancs de efetivo exerci-
cic, respectivamente, se o servidor rmo houver, nesse  pericdo,
praticade nove infragdo disciplinar.

Parmgrato Unice - O cancelamento do registro da penalidade néo
surtira efeitos retroativos.

Art. 137 - A demiss® seré aplicada nos seguintes casos:

tovi

= orime contre & administracto plblicas
P10 - abandono de osrgos
IPE ~ dpessiduidade bhabituals

IV - dmprobidade sadministrativas



M - dincontinthcia publica e conduta escandalosa, na reparti-
e

A

VI~ pfensa flsice, em servigo, & servidor ou o oa  particalar,
sxlve &n legitime defess pripria ou de oubrems

VI o~ aplicaglo irregulsr de dinheiros pidblicoss

MITI -~ ledio sos cofres phblicos e dilapidech® do  patrimdnic
municipsl;

X S iamrrupaiang
o aoumalagio slegael de cargos, empregos ou functes pdblicsss
i - transgressie dos incisos IX g ¥VI do srtigo 126,

Art., 138 -~ Verificeds em processg disciplinar acumlaf®o prod-
hida & proveda & bos &, o servidor opltard por um dos cargos.

Parsgrato Primeirc - Provada a md fk, perderd o cargo na esfe-
ra municipal g restituirg o gue tiver percebido indevidamente.

Frragrato Segundo ~ MNae hipStese do parédgrafo anterior,  sendo
wrn dos cargos ow fungso edercideo em outro drgio ou entidede, & de—
misss lhe serd comunicada.

fArt. 139 - & destituigsso de cargo em comissdo exercido por nédo
prupante de cargo efetivo serk aplicada nos cascs de infragho  su-
jeita e penalidedes de suspensdo e de demissfo.

Farsgrato Unico - Constatads a hipbtese de gue trats este  ar-
tigo, & exonsragsc efetuada nos termes do Art. 44 serd convertids
eqn destituilolo do csrgo osn comissfo,

Aré. 4@ - & demisshe, ow o a destituic® do cargo em  comissdo,
nos casos dos inciscos IV, MIT, VITY e IX do artigo 1537, isplice =
indisporibi lidede dos bens & o resssarcisento ao erdrico, sem pree
juizo de aghe penal cabivel.

fArt, 141 - & demissio, ou & destituic® de cergo em comissso
por infrigecis do artigo 137, incises VIIID e IX, idincompatibiliza
o oEd-servidor pera nove investidurs sm cerge phblico pundioipal,
pelo prazo de @5 {cinco) anos.

Fardagrato thico — M3c poders retornsr ao serviao plblico muni-
cipal, o servidor gue for desmitide ou destituldeo doe ocargo osm oo
miss®o por infrigencis do srtigo 13537, incisecs 1, IV, VII, VIIl e
A - ,

Fet . 142 - Qogevfigurs abandono do cargo & sausBnois intencionsl
doy servidor an ssrvige por omasis de Z8 {(trints) diss  consscoutivos,
gaoeto Bm CaEC de greve de oategooria.

Mt 143 - Entende-se pore insssiduidade habdtusl s falts  ao
ey ism, sem csauss jJustificads, por 45 {guarents & 0 cinood  diss,
interpoladapente, durants o pericdo de 12 {(doze) seses, s:iceto em
casc de greve da categoris.



fri. 144 - 0 ato da imposicee da penalidade mencionars  sempre
o fundamento legal g causs da ssrglo disciplinar.

Arb, 14% - fs penslidedes disciplinares serdo aplicadas

i - pelo Frefeito Munidcipal &8 pelo Presidednte do Legislati-
viz Mundcipsl, guande se tratar das penalidades previstas nos inci-
sos IEL, IV, VM, ME e VMIT oo artigo 132,

11~ pelss sutoridades administrativas de hierarguia  imsdia-
tamente inferior dguelss mencionmadas no incisc anterior guando se
tratar de penalidades previstas nos incisses I e 11 do artigo 132,
#frt. 146 — & agho disciplinar prasscoreverd s
i - gy @8 {oincod anos, guanto B odinfragtes punivels com de-
m;sﬁt*, cassanE de apesentadorisa ow disponibilidede g destituigho

rOoE B ot BN h_-dC."

i1 - em 82 {dois

in
——

arinE, guanto k suspensd&og
I1I: -~ em 180 {cento g citenta) dias, guanic & adveritegncisa.

Faragrafo Primeiro ~ O prazse de prescoricBo comsga & Ccorrer  na
data em gue o fTato se tornouw conhecido.

Farqgrafo Begundo - Os prases de prescorio®e na led pensl apli-
cam-se B oAnfragtes disciplinsres capitulsdas também como orime.

Farearato Terceiro ~ A abertura de sindicdncia ou & instaura-
o de provesse disciplinsr ioterrompe & prescoric, até s decisdo
final proferids poyr sutoridade compelente.

Faragratfo Guarto — Interrompido o curso da prescrige, o pras
voaltarg a correr & partie do dis em gue cessar & interrupgio.

CRFITULO VI
DO RITO FROCESSUAL

fSrt. 147 - A autoridade admindistrative ou o ssrvidor gue tiver
citoia da irregularidades ne servigo piblico mundcipal, deverd to-
mar as providénciss necessdrlas para a sus apuracte, mediante proe
ceano administrativo.

Fardgrafo thico -~ Q provesss adninistrative compressnds & sin-
dicaicia 8 o inguérito sdministrativo.

frt., 148 -~ So competentes para determinar & instauwragic do
proceeso administrativos

i - o Prefeito & o Fresidente de Chmars, & os dicrigentes de
Erntidades fitsrguices g Fundacionais, guando s tratsr de inguéri-
to administrative

11~ os Secretérios Mundoldpasis ou autoridade de  igual nivel

ga Dwnara Mundeoipsal, de Erntidades futdrguicas g8 Fundaoionais, em

cuios guadros de pessoal se encontram servidoress plblices monici-

pais B disposig®o no exercicic de stividedes, guando se tratayr  de
sindicEicia.



Art. 149 - 8 sindicEicia sersd instauwrads guando s falts  fun-
ciomal nEo se revelsr evidente ou Tor incerta & autoris.

Farsmrato Pripsiro ~ & sindicEnois serd  procedids por @83
{tres) servidores do drgéo do indiciado, sendo 82 (dois) designa-
dos pela autoridade gue determinsr sua instawrado, & @81 {um) in-—
dicado pelo Bindicato, dos guasis wn deles nomeasds Presidente, 800
outro Seorets rio.

Farsgrato Ssgundo - & sindicdncis deverd ser conclulds no pra-
o de 1% {guinzel diss, podendo ser prorrogeds ums weD, o iguad
e U ode

Sirt. 158 -~ Da sindicdEncis poderd resulitar:

i = mE arguivesmsento, guando comprovedas & dnesdstEicis de
irregularidade;

T - aplicaghe de pena de  adveritd#nois scrita 80 suspeEnsdo
guando comprovads o descuwmsprimento do dever por parte do servidor
ressalvada a hipdtese de gue este descumprimento impligues em pena-—
lidade mais grave;

FIT o~ drstewrac®e de inguérito administrativo, nos demsis  ca-
E{EE

FParagrato Unico ~ Ma hipbtese do inciso 11, deste artigo, an-
tes de aplicsgdo da pena seré aberto ao servidor  prazo de 83
{hres) dias Gltels para oferecimento de defess.

Arit. 181 - O dngueito asdministrative serd reslizado por uma
Coanissio, composts de 83 {(trés) integrantes, serndo um Advogado, &
godis servidoress estaveldls e de categoris supsrior, ou egquivalente &
o indicisdo guando o for possivel & primegirs hipbtese, designa-
dos pels autow idade gue detersinar & instauragdo.

Faregrafo FPrimgiro - 0 advogado seréd presidente nato da comis-
o e sus designaatoe serd feits pelo titulsr do degio jurdidico  ao
gual esteis subordinsdo por sclicitsgBo de autoridade competente.

Fargrato Segundo - O Presidente de Comiss8o designard um ssy-
vigdor pars exeroer as Tungdies de Secorestdrico e outras  aunilisvres
uando nEcEssRTian.

Frt, 102 - O dngulBsrito sdministrativoe deverd ser concluido oo
prazo de F@ {novents) diss, & contar da publicsgdio do ato gus  de-
terminsr sua insltauragdo, prorrogayel ums Gnlics vez, por 38 (trine
tady diss, por solicitagdo fundamentads do Presidente de Comissdo
de Ingusrito, antes de findo o prazo indcial, sendo competente pse-
ra antordioar & procrogeaesc @ autoridade gue houver determinado &
instaurasdio do inous rito.

Aré. 183 - 0 servidor designado para integrar a Comissd&o poade-
rEoarguir, por escorito, sus suspeilgto junto & sautoridsde gue o ti-
ver designado, dentro do praro de 48 {(gusrents & odio) boeras, oone
tadas & partlr de publicac®o de portaris gue deterominar a aberiurs
do inguErito.

Faregrafo Unico - Considerar-se-& procedente s sarguloho guando
o oservidor designado alegsr ser parente consanglines ou atim  ate




Jm. {(terceiro) grag, ow amigo dntimo ou inimige capital de gual-
oueEr gos 1nd1¢3av&3“,

Ari, 1584 - Cabesra ao indiciado srguilr, de imedizsto, & suspei-
e de gualguer penbrro de Comiss¥o, desde gue s configure, ocom
relagdo ao sarguinte, gualoguer das hipdteses previstas no pardgrafo
inico do artigo anterior.

Ard. 188 - 8 asutoridsde competents decidirk da  suspeigBo no
prrazo mesime de 72 (setents e duas) horas.

Ari., 1854 - Compete ao Becoretwrio de Comiss¥o de Inguérito  Ad-
ministrative grgenizar oB sautos do procssso, laverar termos goates,
bem como edxsoutse ss detersinscgtes do Presidente.

frt. 1587 - & Comissie de Inguérito Sdministrativo @ competente
para procsdesr & guasliguer diligbnois necsssdria & instauragiBo  pro-
cessual . inclusive sem esclusio de cutras  dnouirigbes, bem como
requerer & particvipacsfo tanica de profissionails especializados e
g d boeE , guando sntendsr convenisntes.

At 158 - fntes de encervar & instrug®e g oa fTim de  permitir
& indiciado ampls defess, & ComissBo indicard as  irregularidades
g infraghes & ele stribuldes, farendo remissic acs documentos, de-
porimentos 8 R correspondentes folbss dos sutos.

Bl ol GBENE - R stemunhas, gue forem convocoadss & depor, Sk
oo mediante cmmunlcmgmm gaorita pratmrmlar o ocoem &viso de oree
cebimento postal, registrando-se o &ssunto, o dia, hora 8 lococsl de
comparscinsnto, vedads a recuss in3u5t11¢cada.

Mt 168 - Menhum documento serik anesade aps sutos sen  despas
ol o Fresidente de Comissto.

Farwmrato Unico ~ Somente por decisfo fundamsntada do Presi-
dente da Comissio de Inguérito, poderd ser recusads & anexdagio  de
docunmentos 205 sutos.

Pt . 1éal - O presidente da ComissSo de Inguérito, cumprindo o
disposto no &rt. 197, determinsri a citac®o do indiciado pars, no
prans de L8 {(dex) dias, apressntsr defesa,  sendo-lhe faoultads
vists do processo na repsrticgto, fotocHpis do opesmo, o exbtragio
ge certidio narrative, em regise de wrgencisa.

Parsgrato Primgiro -~ O prazc comam sera de 28 (vinte) dias, no
casc de 82 {dois)} on mais indicisdos.

Faréggrato Segundo - Achandeo-se o indiciado es lugsre incertc ou
e sabdde, serd chamado por BEditel, com o prasc de 15 {guinze)
giss.,

Farggrato Terceiroc - O Edital a gue se refere o paragrafo  an-
tericar, além de publicado no Diadrico Oficisl do Municlpic, sers
agfisads ee lugsy scessivel ao piblico, no sdificic ondes & Comissdo
habdtuaimente se reunie.

Art. 162 — Mo casc de indiciado revel, serdc designados, pars
defende-lo, wnm servidor, senpre gue pu,“iwal ga mesns classe & oae
tegoria funcional & wue representants do Bindicato dos  Servidorg
Munmnicipais.




Feregrafo Unico ~ Mo caso de n¥o elaborac® de defesa  por um
dos defensores designados, ssrk considerads s gue for apresentads,

frt, 163 ~ Lom & defesa, o indiciado ofsgrecerik a8 provas gue
tiver, podendo ainds reguerer as diligcias necessdrias | compro-
vagsEo de suas alesgaotEs.,

Arh., 1é4 - Depois de recebids a defess de todeos os indiciasdos
g orealirzades as diligdnciss g operliciss regueridss, & Comissd&o de
Irguerito slaborarsd relatbrio.

Parsmrato Primeiro ~ O relatbrio concluird pels  inoc@ncia  ow
cadpabkilideade do dndiciado, indicando neste casg, &3 disposigies
lepais transgredidas & propondo &8 respectivas penalidades.

Farggrafo Segundo ~ O relatdrio determinard o smontante g indi-
cara os aodos de resssrcimento, na hilpdtese de prejulzo & Fazends
Municipsl.

Fardgrato YTercedlro -~ Concluldo o relastdrio, o processo  serd
remptido, sob protocolo, B sutoridade gue determinou & suas instau-

:

Fasso, ogue proferirsg decishe ono praso de 38 (trinta) dias.

Fartgrafo Guarto - & decisBo gue reconhecer & praticsa de  ine
FrapEo capitulads ne legislag® penal determinard, sem  prejuizo
g procedimentos sadmindstratives & ocivis, & ressssa do traslado
g drepae rito B oautoridade competente, ficando o original dos sutos
agrowivado na reparticdoc.

frd, 1a8 - Berw persitide & intervenobo de sdvogedo constitual -
do pelo indiciado,. em gualguer fase do inguierito, sem  interrupglo
g sus tramitaBo normal.

Frt. 1éd — 8 sutorideds gue determinow & instauwrsc®e  do proe
cessn administrative informardg o fato ao Procurador Gerasl do Moani-
Cipdo, gue comunicsrd & antoridade policial, ne hipdtese de orimes
e arfo plidlica,

et . A7 - Como medids cautelsr, o Prefeito, o Fresidente dsa
cemasrs Municipsl e os dirvigentes das fundagtes e autargquias, 8w
suas respectivas Breas de stuaghr, poderBo determinsr gqus o ssrvi-
gdor indiciado em dngubrito sedjs sfastado do sew cargo pelo praz
e ath S8 (sessents) diss, sen prejulzo da sus  repuneraeBo, parsa
preey influilr ma spuraces de irvegulisridade.

il

Farsgrafo Unioo - 0 afastapents poders ser prorvogado por 530
{trinta} dias, findo o gual cessarfe os seus efeitos, independen-
temente da conclusio do processo.

fArih. 168 ~ S processo sadeindstrative aplicar-se-Bo, subsidis-
riamente, as disposiclies ds legislach processual civil g penal
vigente.

CAPITULO VIR
DA REVIBED

Ari., 149 - & reviEio de ingquérito sdministrative de gue resui-
to peEns disciplinar poderd ser requerids, guando  forem aduzidos
Fatos o circunstinoias capazes de justificer & inocencis do sy




widoer, ou inadeguegio da pens aplicada.

Fargrato Primeivro ~ BEm caso de falecimenio, aus@nois ow desa-
parecimento do servidor, gusliguer pessos da familis poderd  regue-
rer & revisho do procsssg.

Fargrafo Segundo ~ Mo caso de incapscidede mentsl do ssrvidor
& revisio serd regueride pelo respectivo ourador.

fFrd, 178 - & revigio tramitard em apensc ao ingueritoc sdminis-
trative originerio.

fAet., AV - O pedido de revisie, devidssents instruido, ssed
girigideo ' autoridade gue houwver detersinsdo & aplicesc® da  penas
lidade.

Faragrafo thico - Compete ao drgbo de pesscal informas o pedi-
o g apensiEh-lo ao ingudérito sdministretiveo origingdrio.

b, LFE - B revisio serd procedide por ouma Comiss8c  composta
e @0 {brgs) integrantes, sendo am acdvogasdo gue s presidirg e 2
{dois) servidores esstaveis, de categoria funcional superior ow
squivalente &k do servidor punide, guendo ndo possivel & primesira
hipbtese.

gré. 173 - Serfo aplicados & revigio no gue for compativel, as
pormas referentes a0 inguksrito adeindistrativo.

Art., 174 - Concluida a revisio em prazo ndo superior & &8
{sessental dias, serBo os autos remetidos & sutoridede competente,
pare deodisho final,

Art. 7% - Reconhecida & inocEncis do servidor, serg tornads
zem efeito & penslidedes imposta, restebeslecendo-zse todos os diredi-
tos por ela atingidos.

Parsgrato Unico - Da revisio do processo ndo poderd resultar
sgravamento de penalidade.

TITG W
DA SEGURIDADE BOCIAL DO BERVIDOR

CaPITULO I
PAS DISPOSINES GERALS

Srh, 174 - O Murndcipio oriscd o FHegise de Previdéncis g fssis-—
thiois Bocisl dos SBervidores Pabliceos Municipais.

Brd., 177 - 0 Plano de Ssguridade Soeisl viss & 0 dar  oobherbura
&oE riscosE & gue estio sujeitos o servidor & sua familis, & come
preends un conjunto de servigos e beneficios gue astendam &s  see-
guintes fipslidades:

f -~ garantir meios de subsistdncia nos  eventos de dosnga,
invalide:, velhice, ascidente de servigo, penslo, falecimento & re-
(B REL -t W

P10 o~ protesfo ' osmaternidade, 8 adogfo s ' paternidades

131 - amsistEicia & saldes



IV - gesistiicia social.

Fargrafo Unico - O0s beneficios =280 concedidos nos  termos e
concdigfes definidos em leil complementar & regulamentos.

CARITULD 11
DOE BENEFICIOS

SEQRO I
DA AFOSENTADORIA

frh., 178 - O servidor serg aposentados

k) - g drnvalider persenente, ssndo o proventos intsgrais
guando decorvents de acidente de trabalbo, moléstis profissionasl

car o doEncs grave, contagioss ou 1nauruu&1, pepecificads em lei;

I o~ vompaalsooiaments, aos 78 {(setental snos de  ddede,  com
proventos proporcionsis ao tenpo de servicos

11 - wvoluntariamentes:

ar aos 30 {trinte & cinced anos de servigo, s honem, & acs 38
ftrinta) anos, =8 omalher, com proventos integraiss

By osmeos 3 {(trinta) anos de efetivo sdercicico emn Tunches de b
gistwrio, se professor, de 28 {(vinte e cinco) anos, s professora,
com proventos integraiss

e} o&es 36 {(trints) anos de servigo, se homes, & aoDs 25 {(vints
B omincod anos, S omaiber, com o proventos proporcionsis as tempo de
SEFVIGOS

) aos &0 (spssenta e cinop) anos de ddade, s homem, 8 aos H@
tzessenta) anos, s smilher, com proventos proporcionsis  &o tempo
e sErvioo.

Fardgrafo Primeiro ~ Considerem-se doengs, contagioss ou inou-
el o & gue s refere o inciso I deste artigo, fuberculose ative,
alienasde wental, necoplasia waligna, ceguesira tatal ow progressiva
posterior aoe ingresso oo servigo pdblico, hansenflase, cardiopatia
grave, Jdosnga de Parkinsan, paralizsia irreversivel € Incapacitan—
te, espondiloarirose anguilosante, npefriopatia grave, estados
avangados do omal Jde Paged (uctpftc defoermante)}, sindrome Jde  Imu-
po-deficidneila sdguirida (AIRE), mel de Alrevheimer, colagegenoses
com Jestes sistemdticas ou Jde mpusculature ssguslédtics & oubtras gue
# ied dndicar, oom base ns sedicing sspecializada.

FPardgrafo Segundo — Nos casos de edercicio em atividasdes cone

sideradas penosas, insalubres e perigosas, & apossntadoris de  gue
trata o inciso 111, aliness "&" & "oU, b sErvara o disposto na

Constituigdo Federsl.

Farggrafo Terceiro - O tempo de servigo plbliceo federsl, estsae
dual s/ow sunicipal serk computado integralmente para o efeitos
de aposentadoris & de disponibilidade.

&

Eragrato Buarto -~ Parra efeito de saposentadorisa & sssegurads
contagen reciproca do termpo de contribuig®e na administragio



Blica & na stividade privads, rurael ow urbana, hiptbese sm gue oS
gdiversos sistemas de previdecis sccial ss compenssrfo financeira-
mente, segundo os oriiterios sstabelecideos em leil fTedersal.

Ferwgrato Guinto -~ O proventos da aposentadoria ser¥ioc revis—
hos, nE menss proporedo e deta, sesnpre gues se scdificsr a  remanse
ragEo dos servidores sm oatividede, =sendo tembém  estendidos  aos
inativeos guasisguesr beneficicos ou vantagens postericorments concedi-
dos aos servidores e atividede, sesss guands decorrentes de
transformacgte ou reclassificag® do cargo ouw funcs em que s i
viEr dado & aposentadoris, pa forma da bei.

frt. 179 - A aposentsdoris compulsdria serd sutomstice & com
vigoia do dis imedisio doguels em gue o servidor atingir & idade
timite de perasasg@Ecia no ssrvien sabtivo.

Aré. 188 - & aposentadoria veluntiria ow por invalidez vigora-
Faeoa partic de dats de publicach do respectivo ato.

Art. 181 - 0 servidor gue tiver exsrcido fTuglio de direg¥c,
chefia, assgssoramento, assistéEncis ou cargn emn comisslo, por pee-
ricdo de 2% {(cinco) anos consecutivos ou 18 {(dez) anos  intercala-
dos, poders se aposentsr com a gratificagto da funco ou remunera-
o do cergo em comissHo de maior valor, desde gue exercido porowm
pericdo minimo de 82 {(dois) anos.

Parsgrafo Unico ~ Buesndo o exercicic da func®o ow cargo em oo
misswn de melor valor ndoc corrssponder ao pericde de 82 (dodis)
ERoE, sera incorporada & gratificagho de funcgho ou remuneragie  do
cargs em comissEe dmedistamente inferior derntre os exercidos.

= T b e 0 servidor gue contar tespo de servif para spossn-
tadoria, com proventos integrais, pessars & instividades coms

i - & rEmuanerssfio do padrdo do nivel dmedistaments  supsrior
ol s oem ogue =8 encontra posiclionedos

IP o~ rase se encontre no Whisme nivel, com & remunerag®o cor-
responcents, sorescids de difesrence entre esse g o padrico deoe niveld
impdiatamente anterior.

Fardgrafo thico ~ & apliceg™ do disposto no caput deste arti-
go o edclul oas vaniagens previstas no Ari. 181, ressaslivado o direito

de opoe.

SECTD 11
DG AUXTL I0~MATAL IDADE

e, 18T -~ O fusiliceMatslidede & devido, apbs 12 (doze) neses
ge sfetive sxsrcicio no servico plolico municipal, & segurads ges-
tante pelo perto, ou &0 ssgurads, pelo pario de sus ssposs, ow de
swa companbhelira, n8o segurads, e consiste nums peroela Gnics oo
respondente ao menog venoisento da refer@nols inicisl do servidor
plzlico do Munici pic.

Faregrafo Unico ~ Mo ceaseo de  perto saltiplo, o 2 wvalor serd
acrescide de SBEY {cinguents por centol poor nascituro. il

SECHY 111



DO SALIO-FAMILIA

Ardt. 184 -~ 0 salwio-femi lia b devide s servidor, ativo ow
g

inativo, por depsndente scorbmico, corrsspondente a 33N (trés por
cernto) do o ssl@cio minimo vigesnte. ;

Farsgrafo Primeiroc ~ Consideram-—se dependentes scon@micos, pa-
ra sfeldito de perospefo do saldrvio-famdl liss

| - & cimjuge ou companheire g os filhos, inclusive os ente-
sdos, stE o 18 anos ow dnvélides de guslgusr ddades

¥ -~ o menor de 18 anes gue, sediante avtorizad@o judicial oo
tutela, viver na companbix & &8 edpsnsas do servidorg

I3 — e filhos & os sguipsrados ate & idade de 24 (vinte e
guatiro) anos, =& estudasnies undversita-ios scltelvos e sem  scono-
mia pribpriag

PV - o opel B ogte sem Boomomis prdpris.

Feresgrato Segunco — Mo se configurs & dependBrcoia  escondmica
guando o beneficimio do salarico-familia perceber rendismento do
Prabaibo ou de guelguer outra forde, inclusive pensBo ou provento
de aposentedoris, em valor igual oo supsrior aoc sslsrio sdndmo,

Ard, 8D - Gusndo o pal oouosie foren servidores phblicoos g vi-
VEFEn En Comum, o sal@vio-familia serd paogo s oum deles: guando see
parados, BErR PERGD & we ou & outro, de soordoe com s distribodgEo
gos dependentes.

Farggrato hico — Ao pal g & m¥e souipsram-se o 2 padrasto, &
madrasts s/ou representante legsl dos incapazes.

et , 184 - O salérico-femi lis rféo servirdg de base pars & 0 cone
tribuiclo previdenoidgria.

Pt 1BV - O afastamsnto do funciondcio, semn remunsrag®o, n&o
soarrets & suspenste do pagamento do seld&ric-Tami liz.

sEfRG IV

DA LICENDR PARA TRATAMENTO DE SAUDE

b, 188 - Verificeds pelas pericia médica, & incapacidade ls-
.

borativa do segurads, sser-lhe-& concedide licengs para tratamento
e salde.

Faragrato Primeivro - & licerngs de gus trats sste artigo tersd a
gurasfo maiins de 24 {(vinte 8 gualtro) messs.

Fargrato Segundo — Se a incapacidade total definitiva do  se-
gurado for comprovads no Baame inicial ou subseglente, podera  ser
dispensads o prazo estabelecidoe no parsgratfo santerice, & 2 em lei
papecifica.

Mré. 189 - 0 valor menssl deste beneflicio corresponders ao
mesns percebido sm atividade.

Art. 198 -~ Assistird direito, tambén, o ssgurado, &
para bratamento de salde em pessos de fand lisz.

liceng




guintes condigies:

i = gdevers ser comprovadas s necessidede de sssisténciz total
e permanente do spgurado ao doesnte, através de pericis sbdicsg

i1 - o dosnte devers sgr dependentes do segurado ou parente
comsangld nes ate o 2o, (segundo) graug

17 - o prazo da licergs n¥o poderd alirapsssar & &8 {(zessen-
ta) diss, conssoutivios o RO, DD E8nc.

SBELG WV
Dy LIOENDS & MATERNIDADE, PATERNIDADE E o ADOCED
Bt 19 - 8 licengs & maternidade terd & durago de 128 {cen—
oo wvinted dias, podencds & segurads afastar-se  do btrabaibee 2
{vimte & oito) dizs antes do parto.

Farsmgrato Unice ~ & segurads gue adotsr orisngs ters direito &
ticenes & adofBo & contasr de posss do sadetsdo nos seguintes perio-
xlni-S1

L. orianga na faixs estéaria de até 84 {guatro) meses - 126

. e mais de 84 {(guatro) meses g até B2 anos ~ &8 diasg
B ode medis de 82 a 87 anos - 3@ diass.

Art., 192 - FPelo nascisento ou adoo®o de filhos, o servidor te-
radireito 8 licengs-psternidede de 80 {cinco) diss  consecutivos,
& contar do disg do paeto da esposs o da companheira do sggurads
crd e oo,

SEGYD VI
DA PENSD

Pt AFE - 8 pensEe por o porte & devide sos dependentes defini-
dos no Begisme de Previd&oois, correspondendo & totslidede dos ven-
cimentos ow proventos do ssegurado feliscido, ne limite estabslecido
em lel.

Ferwrafo Primeivo ~ Ep caso de sus@nois do segurado por mais
e @& {seisn) meses declarads por aptoridade judicizl ow desapare-
chmernto por motive de cetdstrofe, scidente ou dessstre, provados
por doecuwmento hEebil, poderd ser concedids pens8c por morte acs de-
perdentes do segurado.

Fardgrafo Begundo -~ Verificedo o reapsrecimento do o segueado, o
pagamento da pensbo cesssra imedistamente, ficendo os  dependentes
deschrigados de restituires as importinciss & recebidas.

Arit, 194 -~ O tobtal da pensio serd dividido em duas parcelas
igusis, constituindo-se s & parcels fasiliar, 8 oa oulbtrs oorres-
pondernde & tantas percelas individuais g lguais guantos  forem os
demais dependentes habilitsdos so beneficio.

Farwratfo Primeiroe — Ma hipdtese de concessio da pensio & g



de wma familis do sssme ssegurado, s pareels familisr sgrd  dividi-
da, igusimente, pelco nlmero de familias, inalterada a divisdo da
paroslia destinsds ao rateio entre os demsis dependentes habilita-
dins .

Faramrato Segundo - Entende-se come familia o conjunto de pes-
moas ligadas por vinculo de conssnolinidsade ow e scciedade matri-
monial, assim come o gruaps formasdo pelos senores soquiparsdos aos
filhos, cuwic sustento esstsis a8 cargo do segurado felecido, susente
oy desapsrecicdo.

Fardoratfo Terceiro — O pagassnto da pensdo rio pode ser relar—
dado pela o habilitedh de gualguer dependente, sendo gue & hae
Bilitesdo posterior gue impligue em exclusico de dependente somesntes
prredusirg efelto & partic da data em gue for Teits.

SEMRO VI
DO AUXT. I0-FUNERAL.

fArt., 195 - O funilic-Funersl serd devideo ao esecutor do funee
ral do Bpgurado, ate o limite de 82 (dois) sal&riocs minimos, me-
diante comprovassic das despesas respectivas.

Fargrafo Unico - No caso de ser dependente o esecutor do fu-
neral, ser-ihe-g pago o iimite do ovalor do beneficic, independen-
temente de comprroveesdo das despesas reslizadas.

SECRD VITI
DO AUXTL I0-RECLUSAD

fFri., 1986 - O Aurilic-Reclusdo sers concedido ao  conjunto  de
dependentes do segurads detents ou o recluse gue n@o peroeba venoi-

mento ow proventos de inatividade.

Fardgrafo Primeiro — 0 ausdlip-reclusio consisticrd numa  renda

mEnssl , concedida g oatusliizada na forms estabelecids para &  pEne
sio, aplicando-se-lhe, no gue coubsr, &8 norpess do caplitulo ante-
g 7

Faradgrafo Begundo - O sunilic-reclusfo sery devido & contar da
data oo efetivo recolhimenteo do segurads & prisfic e mantido en-
guanto dursr & reclusie ou detengto.

Feargrato Terceiro - Be da pena de prisdic resultar perds  da
funegdo ptblica, o suxilic-reclusic somente se  extinguird aps  ©
teroeiro mbs da liberagi do ssgurado.

Faregrato Quarto ~ Falegcendeo o segurado na prisfo, sery  auto-
maticamente convertido em pensio o ausxilic-reclusiic gue estiver
sends pagn s ssus dependentes.

SEGED IX
DG DECIMOD TERCEIRD VENCIMENTO

frt., 197 - 0 decimo terceirc vencisentc & devido aos aposenta-
dos, acs pensionistas g acs funcion&rics ativos em gozo de licenga
mEdica por mais de 86 (seds) meses correspondende a 1712 (um o doze
avosd por omEs, do valor do beneficio de derembro de cada a
cebide durante o ano civil.
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FPardgrafo thico - & frag® igual ou superior a 1% (guinze)
gias sers considerada como més inteiro.

CRPITULLD IT11
D& ABBIBTENCIA

Ari., 198 - A gmeistEcis & salde g oa assisténcia socoial serfo
prestadas acs beneficiwios com a amplitude permitids pelos recur-
sos Tinanceirocs do brg¥o gestor, do S8istems de Previdencis.

Art. 199 - s servigos de assistencia 3 sadde revertir-se-&o
da forms des

I - sprvigos de clinica medica B cirdrgicas

Il = hospitalizaglo para tratamento médico & cirdrgico;

11} - mervige odontoldgico:

IV - servigns de patologis clinice e cirdrgicas

W = gxames coomplementsres para esclarecismente de  disgnbsti-

Fardgratfo Primgivo - Os servigos de  salde aos beneficidrios
seree prestados peloe drgio gestor de FPrevidéncis Mundcipal, & na
falta cdestes, poderio ser prestados stravés de entidades, medioos
o edonttlogos, sob & forss de convénio ou ocredenciamento.

Faregrato Segundo —~ O beneficidrio gue escolher dependénciss
hospitalzres pspecials pegsrs & diferengs entre os valores desta &
s garantidos pelo rgdo gestor do reglime previdencidric.

Arb, 286 - & sssistEicis soccial terd por finalidade proporcio-
mpar aos beneficiirios melhoris emn suss condigtes de vida sediasnte
ajuda pesmosl, sejs nos dessjustes individuasis do grupo familiar,

seja guanto as prestagtes de previdéncia sooisl.

Fearsmgrafo Frimegiro — A& assisténcisa social relativa a presta-
ies em dinhedlro, poderd ser efetivada sob a forma des

i - Emporbstimoe-educagBog
TIo0o~ Emprestime para Tins hebitscionaisg
P - Epperestisc peors atendimento 8 salde.

Farearafo Segundo - & forms de splicaghe de recursos na  &res
die Assistiicia Booilsl sers estabelecids em lel sspecifics.

CAPTTULO TV
DA FOMTE DE CUBTEID

St . 28D - fs prestsgles do Regime Previdencidrio & Assisten-
cial regulisdos pelos sartigos 176 & 288 nests Led, ssrB0  atendidas
pElas seguintes fontes de receitsa, &85 guais copstituirdo o Fundo
de Frevighnois a Assisténcia -~ FPRA e na Torma da Lel do Fegime de
Frevidencias:

i - Contribuiggo dos segurados ativos correspondente a 8%




{mito por cento) incidentes sobre o total de sua remuineracdo;

13 o~ Qombtribudglo dos ssgurados faoultstivos correspondents &
&Y {deresseis por centod da resunesragiio relstive & categoris fune
cional, classe g oreferincia & gue pertenceresn, obsgrvados os rea-
justes salarisis.

PIT o~ Comtribuiche mensal dos poderes Executivo & Legislative
g das entidades futarguicss g Fundacionais, incidente sobre o boe
tal de repunerseio pegs aos ssus funclionsE riocs, B base de 4% {gusa-
tro por cento)s

IV = Malores das restituigtes, pagamento ou gualguer impor-
tacia ndo recebids pelos interessados 8 & presoritoss

v = Descontos efetusdos em folhss de pagamento, poyr faltas
nEo justificadss ouw penas disciplinares;

Y - Renpdes destinasdes ao fundo pelos poderes plblicooss
VI - Hendas patrimonisis g juwros de capitsls
VIt foréscimos legais sobre valorss recolhideos so Orgios.

At 282 - O segurados gue mantiveres contribuaigo facultati-
va dever® recolhgf-la ste o Boo{oitave) dia do omPe seguinte agueles
& gue se referis.,

T AU BeNT
DA CONTRAETAGCYD TEMPORARIA

Mt 28D - Pars atender & necessidades temporsrias de  ssicepe
cional interesse plblico, poderg o Municipio celebrar contrato ad-
ministrative de prestsgdio de servigo por tempo determinado.

Art, 284 ~ A cormbratesebes s gue s refers o artigoe  anterior
pradersn ooorrer Dos sSsEguintess CRS0E:

] - malamidade plblicas;
11 - pombeater a surtos epidEmicosg
PP o~ wacwicia no Magisteriog

IV - mtendimento de ocutras situsebes de urg@nois gue vieren a
e cdefinidos sem el

Fardgrafo Primeiro ~ #&s contratagtes previstsas npeste sctigo
terdc dotago oroamentiris especifics, n¥Ee poderoc ultrapassar o
praro de @Be {(seis) meses g2 fice vedads & contratagdc da mesma pes-
soa, apts o téraino do contrato rescindido, ainda gue para o exer-
cicio de atividades diferentes.

FPararatfo Ssgundo — #&s contratagtes serdc previamente  auwtori-
radas pelo Chefe do Poder Executivo ow begislative, ouvido o rg&o
responsssel pels Administraciss de Pessosl.

Farmrafo Terceiro — O contratado ndo poderd ser  ocupante de
fungdo ou cargo pablico sunicipal efeltivo ow em comissfo.



i

Fararafo Guarto -~ Mo caso de veodnols no Magistério, & 2 con-
tratagEo por tespo detersminsdo somentes serd persitide smediante de-
signasdo para o edercicio de atividade de professor em reg@éncis de
Classe e guantdo rfio houver candidato babilitadeo em concurso pikli-
oo pErE & res especd fios.

Arh, 285 - Mas contratafies por tenpo determinado serdo adota-
dos os nivels de venoimentos constantes dos Planos de Carredra g o
servidor ficara suieito aos mesnos deveress g proibiges do Regime
duridico Unico.

Fardggrato thico ~ Os contratos administrativeos de prestagho de
sErvigms por tempo determinado estio ELJ&ltDb @& disposto nesta
Ll

Art. 206 - 0 contrato administrativeo por tempo determinado po-
perd ser rescindido por interesse de guslguer ume das paries

Fermrafo Unico ~ &o térming do contrato e em case de  resci-
B, Rt conveniBnolis de osdministrac qu gquandos o prazo de  durasgio
do mesns fTor supsrioser a 38 {trints} diss, o contratsdo fara jus aoc
gEoime terceiro sslirio proporcionsl ao tempo de servigo prestado.

Art. 287 - 8 dispensa do o servidor contratado, temporsciamsnte,
parsa funegse pablica, ccocorrerd avlomsticamente, guando  s:apirar ©
piraro o oessar o sotivo de contratsddo ouw g oritérico da sutorids-
e competents, devendo ser oficialmente publicado.

TATULE V1T
CAPITULD UNICO

DAS DIBPOSIMES GERAIS E TRANBITORIAD

Arh, 208 - O diz do servidor plblico serd comsmorado a 28 de
martubero.

Art. 289 - Poder3o ser instituldos, no @mbito dos Poderes Exe-
mutivie & Legistsative, os seguintes dncentives funcionsis, siém da-
puslies & previstos nos respectivos planos de carrelras

x = pr@&mios pela apresentagio de idéias, inventos ow  trabse
Ihos ouae fmvnrfuum oosamento de produtividade e & redugBo dos cus-
o operacionsisg

Il - concessio de medalhas, diplomas de honra aoc merito, con-
decoragdo & elogio so ssrvidor,

SArth, 218 - (s perazos previstos nests Led, sero contados em
dias corridos, sscluindo-se o dis do comesen & dncluindo-se o do
vencimento, ficando prorrogads, para o primelirs odia bl seguinte,
oopraRs vencido em o dis em ogue mBo heia edxpediente, edcelto o Casos
previstos oo Ardh. 15E.

Art, 211 - Por motive de crenga religiosa ou de convicgao fi-

pebfica ou politice, o servidor nde poderg ser privado de gusis-

qner dos spus direitos, sofrer discripinaiddo en sus  vide funcio-
nal, pem edimir-se do cumprisento de seus deveres.

frt. 212 ~ Ao servidor pOhblico civil & assegurado, nos  fermos
da Constituifiic Federal, o direito & livre associag®o sindicel e




O seguintes direitos,. entre ocutros, delas gecarrentes:

..... 2

epresentado pelo sindicato,. inclusive como substituto

w38

B} imemovibilidade do dirigent sindical, até @1 (um) anc apts
o Tinal do mandatc, sxceto s & pedidos

e} descontar em folha, sem onus para & entidade sindical  ow
aEsoCiafsc a gue for filiado, o valor das mensslidades, contribuai-
2 cutros sspressamente autorizados pelo servidor; |

}ode ajuvizamento individusl & coletivamente na Justige  do
Trabalho, de acordo com o fSrt. 114 da Comstitui pEe Federal s
ﬁ} retivadsa das fichas de assentamento individusl dos sy 4 odee
res os registr de penalidades gue ndio foram aplicadas atraveés de
3rqu#r to administrativo.

Art. 213 - 0 Poder Publico promeverd & exRerugo do Servigo Es-

pecializado de Segurangs e Medicina do Trabalho, com a finalidade
de protec®o & sadde & & integridade do servidor municipal.

fAri., 214 - Este

FEo ., revopsdas

entrara emn vigor na data
sl otes en contrdris
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