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11.8.  Adverténcia por escrito, quando de niio cumprimento de quaisquer das obrigagdes contratuais
consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que niio acarretam prejuizos significativos para o servigo
contratado;

11.9.  Multa de:

11.10. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o
valor da parcela inadimplida, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apés o décimo quinto dia e a critério
da Admi gHo, no caso de ¢Bo com atraso, poderi ocorrer a nio-aceitagio do objeto, de forma a
configurar, nessa hipdtese, inexecugdo total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da
avenca;

11.11. 0,1% (um décime por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor da parcela inadimplida, em caso de
atraso na execugio do objeto, por periodo superior ao previsio no subitem asima, ou de inexecuciio parcial da
obrigagio assumida;

11.12. 0,1% (um décime por cento) até 15% (guinze por cento) sobre o valor adjudicado, em case de
inexecugio total da obrigagio assumida;

11.13. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagio da garantia
{sgja para reforgo ou por ocasiio de prorrogagio), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso
superior a 25 (vinte ¢ cinco) dias autorizard a Administragio CONTRATANTE & promover a rescisfio do
contrato;

11.14. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serfio consideradas independentes entre si,

A drriniad

11.15. 8§ fio de licitar e impedi o de com o drglo, o umnidad ativa pela
qual a Administragao Pablica opera ¢ atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;
11.16. Declaragfio de inidoneidade para licitar ou com a Administragiio Phblica, enguanto

perdurarem os motivos determinantes da punigio ou até que seja promovida a reabilitagio perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos
prejuizos causados;

11.17. Assanglies previstas nos subitens “i", “iii™, ¢ “v** poderfio ser aplicadas & CONTRATADA juntamente
com as de multa, d do-a dos a serem efetuad

11.18. Também ficam sujeitas 4s penalidades do art. 87, 1l e IV da Lei n® 8.666, de 1993, as empresas ou
profissionais que:

Pags

11.19. tenham sofrido condenagio definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de
quaisquer tribulos;

11.200. tenham praticado atos ilicitos visandoa frustrar os objetivos da licitagiio;

11.21. demonsirem nao poessuir idoneidade para contratar com 2 Admimstragaoe em virtude de atos ilicitos
praticados.

11.22. A aplicagdo de qualguer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que
assegurard o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observand opr nto previsto na Lei
n° 8.666, de 1993, ¢ subsidianamente a Lei n® 9.784, de 1999,

11.23. As multas devidas efou prejuizos cansados & Contratante seriio deduzidos dos valeres a serem pagos,
ou recolhidos em favor da Contratante, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdio inscritos
na Divida Ativa e cobrados judicialmente,

11.24. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo méiximo de 10 (dez) dias, a contar
da data do recebimento da commmicacio enviada pela autoridade competents,

1

11.25. Caso o valor da multa nfio seja suficiente para cobrir 05 [ ] pela duta do lici

# Unifio ou Entidade podera cobrar o valor Judicial 1 fi artigo 419 do Codigo Civil.
11.26. A sutoridade competente, na aplicagdio das sangdes, levard em consideragio a gravidade da conduta do
infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado & Administragio, observado o principio da
proporcionalidade,

12. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO
12.1. O presente Termo de Contrato poderd ser rescindido:

12.1.1. por ato unilateral e eserito da Administraglo, nas situagDes previstas nos incisos La X1l e XVII doart.
78 da Lei n® 8,666, de 1993, ¢ com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da
aplicagio das sengbes previstas neste Instrumento;

12.1.2, amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso IT, da Lei n® 3,666, de 1993,

12.2.  Os casos de rescisiio contratual serfio formalmente motivados, asssgurando-se & CONTRATADA o
direito 4 prévia c ampla defesa.

12.3. A CONTRATADA reconhece os dirsitos da CONTRATANTE em case de rescisfio administrativa
prevista no art. 77 da Lei n” B.666, de 1993,

12.4. O termo de rescisiio, sempre que possivel, seri precedido:

12.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
12.4.2. Relagio dos pagamentos ji efetuados e ainda devidos;

12.4.3. Indenizagoes € mulias.

13, CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDAGOES

13.1. E vedado & CONTRATADA interromper a execuciio do coatrato sob al
parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

sio de inadimpl por

14. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERACOES
14.1. E is alteracics is reger-se-do pela disciplina do art. 65 da Lei n® 8.666, de 1993,
142, A CONTRATADA & obrigada a aceitar, nas t condigdes cc

supressOes gue se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte ¢ cince por cento) do valor inicial atualizado
do contrato.
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143, As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSO0S

15.1.  Os casos omissos serfio decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposigdes contidas na Lei n”
8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 ¢ demais normas federais aplicdveis e, subsidiarinmente, normas ¢

principios gerais dos contratos.

16. CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICACAO

16.1. Incumbird & CONTRATANTE providenciar a publicaciio deste instrumento, por extrato, no Didrio
Oficial da Prefeitura Municipal d2 AGUA BRANCA (PI), no prazo previsto na Lei n® 8.666, de 1993,

17. CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO

17.1. O Foro para solucionar cs litigios que decorrerem da execugfio deste Termo de Contrato serd o da
Comarca do Municipio de Agua Branca (PI} - Justica Estadual. Para firmeza ¢ validade do pactuado, o presente
Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai
assinado pelos contraentes.

Agna Branca-PL 01 de fevereiro de 2023

Represencante legal da CONTRATANTE

Represertante legal da CONTRATADA

Id:167C379ADO00OC7ADF
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EDITAL DE TESTE SELETIVO Ne 002/2023

1 -0 Municipio de Agua Branca, no uso de suas atribuigBes legais, faz saber que realizara teste
seletivo, por meio de andlise de curriculo e realizagiio de texto disertativo, destinado ao
preenchimento de vagas e cadastro de reserva para provimento provisdrio do cargo de Agente
de Atividade Educacional junto ac Programa Avanca Educ para o perfodo letivo do ano de 2023,
com validade de 01 ano, prorrogével por igual periodo.

2 - O Municipio desenvolveu o Projeto Avanga Educ que teve sua inspiragfio no Programa Novo
Mais Educac#io, instituido pela Portaria do Ministério da Educag8o n2 1.144, de 10 de outubro
de 2016, observa as determinagdes da Lel de Diretrizes e Bases (LDB) — Lei n2 9.394, de 20 de
dezembro de 1995 — com relagdo ao desenvolvil da idade de ap , tendo como
meios basicos o pleno dominio da leitura, da escrita e do caleulo.

3 - O Projeto Avanga Educ foi instituido pela Lei Municipal n* 657/2022 e terd suas atividades
executadas por intermédio de Agentes de Atividades Educadionais criado pela Lel Municipal n2
673/2023 que dispte sobre a criagdo do cargo piiblico no municipio de Agua Branca.

4 - A selegio para os cargos de que trata aste edital compreenderd a andlise de curriculo, com
pontuacdo de O(zero) a 30 (trinta) pontos, bem como a aplicacdo de texto dissertativo, com
pontuacdo de 0 ( 2ero) a 20 ( vinte) pontos.

Sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste certame,
conforme estabelecidas no anexo | deste edital, aos candidatos com deficidncla.

5 - O candidato devera manifestar sua intencdo de concorrer para as vagas destinadas a pessoas
com deficiéncia no ato da inscrigio.

6 - Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas s pessoas com deficiéncia, estas
serio preenchidas pelos demais candidatos aprovados nas vagas de concorréncia ampla,
observando-se a ordem de classificagdo final.

7 - O presente edital é complementado pelos anexos discriminados abaixo, com detalhamento
de informagdes concernentes ao objeto do concurso:

a) Anexo | - Demonstrativo de cargos, vagas e remuneragies;

b) Anexo Il = AtribuigBes do carge;

¢) Anexo lll - Cronograma de Execugdio do Certame;

d) Anexo IV = Critérios de pontuagdo do Curriculo;

€) Anexo V —Critérios de corregio — Texto dissertativo;

f) Anexo V| = Formuldrio de inscrigio;

@) Anexa VIl = Formulario de recursg;

8 - O candidato aprovado no teste seletivo de que trata este edital serd investido no cargo,
cas0 sejam atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ter sido aprovado e dlassificado no certame, na forma estabelecida neste edital;

b) Ter nacionalidade brasileira;

(Continua na proxima pdgina)

www.diarioficialdosmunicipios.org

A divulgacao virtual dos atos municipais



ESTADO DO PlAUT

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BRANCA
CNPJ: 06.554.760/0001-27

Secretaria Municipal de Educacéo

PREFEITURA DE

AYAHGANBE COM A OSSR GENTE

!

¢} Estar quite com as obrigacBes eleitorais;

d) Estar quite com as obrigagbes do Senigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

€) Ter idade minima de 18 anos completos até a data da posse;

f) Atender aos pré-requisitos do cargo;

g) Ter aptiddc fisica e mental para o erercicio das atribuiges do cargo/drea de atuagdo,
comprovada per atestado médico oficial.

h) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, por ocasido da posse;

i) Aprsentar declaracio de nio acumulacaoilicita de cargo piblico.

9 - As Inscrigbes serdo realizadas entre os dias 12/04 e 13/04 das08 h2s 12 hedas14h 3517 h,
na sede da Secretaria Municipal de Educacio de Agua Branca, situada Rua Vicente Ferreira de
Andrade, s/n2, Nova Brasilia- CEP: 64.460-00— ltgua Branca-Pl.

10 - No ato da inscricdo, o candidato deverd entregar curriculo devidamente comprovado,
apresentar o formuldrio de inscrigio preenchido e assinado por sua pessoa ou por procurador
devidamente habilitado (por procuragio devidamente autenticada em cartério);

11 - O texto disertativo serd aplicada no dla 16/04, das 14 h s 17 h conforme o nimero de
candidatos, nas Escolas da Rade Municipal, organizada pela comiss3o do certame e divulgade
conforme o cronograma de execucio do Teste Seletivo ( Anexo IIl). Os portBes dos locais de
aplicagdio serdo abertos as 13 h e fechados as 14 h,

12 - O tema do texto dissertativo a ser aplicado, ser4 divulgado no ato da aplicacio, com duragdo
maéxiam de 3 (trés) horas.

13 - Os critérios de pontuacdo do texto dissertativo estdo descritos no Anexo V do presente edital.
14 - O processo de selego seré coordenado pela comissdo organizadora, nomeada por ato do
Prefeito Municipal.

15 - Ndo podera ser membrro da comissdo o servidor que seja cdnjuge, companheiro ou parente
e afins até o 32 grau de candidato inscrito neste teste seletivo.

16 - Os critérios de pontuagfes do curriculo e da dissertagfo est3o dispostos nos Anexos IV e V
deste edital,

17 - A falta de algum documento essenclal exigido para a comprovagde do curriculo éde inteira
responsabilidade do candidato e implicara na sua eliminagiio do certame.

18 - A divulgacio do resultado preliminar ocorrerd no dia 20/04,

18 - Os recursos deverdo ser interpostos até o dia 24/04 a partir da data de divulgacio do
resultado preliminar.

20 - Os recursos de que tratam o item anterior deverfio ser protocolados na sede da Secretaria
Municipal de Educagéo.

21 - O candidato serd classificado por ordem decrescente de pontuagfo.

a) Serdo utilizados para fins de desempate os critérios abaixo na seguinte ordem:

a.1) Maior idade

8.2) Malor tempo de experiéncia profissional

22 - O resultado final do presente processo seletivo serd divulgado pela Secretaria Municipal de
Educacdio no dia 25/04 de 2023.

23 - A contratacio dar-se-a por ordem de classificaciio, atendendo & necessidade da demanda
municipal, podendo recair sobre a zona rural ou urbana e pelo periodo de necessid.

administrativa.

24 - O prazo da contratacio tempordria resultante deste edital serd em conformidade com a
periodo létivo, contado da data de assinatura do termo contratual, podendo ser prorrogado.

35 - A remuneragio paga aos profissionais contratados serd proveniente da receita de FUNDEB
e demais despesas atinentes 3 educagdo.

0s casos omissos serdo resolvidos pela comissdo organizadora.

AguaBranc, Estada do Piauf, em 10 de Abril de 2023

Neyla Siqueita dos 54 Nencar
SecretariaMunicipal de Educagdo

ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA DE

AGUA BRANCA

AYAHCAMDO [OM A HOSSA GENTE

ANEXO |

DEMONSTRATIVO DE CARGOS, VAGAS E REMUNERACOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BRANCA
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Secretaria Municipal de Educaciio
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ESCOLA

VAGAS

Escola Municipal Jodo Justo (T.1)
Escola Municipal Maria de Sousa (T.1)

Escola Municipal Lourenco Lima (T.1)
Creche Cavalinho Azul ""I"i_u Franca” (T.I]

Creche Tla Maria Helena (T.1)

Escola Municipal Adelaide Rosa (J.A)

Escola Municipal Anatalia Carneiro (JLA]
Escola Municipal Pe. Jodo Batista Gougeon(l.A)

Escola icipal ) imPp

Escola Municipal Joaquim Calado (1.A)
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| AYARCANDS CoM A N
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Com remunerago de 1

{um) salério

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BRANCA

NS Secretaria Municipal de Educacio

: — U.A) Mini com cal
Unidade Of jonal Peq Principe (1.A] hoﬁmeﬂ hor::
Escola Municipal Maria do Carmo Ennes semanais.
Fonseca (1.A)

ANEXO 1l
ATRIBUICOES DOS CARGOS
| AGENTES DE ATIVIDADES EDUCACIONAIS
Atividad
Es e “: Descrigsio
Acompanhamento | |nstrumentalizagio  metodolégica para  ampliagio  das
3 drea d oportunidades de aprendizado dos estudantes, com foco na
linguagens aprendizagem do aluno em Linguagens e Matematica.
As atividades de acompanhamento pedagogico devem  se
:alerﬁde metodo‘ljngias Inovarf[oras % ter ogmﬂu fttalm a 3upfra;§o dos
Acompanhamento da esafios apontados pela avaliagdo diagnéstica de cada aluno.
Matematica

AGUA BRAR

ATAKCANDO COM A HOSEA GENTE

ESTADO DO PIAUI
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ANEXO Il

CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO TESTE SELETIVO

* |ATIVIDADE DATA
01 Lang to do edital. 11/04
1204

02 Periodo de inscrigdo. e
13/04
03 | Divulgagdo dos locais de realizagdo do texto dissertativo 14/04
04 | Realizagdo do texto dissetativo. 16/04
05 | Divulgagdo do resultado preliminar. 20/04
06 Prazo final para interposiciio de recurso contra o resultado preliminar. 24/04
06 | Divulgacdo do resultado definitivo para homologag2o. 25/04

(Continua na proxima pdgina)
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ANEXO W1
AMEXO IV ) FORMULARIO DE INSCRICAO
CRITERIOS DE PONTUAGAO DO CURRICULD . TESTE SELETIVO N 002/2023 - AGUA BRANCA
FICHA DE INSCRICAD N2
CARGO: AGENTE DE ATIVIDADE EDUCACIONAL
Critérios Gerals Pontuacdes Total méximo em cada AMPLA CONCORRENCIA ( ) SIM { ) NAD
item CONCORRER PARA AS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS ESPECIAIS: { ) SIM ( ) NAO
I Nivel médic 5,0 DADOS PESSOAIS:
Formagdo NOME:
Nivel superior 5.0 R.G.: ORGAO EXPEDIDOR: CPF:
Histérico de atividades de
2,0 pontos para cada anofciclo de ENDERECO (Rusa, n?, bairro):
trabalho  voluntdrio no dade de balh lunts
e caans Now Biils atividade trabalho voluntario, oy . CIDADE ESTADO:
& até o limite de 5 atividades. 10 pontos TELEFONE FIXO: ) CELULAR:{ )
Educacdo e Projeto Avanga
E-MAIL;
Educ, CURRICULO COM: PAGINAS
Tempo de trabalhoem 2023
o 1,0 ponto para cada anode AguaBrnca,__/__/
outros Programas Socials
& trabalho, até o limite de 5 5 pontos Astinatura do candidato
e Educacionais. .
atividades,
do resp I pela
Formacdo  extracurricular
1,0 ponto para cada curso
em dreas relacionadas ao
comprovado, limitada ac maximo 5 pontos ;
trabalho a ser desenvolvido deE / TESTE SELETIVO N* 002/2023 - AGUA BRANCA
B 02 COMPROVANTE DE INSCRICAD N*
CARGO: AGENTE DE ATIVIDADE EDUCACIONAL
AMPLA CONCORRENCIA ( )} SIM ( )NAO
COMNCORRER PARA AS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS ESPECIAIS: ( ) SIM( ) NAD
Agua Branca,___/ f2023
Assinatura do responsdvel pela Inscrigio
ESTADO DO PIAU[ i
- PREFIITURA DE PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BRANCA
AGUABRANCA cone:0s.s50.760/0001-27 ESTADO DO Piaul
~nl, h s 1 do EG x PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BRANCA
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ANEXOV Secretaria Municipal de Educaciio

ANEXO VIl FORMULARIO DE RECURSO
Limite minimo de linhas: 15 linhas - Limite méximo de linhas: 30 linhas

A) Texto Dissertativa: 10,0 PONTOS, distribuidos conforme os critérios descritos RECORRENTE (NOME COMPLETO):

abaixo:

a. coesio e coeréncia do texto (2,5) — este item levard em conta a construgdo do texto RG: CBF:
escrito pelo candidato, analisando como ele concatena as paries componentes do ENDERECO:

referido, de modo a torné-lo uma unidade, usando os elementos coesivos (pronomes

e demais elementos referenciais, como conjungdes, dentre outros} @ como apresenta RAZOES DE RECURSO:

e desenvolve suas ideias, fazendo isso sequencialmente, formando um circuito, sem
que haja contradigéo.

b. adequaco 4 norma padrio da lingua portuguesa (2,5) — este item levara em conta
o dominio da norma padréo da Lingua Portuguesa na sua modalidade escrita. Deverao
ser cbservados usos gramalicais, como concordéncia nominal e verbal, regéncia
nominal e verbal, acentuagdo e pontuagio, além de vocabulario adequado ao registro
formal.

c. adequagiic ao texto argumentative (5,0) — este item devera levar em conta a
apresentagdo e desenvolvimento de, pelo menos, uma estrutura basica de texto

i Data:, [ _Jf2023
argumentativo, composto de; N . e
(1) apresentacdo de ponto de vista; : 8 :m' Tefbe: - —
(2) defesa de ponto de vista. E o pel

B) CONTEUDO: 10,0 PONTOS, distribuidos conforme os critérios descritos abaixo:

a. apresentacio de conceitos, bem como desenvolvimento dos mesmos conforme
solicitagfio da questio (5,0) — este item levard em conta se o candidato indica conhecer
conceitos relacionados & Educagfio em linhas gerais, bem como se consegue
desenvolver uma linha de pensamento tedrica que va ao encontra do que o enunciado
da questdo sclicita.

b. estabelecimento de relagfes e posicionamentos criticos acerca das informacgbes
expostas (5.0) — este item levard em conta se o candidato consegue relacionar
posiges criticas (conflituocsas ou ndo) acerca do tema em exposigfo, deixando claro
seu posicionamento acerca do referide. /
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