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MENSAGEM DO PREFEITO

O exercicio de 2025 representou para o Municipio de Floriano um periodo de
importantes desafios institucionais, sociais € economicos, exigindo da Administragdo
Publica Municipal elevado grau de planejamento, responsabilidade fiscal e capacidade
de resposta as crescentes demandas da populagao.

Mesmo diante de um cendrio de restricdes orgamentarias ¢ ampliagdo das ne-
cessidades sociais, a gestdo municipal avangou na consolidacao de praticas de gover-
nanga, controle interno, transparéncia e participagdo social, assegurando maior efici-
éncia na aplicag@o dos recursos publicos e conformidade com os principios da legali-
dade, impessoalidade, moralidade e publicidade.

As acdes desenvolvidas ao longo do exercicio estiveram alinhadas aos instru-
mentos de planejamento governamental - Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO) e Lei Or¢amentaria Anual (LOA)-, permitindo o acompanha-
mento sistematico das metas, a avalia¢ao dos resultados alcancados e o redireciona-
mento das politicas publicas sempre que necessario.

Destacam-se, nesse contexto, os investimentos realizados nas areas essenci-
ais, como saude, educacao, assisténcia social, infraestrutura, desenvolvimento rural,
cultura, esporte, turismo e meio ambiente, bem como o fortalecimento dos mecanis-
mos de controle interno, ouvidoria € acompanhamento da execucdo orcamentaria e
financeira.

O presente Relatorio de Gestdo Consolidado reflete o esforgo conjunto das
secretarias e 6rgaos da Administragdo Municipal na prestacdo de contas a sociedade e
aos orgaos de controle, apresentando, de forma clara e objetiva, os principais resulta-
dos alcangados, os desafios enfrentados e as perspectivas para o aperfeicoamento con-
tinuo da gestao publica.

Por fim, registro meu reconhecimento ao empenho dos servidores publicos
municipais e a participacao ativa da populagdo florianense, reafirmando o compro-
misso desta gestdo com a transparéncia, a responsabilidade fiscal e o desenvolvimento

sustentavel do Municipio de Floriano.

ANTONIO REIS Assinado de forma

. digital por
NETO:0792903 It POl o

0300 NETO:07929030300
Antonio Reis Neto
Prefeito de Floriano-PI
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1. INTRODUCAO

O presente Relatorio de Gestao do Municipio de Floriano-PI tem por finali-
dade apresentar, de forma sistematizada, transparente e orientada a resultados, o de-
sempenho da Administracdo Publica Municipal no exercicio de 2025, evidenciando a
aplicacdo dos recursos publicos, a execugdo das politicas publicas e o alcance das me-
tas estabelecidas nos instrumentos de planejamento governamental.

A elaboragdo deste relatdrio observa as diretrizes estabelecidas pelo Tribunal
de Contas do Estado do Piaui — TCE/PI, especialmente quanto a demonstracao dos
resultados da gestdo, a prestacdo de contas a sociedade e ao fortalecimento dos meca-
nismos de transparéncia e controle social.

O documento consolida as a¢des desenvolvidas pelos 6rgaos e entidades da
Administragdo Municipal, com base nas diretrizes e metas estabelecidas no Plano Plu-
rianual — PPA 2022-2025, na Lei de Diretrizes Or¢amentarias — LDO 2025 e na Lei
Orcamentaria Anual — LOA 2025, evidenciando o alinhamento entre planejamento,

execucao e avaliagdo das politicas publicas.

1.1 Objetivo
O Relatorio de Gestdo tem como objetivo demonstrar, de forma clara e estru-

turada:

e A execuc¢do das agdes governamentais;

e O cumprimento das metas e programas previstos no planejamento municipal;

e A aplicagdo dos recursos publicos;

e Os resultados alcancados pelas politicas publicas;

e O desempenho institucional da Administracdo Municipal;

e As perspectivas e medidas de aprimoramento da gestdo publica.

1.2 Base legal normativa
A elaboracao deste Relatorio de Gestao fundamenta-se nas seguintes normas
e instrumentos:

e Constituicao Federal;

e Lei Organica Municipal:

e Lei Complementar n. 101/2000 (LRF);
e Lein. 1346/2025 — PPA;

e Lein. 1297/2024 — LDO;



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
https://sts-gestao.s3.amazonaws.com/uploads/leis/444ab9166f091ae10f2fd7f6c6661c67.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp101.htm
https://sts-gestao.s3.amazonaws.com/uploads/leis/0ebecfd002afaf9f9857284f892a8ea3.pdf
https://sts-gestao.s3.amazonaws.com/uploads/leis/878a189aa3dbfc602c1ab868abc998d2.pdf

e Lein. 1347/2024 — LOA do exercicio de 2025:

e Manual do Relatério de Gestio Consolidado — Tribunal de Contas do Estado

do Piaui.

1.3 Metodologia de Elaboracao

A elaboragdo do Relatorio de Gestdo ocorreu por meio da consolidacao das
informacodes fornecidas pelas secretarias e 6rgados municipais, considerando dados ad-
ministrativos, financeiros, or¢amentarios e operacionais referentes ao exercicio de
2025.

As informagdes foram organizadas com base nos programas e agdes gover-
namentais previstos nos instrumentos de planejamento, sendo submetidas a andlise
técnica da Controladoria Geral do Municipio, com o objetivo de assegurar consistén-

cia, confiabilidade e aderéncia as diretrizes estabelecidas pelo Tribunal de Contas.

1.4 Estrutura do Relatério
O Relatério de Gestdo estd organizado em capitulos tematicos que contem-

plam:

o Informagdes institucionais e estruturais do Municipio;

o Planejamento governamental e diretrizes estratégicas;

o Execugdo das politicas publicas por areas finalisticas;

e Governanga, controle interno, transparéncia e participagdo social;

e Consolidacao dos resultados e indicadores de desempenho;

o Avaliagdo institucional e perspectivas futuras.

2. CONTEXTO DO MUNICIPIO E CENARIO SOCIOECONOMICO
2.1 Caracterizac¢ao geral do Municipio

O Municipio de Floriano, localizado na regido Centro-Sul do Estado do Piaui,
exerce papel estratégico no desenvolvimento regional, constituindo importante polo

econdmico, educacional e de servigos para municipios vizinhos e para a regido do M¢-

dio Parnaiba, com populacao estimada em 62.036 habitantes (IBGE, 2022).
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https://sts-gestao.s3.amazonaws.com/uploads/leis/e87ab34c8135b670fdc7547fb6418c4a.pdf
https://www.tcepi.tc.br/wp-content/uploads/2025/03/RGC-manual.pdf
https://www.tcepi.tc.br/wp-content/uploads/2025/03/RGC-manual.pdf
https://www.ibge.gov.br/cidades-e-estados/pi/floriano.html

2.2 Aspectos Demograficos
O perfil demografico do municipio demonstra crescimento populacional e di-
versidade social, fatores que influenciam diretamente o planejamento e execugdo das

politicas publicas.

2.3 Ceniario Econémico e Desenvolvimento Local

A economia municipal apresenta perfil diversificado, com destaque para os
setores de comércio, servigos, agricultura familiar e atividades ligadas ao setor publico,
sendo este ultimo relevante para a geracdo de empregos € movimentagdo econdmica

local.

2.4 Estrutura Social e Demandas por Politicas Publicas
O cenario social do municipio evidencia desafios relacionados a garantia de
acesso universal e equitativo aos servigos publicos, especialmente nas areas de:
o Saude publica e atendimento especializado;
e Educacdo basica e qualificagdo profissional;
e Assisténcia social e protecdo a familias em situacdo de vulnerabilidade;
o Infraestrutura urbana e mobilidade;

e Saneamento basico e preservacao ambiental.

2.5 Infraestrutura urbana e Servicos Publicos
O Municipio de Floriano apresenta expansao gradual da infraestrutura urbana,
com investimentos em pavimentagao, iluminagao publica, mobilidade urbana, equipa-

mentos publicos e servigos essenciais.

2.6 Desafios e Potencialidades do Municipio

O diagnostico socioecondmico do municipio evidencia desafios estruturais e

oportunidades de desenvolvimento, destacando-se:
Desafios:

e Ampliacao da cobertura dos servicos publicos essenciais;

e Reducio das desigualdades sociais;

o Expansdo da infraestrutura urbana e rural;

o Fortalecimento da geracdo de emprego e renda.
Potencialidades:

e Localizacdo estratégica regional;
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e Consolidacao como polo educacional e de servigos;

e Crescimento do comércio e setor de servigos;

e Capacidade de captacdo de recursos externos € convénios.
2.7 Contexto Regional e Papel Estratégico

Floriano integra o Territorio de Desenvolvimento Entre os Rios Piaui e

Itaueira, destacando-se como principal referéncia politica, econdmica, social e admi-
nistrativa da regido. Além de atender a sua populagdo residente, o Municipio absorve
significativa populagdo flutuante, estimada em mais de 10.000 pessoas, oriundas de

municipios vizinhos do Sul do Piaui e do Leste do Maranhao.

Tabela n° 01 — Os municipios do Territéorio Entre Rios Piaui e Itaueira e seus

principais indicadores.
AREATER- DENSIDADE PIBPER- IDH POSIGAO

MUNICIPIOS P‘:;(‘;';ZA;A RITORIAL DEMOGRAFI CAPITA (2010 POPULACA
KM? CA(2022)  (2021) ) O NO
ESTADO
Floriano 62.036 3.407,98 18,2 24.441,02 0,700 50
ltaueira 10.323 255418 4,04 11.94642 0583  56°
Francisco Ayres 4.412 656,475 6,72 10.87511 0577  165°
Canto do Buriti 19365 432564 4,48 1272569 0576  28°
Nazaré do Piaui 6.665 1.315.841 5,07 917578 0576  92°
Paes Landim 4.048 401378 10,18 1072966 0575  181°
S50 José do Peixe 3.207 1.287,17 2,56 11.462,74 0573  198°
Rio Grande do
Piaui 5.801 635,953 9,12 955712 0572  115°
Pedro Laurentino 2.458 870,613 2,82 1227829 0562  217°
Socorro do Piaui 4141 761,854 5,44 9.011,75 0,561 176°
Arraial 4520 682,727 6,62 10.380,26 0,560  155°
Pajet do Piaui 3.000 986,981 3,04 15392,60 0559  205°
Nova Santa Rita 4.076 909,734 4,48 10.002,45 0554  183°
Flores do Piaui 4414 946,719 4,66 10.786,85 0,547 163°
Sao Miguel do
Fidalgo 2.829 813,444 348 1562844 0535  213°
Pavussu 3.628 1.090,70 3,33 1029308 0526  193°
Ribeira do Piaui 4.055 1012,48 4,01 4831961 0520  186°
Brejo do Piauf 3.904 2.267,33 172 1150045 0515  189°
Tamboril do Piau 2.949 1587,30 1,86 1033942 0501  207°
TOTAL 155921  1.341.039,65
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https://sapl.al.pi.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2007/125/125_texto_integral.pdf
https://sapl.al.pi.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2007/125/125_texto_integral.pdf

Fonte: IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica)

Outro indicador importante destacado na Tabela n° 02 diz respeito a distribui-
¢do da riqueza do municipio entre a populagdo. Entre os 10 (dez) maiores municipios
do Estado do Piaui, Floriano figura na 3% posi¢do do PIB per capita com o valor de R$
24.441,02 ficando atras apenas de Teresina (R$ 27.430,28) e Picos (R$ 24.676,75), o
que representa apenas R$ 235,73 acima do PIB Per Capita de Floriano.

Tabela n° 02 — Os 10 maiores municipios do Piaui e seus principais indicadores.
0S 10 MAIORES MUNICIPIOS DO PIAUI E SEUS PRINCIPAIS INDICADORES
AREA TER- DENSIDADE PIB PER- IDH POSICAO

MUNICIPIOS P(;P(l;'ngz(f;A RITORIAL DEMOGRAFIC CAPITA (2010 POPULAGA
KM? A (2022) (2021) ) O NO
ESTADO
Teresina 866.300 1.391,29 622,66 27.430,28 0,751 1°
Parnaiba 162.159 43691 371,15 19.206,04 0,687 20
Picos 83.090 577284 143,93 24.676,75 0,698 3
Piripiri 65.538 1.407,19 46,57 14.362,92 0,635 40
Floriano 62.036 3.407,98 18,20 24.441,02 0,700 5
Barras 47.938 172251 27,83 1052051 0,595 6
Altos 47 453 957,232 49,57 13.219.30 0,614 70
Unido 46.119 1.170,74 39,39 941379 0,577 8°
CampoMaior  45.793 1.680,86 27,24 15.034,35 0,656 9
José de
Freitas 42.559 153817 27,67 9.002,38 0,618 10°
TOTAL 1468.985  14.290,17
TOTALPIAUI  3.271.199 251.755,48 12,99 0,690
% S/ TOTAL 44,91% 5,68%

Fonte: IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica)

2.8 Relag¢do do cenario municipal com o Planejamento Governamental
O planejamento municipal foi estruturado considerando o diagndstico socio-
econdmico do municipio, buscando alinhar as politicas publicas as necessidades da

populagdo.

3. PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL E DIRETRIZES ESTRATEGICAS
3.1 Estrutura do Planejamento Governamental
O planejamento governamental do Municipio de Floriano esta estruturado por

meio de instrumentos legais que orientam a formulagdo, execu¢do e avaliagdo das
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politicas publicas, garantindo a organizacao das agdes administrativas e a adequada
aplicagdo dos recursos publicos.
O modelo de planejamento municipal baseia-se na integragdo entre 0s seguin-
tes instrumentos:
e Plano Plurianual — PPA
e Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO

e Lei Or¢amentaria Anual — LOA

3.2 Integracio entre Planejamentos e Execuc¢ido das Politicas Publicas
A gestao municipal adotou modelo de planejamento integrado, buscando ali-
nhar as agdes das secretarias aos programas e metas estabelecidos nos instrumentos de

planejamento governamental.

3.3 Monitoramento e Avaliacio das Metas Governamentais
O acompanhamento das metas governamentais foi realizado por meio da ana-
lise dos resultados das ag¢des executadas pelas secretarias municipais, utilizando indi-
cadores quantitativos e qualitativos.
O monitoramento permitiu:
e Avaliar o cumprimento das metas previstas no planejamento;
e Identificar avangos e limitagdes na execugdo das politicas publicas;
e Subsidiar a tomada de decisoes administrativas;

e Promover ajustes nas estratégias governamentais.

4, RELACAO DE UNIDADES PRESTADORAS DE CONTAS - UPCS
De acordo com as Instrucoes Normativas n° 01/2022 e n° 05/2023 do TCE/PI

foram estabelecidos os conceitos de Unidade Prestadora de Contas (UPC) e Uni-
dade Apresentadora de Relatorio de Gestao (UARG). Nesse contexto, a Prefeitura
de Floriano-PI ¢é considerada UARG, devendo elaborar seu Relatorio de Gestao Con-
solidado, com abrangéncia de todos os 0rgdos e entidades da Administracdo Direta e
Indireta, exceto o Fundo de Previdéncia de Floriano.

Dessa forma, como meio de esclarecimento, lista-se a relacdo de UPCs con-
templadas neste Relatorio:

a) Secretaria Municipal de Educacao;

b) Secretaria Municipal de Saude;

c) Secretaria Municipal de Administra¢ao e Planejamento;
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https://www.tcepi.tc.br/instrucao-normativa-no-01-2022-de-31-de-marco-de-2022/
https://www.tcepi.tc.br/instrucao-normativa-no-05-2023-de-18-de-dezembro-de-2023/

d) Secretaria Municipal de Governo;

e) Secretaria Municipal de Finangas;

f) Secretaria Municipal de Infraestrutura;

g) Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social;
h) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural e Abastecimento;
1) Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Naturais;

J) Secretaria Municipal de Cultura;

k) Secretaria Municipal de Esporte ¢ Lazer;

1) Secretaria Municipal de Turismo e Desenvolvimento Economico;
m) Secretaria Municipal de Comunicag¢ao;

n) Procuradoria Geral do Municipio;

0) Controladoria Geral do Municipio;

p) Ouvidoria Geral do Municipio;

q) Superintendéncia Municipal de Transporte ¢ Transito — SUTRAN.

5. ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
O Poder Executivo Municipal encontra-se organizado nos termos da Lei

Complementar n. 007, de 31 de outubro de 2005 e alteragdes posteriores, compre-

endendo os orgaos de assessoramento direto ao Chefe do Executivo e as Secretarias
Municipais responsaveis pela execucdo das politicas plblicas setoriais.

A estrutura administrativa passou por adequagdes ao longo dos anos, com
vistas ao aperfeicoamento da gestdo, a modernizagdo institucional e a ampliacdo da
capacidade de resposta do Municipio as demandas da sociedade.

Nesse contexto, ¢ integrado por 6rgdos e entidades agrupados, respectiva-
mente, naquilo definido como Administragcdes Direta que compreende os orgaos de
assessoramento imediato ao Prefeito e as Secretarias Municipais.

A Lei Complementar n. 007/2005 ja passou por sucessivas adequacdes desde
a sua promulgacao:

Lei Complementar n. 010/2008;

Lei Complementar n. 022/2019;

Lei Complementar n. 023/2019;

Lei Complementar n. 027/2021;

Lei Complementar n. 028/2021.

O organograma vigente reflete a distribui¢do de competéncias entre os 0rgaos
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https://sts-gestao.s3.amazonaws.com/uploads/leis/64879008ce5182107c45091b42bc1f3c.pdf
https://sts-gestao.s3.amazonaws.com/uploads/leis/64879008ce5182107c45091b42bc1f3c.pdf
https://sts-gestao.s3.amazonaws.com/uploads/leis/c7c47af8ec5873829cbe63a3e8f92630.pdf
https://sts-gestao.s3.amazonaws.com/uploads/leis/d472a297766b0dcf5f560517c4c9fca5.pdf
https://sts-gestao.s3.amazonaws.com/uploads/leis/89acc9f774ab7f7d4f8c60903a6b9a8a.pdf
https://sts-gestao.s3.amazonaws.com/uploads/leis/5990638b63fb184516d5ac1d73a1fbd8.pdf
https://sts-gestao.s3.amazonaws.com/uploads/leis/da8a7d49b74664539c02fc5c175dfa8d.pdf

da Administracdo Direta, assegurando clareza nas atribuigdes, integracao das acdes

governamentais e fortalecimento da governanga municipal.

5.1 Organograma
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5.2 Visao geral da organizacio

@" MISSAO

Promover o Desenvolvimento Social, economico e institucional
do Municipio, garantindo o acésso da populacao sos servicos ptiblicos
éssencidis e a correta aplicacao dos recursos, conforme as

dirétrizes estabelecidas no Plano Plurianual.

Ser uma Administracao Publica reconhecida pela eficiencia
na gestao, transparencia, responsabilidade fiscal
e Desenvolvimento Sustentavel.

e Legalidade e Transparéncia
e Eficiéncia e Responsabilidade
¢ Planejamento e Govérnanga

e Compromisso Social :

e Participacao e Controle Social




5.3 Das Metas e Objetivos Estratégicos

A Prefeitura de Floriano-PI, em seu Planejamento Estratégico do ano de 2025, elabo-
rou seu mapa estratégico, fundado na sua missdo e 06 eixos estratégicos, e a partir
desses foram elaborados os objetivos estratégicos € o plano de ag¢des concretas, con-

forme apresentado no grafico a seguir.

MAPA ESTRATEGICO 2025

Missao: Promover o Desenvolvimento Sustentavel e a Qualidade de Vida da Populacao.
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5.4 Governancga, Controle Interno e Participacio Social

5.4.4 Estrutura de Governanga Municipal
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— CACS-FUNDEB —

de Saneamento Basico do Municipio de Floriano-Pl__
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RESULTADOS DA GESTAO
EIXO: DESENVOLVIMENTO SOCIAL E QUALIDADE DE VIDA
6. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
6.1 Competéncias Institucionais

A Secretaria Municipal de Satude ¢ responsavel pela formulagao, coordenacao
e execucdo das politicas publicas de saide no ambito do Municipio, assegurando a
prestacio dos servigos do Sistema Unico de Saude — SUS e a promogio do acesso
universal, integral e equitativo as agdes de saude.

As atividades desenvolvidas pela Secretaria abrangem a Aten¢do Primaria a
Saude, a assisténcia especializada, vigilancia em satde, assisténcia farmacéutica, ges-

tao administrativa, execu¢ao de programas ¢ campanhas de promog¢ao e prevengao.

6.2 Alinhamento ao Planejamento Governamental
As agdes executadas pela Secretaria Municipal de Satude no exercicio de 2025
estiveram alinhadas as diretrizes ¢ metas estabelecidas no PPA 2022-2025, nas priori-

dades definidas na LDO 2025 e na programagao or¢amentaria prevista na LOA.

6.3 Principais A¢oes Executadas no Exercicio
Durante o exercicio de 2025, a Secretaria Municipal de Satde desenvolveu

acdes voltadas a manutencao e ampliagdo dos servigos publicos de satide, destacando-
se:

e Atencido Primaria a Saude

e Funcionamento regular das Unidades Basicas de Saude;

e Atuagdo das Equipes de Saude da Familia;

e Atendimento médico, de enfermagem, odontoldgico e multiprofissional;

e Acompanhamento de gestantes, criancas, idosos e pacientes com doencgas cro-

nicas;

e Realizacdo de agdes educativas e preventivas.




Indicadores em saude do cofinanciamento da APS em 2025 de acordo com os cri-

térios de boas praticas do ministério da saude:

e Saude da Crianca

SUFICIENTE
11.5%

REGULAR
88.5%

Fonte: Sistema de Informagao da Ateng@o Primaria a Saude, 2026.

e Saude da mulher: Gestacio e puerpério

REGULAR
7.7%

BOM
38.5%

SURCIENTE
53.8%

Fonte: Sistema de Informagao da Ateng@o Primaria a Saude, 2026.




e Saude da mulher: prevencio do ciancer de colo de utero

OTIMe  gom
3.8% 7.7%

SUFRICIENTE
B83.5%

Fonte: Sistema de Informagdo da Atengdo Primaria a Satude, 2026.

e Satide da pessoa idosa

OTIMO
7.7%

BOM
92.3%

Fonte: Sistema de Informagdo da Aten¢do Primaria a Satde, 2026.

e Satde Bucal:
O Municipio conta com 26 equipes distribuidas no territorio onde atuam as
equipes de satde da familia.

Tabela n° 03 - Atividades desenvolvidas pela equipe da Saude Bucal




P!ERiODO / PRODU- ATENDIM]}‘NTO TOTAL
CAO ODONTOLOGICO
TOTAL 3° QUAD 5.607 5.607
TOTAL 2° QUAD 13.045 13.045
TOTAL 1° QUAD 6.569 6.569
Fonte: ESUS PEC, 2024

Centro de Especialidades Odontologicas — CEO:

o 2024

PROCEDIMENTO St i St ol NOV — DEZ 72’{‘1‘\'63'

L ENDODONTIA 562 672 212 | 177 | 149 | 86

PERIODONTIA 651 831 232 | 228 | 181 | 17

CIRURGIA 380 562 163 | 117 | 122 | 34

LABORATORIO DE :
PROTESES DENTARIAS 334 527 76 | 223 | 89 0
TOTAL 1.927 2.592 683 | 645 | S41 | 237

Fonte: MS'SIA Data do consulta: 14,02 2025

PRODUGAD CEO DE FLORIANO

FROCEDIMEN N OUT NONY 2

DUAD QLUAD LALARN 1)
EXOUONTIA DI DENTIL mmm NIL . :
NSTALAGAQ DE Pt
AOLDAUEM DFNI( (IIVM PAMU)N“‘!U(M)D!‘
PROTESE DENFARLA
OBIENTAGAC D IIGHND HUCAL (G20 on L[ 209 [170] 79
ROFILANIA L REMOCAD DA FLACA BACTERIANA : . : i .
ILPOTOMIA DENTARIA e -
PIOGRAFIA INTERPIOXIMAL (T3 WING) A N I )
ﬂommn?’n,umau i i n 9 [0 T )
SPAGEM ALISAMENTO ¥ MOLE I|h H&UI'IMII' -VMﬂ
OR SEXTANTI 41 LA N (R 1y 0 ”
SPAGEM ALISAMENTO SUBCENGIVALS (PO SEXTANTI)

9 1 bl s v " 20 3
Rl"ll'l\l'lu\( A() m I)I'.Nlli l’l-‘.l(MANIlNI’H ANTI’.RIHR oM 4 = 1 . { )
RESINA COMPOSTA ~
RUES TAURACAC DI DENTI PERMANENTE POSTERIOR COM
gm'm JOMPOSTA

FYIRADA DE l‘nhl!)l m| LN uuvuulu IAAII( A'Hl‘ﬂl T 3
PACIENTI).
pnl,AMle PROVISORIO DI CAVIDADE DENTARIA . - 2
TRATAMENTO DU ALVIOLITE . . .

LLOTOMIA (L ULECTOMIA. s 2 T R SR
TOTAL el 104 $72 | SKT (488 ] 38
l’mllc MSSIA Dt di consulta: 14.02 2028




PRODUCAQ LABORATORIO DE PROTESE
DENTARIA (LRPD)

TOTAL1? | TOTAL ‘

OCEDIMENTOS | SE’ 0
PROCEDIMENT QUAD | 22 QUAD El ‘ Ul

0701070099 PROTESE PARCIAL
MANDIBULAR REMOVIVEL 15 3 il | Rag 1
0701070102 PROTESE PARCIAL
MAXILAR REMOVIVEL

0701070129 PROTESE TOTAL
0701070137 PROTESE TOTAL
MAXILAR ;

TOTAL 43 9% 2 ) 1 4

Fonte: MS/'SIA Data da consulta: 14.02.2025

o 2025
Tabela n° 04 - PRINCIPAIS PROCEDIMENTOS REALIZADOS
PROCEDIMENTOS TOTAL TOTAL TO-
1° 2° TAL 3°
QUAD QUAD QUAD
0307020045 - Tratamento en- 251 1.145 708

dodonticos de dentes permanen-
tes Birradicular

0307020061 - Tratamento en- 169 1.120 460
dodonticos de dentes permanen-
tes unirradicular

0307030024 - Raspagem Alisa- 110 306 70
mento Subgengivais (Por Sex-

tante)

0314020375 - Tratamento ci- | 109 187 116
rurgico periodontal

0414020138 - Exodontia de 105 610 353
dente permanente

0414020073 - Curetagem peri-| 81 353 205
apical

0307030059 - Raspagem sub- 90 993 550
gengival




0307030059 - Ras- 36 806 406
pagem supragengi-
val

TOTAL 951 5.520 2.878

Fonte: DATASUS/SIASUS 2025.
Tabela n° 05 - Laboratodrio Regional de Protese Dentaria (LRPD)

PROCEDIMENTOS 2024 JANEIRO A OU-
TUBRO 2025

0701070099 Protese Parcial Mandi-
bular Removivel &3 254
0701070102  Protese
Parcial Maxilar Re- 68 338
movivel
0701070129 Protese Total Mandibular 36 254
0701070137 Protese
Total Maxilar 50 333
TOTAL 237 1.179

Fonte: DATASUS/SIASUS 2025.
Tabela n° 06 — Especialidades CEO

ESPECIALIDADES CEO JANEIRO A
OUTUBRO 2025

ENDODONTIA(CANAL) 4.112

PERIODONTIA 2.937

CIRURGIA BUCOMAXILO FACIAL 1.590

PROTESES DENTARIAS 657

ORTODONTIA PREVENTIVA 392

PACIENTE NEC. ESPECIAIS (PNE) 171

ODONTOPEDIATRIA 526

TOTAL 10.385

Fonte: DATASUS/SIASUS 2025

v Assisténcia Especializada
e Oferta de consultas e exames especializados;
o Regulacdo do acesso aos servigos de média complexidade;
o Integracdo com a rede regional de satde.
A gestao da média complexidade priorizou a organizag¢do do fluxo assisten-
cial, visando reduzir filas e ampliar a efetividade do atendimento.
A seguir, seguem as informacodes dos atendimentos e procedimentos rea-
lizados pela Atenciao Especializada e Média Complexidade nos exercicios de 2024
e 2025:
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PROCEDIMENTOS DO DEPARTAMENTO DE REGULACAO DE FLORI-
ANO — EXERCICIO DE 2024

Tabela n° 07 — Diagnéstico por imagem

ANO DE REFERENCIA 2024
PROCEDIMENTOS DIAGNOS- QNT. QNT. REA- RESIDENTE NAO RESI{ANALISE
TICO POR IMAGEM AGENDADA A ;IZAD DENTE
TOMOGRAFIA 4491 3.421 1.255 2.166 3.963
RESSONANCIA 1296  |1.086 881 205 1.873
ULTRASSONOGRAFIA 6276 [.188 3.695 493 9.007
RADIOGRAFIA 5752 ]3.143 2.398 745 478
MAMOGRAFIA 3973|1713 1323 390 415
ECOCARDIOGRAMA 255 178 163 15 1.138
COLPOSCOPIA ) ) N - 129

Fonte: Sistema Gestor Saude, 2025.

Tabela n° 08 — Atendimentos por especialidades

ANO DE REFERENCIA 2024

ATENDIMENTO- QNT. QNT. |RESIDENTE NAO ANALISE

MEDICO ESPE- AGEN REALI RESIDENTE

CIALIZADO DADA ZADA
GINECOLOGISTA 2.597 1.379 1.215 164 830
ORTOPEDISTA 6.076 4.134 3314 820 635
OTORRINOLARINGOLOGISTA 1.649 1.037 832 205 284
CARDIOLOGISTA 2.192 1.414 1.243 171 655
ENDOCRINOPEDIATRA 367 268 102 166 94
OFTALMOLOGISTA 3.681 1.939 1.906 33 1.445
PEDIATRA 936 676 515 161 7
PSICANALISTA - - - - 18
DERMATOLOGISTA 2.025 1.204 1.066 138 1.013
GASTROENTEROLOGISTA 684 450 398 52 602
CIRURGIA GERAL 1.658 1.063 1.052 11 188
UROLOGISTA 1.082 700 498 202 146
NEFROLOGISTA 158 110 84 26 170
NEUROLOGISTA 1.624 1.070 980 91 607
NEUROPEDIATRA 176 143 140 3 505
ENDOCRINOLOGISTA 316 145 140 5 358
ONCOLOGISTA CLINICO 239 169 155 14 8
CIRURGIA VASCULAR 658 406 108 298 32

Fonte: Sistema Gestor Saude, 2025.
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PROCEDIMENTOS DO DEPARTAMENTO DE REGULACAO DE FLORI-
ANO - EXERCICIO DE 2025

Tabela n° 09 — Departamento de Regulacio

RESIDENTES EM FLORIANO NAO RESIDENTES EM FLORIANO
PROCEDIMENTOS |QNT. QNT. QNT. QNT.
AUTORIZADA REALIZADAS AUTORIZADA REALIZADA
ANALISES 387.556 323.453 200.548 153.402
CLINICAS
FISIOTERAPIA 162.206 72.026 1730 1170
PROCEDIMENTOS QNT. AGEN- QNT. REALI- RESIDENTE NAO RESI- |ANALISE
DIAGNOSTICO POR | DADA ZADAS DENTE
IMAGEM
TOMOGRAFIA 5.803 4.055 2.472 1.583 4.845
RESSONANCIA 778 675 663 12 728
ULTRASSONOGRAFIA |5.197 3.445 3.117 328 8.864
RADIOGRAFIA 4.477 2.499 1.999 500 321
MAMOGRAFIA 3.526 2.383 1.775 608 260
ECOCARDIOGRAMA 368 251 250 1 1.090
COLPOSCOPIA 36 20 20 0 110
ATENDIMENTO-MEDICO QNT. AGEN- | ONT. REALI- RESIDENTE NAO RESI- | ANALISE
ESPECIALIZADO DADA ZADA DENTE
GINECOLOGISTA 4.051 2.068 2.004 264 7.209
ORTOPEDISTA 4.118 2.897 2.706 191 924
OTORRINOLARINGOLOGISTA |604 413 388 25 492
CARDIOLOGISTA 1.031 610 572 38 856
ENDOCRINOPEDIATRA 402 302 191 111 89
OFTALMOLOGISTA 1.166 825 809 16 1.850
PEDIATRA 1.181 828 706 122 0
PSICANALISTA 286 111 111 - 0
DERMATOLOGISTA 477 280 256 24 970
GASTROENTEROLOGISTA 467 285 262 23 553
CIRURGIAO GERAL 814 522 518 4 73
NEFROLOGISTA 539 358 310 48 147
UROLOGISTA 814 553 532 21 87
v Vigilancia em Saide
e Monitoramento epidemioldgico de doengas e agravos;
o Execugdo de campanhas de vacinacao;
o Fiscalizacdo sanitaria e controle de riscos ambientais;
37




e Acdes de combate a endemias e educacdo em saude.

Tabela n° 10 - Demonstrativo de coberturas vacinais alcancadas pelo municipio

de Floriano (2024 e 2025)

PERCENTUAL
INDICADORES META | ALCANCADO | PERCENTUAL
ANO 2024 ALCANCADO
ANO 2025

BCG 90% 104, 74 107,73

HB<30 dias 95% 103,8 107, 86

HB 95% 86,95 95,62

DTP 95% 86,83 05, 88

FEBRE AMARELA 95% 75, 56 80, 15

VIP 95% 86, 00 06, 26
PNEUMO 10 95% 91, 58 103, 22
MENINGO C 95% 88, 49 97, 81

PENTA 95% 86, 71 95,49

ROTA VIRUS 90% 86, 71 100, 90
HEPATITE A INFA 95% 85, 17 81,19

DTP 1* REFORCO 95% 81, 61 81,70
TRIPLICE 1* 95% 89,92 94,59
TRIPLICE 2* 95% 34,10 77,58
PNEUMO 10 1* 95% 87,31 92,78

POLIO 95% 30,31 80,80
VARICELA 95% 90,27 79,90
MENINGO C 1* 95% 89, 21 93,30

DTPA 95% 68,56 85,18

Fonte: Cobertura Vacinal - Calendario Nacional - Residéncia (saude.gov.br)



https://infoms.saude.gov.br/extensions/SEIDIGI_DEMAS_VACINACAO_CALENDARIO_NACIONAL_COBERTURA_RESIDENCIA/SEIDIGI_DEMAS_VACINACAO_CALENDARIO_NACIONAL_COBERTURA_RESIDENCIA.html

Tabela n° 11 - Ciclos de tratamento de depositos de agua e inspecao predial para

controle do Aedes em 2025

CICLOS NI’JMERO DE|% DE IMOVEIS

IMOVEIS INSPE- | INSPECIONADOS /

CIONADOS TOTAL DE IMO-

VEIS

1°JANEIRO — FEVEREIRO (33.670) 20.950 62.2%
2° MARCO — ABRIL (34.688) 32.082 92.5%
3° MAIO — JUNHO (34.748) 29.725 85.5%
4° JULHO — AGOSTO (37.773) 34.761 99,9%
5° SETEMBRO — OUTUBRO (34572) 34.485 99,7%
6° NOVEMBRO — DEZEMBRO 22.919 65.9%

Fonte: SESAPI/Planilha FORMSUS

Tabela n° 12 - Levantamento de indice rapido para controle do Aedes — LIRAa

DADOS GERAIS INDICES DE
INFESTACAO
MUNICIPIO Ne
FLORIANO 1° 0,8% (Satisfatorio)
FLORIANO 2° 0,1% (Satisfatorio)
FLORIANO 3° 0,1% (Satisfatorio)
FLORIANO 4° 0,2% (Satisfatorio)

Fonte: LIRAa - Setor Endemias/Floriano PI

Tabela n° 13 - A¢oes realizadas pela Vigilancia Sanitaria de Floriano - 2025.

PROCEDIMENTO DA JAN [FEV [MAR |ABR MAI |[JUN JUL |AGO [SET |OUT NOV [DEZ [TOTAL
VIGILANCIA  SANITARIA
NO SIA/SUS

010201017-0 INSPECAO DOS
ESTABELECIMENTOS SUJEI{196 [300 [500 [550 |570 (590 |610 630 650 670 1690 [710 |6666
TOS A VIGILANCIA
SANITARIA
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010201018-8
LICENCIAMENTO DOS ESTA-

BELECIMENTOS SUJEITOS A
VIGILANCIA
SANITARIA

196

300

500

550

570

590

610

630

650

670

690

710

6666

010201022-6 ATIVIDADE
EDUCATIVA PARA A POPU-
LACAO

55

010201005-6 ATIVIDADE
EDUCATIVA PARA O SETOR|
REGULADO

46

010201023-4 RECEBIMENTO
DE DENUNCIAS/RECLAMA-
COES

54

010201024-2 ATENDIMENTO
A DENUNCIAS/RECLAMA-
COES

52

010201045-5 CADASTRO DE
ESTABELECIMENTOS DE
SERVICOS DE
ALIMENTACAO

53

70

70

90

96

99

100

110

105

108

110

115

1126

010201046-3  INSPECAO
SANITARIA DE ESTABE-
LECIMENTOS DE SERVI-
COS DE

ALIMENTACAO

53

70

70

90

96

99

100

110

105

108

110

115

1126

010201047-1
LICENCIAMENTO SANI-

TARIO DE ESTABELECI-
MENTOS DE

SERVICOS DE ALIMEN-
TACAO

106

140

140

180

192

198

200

220

224

229

230

250

2309

TOTAL

610

890

1287

1471

1545

1597

1636

1723

1749

1809

1857

1926

18100

Fonte: DATASUS/SIASUS 2025.




Entrega dos novos fardamentos aos Agentes Comunitarios de Satude e de Com-
bate as Endemias

Em julho de 2025 a Secretaria Municipal de Saude realizou a entrega de no-
vos fardamentos aos Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as Ende-
mias.

Cada agente recebeu um kit completo, contendo camisa de mangas longas,
camisa de mangas curtas, cal¢a, colete, mochila (para os ACS), bolsa lateral (para os
ACE) e chapéu arabe com protecdo na nuca, garantindo melhores condi¢des para o

desempenho das atividades em campo.

S—

Fonte: Secretaria Municipal de Saude, 2025.

v’ Assisténcia Farmacéutica

O municipio de Floriano-PI possui 26 unidades dispensadoras de medica-
mentos, sendo 02 Centros de Assisténcia Psicologica e Social - CAPS, 18 Unidades
Basicas de Saude na zona urbana, 07 Unidades Basicas de Satide na zona rural, ¢ em
alguns casos excepcionais sdo dispensadas na Central de Atencdo Farmacéutica
(CAF).

No ano de 2025 foram dispensados mais de 4.151.539 itens atendendo toda
a populacao com medicamentos e insumos hospitalares, onde os mais dispensados fo-
ram para o tratamento de hiperdia como: losartana, Metformina, Glibenclamida e tiras
reagentes para controle de glicemia, onde mais de 3.000 usudrios sdo assistidos men-

salmente para dar continuidade aos seus tratamentos.
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Em comparagdo ao exercicio de 2024, o namero de itens dispensados foi de
4.938.691, ou seja, houve uma queda no fornecimento de medicamentos.

Para a retirada de medicamentos basta o usuario se dirigir a alguma dessas
unidades portando receita medica atualizada, documento de identificagdo e cartdao na-

cional do SUS.

v Servico de Atendimento Movel de Urgéncia — SAMU
Tabela n° 14 - Atividades e produ¢io do SAMU de Floriano em 2024 e 2025

QUANTITATIVO DE OCORRENCIAS - SAMU FLORIANO - PI 2024
) OCORRENCIAS OCORRENCIAS ACIDENTES DE  [TOTAL*

MES USB USA TRANSITO

Jan 288 76 32 364

Fev 193 65 22 258

Mar 260 81 27 341

Abr 204 84 22 288

Mai 295 75 36 370

Jun 217 78 35 295

Jul 183 69 30 252

Ago 253 101 38 354

Set 261 80 44 341

Out 242 95 44 337

Nov 260 80 50 340

Dez 216 70 34 286
Total 2.872 954 414 3.826

QUANTITATIVO DE OCORRENCIAS - SAMU FLORIANO - PI 2025
i OCORRENCIAS | OCORRENCIAS | ACIDENTES [TOTAL

MES USB USA DE TRANSITO

JAN 193 71 33 264
FEV. 174 61 25 235
MAR 229 85 34 314
IABR. 241 62 33 303
MAI 228 95 44 323
JUN. 264 66 45 330
JUL 218 74 41 292
AGO. 214 75 44 289
SET 236 65 42 301
OUT 241 92 42 333
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NOV 219 83 35 302

DEZ 277 99 44 376

TOTAIS 2.734 928 462 3.662
Fonte: DATASUS/SIASUS 2025.

*Os acidentes de transito estdo distribuidos nos quantitativos das colunas de ocorréncias de USA e USB,

portanto ja estdo inclusos nos quantitativos da coluna “Total”.

v' Infraestrutura e Equipamentos
e Manutengao das unidades de saude;
e Aquisi¢do de equipamentos € materiais permanentes;

e Adequacao estrutural dos servigos de saude.

v Principais campanhas realizadas em 2025

o Acoes de Satide da Mulher (2025): Campanha "Marco Amarelo Lilas" focada

em orientagdes sobre o cancer de colo do ttero e endometriose.

e Combate a Doencas Negligenciadas: A¢des continuas de prevencao e diag-

noéstico, com reconhecimento estadual na 10* Mostra “Piaui Aqui Tem SUS”
pelo trabalho no combate a4 Doenga de Chagas.

e Saude nos Bairros (2024/2025): A¢des itinerantes, como a no bairro Meladao,

com aferi¢do de pressao, testes de glicemia, preventivos (Papanicolau) e vaci-
nacgao.

e Campanhas de Vacinacio: A¢des intensivas como o Dia D de Vacinagao con-
tra a Influenza e campanhas antirrabicas para cades e gatos.

e Combate a ISTs: Campanhas do "Dezembro Vermelho" com énfase no “Inde-
tectavel = Intransmissivel" e testes rapidos no Centro de Testagem e Aconse-
lhamento (CTA).

e Prevencido de Endemias: Campanhas de limpeza, como a "Nosso Bairro ¢

Limpeza".

6.5 Gestao Administrativa e Operacional
A Secretaria desenvolveu atividades administrativas essenciais para a execu-
¢do das politicas publicas, incluindo:
e Gestdo de recursos humanos da rede de satde;
e Planejamento e monitoramento das agdes setoriais;

e Controle de contratos e convénios;
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https://www.floriano.pi.gov.br/saude-de-floriano-realiza-acao-em-alusao-a-campanha-marco-amarelo-lilas
https://www.floriano.pi.gov.br/floriano-e-premiado-na-10a-mostra-piaui-aqui-tem-sus-com-projeto-de-combate-a-doenca-de-chagas
https://www.floriano.pi.gov.br/floriano-e-premiado-na-10a-mostra-piaui-aqui-tem-sus-com-projeto-de-combate-a-doenca-de-chagas

o [Execucdo or¢amentaria ¢ financeira;

e Alimentacdo e acompanhamento dos sistemas oficiais de informacao.

6.6 Dificuldades Encontradas e Providéncias Adotadas
Durante o exercicio de 2025, foram identificados desafios relacionados a am-
pliagcdo da demanda por servicos especializados, necessidade de fortalecimento da in-
fraestrutura da rede e adequagdo da capacidade instalada das unidades de saude.
Como medidas de enfrentamento, foram adotadas estratégias de reorganiza-
¢ao dos fluxos assistenciais, fortalecimento da Aten¢do Primaria e ampliagao das agdes

preventivas e educativas.

6.7 Avaliacao Institucional da Politica Publica

A andlise das agdes desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Satude de-
monstra evolu¢do na organizacdo da rede de servigos e na ampliagdo do acesso da
populagdo as politicas publicas de saude.

A atuagdo institucional contribuiu para o fortalecimento do Sistema Unico de
Satde no ambito municipal, promovendo melhoria na qualidade do atendimento e

cumprimento das metas estabelecidas no planejamento governamental.

7. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
7.1 Competéncias Institucionais

A Secretaria Municipal de Educacdo ¢ responsavel pela formulagio, coorde-
nagdo e execug¢do das politicas publicas educacionais no ambito do Municipio, asse-
gurando a oferta da educagdo basica municipal, o desenvolvimento pedagdgico das
unidades escolares e a implementagao de programas educacionais voltados a melhoria
da qualidade do ensino.

As atribuigdes da Secretaria compreendem a gestdao da rede municipal de en-
sino, 0 acompanhamento pedagogico das escolas, a valoriza¢do dos profissionais da
educagdo, a execucao de programas educacionais € a manuten¢do da infraestrutura es-

colar.

7.2 Alinhamento ao Planejamento Governamental
As acdes desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Educacao no exercicio
de 2025 estiveram alinhadas as diretrizes do PPA 2022-2025, as metas estabelecidas

na LDO 2025 e a programacdo orcamentaria definida na LOA.

44

_ —_‘




A politica educacional municipal priorizou:
e Ampliacdo do acesso a educagdo basica;
e Melhoria da qualidade do ensino;
o Fortalecimento da educac¢ao infantil;
e Reducio da evasao escolar;
e Valorizagao dos profissionais da educagao;

e Melhoria da infraestrutura escolar.

7.3 Estrutura da Rede Municipal de Ensino
A rede municipal de ensino ¢ composta por unidades escolares distribuidas
na zona urbana e rural, atendendo alunos da educac¢ao infantil e do ensino fundamental.
A estrutura educacional municipal conta com:
e Escolas de educagao infantil;
e Escolas de ensino fundamental,;
e Transporte escolar para atendimento da zona rural;

e Programas complementares de apoio ao estudante.

7.3.1 Rede Fisica, Matriculas e Atendimento Escolar — Exercicio 2025
A rede municipal de ensino atendeu, no exercicio de 2025, 40 escolas:
e Sendo 4 centros exclusivos de educagdo infantil, creches e pré-escola;

e 36 escolas que atendem etapas e modalidades diversas.

Comparativo de matriculas (2024/2025)

MATRICULAS 2024 2025
EDUCACAO INFANTIL 1.817 1.845
EDUCACAO FUNDA- 4.929 4913
MENTAL
MATRICULAS EJA 378 356
TOTAL 7.124 7.114

Resultados do Censo Escolar
2024 2025
Taxa de aprovagao 91,6
Taxa de reprovacao 7,8
Taxa de Abandono 0,6




Ultimo IDEB

2024
IDEB - ANOS INICIAIS DO | 5,9
ENSINO FUNDAMENTAL
IDEB — ANOS FINAIS DO | 54
ENSINO FUNDAMENTAL

Tabela n° 15 - Escola, modalidade de ensino e quantitativo de alunos
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1 E M RAIMUNDINHA CARVALHO 46 | 70 | 64 |62 | 76 | 56 | 46 | 50 | 26 | 45 | 67 40 43 E 691 |
2 E M JOSE FRANCISCO DUTRA - - - - - |107|101| 98 | 68 - - - - L5 460 |
CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL PROFA SOLIMAR
3 ALENCAR LIMA - - - - - - - - - 67 | 89 | 120 74 B 350
4 E M GETULIO VARGAS 22| 28|33 |34|50)|62|48 |34 |37 = = = = B 348 |
5 CRECHE MUNICIPAL EDUARDO CARVALHO NEIVA - - - - - - - - - 53 | 88 78 76 - 295|
6 E M ANTONIO NIVALDO - - - - - 66 | 65 |87 | 44 - - - - 20 282|
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38 E MPROFESSOR FREIRE 28| 28| 33|28 29 - - - - 17 | 33 30 30 - g‘
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10 |E M ODORICO CASTELO BRANCO - 42 | 46 | 73 | 66 - - - - - - - - B 227 |
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12 |E M PADRE PEDRO DA SILVA OLIVEIRA - - - - - 37 | 32 | 33 | 17 - - - - 88 iy
13 |E M DORINHA CARVALHO 37 |1 44| 39| 43 | 41 - - - - - - - - EE 204
14 |E M MARIA DO CARMO GUIDA DE MIRANDA 23| 32|29 | 28| 26 - - - - 10 | 20 15 19 B 202
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18 |E M PROFESSOR BINU LEAO 21 (27| 24|24 | 25 - - - - - 15 19 17 - 172|
19 |E M NAILA BUCAR 25 20 28 25 27 - - - - = 20 12 15 N 172
20 |E M PROFESSORA FRANCISQUINHA 32 | 25 | 25 | 49 | 20 - = . = . . & . = 171
SILVA
21 |E M PROFESSORA ANTONIETA CASTRO 25 | 32 | 24 _ _ _ _ - - - 17 | 21 | 34 - 153
22 |E M BENEDITO RODRIGUES DA SILVA 18 10 19 20 13 13 12 10 6 = = 12 7 13 %]
23 |E M PROFESSOR BARJONA LOBAO _ 2 _ s _ 40 | 20 | 31 | 36 - _ 2 - = 147
24 |CEI PROF. NEUZA DE MATOS _ = . = o - 2z = = 30 | 46 | 40 | 30 = 146
GUALBERTO
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32 |[EM PROFESSOR ELEUTERIO REZENDE 42 _ _ _ _ _ - - - - 15 | 18 | 19 - 94
33 |EM RIBAMAR LEAL s = = = s 22 18 18 12 = = - =S 70
34 |EM FRUTUOSO PACHECO 7 & 8 6 b7 4 - - . - . 10 9 8 9 = 64
35 |E M NOVO PAPA POMBO 5 4 o 3 6 7 4 9 3 - - 3 9 2 64
36 |E M CAMARA JUNIOR . 2 = _ &4 ps 2 . . 21 | 12 | 15 | 10 = 58
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RESULTADO RENALFA (2025) RESULTADO RENALFA (2025)
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7.4 Principais Acdes Executadas no Exercicio

v Politicas de Alfabetizacio, Avaliacio e Recomposi¢io das Aprendizagens

A Secretaria Municipal de Educagdo executou politicas estratégicas voltadas a
alfabetizacdo e ao monitoramento da aprendizagem, destacando-se:

e Aplicacao das Avaliacoes RENALFA, do 1° ao 5° ano, com multiplos ciclos
ao longo do ano letivo;

e Mensuracoes do Programa Giro pela Aprendizagem, do 6° ao 9° ano, inclu-
indo intensivos para turmas do 9° ano;

e Analise sistematica dos resultados das avaliacdes externas (SAEB e SAEPI),
subsidiando a elaboracao de planos interventivos;

e Distribuigcdo de materiais pedagogicos de apoio e realizagdo de auldes de Lin-

gua Portuguesa e Matematica;




e Implementacao do Projeto Fortalecimento pela Aprendizagem, com jornada

ampliada, monitoramento continuo e atuagdo de monitores formados.

v" Educacio do Campo, Educacio Inclusiva e EJA
No ambito da Educa¢do do Campo, foram realizadas agdes de planejamento
especifico, acompanhamento pedagdgico, atendimento em classes multisseriadas e ar-
ticulacdo com as comunidades atendidas.
A Educacio Especial Inclusiva contou com acompanhamento técnico-peda-

gbgico, intervengdes especificas e suporte as unidades escolares, garantindo atendi-

mento adequado aos estudantes com necessidades educacionais especiais.

Na Educaciao de Jovens e Adultos (EJA), destacaram-se as agdes do Pro-
grama Brasil Alfabetizado, incluindo busca ativa, sele¢do de alfabetizadores, orga-
nizacdo das turmas e inser¢ao dos dados nos sistemas oficiais, promovendo o acesso a
alfabetizagdo de jovens, adultos e idosos.

v Uso de Tecnologias Educacionais e Inovacio

A Coordenacao de Informatica Educacional atuou no suporte as escolas, atua-
lizagdo de sistemas, acompanhamento do uso do Bioeduc, orientacdo pedagdgica para
o uso de tecnologias digitais e articulagdo com programas e plataformas educacionais,

contribuindo para a modernizagdo da gestdo pedagogica.

7.5 Infraestrutura Escolar e Equipamentos

Durante o exercicio de 2025, foram realizadas a¢des voltadas a melhoria da
infraestrutura das unidades escolares, incluindo:

e Manutencdo e adequagdo das instalagdes fisicas;
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e Aquisi¢do de equipamentos e mobilidrio escolar;

e Adequacdo de ambientes pedagdgicos;

e Apoio a modernizagao das escolas.

Essas agdes contribuiram para a melhoria das condi¢des de ensino e aprendi-

zagem.

v" Reformas nas unidades escolares da rede municipal de ensino:

e Escola Municipal Odorico Castelo Branco — Fase de execucao;

e Escola Municipal Novo Pombo — Fase de execucao;

e Escola Municipal Getulio Vargas — Fase de execugao;

e Escola Municipal Iracema Miranda — Fase de execugao;

e Escola Municipal Aldenira Nunes - Finalizada;

e Escola Municipal Antonio Guilherme — Finalizada;

e Escola Municipal Francisco Dutra — Finalizada;

e Escola Municipal Frutuoso Pacheco — Finalizada;

e Escola Municipal Santo Expedito — Finalizada.

7.6 Valorizacao dos Profissionais da Educacao

A Secretaria desenvolveu agdes voltadas a valorizagao dos profissionais da
educacao, incluindo:

o Capacitagdo e formacgao continuada;

e Organizacdo da estrutura pedagdgica das unidades escolares;

e Apoio técnico aos profissionais da rede municipal.

A valorizacao dos profissionais contribuiu para o fortalecimento do processo
educacional e melhoria do desempenho escolar.

e VIII Jornada Pedagodgica, realizada entre os dias 18 a 21 de fevereiro de
2025, envolvendo gestores, coordenadores, professores e equipes de apoio,
com foco em gestdo educacional, qualidade e equidade, cujo tema foi “Gestao
na perspectiva educacional com qualidade e equidade”;

e Formacdes do PPAIC, abrangendo diferentes modulos e publicos, voltadas ao
ciclo de alfabetizacao;

e (apacitagoes especificas, como a implementac¢ao da Lei Lucas, em parceria
com a Secretaria Municipal de Saude, assegurando a formacao em nogdes de

primeiros socorros;
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e Encontros pedagogicos, reunides técnicas e acompanhamento formativo conti-
nuo nas escolas.
Jornada ampliada com foco na recomposicio das apredizagens dos estudantes

da rede publica municipal de ensino de Floriano-PI

““9JORNADA
0”‘ ~ PEDAGOGICA

Poree (@ 18221
qualidade

Auditério da

i R 3
s .
=s . £ %

v Projeto Fortalecimento pela Aprendizagem

O Fortalecimento pela Aprendizagem foi um projeto com foco no aprimora-
mento da leitura, escrita, cdlculo e habilidades socioemocionais para milhares de alu-
nos da zona urbana e rural, utilizando monitores voluntarios para reforgo escolar.

O projeto teve inicio em abril de 2025, com a Pré-selecao, analise de curricu-

los e organiza¢do das bancas para selecdo de monitores e equipe de apoio do projeto e
aconteceu até dezembro de 2025, com socializagdo das experiéncias e entrega de cer-

tificados aos monitores como reconhecimento pelo trabalho realizado.

v' Alimentacio Escolar —- PNAE
A alimentagdo escolar foi executada em conformidade com as diretrizes do
PNAE, garantindo refei¢ao adequada e regular aos estudantes da rede municipal du-
rante todo o ano letivo.
Tabela n° 16 - Recursos empregados na alimentagio escolar (PMT, PNAE e
FNDE)
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ALIMENTACAO ES- RS

COLAR
Valor recebido do FNDE 1.259.527,50
Valor executado 1.427.804,90
Percentual de aquisi¢do da 49,59%

agricultura familiar

Superavit 168.277,40

A execugdo contribuiu para a seguranga alimentar dos alunos e para o fortale-

cimento da agricultura familiar local.

v Transporte Escolar
O transporte escolar atendeu alunos da zona urbana e rural, garantindo o acesso
e a permanéncia na escola.

Tabela n° 17 - Transportes Escolares e Rotas (2024/2025)

TRANSPORTE ESCO- 2024 2025
LAR
Frota utilizada 28 veiculos 29 veiculos
Alunos transportados 761 alunos 975 alunos
Recursos do PNATE R$ 151.940,80 R$ 131.655,08
Recursos proprios R$ 1.209.287,00 R$ 1.313.325,92

7.7 Gestao Administrativa e Operacional

A Secretaria Municipal de Educacdo executou atividades administrativas es-
senciais para o funcionamento da rede de ensino, incluindo:
e Gestao de recursos humanos da rede escolar;
e Planejamento pedagogico e administrativo;
e Controle de contratos e convénios educacionais;
o Execugdo orgamentaria dos programas educacionais;
e Monitoramento dos indicadores educacionais.
7.8 Resultados e Indicadores de Desempenho
As agdes executadas permitiram:
e Manutengao do funcionamento da rede municipal de ensino;

e Ampliacdo do acesso a educagdo basica;
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o Fortalecimento das agdes pedagogicas;
o Garantia da alimentacdo e transporte escolar;
e Melhoria das condigdes estruturais das escolas.
Os indicadores educacionais foram acompanhados por meio dos sistemas ofi-

ciais de educagao, permitindo avaliagdo do desempenho da rede municipal.

7.9 Dificuldades Encontradas e Providéncias Adotadas

Durante o exercicio de 2025, foram identificados desafios relacionados a am-
pliacdo da demanda educacional, necessidade de melhoria da infraestrutura escolar e
fortalecimento do desempenho pedagogico dos alunos.

Como providéncias, a Secretaria adotou medidas voltadas a reorganizagado
pedagdgica, fortalecimento das agdes de reforco escolar e melhoria da infraestrutura

das unidades educacionais.

7.10 Avaliacao Institucional da Politica Educacional
A analise das agdes desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Educagao de-
monstra evolugdo na organizacao da rede de ensino e ampliagdo do acesso a educagio

basica.

Tabela n° 18 - Quadro-sintese das acoes da Secretaria Municipal de Educacao

Programa/Ac¢ao Objetivo Resultado Alcancado
Educagao Infantil Ampliagdo do acesso a | Manutengdo e ampliacao
primeira infancia das unidades escolares
Ensino Fundamental Melhoria do desempenho | Execucdo regular das ati-
educacional vidades pedagogicas
Transporte Escolar Garantir acesso a escola | Atendimento aos estudan-

tes da zona rural

Alimentacao Escolar Garantir a permanéncia do | Distribuicdo regular da
aluno merenda escolar

Infraestrutura Escolar Melhorar o ambiente edu- | Manutengdo e aquisi¢ao
cacional de equipamentos

Formacao de Professores | Qualificacao profissional | Capacitagdo e apoio peda-

gbgico
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8. SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA
SOCIAL

8.1 Competéncias Institucionais

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social € responsa-
vel pela formulagao, coordenagao e execugao das politicas publicas de assisténcia so-

cial no ambito do Municipio.

8.2 Alinhamento ao Planejamento Governamental
As agdes executadas pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assis-
téncia Social no exercicio de 2025 estiveram alinhadas as diretrizes estabelecidas no
PPA 2022-2025, as metas da LDO 2025 e a programacao financeira da LOA.
A politica municipal de assisténcia social priorizou:
o Fortalecimento da protegao social basica;
e Ampliacdo do atendimento as familias em situagdo de vulnerabilidade;
e Atendimento especializado a publicos especificos;
e Promocao da inclusdo social e produtiva;

e Garantia de beneficios socioassistenciais.

8.3 Estrutura da Rede Socioassistencial

A rede municipal de assisténcia social ¢ composta por unidades e servigos
responsaveis pela execucdo das politicas socioassistenciais, destacando-se:
e Centros de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS;
e Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS;
e Programas e servigos voltados ao atendimento familiar;
e Servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos;
e Gestdo de beneficios eventuais e programas de transferéncia de renda.
Essa estrutura possibilita atendimento descentralizado e fortalecimento da po-

litica publica no territério municipal.

8.4 Principais Acoes Executadas no Exercicio

v Protecido Social Basica
e Atendimento as familias por meio dos CRAS;
e Execucdo do Servico de Protecao e Atendimento Integral a Familia — PAIF;

e Desenvolvimento do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;
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e Acompanhamento social de familias em situacao de vulnerabilidade.

Protecao Social Basica — PAIF (CRAS I e II)

Ano

2024

2025

Familias em acompanhamento pelo

PAIF

1.279

1.258

No ano de 2025 foram inseridas 110 (cento e dez) novas familias no PAIF, e

foram registradas 21 (vinte e um) familias com membros beneficiarios do BPC.

Tabela n° 19 - Atendimentos Individualizados — CRAS

Ano 2024 2025
Atendimentos individualizados 15.937 17.873
Inclusio no CadUnico 892 1.363
Atualizagdo CadUnico 6.701 8.790
Encaminhamento ao BPC 62 273
Visitas domiciliares 277 388
Beneficios eventuais 500 831

Tabela n° 20 - Relatorio de Atendimentos - CRAS I e I1I Floriano

Total de familias em acompanhamento pelo PAIF

1050

Novas familias inseridas no acompanhamento do PAIF durante o ano de referéncia

90

Total de atendimentos particularizados realizados no semestre de referéncia

Familias em situagdo de extrema pobreza 0
Familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia 0
Familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia em descumprimento de condi- 0
cionalidades

Familias com membros beneficiarios do BPC 17
Familias com crian¢as ou adolescentes em situag¢ao de trabalho infantil 0
Familias com crian¢as ou adolescentes em Servigo de Acolhimento 0

15.475




Familias encaminhadas para inclusdo no Cadastro Unico 1.317
Familias encaminhadas para atualizagdo cadastral no Cadastro Unico 7.743
Individuos encaminhados para acesso ao BPC 229
Familias encaminhadas para o CREAS 1
Visitas domiciliares realizadas 298
Total de auxilios-natalidade concedidos/entregues 0
Total de auxilios-funeral concedidos/entregues 49
Outros beneficios eventuais concedidos/entregues (Cestas basicas) 831

Familias participando regularmente de grupos no ambito do PAIF 940
Criangas de 0 a 6 anos em Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos 60
Criangas/adolescentes de 7 a 14 anos em Servigos de Convivéncia e Fortaleci- 486
mento de Vinculos

Adolescentes de 15 a 17 anos em Servi¢os de Convivéncia e Fortalecimento de 46
Vinculos

Adultos entre 18 ¢ 59 anos em Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vin- 136
culos

Idosos em Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para idosos 2.726
Pessoas que participaram de palestras, oficinas e outras atividades coletivas de | 1024
carater ndo continuado

Pessoas com deficiéncia participando dos Servigcos de Convivéncia ou grupos do 11

PAIF

Tabela n° 21 - Atendimentos Coletivos e SCFV

Ano 2024 2025

Familias em grupos PAIF 1.168 1.100
Criangas e adolescentes SCFV 733 702

Idosos SCFV 3.255 3.247
Palestras e oficinas 1.248 1.181
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Tabela n° 22 - Relatério quantitativo de usuarios do SCFV 2025

Publico / Prioridade Prioritario Nao Prioritario Total
0 a 17 anos 53 254 307
18 a 59 anos 26 349 375
60 anos ou mais 46 298 344
Totais 125 901 1026

v" Protecio Social Especial

Tabela n° 23 - Atendimentos realizados no conselho tutelar ano de 2025

I. VIOLENCIAS E VIOLACOES DE DIREITOS
Demanda Quantidade
Maus-tratos 391
Negligéncia e abandono de incapaz 445
Violéncia psicologica e fisica 280
Abuso sexual e estupro de vulnera- 14
vel
Disk 100 15

Fonte: Conselho Tutelar

VIOLENCIAS E VIOLAGOES DE DIREITOS

AZS

34

209

= Acompanhamento de menores
com drogas

= Acompanhamento menores
infratores

Oitivas de adolescentes em
conflito com a lei

Fonte: Conselho Tutelar

v" Programas de Transferéncia de Renda e Beneficios Sociais

e (Gestdao e acompanhamento de familias beneficiarias de programas sociais;

e Concessdo de beneficios eventuais;

« Atualizagdo cadastral e acompanhamento de usuarios do Cadastro Unico.
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v' Cadastro Unico para Programas Sociais

Em novembro de 2025, o Municipio de Floriano registrava 16.263 familias

cadastradas no Cadastro Unico, das quais:
e 7.438 familias encontram-se em situacdo de pobreza (renda per capita até R$
218,00);
e 3.163 familias em situa¢ao de baixa renda;
e 5.662 familias com renda acima de - salario minimo.
A Taxa de Atualizagdo Cadastral (TAC) atingiu 91,0%, superando a média na-
cional de 89,6%, demonstrando eficiéncia na gestao cadastral e regularidade no acom-
panhamento das familias.

Esse desempenho fortalece o acesso da populagdo aos beneficios socioassis-

tenciais e demais politicas publicas integradas.

Cadastro Unico - Familias e Pessoas

o 40000 34179
2 30000
.:g 20000 1626 16915
2 10000 7438 31635207 5662 9057 = Familias
< 0 H Pessoas
Cadastradas Pobreza Baixa renda Acima 1/2 SM
Categoria

Fonte: Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome, SAGICAD, Cadastro

Unico para programas Sociais; Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA).

Familias Cadastradas e Beneficiarias
(Out/2025)
40
= 2
e 30 .
=20
S 10 0 0 Z 0 2 2 0 T 1 4 1 1 [§)
o0 - B Familias Cadastrad
S o @%". @%"' S @ 0%..- & - & amilias Cadastradas
> Q .
T T T TS LT LT X = Beneficiarias PBF
o&% Oq‘-’@& FFLSS S’ Rl S
N &&@‘SQ@Q}V’QV&@“ e’
X
%\
Grupo

Fonte: Ministério do Desenvolvimento ¢ Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome, SAGICAD, Cadastro

Unico para programas Sociais
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Tabela n° 24 - Bolsa Familia

BOLSA FAMILIA (NOVEMBRO/2025)

Indicador Quantidade Observacao
Familias beneficia- 7.343 Numero total de familias atendidas
rias
Pessoas beneficia- 17.774 Total de individuos nas familias atendidas
rias
Populacio total es- 64.393 Estimativa IBGE 2025
timada
Cobertura popula- 27,6% Percentual da populagdo que recebe o bene-
cional (%) ficio
Beneficio médio 670,95 M¢dia mensal por familia
(R$)
Valor total repas- 4.924.807 Soma dos repasses no més
sado (RS)

Fonte: Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia ¢ Combate a Fome, SAGICAD, Cadastro

Unico para programas Sociais; Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA).

v" Beneficios Eventuais e Seguranca Alimentar

Durante o ano de 2025, foram realizadas acdes de concessdao de beneficios

eventuais, com destaque para a entrega de 831 cestas basicas a familias em situacio

de vulnerabilidade social e inseguranca alimentar, assegurando a protecdo social

imediata e o enfrentamento das situagdes emergenciais.

=
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v" Total de Beneficios Concedidos

O més registrou 32.800 beneficios, distribuidos entre modalidades de renda

fixa, complementares e beneficios variaveis destinados a publicos especificos.

Tabela n° 25 - Distribuicao dos Beneficios:

veis Familiares

Tipo de Beneficio Quanti- | Descriciao

dade
BRC — Renda de Cidadania | 17.771 Parcela basica destinada a todos os bene-

ficiarios.

BCO — Beneficios Comple- | 6.931 Complementam rendas familiares para
mentares atingir o valor minimo garantido.
BPI — Primeira Infancia 2.984 Destinados a criangas de 0 a 6 anos.
BET — Beneficios Extraor- | 0 Nao houve concessdes no periodo.
dinarios de Transicao
Total de Beneficios Varia- | 5.114 Direcionados a publicos especificos.

Fonte: Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome, SAGICAD, Cadastro

Unico para programas Sociais

v" Detalhamento dos Beneficios Variaveis

Os beneficios variaveis atendem segmentos especificos das familias beneficia-

rias, reforgando a prote¢dao de grupos mais vulneraveis:

Tabela n° 26 — Beneficios variaveis

Modalidade Quanti-
dade

Publico

BVG — Gestan- | 236

tes

Garante acompanhamento pré-natal e protecdo a

maternidade.

BVN — Nutrizes | 161

Apoio a maes em fase de amamentacao.

BV — Criangas 3.982

Voltado para criancas de 0 a 15 anos.

BVA — Adoles- | 1.132

centes

Garante permanéncia escolar e desenvolvimento de

adolescentes.

Fonte: Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome, SAGICAD, Cadastro

Unico para programas Sociais
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v" Programa Crianca Feliz — Primeira Infincia
O Programa Crianca Feliz (PCF) se configura como uma ferramenta essencial
para apoiar familias com criancas de 0 a 6 anos, oferecendo meios para promover o

desenvolvimento integral da primeira infincia.

Eixos do Programa Crianca Feliz:

N

EIXO 1 - EIXO 2 -
Visitas Integragdo das Politicas
Domiciliares de Atencao a Primeira

Infancia no Territorio

A%

No exercicio de 2025, o Programa Crianga Feliz apresentou os seguintes resul-

tados:

Passaas Visttadas

L]0 3 |0 | @ (B[O

1

Fonte: Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome.

Tabela n° 27 - Visitas Programa Crianca Feliz

e-PCF - Programa Crianca Feliz — Periodo visita 01/01/2025 — 28/11/2025
INDICADOR QUANTIDADE

Pessoas Visitadas 378

Familias Visitadas 317

Visitas Realizadas 9.708

Gestantes Acompanhadas 47

Criancas 0-36 meses 330

Criancas 37-72 meses 1

Fonte: Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome.




Vulnerabilidades Sociais e Situacées Cronicas

250 209
200
150
100
50 34 28
. — —
Acompanhamento Acompanhamento Oitivas de
de menores com  menores infratores  adolescentes em
drogas conflito com a lei

Fonte: Conselho Tutelar

Tabela n° 28 — Uso de Drogas e conflitos com a lei

Uso de Drogas e Conflitos com a Lei
Demanda Quantidade
Acompanhamento de menores com 209
drogas
Acompanhamento menores infratores 34
Oitivas de adolescentes em conflito 28
com a lei

v Emissio de carteiras

Tabela n° 29 - Carteiras emitidas em 2025

Tipo de Carteira Quantidade Emitida
Passe Livre Intermunicipal 66
Passe Livre da Pessoa Idosa 198
Carteira do Autista 36
Passe Livre Cultura 34

Fonte: Coordenagdo CRAS

Tabela n° 30 - Detalhamento de emissao de carteiras da Pessoa Idosa

Indicador Quantidade Percentual
Carteiras emitidas 794 100%
Emitidas pela pessoa idosa 23 3,8%
Emitidas pelo Ges- 775 96,2%
tor/CRAS

Feminino 523 523




Masculino 275 275

Idoso 23 2,9%
Gestor/CRAS 775 97,1%

Fonte: https://carteiraidoso.cidadania.gov.br

v Programas Minha Casa Minha Vida

A Secretaria promoveu a execugdo das etapas do Programa Minha Casa,
Minha Vida — Faixa 1 (FAR), com foco na redu¢ao do déficit habitacional e na am-
pliagdo do acesso a moradia digna para familias de baixa renda do municipio.

Conforme o Edital n® 001/2025, as inscri¢des para selecao de familias foram
realizadas entre os dias 4 e 15 de agosto de 2025, de forma gratuita e exclusivamente
online, com posterior entrega e verificagdo documental, conforme critérios de priori-
zagao social definidos no edital, tais como residéncia em areas de risco, pessoa com
deficiéncia, mulher chefe de familia e beneficidrios de programas sociais.

Apos a inscricdo inicial, foram divulgadas listas de convocados em etapas
sucessivas, incluindo a segunda e terceira chamadas, para apresentacdo da documen-

tacdo necessaria ¢ habilitacao definitiva a selecgao.

8.5 Gestiao Administrativa e Operacional

A Secretaria desenvolveu agdes administrativas essenciais a execucao da po-
litica socioassistencial, incluindo:
e Gestao de recursos humanos da rede socioassistencial;
e Monitoramento ¢ avaliagdo dos servigos;
e Controle de contratos e convénios;
e Execucdo orcamentaria e financeira;

e Alimentacao dos sistemas oficiais de monitoramento do SUAS.

Tabela n° 31 - Valores repassados ao Fundo Municipal de Assisténcia Social -

FMAS do Municipio de Floriano 2025

Gestiao
Nome Repassado em dez/2025 Repassado em
2025
INDICE DE GESTAO DESCENTRALIZADA — IGDBF[R$ 31.508,88 RS 333.181,60
Total RS 31.508,88 RS 333.181,60
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PROGRAMAS

Nome

Repassado em dez/2025

Repassado em 2025

COMPONENTE - PROGRAMA PRIMEIRA INFAN-RS 40
CIA NO SUAS

.266,00

RS 174.720,00

CIAL DO ATENDIMENTO DO CADASTRO UNICO
INO SUAS - PROCAD- SUAS

PROGRAMA DE FORTALECIMENTO EMERGEN-RS$ 0,00

RS 85.461,58

Total RS 40.266,00 RS 260.181,58
SERVICOS
Nome Repassado em Repassado em 2025
dez/2025
COMPONENTE - PISO BASICO FIXO RS 52.726,04 RS 219.542,98
COMPONENTE - PISO DE ALTA COMPLEXIDADE I -R$ 10.298,07 RS 45.562,82
CRIANCA\ADOLESCENTE
COMPONENTE - PISO DE TRANSICAO DE MEDIA COM-RS$ 12.363,73 RS 54.702,01
PLEXIDADE
COMPONENTE - PISO FIXO DE MEDIA COMPLEXIDADERS 4.531,17 RS 20.047,65
— MSE
COMPONENTE - PISO FIXO DE MEDIA COMPLEXIDADERS 16.476,91 RS 72.900,52
— PAEFI
COMPONENTE - SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTA-RS 44.302,13 RS 178.493,04
LECIMENTO DE VINCULOS
Total RS 140.698,05 RS 591.249,02
TOTAL GERAL RS 212.472,93 R$ 1.184.612,20

Fonte: Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome, Fundo Naci-

onal de Assisténcia Social, Relatorio de Parcelas Pagas (Ordem bancéria) - Atualizado em: 30/12/2025

(Rede SUAS. Relatério Financeiro de Parcelas Pagas).

8.6 Resultados e Indicadores de Desempenho

As agdes desenvolvidas possibilitaram:

e Ampliacdo do atendimento as familias em situagdo de vulnerabilidade social,

o Fortalecimento das a¢des de protecao social basica e especial,

e (Garantia do acesso da populagdo aos beneficios socioassistenciais;

e Consolidacdo da rede de atendimento socioassistencial municipal.

63



https://aplicacoes.mds.gov.br/suaswebcons/restrito/execute.jsf?b=%2AdpotvmubsQbsdfmbtQbhbtNC&event=%2Afyjcjs
https://aplicacoes.mds.gov.br/suaswebcons/restrito/execute.jsf?b=%2AdpotvmubsQbsdfmbtQbhbtNC&event=%2Afyjcjs

Os servigos e programas foram monitorados por meio dos sistemas oficiais

do SUAS, possibilitando avaliagdo continua das politicas publicas.

8.7 Dificuldades Encontradas e Providéncias Adotadas

Durante o exercicio de 2025, foram identificados desafios relacionados ao
aumento da demanda por servigos socioassistenciais, necessidade de ampliacao da co-
bertura territorial e fortalecimento da articulagdo intersetorial.

Como providéncias, a Secretaria adotou estratégias de reorganizacao dos flu-
xo0s de atendimento, fortalecimento das a¢des preventivas e ampliacao das parcerias

institucionais.

8.8 Avaliacao Institucional da Politica Socioassistencial

A andlise das agdes executadas demonstra fortalecimento da politica munici-
pal de assisténcia social e ampliacdo do acesso da populagao aos servigos socioassis-

tenciais.

Tabela n° 32 - Acoes SEMDAS

Programa/Ac¢io Objetivo Resultado Alcancado
PAIF Fortalecimento das fami- | Atendimento continuado
lias nos CRAS
Servico de Convivéncia | Fortalecer vinculos fami- | Execugao de atividades
liares ¢ comunitarios socioeducativas

Atendimento CREAS

Protecao social especiali-
zada

Atendimento a situagoes
de violagao de direitos

Beneficios Eventuais

Atendimento emergencial
as familias

Atualizagdo cadastral e
acompanhamento social

Cadastro Unico

Identificagao de familias

Concessao de beneficios

vulneraveis socioassistenciais
Inclusdo Produtiva Promocao da autonomia Execucao de acoes de
financeira qualificagdo e geragdo de

renda

EIXO DESENVOLVIMENTO URBANO E INFRAESTRUTURA
9. SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

9.1 Competéncias Institucionais

A Secretaria Municipal de Infraestrutura ¢ responsavel pelo planejamento, co-
ordenacao e execucao das politicas publicas relacionadas as obras e servigos urbanos,
abrangendo pavimenta¢do, manuten¢do vidria, drenagem urbana, iluminagao publica,
conservagao de espagos publicos e execugdo de obras estruturantes, com o objetivo de

promover melhorias na mobilidade urbana e na qualidade de vida da populagao.
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9.2 Alinhamento ao Planejamento Governamental

As acdes executadas pela Secretaria no exercicio de 2025 estiveram alinhadas
as diretrizes do PPA 2022-2025, as prioridades da LDO 2025 e a programacao finan-
ceira estabelecida na LOA.

A politica municipal de infraestrutura priorizou:

e Ampliacao da pavimentacao urbana e rural;

e Manutengao e recuperagao da malha viaria;

e Melhorias nos sistemas de drenagem;

e Ampliacdo e manutencdo da iluminagdo publica;

e Conservagdo de espagos e equipamentos publicos.

9.3 Principais Acoes Executadas no Exercicio

e Pavimentacgdo e Recuperacao Viaria

e Execucido de obras de pavimenta¢ao em vias publicas urbanas e rurais;

e Recuperacido e manutencao de vias ja existentes;

e Melhorias na mobilidade urbana e na acessibilidade da populagao.

Destaques:

o Pavimentacio asfaltica nas ruas Defala Attem e Elias Oka, executadas por
meio de convénio federal com a CODEVASF, beneficiando diretamente a po-
pulagdo urbana;

o Pavimentacio poliédrica no Bairro Curtume, abrangendo as ruas Jos¢ Ole-
gario, Carlos Alberto Ribeiro, Travessa Pedro Oleiro e Rua Francisca Lima
(Via Azul), totalizando 2.551 m?;

o Pavimentacgio poliédrica no Bairro Nossa Senhora da Guia, contemplando
a Avenida Nossa Senhora da Guia ¢ a Rua 08 de Julho, com 1.824 m? de area
pavimentada;

o Pavimentacio poliédrica, implantacio de postes e luminarias de LED na
Avenida Petronio Portela, ampliando a seguranga viaria e a acessibilidade,
por meio do Programa Avangar Cidades.

Essas intervencdes contribuiram para a melhoria das condi¢des de trafego,
redu¢do de poeira e lama, valorizagdo imobilidria e maior seguranga para pedestres e

veiculos.
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Area pavimentada (m?)
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Observa-se a execucdo de 73.000 m? de pavimentacdo em 2024 e 35.000 m?
em 2025, refletindo a priorizacao de intervencdes conforme disponibilidade orcamen-

taria e cronograma fisico-financeiro das obras.

v" Recuperag¢io e manuten¢io de estradas vicinais:
No ano de 2025 foram entregues 50 quilometros (= 50 000 metros lineares)
de estradas vicinais recuperadas:

e Localidade Saco — Cégados — 6,110 km
e Jenipapeiro — Mucambo — 6,580 km




e Varzea Grande, Tamboril e Cocalinho — 17,270 km
e PI-140 (km 29) — Malhada de Pedra — 5,110 km
e PI-140 (km 07) — Assentamento Santo Antonio — 12,770 km

v" Construgio/reforma de prédios piblicos:
No ano de 2025 foram construidos 19 prédios, incluindo UBS, esco-
las, edificios locados, polos de satude, etc, enquanto no ano de 2024 foram

construidos 12 prédios ao todo.

v" Obras em andamento em 2025:

e Programa Avangar Cidades — em andamento;

e FEstradas vicinais — obras rurais em curso;

e Obras do Or¢amento Participativo Digital (OPA) 2025;
e Operacdo Tapa-Buracos — manutencdo continua;

e Reforma de Escola Municipais;

e Reforma de Unidades Basicas de Saude;

e Revitalizacao de Pracas e Rotatorias

v Obras de Integragio Urbana e Territorial
Com foco na integragdo territorial e superacdo de barreiras urbanas e rurais,

a Secretaria executou importantes obras de infraestrutura, destacando-se:

N2 Obra/Intervencao Localizacao deFlgz I:rfr!sos Descricao Técnica | Impacto / Resultado
1 ﬂ Pontes — Zona Urbana Ruas Antonino m Construcao de estruturas| Eliminagao de desvios
Freire e José o em concreto para extensos, melhoria da
Coriolano — P;sg;acr;ra interligacao viaria urbana| mobilidade urbana e
Bairro Irapua | Cidades atendimento a reivindicagies
histéricas da populagao
Localidade Boca < Estrutura em concreto | Beneficiou diretamente as
2 gt Pontes — Zona Rural | 4, gntrada - au armado, com quatro comunidades Boca da Ent-
Zona Rural &S;:’éi‘:s pilares, laje de 25 cm de | trada, Boqueirdo, Carnaiba,
[ espessura e dimensdes | Pequizero e Riacho da Serra,
adequadas a trafegabili- | ampliando seguranca e
idade segura acesso
ﬁ Pontes= ZonaRural Localidade Boca ﬁﬁ Estrutura em concreto Benefic'iou diretamente as
2 da Entrada — - armado, com quatro comunidades Boca da Ent-
Zona Rural r\l}ecp(so; pilares, laje de 25 cm de | trada, Boqueirao, Carnaiba,
unicipais E > d X
espessura e dimensdes | Pequizero e Riacho da Serra,
adequadas a trafegabili- | ampliando seguranca e
idade segura acesso
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v" Drenagem Urbana
e Execucdo e manutencdo de sistemas de drenagem;
e Limpeza e desobstrucdo de galerias pluviais;

e Redugdo de alagamentos em areas criticas.

v Iluminacio Puablica
No exercicio de 2024 foram realizadas 7.966 (sete mil novecentos e sessenta
e seis) manutenc¢des de lampadas, enquanto que em 2025, foram realizadas 7.838
(sete mil oitocentos e trinta e oito).
v" Conservacio de Espac¢os Publicos
e Manutencao de pragas, logradouros e areas publicas;
e Recuperagdo de equipamentos urbanos;

e Apoio a organizagdo urbana e ambiental do Municipio.

9.4 Resultados e Indicadores de Desempenho
v As agdes executadas pela Secretaria permitiram:
e Ampliagdo da infraestrutura urbana municipal;
e Melhoria das condi¢des de mobilidade urbana e seguranca vidria;
e Redugao de problemas relacionados ao escoamento pluvial;
e Melhoria da iluminagao publica e seguranca da populacao;

e Conservagdo dos espagos publicos municipais.

9.5 Dificuldades Encontradas e Providéncias Adotadas

Durante o exercicio de 2025, foram identificados desafios relacionados a limi-
tacdo or¢camentdria, necessidade de ampliagdo da cobertura da infraestrutura urbana e
crescimento da demanda por servigos publicos.

Como providéncias, foram adotadas medidas de priorizacdo das 4reas com
maior impacto social, readequagao do planejamento das obras e fortalecimento da cap-

tagdo de recursos externos.

9.6 Avaliacao Institucional da Politica de Infraestrutura
A analise das a¢des executadas evidencia avangos na ampliagdo e manutengao
da infraestrutura municipal, contribuindo para a melhoria da mobilidade urbana, segu-

ranca viaria e qualidade dos servigos publicos.
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A atuagao da Secretaria demonstrou alinhamento com o planejamento gover-
namental e compromisso com o desenvolvimento urbano sustentdvel do Municipio.

Tabela n° 33 - A¢des Infraestrutura

Programa/Acao Objetivo Resultado Alcancado
Pavimentacdo Urbana Melhorar mobilidade e | Execugdo de obras de pa-
acessibilidade vimentagao
Recuperacao Viaria Manuten¢ao da malha ur- | Recuperacao de vias pu-
bana blicas
Drenagem Urbana Reduzir alagamentos Limpeza e manuten¢ao de
galerias
Iluminagao Publica Ampliar seguranca ur- Manutengao e ampliagao
bana da rede
Conservacao de Espacos | Preservar patrimdnio pu- | Manutengao de pragas e
Publicos blico logradouros

EIXO GOVERNANCA E GESTAO ADMINISTRATIVA

10. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
10.1 Competéncias Institucionais

A Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento ¢ responsavel pela
coordenacdo das atividades administrativas do Municipio, pelo planejamento gover-
namental, pela gestdo de recursos humanos, patrimonio publico, logistica administra-

tiva e apoio institucional as demais secretarias municipais.

10.2 Alinhamento ao Planejamento Governamental

No exercicio de 2025, por meio do setor de protocolo, a Secretaria Municipal
de Administragdo e Planejamento registrou 14.139 processos administrativos, no pe-
riodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro, refletindo elevado volume de demandas in-
ternas e externas e evidenciando a centralidade da Secretaria no funcionamento da

Administragdo Publica Municipal.

v Planejamento Governamental e Integracio Intersetorial
Destaca-se a atividade “Apresentacio e Planejamento para Execuc¢io do
Plano de Governo”, realizada em maio de 2025, que consolidou estratégias para o
alcance das metas governamentais, promovendo alinhamento institucional e fortaleci-

mento da governanga.

v' Gestio de Contratacdes Publicas e Apoio as Secretarias
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No exercicio de 2025, a Secretaria coordenou e apoiou a execucao dos pro-
cedimentos de contratagdo publica, em conformidade com a Lei n° 14.133/2021, com
a realizacdo de 04 Chamadas Publicas; 06 Concorréncias Eletronicas; 66 Pregoes;
62 Dispensas de Licitacdo; 38 Inexigibilidades.

Esses procedimentos resultaram na formalizagao de 505 contratos adminis-
trativos, assegurando a continuidade dos servigos publicos e o atendimento as neces-
sidades das diversas secretarias municipais.

v Gestio de Pessoas, Capacitacio e Desenvolvimento Institucional

Com foco na valoriza¢ao do servidor publico e no aprimoramento da gestao
administrativa, a Secretaria promoveu agdes continuas de capacitacdo e desenvolvi-
mento institucional, dentre as quais se destacam:

e 1* Oficina da Administracdo Municipal, voltada aos diretores administrati-
vos das secretarias, abordando orgamento publico, fontes de recursos, folha de
pagamento, integracao entre RH, contabilidade, tesouraria, transparéncia e ges-
tdo de contratos;

e Curso “Termos Aditivos: Prorrogacio, Acréscimos, Supressoes e Pedidos
de Reequilibrio em Contratos Administrativos”, direcionado aos setores de
licitagdo e compras;

e Atualizagdes sobre sistemas de gestdo e normas legais aplicaveis a Adminis-

tragdo Publica.

v" Governanga Participativa e Controle Social

No exercicio de 2025, a Secretaria também atuou no fortalecimento da gover-
nanca participativa e do controle social, destacando-se:

o Lancamento do Or¢camento Participativo de Floriano — OPA 2025, ampli-
ando a participacao cidada na defini¢cdo das prioridades orcamentarias;

e Apoio a atuacdo do Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano —
CMDU, com realizacdo de reunido para posse dos conselheiros e eleicdo da
mesa diretora para o bi€nio 2025-2026.
Essas iniciativas reforcam o compromisso da gestdo municipal com a transpa-

réncia, participacdo social e democracia participativa.
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10.3 Planejamento Governamental e Gestao Estratégica

Durante o exercicio de 2025, a Secretaria coordenou agdes relacionadas ao pla-

nejamento governamental, incluindo:

Monitoramento da execu¢do dos programas previstos no Plano Plurianual;
Apoio a elaboragao e acompanhamento da Lei de Diretrizes Orgamentarias;
Coordenagdo da elaboragdo e execugao da Lei Orgamentaria Anual;

Apoio técnico as secretarias municipais na organizagao das agdes governamen-
tais.

Essas atividades contribuiram para o alinhamento entre planejamento e execu-

¢do das politicas publicas municipais.

10.4 Gestao de Recursos Humanos

A Secretaria executou atividades relacionadas a administragcdo do quadro fun-

cional do Municipio, incluindo:

Controle e gestao da folha de pagamento;

Administragdo de vinculos funcionais e registros funcionais;
Apoio a capacitagdo e desenvolvimento dos servidores;
Organizacao administrativa das estruturas funcionais municipais.

A gestdo eficiente dos recursos humanos contribuiu para o fortalecimento da

prestacao dos servigos publicos municipais.

Tabela n° 34 - Cargos comissionados

CARGOS COMISSIONADOS COMISSIONADOS
1 | SECRETARIO 17
2 | SECRETARIO EXECUTIVO 2
3 | SECRETARIO PARCERIAS 1
4 | SUB PROCURADOR 1
5 | GERENTE UNIDADE BASICA 20
6 | ESTAGIARIOS 135
7 | DIRETOR DEPARTAMENTO 75
8§ | COORDENADOR ESPECIAL 9
9 | COORDENADOR JURIDICO 1
10 | COORDENADOR PROJETOS 2
11 | CHEFE NUCLEO 138
12 | CHEFE DIVISAO 114
13 | ASSIST. TEC PEDAGOGICO 23
14 | ASSESSOR PARLAMENTAR 1
15 | ASSESSOR TECNICO 1
16 | ASSESSOR IV 57
17 | ASSESSOR III 27
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18

ASSESSOR IT

19

ASSESSOR I

TOTAL

636

Tabela n° 35 - Efetivos e Contratados

QUADRO DE PESSOAL MUNICIPIO FLORIANO-PI

CARGOS

QUANTI-
DADE
CARGOS
1012/20

DE
LEI

QUAN-
TIDADE
EFETI-
VOS

QUAN-
TIDADE
CON-
TRATOS

DIFE-
RENC

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (**%)

466

316

150

GARI (%)

50

9

41

VIGIA (***%)

209

199

10

GUARDA MUNICIPAL (%)

15

0

15

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (*%)

138

128

10

Q|| RN|wW| N~

AGENTE DE CONTROLE E COMBATE A
ENDEMIAS (**)

30

30

Nqoloele

~N

ARTIFICE (%)

25

0

25

TELEFONISTA (%)

10

4

o

ATENDENTE DE CONSULTORIO ODON-
TOLOGICO (%)

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (%)

24

19

AUXILIAR DE INSPECAO E VIGILANCIA
SANITARIA (%)

AUXILIAR TECNICO (%)

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS (**%)

INSTRUTOR DE ARTES (%)

ATENDENTE DE MARCACAO DE CON-
SULTAS (**)

15

AUXILIAR DE ENFERMAGEM(*)

25

25

ELETRICISTA

MOTORISTA (**%)

41

4

OPERADOR DE MAQUINAS (%)

10

SDPNONSENININNII NN AN WNINNNINNSS ~N

AGENTE ADMINISTRATIVO (%)

30

30

72




DESENHISTA (*)

TECNICO AGRICOLA (%)

TECNICO EM ENFERMAGEM (**%)

77

90

TOPOGRAFO (%)

AGENTE DE FISCALIZACAO DE TRAN-
SITO (**)

30

13

TECNICO EM SAUDE BUCAL (*%)

30

26

TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA (%%)

TECNICO EM EDIFICACOES (**)

10

AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS (***)

TECNICO EM CONTABILIDADE (%)

OPERADOR DE RADIO (%)

ADMINISTRADOR (*)

ADVOGADO (%)

ARQUITETO (%)

ASSISTENTE SOCIAL (**%)

BIOQUIMICO (%)

CONTADOR (%)

ECONOMISTA (%)

ENFERMEIRO (***)

12

ENGENHEIRO CIVIL (%)

ENGENHEIRO AGRONOMO (%)

FARMACEUTICO (%)

FISIOTERAPEUTA (***)

-2

MEDICO (**%)

50

18

21

NUTRICIONISTA (**%)

-1

ODONTOLOGO (**%)

30

36

VETERINARIO (%)

PSICOLOGO (**%)

10

AUDITOR CONTABIL (**)

FONOAUDIOLOGO (**)

MEDICO GINECOLOGISTA / OBSTETRA
(*%)

MEDICO AUDITOR (**)
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MEDICO OFTALMOLOGISTA (**)
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5 | ENGENHEIRO AGRIMENSOR(**) 1 0 0 1
; ENGENHEIRO DE TRAFEGO (*¥) 2 0 0 2
; FARMACEUTICO / BIOQUIMICO (*¥) 3 0 0 3
g FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAL(**) | 3 2 0 1
; FISCAL AMBIENTAL(**) 2 2 0 0
§ EDUCADOR FISICO(**) 4 2 1 1
§ TERAPEUTA OCUPACIONAL(**) 4 0 0 4
z PROFESSOR 620 523 0 97
é PEDAGOGO 10 7 0 3
i AGENTE PEDAGOGICO 20 7 0 13
i‘OTAL 2167 1571 46 550

10.5 Concurso Publico — 2025

No exercicio de 2025, o Municipio de Floriano-PI realizou ac¢des voltadas a
recomposi¢ao do quadro efetivo de pessoal, com a publicacao de editais de Concurso
Publico, sob organizacdo do Instituto de Desenvolvimento Institucional Brasileiro
(IDIB), contemplando vagas imediatas e cadastro de reserva para diversos cargos, com
divisdo do certame por areas (geral, educagdo e advocacia).

O periodo de inscricdes foi estabelecido de 30/09/2025 a 16/11/2025, e as pro-
vas foram realizadas nos dias 13 e 14 de dezembro de 2025, conforme cronograma
publicado, reforcando o compromisso institucional com a profissionalizacao da admi-

nistragdo publica e o provimento de cargos por meio de sele¢do publica.

10.6 Gestao Patrimonial e Logistica Administrativa
A Secretaria desenvolveu acdes voltadas a organizagdo e controle do patrimo-
nio publico municipal, incluindo:
e Controle e atualizag¢do do inventario patrimonial;
e Administragdo de bens méveis e imoveis;
e Manutengao de prédios administrativos;
e Apoio logistico as secretarias municipais.
Essas acdes contribuiram para a preservagdo do patrimonio publico e melhoria

da estrutura administrativa do Municipio.
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10.7 Modernizacio e Organizacio Administrativa
No exercicio de 2025, foram executadas acdes voltadas ao aprimoramento da
gestdo administrativa municipal, incluindo:
e Padronizacgdo de procedimentos administrativos;
e Aperfeigoamento dos fluxos internos de trabalho;
e Apoio a implementagao de sistemas administrativos;
e Organiza¢do documental e administrativa dos 6rgados municipais.
Essas medidas contribuiram para maior eficiéncia e transparéncia na gestao

publica.

10.8 Resultados e Indicadores de Desempenho
As acdes executadas pela Secretaria permitiram:
e Fortalecimento do planejamento governamental;
e Melhoria da organizagdo administrativa municipal;
e Aperfeigoamento da gestao de pessoal e patrimonio publico;
e Ampliacao do suporte administrativo as secretarias municipais;

e Maior eficiéncia na execugdo das politicas publicas.

10.9 Dificuldades Encontradas e Providéncias Adotadas

Durante o exercicio de 2025, foram identificados desafios relacionados a ne-
cessidade de modernizagdo dos processos administrativos, atualizacdo dos sistemas de
gestdo e ampliagdo da estrutura administrativa.

Como providéncias, foram adotadas medidas voltadas ao aperfeigoamento dos
procedimentos administrativos, reorganizag¢do dos fluxos internos e fortalecimento da

gestdo estratégica municipal.

10.10 Avaliacao Institucional da Gestao Administrativa
A analise das acdes executadas evidencia avancgos na organiza¢do administra-
tiva e no fortalecimento do planejamento governamental, contribuindo para maior efi-

ciéncia e transparéncia da gestao publica municipal.

Tabela n° 36 — Administracio e Planejamento

Programa/Ac¢io Objetivo Resultado Alcancado
Planejamento Governa- | Alinhar execugdo as me- | Monitoramento dos pro-
mental tas do PPA gramas governamentais
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Gestao de Recursos Hu-

Organizar quadro funcio-

Administragdo da folha e

manos nal registros funcionais
Gestao Patrimonial Preservar patriménio pi- | Controle e atualizagdo do
blico inventario
Apoio Logistico Suporte as secretarias Atendimento das deman-
das administrativas
Modernizagao Adminis- Aperfeigoar processos Padronizagdo e melhoria
trativa dos fluxos administrati-

VoS

EIXO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SUSTENTABILIDADE RU-
RAL
11. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural e Abastecimento
11.1 Competéncias Institucionais

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural e Abastecimento € respon-
savel pela formulagdo, coordenacao e execucdo das politicas publicas voltadas ao de-
senvolvimento da agricultura familiar, fortalecimento da produgao rural, apoio técnico

aos produtores, seguranca alimentar e abastecimento do Municipio.

11.2 Alinhamento ao Planejamento Governamental
As agdes executadas pela Secretaria no exercicio de 2025 estiveram alinhadas
as diretrizes orcamentarias e a politica municipal de desenvolvimento rural priorizou:
e Fortalecimento da agricultura familiar;
e Apoio técnico aos produtores rurais;
e Incentivo a producdo agricola e pecuaria;
e Melhoria da infraestrutura rural;

e Promocao da seguranga alimentar e abastecimento municipal.

11.3 Principais A¢des Executadas no Exercicio
v Apoio Técnico e Assisténcia ao Produtor Rural
v Incentivo a Producio Agricola e Pecuiria
v Programas de Seguranca Alimentar
v

Infraestrutura Rural

Durante o exercicio, foram realizadas acdes continuas de manutencio pre-
ventiva e corretiva em sistemas de abastecimento rural, abrangendo:

e Substituicdo e reparo de bombas submersas;
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e Manutencao de geradores;
e Correcdes em quadros de comando elétrico;
o Reparos em redes de distribuicdo e registros hidraulicos.
As intervencdes contemplaram diversas localidades rurais, assegurando o res-

tabelecimento e a continuidade do fornecimento de agua a populagao atendida.

v' Abastecimento Emergencial - Carro-Pipa

No periodo analisado, foram distribuidos 601.000 litros de agua potavel, be-
neficiando diretamente 52 familias em situacio de vulnerabilidade hidrica, por
meio da operagdo de carro-pipa.

v Apoio a Produgio Rural e Agricultura Familiar

Foram executadas a¢des voltadas ao fortalecimento da producdo agricola e pe-
cudaria, dentre as quais:

e Aracio de terras, beneficiando agricultores familiares no periodo de preparo
do solo;

e Producio de silagem, com apoio de maquindrio, contribuindo para a segu-
ranca alimentar animal;

o Entrega de Kits para apicultores, contendo caixas de mel, fumegadores e
equipamentos de protecdo, fortalecendo a cadeia da apicultura;

e Assisténcia técnica as hortas comunitarias, com orientagdes técnicas e ge-
renciais sobre producdo e fluxo de caixa.

Essas ag¢des contribuiram para o aumento da capacidade produtiva, diversifica-

¢ao de atividades e geracdo de renda no meio rural.

v" Politicas de Crédito, Seguro e Regularizac¢io da Producio
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A Secretaria atuou no apoio a inclusdo produtiva dos agricultores familiares
por meio de:
e Cadastro de familias no CAF/PRONAPF, viabilizando o acesso a crédito rural
com condi¢des diferenciadas;
o Vistorias técnicas para o Programa Garantia-Safra, com realizagdo de 56
visitas técnicas, coleta de dados georreferenciados, registros fotograficos e in-
formagdes agrondmicas, assegurando a validacdo da amostragem exigida para

o seguro da safra 2024/2025.

v Inspe¢iio Municipal e Fortalecimento da Comercializacio
No ambito da inspe¢do e do desenvolvimento economico rural, destacam-se:

e Vistorias técnicas em empreendimentos agroindustriais, com vistas a certifica-
¢do pelo Servico de Inspecio Municipal — SIM;

o Realizacdo da Feira da Agricultura Familiar e do Mercado do Produtor;

e Articulacdo institucional em busca de parcerias voltadas ao reaproveitamento

de residuos e sustentabilidade produtiva.

v Produgio de silagem

Em 30 de abril foram realizadas ag¢des visando contribuir com maquinario

para fortalecer a agricultura familiar.

v Entrega de Kkits para os apicultores
No periodo de junho a setembro de 2025 foram entregues kits para os apicul-

tores contendo: caixas de mel, fumegador e roupa de protecao.
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v" Inseminacio de Animais
Entre os meses de janeiro a junho foram realizadas acdes visando a melhoria

da genética bovina dos criadores da regido.

T

01 Nelore 127
02 Girolanda 87
03 Holandez 10

Total de animaisinseminados 2> 263

11.4 Gestao Administrativa e Operacional
A Secretaria executou atividades administrativas essenciais ao funcionamento
das politicas publicas rurais, incluindo:
e Planejamento e monitoramento das agdes do setor rural;
e Gestdo de convénios e programas governamentais;
e Apoio técnico as comunidades rurais;

e Execucdo or¢amentaria das a¢des de desenvolvimento rural.

11.5 Resultados e Indicadores de Desempenho
As acdes desenvolvidas permitiram:
e Fortalecimento da agricultura familiar municipal;
e Ampliacdo do apoio técnico aos produtores rurais;
e Melhoria das condigdes de acesso as comunidades rurais;

e Incentivo a producdo agricola e geracao de renda;

e Fortalecimento das agdes de seguranca alimentar e abastecimento municipal.




11.6 Dificuldades Encontradas e Providéncias Adotadas

Durante o exercicio de 2025, foram identificados desafios relacionados as con-
di¢des climaticas, limitagdes de recursos para ampliacao das agdes rurais e necessidade
de fortalecimento da assisténcia técnica ao produtor.

Como providéncias, a Secretaria adotou estratégias de priorizagcdo das acdes de
maior impacto social, ampliacdo do apoio técnico e fortalecimento das parcerias insti-

tucionais.

11.7 Avaliacio Institucional da Politica de Desenvolvimento Rural
A andlise das a¢des executadas evidencia avango no fortalecimento da agricul-

tura familiar e melhoria das condigdes produtivas do meio rural.

Tabela n° 37 — Ac¢oes Secretaria Municipal de Des. Rural e Abastecimento

Programa/Ac¢ao Objetivo Resultado Alcancado

Assisténcia Técnica Rural Apoiar produtores famili- Atendimf:nto técnicg as
ares comunidades rurais
Incentivo a Produgao Fortalecer producdo local Apoio ao plar’mo € ma-
Agricola nejo agricola

Seguranca Alimentar Garantir abastecimento Apoio a comercializagao

alimentar da agricultura familiar
Infraestrutura Rural Melhorar acesso as co- Recuperagdo e manuten-
munidades ¢do de estradas vicinais

Programas Produtivos Geragao de renda rural Apoio ao desenvolvi-
mento da produgado agri-

cola

EIXO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SUSTENTABILIDADE AMBI-
ENTAL

12. SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS NATU-
RAIS

12.1 Competéncias Institucionais

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente € responsavel pela formulagao, co-
ordenacao e execuc¢ao das politicas publicas ambientais no ambito do Municipio, pro-
movendo agdes de preservagdo ambiental, licenciamento ambiental, fiscalizagdo, edu-

cacdo ambiental e gestdo sustentavel dos recursos naturais.
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12.2 Alinhamento ao Planejamento Governamental
As acdes executadas pela Secretaria no exercicio de 2025 estiveram alinhadas
as diretrizes do Plano Plurianual 2022-2025 e or¢amentarias.
A politica municipal ambiental priorizou:
e Preservacdo e recuperacao ambiental;
e Fiscalizagao e licenciamento ambiental;
e Educacdo ambiental e conscientiza¢ao da populagao;
e (Gestdo sustentavel dos recursos naturais;

e Fortalecimento das agdes de controle ambiental.

12.3 Principais Acoes Executadas no Exercicio

v Licenciamento Ambiental

e No exercicio de 2025, a Secretaria Municipal de Meio Ambiente emitiu 67
licencas ambientais, sendo 62 Licenc¢as de Operacao (LO), 3 Licencas Pré-
via de Instalacdo (LPI) e 2 Licencas de Instalagao (LI).
A atuacdo no licenciamento ambiental evidenciou o fortalecimento dos meca-
nismos de controle e ordenamento das atividades potencialmente impactantes,
contribuindo para a prevencdo de danos ambientais, a regularizacdo de empre-

endimentos e a promog¢ao do desenvolvimento sustentavel no Municipio.

v' Fiscaliza¢io Ambiental
e Fiscalizacdo de atividades potencialmente poluidoras;
e (Combate a infracdes ambientais;

e Monitoramento de areas de preservagdo ambiental.

v' Educa¢ido Ambiental e Mobilizacio Social

e Desenvolvimento de campanhas educativas voltadas a preservagdo ambiental;

e Realizagdo de palestras e acdes educativas em escolas e comunidades;

e Incentivo a conscientizagdo sobre descarte correto de residuos e preservacao
dos recursos naturais.

o Execucdo de projetos estruturantes como Projeto Escola Seletiva, RECI-

CLAFLO, Oleocoletar, Ecotampas ¢ Floriano + Verde;
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e Mobilizagdes educativas durante a Semana da Agua ¢ a Semana do Meio
Ambiente;
e Campanhas de conscientizac¢do sobre polui¢do visual, residuos sélidos, uso ra-

cional da dgua e prevencao de queimadas.

v’ Participacio Social, Parcerias e Controle Social

A Secretaria participou ativamente de conferéncias, oficinas e espacos de did-
logo, destacando-se:

o Participacdo na VI Conferéncia Nacional pelo Meio Ambiente — Justica Cli-
matica;

e Oficinas de Planejamento Participativo — Dialogos pelo Piaui;

e Parcerias com IFPI, SESC, SENAC, Rotary Club, SEBRAE, cooperativas e
orgaos estaduais e federais.
Essas a¢des reforcam a governanga participativa € 0 compromisso com a gestao

ambiental democratica.

VI Conferéncia Nacional Pelo Meio Ambiente com tema “Justica Climatica” na

Escola Municipal José Francisco Dutra

v' Arborizagio Urbana, Recuperacio Ambiental e Protecio de APPs
A Secretaria promoveu acdes permanentes de arborizagdo e recuperacao ambi-
ental, incluindo:
o Plantio e replantio de mudas nativas, frutiferas e paisagisticas em pracas, ave-
nidas, areas urbanas e matas ciliares;

e Monitoramento de areas degradadas e em recuperagao;




 Limpeza e preservacio de Areas de Preserva¢io Permanente — APPs, especial-
mente nas margens do Rio Parnaiba;
e Parcerias com empresas, entidades e projetos socioambientais.
Somente em ac¢des de doagao e plantio, foram distribuidas milhares de mudas,
contribuindo para ampliacao das areas verdes e melhoria do microclima urbano.

Plantio e replantio de mudas nativas e paisagistas em locais publicos

v" Bem-Estar Animal e Saiide Ambiental
No ambito do bem-estar animal ¢ da saude ambiental, a SEMAN desenvolveu
acdes integradas com a Secretaria Municipal de Saude, destacando-se:
e Execuc¢do do Programa Meu Amigo Pet, com consultas veterinarias, vacina-
c¢do antirrabica e testes para leishmaniose;
e Orientacdes a populagdo sobre cuidados com animais;
e Doacdo de mudas e agdes educativas associadas a saude ambiental.
Essas iniciativas refor¢aram a abordagem integrada entre meio ambiente, satide
publica e bem-estar animal.

Programa Meu Amigo Pet no bairro Taboca

14 de mar. de 2025, 16:48:42
74°E
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v" Combate as Mudanc¢as Climaticas, Queimadas e Poluic¢io

A SEMAN atuou de forma preventiva e educativa no combate as mudancas
climaticas, queimadas e polui¢do ambiental, por meio de:

e Blitz educativas sobre a Lei Municipal n® 1.228/2023 — Combate as Mudancas
Climaticas;

o Orientagdes preventivas sobre queimadas em areas urbanas e rurais;

o Campanhas e ac¢des educativas durante o periodo critico de estiagem;

e Acdes de fiscalizagdo e sensibilizagao sobre poluig¢do visual.
Essas agdes contribuiram para a reducao de riscos ambientais, prote¢ao da sa-

ude publica e preservacao dos ecossistemas locais.

v" Monitoramento Ambiental e Qualidade da Agua
No exercicio de 2025, a SEMAN realizou:

e Coletas de dgua para analises fisico-quimicas e bacterioldgicas em riachos ur-
banos e rios da zona rural;

e Acdes integradas com a Secretaria Municipal de Satide para monitoramento da
qualidade ambiental.
Essas iniciativas fortaleceram o controle ambiental e a prevengdo de riscos a

saude da populagao.

Semana da Agua 2025

v" Gestao de Residuos e Sustentabilidade

A SEMAN executou ac¢des continuas de gestao de residuos solidos, em conso-
nancia com a Politica Nacional de Residuos Solidos, destacando-se:

e Apoio as politicas de gestdo de residuos solidos;

84




e Incentivo a coleta seletiva e descarte ambientalmente adequado;
e Apoio a acdes de sustentabilidade urbana;
e Implantagdo e manutencao de Pontos de Entrega Voluntaria — PEVs em prédios
publicos e escolas;
e Recolhimento, pesagem e destinagdo de materiais reciclaveis as cooperativas
locais;
e Apoio institucional a Cooperativa COOCAMFLO e agodes de valorizagao dos
catadores;
e Coletas periodicas de reciclaveis, 6leo comestivel usado, tampinhas metalicas
e residuos eletronicos.
No exercicio de 2025, foram recolhidas centenas de quilogramas de mate-
riais reciclaveis, fortalecendo a economia circular, reduzindo o volume de residuos

destinados ao aterro e promovendo inclusdo socioambiental.

12.4 Gestao Administrativa e Operacional

A Secretaria executou atividades administrativas necessarias ao funcionamento
da politica ambiental municipal, incluindo:
¢ Planejamento e monitoramento das a¢des ambientais;
e (Gestdo de convénios e programas ambientais;
e [Execucdo or¢amentaria das agdes ambientais;

e Apoio técnico as demais secretarias em temas ambientais.

12.5 Resultados e Indicadores de Desempenho

As acdes executadas permitiram:
e Fortalecimento do controle ambiental municipal;
e Ampliacdo das agdes educativas voltadas a preservagdo ambiental,
e Organizagdo dos processos de licenciamento ambiental;
e Apoio a implementagao de politicas de sustentabilidade urbana;

¢ Conscientizacao da populacdo sobre preservagdo ambiental.

12.6 Dificuldades Encontradas e Providéncias Adotadas
Durante o exercicio de 2025, foram identificados desafios relacionados a am-

pliacdo das acgdes de fiscalizagdo ambiental, necessidade de fortalecimento das
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politicas de gestao de residuos e limitagdo de recursos para execugdo de programas
ambientais.

Como providéncias, a Secretaria adotou estratégias de intensificacao das acdes
educativas, fortalecimento das parcerias institucionais e aprimoramento dos mecanis-

mos de controle ambiental.

12.7 Avaliacao Institucional da Politica Ambiental
A anélise das ac¢des executadas demonstra avango no fortalecimento da politica
ambiental municipal e ampliacdo das agdes de conscientizacdo e fiscalizacdo ambien-

tal.

Tabela n° 38 - Meio Ambiente e Recursos Naturais

Programa/Ac¢io Objetivo Resultado Alcancado
Licenciamento Ambiental Regularizgr atiyidades Emissdo e acgmpanha—
ambientais mento de licengas
Fiscalizagao Ambiental Combater infracdes am- | Monitoramento e fiscali-
bientais zacao ambiental
Educacdao Ambiental Promover conscientiza- | Realizagdo de campanhas
¢do ambiental ¢ acOes educativas
Gestao de Residuos Incentivar sustentabili- Apoio a coleta seletiva e
dade urbana descarte adequado
Programas Produtivos Geragao de renda rural Apoio ao desenvolvi-
mento da producdo agri-
cola

EIXO DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CULTURAL E VALORIZACAO DO
PATRIMONIO
13. SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
13.1 Competéncias Institucionais

A Secretaria Municipal de Cultura € responsavel pela formulagdo, coordenacao
e execucdo das politicas publicas voltadas ao desenvolvimento cultural do Municipio,
promovendo a valoriza¢do das manifestagdes culturais, preservagao do patrimonio his-

torico e incentivo a producao artistica local.

13.2 Alinhamento ao Planejamento Governamental

As agdes executadas pela Secretaria Municipal de Cultura no exercicio de 2025

estiveram alinhadas as diretrizes estabelecidas no Plano Plurianual 2022-2025, as
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metas da Lei de Diretrizes Or¢amentarias 2025 e a programagao orgamentaria prevista

na Lei Orcamentaria Anual.

A politica cultural municipal priorizou:

Valorizagao das manifestagoes culturais locais;

Incentivo a producao artistica e cultural;

Preservagdo do patrimonio historico e cultural;
Ampliacdo do acesso da populacdo as atividades culturais;

Apoio a realizagdo de eventos culturais e tradicionais do Municipio.

13.3 Principais A¢des Executadas no Exercicio

v

Promocao de Eventos Culturais

Organizacdo e apoio a festividades tradicionais do Municipio;

Realizacdo de eventos culturais voltados a valorizagdo das manifestacoes ar-
tisticas locais;

Incentivo a participa¢do da comunidade nas atividades culturais.

Aprovacdo de 13 eventos de Floriano no Calendario Turistico Estadual,
ampliando a visibilidade regional do municipio;

Organizacdo e apoio a eventos de grande impacto, como Carnaval 2025, Pai-
xa0 de Cristo, Aniversario da Cidade, ExpoFlo Turismo e festejos religio-
sos tradicionais;

Apoio institucional a eventos esportivos com potencial turistico, como o Flo-
riano Pro Race.

Carnaval 2025: com a escolha do Rei Momo e da Rainha do Carnaval e a
realizacdo dos desfiles das escolas de samba, promovendo a valorizacdo do
patrimdnio cultural imaterial, a integragdo comunitéria e o fortalecimento das

agremiacdes culturais.

Escolha do Rei Momo e da Rainha do Carnaval




Desfile das Escolas de Samba - 2025

<\ (ARNAVAL DE

FLORiAND

E CAIS € AMOR! JW

IIESFIIE DI\S v
ESCOLAB OESANER

0 AR50

e Encenacio da Paixio de Cristo, reunindo artistas locais ¢ comunidade em um
espetaculo de carater cultural, religioso e educativo, fortalecendo a tradi¢do e

a participagdo popular.
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VEJA AS ROTAS QUE LEVAM VOCE
ATE A PAIXAO DE CRISTO, EM FLORIANO/PI
E BARAO DE GRAJAU/MA.

e Arraia nos Bairros e Encontro do Divino Espirito Santo, com acdes des-
centralizadas que estimularam o convivio comunitario, a preservagao das tra-

dicdes juninas e religiosas e a ocupagao cultural dos espacos publicos.

88




v" Promocio da Diversidade, Inclusio e Cidadania Cultural
A politica cultural municipal contemplou agdes voltadas a promocao da diver-
sidade, inclusdo social e cidadania, destacando-se:
e Semana da Diversidade, com palestras, rodas de conversa, oficinas e apresen-

tagdes culturais voltadas a valorizagdo do respeito as diferencas.
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o 2*Conferéncia Municipal da Igualdade Racial, promovendo o debate, a par-
ticipagdo social e a formulagdo de propostas para o fortalecimento de politicas
publicas de equidade racial.

v" Formacio Cultural, Leitura e Economia Criativa
No ambito da formacao cultural e estimulo a economia criativa, foram execu-

tadas agdes como:
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Projeto Biblioteca Viva, com contacao de historias, rodas de leitura, clubes
do livro, saraus literarios ¢ a¢des de leitura inclusiva, fortalecendo o habito da
leitura e a formagdo cultural de criangas, jovens e adultos;

Cursos e oficinas artesanais, como o curso de bordado em fitas, voltados a
valorizagdo dos saberes tradicionais, estimulo a criatividade e geracdo de
renda;

Café Juridico, promovendo debates tematicos e agdes de formacao cidada e
cultural;

Lancamento do Edital Cultural n°® 02/2025, incentivando a produgao artis-
tica local nas areas de musica, teatro, danca, artes visuais, literatura, cultura
popular e patrimdnio, fortalecendo a economia criativa e democratizando o
acesso aos recursos culturais.

Incentivo a Producio Cultural

Apoio a artistas, grupos culturais e manifestagdes populares;

Promogao de atividades culturais em espacgos publicos;

Incentivo a participagdo em projetos e programas culturais.

Preservacio do Patrimoénio Historico e Cultural

Apoio a preservagao de bens culturais municipais;

Incentivo a valorizacao da memoria e identidade cultural local,

Promocao de agdes educativas voltadas ao patrimoénio cultural.
Desenvolvimento de Projetos Culturais

Execucdo de projetos culturais voltados a formagao artistica;

Promocgao de atividades culturais educativas;

Apoio a iniciativas culturais comunitarias.

13.4 Gestao Administrativa e Operacional

A Secretaria executou atividades administrativas necessarias ao funcionamento

das politicas culturais municipais, incluindo:

Planejamento e organizacao do calendario cultural;
Gestao de convénios e parcerias culturais;
Execugao orgamentaria das ac¢des culturais;

Apoio técnico a projetos culturais desenvolvidos no Municipio.
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13.5 Resultados e Indicadores de Desempenho
As acdes executadas permitiram:
e Ampliagdo do acesso da populacdo as atividades culturais;
e Fortalecimento das manifesta¢des culturais locais;
e Incentivo a produgdo artistica municipal;
e Preservagdo e valorizagdo do patrimonio cultural;

e Promocao da integragdo social por meio da cultura.

13.6 Dificuldades Encontradas e Providéncias Adotadas
Durante o exercicio de 2025, foram identificados desafios relacionados a ne-
cessidade de ampliagao dos investimentos em cultura, fortalecimento da estrutura dos
equipamentos culturais e ampliagdo do acesso da populagado as atividades culturais.
Como providéncias, foram adotadas estratégias de fortalecimento das parcerias
institucionais, incentivo a participa¢do comunitaria € ampliacdo da programacao cul-

tural municipal.

13.7 Avaliacgao Institucional da Politica Cultural
A atuacdo da Secretaria contribuiu para o desenvolvimento social, valorizagao
da identidade cultural e fortalecimento do patrimoénio histérico do Municipio, demons-

trando alinhamento com o planejamento governamental.

Tabela n° 39 — Acoes Cultura

Programa/Ac¢io Objetivo Resultado Alcancado
. Valorizacao das manifes- | Realizagao de eventos tra-
Eventos Culturais - ) s
tacOes culturais dicionais

Incentivo Cultural

Apoiar artistas e grupos

Apoio a manifestacdes

culturais culturais locais
Preservacao do Patrim6- | Valorizar identidade cul- Execucao de acoes de
nio tural preservacao cultural
Promover formacgao artis- | Desenvolvimento de ati-
Projetos Culturais tica vidades culturais educati-

vas

Calendario Cultural

Organizar programagao
cultural

Execugao de eventos cul-
turais municipais
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EIXO DESENVOLVIMENTO SOCIAL, ESPORTE E QUALIDADE DE VIDA
14. SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
14.1 Competéncias Institucionais
A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer ¢ responsavel pela formulagao, co-
ordenacao e execucao das politicas publicas voltadas ao desenvolvimento do esporte,
incentivo a pratica esportiva e promocao de atividades de lazer no Municipio.
14.2 Alinhamento ao Planejamento Governamental
As agdes executadas pela Secretaria Municipal de Esporte e Lazer no exercicio
de 2025 estiveram alinhadas as diretrizes estabelecidas no PPA 2022-2025, as metas
da LDO 2025 e a programacao or¢amentaria prevista na LOA.
A politica municipal de esporte e lazer priorizou:
e Ampliacao do acesso da populagdo as atividades esportivas;
e Incentivo a pratica esportiva nas comunidades;
e Promocdo de eventos esportivos e recreativos;
e Apoio ao esporte amador e projetos sociais;

e Manutengao e melhoria dos equipamentos esportivos municipais.

14.3 Principais A¢des Executadas no Exercicio
v" Promogio de Eventos Esportivos
e Organizacdo e apoio a competi¢cdes esportivas municipais;
e Realizacdo de campeonatos € torneios esportivos;
e Incentivo a participacao da comunidade em eventos esportivos.
v Incentivo ao Esporte Comunitario
e Apoio a equipes esportivas locais;
e Desenvolvimento de projetos esportivos voltados a inclusao social;
e Incentivo a pratica esportiva entre criancas, adolescentes e jovens.
v Atividades Recreativas e de Lazer
e Realizacdo de atividades recreativas voltadas a populacao;
e Promocdo de agdes esportivas comunitarias;
e Incentivo a pratica de atividades fisicas.
v' Manutencio de Equipamentos Esportivos
e Conservagdo e manutengdo de quadras, campos € espagos esportivos;

e Apoio a melhoria da infraestrutura esportiva municipal;
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e Organizacdo dos espagos esportivos publicos.

14.4 Gestao Administrativa e Operacional
A Secretaria executou atividades administrativas necessarias a execucao das
politicas publicas esportivas, incluindo:
e Planejamento e organizagao do calendario esportivo municipal;
e (Gestao de parcerias e convénios esportivos;
e Execucdo or¢amentaria das agdes esportivas;

e Apoio técnico as iniciativas esportivas desenvolvidas no Municipio.

14.5 Dificuldades Encontradas e Providéncias Adotadas

Durante o exercicio de 2025, foram identificados desafios relacionados a ne-
cessidade de ampliagdo da infraestrutura esportiva, fortalecimento dos programas so-
ciais esportivos e amplia¢do do acesso as atividades recreativas.

Como providéncias, foram adotadas estratégias de fortalecimento das parcerias
institucionais, incentivo a participa¢do comunitaria e melhoria da organizagao das ati-

vidades esportivas municipais.

14.6 Avaliacao Institucional da Politica de Esporte e Lazer
A atuagdo da Secretaria demonstrou alinhamento com o planejamento gover-
namental e fortalecimento das politicas publicas voltadas ao esporte e lazer.
v Apoio ao Esporte de Rendimento e Representacgio Municipal
No exercicio de 2025, a Secretaria prestou apoio a participacdo de atletas e
equipes do municipio em competi¢des regionais e estaduais, por meio de:
e Suporte logistico para deslocamento e participagdo em eventos esportivos;
e Incentivo a representatividade do municipio em competi¢des oficiais;
o Valorizagdo dos atletas locais e fortalecimento da identidade esportiva munici-

pal.
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v Principais apoios destinados ao Esporte:

Participacio do Atleta Tayllon Whyton no Campeonato Brasileiro IFBB
Brasil 2025

e
OS PRIANOS RENEGADOS

eI DEACOSTO SASIEH U CAMPODAS CARAIEAS




Participacio do Paratleta Luiz Alves de Sousa em Competi¢coes Nacionais
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Tabela n° 40 - Acoes Secretaria de Esporte e Lazer

Programa/Acao Objetivo Resultado Alcancado
. - — . Realizach P
Eventos Esportivos Incentivar pratlca espor ea 1~zaga0 dg gorr}pe 1
tiva ¢O€s municipais

Projetos Esportivos Soci-
ais

Inclusdo social por meio

Desenvolvimento de ati-
vidades esportivas comu-

do esporte nitarias
Apoio ao Esporte Amador | Fortalecer equipes espor- | Apoio a equipes ¢ atletas
tivas locais
Atividades Recreativas Promover qualidade de Execucao de atividades
vida de lazer comunitario
Manutencao de Equipa- Melhorar infraestrutura Conservacao de espagos
mentos Esportivos esportiva esportivos municipais

EIXO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TURISMO E EMPREENDEDO-
RISMO

15. SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO
15.1 Competéncias Institucionais
A Secretaria Municipal de Turismo e Desenvolvimento Econdmico ¢ respon-
savel pela formulagdo, coordenagdo e execucao das politicas publicas voltadas ao for-
talecimento do turismo local, incentivo ao empreendedorismo, promogao do desenvol-
vimento econdmico e estimulo a geragdo de emprego e renda no Municipio.
15.2 Alinhamento ao Planejamento Governamental
As acdes executadas pela Secretaria no exercicio de 2025 estiveram alinhadas
as diretrizes estabelecidas no Plano Plurianual 2022-2025, as metas da Lei de Diretri-
zes Orgamentarias 2025 e a programacdo or¢amentaria prevista na Lei Or¢camentaria
Anual.
A politica municipal de turismo e desenvolvimento econdmico priorizou:
e Promogao do turismo local e regional;
e Valorizacao dos atrativos turisticos municipais;
e Incentivo ao empreendedorismo e fortalecimento do comércio local;
e Apoio a eventos que impulsionem o desenvolvimento econdmico;

e Estimulo a geragcdo de emprego e renda.

15.3 Principais A¢des Executadas no Exercicio

v" Promocio do Turismo Municipal
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Divulgac¢ao dos atrativos turisticos do Municipio;

Apoio a realizagao de eventos turisticos e culturais;

Incentivo ao fortalecimento do turismo regional.

Desenvolvimento Econdomico e Empreendedorismo

Apoio a iniciativas voltadas ao fortalecimento do comércio local;

Incentivo a formalizacao de empreendedores;

Apoio a programas de capacitacio e qualifica¢do profissional.

Apoio a Eventos Econdomicos e Turisticos

Organizacao e apoio a eventos que impulsionem a economia local;
Promocao de atividades que incentivem o comércio € servigos;

Estimulo a participagdo da populagdo em atividades economicas e turisticas.
Parcerias Institucionais

Articula¢do com instituigdes publicas e privadas para promog¢ao do desenvol-
vimento econdmico;

Apoio a programas de incentivo ao empreendedorismo;

Fortalecimento de agdes integradas de desenvolvimento regional.

15.4 Gestao Administrativa e Operacional

A Secretaria executou atividades administrativas necessdrias a execucao das poli-

ticas publicas econdmicas e turisticas, incluindo:

Planejamento e monitoramento das agdes de desenvolvimento econdmico;
Gestao de convénios e parcerias institucionais;
Execucdo orcamentdria das agdes voltadas ao turismo e empreendedorismo;

Apoio técnico as iniciativas economicas municipais.

15.5 Resultados e Indicadores de Desempenho

As acdes executadas permitiram:

Fortalecimento do turismo municipal;

Ampliacdo das atividades econdmicas locais;
Incentivo ao empreendedorismo e geragao de renda;
Valorizagdo dos atrativos turisticos municipais;

Promogao do desenvolvimento econdmico sustentavel.
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15.6 Dificuldades Encontradas e Providéncias Adotadas

Durante o exercicio de 2025, foram identificados desafios relacionados a am-
pliagdo da estrutura turistica municipal, necessidade de fortalecimento das politicas de
incentivo ao empreendedorismo e ampliagdo das acdes de promogao econdmica.

Como providéncias, foram adotadas estratégias de fortalecimento das parcerias
institucionais, incentivo a qualificacdo profissional e ampliacao das agdes de promo-

¢ao do turismo e comércio local.

v’ Principais participacdes em eventos

Roda de conversa em alusao ao Dia do Turismo
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Realizacido da 4" Feira do Mercado do Produtor em parceria com o SE-

v" Promocio Turistica, Eventos e Calendario Oficial
No exercicio de 2025, foram executadas agdes estratégicas de promogao turis-

tica e valorizagdo do calendario de eventos, com destaque para:

e Aprovacdo de 13 eventos de Floriano no Calendario Turistico Estadual,
ampliando a visibilidade regional do municipio;

e Organizacao e apoio a eventos de grande impacto, como Carnaval 2025, Pai-
xa0 de Cristo, Aniversario da Cidade, ExpoFlo Turismo ¢ festejos religio-
sos tradicionais;

e Apoio institucional a eventos esportivos com potencial turistico, como o Flo-
riano Pro Race.

Essas a¢des promoveram o aumento do fluxo de visitantes, fortalecimento da

identidade cultural e estimulo a economia local.
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v" Turismo Religioso, Cultural e Comunitario

A Secretaria atuou de forma estratégica no fortalecimento do turismo religioso
e cultural, por meio de:

e Apoio a Romaria e Festa de Nossa Senhora da Guia, evento centenario de
grande relevancia regional;

e Incentivo a festejos comunitarios e religiosos, como o Festejo da Igreja de
Santa Cruz;

e Valorizagdo das tradi¢des culturais e do patrimdnio imaterial, integrando f€,
cultura e desenvolvimento econdmico.

Essas agdes consolidaram Floriano como referéncia regional em turismo reli-
gioso e cultural.

v Desenvolvimento Econdmico, Empreendedorismo e Economia Criativa
No ambito do desenvolvimento econdmico local, destacam-se:

e Atuagdo permanente da Sala do Empreendedor, com mais de 500 atendi-
mentos realizados ao longo do exercicio, voltados a MEIs, permissionarios e
empreendedores informais;

» Realizagdo de oficinas e capacitagdes em parceria com o SEBRAE, incluindo
Compras Governamentais na Pratica e Semana do MEI;

e Promogao continua da Feira FloriArte, fomentando a economia criativa, o ar-
tesanato local e a comercializagao direta;

e Execucdo do Plano de Atratividade do Mercado Central, com foco na revi-

talizagdo econdmica, turistica e cultural do espaco.

Plano de Atratividade do Mercado Central de Floriano

Essas iniciativas fortaleceram o empreendedorismo, a formalizacdo de nego6-

cios e a geragdo de renda no municipio.

100




v" Qualificacio, IntercaAmbio e Promocio Externa do Destino

A Secretaria investiu em qualificagdo técnica e promoc¢ao externa do destino
Floriano, por meio de:

» Participacdo em eventos estratégicos, como a FETUR — Feira do Turismo do
Piaui e o Salao Nacional do Turismo 2025 (Sao Paulo/SP);

e Realizacdo de visitas técnicas e FAMTOUR, promovendo intercambio de ex-
periéncias e integracdo em roteiros regionais;

e Desenvolvimento de diagnoésticos territoriais, como o estudo de potencial tu-
ristico da comunidade de Manga-PI.
Essas acdes contribuiram para a profissionalizagao da gestdo turistica e ampli-

acao da competitividade do destino.

v Inclusio Social, Comunicacio e Acesso a Informacio
No exercicio de 2025, a Secretaria apoiou agdes de inclusdo social e acesso a
informacao, destacando-se:
e Apoio logistico a entrega de 3.000 kits de TV digital, garantindo inclusdo
tecnologica e acesso a informacgao a familias de baixa renda;
e Participacdo em mutirdes e agdes integradas de cidadania, ampliando o alcance
das politicas publicas municipais.

FloriArte

Arte

Artesanato, Cultura,
Gastronomia e Hortifruti u

O FloriArte € um evento organizado mensamente, nas pracas publicas, por
empreendedores locais, em parceria com a Prefeitura Municipal de Floriano e a Secre-
taria Municipal de Turismo e Desenvolvimento Econdmico. Artesaos, representantes

da agricultura familiar, gastronomia, floricultura, hortifruti, apresentacdes culturais e
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musical, expdem seus produtos, servicos, fomentando o desenvolvimento econdmico

e social dessas familias.

15.7 Avaliacao Institucional da Politica de Turismo e Desenvolvimento Economico
A anélise das agdes executadas demonstra avango na promog¢ao do desenvolvi-
mento econdmico municipal e valoriza¢do do potencial turistico local.

Tabela n° 41 — A¢oes Turismo

Programa/Acao Objetivo Resultado Alcancado
~ oy Valorizar atrativos turisti- | Divulgagao e incentivo ao
Promocao Turistica . ..
Ccos turismo municipal
Desenvolvimento Econo- . Apoio ao comércio € em-
. Fortalecer economia local .
mico preendedorismo
Eventos Econdmicos Estimular geragdo de Apoio a eventos comerci-
renda ais e turisticos
Qualificacdo Profissional | Incentivar empreendedo- | Apoio a programas de ca-
rismo pacitacao
Parcerias Institucionais Fortalecer desenvolvi- Execucao de acdes inte-
mento regional gradas econdmicas

EIXO GOVERNANCA, TRANSPARENCIA E COMUNICACAO INSTITUCI-
ONAL
16. SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO
16.1 Competéncias Institucionais
A Secretaria Municipal de Comunicacao ¢ responsavel pela formulagao, coor-
denagdo e execugdo das politicas de comunicacao institucional do Municipio, promo-
vendo a divulgacdo das a¢des governamentais, fortalecimento da transparéncia publica
e ampliagdo do acesso da populacdo as informagdes de interesse coletivo.
16.2 Alinhamento ao Planejamento Governamental
As agoes executadas pela Secretaria Municipal de Comunicagdo no exercicio
de 2025 estiveram alinhadas as diretrizes or¢amentarias e a politica municipal de co-
municagao priorizou:
e Ampliacao da transparéncia publica;
e Divulgagao das a¢cdes governamentais;
e Fortalecimento da comunica¢ao institucional;
e Ampliacdo dos canais de comunica¢do com a populacao;

e Promocao da participagao social e acesso a informagao.
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16.3 Principais A¢des Executadas no Exercicio
v" Comunicacio Institucional
e Divulgacdo das acdes e programas governamentais;
e Producao de materiais institucionais informativos;
e Apoio a comunicacao das secretarias municipais;
e Cobertura institucional de eventos e atividades administrativas.
v' Comunicacio Digital e Redes Sociais
e Divulgacdo de informacdes por meio de plataformas digitais;
e Atualizagdo dos canais oficiais de comunica¢do do Municipio;
e Ampliacdo do acesso da populagdo as informagdes publicas.
v" Gestao dos Canais Oficiais e Alcance da Comunicacio
No exercicio de 2025, a Secretaria apresentou desempenho expressivo na ges-
tao dos canais oficiais de comunicagdo, com os seguintes resultados:
» Site oficial do Municipio: 375 publicagdes institucionais;
o Instagram institucional: 757 publica¢des, com atualizagdo diaria e ampla in-
teracdo com a populacio.
Esses dados evidenciam atuagdo continua, regularidade na divulgagdo das
acOes governamentais e fortalecimento da transparéncia ativa.
v" Comunicag¢io como Suporte as Politicas Publicas Setoriais
A Secretaria de Comunicagao atuou de forma estratégica no apoio a divulgagao

e mobilizagdo social de politicas publicas em diversas areas, destacando-se:

S( Educacdo Q"Saude
~— @ Campanhas de volta as aulas © Campanhas de vacinacao (dengue, multivacinaco,

antirrébica)
@ Agosto Dourado
@ Programas de atengao especializada a satide da mulher

@ Infraestrutura e Mobilidade
0 =0Om)

© Pavimentagio

@ Educagao inclusiva
@ Biblioteca itinerante
@ Eventos educacionais

Assisténcia Social'

© Divulgagao do Minha Casa Minha Vida
@ Conferéncias, NUCA e politicas para mulheres @ Illuminagao publica
@ Tapa-buracos e entrega de obras

e . 5 v -~
Meio Ambiente ﬁg@ Cultura, Esporte e Turismo!

"" @ Campanhas contra queimadas @ Cobertura de eventos culturais, esportivos, turisticos
@ Coleta seletiva @ Calendario oficial do Municipio
@ Educagao ambiental
@ Poluicio sonora

mr Bl o
- SSite.... M.«M}%
e = -

e —

v/ Campanhas Institucionais e Mobiliza¢io Social
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No exercicio de 2025, foram executadas diversas campanhas de carater infor-

mativo, educativo e mobilizador, dentre as quais se destacam:

Campanhas de regularizagdo fundiaria;

Orgamento Participativo Municipal — OPA;

Campanhas de saude publica;

Campanhas de cidadania, direitos humanos e inclusao social;
Divulgagao de concursos publicos e chamadas publicas;
Campanhas ambientais e de protecdao animal.

As campanhas contribuiram para ampliar o alcance das agdes governamentais,

estimular a participagdo popular e fortalecer o controle social.

v

Apoio a Transparéncia Publica
Divulgacao de informagdes administrativas e institucionais;
Apoio a divulgacdo de agdes governamentais e prestacao de contas;

Apoio as iniciativas de comunicagao relacionadas a transparéncia publica.

16.4 Gestao Administrativa e Operacional

A Secretaria executou atividades administrativas necessarias ao funcionamento

da politica de comunicagao institucional, incluindo:

Planejamento das a¢cdes de comunicagdo governamental;
Organizag¢ao do calendario institucional de divulgagao;
Gestao de contratos e servigos de comunicagao;

Execucdo orcamentdria das agdes de comunicagdo publica;

Apoio técnico as agdes comunicacionais das secretarias municipais.

16.5 Resultados e Indicadores de Desempenho

As acdes executadas permitiram:

Ampliagdo da divulgagdo das politicas publicas municipais;
Fortalecimento da comunicag¢ao institucional;

Ampliagdo do acesso da populacdo as informagdes governamentais;
Promogao da transparéncia publica e participagdo social;

Integracdo comunicacional entre os 6rgaos da Administragdo Municipal.
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16.6 Dificuldades Encontradas e Providéncias Adotadas

Durante o exercicio de 2025, foram identificados desafios relacionados a am-
pliagdo dos canais de comunicacao institucional, fortalecimento da comunicacao digi-
tal e necessidade de modernizagao das estratégias de divulgacao publica.

Como providéncias, foram adotadas estratégias de fortalecimento da comuni-
cacdo digital, ampliacdo das agdes institucionais e aprimoramento dos mecanismos de

divulgagdo das politicas publicas municipais.

16.7 Avaliacao Institucional da Politica de Comunicac¢ao Publica
A analise das ac¢des executadas demonstra avango no fortalecimento da comu-

nicacdo institucional e ampliacao da transparéncia publica municipal.

Tabela n° 42 - Acoes Comunicacio

Programa/Ac¢io Objetivo Resultado Alcancado
Comunicac¢do Institucio- | Divulgar acdes governa- | Producdo e divulgacdo de
nal mentais conteudos institucionais
Comunicac¢do Digital Ampliar acesso a infor- | Atualizagdo dos canais di-
macao gitais oficiais
Publicidade Institucional | Informar a populagdo so- | Execu¢ao de campanhas
bre servicos publicos institucionais
Transparéncia Publica Fortalecer prestacao de Divulgacao de agdes ad-
contas ministrativas
Apoio Comunicacional | Integrar comunica¢do das | Suporte as acdes instituci-
secretarias onais municipais

EIXO GOVERNANCA, ASSESSORAMENTO JURIDICO E DEFESA DO IN-
TERESSE PUBLICO
17. PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
17.1 Competéncias Institucionais

A Procuradoria Geral do Municipio € o 6rgado responsavel pela representacao
judicial e extrajudicial do Municipio, pela consultoria e assessoramento juridico a Ad-
ministragdo Publica Municipal, bem como pela defesa do patrimonio publico e garan-

tia da legalidade dos atos administrativos.

17.2 Alinhamento ao Planejamento Governamental
As agdes executadas pela Procuradoria Geral do Municipio no exercicio de
2025 estiveram alinhadas as diretrizes estabelecidas no Plano Plurianual 2022-2025,

as metas da LDO 2025 e a programacgao or¢amentaria prevista na LOA 2025.
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A atuacdo institucional priorizou:

Defesa judicial do Municipio;

Reducao de passivos judiciais;

Fortalecimento da consultoria juridica preventiva;
Regularidade juridica dos atos administrativos;

Apoio juridico a execugao das politicas publicas municipais.

17.3 Principais Acoes Executadas no Exercicio

v

Representacio Judicial do Municipio

Atuacdo em processos judiciais envolvendo o Municipio;

Defesa do patrimdnio publico municipal;

Acompanhamento de demandas judiciais e administrativas;

Atuagdo em processos relacionados a responsabilidade civil, trabalhista, admi-
nistrativa e fiscal.

Consultoria e Assessoramento Juridico

Emissdo de pareceres juridicos para 6rgaos da Administragdo Municipal;
Andlise juridica de processos administrativos;

Orientagdo juridica na elaboracao de contratos, convénios e atos administrati-
Vos;

Apoio juridico na formulagdo de politicas publicas municipais.

Gestao de Precatorios e Demandas Judiciais

Acompanhamento e controle de precatérios judiciais;

Monitoramento de requisi¢des de pequeno valor — RPVs;

Organizacao das demandas judiciais municipais.

Atuacao Preventiva e Controle da Legalidade

Orientagdo juridica preventiva aos 0rgaos municipais;

Apoio a regularidade dos procedimentos administrativos;

Atuagdo na redugdo de riscos juridicos a Administracao Publica.

17.4 Gestao Administrativa e Operacional

A Procuradoria executou atividades administrativas necessarias ao funciona-

mento das atividades juridicas municipais, incluindo:

Organizacdo e controle dos processos judiciais e administrativos;

Monitoramento das demandas juridicas municipais;
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e (Gestao documental e acompanhamento processual;

e [Execucdo or¢amentaria das agdes institucionais da Procuradoria.

17.5 Resultados e Indicadores de Desempenho
As acdes executadas permitiram:
e Defesa efetiva dos interesses juridicos do Municipio;
e Fortalecimento da seguranga juridica da Administracdo Publica;
e Organizagdo e acompanhamento das demandas judiciais municipais;
e Apoio juridico a execucdo das politicas publicas;

e Atuacao preventiva na redugdo de passivos judiciais.

17.6 Dificuldades Encontradas e Providéncias Adotadas
Durante o exercicio de 2025, foram identificados desafios relacionados ao au-
mento da demanda judicial envolvendo o Municipio, necessidade de modernizagdo
dos mecanismos de acompanhamento processual e ampliacao da atuagao preventiva.
Como providéncias, foram adotadas estratégias de fortalecimento da organiza-
¢do processual, ampliagdo da atuagdo consultiva e aprimoramento dos mecanismos de
controle juridico.
17.7 Avaliagao Institucional da Atuacao Juridica Municipal
A andlise das agdes executadas demonstra fortalecimento da atuacdo juridica
municipal, garantindo suporte institucional a execugao das politicas publicas e defesa
do patrimonio publico.
A atuagdo da Procuradoria contribuiu para a seguranca juridica da Administra-
¢a0 Municipal e alinhamento dos atos administrativos as normas legais vigentes.
Durante o exercicio de 2025, incluindo o periodo de setembro a novembro, a
Procuradoria Geral do Municipio manteve acompanhamento permanente do contenci-
o0so judicial, com atuagdo nos sistemas PJe/TJPI, PJe/TRT22 e demais plataformas ofi-
ciais.
Destacam-se as seguintes atividades:
o Elaboracido e protocolizagdo de contestacdes, recursos, peticdes intermediarias
e manifestacdes processuais;
o Participagcdo em audiéncias e sessoes judiciais;
e Atuacdo em processos de natureza civel, trabalhista, administrativa, tributéaria

e previdenciaria;
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Acompanhamento diario de citagdes, intimacdes € prazos processuais;
Atuacdo em demandas estruturantes relacionadas a saude, educacao, pessoal e
politicas publicas.

A atuacdo continua e sistematizada permitiu maior controle processual e re-

dugao de riscos decorrentes de perda de prazos ou decisdes desfavoraveis por auséncia

de manifestagao.

v' Gestiao de Precatorios, RPVs e Passivo Judicial

No campo da responsabilidade fiscal e do controle do passivo judicial, a PGM

exerceu papel central na gestdo de precatorios e requisi¢des de pequeno valor (RPVs),

com destaque para:

Acompanhamento mensal da folha de precatdrios junto ao Tribunal de Justiga
do Estado do Piaui;

Atuacdo junto ao Tribunal Regional do Trabalho da 22* Regido;

Elaboragao de memorandos técnicos e planilhas consolidadas encaminhadas a
Secretaria Municipal de Finangas;

Apoio técnico a decisdo administrativa que resultou no aumento do repasse
mensal destinado ao pagamento de precatérios no exercicio de 2025;
Monitoramento de acordos judiciais, parcelamentos e execugdes em curso.

Essas medidas contribuiram para a mitigacao de riscos fiscais, planejamento

financeiro e cumprimento das obrigagdes constitucionais do Municipio.

v Consultoria Juridica, Pareceres e Atuacio Preventiva

A Procuradoria exerceu fun¢do consultiva permanente junto as secretarias mu-

nicipais e 0rgaos da Administra¢do, com emissao de pareceres juridicos e orientagdes

técnicas sobre:

Licitagoes, contratos administrativos e termos de referéncia;

Convénios, termos de fomento e parcerias regidas pela Lei n° 13.019/2014;
Projetos de lei, decretos e atos normativos;

Processos administrativos envolvendo pessoal, vantagens, progressdes e re-
gime juridico;

Demandas relacionadas a Lei n® 14.133/2021.

Atuacio Extrajudicial e Relacio com Orgios de Controle

No exercicio de 2025, incluindo o ultimo quadrimestre, a PGM atuou intensa-

mente na esfera extrajudicial, destacando-se:

Respostas a oficios e requisi¢des do Ministério Publico Estadual e Federal;
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e Atuacdo em procedimentos administrativos e inquéritos civis;
e Participacdo em reunides institucionais e audiéncias extrajudiciais;
e Apoio juridico as politicas puiblicas municipais e as comissdes administrativas;
e Interlocugao técnica com a Controladoria Geral do Municipio.
Essa atuagao fortaleceu a solugao administrativa de conflitos e o didlogo insti-
tucional com os 6rgaos de controle.
v" Governanga Interna, Organizacio e Controle de Processos
Com vistas ao aprimoramento da gestao interna, a Procuradoria adotou medi-
das de organizagdo e controle, tais como:
e Controle interno de citagdes, intimagdes € prazos processuais;
e Elaboracao de planilhas de acompanhamento do contencioso;
e Padronizacdo de memorandos, oficios e manifestacdes juridicas;
e Organizacdo de processos administrativos internos;
e Apoio técnico as acdes de controle interno e prestagdo de contas.
Essas praticas contribuiram para maior eficiéncia, rastreabilidade e transparén-

cia das atividades juridicas.

Tabela n° 43 - Procuradoria Geral do Municipio

Programa/Ac¢ao Objetivo Resultado Alcancado
Representaciio Judicial Defender ipt§r§sses do Atuagﬁf) em processos ju-
Municipio diciais municipais
Consultoria Juridica Garantir legalidade admi- | Emissdo de pareceres ju-
nistrativa ridicos
Gestao de Precatorios Controlar passivos judici- | Monitoramento de preca-
ais torios e RPVs

Atuagdo Preventiva

Reduzir riscos juridicos

Orientacao juridica aos
6rgdos municipais

Controle Processual

Organizar demandas juri-
dicas

Acompanhamento e ges-
tdo processual

EIXO GOVERNANCA, TRANSPARENCIA E PARTICIPACAO SOCIAL
18. OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO

18.1 Competéncias Institucionais

A Ouvidoria Geral do Municipio € responsavel por atuar como canal de comu-
nicacdo entre a Administracdo Publica e a sociedade, recebendo, registrando, anali-
sando e encaminhando manifestagdes dos cidaddos relacionadas aos servigos publicos

municipais.
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18.2 Alinhamento ao Planejamento Governamental

As acdes executadas pela Ouvidoria Geral do Municipio no exercicio de 2025
estiveram alinhadas as diretrizes estabelecidas no PPA 2022-2025, as metas da LDO
2025 e a programagdo orgamentaria prevista na LOA.

A politica municipal de ouvidoria priorizou:

e Fortalecimento da participagdo social;

e Ampliacao dos canais de atendimento ao cidadao;

e Aperfeigoamento dos mecanismos de escuta institucional;

e Monitoramento da qualidade dos servigos publicos;

e Promocdo da transparéncia e acesso a informacao.

18.3 Principais Acoes Executadas no Exercicio

v' Atendimento as Manifestacoes dos Cidadaos

e Recebimento e registro de reclamagdes, denuncias, sugestoes, elogios e solici-
tacoes;

¢ Encaminhamento das manifestacdes aos 6rgaos competentes;

e Acompanhamento e resposta das demandas apresentadas pelos cidadaos.

v Monitoramento dos Servicos Piblicos

e Avaliagcdo das manifestacdes recebidas para identificagdo de demandas recor-
rentes;

e Apoio a melhoria dos servigos publicos municipais;

e Producio de relatorios de acompanhamento das demandas da populacao.

v" Fortalecimento dos Canais de Comunicacio com o Cidadao

e Disponibilizacdo de canais presenciais e digitais de atendimento;

e Incentivo a participacao popular na avaliagdo dos servigos publicos;

e Divulgagdo das atribuicdes e funcionamento da Ouvidoria.

v Apoio a Transparéncia Piblica

e Apoio ao cumprimento da legislacdo de acesso a informacao;

e Encaminhamento de demandas relacionadas a transparéncia administrativa;

e Apoio a divulgagdo das agdes governamentais.

18.4 Gestao Administrativa e Operacional
A Ouvidoria executou atividades administrativas necessarias ao funcionamento

do servigo de atendimento ao cidadao, incluindo:
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e Registro e controle das manifestagdes recebidas;

e Monitoramento dos prazos de resposta das demandas;

e FElaboracao de relatorios gerenciais;

e Apoio técnico as secretarias municipais no tratamento das manifestacgdes;

e Execucdo or¢camentaria das agdes institucionais da Ouvidoria.

18.5 Resultados e Indicadores de Desempenho

As acdes executadas permitiram:

e Ampliacdo do acesso da populagdo aos canais de comunicacdo institucional;
e Fortalecimento do controle social das politicas publicas;

e Identificagdo de demandas prioritarias da populacao;

¢ Contribuicdo para melhoria dos servigos publicos municipais;

e Ampliacao da transparéncia administrativa.

18.6 Dificuldades Encontradas e Providéncias Adotadas

Durante o exercicio de 2025, foram identificados desafios relacionados a am-
pliagdo da participagdo popular, fortalecimento dos canais digitais de atendimento e
necessidade de aprimoramento dos fluxos de resposta das manifestagoes.

Como providéncias, foram adotadas estratégias de fortalecimento da divulga-
¢ao institucional da Ouvidoria, ampliacao dos canais de atendimento e aprimoramento

dos mecanismos de acompanhamento das manifestagoes.

18.7 Avaliac¢io Institucional da Ouvidoria Municipal
A analise das a¢oes executadas demonstra fortalecimento do papel institucional
da Ouvidoria como instrumento de participacdo social e controle da gestdo publica.
A atuagdo da Ouvidoria contribuiu para o aperfeigoamento dos servigcos publicos
municipais, fortalecimento da transparéncia administrativa e ampliagao do dialogo en-

tre a Administracao Publica e a sociedade.

v Transparéncia Pablica e Ouvidoria
A transparéncia publica constitui diretriz permanente da Administracdo Mu-
nicipal de Floriano, sendo operacionalizada por meio da divulgacao sistematica de in-

formagdes relativas a gestdo fiscal, orcamentaria e administrativa, em conformidade
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com a Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e a Lei n°
12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagao).

O Portal da Transparéncia do Municipio disponibiliza informag¢des atualiza-
das sobre receitas, despesas, licitacdes, contratos, convénios, remuneragao de agentes
publicos e demais dados de interesse coletivo, possibilitando o acompanhamento das
acdes governamentais pela sociedade e pelos 6rgdos de controle.

A Ouvidoria Geral do Municipio atua como canal permanente de comunica-
¢ao entre o cidadao e a Administra¢ao Publica, recebendo, analisando e encaminhando
manifestagdes, tais como solicitagdes, reclamagdes, dentincias, sugestdes e elogios,
contribuindo para o aprimoramento dos servigos publicos e o fortalecimento da parti-
cipagdo social.

v Canais de Atendimento ao Cidadio
Com o objetivo de ampliar o acesso da populacdo aos servigos de Ouvidoria,
foram disponibilizados os seguintes canais institucionais de atendimento:

o Atendimento presencial na sede da Ouvidoria Geral do Municipio;

e Atendimento remoto por meio do WhatsApp institucional da Ouvidoria, dis-
ponivel no site da Prefeitura de Floriano-PI;

o Atendimento eletronico por meio do site oficial da Prefeitura, via Plataforma
de Governo Digital, Servico de Informag¢do ao Cidadao (SIC), Fale Conosco
e Ouvidoria Online.

A diversidade de canais contribuiu para a democratizacdo do acesso, a inclu-

sdo social e a ampliacdo do alcance dos servigos prestados.
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v' Acgoes Institucionais de Ampliag¢io do Acesso — Ouvidoria Itinerante
No exercicio de 2025, foi implementada a agdo Ouvidoria Itinerante, inici-
ativa inédita no Municipio, com o objetivo de aproximar a Ouvidoria da populagdo e

ampliar o acesso aos servigos publicos.

OUVIDORIA ITINERANTE
PRACA DR. SEBASTIAO

DATA: 05/07/2025 | LOCAL: MARTINS
PUBLICO-ALVO: ABERTO AO PUBLICO

Ouvidoria Itinerante com atendimento aberto ao publico
OBJETIVO: presente no local

Ac¢ao desenvolvida em parceria com a TV CLUBE e outras

Observacio: secretarias

A acdo permitiu atendimento direto ao publico, fortalecimento da participa-
¢ao social e maior visibilidade institucional da Ouvidoria.

v' Gestao das Manifestacdes e Atendimento ao Piblico

Durante o exercicio de 2025, a Ouvidoria registrou e acompanhou manifesta-
¢oes da populagdo por meio de seus diversos canais de atendimento, abrangendo: de-
nuncias, reclamagoes, solicitacdes, pedidos de informacgao, sugestdes e elogios.

Os atendimentos foram registrados mensalmente, permitindo o monitora-
mento continuo da demanda, a identificacdo de areas criticas e o encaminhamento
tempestivo as secretarias competentes.

Em 2024 foram registradas 1.541 manifestagdes, sendo 16 delas formalizadas
através do Portal da Transparéncia e 1.189 atendidas em agdes diretas da Secretaria de
Infraestrutura, envolvendo iluminag¢ao, tapa-buraco, coleta de entulhos, coleta seletiva,

capina, fiscalizagdo de terrenos baldios e descarte irregular de lixo.
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v" Monitoramento de Demandas e Articulacio Intersetorial
A Ouvidoria atuou de forma integrada com as secretarias municipais, promo-
vendo:
e Encaminhamento formal das demandas recebidas;
e Acompanhamento das respostas e solu¢des apresentadas;
e Retorno ao cidadao sobre as providéncias adotadas;
o Atuagdo preventiva para reducdo de reincidéncia de demandas.

Observou-se, ao longo do exercicio, reducio gradual no volume de atendi-
mentos, resultado atribuido a melhoria na resposta das secretarias e a atuagao conjunta
da gestdo municipal na resolugdo de problemas.

v' Avaliacio Institucional da Ouvidoria
A atuacdo da Ouvidoria Geral do Municipio no exercicio de 2025 evidencia:
o Fortalecimento do controle social;
e Ampliacdo dos canais de participacdo cidada;
e Integracdo com as secretarias municipais;
e Producdo de informagdes estratégicas para a gestao;
e Contribuicdo direta para a melhoria dos servigos publicos.

A implantagdo da Ouvidoria Itinerante representa avango significativo na po-

litica de participagdo social do Municipio.

v Avaliacdo da Governanga

A estrutura de governanga adotada pelo Municipio de Floriano-PI, aliada ao
funcionamento do sistema de controle interno, aos mecanismos de transparéncia e as
instancias de participacao social, tem contribuido para o fortalecimento da gestdo pu-
blica, a mitigacdo de riscos administrativos e a melhoria da qualidade dos servicos
prestados a populacao.

v Transparéncia Pablica

O Portal da Transparéncia do Municipio de Floriano-PI, atende de forma

satisfatoria aos requisitos de transparéncia publica, ao disponibilizar informagdes cla-
ras e acessiveis sobre execucao orcamentaria e financeira, incluindo receitas, despesas,
leis orgamentarias, relatorios contabeis e atos administrativos, em conformidade com
a Lei de Responsabilidade Fiscal e a Lei Complementar n® 131/2009.

O portal também assegura o cumprimento da Lei de Acesso a Informagao (Lei

n°® 12.527/2011), garantindo ao cidaddo acesso amplo, sem necessidade de senha, além
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de mecanismos de consulta, acompanhamento de gastos publicos e dados institucio-
nais, fortalecendo o controle social, a fiscalizacdo da gestdo publica e a transparéncia

ativa dos atos governamentais.

Tabela n° 44 - Ouvidoria Geral do Municipio

Programa/Acao Objetivo Resultado Alcancado
Atendimento ao Cidadiio Receber manlfeﬁtag:oes da | Registro e encaminha-
populacdo mento das demandas
Monitoramento dos Ser- | Avaliar qualidade dos ser- | Produc¢ao de relatérios de
vigos Publicos VigOS acompanhamento
Ampliacao dos Canais de | Facilitar acesso do cida- Disponibilizagao de ca-
Atendimento dao nais presenciais e digitais
e Fortalecer controle social | Apoio ao acesso a infor-
Transparéncia Publica ~
magao
Gestao das Manifestagdes | Organizar demandas da | Monitoramento e resposta
populagdo das manifesta¢des

EIXO GOVERNANCA, CONTROLE INTERNO E INTEGRIDADE DA GES-
TAO PUBLICA
19. CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
19.1 Competéncias Institucionais
A Controladoria Geral do Municipio ¢ o 6rgdo responsavel pela coordenagdo
do Sistema de Controle Interno, atuando na fiscalizagdo, orientagao, acompanhamento
e avaliagdo da gestdo administrativa, orcamentaria, financeira, patrimonial e operaci-
onal da Administracao Publica Municipal.
19.2 Alinhamento ao Planejamento Governamental
As acdes executadas pela Controladoria Geral do Municipio no exercicio de
2025 estiveram alinhadas as diretrizes estabelecidas no PPA 2022-2025, as metas da
LDO 2025 e a programacgao or¢amentaria prevista na LOA.
A atuacgdo institucional priorizou:
e Fortalecimento do Sistema de Controle Interno;
e Monitoramento da execug¢do das politicas publicas;
e Orientacdo preventiva aos 0rgaos municipais;
e Aperfeigoamento dos mecanismos de transparéncia publica;
e Avaliacao da eficiéncia administrativa e financeira.
19.3 Principais Acoes Executadas no Exercicio

v’ Auditorias e Fiscaliza¢do Interna
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v" Monitoramento da Gestio Publica
v Orientagdo Preventiva e Assessoria Técnica

v' Transparéncia e Controle Social

19.4 Gestao Administrativa e Operacional

A Controladoria executou atividades administrativas necessarias ao funciona-
mento do Sistema de Controle Interno, incluindo:

e Planejamento das agoes de fiscalizagdo e auditoria;

e Monitoramento das recomendacdes administrativas;

e FElaboracao de relatorios técnicos e pareceres administrativos;

e Acompanhamento das demandas dos 6rgaos de controle externo;

e Execucdo or¢amentaria das agdes institucionais da Controladoria.

19.5 Resultados e Indicadores de Desempenho
As agdes executadas permitiram:
e Fortalecimento do Sistema de Controle Interno municipal,
e Ampliacao do monitoramento das politicas publicas;
e Prevencdo de irregularidades administrativas;
e Melhoria da organiza¢do administrativa e financeira do Municipio;

e Fortalecimento da transparéncia e governancga publica.

19.6 Dificuldades Encontradas e Providéncias Adotadas
Durante o exercicio de 2025, foram identificados desafios relacionados a am-
pliacdo das atividades de auditoria interna, necessidade de fortalecimento dos meca-
nismos de monitoramento administrativo ¢ modernizagao dos sistemas de controle.
Como providéncias, foram adotadas estratégias de intensificagdo das acdes pre-
ventivas, fortalecimento das orientagdes técnicas as secretarias e aprimoramento dos

mecanismos de acompanhamento das agdes governamentais.

19.7 Avaliacao Institucional do Sistema de Controle Interno

A analise das acOes executadas demonstra fortalecimento da atuacdo do con-
trole interno municipal, contribuindo para maior eficiéncia administrativa, seguranca
juridica e regularidade na aplica¢do dos recursos publicos.

v"  Anadlise e Auditoria dos Processos Licitatérios
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Durante o exercicio de 2025, todos os procedimentos licitatorios e contrata-
¢oes diretas realizadas pelo Municipio foram submetidos a analise da Controladoria

Geral, em conformidade com a Lei n® 14.133/2021 e demais normas aplicaveis.

Total:

AdesGes internas
Adesdes externas
Aditivos de valor
Aditivos contratuais
Aditivos - Atas SRP
Credenciamentos
Inexibilidade
Concorréncia

Dispensa de Licitagdo

Pregdo Eletronico

o
(o
o

100 150 200 250 300

W Quantidade

Todos os bens e servigos adquiridos pelo Municipio sdo precedidos pelo de-
vido processos licitatorios, conforme preconiza a legislagdo que rege a matéria.

Assim, todos os procedimentos realizados pelo Departamento de Licitagdes e
Contratos sdo submetidos ao crivo do 6rgdo de controle interno para que sejam anali-

sados pela equipe técnica.

Tabela n° 45 — Analises dos Processos Licitatorios

Modalidade/procedimento 2024 2025
Pregdo Eletronico 47 47
Dispensa 46 59
Concorréncia 6 4
Inexigibilidade 40 36
Credenciamento 9 13
Aditivos (Ata SRP) - 2
Aditivos Contratos 113 71
Aditivos de valor - 30
Adesoes Externas 23 3
Adesoes Internas - 7
Apuragao de dentincias 1 -
Total 285 2y
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v' Analise e Emissdo de Pareceres em Processos de Despesa
No exercicio de 2025, a Controladoria Geral emitiu pareceres técnicos em
8.545 processos administrativos, abrangendo as diversas fases da despesa publica.
v Analise dos Processos de Empenho
O empenho constitui a segunda fase da despesa publica e foi objeto de analise
técnica prévia pelo Controle Interno, com verificagdo de dotagdo orcamentaria, fonte
de recursos, adequagdo ao objeto, compatibilidade contratual e conformidade legal.

Tabela n° 46 - Empenhos

Processos de Empenhos analisados 2024 2025
Empenhos analisados Administragdo Geral | 661 536
Empenho analisados Saude 719 745
Empenho analisados Educagao 751 194
Empenho analisados Assisténcia 127 79
TOTAL ANALISADO 2.258 1.554

Apos analise e validagdo, os processos foram encaminhados a contabilidade
para emissdo do empenho.
v Analise dos Processos de Pagamento
Os pagamentos, ultima fase da despesa publica, foram realizados somente apds a
comprovagdo da entrega dos bens ou da prestagcdo dos servigos.
e Processos de pagamento analisados em 2025: 6.991
Processos de Pagamento analisados
7.000
6.980
6.960
6.940
6.920
6.900

6.880
2024 2025

A Controladoria realizou auditoria documental completa antes da liquidagao
e pagamento, garantindo a observancia dos principios da legalidade e da regularidade
fiscal.

v" Anailise de Convénios e Prestacdes de Contas
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No exercicio de 2025, a Controladoria Geral analisou 24 convénios, incluindo
a verificacdo das respectivas prestacdes de contas.

Essa atuacdo contribuiu para a prevencao de irregularidades e para o fortale-
cimento da governancga na aplicagdo dos recursos publicos.

v Capacita¢io e Aperfeicoamento Técnico

A Controladoria Geral investiu fortemente na capacitacdo continua de sua
equipe, reconhecendo-a como instrumento essencial de fortalecimento do sistema de
controle interno, totalizando 7 capacitagdes técnicas, presenciais € remotas, abordando
as seguintes tematicas:

e Fiscalizacdo de Contratos Administrativos;

e Emendas Parlamentares Impositivas e Lei n® 13.019/2014;
e Retengdo de tributos (IRRF, INSS, ISSQN);

e Termos Aditivos de acordo com a Lei n°® 14.133/2021;

e Previdéncia Publica ¢ Governanga do RPPS.

Destaca-se o curso presencial realizado em 15/04/2025, com participagdo de
mais de 50 servidores, abrangendo diversas secretarias, fortalecendo a cultura de con-
trole e conformidade institucional.

A capacitagdo teve carater teorico e pratico, incluindo simulagdes, estudo de
casos e aplicag¢do dos checklists oficiais, com o objetivo de garantir a seguranga juri-

dica da administragao municipal na fiscalizagdo e execucao de contratos publicos:

Tabela n° 47 - Controladoria Geral do Municipio

Programa/Acao Objetivo Resultado Alcancado
o Fiscalizar atos adminis- Realizagao de auditorias
Auditoria Interna . :
trativos internas
Monitoramento da Gestdo | Avaliar execugdo das po- Acompanhamento das
liticas publicas acdes governamentais
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Orienta¢do Preventiva Reduzir riscos adminis- | Apoio técnico as secreta-

trativos rias municipais
Fortalecer controle social | Monitoramento das agdes
de transparéncia
Controle Administrativo | Aperfeigoar processos in- | Elaboracdo de relatorios e
ternos pareceres técnicos

Transparéncia Publica

EIXO MOBILIDADE URBANA, SEGURANCA VIARIA E ORGANIZACAO
DO TRANSITO
20. SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE TRANSITO — SUTRAN
20.1 Competéncias Institucionais

A Superintendéncia Municipal de Transito — SUTRAN ¢ responsavel pela or-
ganizacao, planejamento, fiscalizagdo e execugao das politicas publicas voltadas a mo-

bilidade urbana, seguranga viaria e ordenamento do transito municipal.

20.2 Alinhamento ao Planejamento Governamental

As agdes executadas pela SUTRAN no exercicio de 2025 estiveram alinhadas
as diretrizes estabelecidas no PPA 2022-2025, as metas da LDO 2025 e a programagao
orgamentaria prevista na LOA.

A politica municipal de transito priorizou:

e Fortalecimento da seguranga viaria;
e Organizagado do trafego urbano;

e Ampliacdo das agdes de educacgdo para o transito;
e Melhoria da sinalizagdo viaria;

e Intensificagdo da fiscalizagdo de transito.

20.3 Principais A¢des Executadas no Exercicio

v’ Fiscalizac¢do e Operacoes de Transito

e Realizacdo de operacdes de fiscalizagao vidria;

e Monitoramento do cumprimento da legisla¢do de transito;

e Apoio a organizacdo do trafego em eventos publicos;

e Atuacdo na prevencao de infragdes e acidentes de transito.

v' Educacio para o Transito

e Realizacdo de campanhas educativas voltadas a seguranga no transito;

e Desenvolvimento de a¢oes educativas em escolas e comunidades;
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e Divulgacdo de orientagdes sobre legislacdo e comportamento seguro no tran-
sito.

v" Sinalizacio e Engenharia de Trafego

e Implantacdo e manutenc¢do da sinalizag¢ao horizontal e vertical,
e Organizagado do fluxo viario municipal;

e Implantacdo de medidas de seguranca vidria;

e Apoio técnico a organizagao da mobilidade urbana.

v Apoio a Mobilidade Urbana

e Organizagdo do trafego urbano em areas de maior fluxo;

e Apoio ao transporte e circulagdo urbana;

e Acdes voltadas a melhoria da mobilidade da populacao.

20.4 Gestao Administrativa e Operacional
A SUTRAN executou atividades administrativas necessarias a execu¢ao das
politicas publicas de transito, incluindo:
e Planejamento das agdes de fiscalizagdo e educacao viaria;
e Monitoramento das atividades operacionais;
e Gestdo administrativa e operacional do transito municipal;
e Execucdo or¢amentaria das agdes institucionais da SUTRAN;

e Articulacdo com 6rgdos de seguranca e fiscalizagao.

20.5 Resultados e Indicadores de Desempenho
As acdes executadas permitiram:
e Fortalecimento da fiscalizagdo e organizacao do transito municipal;
e Ampliacao das agdes educativas voltadas a seguranca vidria;
e Melhoria da sinalizagdo urbana;
e Reducao de riscos relacionados a acidentes de transito;

e Organizagdo da mobilidade urbana municipal.

20.6 Dificuldades Encontradas e Providéncias Adotadas
Durante o exercicio de 2025, foram identificados desafios relacionados ao cres-
cimento do fluxo urbano de veiculos, necessidade de ampliagdo da sinalizagdo viaria

e fortalecimento das ac¢des educativas.
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Como providéncias, foram adotadas estratégias de intensificagdo das agdes de
fiscalizagdo, ampliacdo das campanhas educativas e fortalecimento das a¢des de orga-

nizacdo do trafego urbano.

20.7 Avaliacao Institucional da Politica Municipal de Transito
A analise das acdes executadas demonstra avango na organizagdo do transito mu-
nicipal e fortalecimento das a¢des de seguranga vidaria.
v Acdes de Sinalizacio e Engenharia de Trafego
Em 2025, a SUTRAN executou agoes de melhoria da sinalizagdo viaria, vi-
sando garantir maior organizagao do transito urbano e seguranca da populacao.
No periodo de novembro a dezembro, foi registrado investimento no valor
de:
e RS 73.565,66 destinados a aquisi¢ao e implantacdo de sinalizagdo.
Também foram executadas 09 faixas de pedestres, fortalecendo a sinalizagao
horizontal em &reas estratégicas.
v" Gestido Administrativa e Servi¢os Prestados a Populacio
A SUTRAN assegurou servigos continuos voltados a organizacdo do transito
municipal e atendimento a populacdo, com destaque para emissdao de credenciais e
regularizacdo de transporte.
v Credenciais de Estacionamento Prioritario
No segundo semestre de 2025, foram emitidas:
e 117 credenciais (idoso, pessoa com deficiéncia e TEA).
v" Emissio de Alvaras (Taxi e Mototaxi)
Foram emitidos:
e 35 alvaras, sendo taxi e mototaxi, contribuindo para a organizacao e legaliza-
¢ao do transporte individual.
v" Recursos Administrativos e Garantia do Direito de Defesa
A SUTRAN processou recursos administrativos relacionados a infragdes de
transito, assegurando o devido processo legal e a transparéncia administrativa.
No periodo analisado (julho a dezembro), foram registrados:
e 32 recursos administrativos, sendo defesa prévia e recursos encaminhados a
JARI.

v' Fiscaliza¢io de Transito e Resultados Quantitativos

122

_ —_‘




A fiscalizacdo de transito foi intensificada ao longo do exercicio, com foco
na seguranga vidria e no cumprimento do Cédigo de Transito Brasileiro.
Entre julho e dezembro de 2025, foram registradas:
e 2.129 autuacoes realizadas;
e R$512.171,34 em valores autuados;
e RS$ 115.100,77 em valores arrecadados.
v" Fiscalizagio e orienta¢io
Nos meses de janeiro a margo foram realizadas visitas com o escopo de fis-
calizar os pontos de taxis quanto ao uso correto do espaco publico € o cumprimento
das leis de transito.

Tabela n° 48 - SUTRAN

Programa/Ac¢io Objetivo Resultado Alcancado
Fiscalizagdo de Transito Garantir cqmprimento da Reahzagao Eie operagdes
legislacao de fiscalizagao
Educacao para o Transito | Promover seguran¢a via- | Execu¢do de campanhas
ria educativas

Sinalizagdo Viaria

Organizar trafego urbano

Implantacdo e manuten-

¢ao da sinalizagdo
Melhorar circulagdo vid- | Organizagdo do fluxo ur-
ria bano
Fortalecer fiscalizacdo | Articulacdo com o6rgdos
de seguranca

Mobilidade Urbana

Parcerias Institucionais

21. PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E EXECUCAO
21.1 Instrumentos de Planejamento Governamental

O planejamento das agdes governamentais do Municipio de Floriano-PI ob-
serva a integracdo entre o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Orcamentarias
(LDO) e a Lei Orcamentaria Anual (LOA), em conformidade com o disposto na Cons-
tituicao Federal, na Lei de Responsabilidade Fiscal e na legislagdo municipal vigente.

O Plano Plurianual estabelece as diretrizes, objetivos e metas da Administra-
¢do Municipal para um periodo de médio prazo, orientando a formulacdo das politicas
publicas e a alocagao dos recursos. A Lei de Diretrizes Or¢amentarias define as prio-
ridades da gestdo para o exercicio financeiro e orienta a elaboragdo da Lei Orcamen-
taria Anual, que detalha as receitas estimadas e as despesas fixadas.

Durante o exercicio de 2025, a execu¢do das agdes governamentais esteve
alinhada aos programas e metas previstos nos instrumentos de planejamento, possibi-

litando o acompanhamento sistematico dos resultados e a adocdo de medidas
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corretivas sempre que necessario.
v" Lei Or¢amentaria Anual

A Lei Municipal n° 1347, de 30 de dezembro de 2024, LOA 2025, previu as

receitas em R$ 313.222.151,33 e fixou as despesas em igual valor, compostas con-

forme demonstrado a seguir:

Tabela n° 49: Composi¢cao da Receita prevista - LOA
Descricao Valor (RS)

Receitas Correntes 319.953.900,00
Receitas de Capital 28.079.519,00
Receita Total 348.033.419,00

Grafico — Previsao de Receita

M Receitas Correntes

1 Receitas de Capital

Tabela n° 50: Composicao da Despesa fixada - LOA

Descricao Valor (RS)

Despesas Correntes 288.358.100,00
Despesas de Capital 54.252.819,00
Reservas 5.422.500,00
Despesa Total 348.033.419,00
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Grafico — Fixacio de Despesa

1%

H Despesas Correntes
i Despesas de Capital

" Reservas

v" Execu¢io Orcamentaria
No decorrer do exercicio foram abertos créditos adicionais, que alteram a pre-

visdo de receita e fixagdo de despesa, conforme demonstrado na tabela a seguir:

Tabela n° 51: Despesa Fixada final ‘

Valor fixado na LOA 348.033.419,00
Créditos Adicionais abertos, que alteram a fixacdo da despesa
Por Superavit Financeiro 9.914.525,43
Por Excesso de Arrecadagdo 29.801.017,65
Valor da autorizacao final 387.748.962,08

Tabela n° 52: Receita prevista atualizada

Descri¢io Valor (RS)
Valor previsto na LOA 348.033.419,00

Atualizacao (1}190rp0rqggo dg excesso de arrecadacgdo utilizado para 29.801.017,65
abertura de créditos adicionais)
Valor da autorizag¢ao final 377.834.436,65

As Receitas arrecadadas, no exercicio de 2025, totalizaram R$
421.162.131,40, enquanto que as despesas empenhadas no exercicio, atingiram o mon-
tante de R$ 340.595.320,65, apresentando um superdvit orcamentario de R$
80.566.810,75, conforme os graficos a seguir:
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Grafico — Balanco Or¢camentario (2025)
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Diferenga

R$43.327.694,75

R$47.153.641,43

21.2 Receitas

21.2.1 Receitas Or¢amentarias Arrecadadas

As Receitas Or¢amentarias Arrecadadas, no exercicio de 2024, cresceram

13,25% em relacdo as receitas arrecadadas do exercicio anterior, equivalente ao au-

mento nominal de R$ 40.630.235,57, conforme demonstrado a seguir:

Grafico — Comparativo da Receita Arrecadada 2024 — 2025
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32025

R$388.102.035,8

R$33.060.095,55

R$421.162.131,4

[ Diferenga

R$64.733.383,43

R$9.252.144,07

R$73.985.527,50
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Grifico — Detalhamento das Receitas por origem

Operagoes de Transferéncias Impostos, Taxas
Crédito; de Capital; e Contde
3.544.088,55 29.516.007,00 Melhoria; ibuices:
Outras Receitas o Contribuig¢des;

33.508.310,82

Correntes; 43.657.008,22

1.563.125,92

Patrimonial;
33.615.995,27

Servigos;
1.575.460,00

21.2.2 Receitas Tributarias

As receitas tributdrias tiveram um incremento de 1,94%, comparativamente
ao exercicio de 2024.

O Imposto Sobre Servigo — ISS € o mais significativo dos tributos diretamente
arrecadados pelo Municipio, com uma participagdo de 44,98% das receitas tributarias,

ao passo que o IRRF ¢ o tributo que apresenta maior crescimento no exercicio, 16,82%.

Tabela n° 53: Receita de Impostos, Taxas e Contribuicoes de Melhoria
. Variacao % | Participagao
Tributo

(2025/2024) | % (2025)
IPTU 1.194.242,53 1.208.394,93 1,19 3,61
IRRF 11.497.353,31 13.430.694,17 16,82 40,08
ITBI 2.183.073,17 2.126.557,92 2,59 6,35
ISS 16.435.453,88 15.072.170,88 -8,29 44,98
TAXAS 1.561.131,03 1.670.492,92 7,01 4,99
TOTAL 32.871.253,92 33.508.310,82 1,94 100

Grafico — Comparativo de Receitas Tributarias

16.435.453,88

7 353 35.072.170,88
13.430.694,17

ISS
IRRF
IPTU

ITBI

TAXAS

12024

127




Grafico — Composicao da Receita Tributaria (2025)
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A tabela a seguir apresenta o resumo da execugdo da despesa orcamentaria do

municipio de Floriano, no decorrer do exercicio de 2025.

Tabela n° 54: Resumo da execucio da despesa — exercicio 2025

Descricao Valor (RS) _
Fixacio da Despesa
Valor fixado na LOA 348.033.419,00

Créditos Adicionais abertos, que alteram a fixacdo da despesa

Por Superavit Financeiro 9.914.525.43
Por Excesso de Arrecadagdo 29.801.017,65

Valor da autorizacao final (A) 387.748.962,08

Execucio da Despesa %/A
Despesa Empenhada 340.595.320,65 87,84
Despesa Liquidada 328.367.664,28 84,69
Despesa Paga 326.871.365,26 84,30

Inscricao em Restos a Pagar 13.726.227,99 3,54
Processados 12.229.928,97 3,15
Nao Processados 1.496.299,02 0,39

v Comparativo das Despesas executadas

O total de despesa empenhado no exercicio de 2025 foi de RS
340.597.593,25, sendo 88,57 % Despesas Correntes e 11,43% Despesas de Capital,

conforme demonstrado na tabela a seguir:

Tabela n° 55: Demonstraciao da Despesa por Natureza (2024/2023)

Descricao

2024

2025

crescimento

2025/2024

Participacao |
(2025)

Despesas Correntes 272.128.777,23 301.661.339,30 10,85 88,57
Pessoal e Encargos Sociais 147.489.559,13 | 164.785.385,23 11,73 48,38
Juros e Encargos da Divida 1.666.305,76 1.958.069,98 17,51 0,57
Outras Despesas Correntes 122.972.912,34 | 134.917.884,09 9,72 39,61
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Despesas de Capital 49.876.372,38 38.933.981,35 -21,94 11,43
Investimentos 45.181.679,35 33.609.366,81 -25,61 9,87
Amortizagdo da Divida 4.694.693,03 5.324.614,54 13,42 1,56

Despesa Total 322.005.149,61 | 340.595.320,65 5,77 100

Grafico — Despesas Executadas por Categoria Economica
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O grafico a seguir apresenta a composic¢ao das despesas por grupo.
Grafico — Despesas executadas por Grupo de Despesas
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21.3.1 Despesas por orgao

No Municipio existe uma grande concentragdo das despesas em Secretarias
fins, com destaque nas areas de Satde e Educacdo que juntas correspondem a 65,88%

das despesas do Municipio.
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Tabela n° 56: Demonstracio da Despesa por Orgio da Administracio

Participacao Crescimento |
2025 %
Céamara 9.055.058,09 10.072.607,94 2,96 11,26
Governo 3.265.930,90 3.858.520,04 1,13 18,14
Comunicagao 1.187.278,86 1.671.580,63 0,49 40,79
Administracio 9.503.176,39 10.971.685,84 3,22 15,45
RPPS 8.116.951,17 12.060.505,61 3,54 48,58
Finangas 8.637.796,14 9.703.376,29 2,85 12,34
Educagao 90.134.802,59 107.273.579,79 31,50 19,01
Sande 102.506.117,88 117.102.019,34 34,38 14,24
Infraestrutura 65.647.294,94 45.925.428,09 13,48 -30,04
Econémico 4.372.408,56 2.093.471,98 0,61 -52,12
Social 5.405.655,66 4.783.437,59 1,40 -11,51
Cultura 3.180.219,93 2.163.624,47 0,64 -31,97
Controladoria 418.547,73 475.383,35 0,14 13,58
Meio Ambiente 1.302.693,76 1.409.385,87 0,41 8,19
Rural 5.907.226,39 5.886.272,96 1,73 -0,35
Ouvidoria 531.274,10 496.100,08 0,15 -6,62
SUTRAN 2.249.122 .32 2.035.778,37 0,60 -9,49
Procuradoria 583.594,20 638.125,39 0,19 9,34
Esporte e Lazer 0,00 1.974.437,02 0,58
Total 322.005.149,61 340.595.320,65 100 5,77
Grafico — Despesa por Orgio
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21.3.2 Despesa por Funcio

As fungdes de governo representam a destinacao de recursos por area de atu-

acdo, para o desenvolvimento e manutengdo de politicas publicas. A tabela a seguir

apresenta as despesas por fungdo, comparando os exercicios de 2025 e 2024.
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Tabela n° 57: Demonstraciao da Despesa por Func¢ao de Governo

1 Legislativa 9.055.058,09 10.072.607,94 2,96 11,26
3 Essencial a Justica 583.594,20 638.125,39 0,19 9,34
4 Administragado 13.815.601,66 16.748.996,11 4,92 21,23
8 Assisténcia Social 5.405.655,66 4.783.437,59 1,40 -11,51
9 Previdéncia Social 8.116.951,17 12.060.505,61 3,54 48,58
10 Saude 102.506.117,88 117.102.019,34 34,38 14,24
11 Trabalho 44.933,33 25.320,00 0,0074 -43,65
12 Educacao 90.134.802,59 107.273.579,79 31,50 19,01
13 Cultura 2.708.739,85 2.163.624,47 0,64 -20,12
15 Urbanismo 33.995.152,09 30.185.969,23 8,86 -11,21
17 Saneamento 25.756.484,90 14.566.937,47 4,28 -43.44
18 Gestao Ambiental 1.302.693,76 1.409.385,87 0,41 8,19
20 Agricultura 9.660.146,57 3.378.916,82 0,99 -65,02
23 Comércio e Servigos 4.327.475,23 2.068.151,98 0,61 -52,21
24 Comunicagoes 399.378,99 558.838,37 0,16 39,93
26 Transporte 622.233,95 1.724.918,16 0,51 177,21
27 Desporto e Lazer 471.480,08 1.974.437,02 0,58 318,77
28 Encargos Especiais 13.098.649,61 13.859.549,49 4,07 5,81
Total 322.005.149,61  340.595.320,65 100,00 5,77
Grafico — Despesa por Funcio
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A seguir apresentamos um comparativo entre a fixagao e execugao e despesas

por Orgio da Administragao.
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Tabela n° 58: Demonstracio da Fixacdio e Execucdo da Despesa por Orgio de

Governo
[Orga}o | ValorFixado__Valor Exccutado % Execuciio |
Camara Municipal 10.075.560,72 10.072.607,94 99,99
Secretaria Municipal de Governo 3.062.647,32 2.575.384,70 84,09
Gabinete do Prefeito 1.093.000,00 939.741,23 85,98
Gabinete do Vice Prefeito 564.300,00 343.394,11 60,85
Secretaria Municipal de Comunicagio 2.011.200,00 1.671.580,63 83,11
Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento 11.545.471,58 10.971.685,84 95,03
Fundo de Previdéncia dos Servidores de Floriano 13.126.100,00 12.060.505,61 91,88
Secretaria Municipal de Finangas 10.520.860,42 9.703.376,29 92,23
Secretaria Municipal de Educagéo 115.234.557,81 107.273.579,79 93,09
Secretaria Municipal de Saude 127.312.844,83 117.102.019,34 91,98
Secretaria Municipal de Infraestrutura 62.821.976,52 45.925.428,09 73,10
Secretaria Mun de Turismo e Desenv Econémico 2.789.702,76 2.093.471,98 75,04
Sec Mun de Desenvolv e Assisténcia Social 2.773.500,00 2.471.404,82 89,11
Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS 3.170.500,00 2.015.915,21 63,58
Fundo Mun da Crianca e do Adolescente - FMDCA 457.500,00 296.117,56 64,73
Secretaria Mun de Cultura 979.382,37 875.106,47 89,35
Fundo Municipal de Cultura 2.432.484,00 1.288.518,00 52,97
Controladoria Geral do Municipio 689.500,00 475.383,35 68,95
Secretaria Municipal de Meio Ambiente 1.056.537,00 956.322,59 90,51
Fundo Municipal de Meio Ambiente 995.130,00 453.063,28 45,53
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural 6.570.600,00 5.886.272,96 89,59
Ouvidoria Geral do Municipio 744.200,00 496.100,08 66,66
SUTRAN 2.838.100,00 2.035.778,37 71,73
Procuradoria geral do Municipio 739.500,00 638.125,39 86,29
Secretaria municipal de Esportes e Lazer 2.960.430,00 1.974.437,02 66,69
Total 386.565.585,33 340.595.320,65 88,11

21.3 Indicadores de Resultados das Politicas Puablicas (Educacao e Saude)

v Aplicacido em Manutengio e Desenvolvimento do Ensino

Segundo a Constitui¢ao Federal de 1988, em seu art. 205, a educagdo ¢ direito
de todos e dever do Estado e da familia, serd promovida e incentivada com a colabo-
racdo da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o
exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho.

No art. 212, a Constitui¢do Federal, definiu que os Municipios devem aplicar
de vinte e cinco por cento, no minimo, da receita resultante de impostos, compreendida
a proveniente de transferéncias, na manutencao e desenvolvimento do ensino.

A seguir, apresentamos os resultados a gestdo do municipio, com vistas ao

fortalecimento da Educac¢ao municipal e cumprimento do regramento constitucional.
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Tabela n° 59: Demonstraciao da Aplicacao em MDE (exercicio 2025)

Impostos 31.837.817,90
Transferéncias
FPM 67.532.404,97
ICMS 34.800.469,14
IPVA 8.413.420,05
ITR 94.387,09
IP1 14.199,06
Total 142.692.698,21 35.673.174,55 37.466.094,91 26,26

Os recursos recebidos do FUNDEB trazem consigo vinculagdes especificas,
com defini¢ao de percentuais minimos a serem aplicados, conforme a seguir apresen-

tado.

Tabela n° 60: Demonstracio da Aplicacdo dos recursos do FUNDEB (exercicio

2025)
| cado

FUNDEB - Impostos ¢ Transferéncias de Impostos 45.177.637,96
Complementacdo da Unido - VAAF 16.165.092,56
Complementac¢ao da Unido - VAAT 19.132.649,95
Complementacdo da Unido — VAAR 3.229.592,65

644.779,13
Total Recebido 84.349.752,25
APLICADO

Minimo de 70% do FUNDEB na Remunera¢do dos Profissionais
da Educacédo Basica

Percentual de 50% da Complementagao da Unido ao FUNDEB
(VAAT) na Educagao Infantil

Minimo de 15% da Complementacdo da Unido ao FUNDEB -
VAAT em Despesas de Capital

70.071.382,61 86,38

11.049.447,69 57,75

4.882.126,09 25,52

Grafico — Indicadores de Aplicagdo em Manutencio e Desenvolvimento do Ensino

Minimo de 15% da Complementagao da...

Percentual de 50% da Complementacgdo da...
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Manutencao e Desenvolvimento do Ensino 2255? 6
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21.5 Aplicacao em Ac¢des e Servicos Publicos de Saude

Segundo a Constituicdo Federal de 1988, em seu art. 196, definiu que a sa-
ude ¢ direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e econo-
micas que visem a reducao do risco de doenca e de outros agravos e ao acesso universal
e igualitario as acdes e servigos para sua promocao, protecao e recuperacao.

No art. 198 §2%, inciso III, a Constitui¢do Federal, definiu que os Municipios
devem aplicar quinze por cento, no minimo, da receita resultante de impostos, com-
preendida a proveniente de transferéncias, em acdes e servicos publicos de satde.

A seguir, apresentamos os resultados a gestdo do municipio, com a manuten-

¢do da politica publica de satde e cumprimento do regramento constitucional.

Tabela n° 61: Demonstracio da Aplicacio em ASPS (exercicio 2024)

Base de Cilculo Valor Arrecadado | Minimo a Aplicar

Valor Aplicado | %Aplicado

(A) (A*15%)
Impostos 31.837.817,90
Transferéncias
FPM 60.122.851,64
ICMS 34.800.469,14
IPVA 8.413.420,05
ITR 94.387,09
IPI 14.199,06
Total 135.283.144,88 20.292.471,73 27.595.163,24 20,40

Grafico — Demonstracio de aplicacdo em ASPS

M Aplicagdao em Acdes e Servicos Publicos de Saude

% Minimo Exigido 15,00

20,40
% Aplicado
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21.5 Indicadores de Resultados Fiscais

21.5.1 Gasto com Pessoal

As Despesas com Pessoal no Poder Executivo podem representar até 54% da
Receita Corrente Liquida, conforme definido no art. 20, III, b da Lei Complementar
101/2000 (LRF).

Estas despesas, no exercicio de 2025, consumiram 46,16% da RCL, cum-

prindo, inclusive, o limite de alerta.

Tabela n° 62: Demonstracao da Despesa com Pessoal (exercicio 2025)

Apuracio da Despesa com Pessoal %

Despesa Bruta com Pessoal (I) 159.362.289,43

Despesas ndo Computadas (II) (§ 1° do art. 19 da LRF) 23.102.520,72

Despesa Liquida com Pessoal (IIT) = (I - IT) 136.259.768,71

Apuracio do Cumprimento do Limite Legal Valor %
RCL ajustada p/ calc. Dos limites da despesa com pessoal 313.477.837,78

Despesa total com pessoal no exercicio - DTP 136.259.768,71 43,47
Limite Maximo (incisos I, II e I, art. 20 da LRF) 169.278.032,40 54,00
Limite Prudencial (paragrafo tinico do art. 22 da LRF) 160.814.130,78 51,30
Limite de Alerta (inciso II do §1° do art. 59 da LRF) 152.350.229,16 48,60

Grafico — Demonstracio da despesa com Pessoal (exercicio 2024)

. Lo . . 313.477.837,78
Receita corrente liquida ajustada para calculo

dos limites da despesa com pessoal (A)

Limite de Alerta (inciso Il do §12 do art. 59 da
LRF) %/A 152.350.229,16

Limite Prudencial (paragrafo unico do art. 22
da LRF) %/A 160.814.130,78

Limite Maximo (incisos |, Il e lll, art. 20 da LRF)

%/A 169.278.032,40

Despesa total com pessoal no exercicio - %/A 136.259.768.71
.259.768,
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21.6 Metas Fiscais

A LRF determina no § 1° do seu art. 4°, que o projeto de Lei de Diretrizes
Orcamentarias conterda anexo em que serdo estabelecidas as metas de resultado
primario e nominal e de montante da divida publica para o exercicio a que ser referir
e para os dois seguintes, dessa forma, a Lei de Diretrizes Orcamentarias (Lei municipal
952/2019) estabeleceu as metas de resultado a serem alcangados pela Administragao.

O resultado primdrio representa a diferenga entre as receitas ¢ despesas
ndo financeiras ou primarias, ¢ apurado tradicionalmente pela metodologia “acima da
linha” com enfoque no fluxo da execucao orcamentaria do exercicio e indica se os
niveis de gastos orcamentdrios do Municipio sdo compativeis com a sua arrecadagao,
representando o esforco fiscal direcionado a diminuigao do estoque da divida publica.

O resultado nominal apresenta a evolugdo da divida consolidada liquida do
periodo, em comparagdo com o Ultimo bimestre do exercicio anterior.

Tabela n° 63 - Demonstra¢ao do Resultado Primario (exercicio 2025)

Especificaciao | Valor (RS) |

1. Receitas Primarias Correntes (exceto fontes do RPPS) 321.964.245,63
2. Receitas Primarias de Capital (exceto fontes do RPPS) 29.516.007,00
3. Receitas Primarias Liquidas (1+2) 351.480.252,63
4. Despesas Primarias Correntes (exceto fontes do RPPS) 289.984.791,66
5. Despesas Primarias de Capital (exceto fontes do RPPS) 36.024.893,29
6. Despesas Primarias Liquidas (3+4) 326.009.684,95
7. Resultado Primario (exceto fontes do RPPS) (3-6) 25.470.567,68
Meta definida na LDO (15.216.728,31)

Tabela n° 64 - Demonstracao do Resultado Nominal (exercicio 2025)

Calculo do resultado nominal Em 31 /12/2024S e Em 31/12/2025
€)) (b)

Divida consolidada 17.528.318,89 34.299.385,84

Dedugdes 17.906.661,47 47.178.841,29
Disponibilidade de Caixa 17.906.661,47 47.178.841,29
Disponibilidade de Caixa Bruta 23.054.233,50 48.822.916,98
(-) Restos a Pagar Processados 4.990.326,63 1.494.026,42
(-) Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 157.245,40 150.049,27
Demais Haveres Financeiros 0,00 0,00

Divida consolidada liquida (XLII) = (XXXIX - XL) (378.342,58) (12.879.455,45)

Resultado Nominal (Sem RPPS)- Abaixo da Linha 12.428.248,89

Meta fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO para o exercicio de referéncia (5.354.924,85)
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Grafico — Metas Fiscais

B Meta LDO m Resultado

25.470.567,68

12.428.248,89

(15.216.728,31)
(5.354.924,85)
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21.7 Divida Consolidada Liquida

Os limites do montante da Divida Consolidada Liquida estdo definidos em

Resolugdo do Senado Federal, conforme demonstrado a seguir:

Tabela n° 65 - Demonstraciao da Divida Consolidada Liquida (exercicio 2025)

Descricao

Posicao em

Divida consolidada

31.12.2025

34.299.385,84

Deducdes

47.178.841,29

Disponibilidade de Caixa

47.178.841,29

Disponibilidade de Caixa Bruta

48.822.916,98

(-) Restos a Pagar Processados 1.494.026,42
(-) Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 150.049,27
Demais Haveres Financeiros 0,00

Divida consolidada liquida

(12.879.455,45)

RCL ajustada para calculo dos limites de endividamento

326.157.647,01

% da DC sobre a RCL ajustada

10,52

% da DCL sobre a RCL ajustada

-3,95

Limite definido por resolu¢do do Senado Federal - 120% sobre a RCL

391.389.176,41

Limite de alerta (inciso III do § 1° do art. 59 da LRF) - 108% sobre a RCL

352.250.258,77
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Grafico — Divida consolidada liquida

RCL ajustada para calculo dos Iirﬁes de

endividamento —> 241.374.449,88

Limite de alerta (inciso Il do § 12 do art. 108

- o ]
59 da LRF) - 108% sobre a RCL 352.250.258,77

Limite definido por resolugdo do Senado 120

Federal - 120% sobre a RCL
391.389.176,41

(3,95)

(12.879.455,45)

Divida consolidada'mida

INDICADORES CONSOLIDADOS DA GESTAO MUNICIPAL
22. METODOLOGIA DE CONSOLIDACAO DOS INDICADORES

Os indicadores consolidados apresentados neste capitulo foram elaborados
com base nas informagdes fornecidas pelas secretarias municipais, nos sistemas ofici-
ais de monitoramento das politicas publicas ¢ nos instrumentos de planejamento go-

vernamental.

22.1 Indicadores do Eixo Desenvolvimento Social e Qualidade de Vida
Este eixo contempla as politicas publicas relacionadas a saude, educagao, as-

sisténcia social, esporte, cultura e promocgao social.

Tabela n° 66 - Indicadores Consolidados — Desenvolvimento Social

‘Area Hlndicador HResultado 2024 HResultado 2025

Satde Manutencdo da Rede||[Funcionamento re-||Funcionamento ampliado
Assistencial gular da rede municipal

Educacdio Funcionamento da Rede ativa Ampllggao das agdes pe-
Rede Escolar dagogicas

Assisténcia ||Atendimento as Fami-|Atendimento conti-|Ampliacdo do atendi-
Social lias Vulneraveis nuo mento socioassistencial

Esporte  e||[Eventos e Projetos Es-||[Execucdo de ativida-|Ampliagao das acdes co-
Lazer portivos des esportivas munitarias

Eventos e Projetos||[Execucdo de eventos|Fortalecimento das mani-

It . . ~ !
Cultura Culturais culturais festacoes culturais
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22.2 Indicadores do Eixo Desenvolvimento Urbano e Infraestrutura

Este eixo contempla as politicas publicas relacionadas a infraestrutura urbana,

mobilidade e organizacao dos servigos urbanos.

Tabela n° 67 - Indicadores Consolidados — Infraestrutura

Indicador

Resultado 2024

Resultado 2025

Pavimentacao de Vias Publicas

73.000 m?

35.000 m?

Manuten¢ao da Malha Viaria

Execugdo continua

Execugdo continua

blica

Manuten¢do da [luminagdo Pua-

lar

Atendimento regu-

Ampliagdo da manutengao

Drenagem Urbana

ais

Intervengdes pontu-

vas

Ampliagdo das acdes preventi-

22.3 Indicadores do Eixo Desenvolvimento Economico e Sustentabilidade

Este eixo contempla politicas voltadas ao desenvolvimento rural, turismo, meio

ambiente e geracdo de renda.

Tabela n° 68 - Indicadores Consolidados — Desenvolvimento Economico

Area Indicador Resultado 2024 |Resultado 2025
Desenvolvimento |[Apoio  a  Produc¢do [Execugdo de assis-|Ampliagdo das agdes
Rural Agricola téncia técnica produtivas

. . ;L isti liaga 0
Turismo Promocdo Turistica Eveptos turisticos |[Amp 1a¢do fias acoes

realizados promocionais
Meio Ambiente Licenciamento e Fisca- Execucio reeular Fortalecimento  do
lizagao Ambiental ¢ & controle ambiental

Desenvolvimento |Apoio ao Empreende- |Apoio ao comércio |Ampliagdo das acdes
Econdémico dorismo local econOmicas

22.4 Indicadores do Eixo Governanca, Transparéncia e Controle

Este eixo contempla as politicas publicas relacionadas a gestdo administrativa,

controle interno, assessoramento juridico, comunicag¢ao institucional e participagao so-

cial.

Tabela n° 69 - Indicadores Consolidados — Governanca Publica

4—‘

Area Indicador Resultado 2024 |Resultado 2025
Administragcdo  e|Monitoramento do Plane-| Execu¢do admi-|Fortalecimento do plane-
Planejamento jamento nistrativa jamento estratégico
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Area

Indicador

Resultado 2024 |Resultado 2025

Procuradoria

Defesa Judicial e Consul-
toria Juridica

Atuagdo proces-|Ampliagdo da atuagdo
sual regular preventiva

Controladoria

Auditorias e Monitora-
mento Administrativo

Execucdo de au-|Ampliacdo das agdes de
ditorias controle interno

Ouvidoria

Atendimento ao Cidadao

Atendimento Ampliacdo dos canais de
institucional participacao social

Comunicagao

Divulgagdo das Acdes
Governamentais

Divulgacao insti-| Ampliagdo da comunica-
tucional cao digital

22.5 Indicadores do Eixo Mobilidade Urbana e Seguran¢a Viaria

Tabela n° 70 - Indicadores Consolidados — Transito

Indicador

Resultado 2024

Resultado 2025

Fiscalizag¢do de Transito

¢oes

Execucdo de opera-

Ampliacdo das acdes fiscalizatorias

sito

Educacdo para o Tran-|Campanhas educati- Ampliacdo das campanhas educati-

vas

vas

Sinalizagdo Urbana

Manutenc¢ao regular

Ampliacdo da sinalizacdo vidria

22.6 Avaliacao Geral dos Indicadores de Gestiao

A analise dos indicadores consolidados demonstra evolu¢do institucional na

execucao das politicas publicas municipais, evidenciando ampliagdo dos servigos pu-

blicos, fortalecimento da governanca administrativa e melhoria da organizacdo das

acdes governamentais.

Observa-se que a gestdo municipal priorizou a manutengdo e ampliacdo dos

servicos essenciais, com destaque para o fortalecimento das politicas sociais, melhoria

da infraestrutura urbana e desenvolvimento econdmico local.

22.7 Perspectivas de Aprimoramento da Gestao Municipal

Como perspectivas para o aprimoramento da gestdo publica municipal, desta-

cam-S¢:

e Ampliacdo do uso de indicadores de desempenho nas politicas publicas;

e Fortalecimento dos mecanismos de monitoramento e avaliacao institucional;

e Aperfeigoamento dos sistemas de gestdo administrativa;

e Ampliacao das agdes integradas entre as secretarias municipais;

e Fortalecimento da transparéncia e participagdo social.
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22.8 Atendimentos PROCON
Em 2025, foram realizadas 72 consultas ao PROCON, 12 audiéncias, 247 re-
clamagdes arquivadas e resolvidas, 670 reclamagdes aguardando resposta, totalizando

1.001 atendimentos, conforme ilustrado a seguir.

1200

1000

800

600

400

200

. - - []
Consultas Audiéncias  Reclamacgbes Reclamagées Total de

arquivadas e aguardando atendimentos
resolvidas resposta

v" Atendimentos do PROCON - Exercicio de 2024
No exercicio de 2024 foram realizadas 801 reclamagdes ao todo, além de 123 con-

sultas e 24 audiéncias.

1000
800
600

a .
200

0 — ]
Consultas Audiéncias Reclamacgdes Reclamacgdes Total de
arquivadas e aguardando Reclamacgdes
resolvidas resposta

22.9 Funcionamento da Junta Militar

Durante o exercicio de 2025 foram realizados cerca de 5.150 atendimentos
por servigos ao cidaddo na Junta Militar. Foram expedidos 773 Certificados de Dis-
pensa de Incorporacao - CDIs por excesso de contingente, e 28 CDIs para maiores de
30.
22.10 Regularizacio Fundiaria no Bairro Cajueiro I1

O processo de Regularizacao Fundiaria do Bairro Cajueiro II foi retomado no

exercicio de 2025, com a assinatura do contrato Secretaria Municipal de Governo e a
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empresa especializada em assessoria e consultoria juridica em regularizagao fundiaria
urbana (REURB), com o objetivo de dar continuidade e ampliar os trabalhos de regu-
larizagao.

Com isso, houve a ampliagdo para que mais familias sejam beneficiadas,
cerca de 300 (trezentas) familias deverdo ser beneficiadas com seus titulos de propri-
edade, garantindo seguranca juridica e o reconhecimento definitivo do direito a mora-

dia digna e segura, contemplando mais familias que sonham com esse reconhecimento.

23. CONSIDERACOES FINAIS DO RELATORIO DE GESTAO

O Relatorio de Gestao referente ao exercicio de 2025 apresenta a consolidagdo
das agdes executadas pela Administracdo Municipal, evidenciando o desempenho das
politicas publicas implementadas, o cumprimento das metas estabelecidas nos instru-
mentos de planejamento governamental e o compromisso institucional com a transpa-
réncia e a eficiéncia da gestio publica.

No ambito das politicas sociais, destacam-se os avangos obtidos nas areas de
saude, educagdo e assisténcia social, com ampliacao do acesso aos servicos publicos
essenciais, fortalecimento das agdes preventivas e melhoria da estrutura de atendi-
mento a populacdo. As politicas voltadas ao esporte, cultura e lazer contribuiram para
o fortalecimento da inclusdo social, valorizagdo cultural e promogao da qualidade de
vida dos cidadaos.

Na area de infraestrutura urbana, observou-se a execucao de obras e servigos
voltados a melhoria da mobilidade urbana, manutencao dos servigos publicos e forta-
lecimento da estrutura urbana municipal, contribuindo para o desenvolvimento terri-
torial e melhoria das condi¢des de vida da populacao.

No campo do desenvolvimento econdmico, as agdes voltadas ao fortalecimento
da agricultura familiar, incentivo ao empreendedorismo, promogao do turismo e pre-
servacao ambiental demonstraram compromisso com o crescimento sustentavel do
Municipio e geracao de oportunidades economicas.

Destaca-se ainda o fortalecimento dos mecanismos de governanga publica, por
meio da atua¢do da Controladoria Geral do Municipio, Procuradoria Geral do Munici-
pio, Ouvidoria Geral e Secretaria de Comunicagao, que contribuiram para o aprimora-
mento dos processos administrativos, seguranga juridica da gestao publica, fortaleci-

mento do controle interno e ampliagdo da transparéncia institucional.
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Apesar dos avangos alcancados, a gestdo municipal reconhece a existéncia de
desafios relacionados a amplia¢do da cobertura dos servigos publicos, necessidade de
modernizagdo administrativa e fortalecimento continuo dos mecanismos de monitora-
mento e avaliacdo das politicas publicas. Nesse sentido, a Administragdo Municipal
mantém o compromisso com o aprimoramento permanente da gestao publica e com a
busca pela melhoria continua dos servigos prestados a populagao.

Dessa forma, o presente Relatorio de Gestdo reafirma o compromisso da Ad-
ministragdo Municipal com os principios da legalidade, eficiéncia, transparéncia e res-
ponsabilidade na gestao dos recursos publicos, demonstrando a atuacao institucional
voltada ao desenvolvimento sustentavel do Municipio e ao atendimento das demandas

sociais da populagdo.
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Tabela n° 71 - Convénios

ANEXOS

. ~ Modalidade | Data Inicio Vi- | Data Fim .
Ano Situacao A . A s A . Objeto
Transferéncia géncia Vigéncia
CONSTRUCAO
Prestacao de DE PAVIMENTA-
2017 | Contas Con- SEO EE%FSOE 30/12/2017 30/06/2025 | CAO ASFALT}CA
cluida NO MUNICIPIO
DE FLORIANO-PI.
Aguardando P.aVim,e nt'agéo de
2019 | Prestagiode | CONVENIO | 31/12/2019 | 30/06/2025 | 1S publicas no mu-
nicipio de Floriano-
Contas PL
ADEQUACAO DE
2022 | Em execugdo CONTRATO 31/12/2022 30/09/2026 | ESTRADAS VICI-
DE REPASSE
NAIS.
MANUTENCAO
DE ESTRADAS
2023 | Em execugdo SIE:) E;{,gs% 20/12/2023 20/12/2026 | VICINAIS NO MU-
NICIPIO DE FLO-
RIANO-PI
Construcdo do Es-
TERMO DE paco Esportivo Co-
2024 | Em execugdo COMPRO- 05/06/2024 05/06/2027 | munitario, no muni-
MISSO cipio de Floriano/PI
(Novo PAC)
Implantagdo da uni-
TERMO DE dade de coleta sele-
2025 | Em execugdo COMPRO- 30/04/2025 30/04/2028 |tiva e transbordo no
MISSO Municipio de Flori-
ano - PI
Construcdo de Es-
cola em Tempo Inte-
TERMO DE gral no Bairro Caju-
2024 | Em execugdo COMPRO- 27/06/2024 27/06/2028 |eiro, no Municipio
MISSO de Floriano-PI -
FNDE — Escola de 9
salas
Construcdo de Cre-
TERMO DE ihe’ no BiZHO.B,o‘.n
2024 | Em execugdo | COMPRO- 27/06/2024 | 27/06/2028 | HE4 1O VURICIpIO
MISSO de Floriano-PI -
FNDE - Creche
Tipo 1.
Construcao de infra-
estrutura de acesso a
2024 | Em execugdo gg Egﬁs% 31/12/2024 31/08/2028 era do Rig 'Pgrna-
iba no municipio de
Floriano/PI
2025 | Em execugdo ggﬁg&f;ﬁz 31/12/2025 | 30/09/2028 ggﬁf;‘(’)“‘?ggciety gg
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Municipio de Flori-
ano/PL

Pavimentacdo  de

Estradas Vicinais no

2025 | Em execucdo | CONVENIO 15/12/2025 15/04/2029 . .
Municipio de Flori-
ano-PI

Data de .

Nimero Situacéo Objeto inicio da Data d? ﬁl?‘ da vi-

s oA géncia
vigéncia
AGUAR-

DANDO Pavimentacao de vias publi-
PRESTACAO |cas no municipio de Flori-

896576| DE CONTAS |ano-PL 30/12/2017 30/06/2025
EM EXECU- | ADEQUACAO DE ES-

938880 CAO TRADAS VICINAIS. 12/03/2008 14/05/2026
MANUTENCAO DE ES-
TRADAS VICINAIS NO
EM EXECU- |MUNICIPIO DE FLORI-

950635 CAO ANO-PI 31/12/2022 30/09/2026
Construcao de Escola em
Tempo Integral no Bairro
Cajueiro, no Municipio de
EM EXECU- |Floriano-PI FNDE  Es-

959884 CAO cola... 05/06/2024 05/06/2027
Construcao de Creche, no
Bairro Bom Lugar, no Mu-
EM EXECU- |nicipio de  Floriano-PI

959920 CAO FNDE Creche Tipo 1. 30/04/2025 30/04/2028
Construcao do Espaco Es-
portivo Comunitario, no
EM EXECU- | municipio de Floriano/PI

960046 CAO (Novo PAC) 27/06/2024 27/06/2028
Construcao de infraestrutura
de acesso a Orla do Rio Par-
EM EXECU- |naiba no municipio de Flori-

972172 CAO ano/PI 27/06/2024 27/06/2028
Implantacao da unidade de
coleta seletiva e transbordo
EM EXECU- |no Municipio de Floriano -

973968 CAO PI 31/12/2024 31/08/2028
Pavimentacao de Estradas
EM EXECU- | Vicinais no Municipio de

981151 CAO Floriano-PI 15/12/2025 15/04/2029

Tabela n° 72 - Leis sancionadas no exercicio de 2025
N° da Lei Data da Sancio Ementa
1348/2025 29/01/2025 Dispde sobre a denominacgao

Floriano.

de Praca do Municipio de
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1349/2025

29/01/2025

Dispde sobre a alteragdo da
nomenclatura da Rua 08 no
Jardim Tropical.

1350/2025

06/02/2025

Institui Verba de Natureza In-
denizatdria pelo exercicio do
Mandato Parlamentar.

1351/2025

24/02/2025

Reconhece de utilidade pu-
blica a Associagdo Cultural
Arraia da Princesa

1352/2025

24/02/2025

Reconhece de utilidade pu-
blica o Grémio Recreativo
Banda Malandra.

1353/2025

08/04/2025

Altera a Lei n® 324/02 do
Conselho Municipal de Ha-
bitagao.

1354/2025

08/04/2025

Altera a Lei n® 702/2015 so-
bre pratica esportiva munici-
pal.

1355/2025

08/04/2025

Dispde sobre fornecimento
de agua e alimentagdo a ani-
mais de rua.

1356/2025

08/04/2025

Institui campanha de consci-
entizagdo sobre cigarros ele-
tronicos.

1357/2025

28/04/2025

Autoriza repasse do Incen-
tivo Financeiro Adicional aos
ACS e ACE.

1358/2025

28/04/2025

Dispde sobre manutengdo e
limpeza de lotes particulares.

1359/2025

28/04/2025

Denomina Rua Projetada n°
78, bairro Bom Lugar.

1360/2025

28/04/2025

Denomina Rua Projetada n°
4, Quadra H, bairro Planalto
Sambaiba.

1361/2025

28/04/2025

Denomina Rua Projetada IV,
bairro Campo Velho.

1362/2025

28/04/2025

Denomina Rua Projetada III,
bairro Campo Velho.

1363/2025

05/06/2025

Denomina Rua Projetada n°
144, bairro Planalto Samba-
iba.

1364/2025

05/06/2025

Denomina Rua Projetada n°
04, bairro Ibiapaba.

1365/2025

05/06/2025

Denomina Rua Projetada n°
03, bairro Ibiapaba.

1366/2025

05/06/2025

Denomina Rua Projetada n°
04, bairro Alto da Cruz.

1367/2025

05/06/2025

Denomina Rua Projetada n°
05, bairro Ibiapaba.

1368/2025

05/06/2025

Denomina Rua Projetada n°
159, bairro Cancela.
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1369/2025

05/06/2025

Denomina Rua 02 como Rua
Domiciana Soares Castelo
Branco.

1370/2025

12/06/2025

Altera a Lei n° 474/2009 do
Conselho Municipal de Meio
Ambiente.

1371/2025

12/06/2025

Denomina o CER IV — Cen-
tro de Especializagdo e Rea-
bilitagao.

1372/2025

Altera a Lei n® 1004/2019 da
Associa¢do Novo Quilombo.

1373/2025

04/07/2025

Altera denominagdo da Ave-
nida David Salem Kreit.

1374/2025

04/07/2025

Institui o Dia Municipal do
Apicultor.

1375/2025

14/07/2025

Dispde sobre destinagao e re-
cebimento de patrocinio pelo
Municipio.

1376/2025

29/07/2025

Cria o Programa Municipal
de Apoio ao Esporte Adap-
tado.

1377/2025

29/07/2025

Cria o Programa de Arte e
Cultura nas Escolas Munici-
pais.

1378/2025

29/07/2025

Dispde sobre alimentacao es-
colar personalizada.

1379/2025

29/07/2025

Dispoe sobre capacitagdo em
primeiros socorros nas esco-
las.

1380/2025

29/07/2025

Dispde sobre cadeiras espe-
cificas para alunos com dis-
turbios de aprendizagem.

1381/2025

29/07/2025

Dispode sobre feiras de artesa-
nato no Municipio.

1382/2025

29/07/2025

Autoriza criacdo do Pro-
grama Rua da Saude.

1383/2025

29/07/2025

Institui o Programa Remédio
em Casa.

1384/2025

29/07/2025

Dispde sobre dominio pu-
blico em estradas rurais.

1385/2025

29/07/2025

Institui o Dia Municipal de
Conscientizagdo da Pessoa
com Deficiéncia.

1386/2025

29/07/2025

Denomina Rua Projetada A,
bairro Bom Lugar.

1387/2025

29/07/2025

Denomina Rua Projetada n°
23, bairro Tiberao.

1388/2025

22/08/2025

Dispde sobre a LDO para o
exercicio de 2026.

1389/2025

04/09/2025

Denomina Rua Projetada n°
80, bairro Nossa Senhora da
Guia.
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1390/2025

04/09/2025

Denomina Rua Projetada n°
16, bairro Nossa Rede Nova.

1391/2025

04/09/2025

Denomina Rua Projetada n°
01, Loteamento Floriano
Park.

1392/2025

04/09/2025

Reconhece de utilidade pu-
blica a Associacdo Entre
Rios.

1393/2025

22/09/2025

Institui Festival de Talentos
para pessoas com TEA.

1394/2025

29/09/2025

Institui horario dos toques do
sino da Catedral.

1395/2025

02/10/2025

Dispde sobre proibicdo de
conteudos impréprios na
rede de ensino.

1396/2025

02/10/2025

Denomina Rua Projetada
Cento e Sessenta e Seis,
bairro Cancela.

1397/2025

02/10/2025

Denomina Rua Projetada n°
561 como Rua David Salem
Kreit.

1398/2025

02/10/2025

Denomina Rua Projetada n°
555-B como Rua Faiz Salim.

1399/2025

02/10/2025

Denomina Rua Projetada n°
01, bairro Jua.

1400/2025

03/10/2025

Consolida quantitativo de
cargos efetivos do Munici-

pio.

1401/2025

23/10/2025

Autoriza criagdo da Carteira
da Pessoa com Fibromialgia.

1402/2025

23/10/2025

Institui o Estatuto da Micro e
Pequena Empresa.

1403/2025

23/10/2025

Reconhece utilidade publica
a Casa de Acolhimento Ma-
noel da Guia.

1404/2025

12/11/2025

Cria o Conselho Municipal
de Desenvolvimento Rural
Sustentavel.

1405/2025

12/11/2025

Dispoe sobre destinagdo mi-
nima de 70% de area verde
em pragas.

1406/2025

12/11/2025

Dispoe sobre destinagdo mi-
nima de 70% de area verde
em pragas.

1407/2025

12/11/2025

Institui a Politica Municipal
de Garantia da Acessibili-
dade.

1408/2025

12/11/2025

Dispde sobre o reconheci-
mento de utilidade publica a
Associagdo Desportiva, Ar-
tistica e Cultural Joyce & Te-
atino e d& outras providén-
cias.
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1409/2025 18/11/2015 Denomina logradouro entre
bairros Curador e Pau Fer-
rado.

1410/2025 18/11/2015 Denomina Avenida Depu-
tado do Pequi.

1411/2025 18/11/2015 Denomina Rua Saturnino
Celestino.

1412/2025 18/11/2025 Denomina Rua Raimundo
Nonato Martins Brilhante.

1413/2025 18/11/2025 Institui o Dia Municipal do
Cuidador de Idosos.

1414/2025 18/11/2055 Denomina Rua Honofre Ra-
mos do Nascimento.

1415/2025 04/12/2025 Cria o Conselho Municipal
de Politicas sobre Drogas.

1416/2025 12/12/2025 Dispoe sobre o Plano Pluria-
nual 2026-2029.

1417/2025 12/12/2025 Inclui agdes no PPA 2022-
2025.

1418/2025 12/12/2025 Estima receita e fixa despesa
para 2026.

1419/2025 12/12/2025 Autoriza crédito especial de
R$ 1.826.650,00.

1420/2025 15/12/2025 Dispoe sobre medidas de se-
guranga nas instituicdes de
ensino.

1421/2025 15/12/2025 Institui o Programa Munici-
pal de Combate ao Sedenta-
rismo.

1422/2025 15/12/2025 Altera horario do desfile ci-

vico de 7 de Setembro.
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Relacgao de Gestores

APENDICE

Nome CPF Cargo E-mail Telefone
Antdnio Reis Neto | 079.290.303- | Prefeito areisneto25@gmail.com (89) 99423-6395
00
Francisco Hemer- | 050.457.763- | Sec. de Governo hemersonmoreira02@out- (89)99411-0313
son de Sousa Silva | 80 look.com
Jossandro da Silva | 920.130.823- | Procurador jossandro@hotmail.com (89)99414-6423
Oliveira 04
Renata Saraiva de | 839.265.933- Sec. de Adminis- | renatassinimbu@gmail.com (89)99984-2401
Sousa Sinimbu 34 tracdo ¢ Plancja-
mento
Francisco Philippe | 978.348.153- Sec. de Finangas | philippecnunes@gmail.com (89)99940-0800
Cronemberger Ju- | 34
nior
Caroline de Al- | 003.759.62 Sec. de Saude carolineareis@hotmail.com (89)99403-5347
meida Reis 3-36
Marisol Goes | 239.668.233- | Sec. de Educag@o | marisolsimplicio@flori- (89) 99985-1319
Simplicio  Viana | 49 ano.pi.gov.br
de Carvalho
Lourengo Marcos | 650.492.50 Sec. de Infraestru- | englourencomarcos@gmail.com | (89)99926-1876
Pereira da Cruz 3-82 tura
Carla Denise Lo- | 913.190.133- | Sec. de Assistén- | cdcarla@hotmail.com (89)99435-3532
pes Marreiros Car- | 68 cia Social
valho
Kivia Maria Re- | 041.906.633- | Sec. de Comuni- | kivinharnc@yahoo.com.br (89) 99906-3018
sende Nunes Coe- | 01 cagdo
lho
Joilson  Rodri- 412.132.54 Sec. de Des. Rural | joilsonrodriguesver@gmail.co m | (89)99445-2699
gues da 3-53
Silva
Haila Leana Ca- | 026.917.273- Sec. de Meio Am- | haila_cavalcante@hotmail.co m (89)99984-6140
valcante Cury-Rad | 43 biente e Recursos
Oka Naturais
Elineuza Ramosda | 342.078.64 Sec. de Cultura professoraelineuzaramos@hot- (89)99445-3281
Silva 3-34 mail.com
Jussinaldo Duarte | 659.018.513- | Sec. de Esporte e | Jussinaldo.d.s@gmail.com (89)99905-9503
Santos 15 Lazer
Euclivanya de | 286.476.348- | Sec. de Turismo e | euclivanyabezerra@gmail.com (89)9941-5881
Sousa S& Bezerra | 61 Des. Econdémico
Angela Emanuelly | 060.594.293- | Controladora emanuellydamas@hotmail.co m (89)99420-4246
Damas Costa 51
Carlos  Antonio | 240.812.99 Superintendente carlosantoniosutran@gmail.co m | (89)99452-1455
Almeida de Sousa | 3-15
Ilzilene Reis Bar- | 024.657.653- | Ouvidora Geral ilzilenebarros@gmail.com (89) 99987-7387
ros 70

ANTONIO REIS Assinado de forma

. digital por
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