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NOSSAS REDES
CONECTE-SE COM A GENTE

MENSAGEM DA PREFEITA
Este relatório reflete nosso compromisso com a
transparência e a eficiência na gestão dos recursos
públicos, evidenciando os esforços empreendidos para
promover o desenvolvimento sustentável e a melhoria
da qualidade de vida da população do município e da
Ilha Grande
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VISÃO ORGANIZACIONAL
Lei Municipal 440/2024 + Leis complementares
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VISÃO 
ORGANIZACIONAL | CARGOS
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MISSÃO, VISÃO E
VALORES
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1.Lei Orgânica do Município de Ilha Grande, de 29.06.1997
2.Lei nº 182 - Altera o Código de Obras e Edificações, de 05.12.2007
3.Lei nº 183 - Código de Postura Municipal, de 05.12.2007
4.Lei nº 189 - Uso, parc. e ocupação do solo urbano, de 05.12.2007
5.Lei nº 190 - Plano Diretor de Ilha Grande, de 05.12.2007
6.Código Tributário Municipal - CTM
7.Plano Plurianual - PPA
8.Lei de Diretrizes Orçamentárias - LDO
9.Lei Orçamentária Anual - LOA

PRINCIPAIS NORMAS
DIRECIONADORAS DE ATUAÇÃO
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Perspectiva Objetivos Estratégicos

Desenvolvimento
Social

Ampliar e qualificar serviços de assistência social | Melhorar a educação e
infraestrutura escolar | Expandir a atenção primária à saúde.

Infraestrutura e
Urbanismo

Pavimentação e saneamento de ruas e vias rurais | Expansão da iluminação
pública | Construção de habitações populares.

Desenvolvimento
Econômico

Fomentar o turismo sustentável | Incentivar o empreendedorismo e geração
de empregos | Atrair investimentos para o comércio local.

Gestão Pública
Modernizar processos administrativos | Ampliar a transparência e
participação cidadã | Fortalecer planejamento e orçamento participativo.

Meio Ambiente
Implementar políticas de preservação ambiental | Promover práticas
sustentáveis na pesca e agricultura | Ampliar a gestão de resíduos sólidos.

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 
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Saúde: Ampliar atendimentos na atenção
primária e garantir abastecimento regular de
medicamentos.

Transparência e Gestão Pública: Implementar
o Plano Anual da Controladoria para maior
eficiência administrativa.

Educação: Reformar escolas, fortalecer a
formação de professores e expandir o transporte
escolar.

Administração: Modernizar processos
administrativos e implementar sistema digital de
gestão pública.

Assistência Social: Implementar programas de
apoio a famílias vulneráveis e criar o Conselho
Municipal do Idoso

Fazenda: Aumentar a arrecadação própria,
melhorar a gestão tributária e otimizar os gastos
públicos.

Obras e Serviços Urbanos: Pavimentação de
vias, ampliação da iluminação pública e
manutenção de espaços públicos.

Pagamentos: Regularizar folha salarial e
garantir repasses em dia para servidores e
fornecedores.

Turismo e Cultura: Realizar o 17º Festival do
Caranguejo e promover eventos culturais locais.

Meio Ambiente: Promover ações de
sustentabilidade e gestão de resíduos sólidos.

METAS 2025
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Acompanhamento da execução orçamentária.
Fiscalizações sobre licitações e contratos.
Recomendações e Ações Preventivas:
 ✔️ recomendações emitidas para correção de falhas
administrativas.
 ✔️ medidas adotadas para melhorar a transparência e eficiência.
 ✔️ capacitações promovidas para gestores e servidores.
Providências Adotadas:
 ✔️ Implementação do Plano Anual de Atividades da Controladoria.
 ✔️ Criação de canais para denúncias e participação popular.
 ✔️ Aperfeiçoamento dos mecanismos de fiscalização interna

CONTROLE INTERNO
CONTOLADORIA GERAL
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INFORMAÇÕES
ORÇAMENTÁRIAS,
FINANCEIRAS E CONTÁBEIS
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INFORMAÇÕES
ORÇAMENTÁRIAS,
FINANCEIRAS E CONTÁBEIS
EMENDAS PARLAMENTARES 

TOTAL R$ 1.921.800,00
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INFORMAÇÕES
ORÇAMENTÁRIAS,
FINANCEIRAS E CONTÁBEIS
RECEITAS E DESPESAS 

REALIZADA

PREVISTA
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INFORMAÇÕES 
ORÇAMENTÁRIAS, 
FINANCEIRAS E CONTÁBEIS
APLICAÇÃO EM SAÚDE | MIN. 15%

PERCENTUAL
APLICADO PRA FINS
CONSTITUCIONAIS
16,2%
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INFORMAÇÕES 
ORÇAMENTÁRIAS, 
FINANCEIRAS E CONTÁBEIS
APLICAÇÃO EM EDUCAÇÃO | MIN. 25%

PERCENTUAL
APLICADO PRA FINS
CONSTITUCIONAIS
29,40%
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INFORMAÇÕES
ORÇAMENTÁRIAS,
FINANCEIRAS E CONTÁBEIS
RESTOS A PAGAR

EMPENHOS POR ÓRGÃO

12 EMPENHOS TOTAL R$ 5.694.027,55
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MANDALA ODS - 2025 
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GESTÃO DE PESSOAS
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EDUCAÇÃO
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ESCOLAS MUNICIPAIS

1.ESCOLA MUNICIPAL MARIA DE LOURDES DOS SANTOS SOUZA,
2.ESCOLA MUNICIPAL CRECHE MATILDE SANTOS FURTADO;
3.ESCOLA MUNCIPAL MARIA DE LOURDES CANDEIRAS;
4.ESCOLA MUNICIPAL MARIA DE LOURDES PINHEIRO MACHADO;
5.ESCOLA MUNICIPAL SANTA JOANA DARC
6.ESCOLA MUNICPAL JOÃO BATISTA COSTA;
7.ECOLA MUNICPAL ZILA ALMEIDA
8.ESCOLA MUNICIPAL HENRIQUE SERTÃO
9.ESCOLA MUNICIPAL DOM PAULO DE SOUSA LIBÓRIO
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EDUCAÇÃO
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Foi possível concluir o ano letivo de 2024 com o
acesso e permanência na Creche, Pré escola,
Ensino Fundamental de 6 a 9 anos, EJA com o
quantitativo 1.723 estudantes.

Gráfico 1. Porcentagem de estudantes por segmento;

ASSISTÊNCIA EM EDUCAÇÃO

E com Porcentagem de estudantes atendidos
na sala de Atendimento Educacional
Especializado (AEE), por escola. Porcentagem
de estudantes do AEE;

Gráfico 2. Porcentagem de estudantes do AEE;
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Formação dos Professores

Porcentagem de estudantes que
foram contemplado com novas
metodologias ampliadas aos
professores nas formações

pedagógica

Porcentagem de Professores que
foram contemplado com

formações pedagógica no
Município.

Aquisição de Livros
Didático

Merenda
Esclar

EDUCAÇÃO
RELATÓRIO DE GESTÃO CONSOLIDADO | 2025



TURISMO E
DESENVOLVIMENTO
ECONÔMICO

25

A sala do empreendedor em parceria
com a SECEL (Secretaria de Cultura
Esporte e Lazer) realizou o mutirão de
emissão da carteira do artesão em
29/03/24 em uma feira de artesanato da
associação de mulheres AMIG,
formalizando nesta data vários artesãos
e ainda esclarecendo dúvidas e
orientando sobre formalização do MEI. 

Mutirão de emissão da carteira do artesão

Secretária de Desenvolvimento
econômico, representante da instituição
BADESPI, Agente de desenvolvimento

da sala do empreendedor

Entrega dos prêmios sorteio Ilha
Amiga do Comercio

Participação da sala do empreendedor e
empreendedoras do município no circuito
estadual de empreendedorismo feminino.

RELATÓRIO DE GESTÃO CONSOLIDADO | 2025
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Realização da pesquisa sobre o
artesanato de Ilha Grande

Registro da equipe de secretarias do
município SEMAPI E SETUDE e Prefeita
Marina brito recebendo através da agente
territorial do SEBRAE Mariane Campelo a
notícia de que o projeto do município Eco

Ilha, estava sendo finalista na concorrência
do prêmio.

Recebemos a equipe do Piauí Fomento que
apresentou a linha de credito para atender os
agricultores, pescadores, empreendedores e

MEI´s do nosso município.

Oficina Organize e controle suas finanças

TURISMO E
DESENVOLVIMENTO
ECONÔMICO

RELATÓRIO DE GESTÃO CONSOLIDADO | 2025
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Oficina “construindo uma presença
digital eficiente”.

Apresentação da linha de crédito da BADESPI
para os empreendedores do Município.

Mini feira infantil de empreendedorismo
na escola João Batista Costa.

Oficina Toda Mulher é uma
Empreendedora.

Reunião com os alunos que participarão
do projeto para que conheçam o trabalho
dos empreendedores para assim poderem
começar a fazer as logos, cardápios e etc.

TURISMO E
DESENVOLVIMENTO
ECONÔMICO
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· I Eco Ilha na semana do meio ambiente
do dia 03 a 07 de junho de 2024.

1º Conferência Municipal Do Meio Ambiente
No dia 30 de novembro de 2024 ocorreu a 1ª
Conferencia Municipal De Meio Ambiente
com o intuito de debater sobre a
sustentabilidade e o futuro do planeta.

TURISMO E
DESENVOLVIMENTO
ECONÔMICO

RELATÓRIO DE GESTÃO CONSOLIDADO | 2025
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A Secretaria de Saúde,
em parceria com o SESC,

realizou uma palestra
sobre o Dezembro
Laranja, mês de

conscientização sobre o
câncer de pele. O evento
aconteceu na Colônia dos
Pescadores, onde foram

distribuídos bonés e
protetor solar para todos
os participantes, além de

um delicioso café da
manhã. Cuidar da pele é
essencial, principalmente
para quem passa longas

horas exposto ao sol!

No dia 1º de dezembro, em
alusão ao mês de combate

ao HIV, a Secretaria de
Saúde realizou uma ação na
praça da cidade, oferecendo

preservativos, testagem
rápida de HIV, além da
verificação de pressão

arterial e glicemia. Cuidar da
saúde e incentivar a

prevenção são passos
essenciais na luta contra o

HIV e outras doenças!

Pse - verificação da
caderneta de vacina
Foi realizado em todas as
escolas, mas na imagem
temos como exemplo a
escola Pinheiro Machado,
no bairro Labino.

Pse - setembro amarelo
Foi realizado palestra na escola Zila Almeida para os
adolescentes e logo em seguida foi feita uma caminhada na
avenida onde os alunos e profissionais da saúde e
educação participaram, teve carro de som explicando sobre
saúde mental e todos levavam balões para fazer alusão ao
setembro amarelo.

A enfermeira e
coordenadora de vigilância
em saúde Amanda
Fontenele, realizou no mês
de outubro de 2024,
palestras educativas para a
comunidade do Cal em
alusão ao Outubro Rosa,
mês dedicado à saúde da
mulher. Durante o encontro,
ela abordou temas
essenciais como saúde
íntima, a importância do
exame preventivo, câncer de
mama e a prevenção de
ISTs e HIV. Informação e
prevenção são fundamentais
para o cuidado e bem-
estar de todas!

Agosto verde, prevenção a
leishmaniose. Ação educativa

nas escolas para crianças e
adolescentes. Lembrando
sempre a importância de

vacinar os animais.

RELATÓRIO DE GESTÃO
CONSOLIDADO | 2024

SAÚDE
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Outubro rosa

A secretaria de Saúde
junto com a secretaria
da mulher foi até a
comunidade Imburanas
para falar sobre
violência contra as
mulheres
no mês de março.

O secretário de saúde Pedro
Firme e a enfermeira e
coordenadora do programa
Tabagismo Amanda
Fontenele em reunião para
discutir o tabagismo no
município, alinhando
estratégias e definindo ações
para a implementação do
programa de combate
ao uso do tabaco.

A Secretaria de Saúde promoveu um evento
especial sobre o Novembro Azul para orientar
os homens sobre a importância da prevenção e
do exame de próstata. Tivemos uma conversa
esclarecedora e, ao final, realizamos o
sorteio de brindes.

Fevereiro roxo e laranja:
A secretaria de saúde realizou uma
ação especial para alertar sobre a
importância da prevenção e do
diagnóstico precoce das doenças
crônicas como Alzheimer, Lúpus,
Fibromialgia e Leucemia.

SAÚDE
RELATÓRIO DE GESTÃO CONSOLIDADO | 2025
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VIGILÂNCIA EM SAÚDE
VIGILÂNCIA AMBIENTAL

Observações: 
PNCDCZ porcentagem somente com
imóveis visitados;
Utilização do Inseticida Cielo nos
bloqueios positivos. 
LIRAa – Levantamento do Índice
Rápido do Aedes aegypti, não houve
devido período de pandemia do novo
corona vírus.

RELATÓRIO DE GESTÃO
CONSOLIDADO | 2024

SAÚDE
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RELATÓRIO DO E-SUS AB

Produção e-SUS PEC AB -
Atendimentos

Fonte: e-SUS AB PEC/TI/SMS

RELATÓRIO DE GESTÃO
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Saude Bucal

RELATÓRIO DE GESTÃO
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SAÚDE
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Fonte: Ministério da Saúde - Sistema de
Informações Ambulatoriais do SUS
(SIA/SUS)

RELATÓRIO DE GESTÃO
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SAÚDE
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VIGILÂNCIA EM SAÚDE
RAG

RELATÓRIO DE GESTÃO
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SAÚDE
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VIGILÂNCIA 
EPIDEMIOLÓGICA
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SAÚDE
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VIGILÂNCIA 
EPIDEMIOLÓGICA
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· projeto plante valores, troque seu
material reciclável por uma muda,
conseguimos beneficiar mais uma família,
com o material coletado do projeto, além
de serem contemplados com uma sexta
básica.

Feira com agricultores e artesãos em alusão
aos 30 anos da cidade de Ilha Grande- Pi,
além da exposição aconteceu degustação de
preparações da culinária local.

 foram recebidos com um café da
manhã e houve entrega dos produtos
da agricultora familiar para os
secretários. 

Aniversário de 30 anos do Município de Ilha Grande
foi montado um estande onde a equipe da Secretaria
de Agricultura e Pesca levou informações sobre a
importância da coleta seletiva, o projeto plante
valores, troque seu material reciclável por mudas
para a praça.

MEIO AMBIENTE 
AGRICULTURA E PESCA

RELATÓRIO DE GESTÃO CONSOLIDADO | 2025
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Equipe da Seap realizando
a arborização da praça. 

Disponibilização de Sementes e
mudas pela SAF. Recebemos

sementes 300 kg milho, 300 kg
feijão e 500 mudas de caju

enxertado para serem distribuídas
entre os agricultores da agricultura

familiar.

· Iniciamos a construção do
viveiro apenas para abrigar
as mudas de caju
enxertado 

Instalação de placas no
antigo lixão com o intuito da

identificação de área de
recuperação ambiental e
desativação do mesmo

Monitoramento e Fiscalização de
Limpeza nos Portos. 

MEIO AMBIENTE 
AGRICULTURA E PESCA

RELATÓRIO DE GESTÃO CONSOLIDADO | 2025
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Distribuição de alevinos.

Dia mundial da água foi
realizado uma ação com os
alunos da escola Municipal
Dom Paulo, onde as
secretarias promoveram
várias atividades e reforçaram
a importância desse recurso
tão valioso para as nossas
vidas. A equipe das secretarias de

agricultura e pesca e turismo e
meio ambiente continuaram o
plantio na PI210.

Os agricultores do município entregaram os produtos para o programa
PAA, onde os produtos foram doados para a APAE de ilha grande. 14

agricultores venderam os seus produtos. 

·A secretaria municipal de
agricultura e pesca participou

de reunião juntamente com os
órgãos competentes com

intuito de encontrar medidas
para o controle das capivaras. 

MEIO AMBIENTE 
AGRICULTURA E PESCA
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Aprovação do selo A no
ICMS ecológico. 

Durante a semana do meio
ambiente, cerca de 40
 alunos das escolas do
município visitaram o viveiro e
na oportunidade conversamos
sobre a importância da
reciclagem.

I ECOILHA GRANDE. Encerramos a semana do meio ambiente reunindo todas as escolas do município,
o evento contou com diversas atividades como apresentações, escolha da melhor foto e do melhor

brinquedo produzidos pelos alunos do município com diversas premiações. 

MEIO AMBIENTE 
AGRICULTURA E PESCA
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Realizado no dia 02.07.2024, Mutirão de
limpeza da praia da Pedra do Sal, em
parceria com a empresa Serena. Ações
como essa demostra o compromisso da
empresa e da gestão, com o meio
ambiente

Juntamente com alguns
agricultores recebemos o
IBGE, para fornecer dados e
atualizar tabela de preços
relacionado a agricultura
familiar do munícipio

Reunião com o MDA

Participação do XVII Festival
do Caranguejo, concentrada

na Colônia de Pescadores z-7,
foram desenvolvidas várias

ações: troca de materiais
recicláveis por mudas,

conscientização ambiental e
interação com a comunidade. 

Disponibilizamos o tratorito para
atender os agricultores do povoado
crôas, nas margens do Rio Parnaíba.

Seminário ‘’Transição
Energética e os Impactos
das Renováveis nas
Comunidades Tradicionais
Pesqueiras. 

MEIO AMBIENTE 
AGRICULTURA E PESCA

RELATÓRIO DE GESTÃO CONSOLIDADO | 2025
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CULTURA ESPORTE E LAZER
Além das atividades esportivas, campeonatos e parcerias
em Corridas de Rua a secretaria organiza e promove três
grandes eventos na cidade e auxilia no Desfile da
Independência.

Participou do Edital PNAB (Aldir Blanc) e indicou
participação de grupos Culturais ao Edital do SIEC
(Sistema de Incentivo Estadual à Cultura) 

RELATÓRIO DE GESTÃO CONSOLIDADO | 2025
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14 adolescentes usuárias do
Serviço de Convivência e
Fortalecimento de Vínculos
(SCFV), juntamente com seus
familiares. O evento teve a abertura
com o desfile das debutantes,
apresentação de dança com as
usuárias, o baile, e posteriormente
foi servido o jantar.

3ª EDIÇÃO DO BAILE DAS
DEBUTANTES (PROJETO UM

CONTO REAL)

CURSO DE FLORES ARTIFICIAIS 
EM EVA

Durante os dias 22 a 26 de janeiro de
2024 foi realizado o Curso de Flores
Artificias em EVA para as usuárias do

CRAS, em parceria com a AMIG.

BLITZ INFORMATIVA:
CAMPANHA FEVEREIRO

VERMELHO E FEVEREIRO
ROSA

DESENVOLVIMENTO SOCIAL

RODA DE CONVERSA SOBRE SAÚDE
MENTAL NO TRABALHO
Em 08/02/2024 foi realizada uma roda de
conversa sobre Saúde Mental no trabalho
com os colaboradores da SEDES, sob a
assessoria da equipe do CAPS AD de
Parnaíba (PI).

RELATÓRIO DE GESTÃO CONSOLIDADO | 2025
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PALESTRAS SOBRE O COMBATE À
VIOLÊNCIA CONTRA A MULHER
em parceria com a Secretaria da Mulher

FESTIVIDADE DE PÁSCOA
Encontros festivos e alusivos à Páscoa
com os grupos das crianças, adolescentes
e idosos do Serviço de Convivência e
Fortalecimento de Vínculos (SCFV).

DESENVOLVIMENTO SOCIAL
ENSAIO FOTOGRÁFICO COM
AS GESTANTES
Ensaio fotográfico com o grupo
de gestantes acompanhadas
pelo Serviço de Proteção e
Atendimento Integral à Família
(PAIF) e pelo Programa
Criança Feliz (PCF) no Porto
dos Tatus.

ENCONTRO COM AS GESTANTES
Encontro com roda de conversa temática, dinâmica, oficina
de pintura e entrega do kit ensaio fotográfico e benefício
eventual auxílio natalidade (kit enxoval) para o grupo de
gestantes acompanhadas pelo PAIF e pelo PCF.
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VISITA AOS PONTOS
TURÍSTICOS DO MUNICÍPIO
Passeio educativo aos pontos
históricos e turísticos da
cidade com os adolescentes
do grupo Pequenos Cidadãos
do Serviço de Convivência e
Fortalecimento de Vínculos
(SCFV).

DESENVOLVIMENTO SOCIAL

CAMPANHA MAIO LARANJA
PREVENÇÃO AO ABUSO E EXPLORAÇÃO SEXUAL
DE CRIANÇAS E ADOLESCENTES
Ações referentes à Campanha do Maio Laranja
realizadas nas Escolas do município, nas localidades e
no Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos
(SCFV).

TRABALHANDO SAÚDE BUCAL COM AS
CRIANÇAS DO SCFV
Encontro com temática sobre a saúde bucal com
profissionais especializados trazendo informação
e cuidados de higiene bucal para as crianças do
Grupo Espaço Lúdico do Serviço de Convivência
e Fortalecimento de Vínculos (SCFV).

OFICINA DE TÉCNICAS EM
ARTESANATO COM FIBRAS
Foi realizada a Oficina de Técnicas
em artesanato com fibras naturais e
palha da carnaúba para as usuárias
do CRAS

RELATÓRIO DE GESTÃO CONSOLIDADO | 2025



54

ABERTURA DO PROGRAMA DE
AQUISIÇÃO ALIMENTAR (PAA)
LEITE
Abertura das entregas semanais
do leite ofertado através do
Programa de Aquisição Alimentar
(PAA) para as 100 famílias
beneficiárias das diversas
localidades do município.

ARRAIÁ DO SOCIAL
No dia 12 de julho a Secretaria de Desenvolvimento Social
(SEDES) promoveu o Arraiá do Social 2025

Os idosos do grupo Idade de Ouro participaram do Projeto Saúde
na Praia realizado em parceria com a equipe do Módulo de

Saúde I de Parnaíba (PI) que promoveu este momento na Praia
Pedra do Sal.

DESENVOLVIMENTO SOCIAL
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CURSO DE MAQUIAGEM
Curso de maquiagem
realizado com as usuárias
do CRAS no Anexo na
Localidade Labino.

CURSO DE
MANICURE
Curso de manicure
realizado com as
adolescentes usuárias
do CRAS no Anexo na
Localidade Labino.

PASSEIO DE COLÔNIA DE FÉRIAS
Passeio com as crianças do grupo
Espaço Lúdico do Serviço de
Convivência e Fortalecimento de
Vínculos (SCFV) para o parquinho em
Parnaíba (PI), como atividade recreativa
da Colônia de Férias.

DESENVOLVIMENTO SOCIAL

DESFILE CÍVICO
Os usuários (crianças, adolescentes e
idosos) e a equipe do CRAS
participaram do Desfile Cívico do 7 de
setembro representando a assistência
social no município.

VISITA À EXPOSIÇÃO ARTÍSTICA NO SESC
CAIXEIRAL
Passeio educativo com as crianças do grupo Espaço
Lúdico e os adolescentes do grupo Pequeno Cidadão do
Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos
(SCFV) à Exposição Artística intitulada Expedição Piauí:
Filha do Sol do Equador de Chico Rasta no SESC
Caixeiral em Parnaíba - PI
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ILHA DAS CRIANÇAS 2024
Evento Ilha das Crianças 2024 aconteceu dia 26
de outubro na Quadra Municipal Professora
Ivanete Maria da Silva Rodrigues no Conjunto
Nova Vida e no dia 27 de outubro na Praça dos
Tatus. Teve distribuição de lanche, pula-pula e
muitas brincadeiras e animação para as
crianças do município referenciadas pelo CRAS.

DESENVOLVIMENTO SOCIAL

CAMPANHA NOVEMBRO NEGRO
Ação com as crianças da Escola João
Batista Costa em parceria com a
Secretaria da Mulher sobre a
Campanha do Dia Nacional da
Consciência Negra.

PASSEIO COM AS CRIANÇAS AO
SESC PRAIA
Passeio com as crianças do Grupo
Espaço Lúdico do Serviço de
Convivência e Fortalecimento de
Vínculos (SCFV) ao Clube Aquático
Sesc Praia em Luís Correia (PI).

PASSEIO COM OS IDOSOS À CANABRAVA (MA)
Passeio com os idosos do Grupo Idade de Ouro do

Serviço de Convivência e Fortalecimento de
Vínculos (SCFV) ao Balneário em Canabrava (MA).
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MULHER
Durante as ações foi diagnosticado que diversas
mulheres sofriam violência dentro de suas
próprias casas, jovens vítimas de assédio e a
triste constatação de que o feminicídio ainda é
uma ameaça real. Foi preciso coragem para
encarar esses desafios, mas também
conhecimento e estratégia para enfrentá-los.

E é por isso que hoje precisamos falar
abertamente sobre os diversos tipos de assédio:
moral, sexual, psicológico, virtual. Muitas vezes,
as mulheres nem percebem que estão sendo
vítimas, porque esses crimes ainda são
naturalizados na sociedade. E o feminicídio, que
é o ápice da violência contra a mulher, precisa
ser combatido desde a raiz.
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O Relatório de Gestão é um instrumento essencial para a consolidação de uma política pública planejada, efetiva
e com impacto direto sobre as situações de vulnerabilidade e riscos sociais identificados no território. Dessa
forma, sua construção representa um espaço político de diálogo e articulação entre a gestão pública e a
sociedade civil na definição de metas, estratégias e prioridades para o atendimento das demandas sociais.

O percurso trilhado até este momento pela atual gestão tem sido marcado por muito empenho, compromisso e
dedicação. Reconhecemos, no entanto, que os desafios persistem — especialmente diante dos efeitos contínuos
da crise socioeconômica que se intensificou nos últimos anos. O processo de empobrecimento das famílias
brasileiras, agravado desde 2020, ainda apresenta reflexos em 2025, apesar dos esforços de retomada.

Os dados mais recentes revelam que, embora haja sinais de recuperação em algumas áreas, a pobreza e a
insegurança alimentar continuam afetando de forma significativa a população mais vulnerável. Em contraposição,
os investimentos em políticas sociais, apesar de fundamentais, ainda enfrentam limitações orçamentárias e
institucionais.

Diante desse cenário, reafirmamos nosso compromisso com a proteção social, o fortalecimento da rede
socioassistencial e a promoção da cidadania. Este relatório, portanto, não é apenas um balanço das ações
executadas, mas um instrumento de transparência e planejamento que busca orientar as próximas etapas de
uma gestão mais justa, participativa e transformadora.

CONSIDERAÇÕES FINAIS
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ITEM SECRETARIA NOME CPF CARGO PERÍODO
INICIAL

PERÍODO
FINAL

E-MAIL
INSTITUCIONAL

CONTATO
TELEFÔNICO

1 Governo
Fabiano Teles
Furtado

992.717.883-
20

Secretário 01/01/2025 31/12/2025
pmigilhagrande@gmai
l.com

(86) 99487-
5600

2 Administração
e Fazenda

Antônio
Defrisio

618.841.203-
00

Secretário 01/01/2025 31/12/2025 pmigilhagrande@gmai
l.com

(86) 99487-
5600

3 Obras e
Serviços

Carlos
Antônio Brito

239.974.783-
68

Secretário 01/01/2025 31/12/2025 pmigilhagrande@gmai
l.com

(86) 99403-
4024

4 Educação Ângela Maria
Galeno

353.460.353-
20

Secretária 01/01/2025 31/12/2025 pmigilhagrande@gmai
l.com

(86) 99418-
3570

5 Saúde Pedro
Raimundo

768.312.723-
04

Secretário 01/01/2025 31/12/2025 saudeig2021@gmail.co
m

(86) 99420-
3151

6 Desenvolvime
nto Social

Jorge Cruz dos
Santos

047.876.113-
99

Secretário 01/01/2025 31/12/2025 sdsilhagrande2021@g
mail.com

(86) 99575-
1671

7 Cultura,
Esporte e

Adelson
Linhares

273.938.443-
20

Secretário 01/01/2025 31/12/2025 secelig@gmail.com (86) 99465-
5812

8 Turismo e
Des.

Marcos
Oliveira

083.121.993-
90

Secretária 01/01/2025 31/12/2025 secretariadeturismoig
@gmail.com

(86) 99403-
0203

9 Meio
Ambiente,

Edmar Pereira
dos Santos

873.232.819-
20

Secretário 01/01/2025 31/12/2025 seapilha@gmail.com (86) 99477-
3526

10 Mulher
Maria do
Carmo Pereira
dos Santos

013.066.203-
84

Secretária 01/01/2025 31/12/2025
pmigilhagrande@gmai
l.com

(86) 99475-
3927

INFORMAÇÕES DOS GESTORES
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	EDUCAÇÃO
	ASSISTÊNCIA EM EDUCAÇÃO
	Foi possível concluir o ano letivo de 2024 com o acesso e permanência na Creche, Pré escola, Ensino Fundamental de 6 a 9 anos, EJA com o quantitativo 1.723 estudantes.
	E com Porcentagem de estudantes atendidos na sala de Atendimento Educacional Especializado (AEE), por escola. Porcentagem de estudantes do AEE;


	EDUCAÇÃO
	Formação dos Professores
	Aquisição de Livros Didático
	Porcentagem de Professores que foram contemplado com formações pedagógica no Município.
	Porcentagem de estudantes que foram contemplado com novas metodologias ampliadas aos professores nas formações pedagógica
	Merenda Esclar

	TURISMO E DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO
	Mutirão de emissão da carteira do artesão
	A sala do empreendedor em parceria com a SECEL (Secretaria de Cultura Esporte e Lazer) realizou o mutirão de emissão da carteira do artesão em 29/03/24 em uma feira de artesanato da associação de mulheres AMIG, formalizando nesta data vários artesãos e ainda esclarecendo dúvidas e orientando sobre formalização do MEI.
	Secretária de Desenvolvimento econômico, representante da instituição BADESPI, Agente de desenvolvimento da sala do empreendedor
	Entrega dos prêmios sorteio Ilha Amiga do Comercio
	Participação da sala do empreendedor e empreendedoras do município no circuito estadual de empreendedorismo feminino.

	TURISMO E DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO
	Realização da pesquisa sobre o artesanato de Ilha Grande
	Registro da equipe de secretarias do município SEMAPI E SETUDE e Prefeita Marina brito recebendo através da agente territorial do SEBRAE Mariane Campelo a notícia de que o projeto do município Eco Ilha, estava sendo finalista na concorrência do prêmio.
	Oficina Organize e controle suas finanças
	Recebemos a equipe do Piauí Fomento que apresentou a linha de credito para atender os agricultores, pescadores, empreendedores e MEI´s do nosso município.

	TURISMO E DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO
	Mini feira infantil de empreendedorismo na escola João Batista Costa.
	Oficina Toda Mulher é uma Empreendedora.
	Reunião com os alunos que participarão do projeto para que conheçam o trabalho dos empreendedores para assim poderem começar a fazer as logos, cardápios e etc.
	Oficina “construindo uma presença digital eficiente”.
	Apresentação da linha de crédito da BADESPI para os empreendedores do Município.

	TURISMO E DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO
	· I Eco Ilha na semana do meio ambiente do dia 03 a 07 de junho de 2024.
	1º Conferência Municipal Do Meio Ambiente  No dia 30 de novembro de 2024 ocorreu a 1ª Conferencia Municipal De Meio Ambiente com o intuito de debater sobre a sustentabilidade e o futuro do planeta.
	A Secretaria de Saúde, em parceria com o SESC, realizou uma palestra sobre o Dezembro Laranja, mês de conscientização sobre o câncer de pele. O evento aconteceu na Colônia dos Pescadores, onde foram distribuídos bonés e protetor solar para todos os participantes, além de um delicioso café da manhã. Cuidar da pele é essencial, principalmente para quem passa longas horas exposto ao sol!
	No dia 1º de dezembro, em alusão ao mês de combate ao HIV, a Secretaria de Saúde realizou uma ação na praça da cidade, oferecendo preservativos, testagem rápida de HIV, além da verificação de pressão arterial e glicemia. Cuidar da saúde e incentivar a prevenção são passos essenciais na luta contra o HIV e outras doenças!
	Pse - setembro amarelo Foi realizado palestra na escola Zila Almeida para os adolescentes e logo em seguida foi feita uma caminhada na avenida onde os alunos e profissionais da saúde e educação participaram, teve carro de som explicando sobre saúde mental e todos levavam balões para fazer alusão ao setembro amarelo.
	A enfermeira e coordenadora de vigilância em saúde Amanda Fontenele, realizou no mês de outubro de 2024, palestras educativas para a comunidade do Cal em alusão ao Outubro Rosa, mês dedicado à saúde da mulher. Durante o encontro, ela abordou temas essenciais como saúde íntima, a importância do exame preventivo, câncer de mama e a prevenção de ISTs e HIV. Informação e prevenção são fundamentais para o cuidado e bem-estar de todas!
	Agosto verde, prevenção a leishmaniose. Ação educativa nas escolas para crianças e adolescentes. Lembrando sempre a importância de vacinar os animais.
	Pse - verificação da caderneta de vacina Foi realizado em todas as escolas, mas na imagem temos como exemplo a escola Pinheiro Machado, no bairro Labino.

	SAÚDE
	SAÚDE
	O secretário de saúde Pedro Firme e a enfermeira e coordenadora do programa Tabagismo Amanda Fontenele em reunião para discutir o tabagismo no município, alinhando estratégias e definindo ações para a implementação do programa de combate ao uso do tabaco.
	A Secretaria de Saúde promoveu um evento especial sobre o Novembro Azul para orientar os homens sobre a importância da prevenção e do exame de próstata. Tivemos uma conversa esclarecedora e, ao final, realizamos o sorteio de brindes.
	A secretaria de Saúde junto com a secretaria da mulher foi até a comunidade Imburanas para falar sobre violência contra as mulheres no mês de março.
	Fevereiro roxo e laranja: A secretaria de saúde realizou uma ação especial para alertar sobre a importância da prevenção e do diagnóstico precoce das doenças crônicas como Alzheimer, Lúpus, Fibromialgia e Leucemia.
	Outubro rosa
	VIGILÂNCIA EM SAÚDE
	VIGILÂNCIA AMBIENTAL
	Observações:  PNCDCZ porcentagem somente com imóveis visitados; Utilização do Inseticida Cielo nos bloqueios positivos.  LIRAa – Levantamento do Índice Rápido do Aedes aegypti, não houve devido período de pandemia do novo corona vírus.



	SAÚDE
	RELATÓRIO DO E-SUS AB
	Produção e-SUS PEC AB - Atendimentos


	SAÚDE
	Fonte: e-SUS AB PEC/TI/SMS

	SAÚDE
	SAÚDE
	SAÚDE
	SAÚDE
	SAÚDE
	SAÚDE
	SAÚDE
	Saude Bucal

	SAÚDE
	Fonte: Ministério da Saúde - Sistema de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

	SAÚDE
	VIGILÂNCIA EM SAÚDE RAG

	SAÚDE
	SAÚDE
	VIGILÂNCIA  EPIDEMIOLÓGICA

	SAÚDE
	VIGILÂNCIA  EPIDEMIOLÓGICA

	MEIO AMBIENTE  AGRICULTURA E PESCA
	· projeto plante valores, troque seu material reciclável por uma muda, conseguimos beneficiar mais uma família, com o material coletado do projeto, além de serem contemplados com uma sexta básica.
	foram recebidos com um café da manhã e houve entrega dos produtos da agricultora familiar para os secretários.
	Aniversário de 30 anos do Município de Ilha Grande foi montado um estande onde a equipe da Secretaria de Agricultura e Pesca levou informações sobre a importância da coleta seletiva, o projeto plante valores, troque seu material reciclável por mudas para a praça.
	Feira com agricultores e artesãos em alusão aos 30 anos da cidade de Ilha Grande- Pi, além da exposição aconteceu degustação de preparações da culinária local.

	MEIO AMBIENTE  AGRICULTURA E PESCA
	Equipe da Seap realizando a arborização da praça.
	Disponibilização de Sementes e mudas pela SAF. Recebemos sementes 300 kg milho, 300 kg feijão e 500 mudas de caju enxertado para serem distribuídas entre os agricultores da agricultura familiar.
	· Iniciamos a construção do viveiro apenas para abrigar as mudas de caju enxertado
	Instalação de placas no antigo lixão com o intuito da identificação de área de recuperação ambiental e desativação do mesmo
	Monitoramento e Fiscalização de Limpeza nos Portos.

	MEIO AMBIENTE  AGRICULTURA E PESCA
	Distribuição de alevinos.
	Dia mundial da água foi realizado uma ação com os alunos da escola Municipal Dom Paulo, onde as secretarias promoveram várias atividades e reforçaram a importância desse recurso tão valioso para as nossas vidas.
	·A secretaria municipal de agricultura e pesca participou de reunião juntamente com os órgãos competentes com intuito de encontrar medidas para o controle das capivaras.
	A equipe das secretarias de agricultura e pesca e turismo e meio ambiente continuaram o plantio na PI210.
	Os agricultores do município entregaram os produtos para o programa PAA, onde os produtos foram doados para a APAE de ilha grande. 14 agricultores venderam os seus produtos.

	MEIO AMBIENTE  AGRICULTURA E PESCA
	Aprovação do selo A no ICMS ecológico.
	Durante a semana do meio ambiente, cerca de 40  alunos das escolas do município visitaram o viveiro e na oportunidade conversamos sobre a importância da reciclagem.
	I ECOILHA GRANDE. Encerramos a semana do meio ambiente reunindo todas as escolas do município, o evento contou com diversas atividades como apresentações, escolha da melhor foto e do melhor brinquedo produzidos pelos alunos do município com diversas premiações.

	MEIO AMBIENTE  AGRICULTURA E PESCA
	Realizado no dia 02.07.2024, Mutirão de limpeza da praia da Pedra do Sal, em parceria com a empresa Serena. Ações como essa demostra o compromisso da empresa e da gestão, com o meio ambiente
	Juntamente com alguns agricultores recebemos o IBGE, para fornecer dados e atualizar tabela de preços relacionado a agricultura familiar do munícipio
	Seminário ‘’Transição Energética e os Impactos das Renováveis nas Comunidades Tradicionais Pesqueiras.
	Participação do XVII Festival do Caranguejo, concentrada na Colônia de Pescadores z-7, foram desenvolvidas várias ações: troca de materiais recicláveis por mudas, conscientização ambiental e interação com a comunidade.
	Reunião com o MDA
	Disponibilizamos o tratorito para atender os agricultores do povoado crôas, nas margens do Rio Parnaíba.

	CULTURA ESPORTE E LAZER
	Além das atividades esportivas, campeonatos e parcerias em Corridas de Rua a secretaria organiza e promove três grandes eventos na cidade e auxilia no Desfile da Independência.
	Participou do Edital PNAB (Aldir Blanc) e indicou participação de grupos Culturais ao Edital do SIEC (Sistema de Incentivo Estadual à Cultura)

	DESENVOLVIMENTO SOCIAL
	3ª EDIÇÃO DO BAILE DAS DEBUTANTES (PROJETO UM CONTO REAL)
	14 adolescentes usuárias do Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos (SCFV), juntamente com seus familiares. O evento teve a abertura com o desfile das debutantes, apresentação de dança com as usuárias, o baile, e posteriormente foi servido o jantar.
	CURSO DE FLORES ARTIFICIAIS  EM EVA Durante os dias 22 a 26 de janeiro de 2024 foi realizado o Curso de Flores Artificias em EVA para as usuárias do CRAS, em parceria com a AMIG.

	BLITZ INFORMATIVA: CAMPANHA FEVEREIRO VERMELHO E FEVEREIRO ROSA
	RODA DE CONVERSA SOBRE SAÚDE MENTAL NO TRABALHO Em 08/02/2024 foi realizada uma roda de conversa sobre Saúde Mental no trabalho com os colaboradores da SEDES, sob a assessoria da equipe do CAPS AD de Parnaíba (PI).


	DESENVOLVIMENTO SOCIAL
	PALESTRAS SOBRE O COMBATE À VIOLÊNCIA CONTRA A MULHER em parceria com a Secretaria da Mulher
	ENSAIO FOTOGRÁFICO COM AS GESTANTES Ensaio fotográfico com o grupo de gestantes acompanhadas pelo Serviço de Proteção e Atendimento Integral à Família (PAIF) e pelo Programa Criança Feliz (PCF) no Porto dos Tatus.
	FESTIVIDADE DE PÁSCOA Encontros festivos e alusivos à Páscoa com os grupos das crianças, adolescentes e idosos do Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos (SCFV).
	ENCONTRO COM AS GESTANTES Encontro com roda de conversa temática, dinâmica, oficina de pintura e entrega do kit ensaio fotográfico e benefício eventual auxílio natalidade (kit enxoval) para o grupo de gestantes acompanhadas pelo PAIF e pelo PCF.

	DESENVOLVIMENTO SOCIAL
	VISITA AOS PONTOS TURÍSTICOS DO MUNICÍPIO Passeio educativo aos pontos históricos e turísticos da cidade com os adolescentes do grupo Pequenos Cidadãos do Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos (SCFV).
	TRABALHANDO SAÚDE BUCAL COM AS CRIANÇAS DO SCFV Encontro com temática sobre a saúde bucal com profissionais especializados trazendo informação e cuidados de higiene bucal para as crianças do Grupo Espaço Lúdico do Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos (SCFV).
	OFICINA DE TÉCNICAS EM ARTESANATO COM FIBRAS Foi realizada a Oficina de Técnicas em artesanato com fibras naturais e palha da carnaúba para as usuárias do CRAS
	CAMPANHA MAIO LARANJA PREVENÇÃO AO ABUSO E EXPLORAÇÃO SEXUAL DE CRIANÇAS E ADOLESCENTES Ações referentes à Campanha do Maio Laranja realizadas nas Escolas do município, nas localidades e no Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos (SCFV).

	DESENVOLVIMENTO SOCIAL
	ABERTURA DO PROGRAMA DE AQUISIÇÃO ALIMENTAR (PAA) LEITE Abertura das entregas semanais do leite ofertado através do Programa de Aquisição Alimentar (PAA) para as 100 famílias beneficiárias das diversas localidades do município.
	ARRAIÁ DO SOCIAL No dia 12 de julho a Secretaria de Desenvolvimento Social (SEDES) promoveu o Arraiá do Social 2025
	Os idosos do grupo Idade de Ouro participaram do Projeto Saúde na Praia realizado em parceria com a equipe do Módulo de Saúde I de Parnaíba (PI) que promoveu este momento na Praia Pedra do Sal.

	DESENVOLVIMENTO SOCIAL
	CURSO DE MAQUIAGEM Curso de maquiagem realizado com as usuárias do CRAS no Anexo na Localidade Labino.
	PASSEIO DE COLÔNIA DE FÉRIAS Passeio com as crianças do grupo Espaço Lúdico do Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos (SCFV) para o parquinho em Parnaíba (PI), como atividade recreativa da Colônia de Férias.
	CURSO DE MANICURE Curso de manicure realizado com as adolescentes usuárias do CRAS no Anexo na Localidade Labino.
	VISITA À EXPOSIÇÃO ARTÍSTICA NO SESC CAIXEIRAL Passeio educativo com as crianças do grupo Espaço Lúdico e os adolescentes do grupo Pequeno Cidadão do Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos (SCFV) à Exposição Artística intitulada Expedição Piauí: Filha do Sol do Equador de Chico Rasta no SESC Caixeiral em Parnaíba - PI
	DESFILE CÍVICO Os usuários (crianças, adolescentes e idosos) e a equipe do CRAS participaram do Desfile Cívico do 7 de setembro representando a assistência social no município.

	DESENVOLVIMENTO SOCIAL
	ILHA DAS CRIANÇAS 2024 Evento Ilha das Crianças 2024 aconteceu dia 26 de outubro na Quadra Municipal Professora Ivanete Maria da Silva Rodrigues no Conjunto Nova Vida e no dia 27 de outubro na Praça dos Tatus. Teve distribuição de lanche, pula-pula e muitas brincadeiras e animação para as crianças do município referenciadas pelo CRAS.
	PASSEIO COM OS IDOSOS À CANABRAVA (MA) Passeio com os idosos do Grupo Idade de Ouro do Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos (SCFV) ao Balneário em Canabrava (MA).
	CAMPANHA NOVEMBRO NEGRO Ação com as crianças da Escola João Batista Costa em parceria com a Secretaria da Mulher sobre a Campanha do Dia Nacional da Consciência Negra.
	PASSEIO COM AS CRIANÇAS AO SESC PRAIA Passeio com as crianças do Grupo Espaço Lúdico do Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos (SCFV) ao Clube Aquático Sesc Praia em Luís Correia (PI).

	MULHER
	Durante as ações foi diagnosticado que diversas mulheres sofriam violência dentro de suas próprias casas, jovens vítimas de assédio e a triste constatação de que o feminicídio ainda é uma ameaça real. Foi preciso coragem para encarar esses desafios, mas também conhecimento e estratégia para enfrentá-los.
	E é por isso que hoje precisamos falar abertamente sobre os diversos tipos de assédio: moral, sexual, psicológico, virtual. Muitas vezes, as mulheres nem percebem que estão sendo vítimas, porque esses crimes ainda são naturalizados na sociedade. E o feminicídio, que é o ápice da violência contra a mulher, precisa ser combatido desde a raiz.

	CONSIDERAÇÕES FINAIS
	O Relatório de Gestão é um instrumento essencial para a consolidação de uma política pública planejada, efetiva e com impacto direto sobre as situações de vulnerabilidade e riscos sociais identificados no território. Dessa forma, sua construção representa um espaço político de diálogo e articulação entre a gestão pública e a sociedade civil na definição de metas, estratégias e prioridades para o atendimento das demandas sociais.
	O percurso trilhado até este momento pela atual gestão tem sido marcado por muito empenho, compromisso e dedicação. Reconhecemos, no entanto, que os desafios persistem — especialmente diante dos efeitos contínuos da crise socioeconômica que se intensificou nos últimos anos. O processo de empobrecimento das famílias brasileiras, agravado desde 2020, ainda apresenta reflexos em 2025, apesar dos esforços de retomada.
	Os dados mais recentes revelam que, embora haja sinais de recuperação em algumas áreas, a pobreza e a insegurança alimentar continuam afetando de forma significativa a população mais vulnerável. Em contraposição, os investimentos em políticas sociais, apesar de fundamentais, ainda enfrentam limitações orçamentárias e institucionais.
	Diante desse cenário, reafirmamos nosso compromisso com a proteção social, o fortalecimento da rede socioassistencial e a promoção da cidadania. Este relatório, portanto, não é apenas um balanço das ações executadas, mas um instrumento de transparência e planejamento que busca orientar as próximas etapas de uma gestão mais justa, participativa e transformadora.
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