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I – INTRODUÇÃO 
 
 

A Programação Anual de Saúde (PAS) tem por objetivo operacionalizar as 

intenções quadrienais expressas no Plano Municipal de Saúde (PMS). A PAS aqui 

apresentada refere-se à anualização para 2021 das metas contidas no PMS 2018-

2021, além de prever a alocação dos recursos orçamentários a serem executados no 

exercício. 

A Lei Complementar nº 141 de 13/01/2012, definiu os prazos legais para a 

elaboração e aprovação nos respectivos Conselhos Municipais de Saúde, dos 

instrumentos de gestão do SUS, em consonância com os instrumentos de gestão 

pública. Sendo assim, estamos encaminhando a Programação Anual de Saúde que 

irá apresentar as ações no âmbito da saúde municipal por meio de metas que visem 

atender aos usuários do Sistema Único de Saúde. 

Cabe destacar que a PAS 2021 utilizou as diretrizes definidas no Plano Nacional 

de Saúde, 2016-2019 e no Plano Municipal de Saúde 2017-2021. Mais uma vez, 

trabalhou-se no sentido de dimensionar o orçamento com as metas previstas na PAS 

2021, compatibilizando com a Lei de Diretriz Orçamentária e a Lei Orçamentária Anual. 

 

II – CARACTERÍSITCAS DEMOGRÁFICAS E SOCIOECONÔMICAS DO 
MUNICÍPIO 

  
 População: 8.552 (2021) - SISAB 

 Densidade Demográfica: 9 hab/km² 

 PIB Per capita: 3.627,01 (2011) 

 % da população em extrema pobreza: 23,95 (2010) 

 % da população com plano de saúde: 1,33 (Setembro / 2017) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



III – EQUIPES E CORBETURAS DA ESTRATÉGIA DE SAÚDE DA FAMÍLIA 
 
 

O município de BRASILEIRA possui população para cálculo de PAB-Fixo (Faixa 

1 - 28,00 per capita) de 8.177 habitantes, corresponde a R$ 18.799,67 de repasse 

mensal. Apresenta cobertura (*) de Atenção Básica de 100,00 %, considerando 

Estratégia Saúde da Família com cobertura de 100,00 %.  

 

 (*) Parâmetro de cobertura utilizado na PNAB, IDSUS e COAP, que consideram 

população de 3.000/hab./equipe, sendo que para equipes organizadas de outras 

formas, considera-se a carga horária médica na Atenção Básica de 60h/semanais 

para 3.000 hab.  

 

QUADRO 01: Situação atual da implantação da (s) equipe (s) de Saúde da 

Família e Agentes Comunitários de Saúde.  

 

Equipes Teto Credenciado Implantado 
Valor mensal do 

repasse 
eSF 4 4 4 29.390,00 

ACS 20 20 20 20.280,00 
 

 
Os incentivos mensais de custeio para a Equipe de Saúde da Família são: 

modalidade I R$ 10.695,00 (dez mil e seiscentos e noventa e cinco reais), 

modalidade II R$ 7.130,00 (sete mil e cento e trinta reais) e equipes com profissionais 

médicos integrantes de programas nacionais de provimento e fixação em áreas de 

difícil acesso e/ou de populações de maior vulnerabilidade econômica ou social - 

Programa de Valorização do Profissional da Atenção Básica/PROVAB e Programa 

Mais Médicos R$ 14.482,93 (quatorze mil reais) sendo R$ 10.482,93 para a bolsa do 

médico e R$ 4.000,00 fundo a fundo para o município. A Equipe Ribeirinha recebe o 

mesmo valor da Modalidade I + custeio de logística de ¼ da modalidade I por unidade 

de apoio e/ou embarcação vinculada (sendo no máximo 4 de cada) + custeio da 

equipe ampliada de acordo com o número de profissionais agregados.  

 

 

 

 

 

A UBS Fluvial recebe custeio de R$80.000,00 ou R$ 90.000,00 c/ Saúde Bucal + 



custeio de logística de ¼ da modalidade I por unidade de apoio e/ou embarcação 

vinculada (sendo no máximo 4 de cada) + custeio da equipe ampliada de acordo com 

o número de profissionais agregados. Para os Agentes Comunitários de Saúde 

(ACS) é repassado incentivo de R$ 1.014,00 (hum mil e quatorze reais) a cada mês, 

sendo que no último trimestre de cada ano será repassada uma parcela extra, 

calculada com base no número de ACS registrados no cadastro de equipes e 

profissionais do Sistema de Informação definido para este fim, no mês de agosto do 

ano vigente. 

 

IV – NÚCLEO AMPLIADO Á SAÚDE DA FAMÍLIA. 
 

Os Núcleos Ampliados à Saúde da Família (NASF) são equipes 

multiprofissionais que atuam de forma integrada com as equipes de Saúde da 

Família (eSF), as equipes de atenção básica para populações específicas 

(Consultórios na Rua - eCR, equipes ribeirinhas - ESFR e fluviais- eSFF) e com o 

Programa Academia da Saúde. Os NASF têm como objetivo apoiar a consolidação 

da Atenção Básica no Brasil, ampliando as ofertas de saúde na rede de serviços, 

assim como a resolutividade e a abrangência das ações. São regulamentados pela 

Portaria nº 2.436, de 17 de setembro de 2017. 

 
QUADRO 02: Situação atual da implantação do (s) Núcleo (s) de Apoio à Saúde 
da Família (NASF). 
 

NASF 

Tipo Credenciado Implantado Valor mensal do repasse 

I - - - 

II 1 1 12.000,00 

III - - - 
 
 

V – BRASIL SORRIDENTE – AÇÕES DE SAÚDE BUCAL 
 

O Brasil Sorridente - Política Nacional de Saúde Bucal - é o programa que visa 

desenvolver ações de promoção, prevenção e recuperação da saúde bucal através 

de uma série de ações para ampliação do acesso ao tratamento odontológico no 

Sistema Único de Saúde (SUS).  

 

 

 

 

O município de BRASILEIRA apresenta cobertura de Saúde Bucal de 100,00 



%. Se considerada somente a Estratégia Saúde da Família tem-se uma cobertura de 

168,77 %.  Maiores informações sobre a implantação das ações de Saúde Bucal com 

a Coordenação Geral de Saúde Bucal através do e-mail:  cosab@saude.gov.br ou 

do telefone: (61) 3315-9056 

  
QUADRO 03: Situação atual da implantação da (s) Equipe (s) de Saúde Bucal. 
 

Equipes Teto Credenciado Implantado 
Valor mensal 
do repasse 

eSB - I 4 4 4 13.380,00 
 
 
 

VI - OBJETIVOS DA PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE 
 
 

Objetivo Geral 
 

 Organizar ações no âmbito da saúde municipal por meio de metas que visem 

atender aos usuários do Sistema Único de Saúde. 

 
 

Objetivos Específicos 
 

 Diagnosticar os principais problemas na área da saúde e priorizar os mais 

urgentes traçando metas e ações e os recursos disponíveis; 

 Buscar por meio das esferas estaduais, federais e outras entidades recursos que 

venham contribuir nas melhorias das ações de saúde; 

 Dar continuidade aos programas federais estaduais já estabelecidos; 

 Desenvolver estratégias de ação, divulgação e ampliação em todos os 

atendimentos de atenção básica em saúde; 

 Ampliar as ações do ESF equipe de Saúde para que, a coberturas dos 

indicadores de saúde sejam atingidos; 

 Viabilizar as ações de Vigilância Sanitária melhorando a qualidade de vida de 

nossos munícipes; 

 Implementar a Atenção Básica de Saúde visando reduzir as taxas de 

morbimortalidade; 

 Dar sustentabilidade ao serviço de Vigilância Epidemiológica.



 
 

VI - OBJETIVOS E METAS DA PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE (PAS) 2019 
 

Diretriz A - Garantia do acesso da população a serviços de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das 
necessidades de saúde, mediante aprimoramento da política de atenção básica e da atenção especializada. 

 
 
Objetivo A.1: Ampliação do acesso da atenção básica, com ênfase na Estratégia Saúde da Família (ESF). 
 

 
Meta 

 
Indicador 

 
Ação 

 
Orçamento (R$) 

 
Origem do Recurso 

Manter o funcionamento de 4 
unidades de saúde (UBS) 100% das 

unidades em 
funcionamento. 

Garantir o funcionamento 
pleno de todas as unidades 
de Atenção Básica com RH, 
materiais de consumo, água, 
luz, Sistema de Informação, 
transporte, dentre outros. 

R$ 480.000,00 FNS\FES\Recurso Próprio 

Garantir manutenção 
preventiva das Unidades 
Básicas de Saúde 

N° de unidades de 
saúde em 
manutenção 
preventiva 

Realizar manutenção 
preventiva das Unidades 
Básicas de Saúde. 

  

Realizar atividades de 
qualificação profissional para 
atuação no Programa de 
Saúde da Família para 
profissionais de saúde e ACS 

100% dos 
profissionais 
qualificados. 

Garantir qualificação 
profissional para atuação no 
Programa de Saúde da Família 
para profissionais de saúde e 
ACS 

  



 
     

Manter cadastro dos 
profissionais no CNES 
atualizado. 

100% das 
profissionais 
atualizados 

Garantir atualização mensal dos 
profissionais no CNES 

  

Manter contratualização e 
adesão de todas as Unidades 
de Saúde da Família o 
Programa de Melhoria do 
Acesso e da Qualidade 
(PMAQ) 

Nº de Unidades de 
Saúde com o 
PMAQ implantado 

Aderir ao projeto de acordo com a 
metodologia e as diretrizes 
estabelecidas; 
 
Viabilizar as condições necessárias 
ao processo em curso. 
 
Promover a auto avaliação e 
monitoramento do acesso e da 
qualidade no SUS 

 
R$ 144.135,20 

FNS\FES\Recurso 
Próprio 

Implantar mais 01 Equipes de 
Saúde Bucal - ESB 

N° de ESB 
implantadas 

Contratação e ou remanejamento 
de recursos humanos; 
 
Aquisição de materiais e 
equipamentos para o 
desenvolvimento das atividades das 
ESB. 

R$ 10.000,00 FNS\FES\Recurso 
Próprio 



 
 

     

Reformar / Ampliar 
Unidades Básicas de 
Saúde 

N° de unidades de 
saúde reformadas 
/ampliadas 

Reformar / ampliar as seguintes 
unidades de atenção básica: UBS 
Mãe Sabina I, Santo Amaro; 
 
Licitação de projeto executivo; 
 
Licitação da obra; 
 

Acompanhar o desenvolvimento 

da obra conforme licitado 

conforme licitado. 

R$ 150.000,00 FNS/Recurso 
Próprio 

Construir Unidades 
Básicas de Saúde 

N° de unidades de 
saúde construídas 

Construir as seguintes Unidades de 
Atenção Básica: Assentamento Santa 
Teresa; Oiticica e Assentamento 
Santa Isabel. 
 
Licitação do projeto executivo da 
obra; 
 

Licitação da obra; 
 

Acompanhar o desenvolvimento da 
obra conforme licitado. 

 
R$ 4.224.000 

FNS 

Equipar de materiais 
permanentes 80% das UBS 

Proporção de UBS 
equipadas com 
material 
permanente 

Equipar as UBS; 
 

Licitação de equipamentos; 
 

Acompanhar a compra dos 

equipamentos permanentes 

conforme licitado. 

R$ 250.000,00 FNS\FES\Recurso 
Próprio 

Manter em 100% das UBS o 
E-Sus 

Proporção de UBS 
com o E-SUS – AB  
funcionando em CDS 

Adquirir equipamentos de 
informática 
 
Implantar e-SUS coleta de dados 
Simplificada. 

R$ 70.000,00 FNS\FES\Recurso 
Próprio 



 
 
 

     

Implantar em 75% das 

UBS o E-SUS PEC Saúde 

Proporção de UBS 
com o E-SUS 
funcionando com 
PEC SAÙDE 

Adquirir equipamentos de 
informática; 
 
Implantar e-SUS coleta de dados 
simplificada 

R$ 80.000,00 FNS\FES\Recurso 

Próprio 

Implantar acolhimento à 
demanda espontânea em 

todas as UBS 

Proporção de 
oficina de 
acolhimento a 
demanda 
espontânea 
realizada 

Realizar com as UBS oficinas de 
acolhimento à demanda espontânea 

R$ 3.000,00 Recurso Próprio / PRO 
EPS SUS 

Implantar brinquedotecas em 
todas as UBS que realizem 
atendimento pediátrico. 

Proporção de 
unidade básicas de 
saúde com 
Brinquedotecas 
implantadas 

Adequação de espaço físico para 
brinquedoteca; 
 
Aquisição de livros, brinquedos 

R$ 1.000,00 FNS\FES\Recurso 
Próprio 

Implementar as ações do PSE 
(Programa Saúde na Escola) 
em 100% das Escolas 
Municipais e Estaduais do 
Município. 

Proporção de 
escolas 
implementadas 
com as ações do 
PSE 

Componente I:  
Avaliação antropométrica; 
Verificação da situação vacinal; 
Saúde ocular, Saúde bucal. 
 
Componente II:  
Ações de segurança alimentar e 
promoção da alimentação saudável; 
Saúde Mental;  
Saúde e prevenção nas Escolas; 
Educação para a saúde sexual e 
reprodutiva e prevenção das 
ISTs/AIDS; 
 

R$ 7.000,00 FNS/Recurso Próprio 



 
 
 

  
 

  

Ampliar estratégias de 
prevenção à Saúde Bucal por 
meio de ações coletivas em 
100% da UBS 

Proporção de UBS 
realizando ações 
coletivas em saúde 
bucal 

Implementar as estratégias de 
prevenção à Saúde Bucal por meio de 
ações coletivas; 
 
Aquisição de kit escovação e flúor 

R$ 12.000,00 FNS\Recurso 
Próprio 

Estruturar todos os 
Consultórios Odontológicos 
existentes com vista a ampliar 
o acesso.  

Proporção de UBS 
com consultório 
odontológico 
estruturado; 

Adquirir equipamentos e insumos; 
 
Licitação de equipamentos; 
 
Acompanhar a estruturação de 02 
consultórios odontológicos conforme 
licitado. 

R$ 20.000,00 FNS\FES\Recurso 
Próprio 

Construir Academia da Saúde Nº de academias 
construídas.  

Construir a Academia da Saúde na 
Zona Urbana; 
 
Acompanhar o desenvolvimento da 
obra conforme licitação. 

R$ 150.000,00 FNS 

Produzir material Educativo Nº de material 
produzido. 

Elaborar Material Educativo para as 
Unidades de Saúde; 
 
Realizar rodas de conversas em todas 
as Unidades de Saúde. 

R$ 10.000,00 Recurso Próprio 



 
 
 

     

Capacitar 100% das unidades 
de atenção básica, nas linhas 
de cuidado da Atenção Básica. 

Percentual de 
unidades 
capacitadas. 

Realizar capacitações para os 
profissionais de saúde de cada UBS; 
 
Elaborar material educativo para as 
unidades de saúde. 

R$ 5.000,00 Recurso Próprio 

Avaliar o estado nutricional da 
população atendida na rede 
municipal de saúde e escolas, 
através do Sistema de 
Vigilância Alimentar e 
Nutricional – SISVAN. 
 
100% das unidades de saúde 
com acompanhamento das 
crianças menores de 5 anos e 
gestantes. 

Percentual de 
unidades de saúde 
que realizam o 
acompanhamento 
de crianças 
menores de 5 anos 
e das gestantes; 

Capacitar as equipes de saúde das 
Unidades Básicas de Saúde 
 
Capacitar as equipes de saúde das 
unidades, para realizar a semana de 
mobilização e o Programa Saúde na 
Escola. 
 
Aquisição de materiais e 
equipamentos de antropometria para 
as UBS e para os ACS 
 
Aquisição de material educativo e 
didático para sensibilização da 
população sobre vigilância Alimentar 
e Nutricional 

R$ 5.000,00 FNS/Recurso Próprio 



 
 
 

     

Acompanhar 80% das 
famílias beneficiárias do 
Programa Bolsa Família. 

N° de famílias 
acompanhadas 

Realizar 2 reuniões semestrais com 
as Unidades de Saúde para 
capacitar os responsáveis. 
 
Adequar as Unidades de Saúde com 
equipamentos. 
 
Participar de treinamentos 
promovidos pelos Ministérios: 
Saúde e Assistência Social. 
 
Elaborar semestralmente relatório de 
resultados para as Unidades. 
 
Participar das reuniões mensais do 
Comitê Gestor do Programa Bolsa 
Família. 
 
Georeferenciar os beneficiários 
do Programa. 

R$ 7.000,00 FNS\Recurso Próprio 

Realizar 2 encontros, em 
parceria com as Secretarias de 
Educação e Assistência Social 

N° de encontros 
realizados 

Realizar 2 capacitações anuais. R$ 1.000,00 Recurso Próprio 

Capacitar 100% dos ACS e ACE 
e demais membros da equipe 
para o Programa Bolsa Família 
e SISVAN 

N° de capacitações 
realizadas 

Capacitar os Agentes Comunitários de 
Saúde para Vigilância Alimentar e 
Nutricional e Ações Práticas de 
Avaliação Antropométrica. 

R$ 1.000,00 FNS\Recurso Próprio 



 
 
 

     

Realizar aquisição de 01 
veículo Pick UP 
 

Nº de Veículo 
adquiridos 

Realizar licitação para aquisição; 
 
Acompanhar processo licitatório 

R$ 100.000,00 FNS\Recurso Próprio 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Objetivo A.2: Garantir Acesso da População aos Serviços da Atenção Especializada. 
 

 
Meta 

 

 
Indicador 

 
Ação 

 
Orçamento (R$) 

 
Origem do Recurso 

Manter o funcionamento da 
Unidade Mista de Saúde – 
Almiro Mendes da Costa 

N° de 
atendimentos 
realizados 

Provimento adequado de 
materiais, Instrumentais e 
recursos humanos. 

R$ 30.000,00  
FNS\FES\Recurso 
Próprio 

Regular 100% dos pacientes 
para os Serviços de 
Referencia 

Nº de pacientes 
Regulados para os 
Serviços de 
Referência. 

Regulação dos pacientes para 
os Serviços de Referência. R$ 5.000,00 

 

FNS\Recurso Próprio 

Manter o Complexo 
Regulador da SMS. Complexo 

Regulador 
mantido. 

Regulação de consultas 
especializadas, exames e 
procedimentos. 

R$ 5.000,00 FNS\Recurso Próprio 

Garantir o número de 
Equipes com Notificação 
Implantada 

Nº de equipes com 
notificação realizada. 

Garantir ações de notificação. R$ 800,00  
FNS\FES\Recurso Próprio 

Capacitar os profissionais 
para a Notificação da 
Violência Doméstica e/ou 
Sexual e outras. 

Nº de equipes 
capacitadas 

Garantir ações de notificação. R$ 800,00  
FNS\FES\Recurso Próprio 

Realizar Oficinas nas UBS 
para implantação dos 
protocolos de Assistência à 
Pessoa Vítima de Violência 

Nº de oficinas 
realizadas. 

Garantir ações de notificação. R$ 800,00  
FNS\FES\Recurso Próprio 



 

Diretriz B – Aprimorar a Rede de Atenção às Urgências, e centrais de regulação, articulada às outras redes de atenção. 
 

 
Objetivo: Implementar a rede de atenção às urgências. 
 

 
Meta 

 

 
Indicador 

 
Ação 

 
Orçamento (R$) 

 
Origem do Recurso 

Aquisição de novas 
ambulâncias 

Ambulâncias 
adquiridas 

Reaparelhamento do serviço de 
transporte sanitário 

R$ 80.000,00 
Recurso Próprio/ FNS 

Realizar implantação de leitos 
de retaguarda da Rede de 
Urgência e Emergência. 

Nº de leitos 
implantados 

Adequar estrutura física para 
implantação dos leitos de 
retaguarda. 
 
Capacitação para profissionais de 
saúde. 

 
R$ 20.000,00 

 
FES\Recurso Próprio 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Diretriz C – Fortalecimento da Rede de Saúde Mental, com ênfase no enfrentamento da dependência de crack e outras drogas 
 
 

Objetivo: Ampliar o acesso da população à Atenção Psicossocial, de forma articulada com os demais pontos de atenção 
em saúde e outros pontos intersetoriais. 

 
Meta 

 

 
Indicador 

 
Ação 

 
Orçamento (R$) 

 
Origem do Recurso 

Manter os encaminhamentos 
de pacientes para o serviço de 
saúde mental (CAPSI) em 
Piripiri seguindo a PPI 
Regional. 

Nº de pacientes 
acompanhados N° 
de Consultas 
Médicas e não 
Médicas 
Realizadas 

Manutenção de RH para o 
atendimento de saúde mental; 

 
Aquisição de equipamentos, 
materiais e serviços; 
 
Capacitação de profissionais. 

R$ 2.000,00 
 
 

FNS\FES\Recurso 
Próprio 

 
Capacitar 80% dos 
profissionais de nível médio 
para ações voltadas para saúde 
mental e combate a crack, 
álcool e outras drogas. 

Percentual de 
Agentes 
Comunitários de 
Saúde e Técnicos 
de Enfermagem 
para ações 
voltadas para 
saúde mental e 
combate a crack, 
álcool e outras 
drogas. 

Inscrição dos profissionais nas 
ações do “Caminho do Cuidado – 
Formação em Saúde Mental, Crack 
e outras drogas. ” 

 
Liberação dos profissionais para os 
cursos. 
 
Disponibilizar transporte e 
alimentação para os participantes 

 
 
 
 
 

R$ 2.000,00 

 
 
 
 

FNS\FES\Recurso 
Próprio 

Apoiar 100% as Equipes das 
Estratégias Saúde da Família e 
o NASF nas ações de 
Matriciamento para regulação e 
contra regulação em saúde 
mental. 

Percentual de ESF 
que farão apoiadas 
para as ações de 
Matriciamento em 
saúde mental 

Criação de um protocolo de 
referencialmente em Saúde Mental. 

 
Promoção de encontros trimestral 
para discursão de casos 
específicos. 

 
 

R$ 1.000,00 

 

FNS\FES\Recurso 
Próprio 



Diretriz D - Redução dos riscos e agravos à saúde da população, por meio das ações de promoção e vigilância em saúde. 
 

 
Meta 

 

 
Indicador 

 
Ação 

 
Orçamento (R$) 

 
Origem do Recurso 

Encerrar 80% ou mais das 
doenças compulsórias 
imediatas registradas, em até 
60 dias a partir da data de 
notificação 

Proporção de casos 
e doenças de 
notificação 
compulsória 
encerradas em até 
60 dias após a 
notificação 

Notificação dos casos e 
encerramento em tempo 
hábil. 

 
 
 

R$ 1.000,00 

 
 

FNS\FES\Recurso 
Próprio 

Garantir 95¨% de Cobertura de 
Vacinação Antirrábica na 
Campanha. 

Proporção de cães 
vacinados na 
campanha de 
vacinação 
antirrábica 

Planejar e executar a campanha 
na zona rural e urbana do 
município 

 
 

R$ 1.500,00 

 

FNS\FES\Recurso 
Próprio 

Implementar as ações de 
investigações de zoonoses 

Cobertura 
vacinal canina; 
Nº de casos 
investigados 
para 
Leishmaniose 
Tegumentar 
Americana – 
LVA; 
 

Manutenção das ações e 
serviços desenvolvidos pela 
Divisão de Controle de 
Zoonoses. 
Aquisição de materiais e 
equipamentos. 

Capacitação de equipe de saúde 
Atividade educativa com a 
população. 

 
 
 
 

R$ 5.000,00 

 
 

 
 
FNS\Recurso Próprio 

Reduzir para <1 o índice de 
infestação larvária para o 
controle da dengue. 

Índice de 
infestação larvária 
para o controle da 
dengue. 
% de Pontos 

Estratégico 

vistoriados e % de 

Imóveis 

Vistoriados 

Manutenção das ações e 
serviços desenvolvidos pela 
Divisão de Controle de 
Vetores e Animais Peçonhentos 

Aquisição de materiais e 

equipamentos -Capacitação de 

equipe de saúde 

 
 

 
 

R$ 8.000,00 

 
 
 

 
FNS\Recurso Próprio 



 
 

     

 
Manter 100% de Investigação 
dos Agravos Epidemiológicos. 

% de agravos 
epidemiológicos 
investigados; 
Taxa de letalidade 
de casos graves de 
dengue; 
Proporção de cura 
nas cortes de casos 
novos de 
tuberculose 
pulmonar bacilífera; 

Coeficiente de 
mortalidade infantil 

Manutenção das ações e serviços 
desenvolvidos: Divisão 
Epidemiológica, Imunização e 
Vigilância em Saúde; 

 
Aquisição de materiais e 
equipamentos; 
 

Capacitação de equipe de saúde; 
 
Atividade educativa com a população. 

 
 
 
 

 
 

R$ 5.000.00 

 
 
 
 

 
 
FNS\Recurso Próprio 

 
Implementação das ações de 
Vigilância Sanitária 

No de inspeções 
realizadas; 
 
% de realização das 
análises de 
vigilância da 
qualidade da água, 
referente ao 
parâmetro coliforme 
totais; 
 
Nº de 
responsáveis 
técnicos 
participantes de 
atividades 
educativas 

Ampliação de RH para o 
desenvolvimento das ações e 
serviços desenvolvidos pela VISA; 

 
Aquisição de materiais e 
equipamentos; 
 
Capacitação e treinamentos para 
equipe técnica da VISA; 
 
Atividade Educativa com o Setor 
Regulado 

 
 
 
 

 
 
 
 

R$ 8.000,00 

 
 
 
 

 
 
 
FNS\FES\Recurs

o Próprio 



 
   

  

Realizar Campanhas de 
Vacina conforme Calendário 

Nacional 

Nº de Campanhas 
realizadas 

Planejar e executar as Campanhas 
conforme Calendário Vacinal 

 
R$ 8.000,00 

 
FNS\Recurso Próprio 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



Diretriz E – Garantia da Assistência Farmacêutica no âmbito do SUS 
 
 

 
Meta 

 

 
Indicador 

 
Ação 

 
Orçamento (R$) 

 
Origem do Recurso 

Garantir o atendimento da 
demanda de medicamentos 
padronizados pela Relação 
Nacional de Medicamentos 
RENAME e pelo município 
Relação Municipal de 
Medicamentos – REMUME 

N° de atendimentos 
realizados 

 
Aquisição de 
medicamentos 
padronizados 

 
 
 

R$ 144.000,00 

 
 
 

FNS\FES\Recurso 
Próprio 

 
Atualizar durante o ano de 
2019 a lista de medicamento. 

 
Nº de revisão 
realizada 

Atualização anual da lista 
básica de medicamentos 
fornecidos pela rede, de 
acordo com a RENAME; 
 
Revisão anual das cotas de 
materiais e medicamentos 
enviados ao SUS, devido ao 
aumento natural da demanda 

 
 
 

 
R$ 900,00 

 
 
 

 
FNS\FES\Recurso 

Próprio 

 
Estruturar as Farmácias 
Básicas do Município 

 
Nº de Farmácias 
Estruturadas 

Readequar espaço físico; 
 
Adquirir equipamento de 
informática; 
 
Adquirir prateleiras; 
 
Adquirir aparelho de ar 
condicionado; 
 
Adquirir geladeira e Aquisição 
de uma impressora 

 
 
 
 

 
R$ 20.000.00 

 
 
 

 
FNS\FES\Recurso 

Próprio 

Objetivo: Promover o acesso à assistência farmacêutica nos diversos níveis da atenção à saúde, adotando medidas que garantam
o acesso com qualidade, segurança e menor custo. 



Qualificar profissionais ligados a 
Assistência Farmacêutica 
através do Sistema HÓRUS 

Nº de profissionais 
qualificados 

Participação em cursos e 
capacitações pertinentes a área 
farmacêutica 

 
R$ 2.000,00 FNS\FES\Recurso 

Próprio 



Diretriz F – Aperfeiçoar a Gestão Municipal, com centralidade na garantia do Acesso, Gestão participativa com foco em Resultados, 
Participação Social e Financiamento Estável. 
 

Objetivo: Garantir o funcionamento da Rede de Atenção em Saúde com fortalecimento da Participação Social 

 
Meta 

 

 
Indicador 

 
Ação 

 
Orçamento (R$) 

 
Origem do Recurso 

 
 
 
 
Manutenção do Conselho 
Municipal de Saúde (CMS). 

 
 
 
 

N° de reuniões 
realizadas. 

Realizar uma reunião mensal 
do Conselho Municipal de 
Saúde 
 
Disponibilização de aporte 
financeiro e logístico, após 
deliberação do CMS para 
participação dos conselheiros 
de saúde em eventos 
relacionados a participação 
social e também para a 
produção de material 

educativo. 

 
 
 
 

 
 

R$ 6.000,00 

 
 
 
 

 

FNS/Recurso Próprio 

Qualificar 100% dos 
Conselheiros locais 
municipais de Saúde de 
acordo com a Política 
Nacional de Educação 
Permanente para o Controle 
Social no Sistema Único de 
Saúde – SUS 

Proporção de 
Conselheiros 
qualificados 

Estimular a participação dos 
Conselheiros nas 
qualificações proposta pelo 
MS 

 
 

R$ 900,00 

 
 
FNS\Recurso Próprio 

Participação do gestor e 
técnicos da secretaria em 
fóruns, seminários e 
congresso. 

Nº de participação em 
eventos 

Garantir 
hospedagem/diárias 

 

R$ 3.000.00 

 

FNS\Recurso Próprio 

Implantar Ouvidoria da SMS 
N° de Ouvidorias 

implantadas. 

Contratação e ou 
remanejamento de recursos 
humanos; aquisição de 
equipamentos, materiais e 
serviços;  
Capacitação dos profissionais 
através de oficinas. 

 
 
 

R$ 5.000,00 

 

 

FNS\Recurso Próprio 



Diretriz G – Promoção da atenção integral à saúde da mulher e da criança e implementação da “Rede Cegonha”, com ênfase nas 
áreas e populações de maior vulnerabilidade. 

 
Objetivo: Promover a atenção à saúde da mulher e da criança e reduzir a morbidade decorrente de doenças e agravos 
prevalentes 

 
Meta 

 

 
Indicador 

 
Ação 

 
Orçamento (R$) 

 
Origem do Recurso 

 
Ampliar a cobertura e 
qualidade do 
acompanhamento pré-natal e 
cadastramento em 100% das 
gestante do município 

 
Proporção de 
gestantes 
acompanhadas no 
pré-natal 

 
Construir junto com as equipes 
de ESF o protocolo de 
atendimento a gestante em sua 
unidade de origem, bem como 
requisitos para 
encaminhamentos; 
 
Implementar alimentação do 
sistema de informação do 
SISAB; 
 
Realizar busca ativa das 
gestantes faltosas pelas 
equipes de ESF. 

 
 
 
 

 
 

R$ 4.000,00 

 
 
 
 

 
 
FNS\FES\Recurso 

Próprio 

 

Atingir a razão 0,40 de 
Coletas de Exames Cérvico- 
Vaginais, em mulheres de 25 
a 64 anos de idade 

 

Razão de exames 
Citopatológicos do 
colo do útero em 
mulheres de 25 a 64 
anos e população da 
mesma faixa etária.  

Ampliação do nº de consultas 
ginecológicas por médicos e 
enfermeiros; 
 
Implementação das ações 
Educativas nos serviços de 
saúde para divulgação da 
importância da realização do 
exame e prevenção de 
doenças; 
 
Implementação das ações de 
acolhimento e facilidade de 
agendamento do exame nos 
serviços de saúde; 
 
Aquisição de materiais e 
insumos. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

R$ 2.000,00 

 
 
 
 
 
 
 
 
FNS\FES\Recurso 

Próprio 



 
 
 

     

 
Garantir seguimento/ 
tratamento das mulheres com 
diagnóstico de lesões 
intraepiteliais de alto grau do 
colo de útero para 100% dos 
casos rastreados nas UBS. 

 
Proporção de 
segmento/ 
tratamento 
informado em 
mulheres com 
diagnóstico de lesão 
intraepitelial de alto 
grau do colo do 
útero; 

 
Ampliação da busca ativa de mulheres 
para 100% de mulheres com lesões 
precursoras do câncer de colo do 
útero; 
 
Monitorar e avaliar a ocorrência e 
tratamento das lesões precursoras do 
câncer de colo uterino, através das 
informações das UBS. 

 
 
 
 
R$ 2.000,00 

 
 
 
 

FNS\FES\Recurs
o Próprio 

Aumentar a razão de 
mamografias realizadas em 
mulheres de 50 a 69 anos de 
0,0 para 0,3. 

Razão de exames 
de mamografias 
realizadas em 
mulheres de 50 a 
69 anos. 

Monitorar e Avaliar o acesso ao 
exame de mamografia através do 
SISMAMA; 

Implantar protocolo de detecção 
precoce câncer mama. 

 
 
R$ 2.500,00 

 
 

FNS\FES\Recurs
o Próprio 

Aumentar para 90% a 
cobertura de gestante com 
Pré-Natal iniciado no 1º 
trimestre da gestação. 

Percentual de 
gestante com Pré-
Natal iniciado no 1º 
trimestre. 

Realização de busca ativa mensal das 
gestantes faltosas ao pré-natal; 

 
Acompanhar os resultados no SISAB 
nas UBS; 

 
 
R$ 2.500,00 

 
FNS\FES\Recurs

o Próprio 



 
 
 

 
 

 
  

Aumentar para 90% percentual 
de nascidos vivos de mães que 
realizaram 7 ou mais consultas 
de Pré-Natal; 

Proporção de 
nascidos vivos de 
mães que 
realizaram 7 ou 
mais consultas de 
Pré-Natal. 

Realização de busca ativa mensal das 
gestantes faltosas ao Pré-Natal; 
 
Acompanhar os resultados no SISAB 
nas UBS; 

 
 

*** 

 
 

FNS\FES\Recurs
o Próprio 

 
Realizar a visita na 1ª semana 
de vida a 90% dos RN 

Proporção de 
recém-nascidos que 
realizaram a 1ª 
consulta de 
acompanhamento 
até sete dias de 
vida. 

Qualificação do contra referência da 
puérpera na alta hospitalar; 
 
Ampliação das atividades de grupo nas 
UBS; 
 
Aumento do nº de 1ª consultas 
programáticas; 
 
Busca ativa precoce das puérperas 
faltosas; 

 
Implantar estratégia da Primeira 
Semana de Saúde Integral 

 
 
 
 
 

*** 

 
 
 
 

FNS\FES\Recurs
o Próprio 

 
Aleitamento Materno 
exclusivo em 80% das 
crianças do município até o 6º 
mês de vida 

 
Proporção de 
crianças até o 6º 
mês com 
aleitamento 
exclusivo 

Realizar capacitação em manejo do 
aleitamento materno e Oficinas da 
Rede Amamenta Brasil para as 
equipes das Unidades de Saúde; 
 
Implementar a Semana Mundial da 
Amamentação (SMAM); 
 
Ampliar a oferta de consultas de Pré – 
Natal e puericultura; 
 
Produzir material educativo Realizar 
atividades educativas com grupo de 
mães 

 
 
 
 
 

*** 

 
 
 
 
 

FNS\FES\Recurs
o Próprio 



Ampliar em 100% das UBS a 
coleta de teste de triagem 
neonatal no período de 3 a 7 
dias de vida. 

Proporção de UBS 
com Teste do 
Pezinho Implantado 

Implantar ou implementar a coleta em 
todas as unidades básicas; 
 
Qualificar a Equipe de Enfermagem 
para realização do Teste do pezinho; 
 
Garantir os Insumos necessários. 

 
*** 

 
FNS\FES\Recurs

o Próprio 

 
Acompanhar 90% das 
crianças com deficiência de 
ferro e vitamina A nas UBS 

 
Proporção de 
crianças 
acompanhadas no 
programa. 

Implantar o programa do ferro e 
vitamina A; 
 
Implantar protocolo de suplementação 
de Ferro, vitamina A; 
 
Qualificar as equipes de saúde sobre 
o Programa Nacional de 
Suplementação e o Protocolo de 
suplementação; 
 
Garantir distribuição de ferro a todas as 
crianças acompanhadas no programa; 
 
Adquirir sulfato ferroso 

 
 
 
 
 
 

*** 

 
 
 
 
 

FNS\FES\Recurs
o Próprio 

Implantar Ações de 
Puericultura em 100% das 
UBS 

Proporção de UBS 
realizando 
Puericultura 

Qualificar toda a equipe da ESF nas 
Ações de Puericultura; 
 
Implantar protocolo ou linha guia de 
atenção a criança 

 
*** 

 
FNS\FES\Recurs

o Próprio 

 
Implantar em 100% das UBS o 
Atenção Integrada às Doenças 
Prevalentes na Infância – 
AIDPI.  

 
Proporções de 
UBS com o AIDPI 
implantado 

Qualificar todas as equipes da ESF em 
AIDPI; 
 
Garantir todos os insumos 
necessários para o tratamento das 
IRA; 
 
Divulgar sistematicamente as ações de 
prevenção as IRAS nos meios de 
Comunicações. 

 
 
 
*** 

 
 
 

FNS\FES\Recurs
o Próprio 

Implantar ou implementar 
ações de controle das doenças 
diarreicas em 100% 
das UBS 

Proporção de UBS 
implantada as 
ações de controle 
das doenças 

Qualificar as equipes de saúde para 
desenvolver ações de controle das 
diarreias;  
 
Realizar grupos educativos com mães; 

 
*** 

 
FNS\FES\Recurs

o Próprio 



diarreicas.  
Divulgar nos meios de comunicação as 
ações de prevenção e controle das 
doenças diarreicas; 
 
Garantir os insumos necessários para o 
desenvolvimento das ações do programa 

Atingir 95% de Cobertura 
Vacinal para as Vacinas 
aplicadas em menores de 1 
ano de idade conforme 
Calendário Vacinal vigente. 

Percentual de 
crianças menores 
de 1 ano vacinadas 
com todas as 
vacinas de acordo 
com o Calendário 
Nacional de 
Vacinação 

Realização de busca ativa de faltosos 
de vacinação menores de um ano; 
 
Evitar oportunidades perdidas de 
vacinação e registrar corretamente as 
vacinas, na carteira de vacinação, no 
fichário e no boletim mensal de doses 
aplicadas; 
 
Atualização permanente dos 
profissionais da Rede Básica de 
Saúde sobre Sala de Vacina 
(conforme Normas SIPNI/MS); 
 
Revisão da população e área de 
atuação de cada Unidade para realizar 
cálculo da cobertura vacinal 
adequadamente 

 
 
 
 
 
 
 
R$ 3.000,00 

 
 
 
 
 
 
 

FNS\FES\Recurs
o Próprio 

Atingir Cobertura de 95% nas 2 
Campanhas de Vacinação 
contra Poliomielite em crianças 
menores de 5 anos de idade. 

Percentual de 
crianças vacinadas 
nas campanhas de 
vacinação contra 
pólio 

Realizar divulgação da campanha nos 
meios de comunicação; 
 
Adquirir materiais e insumos para 
campanha; 
 
Confeccionar camisetas; 
 
Contratar carros de som; 
 
Ampliação do nº de locais de 
vacinação nas Campanhas 
Nacionais contra a Poliomielite e 
envolver todos os segmentos da 
SMS. 

R$ 8.000,00  
 

FNS\FES\Recurs
o Próprio 



 
Implantar nas UBS coleta de 
material para realização de 
exames sorológicos para 
gestantes 

 
Nº de UBS com 
coleta de material 
para realização de 
exames sorológicos 
para gestantes 
implantadas 

 
Realizar capacitação para os técnicos 
de Enfermagem da ESF; 
 
Pactuar com o LACEN a realização dos 
exames sorológicos 

 
 
R$ 3.000,00 

 
 

FNS\FES\Recurs
o Próprio 
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