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1. Identificação

1.1. Informações Territoriais

UF PI

Município AMARANTE

Região de Saúde Entre Rios

Área 1.304,78 Km²

População 17.577 Hab

Densidade Populacional 14 Hab/Km²

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS) 
Data da consulta: 01/01/2025

1 .2. Secretaria de Saúde

Nome do Órgão SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE AMARANTE

Número CNES 2324938

CNPJ A informação não foi identificada na base de dados

CNPJ da Mantenedora 06268076000189

Endereço AV AFRANIO FILHO S/N

Email A informação não foi identificada na base de dados

Telefone 00 00000000

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 01/01/2025

1 .3. Informações da Gestão

Prefeito(a) DIEGO LAMARTINE SOARES TEIXEIRA

Secretário(a) de Saúde em
Exercício

ANA TERCIA SOUSA CARVALHO TEIXEIRA

E-mail secretário(a) tercinhasc@hotmail.com

Telefone secretário(a) 86995622635

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Data da consulta: 01/01/2025

1.4. Fundo de Saúde

Instrumento de criação Informação indisponível na base de dados do SIOPS

Data de criação Informação indisponível na base de dados do SIOPS

CNPJ Informação indisponível na base de dados do SIOPS

Natureza Jurídica Informação indisponível na base de dados do SIOPS

Nome do Gestor do Fundo Informação indisponível na base de dados do SIOPS

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Data da consulta: 01/01/2025

1.5. Plano de Saúde

Período do Plano de Saúde 2022-2025

Status do Plano Aprovado

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 15/05/2024

1.6. Informações sobre Regionalização

Região de Saúde: Entre Rios

Município Área (Km²) População (Hab) Densidade

AGRICOLÂNDIA 112.419 5023 44,68
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ALTO LONGÁ 1621.354 13734 8,47

ALTOS 957.617 49637 51,83

AMARANTE 1304.775 17577 13,47

ANGICAL DO PIAUÍ 201.208 6982 34,70

BARRO DURO 131.116 6744 51,44

BENEDITINOS 792.562 10104 12,75

COIVARAS 506.719 4233 8,35

CURRALINHOS 362.793 4527 12,48

DEMERVAL LOBÃO 221.023 16998 76,91

HUGO NAPOLEÃO 273.721 3562 13,01

JARDIM DO MULATO 460.518 4251 9,23

JOSÉ DE FREITAS 1538.205 44391 28,86

LAGOA ALEGRE 394.658 8449 21,41

LAGOA DO PIAUÍ 427.195 5009 11,73

LAGOINHA DO PIAUÍ 67.507 3029 44,87

MIGUEL ALVES 1393.708 33071 23,73

MIGUEL LEÃO 74.517 1352 18,14

MONSENHOR GIL 582.058 10455 17,96

NAZÁRIA 10706

OLHO D'ÁGUA DO PIAUÍ 220.127 2725 12,38

PALMEIRAIS 1360.307 13480 9,91

PASSAGEM FRANCA DO PIAUÍ 849.601 4220 4,97

PAU D'ARCO DO PIAUÍ 426.628 3972 9,31

REGENERAÇÃO 1257.157 17418 13,86

SANTO ANTÔNIO DOS MILAGRES 33.152 2189 66,03

SÃO GONÇALO DO PIAUÍ 147.592 4944 33,50

SÃO PEDRO DO PIAUÍ 525.723 14046 26,72

TERESINA 1755.698 902644 514,12

UNIÃO 1173.447 47707 40,66

ÁGUA BRANCA 97.039 18033 185,83

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS)
Ano de referência: 2024

Não há informações cadastradas para o período do Conselho de Saúde 

1 .8. Casa Legislativa

Considerações
Amarante é um município de pequeno porte, situado na região de saúde do Entre Rios, população IBGE 2024 de 17.577 habitantes e com
densidade demográfica em 2022 de 14,96 habitantes por quilômetro quadrado.
Dos tópicos relativos à identificação e por não ter migrado do sistema SIOPS para o digiSUS, apenas no subitem 1.7 faltam dados do conselho
municipal de saúde que foi criado pela lei municipal nº 02/1991.
A secretaria municipal de saúde encontra-se com sua estrutura de gestão (secretária, fundo e conselho municipal de saúde) funcionando
regularmente.

1º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa



2º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa



3º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa


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2. Introdução

Análises e Considerações sobre Introdução
A Secretaria Municipal de Saúde de Amarante vem prestar contas e tornar públicas as ações realizadas durante o ano de 2024, considerando o que
estabelece a Lei nº 8.142 de 28 de dezembro de 1990, Portaria de Consolidação nº 1/GM/MS de 28 de setembro de 2017 e Lei Complementar nº
141 de 13 de janeiro de 2012.
Demonstra-se neste relatório o que foi possível realizar daquilo que foi regularmente planejado na PAS 2024 e eventualmente outra atividade
necessária não prevista na PAS.
O formato adotado neste relatório respeitou o arcabouço legal, disposto na Nota Técnica Nº 2/2019- CGAIG/DAI/SE/MS observando o modelo
padronizado pelo Ministério da Saúde. Este documento é um instrumento de planejamento, acompanhamento e avaliação da gestão do SUS a sua
construção é resultante dos trabalhos realizados no período de janeiro a dezembro pelos diversos setores de serviços de saúde, conforme
demonstrados nos itens que seguem. 
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3. Dados Demográficos e de Morbimortalidade
A disponibilização dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicação, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. População estimada por sexo e faixa etária

Período: 2021

Faixa Etária Masculino Feminino Total

0 a 4 anos 735 702 1437

5 a 9 anos 713 697 1410

10 a 14 anos 734 698 1432

15 a 19 anos 645 661 1306

20 a 29 anos 1259 1386 2645

30 a 39 anos 1160 1363 2523

40 a 49 anos 1046 1137 2183

50 a 59 anos 873 960 1833

60 a 69 anos 662 792 1454

70 a 79 anos 398 523 921

80 anos e mais 179 286 465

Total 8404 9205 17609

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saúde/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet) 
Data da consulta: 06/02/2025.

3.2. Nascidos Vivos

Número de nascidos vivos por residência da mãe.

Unidade Federação 2020 2021 2022 2023

AMARANTE 267 261 225 231

Fonte: Sistema de Informações sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC) 
Data da consulta: 06/02/2025.

3.3. Principais causas de internação por local de residência

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capítulo da CID-10.

Capítulo CID-10 2020 2021 2022 2023 2024

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 207 346 212 175 157

II. Neoplasias (tumores) 35 29 58 95 70

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár 16 8 20 29 15

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 88 95 136 128 66

V. Transtornos mentais e comportamentais 9 5 11 11 6

VI. Doenças do sistema nervoso 6 21 28 19 16

VII. Doenças do olho e anexos - - 1 2 3

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide 3 - 3 4 5

IX. Doenças do aparelho circulatório 145 163 154 161 126

X. Doenças do aparelho respiratório 114 102 167 179 141

XI. Doenças do aparelho digestivo 114 105 195 240 137

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo 3 5 13 15 32

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo 15 16 15 12 33

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 48 60 141 106 116

XV. Gravidez parto e puerpério 375 345 314 345 286

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal 25 23 31 41 56

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas 3 7 7 14 5
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XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 16 4 15 7 20

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas 164 191 218 161 193

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -

XXI. Contatos com serviços de saúde 15 105 149 101 61

CID 10ª Revisão não disponível ou não preenchido - - - - -

Total 1401 1630 1888 1845 1544

Fonte: Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 06/02/2025.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capítulo CID-10

Capítulo CID-10 2020 2021 2022 2023

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 17 33 7 2

II. Neoplasias (tumores) 16 18 8 20

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár - 1 - 1

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 11 10 20 11

V. Transtornos mentais e comportamentais - 3 4 2

VI. Doenças do sistema nervoso 5 6 1 4

VII. Doenças do olho e anexos - - - -

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide - - - -

IX. Doenças do aparelho circulatório 44 54 57 60

X. Doenças do aparelho respiratório 4 8 13 19

XI. Doenças do aparelho digestivo 5 3 4 10

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo - - 2 1

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo 4 - - 1

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 1 1 4 5

XV. Gravidez parto e puerpério - - - -

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal 1 4 4 5

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas 1 3 3 1

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 17 10 8 17

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas - - - -

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 7 10 19 19

XXI. Contatos com serviços de saúde - - - -

XXII.Códigos para propósitos especiais - - - -

Total 133 164 154 178

Fonte: Sistema de Informações sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET) 
Data da consulta: 06/02/2025.

Análises e Considerações sobre Dados Demográficos e de Morbimortalidade
O perfil sócio demográfico do município apresenta as seguintes características:
- população no ano referido (2021) mais concentrada no intervalo etário 20 a 49 anos e com maioria para o sexo feminino;
- natalidade no período referido (2020 a 2022) em tendência decrescente;
- internação hospitalar com as maiores frequências demonstradas no gráfico abaixo:
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- - mortalidade no último ano referido (2023) com as maiores frequências nas doenças dos aparelhos circulatório, neoplasias, respiratório e nas
causas externas.
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4. Dados da Produção de Serviços no SUS
A disponibilização dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicação, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Produção de Atenção Básica

Tipo de Produção Quantidade

Visita Domiciliar 125.669

Atendimento Individual 32.631

Procedimento 44.290

Atendimento Odontológico 8.443

Fonte: Sistema de informação em Saúde para a Atenção Básica – SISAB

4.2. Produção de Urgência e Emergência por Grupo de Procedimentos

Caráter de atendimento: Urgência

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total

01 Acoes de promocao e prevencao em saude - - - -

02 Procedimentos com finalidade diagnostica - - - -

03 Procedimentos clinicos 12 63,50 559 183587,54

04 Procedimentos cirurgicos - - - -

05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - -

08 Acoes complementares da atencao a saude - - - -

Total 12 63,50 559 183587,54

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 25/02/2025.

4.3. Produção de Atenção Psicossocial por Forma de Organização

Sistema de Informações Ambulatoriais

Forma de Organização Qtd. aprovada Valor aprovado

030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial 5845 5158,35

Sistema de Informacões Hospitalares

Forma de Organização AIH Pagas Valor total

--- --- ---

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 25/02/2025.

4.4. Produção de Atenção Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total

01 Acoes de promocao e prevencao em saude 2842 - - -

02 Procedimentos com finalidade diagnostica 967 23428,21 - -

03 Procedimentos clinicos 49791 193784,65 561 183879,09

04 Procedimentos cirurgicos 211 4205,84 32 29358,40

05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - - - -

06 Medicamentos - - - -
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07 Orteses, proteses e materiais especiais 224 50400,00 - -

08 Acoes complementares da atencao a saude - - - -

Total 54035 271818,70 593 213237,49

Fonte: Sistema de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 25/02/2025.

4.5. Produção de Assistência Farmacêutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assistência farmacêutica, sob gestão da esfera estadual. 
Portanto, não há produção sob gestão municipal.

4.6. Produção de Vigilância em Saúde por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilância em Saúde

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais

Qtd. aprovada Valor aprovado

01 Acoes de promocao e prevencao em saude 2842 -

Total 2842 -

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 25/02/2025.

Análises e Considerações sobre Dados da Produção de Serviços no SUS
De acordo com os dados constantes na competência CNES 12/2024, foram apuradas as seguintes produções:
- sub-item 4.1 a atenção básica produziu 211.031 procedimentos, entre visitas domiciliares, atendimentos individuais, procedimentos e
atendimentos odontológicos;
- sub-item 4.2 relativo à atenção de serviços de urgência/emergência produziu 12 procedimentos ambulatoriais e 559 hospitalares;
Subitem 4.3 relativo à produção psicossocial produziu 5.845 procedimentos ambulatoriais;
Subitem 4.4 relativo à atenção especializada ambulatorial com 54.035 e atenção hospitalar apresentou 593 procedimentos;
Subitem 4.5 relativo à assistência farmacêutica não apresenta produção por se tratar de componente especializada sob gestão estadual;
Subitem 4.6 relativo à vigilância em saúde produziu 2.842 procedimentos ambulatoriais
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5. Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestão

A disponibilização dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo DRAC/SAES.

Período 12/2024

Rede física de estabelecimentos de saúde por tipo de estabelecimentos

Tipo de Estabelecimento Dupla Estadual Municipal Total

HOSPITAL GERAL 0 0 1 1

TELESSAUDE 0 0 1 1

POLO ACADEMIA DA SAUDE 0 0 2 2

CENTRAL DE ABASTECIMENTO 0 0 1 1

POSTO DE SAUDE 0 0 16 16

UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA 0 0 1 1

POLICLINICA 0 0 1 1

CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 12 12

CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 0 0 1 1

UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO) 0 0 2 2

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 0 0 1 1

Total 0 0 40 40

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 01/01/2025.

5.2. Por natureza jurídica

Período 12/2024

Rede física de estabelecimentos de saúde por natureza jurídica

Natureza Jurídica Municipal Estadual Dupla Total

ADMINISTRACAO PUBLICA

ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO ESTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL 1 0 0 1

ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL 38 0 0 38

ENTIDADES EMPRESARIAIS

SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA 1 0 0 1

Total 40 0 0 40

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 01/01/2025.

5.3. Consórcios em saúde

O ente não está vinculado a consórcio público em saúde

Análises e Considerações sobre Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
A rede física prestadora de serviços públicos de saúde na competência CNES-12/2024 está composta por 45 estabelecimentos de saúde,
distribuídos conforme tabela abaixo:
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A diferença entre o total desta tabela para o constante nos subitens 5.1 e 5.2 se deve à não migração de dados, e/ou à incorporação de novos
estabelecimentos de saúde.
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6. Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
A disponibilização dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo DRAC/SAES.

Período 02/2024

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação

Adm. do
Estabelecimento

Formas de contratação CBOs
médicos

CBOs
enfermeiro

CBOs (outros) nível
superior

CBOs (outros) nível
médio

CBOs
ACS

Pública (NJ grupo 1) Bolsistas (07) 5 0 0 0 0

Estatutários e empregados públicos
(0101, 0102)

6 7 1 46 36

Privada (NJ grupos 2,
4 e 5)

Intermediados por outra entidade (08) 0 0 0 2 0

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão

Adm. do
Estabelecimento

Formas de contratação CBOs
médicos

CBOs
enfermeiro

CBOs (outros) nível
superior

CBOs (outros)
nível médio

CBOs
ACS

Pública (NJ grupo
1)

Contratos temporários e cargos em comissão
(010301, 010302, 0104)

24 27 50 93 10

Privada (NJ grupos
2, 4 e 5)

Contratos temporários e cargos em comissão
(010301, 010302, 0104)

0 0 2 1 0

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 03/04/2025.

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2020 2021 2022 2023

Pública (NJ grupo 1) Bolsistas (07) 0 0 5 4

Estatutários e empregados públicos
(0101, 0102)

89 81 79 80

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2020 2021 2022 2023

Pública (NJ grupo 1) Contratos temporários e cargos em
comissão (010301, 010302, 0104)

72 93 118 141

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 03/04/2025.

Análises e Considerações sobre Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
A força de trabalho da saúde até a competência CNES 12/2024  está composta por 310 trabalhadores da saúde, distribuídos em 4 categorias
profissionais, conforme demonstrado no gráfico comparativo entre Quadrimestres abaixo:
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7. Programação Anual de Saúde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ Nº 1 - Ampliar o acesso e qualidade dos serviços de atenção primária

OBJETIVO Nº 1 .1 - Promover a efetivação da Atenção Primária em Saúde como coordenadora e ordenadora do cuidado no
município, ampliando as ações e serviços de forma planejada e integrada

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento
e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Alcançar 100% das
metas dos indicadores
de desempenho
definidas pelo Ministério
da Saúde do Programa
Previne Brasil

Percentual de
indicadores a
serem alcançados

Percentual 100,00 100,00 Percentual 57,10 57,10

Ação Nº 1 - - Capacitar a equipe de saúde da família;

Ação Nº 2 - - Realizar 6 (seis) consultas de pré-natal, sendo a 1ª (primeira) até a 12ª (décima segunda) semana de gestação;

Ação Nº 3 - - Realizar exames para sífilis e HIV nas gestantes

Ação Nº 4 - - Realizar atendimento odontológico para as gestantes a cada trimestre de gestação;

Ação Nº 5 - - Realizar coleta de citopatológico em mulheres de 25 a 64 anos;

Ação Nº 6 - - Vacinar crianças de até 1 (um) ano de idade contra Difteria, Tétano, Coqueluche, Hepatite B, infecções causadas por haemophilus
influenzae tipo b e Poliomielite inativada;

Ação Nº 7 - - Realizar consulta e aferição de pressão arterial de pessoas com hipertensão 1 vez a cada semestre;

2. Implantar 4
Academias da Saúde

Número de
Academias
implantada

0 4 4 Número 0 0

Ação Nº 1 - Implantar Academia da saúde na zona urbana

3. Reequipar e realizar a
manutenção em 100%
das Academias de Saúde
existentes no município

Percentual de
manutenção
realizada

0 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Implantar o programa Medida saudável;

Ação Nº 2 - Realizar a prática de exercícios físicos nos equipamentos da academia e treinos funcionais acompanhados dos profissionais;

Ação Nº 3 - Realizar palestras com equipe multiprofissional;

Ação Nº 4 - Realizar uma blitz com entrega de panfletos convidando as pessoas para participar do projeto;

Ação Nº 5 - Realizar avaliação e cadastramento das pessoas aptas a exercerem atividade física;

4. Garantir a
implementação de 100%
das ações do Programa
Saúde na Escola - PSE
que foram priorizadas na
adesão ao programa

Percentual de
ações realizadas

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - REalizar ações pactuadas na adesão do programa

Ação Nº 2 - - Realizar inquérito epidemiológico de Saúde Bucal;

Ação Nº 3 - Capacitação de educandos nas escolas;

Ação Nº 4 - - Realizar encontros entre profissionais da saúde educação para planejamento e avaliação das ações

5. Alcançar 100% das
crianças de 0 a 10 anos
com risco de sobrepeso e
obesidade

Percentual de
crianças
alcançadas

0 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - - Criar hortas comunitárias nos espaços das UBS

Ação Nº 2 - - Implementar as ações essenciais e complementares por meio da realização de oficinas de trabalho;

Ação Nº 3 - - Elaborar o plano de ação do Proteja e identificar os principais atores, rede de apoio e equipamentos que podem contribuir para a
execução e monitoramento das ações;

Ação Nº 4 - - Implantar a Estratégia Nacional para a Prevenção e Atenção à Obesidade Infantil ¿ Proteja
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6. Implantar e executar
em 100% as ações da
Estratégia Amamenta
Alimenta Brasil - EAAB

Número de
estratégia
implementada

0 1 Não
programada

Número

7. Implantar 02 práticas
integrativas e
complementares

Número de
práticas
integrativas e
complementares
implantadas no
SUS

0 2 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - - Implantar auriculoterapia

8. Implantar serviço de
atendimento do controle
do tabagismo em 100%
das equipes de ESF

Percentual de
equipes da ESF
com serviço
implantado

0 100 100 Número 11,00 11,00

Ação Nº 1 - - Realizar busca ativa de usuários tabagistas;

Ação Nº 2 - - Implantar o Programa Nacional de Controle do Tabagismo;

Ação Nº 3 - - Ofertar medicamento fornecido pelo programa

Ação Nº 4 - - Criar grupo de apoio psicossocial

9. Garantir a realização
de 100% das campanhas
alusivas definidas no
calendário anual do
Ministério da Saúde e
município

Percentual de
campanhas
realizadas

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - - Elaborar plano de ação;

Ação Nº 2 - - Aquisição e locação de itens e equipamentos para a realização das campanhas;

Ação Nº 3 - - Elaborar e distribuir material educativo (folder,cartilha, panfleto e cartaz sobre aos temas que serão trabalhados;

10. Garantir 100% o
acesso aos usuários dos
serviços ofertados pela
Rede de Atenção à
Saúde (RAS)

Percentual de
acesso garantido
aos usuários

0 100,00 100,00 Percentual 50,00 50,00

Ação Nº 1 - Divulgar os serviços da Rede de Atenção à Saúde, bem como, sua utilização correta e funcionamento, aos usuários do Sistema
Único de Saúde através de material impresso como cartilha e/ou folder, da rádio e mídias sociais;

Ação Nº 2 - Elaborar Planos de cuidado pelos profissionais da Atenção Ambulatorial Especializada, em discussão com os usuários atendidos

Ação Nº 3 - Implantar canal de comunicação direta entre as equipes de Atenção Básica e as equipes especializadas para discussão dos casos,
esclarecimento de dúvidas, entre outras trocas de informações necessárias.

11. Alcançar em 100% as
metas estabelecidas pelo
Programa Nacional de
Imunização na Atenção
Primária à Saúde,
incluindo estratégias de
vacinação da COVID 19

Percentual de
metas alcançadas

0 100,00 100,00 Percentual 80,00 80,00

Ação Nº 1 - Realizar avaliação e monitoramento pela coordenação de imunização

12. Garantir 80% a
assistência integral a
saúde do adolescente

Percentual de
assistência
garantida

0 80,00 80,00 Percentual 20,00 25,00

Ação Nº 1 - - Distribuir a Caderneta de Saúde do Adolescente na faixa etária de 15 a 19 anos;

Ação Nº 2 - - Criar grupos de adolescentes para trabalhar a caderneta de saúde do adolescente;

Ação Nº 3 - - Realizar busca ativa de adolescentes grávidas (10 a 16 anos) da área de abrangência da equipe de Atenção Básica;

Ação Nº 4 - - Implementar a sala de apoio ao adolescente na SMS

Ação Nº 5 - - Qualificar os profissionais da AB e especializada na abordagem diferenciada p/ adolescente na faixa etária de 10 a 19 anos

13. Reduzir em 20% a
proporção de gravidez
na adolescência entre as
faixas etárias 10 a 19
anos

Percentual de
gravidez na
adolescência
reduzida

0 20,00 20,00 Percentual 15,50 77,50

Ação Nº 1 - Manter a adesão e realizar as atividades do programa saúde na escola;

Ação Nº 2 - Ofertar métodos contraceptivos;
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Ação Nº 3 - Capacitar profissionais para implementar os métodos;

Ação Nº 4 - Promover a assistência qualificada com abordagem multiprofissional para adolescestes grávidas, nas faixas etárias de 10 a 14
anos, e 15 a 19 anos;

Ação Nº 5 - Rastrear das gestantes entre 10 a 14 anos e 15 as 19 das principais co-morbidades: doenças hipertensivas específicas da
gravidez, anemia, infecções e prematuridade;

Ação Nº 6 - Ampliar o acesso às testagens rápidas de gravidez, sífilis, HIV e hepatites virais com ações estratégicas para tratamento e
acompanhamento do cuidado na AB da população adolescente;

Ação Nº 7 - Realizar protocolos com rotinas e fluxos para ações relacionadas ao planejamento reprodutivo de adolescentes;

Ação Nº 8 - Garantir a definição de estratégias para os casos de adolescentes onde houve abortamento espontâneo para o cuidado da sua
saúde reprodutiva, como o intervalo inter-gestacional e a detecção e tratamento da causa do abortamento.

14. Assegurar em 100%
o acesso aos serviços da
Rede de Cuidados da
Pessoa com Deficiência

Percentual de
acesso aos
serviços

0 100,00 100,00 Percentual 50,00 50,00

Ação Nº 1 - - Atualizar plano Municipal da Rede de Cuidados à Pessoa com Deficiência;

Ação Nº 2 - - Acompanhar o desenvolvimento das ações da Oficina Ortopédica Itinerante - ¿Programa Passo à Frente¿ - Realizar busca ativa da
demanda de órtese e prótese pelas equipes da AB

15. Ampliar em 60% a
cobertura de
atendimento à saúde
integral homem de 20 a
59 anos de idade

Percentual de
cobertura de
atendimento

0 60,00 60,00 Percentual 40,00 66,67

Ação Nº 1 - Realizar atendimento em horário diferenciado para a população masculina;

Ação Nº 2 - Ofertar exames de laboratoriais de rastreamento do câncer de próstata no município;

Ação Nº 3 - Distribuir material informativo sobre saúde do Homem e prevenção de doenças como, câncer de pênis;

Ação Nº 4 - Realizar campanha educativa do novembro azul, com palestras em locais com grande proporção de homens para sensibilizar sobre
ações de Prevenção à Saúde;

Ação Nº 5 - Capacitar os profissionais da AB sobre os objetivos da Política Nacional de Saúde do Homem;

Ação Nº 6 - Participação de profissionais em eventos locais, regionais, estaduais e nacionais relacionados à Saúde do Homem;

16. Assegurar 100% de
atendimento para a
atenção integral à saúde
das pessoas idosas

Linha de cuidado
construída e
implantada

0 100,00 100,00 Percentual 60,00 60,00

Ação Nº 1 - - Realizar a estratificação das pessoas idosas conforme sua capacidade funcional, autonomia e grau de dependência pela ESF;

Ação Nº 2 - - Implementar o uso da caderneta de saúde do idoso

Ação Nº 3 - - Estruturar e equipar espaço físico ofertar serviço de Fisioterapia e Reabilitação para o cuidado e atenção ao idoso;

Ação Nº 4 - - Realizar e apoiar campanhas alusivas ao Dia Nacional de Combate à Violência contra a Pessoa Idosa (15/06);

Ação Nº 5 - - Realizar integração da RAS para trabalhar educação permanente em parceria com outros setores;

Ação Nº 6 - - Elaborar protocolo de assistência de saúde da população idosa em todos os níveis de assistência;

17. Qualificar 100%
profissionais da RAS
sobre humanização e
acolhimento

Percentual de
profissionais
qualificados

0 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Realizar oficinas sobre acolhimento e classificação de risco;

Ação Nº 2 - - Escuta qualificada;

18. Garantir 100% de
acesso aos EPI’s de
prevenção ao
coronavírus nas
comunidades e grupos
de maior vulnerabilidade

Percentual de
EPI’s garantidos

0 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - - Fornecer EPI¿s para comunidades da zona rural e demais grupos vulneráveis

19. Informatizar 100% as
equipes de Saúde da
Família através da
implementação de
Prontuário Eletrônico

Percentual de
equipes
informatizadas

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar a compra de equipamentos de informática necessários para implantação dos sistemas de informação;
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Ação Nº 2 - - Realizar adequação das UBS com internet de boa qualidade para uso do PEC;

20. Efetivar o cuidado
farmacêutico no âmbito
do SUS garantindo 100%
do acesso aos
medicamentos e
insumos estratégicos
com qualidade,
segurança, eficácia,
promovendo seu uso
racional

Percentual de
acesso aos
medicamentos e
insumos
estratégicos

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - - Implementar o sistema hórus na farmácia básica;

Ação Nº 2 - - Promover o acesso aos medicamentos da farmácia básica e psicotrópicos;

Ação Nº 3 - - Aderir ao programa Qualifar-SUS

21. Implantar em 100%
ações de atenção
integral à saúde da
população negra nas
comunidades
quilombolas conforme a
política do Ministério da
Saúde

Percentual de
ações
implantadas

0 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - - Elaborar protocolo de atendimento fundamentado na política do Ministério da saúde adequando a realidade local

22. Ampliar a cobertura
de acompanhamento das
condicionalidades de
saúde do Programa Bolsa
família (PBF) para 85%

Percentual de
cobertura
ampliada

0 85,00 85,00 Percentual 91,49 107,64

Ação Nº 1 - - Capacitar as Unidades sobre o sistema do PBF na Saúde

Ação Nº 2 - Realizar o acompanhamento dos usuários inscritos no Programa Bolsa Família, através de monitoramento nas UBS, e busca ativa
conforme vigência do programa

23. Manter 1 Laboratório
de Próteses Dentária
implantado

Número de
Laboratório
mantido

0 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar licitação para comprar material de consumo e equipamentos do Laboratório de Próteses Dentária, de forma planejada e
contínua;

Ação Nº 2 - - Manter os serviços odontológicos na Atenção Primária à Saúde com serviços de prótese;

24. Garantir 100% das
ações programadas para
o cumprimento das
temáticas em saúde para
o alcance do Selo UNICEF
referente ao ciclo 2021-
2024

Percentual de
ações garantidas
dentro do ciclo

0 100,00 50,00 Percentual 50,00 100,00

Ação Nº 1 - Roda de conversa com os profissionais da Equipe multiprofissional sobre educação sexual;

Ação Nº 2 - Vídeo informativo sobre o tema, para compartilhar nas redes sociais, para que o maior número de adolescentes tenham acesso;

Ação Nº 3 - Grupos terapêuticos para trabalhar temas sobre a Saúde Mental (Depressão, Ansiedade, Estresse)

Ação Nº 4 - Oficina das Emoções: Como me sinto?

Ação Nº 5 - Treino de Habilidades Sociais;

Ação Nº 6 - Ações de Valorização a vida;

Ação Nº 7 - Conhecer os espaços de saúde mental;

Ação Nº 8 - Levar os adolescentes para conhecerem os serviços de saúde;

25. Implantar e manter
uma equipe
multiprofissional de
apoio para reabilitação
(EMAP-R), nos termos da
portaria GM-MS-
3005/2024

Número de
equipe EMAP-R
implantada e
mantida.

Número 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir o pagamento dos profissionais, insumos e infraestrutura necessária.
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26. Implantar e manter o
serviço especializado em
saúde bucal (SESB) nos
termos da portaria GM-
MS-751/2023.

Número de
serviço
especializado em
saúde bucal
implantado e
mantido

Número 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir o pagamento dos profissionais, insumos e infraestrutura necessária.

OBJETIVO Nº 1 .2 - Adequar a rede física e melhorar a segurança, a ambiência e a infraestrutura das unidades de saúde

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Reformar e/ou
ampliar em 27 Unidades
de Saúde

Número de unidade
de saúde
reformadas e/ou
ampliadas

0 27 Não
programada

Número

2. Realizar 100% a
manutenção predial

Número de
unidades com
manutenção
realizada

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar manutenção predial nas unidades de saúde

3. Concluir a construção
de 1 unidade de saúde

Número de unidade
de saúde com
construção
concluída

0 1 Não
programada

Número

4. Construir 1 Unidade
Básica de Saúde

Número de UBS
construída

0 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Construir Unidade Básica de Saúde

5. Construir 8 pontos de
apoio

Número de pontos
de apoio
construídos

0 8 8 Número 3,00 37,50

Ação Nº 1 - Construir pontos de apoio na zona rural

6. Adequar e reformar 1
prédio público para
Ponto de apoio

Número de prédio
público adequado e
reformado

0 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - - Utilizar prédios públicos já existentes e sem uso para adequar para posto de saúde de apoio

7. Reequipar em 100%
as unidades de saúde

Percentual de
unidades
reequipadas

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Readequar estrutura física das unidades e prover materiais e equipamentos para o desenvolvimento das atividades das ESF

8. Realizar 100% da
manutenção de
equipamentos usados
na estrutura das
unidades de saúde

Percentual de
manutenção de
equipamentos
realizadas

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - - Realizar manutenção de equipamentos usados na estrutura das unidades de saúde

OBJETIVO Nº 1 .3 - Assegurar o deslocamento dos trabalhadores da saúde

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Locar 2 veículos
para dar suporte aos
serviços de saúde

Número de veículos
locados

0 2 Não
programada

Número

2. Adquirir 4 veículos
para dar suporte aos
serviços de saúde

Número de veículos
adquiridos

0 4 Não
programada

Número

3. Manutenção de
100% da frota da
SMS

Percentual de
manutenção de
veículos realizadas

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar manutenção da frota da SMS
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DIRETRIZ Nº 2 - Ampliar o acesso e a qualidade dos serviços de atenção especializada

OBJETIVO Nº 2 .1 - Garantir o cuidado em saúde mental de forma integrada e articulada nos diversos pontos de atendimento à
saúde

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Realizar no mínimo,
100% de ações de
matriciamento
sistemático realizadas
por CAPS com equipes
de Atenção Básica

Percentual de ações
de matriciamento
sistemático
realizadas por CAPS
com equipes de
Atenção Básica

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - - Construção de Protocolo de Matriciamento em Saúde Mental

Ação Nº 2 - - Entrega de medicamentos psicotrópicos;

Ação Nº 3 - - Realizar Oficinas junto com a atenção primária para discussão sobre o Matriciamento;

Ação Nº 4 - - Implantar grupo terapêutico voltado para as demandas de usuários de álcool e outras drogas;

Ação Nº 5 - - Construir Projeto Terapêutico Singular para todos os usuários;

2. Alcançar em 100%
a cobertura da
Atenção Psicossocial

Percentual de
cobertura alcançada

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Assegurar equipamentos necessários para o funcionamento do CAPS I;

Ação Nº 2 - - Implantar o projeto AMENT;

Ação Nº 3 - - Implementar projetos de geração de renda;

3. Garantir 100% de
acesso às ações de
promoção e vigilância
em saúde na
prevenção do suicídio

Percentual de acesso
das ações

0 100,00 100,00 Percentual 30,00 30,00

Ação Nº 1 - - Realizar Oficinas de Sensibilização e Capacitação sobre prevenção do suicídio na Atenção Primária;

Ação Nº 2 - - Promover ações de conscientização e prevenção do suicídio;

Ação Nº 3 - Implantar grupo terapêutico voltado para usuários com ideação suicida;

Ação Nº 4 - - Incentivar o aumento das notificações de lesões autoprovocadas na saúde pública;

Ação Nº 5 - - Fazer a busca ativa de 100% das notificações de lesões autoprovocadas;

4. Revisar e atualizar 2
protocolos (zona
urbana e rural) de
regulação
ambulatorial de
acesso aos
procedimentos de
média complexidade

Número de
protocolos revisados
e atualizados

0 2 2 Número 0 0

Ação Nº 1 - Revisar e atualizar protocolo de encaminhamento da regulação ambulatorial

Ação Nº 2 - - Avaliar e monitorar a resolutividade das demandas encaminhadas pela Atenção Básica para Atenção especializadas via regulação

5. Garantir 100% do
acesso do usuário às
consultas e exames
especializados
pactuados na PPI

Percentual de acesso
dos usuários

0 100,00 100,00 Percentual 70,00 70,00

Ação Nº 1 - - Realizar qualificações técnicas a cada ano com os trabalhadores dos serviços de Atenção Básica quanto aos protocolos e
fluxogramas de encaminhamentos para os Centros de Atenção Ambulatorial Especializada

Ação Nº 2 - - Manter convênio com a empresa responsável pelo transporte sanitário de usuários;

6. Adquirir 1 veículos
para dar suporte aos
serviços de saúde

Número de veículo
adquirido

0 1 Não
programada

Número

OBJETIVO Nº 2 .2 - Adequar a rede física e melhorar a segurança, a ambiência e a infraestrutura dos estabelecimentos de média
complexidade
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Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento
e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Adequar e reformar
espaço físico para o
funcionamento de 1
Clínica de Fisioterapia

Número de espaço
físico adequado e
reformado

0 1 Não
programada

Número

2. Adquirir equipamentos
para complementar 100%
da necessidade ao
funcionamento da Clínica
de Fisioterapia

Percentual de
equipamentos
adquiridos

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Adquirir equipamentos para o funcionamento da Clínica de Fisioterapia

3. Construir 1 Centro de
Especialidades
Odontológicas - CEO

Número de CEO
construído

0 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Construir Centro de Especialidades Odontológicas - CEO

4. CAdquirir 100% de
equipamentos
necessários ao
funcionamento do Centro
de Especialidades
Odontológicas - CEO

Número de CEO
equipado

0 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Equipar Centro de Especialidades Odontológicas - CEO

5. Construir 1 Laboratório
de Análises Clínicas

Número de
Laboratório
construído

0 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Construir Laboratório de Análises Clínicas

6. Adquirir 100% de
equipamentos
necessários ao
funcionamento do
Laboratório de Análises
Clínicas

Número de
Laboratório
equipado

0 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - - Equipar Laboratório de Análises Clínicas

7. Adequar estrutura
física para a implantação
de 1 Policlínica

Número de
policlínica
adequada

0 1 Não
programada

Número

8. Realizar 100% da
manutenção de
equipamentos usados na
estrutura dos
estabelecimentos da
atenção especializada

Percentual de
manutenção de
equipamentos
realizadas

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - - Contratar empresas para realizar a manutenção de equipamentos usados na estrutura dos estabelecimentos da atenção
especializada

OBJETIVO Nº 2 .3 - Garantir a qualidade do serviço no atendimento da atenção de urgência pré-hospitalar

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Implementar a melhoria do
atendimento de 1 equipe do
Serviço de Atendimento Móvel
de Urgência

Número de equipe
com atendimento
implementado

0 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - - Adquirir 1 ambulância do Serviço de Atendimento Móvel de Urgência;

Ação Nº 2 - Realizar manutenção das ambulâncias;

Ação Nº 3 - - Capacitar equipe;

Ação Nº 4 - Garantir a compra de EPI¿s, insumos,medicamentos, fardamento;
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DIRETRIZ Nº 3 - Aprimorar a Rede de Atenção Materna, com ênfase na atenção à saúde sexual, reprodutiva, pré-natal, parto,
nascimento, puerpério e na infância

OBJETIVO Nº 3 .1 - Promover a equidade na cobertura da saúde materna e infantil em todos os níveis da atenção e garantir o
aumento da resolutividade e a redução da morbimortalidade, com foco nas causas evitáveis.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Reduzir para 6 o número
de óbitos infantil

Número de óbitos
infantil

0 6 6 Número 7,00 0

Ação Nº 1 - - Realizar visita domiciliar para prestar assistência integral do binômio Mãe bebê até a primeira semana de vida;

Ação Nº 2 - - Qualificar os atendimentos de puericultura, cumprindo as exigências constantes na Política Nacional de Saúde da Criança;

Ação Nº 3 - - Qualificar os profissionais da AB no AIDPI;

Ação Nº 4 - - Monitorar a vigilância do óbito infantil;

Ação Nº 5 - - Elaborar um cronograma de educação continuado para equipe da APS, com temas relacionados ao cuidado da gestantes e criança

2. Manter a redução em
zero do número de óbitos
maternos em determinado
período e local de
residência

Número de óbitos
maternos em
determinado período
e local de residência

0 0 0 Número 0 100,00

Ação Nº 1 - - Identificar as gestantes para iniciar o PN no primeiro trimestre;

Ação Nº 2 - - Realizar oficinas em parceria com a Assistência social para as gestantes;

Ação Nº 3 - - Realizar as vacinas conforme calendário determinado;

Ação Nº 4 - - Estratificar e referenciar oportunamente todas as gestantes as gestantes de alto risco e risco intermediário;

Ação Nº 5 - - Monitoramento e acompanhamento das gestantes pelos agentes comunitários de saúde;

3. Assegurar 45% das
gestantes com 6 ou mais
consultas de pré-natal

Percentual de
consultas

0 45,00 45,00 Percentual 75,00 166,67

Ação Nº 1 - - Realizar busca ativa de gestantes faltosas;

Ação Nº 2 - - Monitorar gestantes quanto a realização de exames; solicitados no pré-natal;

Ação Nº 3 - - Realizar teste rápido de HIV, Sífilis e Hepatite B;

4. Alcançar 60% de
gestantes que realizaram
atendimento odontológico
individual com equipes de
saúde bucal

Percentual de
gestantes com
atendimento
odontológico realizado

0 60,00 60,00 Percentual 60,00 100,00

Ação Nº 1 - - Realizar busca ativa de gestantes faltosas;

Ação Nº 2 - - Priorizar o atendimento das gestantes nas UBS;

5. Capacitar 100% dos
profissionais de saúde da
AB no pré-natal do parceiro

Percentual de
capacitação de
profissionais

0 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - - Fortalecer a adesão ao Pré-Natal do parceiro;

DIRETRIZ Nº 4 - Redução e prevenção de riscos e agravos à saúde da população por meio das ações de vigilância, prevenção,
promoção e proteção à saúde.

OBJETIVO Nº 4 .1 - Reduzir riscos, agravos e a morbimortalidade decorrente de doenças não transmissíveis, doenças
transmissíveis, re-emergentes e negligenciadas, com ênfase na prevenção, na imunização e na promoção das ações de
vigilância em saúde ambiental, sanitária, do trabalhador e epidemiológica.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS
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1. Reduzir para 25 o
número de óbitos
prematuros (de 30 a
69 anos) pelo
conjunto das quatro
principais doenças
crônicas não
transmissíveis

Número de óbitos
prematuros reduzidos

0 25 25 Número 22,00 88,00

Ação Nº 1 - - Intensificar o monitoramento das ações de promoção da saúde para DCNT;

Ação Nº 2 - - Promover ações educativas de promoção a saúde para os paciente hipertenso, diabético, obesidade;

Ação Nº 3 - - Implantar linhas de cuidado e protocolos de atendimento ao Hipertenso e diabético nas estartégias de saúde da família;

Ação Nº 4 - - Realizar palestra aos grupos de hiperdia com temas ( alimantação saudável, uso adequado da farmacologia, academia de saúde);

Ação Nº 5 - - Realizar capacitações para os profissionais da atenção básica sobre doenças crônicas não transmissíveis;

2. Ampliar e
fortalecer o acesso
ao diagnóstico e
tratamento das IST
(HIV, Sífilis,
Hepatites Virais)
com ações de
prevenção para
adolescentes,
jovens, MIF e
gestantes em 70%

Percentual de
portadores de IST
tratados em relação
aos diagnosticados

Percentual 70,00 70,00 Percentual 70,00 100,00

Ação Nº 1 - - Realizar campanhas de prevenção das IST;

Ação Nº 2 - - Ofertar testes rápido de sífilis e HIV para adolescentes e jovens, MIF, gestantes;

3. Realizar 100% de
investigação de
óbitos de mulheres
em idade fértil
MIF(10 a 49 anos)

Proporção de óbitos
de mulheres em idade
fértil (10 a 49 anos)
investigados

0 100,00 100,00 Percentual 83,33 83,33

Ação Nº 1 - - Realizar vigilância de monitoramento de indicadores sobre mortalidade de MIF

Ação Nº 2 - - Desenvolver ações anuais de mobilização para prenção e controle de câncer de colo de útero e mama

4. Identificar e
notificar os casos
doenças de
notificação
compulsória mediata
e imediata em 80%
e encerrar
oportunamente

Proporção de casos de
doenças de
notificação
compulsória
notificadas e
encerradas

0 80,00 80,00 Percentual 0 100,00

Ação Nº 1 - - Gerenciar e monitorar mensalmente no Sistema de Informações de Agravo de Notificações ( SINAN);

Ação Nº 2 - - Realizar coleta de amostras laboratoriais quando necessário e encerrar os casos oportunamente;

5. Garantir 100% de
cura dos casos
novos de hanseníase
diagnosticados nos
anos das coortes

Proporção de cura dos
casos novos de
hanseníase
diagnosticados nos
anos das coortes

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - - Acompanhar e monitorar o paciente nas Unidades de Saúde e em visita domiciliar;

Ação Nº 2 - - Realizar dose Supervisionada da medicação;

Ação Nº 3 - - Realizar busca ativa;

Ação Nº 4 - - Avaliar todos os contatos de casos diagnosticados;

Ação Nº 5 - - Vacinar com BCG os contatos de hanseníase;

Ação Nº 6 - - Monitorar a adesão ao medicamento;

Ação Nº 7 - - Realizar avaliação neurológica simplificada;

Ação Nº 8 - Capacitar profissionais;

6. Garantir 100% de
cura dos casos
novos de
tuberculose
diagnosticados nos
anos das coortes

Proporção de cura dos
casos novos de
tuberculose
diagnosticados nos
anos das coortes

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
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Ação Nº 1 - - Acompanhamento a adesão ao medicamento com a observação da tomada do medicamento pelo profissional de saúde (TDO);

Ação Nº 2 - - Solicitar exames de contatos dos casos novos de TB;

Ação Nº 3 - - Aumentar a testagem de exames de HIV nos casos novos de tuberculose;

Ação Nº 4 - - Realizar busca ativa de sintomáticos respiratórios;

7. Reduzir para 02 o
número de casos
novos de sífilis
congênita em
menores de um ano
de idade

Número de casos
novos de sífilis
congênita em
menores de um ano
de idade

0 2 2 Número 6,00 300,00

Ação Nº 1 - - Implementar o projeto: Vida (gestantes)

Ação Nº 2 - - Realização dos testes rápidos na gestante;

Ação Nº 3 - - Busca ativa a gestantes com resultados alterados;

Ação Nº 4 - - Melhoramento do acesso ao tratamento para melhor adesão do mesmo;

Ação Nº 5 - - Monitoramento e acompanhamento das gestantes durante todo pré-natal

8. Realizar, no
mínimo, 40% de
exames
citopatológicos do
colo do útero em
mulheres de 25 a 64
anos na população
residente.

Percentual de exames
citopatológicos do
colo do útero em
mulheres de 25 a 64
anos na população
residente

0 40,00 40,00 Percentual 5,00 12,50

Ação Nº 1 - Realizar monitoramento e busca ativa das mulheres na faixa etária preconizada através dos agentes comunitários de saúde e/ou
unidade de saúde, buscando a distribuição quadrimestral da meta;

Ação Nº 2 - - Promover a distribuição da realização dos exames de forma quadrimestral, com intuito de atingir o indicador do Previne Brasil

9. Alcançar, no
mínimo, 50% de
exames de
mamografia de
rastreamento
realizados em
mulheres de 50 a 69
anos na população
residente de
determinado local e
população da
mesma faixa etária

Percentual de exames
de mamografia de
rastreamento
realizados em
mulheres de 50 a 69
anos na população
residente.

0 50,00 50,00 Percentual 30,00 60,00

Ação Nº 1 - Prestar orientações a mulher sobre o exame;

Ação Nº 2 - - Realizar busca ativa de mulheres na faixa etária preconizada que ainda não realizaram a mamografia;

Ação Nº 3 - Garantir o acesso para realização do exame referenciado, através do transporte sanitário;

Ação Nº 4 - Realizar palestras nas Unidades Básicas de Saúde sobre o tema, durante o ano;

Ação Nº 5 - - Realizar campanhas do outubro rosa, para conscientizar a importância da prevenção;

10. Elevar para, no
mínimo, 95% o
percentual de
cobertura vacinal
em crianças
menores de dois
anos das vacinas
selecionadas do CNV

Proporção de vacinas
selecionadas do CNV
para crianças
menores de dois anos
de idade -
Pentavalente (3ª
dose), Pneumocócica
10 valente (2ª dose),
Poliomielite (3ª dose)
e Tríplice viral (1ª
dose) - com cobertura
vacinal preconizada

0 95,00 95,00 Percentual 25,00 26,32

Ação Nº 1 - - Aproveitar as oportunidades de vacinação como consultas ou outros procedimentos na unidade de saúde para verificar situação
vacinal;

Ação Nº 2 - - Proporcionar capacitação para vacinadores;

Ação Nº 3 - - Realizar busca ativa pelos ACS para não atrasar as vacinas;

Ação Nº 4 - Realizar campanha de atualização do calendário vacinal nas UBS e em outros espaços da comunidade;
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11. Ampliar a
homogeneidade das
Coberturas Vacinais
das Crianças
menores de 1 ano de
idade em 50%

Percentual cobertura
ampliada

0 50,00 50,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Gerenciamento mensal do sistema de informação de Imunização;

Ação Nº 2 - - Realizar busca ativa pelos ACS para não atrasar as vacinas;

12. Manter
vacinação contra
COVID-19 e
monitorar doses
aplicadas em 90%

Percentual de
usuários vacinados

0 90,00 90,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Realizar busca ativa pelos ACS;

Ação Nº 2 - Confeccionar e divulgar materiais de divulgação das medidas preventivas contra o Novo Coronavírus;

13. Dotar a rede de
frio com 100% das
condições de insumo
necessário ao
perfeito
funcionamento

Percentual de
insumos

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Dotar a rede de frio com vacina, seringa e agulhas e demais insumos necessários;

14. Realizar no
mínimo, 04 ciclos
que atingiram
mínimo de 80% de
cobertura de imóveis
visitados para
controle vetorial da
dengue

Número de ciclos que
atingiram mínimo de
80% de cobertura de
imóveis visitados para
controle vetorial da
dengue

0 4 4 Número 6,00 150,00

Ação Nº 1 - - Capacitar os agentes de endemias

Ação Nº 2 - Monitorar a execução dos ciclos;

Ação Nº 3 - - Realizar no mínimo 4 ciclos de Levantamento de Índice Amostral (LIA);

15. Reduzir em 60%
novos casos de
doenças endêmicas:
dengue e
chikungunya

Percentual de casos
novos de doenças
endêmicas

0 60,00 60,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Intensificar vistorias casa a casa para controle dos criadouros;

Ação Nº 2 - - Realizar bloqueios de controle de criadouros em casos suspeitos e ou positivos de Dengue, Zika, Chikungunya;

Ação Nº 3 - - Desenvolver ações educativas em escolas, empresas, repartições públicas e em áreas onde o trabalho de campo estiver sendo
desenvolvido;

Ação Nº 4 - Realizar treinamento dos Agentes de Combate de Endemias para melhora da qualidade de trabalho;

Ação Nº 5 - - Desenvolver ações de mobilização social (mutirões) e comunicação no município;

Ação Nº 6 - Realizar vistorias quinzenais em Pontos Estratégicos de alto risco e vistorias mensais em Pontos Estratégicos de médio e baixo
risco;

Ação Nº 7 - - Capacitação da AB com ACE

Ação Nº 8 - Realizar ações educativas sobre a importância da prevenção;

16. Investigar pelo
menos 90% dos
casos suspeitos de
leishmaniose
visceral animal
notificados

Percentual de casos
suspeitos de
leishmaniose visceral
animal notificados
que foram
investigados

0 90,00 90,00 Percentual 90,00 100,00

Ação Nº 1 - - Realizar coleta de amostras biológicas de cães suspeitos de Leishmaniose para diagnóstico laboratorial;

Ação Nº 2 - Realizar pesquisa entomológica no entorno de caso canino ou humano positivo de Leishmaniose Visceral; - Implementar junto as
Clinicas Veterinárias do município a notificação de animais suspeitos de Leishmaniose Visceral Animal;

Ação Nº 3 - Realização de oficina sobre o combate ao calazar;

Ação Nº 4 - Realizar ações educativas sobre a importância da prevenção;

Ação Nº 5 - Realizar teste rápido de leshimaniose canina;
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17. Monitorar 100%
das ações de
vigilância em saúde
no controle de
vetores de Doença
de Chagas

Percentual de ações
de vigilância em
saúde no controle

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - - Investigar e encaminhar para diagnóstico sorológico de doença de Chagas

Ação Nº 2 - - Investigar e encaminhar para diagnóstico sorológico de doença de Chagas

18. Elevar o
percentual de
cobertura vacinal
antirrábica em 100%

Percentual cobertura 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar divulgação da campanha de vacina a tempo adequado;

Ação Nº 2 - - Realizar parceria com equipe de ESF para conscientizar a população da importância da vacinação;

Ação Nº 3 - Realizar a vacinação em pontos acessíveis da cidade;

19. Adequar e
reformar 1 espaço
para o
funcionamento das
vigilâncias em saúde

Espaço adequado e
reformado

0 1 Não
programada

Número

20. Adquirir 100% de
equipamentos
necessário ao
funcionamento dos
serviços de
vigilância em saúde

Percentual de espaço
equipado

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Equipar espaço para funcionamento dos serviços de vigilância em saúde

21. Contratação de 3
técnicos para
ampliar o quadro de
agentes de vigilância
sanitária

Número de técnicos
contratados

0 3 Não
programada

Número

22. Aumentar para
85% a proporção de
análises realizadas
em amostras de
água

Proporção de análises
realizadas em
amostras de água
para consumo
humano quanto aos
parâmetros coliformes
totais, cloro residual
livre e turbidez

0 85,00 85,00 Percentual 25,42 29,91

Ação Nº 1 - Capacitar pessoal para realizar a coleta das amostras;

23. Inspecionar e
manter controle
sanitário de 100%
dos
estabelecimentos e
locais onde haja
comercialização,
alimentos e outros
serviços, produtos e
substâncias de
interesse da saúde

Percentual de
estabelecimentos
inspecionados

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar blitz sanitária para verificar o cumprimento das normas sanitárias;

Ação Nº 2 - Elaborar e divulgar as ações de Vigilância em Saúde, através de material educativo, (cartilhas, folders, panfletos, cartazes, alertas
sanitários, etc.)

DIRETRIZ Nº 5 - Fortalecimento da Gestão do Trabalho e Educação Permanente em Saúde

OBJETIVO Nº 5 .1 - Fortalecer a Educação Permanente, adotando gestão participativa, monitorando e avaliando o efetivo
cumprimento dos objetivos e metas

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS
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1. Implementar em 100%
protocolos clínicos e
diretrizes terapêuticas
validados pelo MS no
âmbito da Atenção Básica

Percentual de
protocolos
implementados

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Atualizar o protocolo de enfermagem da AB;

Ação Nº 2 - - Revisar e atualizar o protocolos em saúde;

2. Disponibilizar 30
Curso/Capacitação, de
aperfeiçoamento em
Diversas áreas da
Secretaria de Saúde

Número de
curso/capacitação
disponibilizada

0 30 10 Número 30,00 300,00

Ação Nº 1 - Realizar capacitação e aperfeiçoamento na área de vacinação, puericultura, pré-natal, pré-natal do parceiro, hipertenso, diabético e
obesidade, tabagismo, saúde do idoso, saúde do adolescente, prevenção do suicídio, indicadores de desempenho e para equipe
multiprofissional para atuar nas ações do programa Proteja e na área de saúde mental;

Ação Nº 2 - Realizar cursos e capacitação continuada para ACS e ACE para atuação junto as equipes de ESF;

3. Realizar 1 concurso
público

Número de concurso
realizado

0 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Realizar concurso público

4. Implantar 1 plano
municipal de cargos e
salários e carreira dos
trabalhadores da saúde

Número de plano
municipal de cargos e
salários e carreira dos
trabalhadores da saúde
implantado

0 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Criar comissão técnica para construção do plano

5. Implantar 1 Núcleo de
Gestão do Trabalho na
Educação Permanente
para garantir a
qualificação de todos os
profissionais de saúde

Número de núcleo
implantado

0 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Contratação de recursos humanos para compor equipe de atuação na educação permanente

6. Garantir em 80% o
quadro de recursos
humanos para o
funcionamento adequado
dos serviços de saúde

Percentual de recursos
humanos garantidos

0 80,00 80,00 Percentual 80,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar contratação de recursos humanos

7. Elaborar em 100% os
instrumentos de gestão
municipal da saúde

Percentual de
instrumentos de gestão
elaborados (PMS, PAS,
RDQA e RAG)

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Revisar o plano municipal de saúde (2022-2025);

Ação Nº 2 - - Elaborar a Programação Anual de Saúde;

Ação Nº 3 - - Elaborar RDQA;

Ação Nº 4 - - Elaborar RAG ;

8. Alcançar 100% de
gestão plena dos serviços
de saúde

Percentual de gestão
plena de serviços

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - - Estruturar o município para a gestão plena dos serviços de média complexidade

Ação Nº 2 - - Implantar laboratório para processamento de exames; - Implantar policlínica;

9. Adequar 100% dos
imóveis sob gestão da
Secretaria Municipal da
Saúde com Alvará de
Vistoria do Corpo de
Bombeiros

Percentual de imóveis
sob gestão da
Secretaria da Saúde
com Alvará ou
Certificado de Vistoria
do Corpo de Bombeiros

0 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - - Elaborar ou licitar projetos para adequação dos imóveis para obtenção do certificado;

Ação Nº 2 - Executar obras e aquisição de itens necessários para obtenção do certificado;

DIRETRIZ Nº 6 - Fortalecimento do Controle Social do SUS
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OBJETIVO Nº 6 .1 - Fortalecer e melhorar a qualificação dos Conselheiros de Saúde estabelecendo um canal de comunicação da
SMS e CMS com a população, garantindo transparência e participação social

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Estruturar 1 sede
própria do Conselho
Municipal de Saúde

Número de
conselho
estruturado

0 1 4 Número 0 0

Ação Nº 1 - Locar um espaço para estruturar a sede própria do Conselho Municipal de Saúde

Ação Nº 2 - Realizar Reuniões Mensais para deliberação de assuntos relacionados a saúde sendo elas ordinárias e extraordinárias, com
representantes da Secretaria Municipal de saúde e Representantes de entidades participantes;

2. Capacitar 100%
conselheiros através de
oficinas

Percentual de
conselheiros
capacitados

0 100,00 100,00 Percentual 50,00 50,00

Ação Nº 1 - Realizar oficina sobre controle social, assegurar a participação dos conselheiros em eventos (oficinas, plenários, encontros,
congressos e outros)

3. Implantar 1 ouvidoria
municipal do SUS

Número de
ouvidoria
implantada

0 1 Não
programada

Número

4. Disponibilizar caixas
de sugestões de
atendimento ao cidadão
em 100% das Unidades
de Saúde, para depositar
reclamações e
avaliações de
atendimento

Percentual de
unidades de saúde
com a caixa de
sugestões
disponibilizadas

0 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Realizar Pesquisa de Satisfação

5. Implantar 09
Conselhos Locais de
Saúde

Número de
Conselhos
implementados

0 9 4 Número 0 0

Ação Nº 1 - - Reunir lideranças comunitárias e trabalhadores da saúde de cada território para eleger conselheiros locais;

Ação Nº 2 - Disponibilizar treinamento para a atuação dos conselheiros

6. Analisar e aprovar os
4 instrumentos de
gestão

Número de
instrumentos
analisados e
aprovados

0 4 4 Número 2,00 50,00

Ação Nº 1 - Traçar diretrizes , analisar e aprovar conforme legislação o Plano Municipal de Saúde;

Ação Nº 2 - - Analisar, acompanhar a movimentação e a destinação de recursos e dos serviços prestados e aprovar conforme legislação a
Programação Anual de Saúde;

Ação Nº 3 - - Analisar e aprovar conforme legislação o RDQA

Ação Nº 4 - Analisar e aprovar conforme legislação o RAG;

Demonstrativo da vinculação das metas anualizadas com a Subfunção

Subfunções Descrição das Metas por Subfunção
Meta
programada
para o exercício

Resultados

122 - Administração
Geral

Estruturar 1 sede própria do Conselho Municipal de Saúde 4 0

Realizar 100% a manutenção predial 100,00 100,00

Capacitar 100% conselheiros através de oficinas 100,00 50,00

Manutenção de 100% da frota da SMS 100,00 100,00

Realizar 1 concurso público 1 0

Implantar 1 plano municipal de cargos e salários e carreira dos trabalhadores da saúde 1 0

Implantar 09 Conselhos Locais de Saúde 4 0

Analisar e aprovar os 4 instrumentos de gestão 4 2

Elaborar em 100% os instrumentos de gestão municipal da saúde 100,00 100,00

Alcançar 100% de gestão plena dos serviços de saúde 100,00 100,00
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Adequar 100% dos imóveis sob gestão da Secretaria Municipal da Saúde com Alvará de
Vistoria do Corpo de Bombeiros

100,00 0,00

301 - Atenção
Básica

Alcançar 100% das metas dos indicadores de desempenho definidas pelo Ministério da
Saúde do Programa Previne Brasil

100,00 57,10

Implementar em 100% protocolos clínicos e diretrizes terapêuticas validados pelo MS no
âmbito da Atenção Básica

100,00 100,00

Reduzir para 25 o número de óbitos prematuros (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das
quatro principais doenças crônicas não transmissíveis

25 22

Reduzir para 6 o número de óbitos infantil 6 7

Implantar 4 Academias da Saúde 4 0

Disponibilizar 30 Curso/Capacitação, de aperfeiçoamento em Diversas áreas da
Secretaria de Saúde

10 30

Ampliar e fortalecer o acesso ao diagnóstico e tratamento das IST (HIV, Sífilis, Hepatites
Virais) com ações de prevenção para adolescentes, jovens, MIF e gestantes em 70%

70,00 70,00

Manter a redução em zero do número de óbitos maternos em determinado período e
local de residência

0 0

Adquirir equipamentos para complementar 100% da necessidade ao funcionamento da
Clínica de Fisioterapia

100,00 100,00

Reequipar e realizar a manutenção em 100% das Academias de Saúde existentes no
município

100,00 0,00

Realizar 100% de investigação de óbitos de mulheres em idade fértil MIF(10 a 49 anos) 100,00 83,33

Assegurar 45% das gestantes com 6 ou mais consultas de pré-natal 45,00 75,00

Garantir 100% de acesso às ações de promoção e vigilância em saúde na prevenção do
suicídio

100,00 30,00

Garantir a implementação de 100% das ações do Programa Saúde na Escola - PSE que
foram priorizadas na adesão ao programa

100,00 100,00

Disponibilizar caixas de sugestões de atendimento ao cidadão em 100% das Unidades de
Saúde, para depositar reclamações e avaliações de atendimento

100,00 0,00

Alcançar 60% de gestantes que realizaram atendimento odontológico individual com
equipes de saúde bucal

60,00 60,00

Construir 1 Unidade Básica de Saúde 1 0

Alcançar 100% das crianças de 0 a 10 anos com risco de sobrepeso e obesidade 100,00 0,00

Implantar 1 Núcleo de Gestão do Trabalho na Educação Permanente para garantir a
qualificação de todos os profissionais de saúde

1 0

Garantir 100% de cura dos casos novos de hanseníase diagnosticados nos anos das
coortes

100,00 100,00

Capacitar 100% dos profissionais de saúde da AB no pré-natal do parceiro 100,00 0,00

Construir 8 pontos de apoio 8 3

Adequar e reformar 1 prédio público para Ponto de apoio 1 0

Garantir em 80% o quadro de recursos humanos para o funcionamento adequado dos
serviços de saúde

80,00 80,00

Garantir 100% de cura dos casos novos de tuberculose diagnosticados nos anos das
coortes

100,00 100,00

Implantar 02 práticas integrativas e complementares 1 0

Reduzir para 02 o número de casos novos de sífilis congênita em menores de um ano de
idade

2 6

Reequipar em 100% as unidades de saúde 100,00 100,00

Implantar serviço de atendimento do controle do tabagismo em 100% das equipes de
ESF

100 11

Realizar, no mínimo, 40% de exames citopatológicos do colo do útero em mulheres de 25
a 64 anos na população residente.

40,00 5,00

Realizar 100% da manutenção de equipamentos usados na estrutura das unidades de
saúde

100,00 100,00

Garantir a realização de 100% das campanhas alusivas definidas no calendário anual do
Ministério da Saúde e município

100,00 100,00
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Alcançar, no mínimo, 50% de exames de mamografia de rastreamento realizados em
mulheres de 50 a 69 anos na população residente de determinado local e população da
mesma faixa etária

50,00 30,00

Garantir 100% o acesso aos usuários dos serviços ofertados pela Rede de Atenção à
Saúde (RAS)

100,00 50,00

Elevar para, no mínimo, 95% o percentual de cobertura vacinal em crianças menores de
dois anos das vacinas selecionadas do CNV

95,00 25,00

Alcançar em 100% as metas estabelecidas pelo Programa Nacional de Imunização na
Atenção Primária à Saúde, incluindo estratégias de vacinação da COVID 19

100,00 80,00

Garantir 80% a assistência integral a saúde do adolescente 80,00 20,00

Reduzir em 20% a proporção de gravidez na adolescência entre as faixas etárias 10 a 19
anos

20,00 15,50

Assegurar em 100% o acesso aos serviços da Rede de Cuidados da Pessoa com
Deficiência

100,00 50,00

Ampliar em 60% a cobertura de atendimento à saúde integral homem de 20 a 59 anos
de idade

60,00 40,00

Reduzir em 60% novos casos de doenças endêmicas: dengue e chikungunya 60,00 0,00

Assegurar 100% de atendimento para a atenção integral à saúde das pessoas idosas 100,00 60,00

Investigar pelo menos 90% dos casos suspeitos de leishmaniose visceral animal
notificados

90,00 90,00

Qualificar 100% profissionais da RAS sobre humanização e acolhimento 100,00 0,00

Garantir 100% de acesso aos EPI’s de prevenção ao coronavírus nas comunidades e
grupos de maior vulnerabilidade

100,00 0,00

Informatizar 100% as equipes de Saúde da Família através da implementação de
Prontuário Eletrônico

100,00 100,00

Implantar em 100% ações de atenção integral à saúde da população negra nas
comunidades quilombolas conforme a política do Ministério da Saúde

100,00 0,00

Ampliar a cobertura de acompanhamento das condicionalidades de saúde do Programa
Bolsa família (PBF) para 85%

85,00 91,49

Manter 1 Laboratório de Próteses Dentária implantado 1 1

Garantir 100% das ações programadas para o cumprimento das temáticas em saúde
para o alcance do Selo UNICEF referente ao ciclo 2021-2024

50,00 50,00

Implantar e manter uma equipe multiprofissional de apoio para reabilitação (EMAP-R),
nos termos da portaria GM-MS-3005/2024

1 1

Implantar e manter o serviço especializado em saúde bucal (SESB) nos termos da
portaria GM-MS-751/2023.

1 1

302 - Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Realizar no mínimo, 100% de ações de matriciamento sistemático realizadas por CAPS
com equipes de Atenção Básica

100,00 100,00

Implementar a melhoria do atendimento de 1 equipe do Serviço de Atendimento Móvel
de Urgência

1 1

Alcançar em 100% a cobertura da Atenção Psicossocial 100,00 100,00

Construir 1 Centro de Especialidades Odontológicas - CEO 1 0

Revisar e atualizar 2 protocolos (zona urbana e rural) de regulação ambulatorial de
acesso aos procedimentos de média complexidade

2 0

CAdquirir 100% de equipamentos necessários ao funcionamento do Centro de
Especialidades Odontológicas - CEO

100,00 0,00

Garantir 100% do acesso do usuário às consultas e exames especializados pactuados na
PPI

100,00 70,00

Construir 1 Laboratório de Análises Clínicas 1 0

Adquirir 100% de equipamentos necessários ao funcionamento do Laboratório de
Análises Clínicas

100,00 0,00

Realizar 100% da manutenção de equipamentos usados na estrutura dos
estabelecimentos da atenção especializada

100,00 100,00

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Efetivar o cuidado farmacêutico no âmbito do SUS garantindo 100% do acesso aos
medicamentos e insumos estratégicos com qualidade, segurança, eficácia, promovendo
seu uso racional

100,00 100,00
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Inspecionar e manter controle sanitário de 100% dos estabelecimentos e locais onde haja
comercialização, alimentos e outros serviços, produtos e substâncias de interesse da
saúde

100,00 100,00

305 - Vigilância
Epidemiológica

Identificar e notificar os casos doenças de notificação compulsória mediata e imediata
em 80% e encerrar oportunamente

80,00 0,00

Ampliar a homogeneidade das Coberturas Vacinais das Crianças menores de 1 ano de
idade em 50%

50,00 0,00

Manter vacinação contra COVID-19 e monitorar doses aplicadas em 90% 90,00 0,00

Dotar a rede de frio com 100% das condições de insumo necessário ao perfeito
funcionamento

100,00 100,00

Realizar no mínimo, 04 ciclos que atingiram mínimo de 80% de cobertura de imóveis
visitados para controle vetorial da dengue

4 6

Monitorar 100% das ações de vigilância em saúde no controle de vetores de Doença de
Chagas

100,00 100,00

Elevar o percentual de cobertura vacinal antirrábica em 100% 100,00 100,00

Adquirir 100% de equipamentos necessário ao funcionamento dos serviços de vigilância
em saúde

100,00 100,00

Aumentar para 85% a proporção de análises realizadas em amostras de água 85,00 25,42
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Demonstrativo da Programação de Despesas com Saúde por Subfunção, Categoria Econômica e Fonte de Recursos

Subfunções Categoria
Econômica

Recursos
ordinários - Fonte
Livre (R$)

Receita de
impostos e de
transferência de
impostos (receita
própria - R$)

Transferências
de fundos à
Fundo de
Recursos do SUS,
provenientes do
Governo Federal
(R$)

Transferências
de fundos ao
Fundo de
Recursos do
SUS,
provenientes
do Governo
Estadual (R$)

Transferências
de convênios
destinados à
Saúde (R$)

Operações
de Crédito
vinculadas
à Saúde
(R$)

Royalties
do
petróleo
destinados
à Saúde
(R$)

Outros
recursos
destinados
à Saúde
(R$)

Total(R$)

0 - Informações
Complementares

Corrente 7.741.000,00 7.741.000,00 7.404.800,00 605.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 23.491.800,00

Capital 235.000,00 235.000,00 1.460.000,00 N/A 0,00 0,00 0,00 0,00 1.930.000,00

122 -
Administração
Geral

Corrente N/A N/A N/A N/A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital N/A N/A N/A N/A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

301 - Atenção
Básica

Corrente 13.996.800,00 7.157.000,00 6.589.800,00 250.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 27.993.600,00

Capital 1.695.000,00 235.000,00 1.480.000,00 N/A 0,00 0,00 0,00 0,00 3.410.000,00

302 - Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente 857.000,00 251.500,00 250.500,00 355.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.714.000,00

Capital N/A N/A N/A N/A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente 590.000,00 110.000,00 480.000,00 N/A 0,00 0,00 0,00 0,00 1.180.000,00

Capital N/A N/A N/A N/A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

304 - Vigilância
Sanitária

Corrente 44.000,00 7.500,00 36.500,00 N/A 0,00 0,00 0,00 0,00 88.000,00

Capital N/A N/A N/A N/A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

305 - Vigilância
Epidemiológica

Corrente 263.000,00 215.000,00 48.000,00 N/A 0,00 0,00 0,00 0,00 526.000,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A 0,00 0,00 0,00 0,00

306 -
Alimentação e
Nutrição

Corrente N/A N/A N/A N/A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital N/A N/A N/A N/A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 03/04/2025.

Análises e Considerações sobre Programação Anual de Saúde - PAS
A apuração final das metas programadas na PAS 2024 evidencia dificuldades enfrentadas pelo município na realização da maioria das metas programadas, ao resultar em 53,1% de
resultados inferiores ao que foi programado.

Das 92 metas programadas na PAS 2024, 11 não foram programadas, e das 81 elegíveis foram alcançadas metas em 38 delas, correspondendo a 46,9% de resultados alcançados.

Para as metas que apresentaram resultados inferiores ao previsto sugerem serem reavaliadas e/ou redimensionadas, em busca novas estratégias para reverter tais resultados no ano de
2025.
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8. Indicadores de Pactuação Interfederativa
O processo de Pactuação Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogação da Resolução nº 8/2016 a partir da publicação da Resolução de
Consolidação CIT nº 1/2021. 
Para mais informações, consultar a Nota Técnica nº 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 03/04/2025.
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9. Execução Orçamentária e Financeira
A disponibilização dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo DESID/SCTIE.

9.1. Execução da programação por fonte de recurso, subfunção e categoria econômica

Despesa Total em Saúde por Fonte e Subfunção

Não há dados para o período informado

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Data da consulta: 01/01/2025.

9.2. Indicadores financeiros

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Data da consulta: 01/01/2025.

9.3. Relatório Resumido da Execução Orçamentária (RREO)

9.4. Execução orçamentária e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Bloco de Financiamento Programas de Trabalho

Valor
Transferido
em 2024 

(Fonte: FNS)

Valor
Executado

Estruturação da Rede de Serviços
Públicos de Saúde
(INVESTIMENTO)

10303511720AH - ORGANIZAÇÃO DOS SERVIÇOS DE ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA NO SUS R$ 35.083,13 35083,13

Manutenção das Ações e Serviços
Públicos de Saúde (CUSTEIO)

10122512100UW - ASSISTÊNCIA FINANCEIRA COMPLEMENTAR AOS ESTADOS, AO DISTRITO
FEDERAL E AOS MUNICÍPIOS PARA O PAGAMENTO DO PISO SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DA
ENFERMAGEM

R$
1.546.882,20 1537306,82

10126512121GM - TRANSFORMAÇÃO DIGITAL NO SUS R$ 54.037,90 54037,90

1030150192E89 - INCREMENTO TEMPORÁRIO AO CUSTEIO DOS SERVIÇOS DE ATENÇÃO PRIMÁRIA
EM SAÚDE PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL

R$
2.166.306,12 2166306,12

10301511900UC - TRANSFERÊNCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS
VENCIMENTOS DOS AGENTES COMUNITÁRIOS DE SAÚDE

R$
1.372.464,00 1372464,00

103015119219A - PISO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE R$
4.654.978,55 4524036,44

10301511921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO - NACIONAL R$ 12.958,60 12958,60

1030151192E89 - INCREMENTO TEMPORÁRIO AO CUSTEIO DOS SERVIÇOS DE ATENÇÃO PRIMÁRIA
EM SAÚDE PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL

R$
5.477.496,00 5477496,00

1030251182E90 - INCREMENTO TEMPORÁRIO AO CUSTEIO DOS SERVIÇOS DE ASSISTÊNCIA
HOSPITALAR E AMBULATORIAL PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL

R$
1.400.269,00 1400269,00

1030251188585 - ATENÇÃO À SAÚDE DA POPULAÇÃO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC R$
1.038.518,88 1038518,88

10303511720AE - PROMOÇÃO DA ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA E INSUMOS ESTRATÉGICOS NA
ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE R$ 166.101,20 166101,20

10303511720AH - ORGANIZAÇÃO DOS SERVIÇOS DE ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA NO SUS R$ 42.000,00 42000,00

10304512320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICÍPIOS PARA
EXECUÇÃO DE AÇÕES DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA R$ 12.000,00 12000,00

10305512300UB - TRANSFERÊNCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS
VENCIMENTOS DOS AGENTES DE COMBATE ÀS ENDEMIAS R$ 36.712,00 36712,00

10305512320AL - APOIO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICÍPIOS PARA A VIGILÂNCIA EM
SAÚDE R$ 128.244,75 128244,75

10305512320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICÍPIOS PARA
A VIGILÂNCIA EM SAÚDE R$ 5.766,36 5766,36

Fonte: Fundo Nacional de Saúde (FNS)

1 – Os valores pagos em outro exercício fiscal mesmo tendo sua memória de cálculo e ano anterior, não estarão sendo computados para aquela prestação de contas.
2 – Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercício fiscal. 

Análises e Considerações sobre Execução Orçamentária e Financeira
Toda apuração contábil relativa ao 6º bimestre 2024 do SIOPS encontra-se concluída, porém em fase de homologação e por isto pendente de
migração para o sistema digiSUS. Por este motivo o RREO está sendo anexado no item 11 - Análises e considerações gerais deste relatório.
Em relação aos recursos transferidos fundo-a-fundo foi apurado:
1. Os recursos transferidos nos programas de trabalho 10122512100UW - ASSISTÊNCIA FINANCEIRA COMPLEMENTAR AOS ESTADOS, AO DISTRITO
FEDERAL E AOS MUNICÍPIOS PARA O PAGAMENTO DO PISO SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM e 103015119219A - PISO DA ATENÇÃO
PRIMÁRIA EM SAÚDE foram aplicados parcialmente;
2. Os recursos transferidos nos demais programas de trabalho foram aplicados integralmente.
Dos indicadores financeiros, enfatiza-se a aplicação da receita própria nas ações e serviços públicos de saúde por alcançar a proporção de 20,09%,
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superando o limite mínimo estabelecido pela lei de responsabilidade fiscal.
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10. Auditorias
Não há informações cadastradas para o período das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS) 
Data da consulta: 03/04/2025.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 03/04/2025.

Análises e Considerações sobre Auditorias
Durante o ano de 2024 não houve auditoria nos serviços de saúde do município.
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11. Análises e Considerações Gerais

O Relatório Anual de Gestão (RAG) de 2024 remete ao desempenho das ações no período de janeiro a dezembro deste ano.
No desenvolvimento deste Relatório analisou-se de forma sucinta e comparativa a evolução de cada indicador, bem como o alcance das metas no
período, visto que são essenciais nos processos de monitoramento sobre a evolução das metas.
No que se refere à execução das ações, estas foram realizadas em conformidade com o programado na PAS 2024, porém enfrentando sérias
dificuldades, resultando em desempenho de apenas 46,9% delas obtendo o programado.
Para as metas com resultados em 2024 abaixo do esperado, é sugestivo serem reavaliadas e, se for o caso, adoção de novas estratégias para
reverter tais resultados no próximo ano, enquanto aquelas com resultados satisfatórios sejam mantidas sua performance, visando cada vez mais a
melhoria dos serviços oferecidos e a qualidade de vida da população.
Em relação à execução orçamentária e financeira, e em razão dos dados do sistema SIOPS não terem migrados para o sistema digiSUS, o RREO do
6º bimestre/2024 está sendo anexado para eventuais averiguações.
Este relatório encontra-se processado e armazenado no sistema DIGISUS que foi desenvolvido pelo Ministério da Saúde em apoio aos entes
federados e em cumprimento ao disposto da lei de responsabilidade fiscal.
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12. Recomendações para o Próximo Exercício

Análises e Considerações sobre Recomendações para o Próximo Exercício
Continuar desenvolvendo as atividades de acordo com o programado, em sintonia com as necessidades da população;
Que as metas com resultados abaixo do esperado sejam reavaliadas e, se for o caso, adoção de novas estratégias para o alcance dos resultados
esperados, enquanto aquelas com resultados satisfatórios mantenham sua performance de trabalho visando a melhoria da oferta de serviço e a
qualidade de vida da população.
Continuar utilizando os instrumentos de gestão como norteadores para a execução das ações planejadas, proceder monitoramento como rotina de
acompanhamento evolutivo das daquilo que foi programado, apoiando-se em fontes oficiais extraídas dos sistemas de informações em saúde.
E como ente de validação das ações, fortalecer cada vez mais o  Conselho Municipal de Saúde.

 
ANA TERCIA SOUSA CARVALHO TEIXEIRA 

Secretário(a) de Saúde 
AMARANTE/PI, 2024
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Identificação
Considerações:
O trecho apresenta informações sobre o município de Amarante (PI), destacando seu porte pequeno e dados populacionais, o que indica uma distribuição populacional baixa e desafios
para prover serviços de saúde e infraestrutura, especialmente em áreas rurais. A falta de dados no sistema SIOPS para o digiSUS é mencionada, o que pode afetar a transparência e a
avaliação da gestão pública, já que alguns subitens estão sem informações atualizadas. Além disso, destaca-se que a Secretaria Municipal de Saúde, o Fundo Municipal de Saúde e o
Conselho Municipal de Saúde estão funcionando regularmente, o que mostra que a estrutura de gestão está organizada. Embora a gestão de saúde pareça estar em funcionamento, é
importante avaliar se os recursos são suficientes para atender às necessidades da população, especialmente considerando o porte pequeno da cidade e possíveis dificuldades de
acesso. 

Introdução
Considerações:
Aprovado sem ressalvas, reforçando que o Relatório Anual de Gestão (RAG) é um importante instrumento para realizar o monitoramento das atividades em saúde desenvolvidas
durante o ano de 2024 e identificar as necessidades das ações no município.

Dados Demográficos e de Morbimortalidade
Considerações:
Aprovado sem ressalvas. Destaca-se, portanto, que as informações fornecidas sobre o perfil sociodemográfico do município apresentam alguns aspectos
importantes para compreender a dinâmica populacional e as características de saúde da população local, por exemplo, a maior concentração populacional
encontra-se no intervalo etário de 20 a 49 anos, com predominância do sexo feminino. Outro ponto relevante, é a observação quanto a tendência decrescente
da natalidade do município no período de 2020 a 2022, o que pode indicar mudanças no padrão reprodutivo da população, como adiamento da maternidade,
redução no número de filhos por mulher ou melhorias em planejamento familiar. Ademias, a menção às internações hospitalares demonstra a prevalência de
internações/problemas de saúde na população, o que pode reforçar um acompanhamento mais atento em determinadas áreas da saúde municipal. Em suma,
esses dados fornecem uma visão geral sobre a estrutura etária, as tendências reprodutivas e as demandas de saúde, o que é fundamental para o planejamento
e gestão pública eficiente. 

Dados da Produção de Serviços no SUS
Considerações:
Aprovado sem ressalvas. O município atingiu uma significativa produção nos serviços de saúde, como Atenção Básica, a qual visa o trabalho em saúde preventiva e de cuidado
primário, abrangendo visitas domiciliares, atendimentos individuais, procedimentos e atendimentos odontológicos. Em relação à Urgência e Emergência, os dados podem refletir uma
demanda por serviços imediatos de saúde. A atenção especializada ambulatorial e atenção hospitalar também apresentou procedimentos significativos. Por outro lado, na Assistência
Farmacêutica, não foi registrada produção, contudo, entende-se que a gestão desse componente está sob responsabilidade do Estado, o que evidencia a divisão de responsabilidades
entre os níveis de governo. Quanto a Vigilância em Saúde, os dados refletem as ações preventivas e de monitoramento de doenças e agravos, fundamentais para a manutenção da
saúde pública no município. Esses dados são importantes para entender a distribuição dos serviços de saúde, as áreas de maior demanda e as limitações ou estratégias adotadas para
garantir o acesso da população a cuidados adequados.

Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
Considerações:
Aprovado sem ressalvas, visto que o município apresenta uma rede física de saúde que abrange diversos serviços do SUS para a população. 

Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
Considerações:
Aprovado sem ressalvas, visto que o município apresenta um número expressivo de profissionais trabalhadores de saúde, distribuídos em trabalhadores estatuários/ empregado
público e contrato temporário/ cargo de comissão, os quais ofertam serviços nos estabelecimentos de saúde de Amarante (PI). 

Programação Anual de Saúde - PAS
Considerações:
Aprovado sem ressalvas, destacando a importância desse instrumento uma vez que  demonstra as necessidades de saúde da população. 

Indicadores de Pactuação Interfederativa
Considerações:
Sem Parecer

Execução Orçamentária e Financeira
Considerações:
Aprovado sem ressalva, ressaltando que o município cumpriu o que está estabelecido na Lei de Responsabilidade Fiscal, superando o limite mínimo exigido que é de 15%.

Auditorias
Considerações:
Aprovado sem ressalva, ressaltando que não houve processo de auditorias no município durante o período em análise. 

Análises e Considerações Gerais
Parecer do Conselho de Saúde:
Aprovado sem ressalvas. O Relatório Anual de Gestão (RAG) 2024, evidenciou as ações realizadas em todo o ano, o que demostrou a análise do avanço dos indicadores de saúde e as
metas programas no PAS 2024, isso ajuda no delineamento de novas ações para a evolução dos programas de saúde do município e na avaliação dos serviços e das ações
desenvolvidas.

Recomendações para o Próximo Exercício
Considerações:
Aprovado sem ressalva. Frisando a importância da continuidade no desenvolvimento das atividades programadas, bem como a avaliação minuciosa dos resultados no intuito de
elaborar novas estratégias para as metas que não foram alcançadas e continuar trabalhando com afinco nos resultados que já foram alcançados, dando continuidade a oferta de
serviço de qualidade para a população.

Status do Parecer: Aprovado

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: PIAUI

MUNICÍPIO: AMARANTE 
Relatório Anual de Gestão - 2024 

Parecer do Conselho de Saúde
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AMARANTE/PI, 03 de Abril de 2025 

Conselho Municipal de Saúde de Amarante
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