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PROJETO DE LEI N° 007/2023

“Institui na estrutura administrativa da
Secretaria Municipal de Saude de S&o Joao da
Fronteira-Pl a Gratificacdo por Desempenho no
ambito da Atencdo Priméaria a Saude e da outras
providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOAO DA FRONTEIRA, ESTA DO DO PIAUI,
no liso de suas atribuicdes legais que |he comadtei Organica do Municipio de Sdo Joao da
Fronteira-Pi, faz saber que apresentou e a Camanichdal de Vereadores aprovou a seguinte Lei;

Art. 1° - Fica instituida na estrutura administratida Secretaria Municipal de Saude a
Gratificacdo por Desempenho no ambito da Atencéodfia a Saude, objetivando atingir melhores
condicdes de saude a populacdo do Municipio, gsea Atencdo Primaria € a principal condutora
da prevencéo a saude.

Art, 2° - A gratificagdo a que se refere o artigotesior sera concedida mediante ao
cumprimento dos indicadores quadrimestralmenteigics/na Portaria Ministerial n° 3.222, de i0 de
dezembro de 20109.

Art. 3° - Fardo jus a Gratificacdo de DesempenhdSesvidores efetivos, contratados e
prestadores de servicos que componham as equigdsriziio Primaria e as equipes da Saude a
Familia no Municipio.

Art. 4° - As categorias profissionais que poder@eber o pagamento da Gratificacdo por
Desempenho instituida por esta Lei, sdo: EnferragDentistas, Médicos, Agentes Comunitarios de
saude, Técnicos e Auxiliares de Enfermagem e Tésn& Auxiliares em Salde Bucal e as
respectivas Coordenacdo, desde que estejam caomtiibuefetivamente para o alcance e
cumprimento dos indicadores de desempenho do pnagrdefinidos na Portaria do Ministério da
Saude n° 3.222, de 10 de dezembro de 2019.

Art. 5° - A gratificagcdo a que se refere o artidodesta Lei serd paga com recursos do

incentivo Financeiro do Programa Previne Brasdnsferido fundo a fundo pelo Ministério da
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Saude, em decorréncia dos resultados dos indicadprevistos na Portaria Ministerial n°
3.222/2019, que dispde sobre os indicadores donpaga por desempenho, da seguinte forma..

8§ 1° 45% (quarenta e cinco por cento) sera destimadecretaria de Saude para custeio
Atencéo Basica,

§ 2° 55% (cinquenta e cinco por cento) do monteetebido pelo resultado da avaliagéo sera
destinado aos servidores da seguinte forma;

1 - Enfermeiros receberdo 8% (oito por cento), senduantia referente a essa porcentagem
rateada entre os profissionais em valores iguais;

Il — Dentista receberdo 8% (oito por cento), seadguantia referente a essa porcentagem
rateada entre os profissionais em valores iguais;

[ll - Médicos receberdo 8% (oito por cento), seadquantia referente a essa porcentagem
rateada entre os profissionais em valores iguais;

IV - Agentes comunitarios de saude, receberdo 20%ie( por cento), sendo a quantia
referente a essa porcentagem rateada entre osspwohis em valores iguais.

V - Técnicos e auxiliares de enfermagem e técrecagxiliares em saude bucal receberdo 8%
(oito por cento), sendo a quantia referente a psseentagem rateada entre os profissionais em
valores iguais.

VI — Coordenacédo 3% (trés por cento) sendo a quaeterente a essa porcentagem rateada
entre os profissionais em valores iguais.

§ 2° Os profissionais e trabalhadores que recebargeatificagdo de desempenho seréo
classificados somente em uma Unica equipe.

§ 3° Quando o servidor ou profissional estiversifasado em duas equipes fica vedada a
acumulacdo de gratificacdo, devendo neste caser fgacdo por escrito junto a Comissdo do
Programa em qual equipe pretende manter-se inserido

Art. 6° - O valor da Gratificacdo por Desempenhm tarater variavel, ou seja, de acordo
com o desempenho de cada equipe e submetidas eesgpoode avaliagdo adscritos na Portaria n°
3.222/2019 do Ministério da Saude, devendo, aiselem observados os indicadores de desempenho

abaixo pela Comisséo interna do Programa, confarseguir descrito:
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| - Resolutividade no trabalho, com base em pan@mepreviamente estabelecidos de
qualidade e produtividade pela Comissao intern®rdgrama; conhecimento de métodos e técnicas
necessarias para o desenvolvimento das atividaflsemtes ao cargo, emprego e/ou funcdo exercida
na unidade de lotacao;

[l - trabalho em equipe;

IV - Comprometimento com o territorio (Cadastranosethds usuarios, Regulacao Basica,
percentual de perdas primarias e absenteismo);

V - Satisfacdo dos usuarios avaliada em cada eqoipe Bom e Muito Bom
(atendimentos profissionais, acomodacéo e limpeza);

VI - Cumprimento das normas de procedimentos ddwamno desempenho das
atribuicdes do cargo e definidos em normativasafpas;

VIl - ndo ter sofrido penalidade resultante de psso administrativo disciplinar ou
penalidade disciplinar;

VIII - ndo receber reclamacgédo nominal, registraotdg a Secretaria Municipal de Saude
ou Ouvidoria Municipal, tendo como conclusdo o @mgnto da autoridade competente com
procedente.

8 1° A divisdo dos percentuais previstos nos irgcisdl, 111, IV, V e VI do §1°, do Art. 5°,
desta Lei, serd em partes iguais, levando-se esidsyacao a pontuacdo do servidor, conforme os

percentuais abaixo relacionados:

90 a 100 pontos Valor integral da cota parte
70 a 89 pontos 80% do valor da cota parte
50 a 69 pontos 60% do valor da cota parte
49 ou menos Perde o direito ao incentivo

§ 2° O célculo para afericdo de meritocracia obgetido suprime o cumprimento das diversas
outras atividades inerentes as fun¢des profissodai equipe e as necessidades programaticas e

assistenciais.
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Art. 7° - O pagamento da Gratificagdo por Desempeam@na mantido enquanto cada equipe se
mantiver nas condi¢des de avaliacdo especificad®oraria Ministerial n° 3.222/2019, atrelados ao
repasse financeiro do Ministério da Saude ao Mpiuci

Art. 8° - A Gratificacdo por Desempenho sera caldala cada 04 (quatro) meses, apos o
efetivo repasse dos recursos ao Municipio pelod¥nio da Saude.

Art. 9° - Nao farao jus ao recebimento da Gratfaapor Desempenho:

| - Os servidores e profissionais que durante aqgurestre relativo ao pagamento, estiverem
em gozo das seguintes licencas ou afastamentos:

a) licenca para tratamento da propria saude, sarpefi5 (quinze) dias;

b) licenca por motivo de doenca em pessoa da fasiifperior a 15 (quinze) dias no més;

c) licengca maternidade ou paternidade ou adocéo;

d) licenca para tratar de interesses particulares;

e) licenca para atividade politica;

f) licenca para desempenho de mandato classista;

g) licenca para capacitagcdo superior a 30 (trofites);

h) afastamento para exercicio de cargo comissiooad@ssao a outro poder, 6rgéo ou entidade;

i) afastamento em misséo oficial, para estudodgestexceto nos casos de estudo estagio especifico
na area de atuacao de até 30 (trinta) dias nodued® um ano.

Il - Os Servidores ou Profissionais:

a) inativos;

b) pensionistas;

c) servidores cedidos de outros orgdos do PodelicBubstadual ou Federal, ainda que junto a
Atencgédo Basica do Municipio;

d) que faca parte do “Programa Mais Médicos” owgdalquer outro programa em que o servidor
seja vinculado diretamente ao Estado ou a Uniéo.

e) obtiver 02 (duas) faltas mensais ao servico gestificativa, com a devida comprovacao
documental (sera analisado pela equipe da Seeré@$aulde).

f) deixar de comparecer sem justificativas as @dégles educativas e de planejamento, quando

convocados pela Secretaria de Saude.
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[ll - Os Servidores ou Profissionais que no deserhpele suas funcoes;

a) que tiverem menos de 80% (oitenta por centoprdsenca e participagcdo nas atividades de
Educacdo Permanente em Saude e reunides refemmtBsograma, cuja frequéncia devera ser
verificada pela Comissao interna, através dasaasinadas dessas atividades.

Art. 10° - A gratificagdo, de que trata a préselei tem natureza juridica estritamente
indenizatoria, ndo sendo computada para efeitcAtello de outros adicionais ou vantagens e, em
nenhuma hipotese seré incorporada aos vencimeosdSeatvidores ou Profissionais beneficiados.

Art. 11° - Fica instituida no ambito municipal, ar@issdo do Programa Previne Brasil
composta por 03 (tres) membros titulares e sepecEsos suplentes, indicados pelo (a) Secretéario
(a) Municipal de Saude do Municipio e nomeados (@I®refeito (a) Municipal, que
devera ser composta da seguinte forma:

| - 02 (dois) membro representante da Secretariaidvpal da Saude;

Il - 01 (um) Membro do Conselho Municipal de Saude.

Art 12° - O pagamento da Gratificagdo de Desempestd condicionado ao repasse regular
dos recursos financeiros ao Municipio, transferjplels Governo Federal.

Paragrafo Unico. Os valores recebidos pelo Fundoidvpal de Saude do Municipio de S&o
Joao da Fronteira-Pl, referente ao Incentivo Fiemaado Componente de Desempenho mencionado
na Portaria n° 2.979/GM/MS, de 12 de novembro d&928erdo repassados até no maximo 30
(trinta) dias, apds o Municipio receber o repagseedursos financeiros e precedida
de avaliacdo de desempenho pela comisséo designada.

Art. 13°- Através de Decreto Municipal e, ouvidoGmnselho Municipal de Saude e a
Comissdo do Programa, o Poder Executivo Municipgdulamentard e fixara critérios de
operacionalizacdo da presente Lei, observadas esssidades de avaliacdo e reavaliagcao de
desempenho profissional das Equipes a cada quaireeecomo também, demais critérios visando
a plena e efetiva implementacgé&o da Lei.

Art. 14° - Deixara de receber a gratificacdo denfoparcial ou total, 0s membros das equipes
qgue ndo cumprirem as metas estipuladas na Pon@ria.222/2019 do Ministério da Saude, e em

consonancia com o Art. 6° da presente Lei, sent® \edor revertido a Secretaria Municipal de
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Saude do Municipio, para que sejam aplicados nteioudas Estratégias de Saude da Familia e/ou
Equipes de Atencao Primaria.

Art. 15° - As despesas decorrentes da present®ieirdo a conta das dotagcdes consignadas
no orcamento vigente, ficando o Poder Executivooragdo a abrir créditos adicionais
suplementares, se necessario.

Art. 16° - Esta Lei entra em vigor na data de sutalipacao, revogando-se as disposicoes em

contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sao Joao da En@aPl, 01 de junho de 2023.

ANTONIO ERIVAN RODRIGUES FERNANDES
PREFEITO MUNICIPAL
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N°
Senhora Presidente,

Senhoras e Senhores Vereadores,

Permito-me encaminhar a Vossa Exceléncia, paraexiapao dos ilustres integrantes dessa
Augusta Camara Municipal de Vereadores, o incluspe® de Lei que visa instituir na estrutura
administrativa da Secretaria Municipal de Saudé&de Jodo da Fronteira — Pl, a Gratificagdo por
Desempenho no ambito da Atencdo Primaria a Salgjetivando atingir melhores condi¢gbes de
saude a populacdo do Municipio, visto que a AtefRréioaria é a principal condutora da prevencao
a saude.

A Gratificacdo por Desempenho sera concedida mediancumprimento dos indicadores
guadrimestralmente, previstos na Portaria Miniatar? 3.222, de 10 de dezembro de 2019, e fardo
jus a Gratificagdo por Desempenho os servidords/e$e contratados e prestadores de servigcos que
componham as equipes da Atencdo Priméria e asesgd@pSaude da Familia.

A Gratificacdo por Desempenho sera paga com rezaisdncentivo Financeiro do Programa
Previne Brasil, transferido fundo a fundo pelo Miério da Saude, em decorréncia dos resultados
dos indicadores previstos na Portaria MinisterfaBr222/2019, que dispde sobre os indicadores do
pagamento por desempenho.

Seguem em anexo a Portaria n° 2.979, de 12 de rmwoeae 2019, que instituiu o Programa
Previne Brasil e a Portaria n° 3.222, de 10 derdbre de 2019, que dispbe sobre os indicadores do
pagamento da Gratificagdo por Desempenho, no ambipyograma Previne Brasil.

Sao Joao da Fronteira —PI, 01 de junho de 2023

ASSINADO DIGITALMENTE '
ANTONIO ERIVAN RODRIGUES FERNANDES

A ’ . .
hetpisserpro.govbr/assinador digial @ serPrO

Antonio Erivan Rodrigues Fernandes

Prefeito Municipal
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Oficio n° 094/2023 Séo Jodo da Fronteird}; 01 de junho de 2023.

Excelentissima Senhora

Sandra Freitas de Oliveira
Presidente da Camara Municipal
Séao Joao da Fronteira -PI

Senhora Presidente,

Pelo presente, encaminho o Projeto de Lei n° 0Q32@ue “Institui na estrutura
administrativa da Secretaria Municipal de SaludeSéde Joao da Fronteira-Pl a Gratificacdo por
Desempenho no ambito da Atencdo Primaria a Saddenatras providéncias”.

Nesse contexto, solicito desta Nobre Presidénaitigee em submeter a matéria na sessao
mais proxima possivel, na forma regimentifnte do relevante interesse publico envolvido,

Atenciosamente,

A conformidade com a assinatura pode ser verificada em:

Antonio Erivan Rodrigues Fernandes
Prefeito Municipal
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