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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 001/2012

Dispde sobre Concurso Publico para cargos da
Cémara Municipal e dé outras providéncias.

O Presidente da Camara Municipal de Horiano, Estado do Faui, torna publico
para conhedmento dos interessados, que se acham abertas as inscrigdes para Concurso Riblico de
provimento de Cargos Hetivos e de Cadastro Reserva no ambito do Poder Legislativo Municipal, e no
que couber a legislagdo pertinente, obedecidas as disposigies legais aplicaveis as espécies, 0 qual se
regera de acordo com as instrugées abaixo:

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1, NUmero de Vagas: 16 (dezesseis) vagas mais. cadastro reserva conforme Quadro de
Disponibilidade de Vagas constantes no ANEXO .

1.2, O Ooncurso Piblico sera realizado pela CONSEP - Consultoria e Estudos Pedagdgicos Ltda,
localizada a Rua Arlindo Nogueira, n® 333 Norte - Salas 309/310 - Centro - Teresina - Pl, empresa
contratada através do Processo Licitatorio - Tomada de Pregos N° 002/2012 - Modalidade Técnica e
Prego, obedecidas as normas constantes no presente Edital.

1.3. O concurso sera de Provas Objetivas.

1.4, O concurso sera para provimento de cargos efetivos e de cadastro reserva.

1.5. A distribuicdo de vagas para os cargos de provimento efetivo e de reserva encontram-se no
Anexo | do Edital.

2. DAS INSCRIGOES:

2.1.  Asinscrigdes seréo feitas exclusivamente pela internet no site www.consep-pi.com.br. A
inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a técita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relagao as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.2. As inscrigoes serdo realizadas no periodo de 16 de Abril de 2012 a 11 de Maio de 2012.

2.3, Procedimentos para inscri¢do por internet:

2.3.1. Para fazer a inscrigdo pela internet, no enderego www.consep-pi.com.br, 0 candidato deve
localizar a Ficha de Inscrigdo no link correspondente ao Concurso Riblico da Camara Municipal de
Floriano, no periodo das inscrigdes. O horario maximo para fazer a inscrigdo serd até as 23:59 h do
dia 11 de Maio de 2012. Os boletos gerados nessa data (11.04.2012) poderé&o ser pagos até o dia 14
de Maio de 2012.

2.3.2. Apés a inscrig@o o candidato devera gerar o Boleto Bancario e pagar na rede credenciada.
2.3.3. A confirmagdo da inscrigdo somente sera efetivada quando o Banco credenciado baixar as
inscricdes no sistema da CONSEP e isso ocorrera apds o efetivo pagamento.

2.3.4. O candidato portador de deficiéncia devera enviar via sedex, o laudo médico de que trata o
item 10.3 para CONSEP - Consultoria e Estudos Pedagdgicos Ltda, localizada a Rua Arlindo Nogueira,
333 Norte Salas 309/310 - Centro — CEP. 64.000.290 -Teresina - Pl. A data de postagem do laudo
devera ser até dia 11 de Maio de 2012.

2.35. Apds a confirmagdo da inscrigdo, o candidato ndo podera alterar o cargo e unidade
administrativa pleiteada.

2.3.6. As solicitagdes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apés o dia 14 de Maio de 2012
ndo serdo aceitas.
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2.3.7. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento do correspondente bancério na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

2.3.8. Hetivada a inscrigdo ndo serdo aceitos pedidos de devolugdo da importancia paga em
hipotese alguma, salvo em caso de cancelamento do concurso, por conveniéncia ou interesse da
administragdo da Camara Municipal.

2.4, Nao sera concedida isengao da taxa de inscrigéo.

2.5. O presente Concurso Rlblico sera regido por este Hital e a inscrigdo do candidato implica no
conhecimento e na expressa aceitagdo das normas e condigdes nele estabelecidas, em relagdo as
quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

2.6. O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso Pblico no enderego eletrénico
www.consep.pi.com.br, por email (suporteconsep@amail.com) ou na Camara Municipal.

2.7. A OONSEP néo se responsabiliza por inscrigdo néo recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, tais como falhas de comunicaggo, congestionamento ou outros problemas técnicos
que impossibilitem a transferéncia de dados ou a confirmagéo do pagamento.

2.8. As solicitagdes de inscrigdes cujos pagamentos forem efetuados apds a hora e data estabelecidas
no subitem 2.3.1 ndo serdo acatadas, independentemente do motivo da perda do prazo.

2.9. A (Gomissdo Organizadora do Goncurso publicara até o dia 21 de Maio de 2012, no site da
OONSEP e no mural da Camara, a relagdo dos candidatos com inscrigdes deferidas, portadoras ou
ndo de deficiéncia fisica, devendo, pois, ser consideradas indeferidas aquelas inscrigdes, cujo nome
do candidato ndo constar na referida relagao.

2.10. Caso a inscrigdo do candidato ndo conste na relagdo de que trata o item 2.9, o candidato teré o
prazo de 48 horas para entrar com recurso sob pena de ndo ser acatado reclamagbes posteriores.

3. DO CONCURSO

3.1, O concurso sera de provas objetivas.

3.2. O concurso versara sobre Conhecimentos de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimento de
Informética e Conhecimentos Especificos, conforme tabela constante no item 4.2.

3.3. O concurso sera realizado simultaneamente para todos os candidatos, podendo ser realizado em
datas ou horarios diferentes dependendo do nimero de candidatos inscritos.

3.4. O candidato 6 poderé se retirar definitivamente da sala da realizagéo da prova, apds 30 (trinta)
minutos de seu infcio. i

4, DAS PROVAS -

4.1. DA PROVA OBJETIVA. A prova seré realizada dia 03.06.2012, a partir das 9:00 horas com trés
horas de duragdo, sendo este hordrio (9:00 h) o limite para ingressar no local de aplicagéo das
provas. Os |ocais de aplicagdo das provas objetivas serdo divulgados até dia 28 de Maio de 2012, na
sede da Camara Municipal de Floriano e no site www.consep-pi.com.br .

4.2. A prova escrita sera composta conforme discriminagao abaixo:
4.2.1.Auxiliar de Servigos Gerais e Vigia:

DISCIPLINA N°. QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 10 2,0 20
Matematica 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos 20 ) 60
TOTAL 40 100

CNPJ n.° 09.576.893/0001-92 e Praga Cel. Borges, S/N e Fone/Fax: (086) 3522-1301 » CEP 64800.000 e Floriano Piaui
www,camarafloriano.pi.gov.br / e-mail:camara@floriano.net.br



ESTADO DO PIAUI

CAMARA MUNICIPAL DE FLORIANO
CNPJ: 09.576.893/0001-92

4.2.2.Agente de Portaria, Assistente Administrativo, Agente de Protocolo, Agente de Cerimonial,
Tglefonista, Agente de Almoxarifado e Motorista:

~ DISCIPLINA N°. QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 10 2,0 20
Informatica 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos 20 3,0 60
TOTAL 40 100
4.2.3.Digitador:

DISCIPLINA N°, QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 10 1,0 10
Conhecimentos Especificos 30 3,0 90
TOTAL 40 100

4.3. O candidato devera comparecer a0 local de aplicagdo da prova, munido de caneta esferografica,
com tinta azul ou preta escrita grossa, com pelo menos 30 (trinta) minutos de antecedéncia da hora
marcada para o inicio das provas.

4.4, Para ingressar no local da prova o candidato devera apresentar o original do documento de
identidade com o qual fez a inscrigéo.

4,5. Nao podera ingressar no local de aplicagdo da prova o candidato que se apresentar apos o
horario estabelecido, bem como aquele que ndo apresentar documentagdo exigida (Documento de
identificagéo oficial com foto).

4.6. O candidato que sair da sala de exame encerrara sua prova, ressalvados os casos necessidades
fisiologicas e de emergéncias médicas que possam ser atendidos no Posto Medico indicado pela
Comisséo Organizadora do Concurso Publico.

4.7. Durante a realizagdo das provas ndo se admitira quaisquer tipo de comunicagdo entre
candidatos e nem seré permitida a utilizaggo de celular, méquma calculadora, régua de célculo ou
quaisquer mstrumentos excetuando-se a caneta.

4.8, Ao término da prova escrita, o candidato deverd entregar ao fiscal o Caderno de Provas @ 0
Cartdo Resposta, este devidamente assinado, bem como assinar a folha de freqiiéncia. A néo
assinatura da folha de freqliéncia e no Cartéo Resposta pelo candidato, bem como a néo entrega do
Caderno de Provas fora do horario permitido implicam na exclusao do mesmo do certame.

4.9. O candidato somente podera levar o caderno de provas quando faltar 30 (trinta) minutos para o
seu término. O candidato que sair da sala de aula antes do horario que trata o presente item néo
podera retornar para buscdla. Os candidatos poderdo solictar por emall
(suporteconsep@gmail.com) a prova para o cargo pelo qual concorreu, informando nome completo
e numero de inscricdo, no periodo de 48 (quarenta e oito) horas apés a publicagdo do gabarito
oficial.

5. 0S CARGOS E SEUS RESPECTIVOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
5.1. Os cargos e seus respectivos Gontelidos programaticos encontram-se no Anexo Il do presente
Edital.

6. DO CADASTRO DE RESERVA

6.1. O cadastro reserva sera para 0 Cargo de Agente de Protocolo e para as vagas que vierem a surgir
dentro da validade do concurso tendo como base os dassificados deste certame, atendendo as
necessidades do Poder Legislativo Municipal.
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6.2. O Cadastro Reserva seré integrado por todos os candidatos dassificados neste concurso publico,
que poderdo ser convocados futuramente para realizar avaliagdo médica e posterior nomeagdo,
conforme quantitativo de vagas autorizado e que fizeram a opgao dentro dessa modalidade.

6.3. A convocagdo dos integrantes do Cadastro Reserva obedecera rigorosamente a ordem de
classificagéo final dos candidatos classificados.

6.4. A nomeaggo dos candidatos integrantes do cadastro reserva observara todos os procedimentos
e critérios estabelecidos neste Edital inclusive os referentes a avaliagdo médica.

6.5. Quando o numero de vagas autorizadas para a convocagdo de candidatos do cadastro reserva
permitir a aplicagdo dos percentuais de vagas previstos neste Edital seréo convocados candidatos
portadores de necessidades especiais.

6.6. A indusdo no cadastro reserva gera para o candidato apenas a expectativa de direito a
convocagdo e nomeagao, ficando reservado a Camara Municipal o direito de proceder as nomeagaes,
em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, dentro do prazo de validade do
Concurso Publico.

7. DA CLASSIFICAGAO

7.1. Seré dassificado o candidato que atingir no m[nlmo de 60% (sessenta por cento) do total de
pontos e ndo zerar nenhum dos Contetidos da prova.

7.2. O candidato, cumprindo todas as exigéncias do presente Edital, sera dassificado em ordem
decrescente de pontos, observado o percentual minimo da prova conforme estabelece o subitem
(7

7.3. O candidato dassificado sera convocado segundo a ordem de dassificagdo, e sua lotagdo seré
para a unidade administrativa a qual efetuou a inscrigéo, atendendo as necessidades da Camara
Municipal de Floriano.

7.4. Poderd a Administragdo da Camara Municipal, discricionariamente deslocar os servidores de
unidade administrativa para outra, dependendo da conveniéncia, necessidade e oportunidade da
Administragdo do Poder Legislativo Municipal,

7.5. Havendo candidatos com a mesma pontuamo serao adotados woessvamente 0s seguintes
critérios de desempate:

7.5.1. Maior idade (Parégrafo Unico do art. 27 da Lei 10.741/2003);

7.5.2. Maior pontuagéo na prova de conhecimentos especificos;

7.5.3. Maior niimero de pontos na prova de portugués;

7.5.5. Sorteio Publico.

8. DOS REQUISITOS PARA NOMEAGAO E POSSE

8.1. O provimento do candidato aprovado sera feito se atender os seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués; em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo
de direitos politicos, nos termos dosincisos | e Il e § 1° do artigo 12 da Constituigéo da Republica e
do Decreto n° 70.436/72, respectivamente;

b) Estar quites com as obrigagbes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos, e militares para
os do sexo masculino;

c) Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) Dedaraggo de néo ter sofrido condenaggo criminal com pena privativa de liberdade transitada em
julgado ou qualquer condenagéo incompativel com o cargo pretendido;
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e) Dedaragdo de néo ter sido demitido, nos Gltimos 5 (cinco) anos do servigo publico por intermédio
de Processo Administrativo Disciplinar com anota “ a bem do servigo puiblico”,

f) Comprovar, através do respectivo atestado, fornecido por médico do trabalho, aptidéo fisica e
mental para o exercicio das atribuigbes do cargo;

g) Apresentar comprovagdo dos requisitos necessério previsto no Quadro de disponibilidade de
vagas constantes no Anexo | do presente Edital;

h) Apresentar comprovante de registro no Conselho da Categoria devidamente atualizado;

i) Declarar, mediante termo, ter disponibilidade para cumprir a carga horéria prevista no Anexo ||
deste Edital.

j) Dedlaragéo de que ndo é socio gerente/ administrador de empresas, que mantém vinculo com a
administragdo publica municipal.

8.2. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigdo, provas ou nomeagao do candidato, desde que
constatada falsidade de dedaragdo ou irregularidade na realizagdo das provas ou nos documentos
apresentados.

8.3. Os candidatos deverdo apresentar a fotocopia e original dos comprovantes/declaragdes.

8.4. Nao sera dado outro prazo para os candidatos que ndo apresentarem a devida documentagéo
no prazo estabelecido no Edital de Convocagéo.

8.5. A nomeagdo dos candidatos obedecera a ordem de dassificagdo, ficando condicionada as
necessidades da Camara Municipal de Floriano.

8.6. N&o sera admitido adiamento de posse.

9. DA VALIDADE
9.1. O prazo de validade do concurso serd de 02 (dois) anos a contar da data de sua homologagéo,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

10. DAS VAGAS DESTINADAS PARA PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA

10.1. As pessoas portadoras de deficiéncias seréo asseguradas o direito de se inscrever no concurso
plblico, em igualdade de condigdes com os demais candidatos para provimento do cargo, cujas
atribuicBes sejam compatveis com a deficiéncia que é portadora, e a elas so reservadas 5 % (cinco
por cento), em face da dassificagdo obtida, nos termos do § 1° do art. 37 do Decreto Lei Federal N°
3.298/99.

10.2. Seréd considerada deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada, de acordo com os
padrées mundialmente estabelecidos.

10.3. No ato da inscrigdo, o candidato portador de deficiéndia devera dedlarar, na ficha de inscrigéo,
essa oondigdo e a defidéndia de que é portador, enviando o laudo médico, conforme item 2.3,,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referencia ao codigo
correspondente da (assificagdo Internacional de Doenga - D, bem como a causa provavel da
deficiéncia.

10.4. Caso o portador de deficiéncia necessite de atendimento especial para se submeter & prova,
deveré requerer no ato da inscrigdo, indicando as condigdes diferenciadas de que necessita para
realizagdo das provas, conforme Anexo IV do Edital, caso contrario, ndo a tera preparada sob
qualquer alegagéo.

10.5. O candidato portador de deficiénda que necessitar de tempo adicional para realizagéo das
provas devera requeré-lo no ato da inscrigdo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da drea de sua deficiéncia.
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10.6. As pessoas portadoras de deficiéndia, resguardadas as condigdes previstas nos itens anteriores,
participaréo do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que concerne ao
Qonhecimento das provas, a avaliaggo e critérios de aprovagao, ao horario, ao local de aplicagdo das
provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

10.7. O candidato portador de deficiéncia, se dassificado no Concurso Rublico, tera seu nome
publicado em lista a parte.

10.8. Na falta de candidatos dassificados para as vagas oferecidas aos portadores de deficiéncia,
estas serdo preenchidas pelos demais, com estrita observancia a ordem de classificagéo.

10.9. O laudo médico tera validade somente para este Certame e ndo serd devolvido, assim como
ndo serdo fornecidas copias.

10.10. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores implicara na perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos portadores de necessidades especiais;

11. DA EXCLUSAO AUTOMATICA DO CONCURSO PUBLICO: |
11.1. Sera exduido do Certame, em qualquer de suas fases, indusive da investidura no cargo, o
candidato que:

a) durante a realizagdo das provas for &erreendldo em comunicagdo com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma, bem como utilizando maquina calculadora,
régua de cdlculo, aparelho celular, walkman, bip, agenda eletrénica, relégio tipo data bank, gravador
e similares, impressos ou quaisquer outros instrumentos, excetuando-se caneta;

b) fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

¢) ndo atender as determinages regulamentares do Edital que trata do Concurso Publico;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da Comisséo Organizadora do Concurso
Publico ou com a equipe auxiliar,

e) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para sua realizagao;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem a autorizagdo e/ou acompanhamento do fiscal;

g) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas e/ou na folha de
rascunho;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

i) usar durante a aplicago da prova boné ou 6culos escuros, exceto os candidatos com conjuntivite,
que devera ser comprovado com atestado medico.

12. DAS DISPOSI(}OES GERAIS

12.1. Sera permitido & candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das
provas levar acompanhante, que ficara em sala reservada para esta finalidade e que sera responsavel
pela guarda da crianga;

12.2. Durante a amamentagéo, a candidata serd acompanhada de fiscal;

12.3. A Comissio Organizadora do Concurso Riblico néo se responsabilizara por perdas ou extravios
de objetos ou de equipamentos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos nele
ocasionados;

12.4. N&o sera admitido o ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario
fixado para o seu inicio.

12.5. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para aplicagéo das provas em
razdo do afastamento do candidato da sala de provas.

12.6. Os dois Ultimos candidatos de cada sala deveréo sair juntos e assinar o Relatdrio de Ocorréncias
juntamente com os Fiscais.
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13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1. Alinscrigdo do candidato implica na aceitagdo expressa das condigdes constantes do presente
Edital e normas que o regulamentam.

13.2. O prazo para interposicdo de recursos sera de 48 (quarenta e oito) horas apés a divulgagio
oficia no site da CONSEP e no &trio da Cdmara Municipal de Horiano de cada uma das seguintes
etapas do Concurso:

a) Publicag@o do deferimento do pedido de inscrigdo;

b) Publicagdo do Gabarito Oficial;

c) Publicagéo do Resultado Final do Concurso.

13.3. Osrecursos a que se refere o item 13.2 deverdo ser entregues exclusivamente na Secretaria da
Oomissdo Organizadora do Qoncurso, situada na Camara Municipal de Horiano. Nao serdo aceitos
titulos e recursos via email ou fax ou enviados pelos correios.

13.4. A aprovagdo no Concurso assegurara o direito @ nomeagdo, ficando a concretizagio desse ato
condicionada a observéncia das disposigoes legais pertinentes do exdusivo interesse e conveniéncia
da administragéo, da rigorosa ordem de classificagdo e do prazo de validade do Concurso.

13.5. O regime de trabalho dos candidatos aprovados e nomeados sera o Regime estatutario.

13.6. O modelo de Requerimento para Portadores de Necessidade Especia e Formuldrio de
Recursos, que em caso de necessidades deveréo ser utilizados obrigatoriamente os modelos que se
encontram anexo ao presente Edital. :

13.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela a Comisséo Organizadora do Concurso Publico.

Floriano - PI, 28 de Margo de 2012

Salomao de Holanda Soares
Presidente da Camara Municipal
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ANEXO |
QUADRO DE DISPONIBILIDADE DE VAGAS
| NIVEL MEDIO
R T Vo | Vens (RS) " | Quant.”| Lotagk
Cargo Cargo Hablhtaqﬁo o i z L Ll Vagas,. Al R
Assistente : A Critério da Cimara
o Administrativ: | Nivel Médio Completo R 82000 | ® | Municipal
Agente de . . Cadastro | A Critério da Cdmara
02 Protocolo NivgEMaiy RS 780,00 | Reserva | Municipal
£ ; ; A Critério da Camara
03 Digitador Nivel Médio RS 1.090,00 02 Municipal
04 (O gp Nivel Médio Completo RS 1.090,00 | o2 | ACritério da Camara
Cerimonial Municipal
05 Motorista A/B | Ensino Médio&B0rtadordal CNHAIBBLRS 82000 | o1 | ACritério da Camara
Az o Municipal
06 Telefonista Ensino Médio Completo R TR
unicipal
Total de Vagas ! 9+CR '
ENSINO FUNDAMENTAL .
Cod. patR ; S = | Venc Quant, | Lotagdo
Cargo 33(:::‘#50 e Habilitagio i LR VagasiliGiea e
Auxiliar de ; A Critério da Cdmara
07 Sariions Gl Ensino Fundamental R$ 760,00 03 Musiolpg]
Agente de ; A Critério da Cimara
08 Portaria Ensino Fundamental RS 760,00 01 Mimitcipal
09 Vigia Ensino Fundamental R$ 76000 | o |ACrtrodaClmar
Municipal
Agente de ¢ A Critério da Camara
10 Almdsatitado Ensino Fundamental RS 760,00 01 fi%icinal
Total de Vagas e WOTER e
TOTAL DE VAGAS: 16 + Caclastro de Reserva
ANEXO I
TABELA DE CARGOS, TAXA DE INSCRIGAO E CARGA HORARIA
Cod:iatis = S _ ~ Taxa de Inscrigio - Carga Hordria
Cargo ]l i -09130 i e D RS N e
01 Agente de Portaria R§ 50,00
02 Assistente Administrativo R$ 50,00
03 | Agente de Protocolo R$ 50,00
04 Digitador R$ 50,00
05 Agente Cerimonial R$ 50,00 40 horas semanais
06 Motorista R$ 40,00
07 Telefonista R$ 40,00
08 Auxiliar de Servigos Gerais R$ 40,00
09 Vigia RS 40,00
10 Agente de Almoxarifado R$ 40,00
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ANEXO Il
O0S CARGOS E SEUS RESPECTIVOS CONTEUDOS PRDGRAMATICOS

_UnguaPoriguesa

Alfabeto. Ortografia. Sllaba. Encontros vocélicos e consonantais. Digrafo. TonIcldadeClasses de palavras anals depontuagéoAcentuacéo
Sindnimo/anténimo. Sujeito e predicado.

Interpretagdo de textos de dlferentes géneros. OJmunlcagﬁo verbai " néo verbai elementos dacomunlcacéo verbd e ungﬁes da
linguagem. Fonética e fonologa fonemas, vogais, consomles @ semivogais; encontros vodlloos, consonantais e digrafos, dassificagdo das

flexdes, emprego: substantivos, adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, prepodgﬁes e conjungdes. Cbnmrdé’nda verbal e concordéncia
nominal. Regénda verbal e regénda nominal. Ortografia: acentuagdo gréfica, uso da crase, emprego do hifen e divisfo silébica. Pontuagéo:
sinais de pontuagdo. Estilistica: figuras de linguagem, figuras de palavras, figuras de sintaxe, figuras de pensamento. Variagdo lingulstica: as
diversas modalidades do uso da lingua. Seméntica: denotago e conotagdo, significagdo das palavras (sinénimo, anténimo, homénimo e
parbmmo) pollssemla 3 homonlmla Interpretacdo e andlise de textos; compreenséo de texto hteréno ou naodlteréno

7 . _ : Hatemétlca i :

quatro operagdes fundamentas (Adlgm. SJbtrapﬁo, multiphw}ioa dlviséo) Numeros pares e Impares Dazana eDlea,Numeros
dBCIm&IS Pesos S|stema métnco demmal Unidade de Sistema Monetério Brasileiro;
: : ' ik conhoclmentos Es eciﬂcos ot e b

Nogdes de seguranga no trabalho Noqbes de hlgene e Iimpem, Fbgas de Sngranca, Equlpamentos de Protecao I%Iaoées
interpessoais; Bica profissional, Nogdes acerca das fungdes inerentes ao cargo, tals como: Téenicas e Métodos de Seguranga e Vigilancia;
Prevengio de acidentes; Primeiros socorros; Atitudes diante de incéndios (uso de extintores); Postura profissional.Organizaggo;
conhecimentos bésicos inerentes & 4rea de atuagio, Regras basicas de comportamento profissional para o trato diério com o publico
interno e externo e colegas de trabalho. Controle de entrada e salda de velculos em estacionamentos de repartigdes plblicas. Baboragio
de boletim de ocorréndas. Regras de hierarquias no servigo plblico municipal; |2'elo pelo patriménio publico, Vigildnda do patriménio

egislagéo de e n| de circulagdo e conduta, p
anahmqéo de trénsto veIcutos, infragbes de trénsto, penalidades; Qrimes de trénstu tipifmmo e pend|dades. qpes basicas de

Qudidade no atendimento ao publico; Forma de atendimento ao plblico; Fostura da telefonlsta, Histéria do telefone, DDl (Cbdigos
especiais de Servigo telefbnloo PABX - PBX —IG Telefones de uso plblico; Tarifagdo de chamadas interurbanas; Sannoos interativos;
i ; onsulla e conferencia; Transferénma autométlca da chamada i

Nowes bésicas ssgu @ 0 h:gane no trabalho, O.Jidados com o Palnmbnlo equiparnentoa limpeza, alimentos. aparalhos dwersos.
moévels e utenslios, impressos, etc. Identificagdo e Codificagdo de Materiais. Controle de estoque. Técnicas de armazenagem.
Movimentagdo de materiais. Embalagens. Inventdrios. Fiscalizagio e controle de produtos.Atribuigdes do almoxarife; Almoxarifado:
operagdes de almoxarifado; manutengdo, planejamento,controle e critérios de avaliagdo de estoques, movimentagso de estoques. Nogdes
de Recepggo e despacho de documentos. Estocagem de materiais. Recebimento de Materiais: Guarda ordenada quanto & estocagem e
identificagio dos itens. Qontrole (guarda e distribuigio de material): Estoque Minimo, Mé&imo e de Emergéndia, Calculo de Qonsumo
Médio; Controle de entradas e saldas. Distribuiggo; Inventérios. Documentos de Entrada, Nota Fiscal (tipos de notas fiscais), Nota de
Transferéndia. Registro: Entradas, Saidas (Requerimento e Fatura), Baixas, Fichas de Prateleiras e de estoques, Balancetes do Inventario.
Relagbes Interpessoais e Noges basicas de informética: editor de textos, planilha eletronica e internet. Nogdes de arquivo, protocolo e
recursos de materiais. Relagdes interpessoais e ética no servigo publico. Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio
| com 0 piblico mtemo e extemo e colegas detrabalho.

Concelto de admmistragéo pblm andplos béscos da admlmdragéo publica Iegalldada impemdidade mord|dada. publiadade e
efidéncia. Nogdes sobre registros de expedientes, agendamento, seletividade de documentagdes e pautas de reunides Técnicas de
arquivos. Haboragdo de ofidios, correspondéndias, formas de tratamentos e abreviagdes de tratamentos de personalidades. Nogdes de
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técnicas de secretariar, uso de fax e internet. Regras de hierarquias no servigo publico. regras basicas de comportamento profissona para
o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Normas patrimonlais e seu gerendamento (tombamento, controle,
termos de responsabilidades, baixas, transferéncias e alienagéo). Nogdes bésicas sobre licitages e contratos administrativos.

I%lagoes Humanas; Relacionamento Interpessoal; Bementos da oomunica@o Emissor e Receptor; Fraseologia adequada para telefonista;
Qassificagdo dos servigos de telecomunicagdes; Comunicagdo escrita: recados, anotagdes e bilhetes; Procedimentos profissionais e
padrdes de atendimento; Relacionamento com colegas e superiores; Termos témms, oddigos de servigos, siglas e abreviaturas; Telefonia
mével celular; Listas telefnicas; Centrais de telefone; A numerago telefnica; Fax. secretéria eletrnica; O processo de comunicagdo. A
comunicagdo; fatores determinantes e barreiras. A comunicagdo nas organlzago%. Administraggo de conflitos: desenvolvimento de
trabalho em equipe. Métodos de atendimento ao publico. O perfil do profissional de atendimento. Etica, postura e cidadania: o individuo e
as caracter(sticas pessoais. O papel do servidor. Interagdo com o plblico interno e externo. Adequagdo da indumentéria. Conhecimento da
estrutura e do funcionamento da Camara Munidpal: Orgos, competéndias. Redagdo ofidial: aspectos gerals, caracteristicas fundamentalis,
padrées, emprego e concordanda dos pronomes de tratamento, oficios, requerimentos, pareceres e outras correspondéndias. Odadania:

dlreitos e deveres do cidaddo. O cndadao COMO USUArio e contnbumte

Noqﬁes de H’otocolo, Arquivo e Cadastro; Qass fICBQBO e rztaloga;éo de papéise documentos Pnnciplos de bom alendimento 2 publlco.

Comunicagdo e técnicas de comunicagdo; orrespondéndas: protocolo de envio e recebimento, distribuicdo; Preenchimento de
formulérios e fichas, Questdes de cardter prético versando sobre as att\ndad?s ¢ atribuigies especificas do cargo e inerentes ao
desempenho de suas fungdes, especiamente no que diz respeito & atividade da categoria profissional no contexto do servigo publico
municipal. Efica profissional. Legislagéo pertinente.

Mlcrosoft Windows XP: conceito de pastas, diretdrios, arqulvos e atalhos, érea-,de trabalho, érea de transferéncia, manipulagéo de arquivos
e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagéo com o conjunto de aplicativos Microsoft Office. Microsoft Word: estrutura
bésica dos documentos, edicdo e formatagdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores smbélicos e numéricos, e
tabelas, impressdo, ortografia e gramética, controle de quebras, numeraggo de pédnas legendas, Indices, insergdo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel: estrutura bésica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboragdo de tabelas e gréficos, uso de formulas, fungdes e macros, impressdo, insergéo de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras, numeragdo de paginas, obtengdo de dados externos, dassificagéo, Microsoft PowerPoint: estrutura bésica das apresentagGes,
conceitos de dides, anotagdes régua, guias cabegalhos e rodapes, nogbes de edlgéo e formatagdo de apresentagdes, insergéo de objetos,
numeragao de pégnas, botdes de agdo, animagdo e transéo Navegagéo lntemat conceitos de UR,, links, sites, impressgo de péginas,

Cerimonial, Protooolo, H'eoadmda e Equueta em eventos dwersos. comamragbes publl e atos solenes. Eaboragéo de textos,
cerimonials e roteiros de participagdes e pronundamentos para eventos pubtloos Decreto Federal 70.274/72 - normas do cerimonial
publico e a ordem geral de precedénda - composicdo de mesa de autoridades. Lei n® 5,700 - forma, colocagdo e a apresentagdo dos
Smbolos Nacionais. Ortografia ofida - emprego dos pronomes de tratamento e forma vocatida. Oratdria.. Retérica. Riqueta: trajese
comportamento. Hanejamento e organizagdo de eventos. Haboragdo de chedlist.. Riqueta & mesa. Normas de descerramento de
placas oomemoratlvas Eaboraoao de convites para eventos oficiais e publloos‘ Organizaggo de infra-estrutura Ioglstlca para eventos:

periféricos, cursor, estrutu cado oomputador umdade de entrada, unldada de salda, unidade de processamento e unidade de
memdria. Memoérias: memoria RAM, meméria ROM, byte, programa, discos, tipos de discos, CD-ROM, drive ou unidade de discos,
arquivo, tedado; Windows, Word; Excel e Internet. Aplicativos Basicos. Aplicativos do Pacote Microsoft Office (Word, Excel, Access, Power
Paint). Configuragdo de impressoras
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Anexo IV
Modelo Padrao da Apresentagdo de Laudo Médico Para Portadores de Deficiéncia Fisica
REQUERIMENTO PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CONCURSO PUBLICO: Edital N° 001/2012
CAMARA MUNICIPAL DE FLORIANO -PI
Nome do Candidato:

N.° da inscrigdo:
Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, pelo qual apresento
LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que € portador:

Cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenc}a - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:
N° do CRM do Medico:

(OBS: Néo seréo considerados como deficiéncia os distrbios de acuidade visual passiveis de
corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados espedais para aplicagdo das PROVAS (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo', discriminar o tipo de prova necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL efou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E Obrigatéria a apresentagéo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

de de 2012

Assinatura do candidato
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ANEXO V
FORMULARIO DE RECURSO

CONCURSO PUBLICO: Edital 001/2012
CAMARA MUNICIPAL DE FLORIANO - Pl

Nome do Candidato:

N° da Inscrigao: Cargo:

N° do Protocolo:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

Referente a Prova Escrita
Contra Indeferimento de Inscrigdo N.° da(s).questéo(Ges):
Contra Gabarito da Prova Objetiva Gabarito Oficial:

Resposta Candidato:

Justificativa do candidato — Razoes do Recurso

Obs:

1. Recurso ndo identificado com nome do candidato cargo e numero de inscrigéo ndo sera
reconhecido. _

2. Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e digitalizar este
formulario e enviar por email para suporteconsep@gmail.com .

3. Apresentar documentos que justifiquem o(s) recurso(s).

4. Recursos sem fundamentagdo ndo serd considerado.

Data / 12012

Assinatura do Candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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