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APPs- Áreas Preservação Ambiental 
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PASEP- Programa de Formação do Patrimônio do Servidor Público PCMSO- Programa Controle 

Médico de Saúde Ocupacional 

PDM- Plano Diretor Municipal 

PNAE - Programa Nacional de Alimentação escolar PPA - Plano Plurianual de Aplicação 
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Vigilância Sanitária VS- Vigilância em Saúde 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



         

 
 

 

SALA DO EMPREENDEDOR 

DATA: 07 e 08 de Fevereiro 

AÇÃO: Consultoria de Gestão Financeira 

INSTRUTOR(A): Magno Weverson  

OBJETIVO: O objetivo foi orientar, repassar dicas e principalmente tirar dúvidas dos empresários, 

referente a parte de finanças de suas empresas. Dentro da consultoria foram repassadas 

orientações sobre a importância da manutenção dos controles financeiros, fluxo de caixa 

diário, contas a receber e contas a pagar, o conhecimento na hora de precificar o produto 

utilizando as técnicas de acordo com o segmento. 

FOTOS:  

 

 

                                        

 

 



         

 
 

DATA: 24 de Março 

AÇÃO: Mulheres Que Empreendem e Transformam 

INSTRUTOR (A): Ana Carla Martins 

OBJETIVO: O objetivo da II edição do evento foi incentivar e motivar as mulheres a 

empreenderem cada vez mais, as mulheres pousaram para fotos nas decorações feitas em 

homenagens à elas; se alegraram e dançaram ao som de músicas contagiantes; participaram de 

desfile, com direito a tapete vermelho; foram agraciadas com prêmios através de sorteios; e 

expandiram seus horizontes com uma palestra acerca do protagonismo feminino no 

empreendedorismo. 

  

FOTOS:  

 

  

 

 

 

 

DATA: 13 e 14 de Abril 

AÇÃO: Curso de atendimento ao cliente 

INSTRUTOR(A): Rosário Barros 

OBJETIVO: O curso tem o intuito de fornecer uma maior aprendizagem para 

empreendedores do município em relação ao atendimento aos clientes e, 



         

 
 

consequentemente, alavancarem os seus negócios, aumentando o desenvolvimento 

econômico municipal. A capacitação é organizada em 15 módulos, cada um de 3 

horas/aulas presenciais. 

 

FOTOS:  

 

 

 

 

 

DATA: 23 e 24 de Maio 

AÇÃO: Semana do MEI 

INSTRUTOR(A): Francisco Ferreira e Saionaria Darc Dias. 

OBJETIVO: Orientar aos MEI’s sobre as principais tendências de consumo para o ano e 

sobre como vender pelo whatsapp.  



         

 
 

FOTOS:  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

DATA: 04 e 05 de Julho 

AÇÃO: Curso de Gestão de Marketing 

INSTRUTOR(A): José Moura 

OBJETIVO: A iniciativa capacitou os participantes nas áreas de marketing digital, 

identidade de marca, estratégias de comunicação e técnicas de vendas. Na oportunidade, 

foram apresentadas experiências, técnicas e melhores práticas para os participantes poderem 



         

 
 

aplicá-las em seus negócios. As sessões foram interativas, permitindo a troca de ideias e o 

esclarecimento de dúvidas específicas. 

FOTOS: 

 

    

 

 

 

 

 

 

DATA: 17 de Julho 

AÇÃO: Encontro Regional de Agentes de Desenvolvimento SEBRAE 

INSTRUTOR(A): Felipe Vieira e Francisco Ferreira 

OBJETIVO: Capacitar e alinhar as ações dos agentes de desenvolvimento para fortalecer as 

Salas do Empreendedor, que atendem micro e pequenas empresas nos municípios da região, o 



         

 
 

encontro contou também com representantes de outros municípios vizinhos, incluindo 

Caldeirão Grande, Fronteiras, Pio IX, Caridade do Piauí e Francisco Macedo. 

 

FOTOS:  

  

        

 

 

 

DATA: 17 de Julho 

AÇÃO: Visitas técnicas com a equipe do SEBRAE PI 

INSTRUTOR(A): Felipe Vieira e Francisco Ferreira 



         

 
 

OBJETIVO: Visitar produtores rurais que estavam produzindo farinha com a fábrica móvel, 

visitar construção da praça de alimentação e planejar ações com a equipe da Regional 

SEBRAE de Picos. 

FOTOS:  

      

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DATA: 10 a 13 de Agosto 

AÇÃO: Curso de produção de pães e bolos 

INSTRUTOR(A): Verônica Lima 



         

 
 

OBJETIVO: Contribuir para geração de renda, através desse curso muitas alunas nossas se 

tornarem empreendedoras, e é importante sempre buscarmos conhecimentos. Além disso, o 

curso e os conhecimento que as alunas conseguirem vai ser necessário para elas venderem um 

produto de qualidade, trabalharem com as boas práticas, a manipulação dos alimentos e várias 

outras coisas que forem repassadas durante as aulas. 

FOTOS: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DATA: 17 de Agosto 

AÇÃO: Sala do Empreendedor Móvel na MANDIOFEST. 

INSTRUTOR(A): Silvana, Ducicleia e Francisca. 



         

 
 

OBJETIVO: Atender, esclarecer dúvidas e incentivar o empreendedorismo as pessoas que 

viessem participar da MANDIOFEST. 

FOTOS:   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DATA: 17 de Agosto 

AÇÃO: Palestra sobre finanças e gestão de riscos na MANDIOFEST 

INSTRUTOR(A): Naice 



         

 
 

OBJETIVO:  Tratamos de conhecer alguns conceitos e algumas ferramentas sobre gestão 

financeira e principalmente despertar esse interesse em conhecer sobre ferramentas de gestão 

e de organização financeira que possam estar contribuindo para alavancagem e o crescimento 

desses negócios. 

 

FOTOS:   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DATA: 25 a 27 de Setembro 

AÇÃO: Curso de boas práticas alimentares para comerciantes. 

INSTRUTOR(A): Herschel Vera 



         

 
 

OBJETIVO: Preparar e qualificar os comerciantes que irão operar nos novos quiosques da 

praça de alimentação, continuando a busca constante de aprimoramento.  

 

FOTOS: 

  

  

 

 

 

DATA: 28 de Novembro 

AÇÃO: Entrega de kits profissionalizantes a mulheres de baixa renda. 

INSTRUTOR(A): Denise Maranhão 



         

 
 

OBJETIVO: Proporcionar ferramentas e oportunidades para que essas mulheres sigam 

empreendendo e construindo seus caminhos. Esses kits representam um passo significativo 

em direção à independência financeira e ao fortalecimento da presença feminina nos diversos 

setores da economia local. Os kits profissionalizantes para mulheres empreendedoras 

selecionadas contém ferramentas e materiais essenciais para o desenvolvimento de seus 

negócios. Essa ação visa não apenas incentivar o empreendedorismo feminino, mas também 

oferecer suporte para que essas mulheres possam expandir suas atividades comerciais. 

Acreditamos firmemente que o empoderamento econômico das mulheres é fundamental para 

o desenvolvimento. 

FOTOS: 

 

 

 

 

 

 

 

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE 

 

DATA: 18/01 á 06/06  



         

 
 

AÇÃO: Definição dos Limites da Área de Proteção Ambiental Açude Tamboril 

DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES: Foi realizada visitação ao local para identificação das 

potencialidades da área para ser transformada em Área de Proteção Ambiental. Durante os 

estudos realizados na área foi avaliada a importância da preservação da área para assegurar 

benefícios a comunidade que habita o local e a contribuição da área para a redução do risco da 

escassez de água na região. A identificação dos limites foi realizada com a fixação de placas e 

limpeza de aceiros nos limites confrontantes da APA. 

FOTOS: 

 

 

 

 

DATA: 20 e 21 de Fevereiro  

AÇÃO: Curso de Capacitação- Temática Ambiental: Uma Gestão Comprometida com o Meio 

Ambiente. 



         

 
 

OBJETIVO: Executar atividades relativas ao Projeto de Formação de Gestores, promover 

formação teórica e prática na área de educação ambiental e socioambiental aos 

gestores/professores da rede pública de ensino, sensibilizando-os a se tornarem cidadãos 

ativos que saibam identificar os problemas e participar efetivamente de sua solução e 

prevenção. 

FOTOS: 

 

 

 

 

DATA: 18 de Março  

AÇÃO: Curso de Capacitação- Escola e meio ambiente: educação ambiental uma ferramenta 

essencial para a educação escolar nos anos iniciais do ensino fundamental.  



         

 
 

OBJETIVO: Fornecer formação teórica e prática na área de educação ambiental e 

socioambiental aos professores da rede pública de ensino, instigando-os a se aperfeiçoarem 

como cidadãos críticos e auxiliem na formação dos alunos que saibam identificar os 

problemas e participar efetivamente de sua solução e prevenção de problemas 

socioambientais, além de ajudarem na conservação do patrimônio comum, natural e cultural 

de forma que se organizem e busquem por melhorias que favoreçam a conservação de meio 

ambiente. 

FOTOS: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DATA: 18 de Março  



         

 
 

AÇÃO: Curso de Capacitação- Escola e meio ambiente: educação ambiental uma ferramenta 

essencial para a educação escolar nos anos finais do ensino fundamental.  

OBJETIVO: Fornecer formação teórica e prática na área de educação ambiental e 

socioambiental aos professores da rede pública de ensino, instigando-os a se aperfeiçoarem 

como cidadãos críticos e auxiliem na formação dos alunos que saibam identificar os 

problemas e participar efetivamente de sua solução e prevenção de problemas 

socioambientais, além de ajudarem na conservação do patrimônio comum, natural e cultural; 

que ajam, organizem-se e lutem por melhorias que favoreçam a sobrevivência das gerações 

presentes e futuras da espécie humana e de todas as espécies do planeta, em um mundo mais 

justo, saudável, agradável que o atual. 

FOTOS: 

   

 

 

 

 

 

 

 

DATA: 02 de Maio  



         

 
 

AÇÃO: Combate a poluição sonora no município.  

OBJETIVO: A atividade foi desenvolvida pelos estabelecimentos comerciais e/ou ruas das 

cidades, por meio de fiscalização da secretaria de meio ambiente e da corporação de polícia 

militar do município com o objetivo de punir a sociedade civil que estivesse praticando crime 

ambiental de poluição sonora.  

FOTOS: 

  

  

 

 

 

DATA: 02 de Maio  



         

 
 

AÇÃO: Elaboração e execução de plano de manejo.  

OBJETIVO: Elaborar a partir de análises socioambientais que asseguram o conhecimento da 

situação atual da área que compreende a Unidade de Conservação e seu entorno, focando na 

resolução dos principais problemas que impactam os atributos ambientais.  

FOTOS: 

 

 

 



         

 
 

 

RELATÓRIO ANUAL AÇOES CRAS 2023 

 

Ações realizadas pela Psicóloga social (Eribetânia Maria Carvalho souza) 

 

MÊS DE JANEIRO 

Reunião equipe interna; desenvolvimento do calendário anual; 

 

MÊS DE FEVEREIRO 

TEMA: os efeitos psicológicos das punições tradicionais nas crianças adolescentes. Ação 

realizada com os pais do serviço de convivência e fortalecimento devínculos. 

 

 

MÊS DE MARÇO 2023 

TEMA: inteligência emocional- como lidar com as emoções na fase infantil e na adolescência. 

Ação realizada com as crianças e adolescentes do serviço de convivência e fortalecimento de 

vínculos. 

 



         

 
 

 

MÊS DE abril 2023 

TEMA: a importância da família na escola para desenvolvimento escolar doaluno. Ação 

realizada com os pais e profissionais da creche mãe preta. 

 

MÊS DE MAIO 2023 

TEMA: prevenção de abuso e exploração sexual com crianças e adolescentes. Ação realizada 

com os pais, crianças e adolescentes do serviço de convivênciae fortalecimento de vínculos e 

passeata na comunidade. 

 



         

 
 

 

 

MÊS DE MAIO e JUNHO 2023 

TEMA: bem estar na terceira idade 

Ação realizada com idosos do município no serviço de convivência efortalecimento de 

vínculos. 

 

 

 

MÊS DE SETEMBRO 2023 

TEMA: prevenção do suicídio. 

Ação realizada com os pais, crianças e adolescentes do serviço de convivênciae fortalecimento 

de vínculos. 

 



         

 
 

 

 

MÊS DE OUTUBRO 2023 

TEMA: Prevenção de gravidez na adolescência. Ação realizada com os pais da escola Cosma 

ramos. 



         

 
 

SEGUNDO SEMESTRE 2023 

TEMA: palestra com gestantes sobre saúde mental no período gestacionalAção realizada com 

as gestantes que receberam o kit bebê. 

 

 

SEGUNDO SEMESTRE 2023 

Grupo renascer, atividades realizadas com a terceira idade no serviço de convivênciae 

fortalecimento de vínculos 

 



         

 
 

. 

 

Eribetânia Maria Carvalho Souza 

Psicóloga social-Técnica CRAS RELATÓRIO ANUAL ACÇOES CRAS 2023 



         

 
 

 

Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculo-SCFV 

Endereço: Rua 1º de Maio s/nº, Bairro: Novo 

Milênio Equipe: 

 CORDENAÇÃO 

1. Laura Luiza Lopes Gomes Rodrigues 

 EDUCADORAS SOCIAIS 

1. Daniela Francisca da Silva 

2. Maíla Arlete Silva Almeida 

3. Alaiane de Jesus Silva 

 PROFESSORES MÚSICOS 

1. Francisco Anderson Valadão 

2. Romero Rodrigues de Souza 

3. Emanoel Vinícius da Silva 

 PROFESSOR DE CAPOEIRA E INFORMÁTICA BÁSICA 

1. George de Oliveira Lima 

 SERVIÇOS GERAIS 

1. Antônia da Conceição Andrade 

2. Stefânia Daniela de Souza 



         

 
 

 
 

RELATÓRIO 

O Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculo-SCFV tem como objetivo 

fortalecer as relações familiares e comunitárias, além de promover a integração e a troca de 

experiências entre os participantes, valorizando o sentido de vida coletiva. Oferecemos 

atividades socioeducativas planejadas, baseadas nas necessidades, interesses e motivações de 

seus usuários, incentivando a participação social, o convívio familiar e comunitário e 

trabalhando com isso a valorização do indivíduo na inserção do contexto social. 

Atualmente o SCFV, trabalha com cerca de 151 usuários divididos entre 5 grupos na 

faixa etária de 6 a 16 anos e a cima de 60 anos (grupo de idosos). Ofertamos encontros 

periódicos com atividades em grupo, tais como atividades lúdicas, culturais, de lazer, entre 

outras para crianças jovens, adolescentes e idosos que estejam vivenciando situações de 

vulnerabilidade e/ou violação de direitos. 

Temos como público prioritário pessoas em vulnerabilidade e/ou risco social. 

Objetivando ofertar um serviço que promova um bem estar e uma melhor qualidade de vida 

ao público atendido, no ano de 2023 a Gestão Amor e Respeito pelo Povo, promoveu reforma 

no espaço físico, novas contratações e qualificação da sua equipe de trabalho. Elencando ao 

que já foi mencionado, através da oferta dos nossos serviços, aconteceram também neste 

mesmo ano de 2023 oficinas, palestras e/ou campanhas educativas com os pais e/ou 

responsáveis, atividades lúdicas como Psicóloga, Assistente Social, Educador Social dentre 

outros. 

Segue em anexos alguns registros fotográfico das atividades desenvolvidas no ano 2023. 



         

 
 

 

REGISTROS FOTOGRÁFICOS 

 
Aula de Música em Parceria com Secretaria Municipal de 

Cultura 

 
Aula de Esporte em Parceria com a Secretaria Municipal de Esporte Atividades Lúdicas 

com Educadoras Sociais 

 

Visita do Gestor Municipal valorizando ainda mais á equipe e/ou suas atividades ofertadas e o 

principalmente, o público atendido; 
 



         

 
 

 

Recreação Infantil na Hora do Intervalo 

Campanha e/ou Palestra Educativa do Setembro Amarelo com a Psicóloga juntamente as 

crianças/adolescentes do SCFV 

Atividades Lúdicas e Capoterapia com o grupo de Idosos “RENASCER” 
 

Aula recreativa com Educadora Física 
 

AULA DE MÚSICA 

Aula externa nas proximidades do SCFV, valorizando e divulgando os serviço 

oferecido, através das aulas de música; 
 



         

 
 

 

Aula de Capoeira 

 
 

Campanha Educativa Contra o Abuso e Exploração Sexual Infantil 

Reunião com os Pais e/ ou Responsáveis e também com crianças/adolescentes 

 

Aula de Informática Básica 

 

Palestra e Campanha Educativa sobre o Combate a Violência Física dos Idosos 

  
Levando esse tema para a Igreja, Oferecendo e/ou divulgando os serviços e grupos de Convivência do 

SCFV 



         

 
 

 

 

Uma parte da Equipe ao Final das Atividades Desenvolvidas em Grupo 



          

   

 
 

 

 

RELATÓRIO ANUAL AÇOES PROGRAMA CRIANÇA FELIZ 2023 

 

Coordenadora ERIBETÂNIA MARIA CARVALHO SOUZA 

JANEIRO 

reunião equipe interna reunião grupo gestor Calendário planejamento 
 

 

FEVEREIRO 

Busca ativa, Visita domiciliar com atividades do desenvolvimento infantil de acordo com a 

faixa etária. 

MARÇO 

Visita domiciliar com atividades do desenvolvimento infantil de acordo com a faixa etária 

grupo gestante. 

ABRIL 

visita domiciliar com atividades do desenvolvimento infantil de acordo com a faixa etária -- 

grupo gestante  

MAIO 

- Visita domiciliar com atividades do desenvolvimento infantil de acordo com a faixa etária 

- Atividade referente a prevenção de abuso e exploração sexual de crianças e 

adolescente.Tema: semáforo do toque 



          

   

 
 

 

JUNHO 

- Visita domiciliar com atividades do desenvolvimento infantil de acordo com a faixa etária 

Grupo gestante. 

JULHO 

- Visita domiciliar com atividades do desenvolvimento infantil de acordo com a faixa etária. 

 

AGOSTO 

- Visita domiciliar com atividades do desenvolvimento infantil de acordo com a faixa etária 

grupo gestante. 

SETEMBRO 

- visita domiciliar com atividades do desenvolvimento infantil de acordo com a faixa etária 

grupo gestante. 

OUTUBRO 2023 

- Visita domiciliar com atividades do desenvolvimento infantil de acordo com a faixa etária ação 

alusiva ao dia d. 
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RELATORIO DE OBRAS 2023 

 

Relatório de obras referente as obras do ano de 2023, nelas estão inclusas todas as 

obras executadas no município de Marcolândia, exceto as vinculadas ao Secretaria de 

educação, Secretaria de saúde e a secretaria de assistência social. 

No presente relatório serão anexadas as informações da licitação tais como, Empresa, 

Duração do contrato, Localidade da obra e Fotos da obra. 
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Asfalto 

FBS ENGENHARIA LTDA 

28 de FEVEREIRO de 2023 A 27 de FEVEREIRo de 2024 

Asfalto da avenida maria concebida costa interligando a entrada da cidade ao centro 

comercial. 
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Serviços de manutenção de iluminação pública 5 ANOS 

LAYLA RAFAEL DA SILVA DA LUZ 

07 DE MARÇO DE 2023 A 06 DE MARÇO DE 2028 

Equipe de manutenção de iluminação publica na zona rural e urbana do município, executando 

instalação e manutenção em postes de iluminação e manutenção em sistema de iluminação de 

patrimônios públicos. 
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Peças para poços 

MOTORPECAS MAQUINAS MOTORES IRRIGACAO E PECAS LTDA 

15 DE MARÇO DE 2023 A 14 DE MARÇO DE 2024 

Aquisição de peças para o funcionamento e melhoramento dos poços na Aldeia de baixo. 
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Manutenção de pavimentação 

FLAVIO HENRIQUE DE SOUSA CARVALHO 

19 DE JULHO DE 2023 A 18 DE JULHO DE 2024 
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Manutenção de calçamento e manutenção nas sarjetas e quebra molas.

 

 

 

 

Reforma e ampliação do Estádio o Corintão 

A C DE OLIVEIRA FILHO 

27 DE OUTUBRO DE 2023 A 26 DE OUTUBRO DE 2024 
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Reforma das instalações do estádio, aplicação da grama sintética e construção das 

arquibancadas. 

 

 

Construção de Abrigo Mototaxista 

METALURGICA SANTA CLARA FABRICACAO DE ESQUADRIAS LTDA 

11 DE SETEMBRO DE 2023 A 31 DE DEZEMBRO DE 2023 
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Criação de um abrigo para os mototaxistas no entorno do posto fiscal e na praça cetral. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Peças para Iluminação Pública 

PICOS CASA DO ELETRICISTA E SERVICOS ELETRICOS LTDA 

09 DE FEVEREIRO DE 2023 A 08 DE FEVEREIRO DE 2024 
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Peças para a iluminação pública em estoque (refletores, fios, lâmpadas e  bocais de luminárias de 

LED). 

                 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Almoxarifado 

D L SISTEMAS 

04 DE JANEIRO DE 2023 A 31 DE DEZEMBRO DE 2023 
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Estoque de materiais de construção e peças para manutenção dos patrimônios públicos. 

 

 

Estradas Vicinais 

JOAO NILTON DE SOUSA LTDA 

24 DE MARÇO DE 2023 A 23 DE MARÇO DE 2024 
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Reforma de estradas para o melhor trafego dos moradores da zona rural. 

 

 

 

 

 

 

 

Pavimentação em torno Praça de Alimentação 

CR SOLUÇÕES DE ENEGENHARIA E CONSTRUÇÕES LTDA 
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Instalação de calçamento no entorno da praça de alimentação para uma melhor circulação e evacuação 

das águas pluviais. 
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Ampliação do Barreiro  

CICERO MUNDINHO 

CR SOLUÇÕES DE ENEGENHARIA E CONSTRUÇÕES LTDA 
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SETOR DE MANUTENÇÃO MUNICIPAL 

 

Zé Elias - Reforma geral no postinho 

Cicero Mundinho - Manutenção da escola do Cicero mundinho 

Creche Mae Preta - Manutenção da creche 

Escola Maria Anunciada - Manutenção da escola 

Escola Valdir - Manutenção da escola 

Escola Novo Milênio - Manutenção da escola 

Sertão - Manutenção no postinho, manutenção Colégio Morada Nova, Manutenção do poço da 

Morada Nova 

Espaço Cidadão – Renovo e Manutenção Geral 

Mercado Municipal – Manutenção  

Açougue Municipal – Manutenção 

Prefeitura – Manutenção 

Caixas D’agua – Manutenção 

Vigilância Sanitária – Manutenção 

Conselho Tutelar – Manutenção 

UBAS Cohab – Manutenção 

CRAS - Manutenção Geral 

UBAS Novo Milênio – Manutenção 

Cisternas Municipais – Reforma das tampas 

Patrimônios Públicos -  Reforma de sarjetas e calçadas 
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Fotos do setor de manutenção  
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

 

A secretaria Municipal de Educação, é o órgão responsável na estrutura 

organizacional da prefeitura incumbido em administrar o sistema de ensino e em garantir à 

rede municipal de educação pelo menos 200 dias letivos e  800 horas aulas  propostas pela 

LDB a qual os docentes tem direito, como também priorizar o aprendizado dos alunos. O 

município é composto por nove centros de atendimento educacionais, que são seis escolas de 

Ensino Fundamental anos iniciais e anos finais,  uma pré – escola que oferta educação infantil 

e duas creches que atende crianças de 01 a 03 anos de idade, sendo que uma das creches 

funciona em período integral. Duas das nove escolas do município são localizadas na zona 

rural da cidade. 

 

1. Quadro informativo da quantidade de Escolas e respectivas matriculas: 

       

Escolas Municipais Modalidade Zona Horário de 

Funcionamento 

Quantidade 

de alunos 

Creche Dona Sinhá Creche Urbana Integral 62 

Creche Mãe Preta Creche Urbana Manhã 

Tarde  

192 

Unidade Escolar Cícero 

Mundinho 

Creche 

Pré – Escolar 

Ens. Fund. Anos 

iniciais e anos finais 

Rural Manhã 

Tarde  

214 

Pré – Escolar professor 

Manoel Avelino de Brito 

Educação Infantil Urbana Manhã 

Tarde 

291 

Unidade Escolar Maria 

Anunciada de Carvalho 

Lima  

Ens. Fund. Anos Urbana Manhã 

Tarde 

224 

Unidade Escolar Mariano da 

silva Neto 

Ens. Fund. Anos Urbana Manhã 

Tarde 

461 

Unidade Escolar Novo 

Milênio 

Ens. Fund. Anos 

iniciais e anos finais 

Urbana Manhã 

Tarde 

321 

Unidade Escolar Valdir 

Tintiliano de Sousa 

Ens. Fundamental 

Anos Finais e EJA 

Urbana Manhã 

Tarde 

496 

Unidade Escolar Raimundo 

Mariano 

Creche 

Pré – Escolar 

Ens. Fund. Anos 

iniciais 

Rural Manhã 
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A Secretaria Municipal de Educação  tende a planejar, organizar, orientar, 

supervisionar, acompanhar e controlar o desempenho da rede educacional municipal, em 

consonância com os sistemas Federal e Estadual de Educação; e ainda proporcionar a equipe 

escolar como um todo, um ambiente agradável e atrativo. através da secretaria de educação 

que se faz todo o planejamento para o ano letivo nas áreas pedagógicas, alimentação escolar e 

transporte escolar.  
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Logo no inicio de janeiro, foi – se realizado na sede da Secretaria de Educação, 

SEMED, reunião envolvendo a Secretária de Educação e as equipes gestoras das escolas 

municipais para esclarecimentos e responsabilidades para o ano letivo. Para melhorar ainda 

mais o potencial da equipe gestora escolar, foi ofertado uma palestra com o tema A 

construção  do sentido do fazer docente com o palestrante Dyego Feitoza, que na ocasião 

foram trocadas muitas experiências e idéias entre os profissionais. E ainda na ocasião, a 

Secretária de Educação aproveitou para passar as primeiras informações necessárias para a 

reabertura das escolas e o inicio das matriculas e a apresentação do calendário escolar. 
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 Ainda em organização para a semana pedagógica, a equipe de supervisão da secretaria 

de educação se reunião para traçar as metas e diretrizes para o início letivo. E também foi 

realizado reunião com os Diretores e Coordenadores Pedagógicos para passar informações 

necessárias para um bom funcionamento escolar como também entrega de material para uso 

no ambiente de trabalho. 
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A Semana Pedagógica teve sua abertura na manhã do dia 30 de janeiro com a palestra 

de Philipe Ferreira com o tema, “Formando um time de alta performance”. O momento foi 

direcionado aos professores, diretores, coordenadores e equipes de supervisão de ensino. 

Estiveram presentes, além do corpo docente, a Secretária Municipal de Educação e o Prefeito 

Municipal Dr. Corinto matos. Na oportunidade o prefeito fez um apanhado geral de todos os 

gastos e investimentos na Educação de Marcolândia do ano de 2022.  
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Á tarde aconteceu a oficina e formação para as merendeiras, vigias, auxiliares de 

serviços gerais e motoristas sobre, “Ação, produtividade e você: perfil do profissional de 

sucesso do século XXI”, ministrada por Eva Oliveira. 

Ainda no dia 30 de janeiro foi realizado no município de Caldeirão Grande do Piauí 

um grande encontro com toda a classe de docente do município de Marcolândia e o município 

de Caldeirão, onde realizou – se uma palestra com o Psicanalista, Pedagogo, Pós Graduado 

em TEA, Mestre em Teoria Literária, Doutor em Crítica literária Geraldo Peçanha, A partir da 

temática “A pedagogia da delicadeza e a prática docente para uma escola presente”. Reunindo 

os gestores de Caldeirão, como o prefeito Filipe Gonçalves e a secretária de Educação, 

Damiana Irene, e o prefeito Dr. Corinto Matos e a secretária Auxília Matos, de Marcolândia, 

bem como educadores de ambos os municípios.  
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No dia 31 de janeiro, contou com uma palestra pela manhã com o tema, “Projeto Saeb 

2023. De professor para professor: planejar com foco nos resultados” com o palestrante 

Frâncio Charlindon.  

 



          

   
  

 
 

66 
 

 
 
              

O encerramento da Semana Pedagógica se deu com os planejamentos e organização 

das salas de aula. Na oportunidade foram entregues pela secretária de Educação, Auxília 

Matos, o fardamento dos professores.  
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Durante o mês de Fevereiro as escolas da rede municipal trabalharam o projeto Meio 

Ambiente 2023 como tema principal “Projeto Água. 

Essa ação faz parte da Secretaria Municipal de Educação que é gerida pela secretária e 

primeira-dama, Auxília Matos, com apoio da Prefeitura e Secretaria de Meio Ambiente do 

município. O objetivo da realização do projeto é despertar nas crianças valores e ideias de 

preservação da natureza e senso de responsabilidade para com as gerações futuras. 

 

       
As atividades servem para sensibilizar de forma lúdica sobre o uso sustentável dos 

recursos naturais através de suas próprias ações, além de apresentar alternativas e soluções 

para as questões ambientais pertinentes no dia a dia escolar. 

A culminância do projeto aconteceu no sábado (25) onde reuniu todas as escolas 

envolvidas, bem como o prefeito Dr. Corinto Matos. 

“A conscientização é importante das pessoas e das crianças que são o futuro para nossa 

Marcolândia, nosso Piauí e nosso Brasil”, acrescentou Corinto falando sobre o ICMS 

Ecológico. 
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“Projeto Água” foi trabalhado pelas escolas Mãe Preta, Manoel Avelino de Brito, 

Mariano da Silva e Raimundo Mariano. 

 
     
 
 

 

A Unidade 

Escolar Maria 

Anunciada desenvolveu 

o “Projeto Reciclagem” 

e a escola Novo Milênio 

trabalhou com 

atividades voltadas para 

“Energias Renováveis”. 

 

 
 

 
As atividades das escolas Cícero Mundinho e Valdir Tintiliano foram voltadas para 

“Poluição Atmosférica” 
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Em 29 de abril de 2023, foi uma data que marcou a educação desse município. Foi 

inaugurado dois centros de ensino infantil, a ampliação do Pré – Escolar Professor Manoel 

Avelino de Brito, que atende crianças de 04 e 05 anos, pois a mesma dividia espaço com outra 

creche, e vendo que as crianças necessitavam de um melhor espaço, providenciou a sua 

ampliação inaugurando – a nessa data.  
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Continuando as inaugurações, foi também inaugurada uma A Creche Dona Sinhá 

modelo padrão do FNDE foi inaugurada e tem capacidade para atender 120 crianças em dois 

turnos ou 60 crianças em tempo integral de um a três anos de idade. É dotada de ambientes 

essenciais para a aprendizagem das crianças, como salas de aula, sala multiuso, sanitários, 

fraldários, recreio coberto, parque, refeitório, entre outros ambientes. 
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No Mês de Junho, Marcolândia se destacou nos Jogos Escolares Piauienses (JEPI’S), 

uma das maiores competições estudantis do estado. Durante a primeira fase, realizada nos dias 

14 e 15 de junho em Picos, sendo representada pela Unidade Escolar Valdir Tintiliano de 

Sousa. O time escolar teve um desempenho notável, alcançando resultados impressionantes e 

garantindo sua classificação para a etapa seguinte, que foi realizada em Teresina. 

Além de descobrir novos talentos para o esporte, o objetivo dos Jogos Escolares 

Piauienses foi promover, por meio da prática esportiva, a integração e o intercâmbio dos 

alunos para ampliar as oportunidades de socialização e aquisição de hábitos saudáveis. Na 

competição da primeira fase, Marcolândia conquistou o segundo lugar, o que é um grande 

feito para a equipe e a cidade. Os jogadores jogaram com talento, espírito de equipe e 

experiência, representando com orgulho Marcolândia nos JEPI’S.  A participação dos jovens 

atletas nos JEPI’S não apenas promoveu o esporte na cidade, mas também estimulou o 

trabalho em equipe, a disciplina e o espírito competitivo saudável. Além disso, os JEPI’S 

proporcionaram uma oportunidade valiosa para os estudantes se envolverem em atividades 

esportivas e desenvolverem suas habilidades atléticas. A Secretaria de Educação prestou total 

assistência aos alunos, disponibilizando um transporte para desloca – los até a cidade onde 

ocorreu os jogos. Como também a  Secretária Municipal de Educação, Auxilia Matos e 

Equipe da SEMED prestaram todo apoio acompanhando –os. 
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 P U B L I C I D A D E  
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Ainda no mês de Junho a Secretaria Municipal de Educação, realizou diversos eventos 

celebrativos nas escolas da rede municipal alusivos ao Dia da Família na Escola. Foi uma 

semana intensa. Onde as equipes escolares reuniram em suas respectivas escolas os pais de 

alunos para um momento de integração entre Família e Escola. Foi um momento para 

sensibilizar a sociedade sobre a importância da parceria entre as instituições de ensino e as 

famílias. A proposta surgiu logo após a divulgação dos resultados do Sistema de Avaliação de 

Educação Básica (Saeb), que mostraram melhorias nas notas e diminuição da evasão escolar 

de estudantes cujos pais acompanhavam seu desenvolvimento nas aulas.  

Abrindo as comemorações, aconteceu no  dia 07 de junho o Dia da Família na 

Escola. Unidade Escolar Mariano da Silva Neto teve a honra de receber algumas presenças 

para palestrar: a ex-professora Luizete Eva e o diácono da igreja Verbo da Vida, Cristiano 

Almeida, o Pe. Allef e a psicóloga Jéssica Ramos. 
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A Unidade Escolar Valdir Tintiliano de Sousa, realizou no dia 12 de junho, o Dia da 

Família na Escola. Contando com as presenças e apoio de alguns profissionais desta 

instituição e parceiros da escola, como: ex-professora Luizete Eva, Bruno Vitor (representante 

da Igreja Católica) e Ismaveth Soares, falando do papel da família, respeito, amor e valores. 

Nos encontros aluvisos foram ministradas oficinas de cabeleireiro (cabelo), manicure e 

sobrancelhas. Nas oficinas de cortes de cabelos Nogueira Modesto, Talita Lamartine, Acsa 

Suzane e Auzilene. Nas oficinas de esmaltação, Williane Sousa e Maura Reis. Nas oficinas de 

sombrancelhas, Daniel Brito. Para fechar o encontro da família na escola a animação ficou por 

conta de alguns parceiros para cantar e tocar. Os ex-alunos Paulo Carrilho e Pedro Henrique 

tocaram e cantaram músicas de MPB. A cantora Joyce Mel animou com seu repertório de 

forró das antigas e o jovem Vinícius nos demonstrou o quanto a música tocada em um 

saxofone fica suave. 
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 A Creche Mãe Preta, realizou no dia 13 de junho o Dia da Família na Escola. O 

evento contou com as presenças dos pais e dos alunos para uma conversa informal e alguns 

parceiros da escola, como: Pastor Salvador (Igreja Nova Vida), o cantor Alan Barriel (Igreja 

Assembleia de Deus Madureira) e a psicóloga Eribetânia, falaram sobre Família. 

O encontro aconteceu no pátio da creche. Os pais ouviram uma palavra do pastor e 

observaram também a psicóloga falar sobre a vivência do que é ser uma família na escola. Por 

fim escutaram Alan Barriel cantar lindas canções para as famílias que ali estavam. 
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P U B L I C I D A D E  

A Pré Escolar Manoel Avelino de Brito recebeu o casal: Valdenir Rodrigues e Isaque 

Rodrigues (casal do ECC da Igreja católica), que falaram um pouco para os pais que ali estavam 

presentes de sua família, a vivência do casal, dos filhos, das noras e dos genros, que ela tem. Ela falou 

que “a família é uma grande dádiva de Deus e que o amor de um pai e de uma mãe cresce com 

maior fervor quando a família começa a crescer com a chegada dos netos e netas e os 

bisnetos. O amor que já era grande só se multiplica, e na vida escolar as coisas não são 

diferentes porque ali se ensina como uma criança pode respeitar as outras na escola e também 

em casa. ” 

 

 
 

A Unidade Escolar  Raimundo Mariano, na localiade Tamboril no Sertão, a equipe 

escolar foi a protagonista que ministrou palestras. As professoras Luciene Eva e Isabel Castro 

falaram da grande importância da Família na Escola em todos os momentos da vida das 

crianças. 
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A Escola Maria Anunciada de Carvalho Lima, também fez sua atividade Família na 

Escola, e contou as presenças dos palestrantes: Pastor Paulo (Verbo da Vida); Luizete Eva 

(Representante da Igreja católica); Keliane Coutinho (Igreja Assembléia de Deus) a psicóloga 

Ariane Carvalho e também os músicos: Alan Barriel e Vinícius no sax. 
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 A Unidade  Escolar  Novo Milênio, promoveu um grandioso momento com os pais da 

escola. O momento aconteceu porque toda a semana foi voltada as famílias na escola no 

município de Marcolândia. A escola convidou alguns paletrantes e parceiros como o casal, 

Paulão e Ceiça (ECC Igreja católica), professora Tatiana, que leciona na escola e o Diac. 

Cristiano Almeida (Igreja Verbo da Vida). Cada um abordou um tema. Os temas discutidos 

foram: Família Projeto de Deus, Família e Escola: Parceria de sucesso, Os valores de eu trago 

de casa. A gestão escolar agradeceu aos parceiros da escola e aos pais presentes e ao total 

apoio da Prefeitura Municipal e Secretaria de Educação. 
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A Escola Cícero Mundinho, promoveu um momento com A comunidade para escutar 

os palestrantes: Weydne Alencar e Paulo Carrilho, onde os mesmo falaram sobre ter a Família 

no âmbito escolar. 
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No finalzinho do mês de Junho, novamente os alunos da Escola Valdir Tintiliano de 

Sousa, demonstraram grande desempenho e habilidade esportiva durante a fase final dos 

Jogos Escolares do Piauí (JEPEPs) na cidade de Teresina. Após se classificarem na segunda 

fase da competição realizada na cidade de Picos, a equipe teve uma participação notável em 
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Teresina, onde ocorreu a etapa final do evento. A competição contou com a participação de 

diversas escolas de diferentes regiões do estado do Piauí, proporcionando um ambiente de 

competição saudável e estimulante para os alunos-atletas. O time da Escola Valdir Tintiliano 

de Sousa, categoria 12 a 14 anos, competiu em duas partidas emocionantes, nas quais 

mostraram grande espírito de equipe e dedicação aos esportes. Não saímos vitoriosos, mas foi 

uma forma que a secretaria de educação achou de mostrar apoio as nossas crianças, 

envolvendo e apoiando –as no esporte.  
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 No mês de Agosto a nossa cidade de Marcolândia festeja seus 67 anos de fundação 

territorial. Para celebrar esse importante marco no calendário do município, a Prefeitura 

Municipal na gestão “Amor e respeito pelo povo” que tem à frente o prefeito Dr. Corinto 

Matos e o vice-prefeito Valmir de Juracy, promove a II Mandiofest. Com uma programação 

rica em cultura, economia, lazer e entretenimento evidencia a mandiocultura que é o segmento 

principal de geração de emprego e renda. A Mandiofest movimenta a cidade com exposição 

de artesanato, literatura, culinária, e produtos derivados da mandioca, atraindo centenas de 

pessoas do município, de cidades vizinhas e de outros estados como Ceará e Pernambuco. 

Participando desse momento de festa municipal, a Secretaria Municipal de Educação, 

gerida pela secretária e primeira-dama Auxília Matos, promoveu na noite desta sexta-feira, 18, 

apresentações culturais e desfile das escolas para a escolha do Rei e Rainha da II Mandiofest. 

A edição de 2023 da Mandiofest assim como no ano passado reúne escolas da Rede Municipal 

de Ensino, integra alunos e o público em geral com apresentações que exibem talentos, 

charme, beleza, elegância e muita simpatia. 

O evento de abertura do Desfile do Rei e Rainha Mandiofest iniciou com 

apresentações culturais. A primeira apresentação foi com crianças da Creche Mãe Preta. As 

crianças de 3 anos fizeram a paródia dançada intitulada como Mandioca como fonte de 

esperança. 
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A segunda apresentação foi com alunos da Unidade Escolar Mariano da Silva Neto. A 

coreografia foi apresentada ao som da música “Massa de mandioca”. Ana Cibele e Ranikele 

recitaram o poema “As raspadeiras de mandioca” de autoria de Dila Anisete. 
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Desfile Temático e Desfile Oficial do Rei e Rainha da II Mandiofest 

 

 A Unidade Escolar Manoel Avelino de Brito fez a abertura do Deslife Temático com 

Pérola Aparecida de Sousa e Yuri Gabriel (Rainha e Rei da Mandioca), seguido de 

Olga e Davi (Ranha e Rei da Farinha), Isadora e Allifer (Rainha e Rei da Energia 

Eólica). 

 

 
      
Prosseguindo com os desfiles, foi a vez do desfile temático do Rei e Rainha da II 

Mandiofest (performance e roupa temática) vestidos com trajes sertanejos usados pelo homem 
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do campo. Após o temático aconteceu o desfile de gala (performance e roupa de gala). 

Aplausos e apresentações foram os critérios de pontuação observados pelos jurados.   

 

 Representando a U. E. Raimundo Mariano, desfilaram Milena Rodrigues e Pablo 

Alexandre.  

 

 
 

 
 A U.E. Maria Anunciada foi representada por Nayara Emanoele e Natan Hery.  
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 Pela Escola Cícero Mundinho, Clara Manuela e Francisco da Silva subiram na 

passarela. Kauane Rodrigues Gomes.  
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 Pela escola Novo Milênio Kauã Rodrigues de Albuquerque desfilaram.  
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 Representado a Unidade Escolar Valdir Tintiliano, Marina Elayne Sérgio Gabriel. 
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O prefeito Corinto Matos, o vice-prefeito Valmir de Juracy, a primeira-dama e 

secretária de Educação, Auxília Matos, e jurados fizeram entrega da faixa de Rei e Rainha da 

II Mandiofest, encerrando assim, uma noite de belíssima participação da Educação desse 

município. 
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A Educação do nosso município continua de excelência com os resultados externos.  A 

Secretaria de Estado da Educação (SEDUC-PI), revelou que a Educação de Marcolândia 

alcançou avaliação positiva estadual no  Índice de Qualidade da Educação do Município 

(IQEM). O resultado mostra que o município segue avançando e se destaca mais uma vez, 

ocupando o 13° lugar em todo o estado do Piauí na Qualidade do Ensino nos Anos Iniciais do 

Ensino Fundamental. O anúncio dessa conquista ocorreu nessa foi durante um evento da 

educação, na II Mandiofest de Marcolândia. 

 

 
II Semana de Prevenção alerta sobre a gravidez na adolescência em Marcolândia 
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Entre os dias 11 e 15 de setembro, a Prefeitura de Marcolândia, por meio das 

Secretarias Municipais de Saúde, Assistência Social e Educação, promoveram a II Semana 

Municipal de Prevenção a Gravidez na Adolescência. Sob o tema “Gravidez na adolescência 

não é brincadeira!”, a campanha foi realizada em escolas públicas de ensino do município 

para pais e alunos, onde foi falado dos riscos e cuidados acerca da gravidez precoce. Uma 

temática útil e de extrema importância, a semana de prevenção traz um alerta, tendo em vista 

o grande número de adolescentes grávidas precocemente. A assistente social Gerlânia 

conversou os estudantes da educação de Jovens e Adultos (EJA) da Escola Valdir Tintiliano. 

A palestra aconteceu no auditório da referida unidade. 
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Em Setembro, A Prefeitura Municipal e a Secretaria Municipal premiaram 

Professores e a Alunos pela belíssima participação nos resultados das avaliações externas. A 

Escola Mariano da Silva Neto com suas 06 turmas de 2º ano avaliadas, teve o maior 

desempenho. Com o 11º lugar, das 224 cidades do Piauí, se destacando nas avaliações do 

SAEPI. A Secretaria de Educação segue sempre investindo para que a cada dia as crianças do 

município se alfabetizem na idade certa. 

 
 

 
 

Esta afirmação se concretiza ao olharmos o importante destaque que a Cidade da 

Farinha e dos Ventos ganhou com o resultado do Sistema de Avaliação Educacional do Piauí 

(SAEPI), no ano de 2022. Entre os 224 municípios onde a prova foi aplicada, Marcolândia 

ocupou a 11ª colocação, o que evidencia os grandes esforços representados pelo prefeito Dr. 

Corinto Matos e pela secretária de Educação, Auxília Matos. Os responsáveis por essa 

grandiosa conquista foram os alunos que, em 2022, estavam no 2º da Escola Mariano da Silva 

Neto, onde eles obtiveram notas excelentes acima de 8,0. A união entre gestão, escola, pais e 

alunos foi relevante para essa vitória da educação de Marcolândia. E trazendo o 

reconhecimento aos alunos e docentes da Unidade Escolar Mariano da Silva Neto, a Prefeitura 

de Marcolândia, através da Secretaria de Educação, promoveu um evento de premiação aos 

que fazem parte da escola, pois, foi por meio dela que Marcolândia alcançou a ótima 

pontuação na educação estadual. 

O evento trouxe sentimentos de dever cumprido para os profissionais da educação, ao 

ver que os esforços aplicados na escola trouxeram um retorno significativo para o município. 
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Na oportunidade, houve oportunidade de falas, apresentações dos alunos e também foi 

mostrado um vídeo dos estudantes em sala de aula. 
 
 

 
 
 

Continuando com as atividades do mês de setembro, a Prefeitura de Marcolândia, que 

tem à frente a o prefeito Dr. Corinto Matos, uniu esforços juntamente com as Secretarias de 

Saúde, Educação e Assistência Social na promoção de ações da campanha Setembro Amarelo. 

No município, a campanha de prevenção ao suicídio foi intitulada como “Marcolândia pela 

vida”, sendo trabalhada ao decorrer de todo mês de setembro com palestras, reuniões e rodas 

de conversa, ministradas pelas psicólogas do município. As ações foram iniciadas no dia 10 

de setembro, Dia Mundial da Prevenção ao Suicídio, com o lançamento da campanha através 

das redes sociais. Nos dias seguintes, aconteceram mobilizações com estudantes de escolas 

públicas para crianças e adolescentes. Durante estes dias, diversas atividades foram aplicadas 

aos públicos-alvo, trazendo uma maior interação entre os participantes e promovendo a 

exploração do tema central, que é a prevenção ao suicídio. Setembro Amarelo é o mês 

dedicado à prevenção do suicídio. Trata-se de uma campanha, que teve início no Brasil em 

2015, e que visa conscientizar as pessoas sobre o suicídio, bem como evitar o seu 

acontecimento. Setembro Amarelo é o mês dedicado à prevenção do suicídio. 
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Em Outubro, para comemorar o dia do professor, a Secretaria de Educação 

presenteou aos professores da rede municipal de ensino uma garrafinha de água, pensando 

sempre numa melhoria para os educadores. 
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Educação de Marcolândia promove formações continuadas do PPAIC para fortalecer 

educação inclusiva 

 

A Secretaria de Educação, reafirmou seu compromisso com a educação inclusiva ao 

conduzir mais uma edição dos Percurso Formativo do PPAIC (Programa Piauiense de 

Alfabetização na Idade Certa). O evento, realizado no auditório do Mariano da Silva Neto em 

8 de novembro, teve como objetivo principal aprimorar o conhecimento dos educadores, 

destacando o papel crucial da escola inclusiva na sociedade contemporânea. A coordenadora 

Maria Conceição de Andrade liderou a formação, ministrando o IV módulo com o tema 

“Múltiplas Linguagens — Um olhar para a Criança e a Arte”. Professores da Educação 

Infantil e Auxiliares de sala das Escolas Manoel Avelino, Raimundo Mariano e Cícero 

Mundinho participaram ativamente do evento. Durante o encontro, os participantes 

mergulharam em discussões profundas sobre o processo de inclusão equitativa, explorando 

seus significados e desafios. 

O ponto alto foi a palestra inspiradora de Maria Conceição, que abordou a temática, 

proporcionando insights valiosos para os profissionais da educação presentes. “Foi incrível 

ver educadores tão engajados, mergulhando nas discussões sobre inclusão e múltiplas 

linguagens. A troca de experiências e a reflexão conjunta fortalecem nossa missão na 

construção de uma educação verdadeiramente inclusiva. Estou grata por fazer parte deste 

momento enriquecedor para todos nós.” Pontuou a coordenadora Maria Conceição. A 

iniciativa reflete o comprometimento da administração municipal em promover formações 

continuadas que vão além do currículo tradicional, visando o desenvolvimento integral dos 

educadores e, consequentemente, a melhoria na qualidade do ensino. A ênfase na educação 

inclusiva destaca Marcolândia como uma referência no Piauí no que diz respeito à busca por 

práticas pedagógicas que atendam às necessidades diversas dos estudantes. 

Os esforços da Secretaria de Educação em proporcionar oportunidades de formação 

como essa evidenciam a importância de investir no aprimoramento profissional para enfrentar 

os desafios contemporâneos da educação. A comunidade educacional de Marcolândia 
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demonstra, assim, seu compromisso em construir um ambiente de aprendizado inclusivo, onde 

cada criança tenha a chance de prosperar. 
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A II edição dos Jogos Escolares de Marcolândia  movimentou as unidades de ensino 

do município. O evento foi promovido pela Prefeitura Municipal, através das Secretarias de 

Educação e Esportes, e visou trazer o bem-estar de todo alunado, visto que o esporte é uma 

importante ferramenta para agregar a união entre os participantes. Na oportunidade foi 

entregue a cada escola municipal uniformes, os quais foram usados para os jogos escolares, 

pois a Secretária de Educação viu essa necessidade, mediante que muitas crianças não tem a 

condição de comprar. 

A abertura oficial dos jogos aconteceu nesta sexta-feira (24), reunindo as escolas 

Mariano da Silva Neto, Raimundo Mariano de Sousa, Valdir Tintiliano de Sousa, Maria 

Anunciada de Carvalho Lima, Novo Milênio, Cicero Mundinho, Cosma Ramos de Sousa 

(estadual), Centro Educativo União (particular) e João de Alencar, do bairro Vila Serrania em 

Araripina (PE). 

Na modalidade futsal, os jogos de Marcolândia estão divididos por idade, sendo elas 

09 anos, 11 anos, 13 anos, 15 anos e 17 anos, havendo categorias para o masculino e 

feminino.  

Todas as escolas de Marcolândia envolvidas, municipais, estadual e particular, além da 

escola visitante do bairro Vila Serrania, que pertence à vizinha cidade de Araripina, no estado 

pernambucano. Vamos incentivar o esporte no nosso município”, a secretária.  
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Ainda no mês de Novembro, o prefeito Dr. Corinto Matos e o vice-prefeito Valmir de 

Juracy, presentearam a comunidade Serra de Cícero Mundinho, situada na zona rural do 

município uma quadra, a qual faz parte da Unidade Escolar de Cícero Mundinho. 

Tratou – se da inauguração da quadra de esportes denominada Francisco Antônio de Carvalho 

(in memoriam) vinculada a Unidade Escolar Cícero Mundinho. A obra vai otimizar a 

educação e o esporte municipal promovendo a inclusão social e o lazer para todos que residem 

no povoado. 

O prefeito Corinto Matos destacou que a quadra tem iluminação através de placas 

solares e vai oportunizar a prática esportiva no período da noite. O logradouro terá também 

profissional vigilante e a organização por meio de horários para o uso. 

“Essa quadra vem abrilhantar e qualificar essa escola que tem evoluído muito nossas 

crianças. É um grande evento. Essa quadra é importantíssima porque integra a criançada e a 

região. É uma quadra vinculada a escola feita com economia e recursos próprios através do 

Fundeb e será trabalhado os horários para a prática esportiva e usar bem”, disse anunciando 

melhorias para novas obras. 
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No dia 01 de dezembro, as escolas Mariano da Silva Neto, Manoel Avelino de Brito e 

Cícero Mundinho, realizaram o I Colóquio Literário com o tema “A leitura nutre a 

inteligência e dá asas à imaginação”, voltado para os alunos de Pré II e III e Ciclo de 

Alfabetização na Idade Certa. O evento contou com o apoio da Secretaria de Educação 

(SEMED) e a equipe do PPAIC teve como objetivo incentivar a leitura por meio de diferentes 

gêneros textuais. 

 



          

   
  

 
 

110 
 

                      
 
 
                  

A primeira escola a se apresentar foi a Cícero Mundinho, com a turma do Pré II e III, 

que encantou o público com a musicalização da história de João e Maria, com o auxilio das 

professoras Juscerlândia e Joselia.  

Durante, o Ciclo de Alfabetização, a mesma escola apresentou a história de “Branca de 

Neve”, ensaiada pelas professoras Paula Bonfim e Francileide. 

A escola Manoel Avelino de Brito, da Educação Infantil, realizou a contação da 

história “A Linda Rosa Juvenil”, ensaiada com a professora Rosilda. Além disso, a escola 

apresentou uma Mostra Cultural e Literária intitulada “Janela do Aprendiz”, que contou com a 

participação das professoras Erisvânia, Célia e Zefinha. 

Por último, foi a vez da escola Mariano da Silva Neto se apresentar. Os alunos do AEE 

(Atendimento Educacional Especializado) realizaram uma emocionante musicalização 

intitulada “A Inclusão uma Moeda de Valor”. Já o Ciclo de Alfabetização apresentou um belo 

teatro intitulado “A Caixa dos Contos”, com diversos personagens. 
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Por meio da Secretaria de Educação, foi promovido um evento marcante na 

comunidade ao realizar a entrega dos certificados de conclusão aos alunos e alunas da 

Educação de Jovens e Adultos, referente à Fase V dos estudos, correspondente aos anos finais 

do Ensino Fundamental. A cerimônia, realizada na Escola Valdir Tintiliano de Sousa, contou 

com a presença de familiares dos estudantes, gestores da Secretaria da Educação, professores 

dedicados, além dos colegas das outras turmas que compartilharam o momento especial. 
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A Educação no município de Marcolândia colheu mais os frutos de uma gestão 

comprometida com o desenvolvimento dos alunos. A cidade foi premiada e conquistou um 

dos melhores desempenhos em alfabetização no Sistema de Avaliação Educacional do Piauí 

(SAEPI), sendo homenageada com o Prêmio Alfa-10, concedido pelo Governo do Estado para 

reconhecer as escolas públicas piauienses que alcançam excelência nos resultados de 

alfabetização. A cerimônia de entrega do prêmio ocorreu nesta terça-feira, 5 de dezembro, no 

Theresina Hall,em Teresina, contando com a presença do prefeito de Marcolândia, Corinto 

Matos, da primeira-dama, e secretária de educação, Auxília Matos, além de uma comitiva 

representando a rede municipal de educação composta por; Maria Nilvia - Diretora da Escola 

premiada, Janaína Araújo - Secretária Adjunta, Maria Vaumiranda - Coordenadora Municipal 

do PPAIC, Queila Sousa - Coordenadora Pedagógica da escola premiada e Formadora do 

PPAIC, Conceição Andrade - Formadora do PPAIC, Tereza Goes - Coordenadora pedagógica 

da Escola premiada , Luciene Eva - professora da turma premiada. 

A evolução da educação em Marcolândia é evidenciada pelas avaliações de 

desempenho, indicando que a cidade está no caminho certo. O investimento abrange toda a 

rede de ensino de forma organizada e planejada, visando beneficiar todas as escolas. 

A nota já tinha saído, e nós contemplamos toda a equipe da escola com valores 

financeiros e melhoramento para os alunos e corpo docente da escola. Esse é um programa 

muito importante pela visão que temos de que a educação é a base de tudo. É através da 

educação que é possível trilhar o caminho do desenvolvimento de uma comunidade. Quando 

crescemos em relação a alfabetização na idade certa, os futuro marcolandenses tendem a 

serem bem mais preparados para o futuro em nossa cidade", destacou.  
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Ao todo, 37 prêmios foram entregues a escolas de diversos municípios piauienses que 

se destacaram nos resultados de alfabetização no Sistema de Avaliação Educacional do Piauí 

(SAEPI). O Prêmio Alfa foi criado para homenagear as escolas públicas estaduais e 

municipais que alcançaram os melhores resultados nesse aspecto. 

Na oportunidade o governador Rafael Fonteles enfatizou que a alfabetização na idade 

certa é crucial para garantir que as crianças possam aprender com qualidade ao longo de todo 

o ensino fundamental e até o ensino superior. Ele expressou a esperança de que mais escolas 

sejam premiadas com o Prêmio Alfa 10 a cada ano. 
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No dia 09 de dezembro, a cidade de Marcolândia, no Piauí, foi palco de uma 

emocionante e memorável celebração educacional. A Prefeitura Municipal, através da 

Secretaria de Educação, promoveu a formatura dos Doutores do ABC, marcando a transição 
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dos alunos da educação infantil para o ensino fundamental. O evento, resultado de uma ação 

conjunta das Escolas Manoel Avelino de Brito, Escola Cícero Mundinho, e Escola Raimundo 

Mariano de Souza, foi realizado no poliesportivo municipal e contou com uma ornamentação 

temática digna de uma verdadeira festa de gala.  A cerimônia reuniu autoridades municipais, 

professores, alunos e seus familiares, que se emocionaram ao testemunhar o importante 

momento na jornada educacional dos jovens estudantes. Formaram 112 alunos tiveram a 

emocionante oportunidade de colar grau, simbolizando a conclusão bem-sucedida dessa 

significativa etapa educacional.  A celebração da formatura dos Doutores do ABC em 

Marcolândia não apenas marcou o encerramento de uma fase na vida dos alunos, mas também 

evidenciou o comprometimento e a qualidade do sistema educacional local, refletindo o 

esforço conjunto de educadores, pais e autoridades em proporcionar uma educação de 

excelência para as futuras gerações. 
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No dia 13 de dezembro foi realizado mais um momento de grande emoção para a 

nossa educação. Por meio da Secretaria Municipal de Educação, promoveu uma linda 

Solenidade de Formatura dos alunos do 9º Ano do município. O grande evento foi prestigiado 

por famílias, autoridades e profissionais da educação. A Cerimônia foi marcada por 

homenagens e agradecimentos. Participaram da formatura as escolas de Cícero Mundinho, 

localizada na zona rural do município e mais duas escolas da zona urbana que são as escolas 

de Novo Milênio e a Escola Valdir Tintiliano de Sousa. Contando com a a parceria de todos 

os docentes que fazem parte da SEMED e das Escolas envolvidas na grandiosa festa. 
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Por fim, finalizamos o ano letivo com o fechamento de todas as turmas de ensino do 

municipio. 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO AÇOES DESENVOLVIDAS 

PELA SECRETARIA 

 

A secretaria Municipal de Cultura e Turismo no ano de 2023 desenvolveu através de 

parceria com as secretarias municipais de Esporte, Educação, Saúde, Assistência Social e 

Desenvolvimento Rural , ações de fomento a cultura popular e economia criativa ,incentivo 

aos segmentos culturais existentes foram diversas atividades que envolveram artistas locais da 

musica, dança ,teatro, poesia, cultura popular sempre atuante a prefeitura municipal através da 

secretaria mantem ativo o conselho municipal de cultura e ativou o fundo municipal na 

preparação para o recebimento das leis culturais na vigência 2023  recebeu executou parte dos 

recursos da lei complementar 195/2022 Lei Paulo Gustavo lei que trata de um fomento para a 

cultura do pais fazendo com que o recuso chegue na ponta e através de parcerias a secretaria 

oferta cursos de musica com aula de violão que são ministrada na sede da secretaria, a traves 

do calendário cultural que foi criado a secretaria mantgem as açoes  que inclui as datas 

festivas foi possível desenvolver varias atividades onde a secretaria de forma direta 

desenvolveu atividades no aniversario de emancipação politica na programação contou com 

vários shows artísticos com uma programaçao exclusiva para artistas da terra  em uma noite 

cultural com varias manifestações que contou com a participação de toda a população, 

juntamente com a secretaria municipal de educação realizou um evento de alusão ao dia 

internacional da mulher , em uma ação de resgate a cultural local a secretaria realizou o evento 

que comemorou o Sao Joao  foi realizada na localidade rural sertão que trouxe uma vasta 

programação com apresentação de quadrilhas juninas e shows locais que aqueceu a economia 

local proporcionando economia criativa foi realizado também o são João das escolas da rede 

municipal. 

A secretaria realizou a II MANDIOFEST evento em alusão a mandiocultura que e um 

segmento da cultura alimentar típica da cidade um evento de grande importância para o 

município o evento contou com um programação durante o dia com feira de artesanato e 

apresentações de oficinas palestras e a noite com shows artísticos musicais que de forma 

positiva impactou a economia local de forma positiva , tivemos também a realização da II 

edição do natal co o acender das luzes que foi realizado pela secretaria municipal com 

parceria com a secretária municipal de educação. 
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RELATÓRIO CIRCUNSTANCIADO – EXERCICIO DE 2023 

Cumprindo o disposto no Artigo 22, Inciso II, da Instrução Normativa nº 06 de 

15/12/2022 do TCE/PI, encaminho o Relatório Circunstanciado das Atividades Financeiras e 

Econômicas realizadas durante o exercício de 2023, o qual objetiva oferecer uma ampla visão 

da situação econômico-financeira do município, que de modo geral, reflete toda ação político-

administrativa desta Prefeitura. 

Como é do conhecimento de toda a população do nosso município, os maiores 

esforços foram dedicados por este executivo na administração municipal, levando-se em conta 

as constantes dificuldades que sofrem os municípios de pequeno porte, especialmente no que 

tange aos poucos recursos a eles destinados, o que muitas vezes dificulta o êxito nas metas 

propostas nos instrumentos orçamentários, mormente, as metas de arrecadação. Porém, 

mesmo diante do exposto, logramos sucesso no desempenho das funções atribuídas a este 

executivo. 

Para facilitar a análise, o relatório foi dividido em itens específicos, onde são 

apresentados quadros comparativos e demais demonstrativos consignando os resultados 

alcançados. 

1 - SISTEMA ORÇAMENTÁRIO 

O orçamento público é um instrumento de planejamento governamental em que 

constam as despesas da administração pública para um ano, em equilíbrio com a arrecadação 

das receitas previstas. 

As Leis do Plano Plurianual (PPA) e das Diretrizes Orçamentárias (LDO) são 

instrumentos definidores dos parâmetros e diretrizes para a elaboração e execução da Lei 

Orçamentária Anual (LOA). 

O processo orçamentário municipal relativo ao exercício financeiro de 2023 foi 

disciplinado pelos mandamentos da Constituição Federal e pelas disposições contidas na Lei 

nº 4.320, de 17 de março de 1964. 

1.1 - PLANO PLURIANUAL - PPA 

A lei que institui o plano plurianual estabelece as diretrizes, objetivos e metas da 

administração pública municipal para as despesas de capital e outras dela decorrentes, assim 

como as relativas aos programas de duração continuada, de acordo com o que prevê o § 1º do 

art. 165 da Constituição Federal. 

O PPA (2022-2025) foi sancionado e promulgado sob o nº 361, de 17 de dezembro de 

2021 

1.2 - LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS - LDO 

A lei de diretrizes orçamentárias compreende as metas e prioridades da administração 

pública municipal, incluindo as despesas de capital para o exercício financeiro subsequente, 

orienta a elaboração da lei orçamentária anual e dispõe sobre as alterações na legislação 

tributária. 

Tem como finalidade principal compatibilizar a programação orçamentária anual com 

o planejamento de longo prazo definido pelo PPA. 
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A Lei de Diretrizes Orçamentárias (exercício de 2023), foi sancionada e promulgada 

sob o nº 374, de 14 de julho de 2022. 

1.3 - LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL – LOA 

A elaboração dessa lei deve orientar-se pelas disposições estabelecidas na lei de 

diretrizes orçamentárias aprovada para o exercício e conformar-se com os objetivos e metas 

constantes do plano plurianual vigente no período. 

A Lei Orçamentária Anual (exercício de 2023), foi sancionada e promulgada sob o nº 

380, de 22 de novembro de 2022. 

 

1.3.1 - PREVISÃO DA RECEITA E A FIXAÇÃO DA DESPESA NA LOA 

A receita estimada é apresentada no quadro seguinte: 

RECEITA ESTIMADA VALORES - R$ 

RECEITAS CORRENTES 51.825.700,00 

Impostos, Taxas e Cont. de Melhorias 5.560.200,00  

Receita de Contribuições 400.000,00  

Receita Patrimonial 248.500,00  

Receita Agropecuária 0,00  

Receita Industrial 0,00  

Transferências Correntes 50.300.000,00  

Outras Receitas Correntes 20.000,00  

(R)Deduções do FUNDEB -4.703.000,00  

RECEITAS DE CAPITAL 2.200.000,00 

Operações de Crédito 0,00  

Alienação de Bens 130.000,00  

Amortização de Empréstimos 0,00  

Transferências de Capital 2.070.000,00  

Outras Receitas de Capital 0,00  

TOTAL  54.025.700,00 

 

A despesa fixada, segundo as categorias econômicas e os grupos de natureza da 

despesa, é apresentada no quadro seguinte: 

 

DESPESA FIXADA VALORES - R$ 

DESPESAS CORRENTES 48.632.700,00 

Pessoal e Encargos 23.210.300,00  

Juros e Encargos da Dívida 6.300,00  

Outras Despesas Correntes 25.416.100,00  

DESPESAS DE CAPITAL 5.343.000,00 

Investimentos 5.200.000,00  

Inversões Financeiras 88.000,00  

Amortização da Dívida 55.000,00  

RESERVA DE CONTINGÊNCIA 50.000,00 

TOTAL 54.025.700,00 
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1.3.2 - ABERTURA DE CRÉDITOS ADICIONAIS 

Para a obtenção dos recursos necessários à execução orçamentária do exercício, foram abertos 

créditos adicionais, conforme mostrado a seguir: 

 

CRÉDITOS ADICIONAIS VALOR R$ 

Suplementares 15.935.700,54 

Especiais 0,00 

Extraordinários 0,00 

TOTAL 15.935.700,54 

FONTES DE RECURSOS VALOR (R$) 

Superávit Financeiro 98.130,81 

Excesso de Arrecadação 4.230.960,82 

Anulação de Dotação 11.606.608,91 

TOTAL 15.935.700,54 

                        

Os Créditos adicionais suplementares abertos durante o exercício atingiram o 

montante de R$ 15.935.700,54 (quinze milhões, novecentos e trinta e cinco mil, setecentos 

reais e cinquenta e quatro centavos) que corresponde a 29,50% da despesa fixada, não 

ultrapassando o limite de 40% autorizado através do art. 5º, Inciso I, da lei orçamentária anual 

para o exercício. 

 
 
2 - EXECUÇÃO DAS RECEITAS 

 

2.1 - RECEITA TOTAL ARRECADADA 

A receita total arrecadada foi de R$ 54.240.862,34 (cinquenta e quatro milhões, 

duzentos e quarenta mil, oitocentos e sessenta e dois reais e trinta e quatro centavos) 

correspondendo 100,03% em relação à receita prevista, representando um superávit de R$ 

15.162,34 (quinze mil, cento e sessenta e dois reais e trinta e quatro centavos) conforme 

demonstrado abaixo: 

Especificação Valor (R$) 

Receita Total (Previsão Atualizada) 54.225.700,00 

(-) Receita Total Arrecadada 54.240.862,34 

= Superávit 15.162,34 

 

 

2.2 - RECEITA POR CATEGORIA E SUBCATEGORIA ECONÔMICA 

As receitas por categoria e subcategoria econômicas e a participação absoluta e 

relativa de cada uma delas no montante da receita total, são assim demonstradas: 
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Discriminação Receita 
Prevista(A) 

 Receita Arrecadada (B) %B/A 

 Valor % Valor %  

Corrente     56.528.700,00  104,25      55.730.984,49  102,75 98,59 

Impostos,Taxas e Cont Melh.       5.560.200,00  10,25        4.008.963,84  7,39 72,10 

Contribuições          400.000,00  0,74           369.882,49  0,68 92,47 

Patrimonial          248.500,00  0,46           216.040,76  0,40 86,94 

Agropecuária 0,00  0,00 0,00  0,00 0,00 

Industrial 0,00  0,00 0,00  0,00 0,00 

Serviços 0,00  0,00 0,00  0,00 0,00 

Transferências Correntes     50.300.000,00  92,76      51.052.689,21  94,12 101,50 

Outras Receitas Correntes           20.000,00  0,04             83.408,19  0,15 417,04 

Capital       2.400.000,00  4,43        2.717.492,93  5,01 113,23 

Operações de Crédito 0,00  0,00 100.000,00  0,18 0,00 

Alienação de Bens          130.000,00  0,24                        -    0,00 0,00 

Amortização de Empréstimos 0,00  0,00 0,00  0,00 0,00 

Transferências de Capital       2.270.000,00  4,19        2.617.492,93  4,83 115,31 

Outras Receitas de Capital 0,00  0,00  0,00 0,00 

Dedução da Receita       4.703.000,00  8,67        4.207.615,08  7,76 89,47 

Total     54.225.700,00  100      54.240.862,34  100 100,03 

 

 

2.3 - RECEITA CORRENTE LÍQUIDA 

A Receita Corrente Liquida do Município, ajustada para fins de cálculo dos limites de 

apurada no exercício de 2023 foi de R$ 47.417.784,28 (quarenta e sete milhões, quatrocentos 

e dezessete reais, setecentos e oitenta e quatro reais e vinte e oito centavos), conforme 

demonstrado a seguir: 

Especificações Arrecadada (R$) 

Receita Corrente Total 55.730.984,49 

(-) Contribuição dos servidores da previdência própria 0,00 

(-) Compensação entre os sistemas de previdência 0,00 

(-) Dedução do FUNDEB 4.207.615,08 

(=) Receita Corrente Liquida - RCL 51.523.369,41 

(-) Transf. obrigatórias relativas a emendas individuais 1.655.585,13 

(-)Transf. obrigatórias relativas a emendas de bancadas 2.450.000,00 

(=) Total da Receita Corrente Líquida Ajustada 47.417.784,28 

 

2.4 - RECEITA TRIBUTÁRIA E COSIP 

O somatório da receita Tributária Arrecadada, mais a COSIP foi de R$ 4.378.646,33 

(quatro milhões, trezentos e setenta e oito mil, seiscentos e quarenta e seis reais e trinta e três 

centavos) correspondendo a 73,46% em relação a Receita Tributária e da COSIP orçada, 

representando um déficit de R$ 1.581.553,67 (um milhão, quinhentos e oitenta e um mil, 

quinhentos e cinquenta e três reais e sessenta e sete centavos) conforme demonstrado abaixo: 
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Receita Tributária e COSIP Atualizada (A) Arrecadada (B) %B/A 

Receita Tributária             5.560.200,00                4.008.763,84  72,10 

Impostos             5.510.200,00                3.980.083,93  72,23 

IRRF                600.000,00                   854.137,32  142,36 

IPTU                  65.200,00                     14.202,79  21,78 

ITBI                  40.000,00                     17.701,15  44,25 

ISS             4.805.000,00                3.094.042,67  64,39 

Outros Impostos 0,00  0,00  0,00 

Taxas                  40.000,00                     28.679,91  71,70 

Contribuição de Melhoria 10.000,00  0,00  0,00 

COSIP                400.000,00                   369.882,49  92,47 

Total             5.960.200,00                4.378.646,33  73,46 

 

2.5 - RECEITA PROVENIENTE DE IMPOSTOS E TRANSFERÊNCIAS 

O total da receita proveniente de impostos e transferências arrecadada no exercício foi 

de R$ 26.355.833,52 (vinte e três milhões, trezentos e cinquenta e cinco mil,  oitocentos e 

trinta e três reais e cinquenta e dois centavos), conforme demonstrado abaixo: 

Receita de Impostos e Transferências Atualizada (R$) Arrecadada (R$) 

Receita de Impostos           5.510.200,00            3.980.283,93  

IRRF              600.000,00               854.137,32  

IPTU               65.200,00                14.402,79  

ITBI               40.000,00                17.701,15  

ISS           4.805.000,00            3.094.042,67  

Outros Impostos 0,00  0,00  

Transferência da União         15.990.000,00          13.146.558,90  

FPM         15.980.000,00          13.145.919,56  

ITR               10.000,00                     639,34  

IOF sobre ouro                           -                              -    

ICMS Desoneração                           -                              -    

Transferência do Estado           8.805.000,00            9.228.990,69  

ICMS           6.500.000,00            7.790.744,99  

IPVA           2.300.000,00            1.437.910,09  

IPI Exportações                 5.000,00                     335,61  

Outras Receitas                           -                              -    

Receita da Dívida Ativa de Impostos                           -                              -    

Multas e Juros de mora de Impostos                           -                              -    

Total         30.305.200,00          26.355.833,52  

 

3 - EXECUÇÃO DAS DESPESAS 

3.1 - DESPESA TOTAL EMPENHADA 
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A despesa empenhada total atingiu o montante R$ 50.462.491,14 (cinquenta milhões, 

quatrocentos e sessenta e dois mil, quatrocentos e noventa e um reais e quatorze centavos) 

correspondendo a 86,29% em relação à despesa fixada, representando uma economia 

orçamentária de R$ 8.016.426,92 (oito milhões, dezesseis mil, quatrocentos e vinte e seis 

reais e noventa e dois centavos) conforme demonstrado abaixo: 

Especificação Valor (R$) 

Despesa fixada atualizada 58.478.918,06 

(-) Despesa executada 50.462.491,14 

= Economia orçamentária 8.016.426,92 

 

3.2 - DESPESA COM MANUTENÇÃO E DESENVOLVIMENTO DE ENSINO 

 O cálculo do limite dos gastos com a manutenção e desenvolvimento do ensino no 

exercício de 2023, está demonstrado conforme abaixo: 

 

Receita Resultante de Impostos e Transferências Constitucionais e Legais Valor(R$) 

Receita Resultante de Impostos e Transferências Constitucionais e Legais (A) 26.355.833,52 

Apuração das Despesas para Fins de Limite Minimo Constitucional Valor (R$) 

Total das Despesas com MDE Custeadas com Recursos de Impostos 2.459.761,25 

Total das Receitas Transferidas ao FUNDEB 4.207.615,08 

(-) Receitas do FUNDEB não utilizadas no exercicio, em valor superior a 10% 0,00 

Valor Aplicado até o primeiro quadrimestre que integrará o limite constitucional 0,00 

(-) Restos a Pagar não Processados Inscritos no Exercicio Sem Disponibilidade  0,00 

Financ. de Recursos de Impostos   

(-) Cancelamento, no Exercicio, de Restos a Pagar Inscritos com Disponibilidade 0,00 

Financeira de Recursos de Impostos Vinculados ao Ensino  

Total das Despesas para fins de Limite Valor (R$) 

Total das Despesas com Ações Típicas de MDE, para Fins de Limite 6.667.376,33 

Apuração Limite Mínimo Constitucional Valor (R$) 

Receita Resultante de Impostos e Transferências Constitucionais e Legais (A) 26.355.833,52 

Valor Minimo Exigido (25% de A) 6.588.958,38 

Valor Aplicado em Despesas com MDE para fins de Limite (B)  6.667.376,33 

Percentual de Aplicação das Receitas de Impostos e Transf. em MDE % (B/A) 25,30 

 

Confrontando-se o total das despesas em ações típicas de manutenção e 

desenvolvimento do ensino, com o total da receita proveniente de impostos e transferências, 

constatou-se que o município aplicou, no exercício, 25,30%, cumprindo, portanto, o 

mandamento constitucional elencado no art. 212, da Constituição Federal. 

3.3 - DESPESAS COM AÇÕES E SERVIÇOS PÚBLICOS DE SAÚDE 

Os gastos com as ações e serviços públicos de saúde do município, no exercício, para 

cumprimento do disposto no art. 198 da CF, combinado com o art. 77, III, do ADCT, estão 

assim demonstrados: 
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Limite Mínimo de 15% das Receitas de Impostos e Transferências em ASPS Valor(R$) 

Receitas p/apuração da aplicação em Ações e Serviços Públicos de Saúde -ASPS (A) 25.306.156,10 

Despesa Total com Saúde 2546836,38 

Total das Despesas com ASPS  4.439.898,48 

Deduções Consideradas para fins de Limite Constitucional Valor (R$) 

(-) Restos a Pagar Não Processados Inscritos Indevidamente no Exercicio Sem 0,00 

Disponibilidade Financeira  

(-) Despesas Custeadas Com Disponibilidade de Caixa Vinculada aos Restos a 0,00 

Pagar Cancelados  

(-) Despesas Custeadas com Recursos Vinculados à Parcela do Percentual Mínimo  0,00 

que não foi Aplicada em Ações e Serviços de Saúde em Exercícios Anteriores  

(-) Despesas Custeadas com Disponibilidade de Caixas Vinculados aos Restos 0,00 

a Pagar Vinculados  

(=) Total das Despesas com Saúde Não Computadas (C)  0,00 

Total das Despesas com ASPS para fins de Limite Valor (R$) 

Valor Aplicado em ASPS 4.439.898,48 

Despesa Minima a Ser Aplicada em ASPS 3.795.923,42 

Diferença entre o Valor Aplicado e a Despesa Mínima a Ser Aplicada 643.975,07 

Limite Mínimo de 15% das Receitas de Impostos e Transferências em ASPS Valor (R$) 

Receita Resultante de Impostos e Transferências Constitucionais e Legais (A) 25.306.156,10 

Total das Despesas para fins de Limite (D)  4.439.898,48 

Percentual de Aplicação das Receitas de Impostos e Transf. em ASPS % (D/A) 17,54 

 

Confrontando-se o total das despesas em ações e serviços públicos de saúde acima, 

com o total da receita proveniente de impostos e transferências, constatou-se que o município 

aplicou, no exercício, 17,54%, cumprindo, portanto, o mandamento constitucional elencado 

no art. 198, combinado com o art. 77, III, da Constituição Federal. 

3.4 - GASTOS COM OS PROFISSIONAIS DO MAGISTÉRIO 

Confrontando-se o total das despesas com a remuneração dos profissionais da 

educação básica, com o total dos recursos recebidos pelo FUNDEB, constatou-se que o 

município aplicou, no exercício, 73,02%, cumprindo o estabelecido no art. 26 da Lei Federal 

nº 14.113/2021, conforme abaixo: 

Recursos do FUNDEB (A)* Gastos com Profissionais 
da Educação Basica (B) 

%(B/A) 

16.804.224.45 12.270.444,69 73,02 

* Do total de recursos do FUNDEB foi descontado o valor de R$ 158.323,18, relativo a 

despesas pagas com recursos da Complementação da União-VAAR para efeito de cálculo do 

percentual da remuneração dos profissionais da educação básica. 

 

3.5 - DESPESA DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO 

 As despesas de pessoal do Poder Executivo, estão discriminadas no quadro a seguir: 

 DESPESAS EXECUTADAS 

 LIQUIDADAS INSCRITOS EM 

DESPESA COM PESSOAL  RESTOS A PAGAR 

  NÃO PROCESSADOS 
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 (a) (b) 

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I) 21.278.293,63 0,00 

Pessoal Ativo 21.278.293,63 0,00 

Pessoal Inativo e Pensionistas 0,00 0,00 

Outras Desp. de Pessoal Decorrentes de Contratos de Terceirização 0,00 0,00 

DESPESAS NÃO COMPUTADAS (II) 204.557,74 0,00 

Indenização por Demissão e Incentivos de Demissão Voluntária 204.557,74 0,00 

Decorrentes de Decisão Judicial de periodo anterior da apuração 0,00 0,00 

Despesas de exercicios anteriores de periodo anterior 0,00 0,00 

Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 0,00 0,00 

Programas com Saúde (Acórdão 1.153/2014 TCE/PI) 0,00 0,00 

DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (III) = (I-II) 21.073.735,89 0,00 

   

APURAÇÃO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE A 
RCL 

RECEITA CORRENTE LIQUIDA -  RCL 51.523.369,41  

(-) Transf. da União de Emendas Individuais (§1º,art 166-A, CF) 1.655.855,13  

(-) Transf. da União de Emendas de Bancada (§16,art 166, CF) 2.450.000,00  

(=) RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA 47.417.514,28  

DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (IIII) 21.073.735,89 44,44 

LIMITE MÁXIMO (VI) ( Incisos I,II e III, art. 20 da LRF) 25.605.457,71 54,00 

LIMITE PRUDENCIAL (VII) (Paragrafo único do art. 22 da LRF) 24.325.184,83 51,30 

LIMITE DE ALERTA (VIII) (Inciso II do § 1º do art. 59 da LRF) 23.044.911,94 48,60 

 

As despesas de pessoal do Poder Executivo atingiram o montante de R$ 21.073.735,89 

(vinte e um milhões, setenta e três mil, setecentos e trinta e cinco reais oitenta e nove 

centavos) que representa 44,44% da Receita Corrente Liquida, cumprindo o limite legal 

normatizado pelo art. 20, III, b, da LC 101/2000 – LRF 

3.6 - DESPESA DE PESSOAL DO PODER LEGISLATIVO 

O montante das despesas de pessoal do Poder Legislativo (Ativos e inativos), no 

exercício, foi de R$ 758.921,97 (setecentos e cinquenta e oito mil, novecentos e vinte e um 

reais e noventa e sete centavos) representando 1,60% do Total da Receita Corrente Liquida 

do Município, conforme demonstrativo: 

(A) Receita Corrente 

Líquida-R$ 

(B) Despesas de Pessoal 

– R$ 

% 

(B/A

) 

% 

Limite 

Legal 

% Limite 

Prudenci

al 

47.417.514,28 758.921,97 1,60 6,00 5,70 

 

Diante do exposto, observa-se que o Poder Legislativo cumpriu o preceituado no art. 

20, III, a, da LC 101/2000 – LRF 

 

4 - ANÁLISES DOS BALANÇOS GERAIS 

 

As demonstrações contábeis que compõem os Balanços do Município, referentes ao 

exercício de 2023, foram elaboradas de acordo com as disposições da Lei nº 4.320, de 17 de 

março de 1964. 
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Quanto às diretrizes contábeis, é utilizado o regime de caixa para a realização das 

receitas e o de competência para a execução das despesas, de conformidade com o artigo 35 

da Lei mencionada. 

 

4.1 - BALANÇO ORÇAMENTÁRIO 

 

O Balanço Orçamentário sintetiza as receitas e despesas previstas e fixadas no 

orçamento, como também as receitas e despesas realizadas, evidenciando, ainda, as diferenças 

entre elas. 

A execução orçamentária do Município pode ser demonstrada, sinteticamente da 

seguinte forma: 
Especificação Previsão Atualizada Execução Diferenças 

Receitas Correntes 51.285.700,00 51.523.369,41 237.669,41 

Receitas de Capital 2.400.000,00 2.717.492,93 317.492,93 

Total das Receitas 53.685.700,00 54.240.862,34 555.162,34 

Despesas Correntes 53.400.441,62 46.987.006,80 6.413.434,82 

Despesas de Capital 5.028.476,44 3.475.484,34 1.552.992,10 

Reserva de Contingência 50.000,00 0,00 50.000,00 

Total das Despesas 58.478.918,06 50.462.491,14 8.016.426,92 

Superávit   3.778.371,20 

 

O confronto entre a receita arrecadada e a despesa realizada resultou em um Superávit na 

execução orçamentária na ordem de R$ 3.778.371,20 (três milhões, setecentos e setenta e oito 

mil, trezentos e setenta e um reais e vinte centavos).   

 

4.2 - BALANÇO FINANCEIRO 

O Balanço Financeiro demonstra as receitas e despesas orçamentárias, bem como os 

recebimentos e pagamentos de natureza extra-orçamentária, conjugados com os saldos em 

espécies provenientes do exercício anterior, e os que se transferem para o exercício seguinte. 

A posição das contas de receita e despesas financeiras, bem como os saldos 

discriminados no Balanço Financeiro podem ser assim sumariados: 

 

BALANÇO FINANCEIRO    

INGRESSOS  DISPÊNDIOS  

Especificação Valor

(R$ 

Especificação Valor

(R$ 

Receita Orçamentária 54.24

0.862,34 

Despesa Orçamentária 50.46

2.491,14 

Transferências Financeiras Recebidas 9.400.

031,53 

Transferências Financeiras Concedidas 9.400

.031,53 

Receita Extra-Orçamentária 5.923.

995,47 

Despesa Extra-Orçamentária 5.408

.816,92 

Inscrição de Restos a Pagar 932.7

27,46 

Pagamento de Restos a Pagar 649.5

22,61 

Depósitos Restituiveis e Valores 

Vinculados 

4.945.

420,58 

Depósitos Restituiveis e Valores 

Vinculados 

4.707

.017,87 
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Outros Recebimentos 

Extraorçamentários 

45.84

7,43 

Outros Pagamentos 

Extraorçamentários 

52.27

6,44 

Saldo do Exercicio Anterior 903.0

46,43 

Saldo para o Exercicio Seguinte 5.196

.596,18 

TOTAL 70.46

7.935,77 

TOTAL 70.46

7.935,77 

 

Disponibilidade Financeira Liquida (A) 4.805.776,51 

Restos a Pagar (Processados e Não Processados) (B) 390.819,67 

Quociente de Disponibilidade Financeira (A/B) 12,30 

 

Esse resultado indica que para cada R$ 1,00 de RP inscritos há R$ 12,30 de 

disponibilidade financeira para pagamento. 

Essa situação demonstra equilíbrio das contas públicas, sendo observado o disposto 

no art. 1º, § 1º da LRF. 

 

4.3 - BALANÇO PATRIMONIAL 

O Balanço Patrimonial é a demonstração contábil que evidencia, qualitativa e 

quantitativamente, a situação patrimonial da entidade pública por meio de contas 

representativas do patrimônio público, bem como os atos potenciais, que são registrados em 

contas de compensação (natureza de informação de controle). 

Este Balanço foi elaborado em obediência às normas legais e, em especial, àquelas 

estabelecidas na Lei nº 4.320/64, compreendendo Ativo e Passivo e estruturado conforme o 

que dispõe o seu art. 105. 

O quadro a seguir demonstra seus resultados: 
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BALANÇO PATRIMONIAL    

ATIVO  PASSIVO  

Especificação Valor(R$ Especificação Valor(R$ 

ATIVO CIRCULANTE 5.205.134,61 PASSIVO CIRCULANTE 1.032.727,46 

Caixa e equivalentes de Caixa 5.196.596,18 Obrig Trab, Prev. e Assist a Curto Prazo 88.123,96 

Creditos Tributarios a Receber 0,00 Emprestimos e Financ. a Curto Prazo 100.000,00 

Demais Creditos a Curto Prazo 8.538,43 Fornecedores e Contas a Curto Prazo 844.603,50 

Estoques 0,00 Obrigações Fiscais a Curto Prazo 0,00 

ATIVO NÃO CIRCULANTE 38.179.951,32 Demais Obrigações a Curto Prazo 390.819,67 

Imobilizado 38.179.951,32 PASSIVO NÃO CIRCULANTE 310.175,33 

Bens Móveis 9.618.507,85 Obrig Trab, Prev. e Assist a Longo Prazo 310.175,33 

Bens Imoveis 28.561.443,47 PATRIMONIO LIQUIDO 41.651.363,47 

  Patrimonio Social 8.023.575,08 

  Resultado do Exercicio 7.405.319,77 

  Resultado de Exercicios Anteriores 26.222.468,62 

TOTAL 43.385.085,93 TOTAL 1.733.722,46 

    

ATIVO FINANCEIRO 5.205.134,61 PASSIVO FINANCEIRO 1.323.547,13 

ATIVO PERMANENTE 38.179.951,32 PASSIVO PERMANENTE 410.175,33 

  SALDO PATRIMONIAL 41.651.363,47 

TOTAL 43.385.085,93 TOTAL 43.385.085,93 

 
 Observa-se que a situação financeira do município é suficiente para garantir as 

obrigações a curto prazo. O quociente de 3,93, indica que para cada R$ 1,00 registrado no 

passivo financeiro, existia R$ 3,93 disponível no ativo financeiro. 

 

 

4.4 - DEMONSTRAÇÃO DAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS 

 

A Demonstração das Variações Patrimoniais evidencia as alterações verificadas no 

patrimônio, resultantes ou independentes da execução orçamentária, e indicará o resultado 

patrimonial do exercício. 
 

VARIAÇÕES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS  

V.P. AUMENTATIVAS  V.P. DIMINUTIVAS  

Especificação Valor(R$ Especificação Valor(R$ 

IMPOSTOS, TAXAS E CONT. 
MELHORIA 

4.008.963,84 PESSOAL E ENCARGOS 22.044.966,10 

Impostos 3.980.283,93 Remuneração a Pessoal 18.536.295,39 

Taxas 28.679,91 Encargos Patronais 3.508.670,71 

Contribuição de Melhoria 0,00 USO DE BENS, SERV. E CONSUMO C.F. 24.191.503,15 

CONTRIBUIÇÕES 369.882,49 Uso de Material de Consumo 8.634.109,26 

Contribuições Sociais 0,00 Serviços 15.557.393,89 

Contribuição p/Iluminação Pública 369.882,49 Depreciação, Amortização e Exautão 0,00 

Exploração e Venda de Bens e Serviços 0,00 V.P. DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 102.996,39 

V.P. AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 468.698,74 Juros e Encartgos de Mora 2.706,39 

Remuneração de Depósitos Bancarios 216.040,76 Outras V.P Diminutivas 100.290,00 

Outras V.P.A. - Financeiras 0,00 TRANSF. E DELEGAÇÕES 

CONCEDIDAS 

4.277.221,36 

Outras V.P. Aumentativas Financeiras  252.657,98 Transferências Intragovernamentais 0,00 

TRANSF. E DELEGAÇÕES 
RECEBIDAS 

53.670.182,14 Transferências Intergovernamentais 4.277.221,36 

Transferências Intragovernamentais 0,00 DESVALORIZ. E PERDA DE ATIVOS 0,00 

Transferências Intergovenamentais 53.670.182,14 Desincorporação de Ativos 0,00 

VAL.. E GANHOS E DESINC 
PASSIVOS 

15.306,20 TRIBUTÁRIAS 183.853,39 

Dsincorporação de Passivos 15.306,20 Contribuições 183.853,39 
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OUTRAS V.P. AUMENTATIVAS 83.408,19 OUTRAS V.P. DIMINUTIVAS 410.581,44 

Diversas V.P. Aumentativas 83.408,19 Incentivos 60.550,00 

  Diversas V.P. Diminutivas 350.031,44 

TOTAL DAS V.P. AUMENTATIVAS 58.616.441,60 TOTAL DAS V.P. DIMINUTIVAS 51.211.121,83 

RESULTADO PATRIMONIAL(DÉFICIT) 0,00 RESULT. PATRIMONIAL(SUPERÁVIT) 7.405.319,77 

TOTAL 58.616.441,60 TOTAL 58.616.441,60 

    

VARIAÇÕES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS   

Títulos   Valores 

Incorporação de Ativos     1.905.346,56  

Desincorporação de Passivos          33.162,42  

Desincorporação de Ativo          77.481,00  

 

O resultado patrimonial no exercício de 2023 foi um Superávit no valor de R$ 

7.405.319,77 (sete milhões, quatrocentos e cinco mil, trezentos e dezenove reais e setenta e 

sete centavos). 

 

 

4.5 - DEMONSTRATIVO DA DÍVIDA FUNDADA INTERNA 

 

A Dívida Fundada Interna demonstra a movimentação dos compromissos assumidos 

pelo poder público Municipal que repercutirão no Patrimônio Público, por mais de um 

exercício financeiro, incluindo as operações de crédito a longo prazo e dos débitos 

consolidados e está demonstrada no quadro a seguir: 

TÍTULOS SALDO ANTERIOR MOVIMENTO DO EXERCICIO SALDO P/O 

EXERCICIO 

 EM CIRCULAÇÃO EMISSÃO RESGATE SEGUINTE 

INSS - Débito Parcelado 345.485,36  0,00  35.310,03  310.175,33  

TOTAL 345.485,36  0,00  35.310,03  310.175,33  

 

4.6 - DEMONSTRATIVO DA DIVIDA FLUTUANTE 

 

A movimentação ocorrida na Dívida Flutuante, ou Administrativa, do município, no 

exercício em questão, é demonstrada através deste anexo contábil: 

 
 

TÍTULOS SALDO DO EXERC MOVIMENTO DO 

EXERCICIO(R$) 

SALDO P/O 

EXERCICIO 

 ANTERIOR (R$) INSCRIÇÃO BAIXA SEGUINTE (R$) 

Restos a Pagar Processados 664.828,81  932.727,46  664.828,81  932.727,46  

Restos a Pagar Não Processados 0,00   0,00  0,00  

Depósitos/Consignações 405.074,94  4.945.420,58  4.959.675,85  390.819,67  

Débito de Tesouraria 0,00  0,00  0,00  0,00  

Outros (Diversos) 0,00  0,00  0,00  0,00  

TOTAL 1.069.903,75  5.878.148,04  5.624.504,66  1.323.547,13  
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INTRODUÇÃO  

A Secretaria Municipal de Saúde do município de Marcolândia, estado do Piauí, apresenta o 

relatório anual de gestão, referente aos serviços realizados no ano de 2023, este relatório é um 

instrumento de prestação de contas que demonstra as atividades de monitoramento e avaliação 

atendendo aos dispositivos legais previstos no inciso IV, do art. 4º, da Lei nº 8.142 de 1990, que dispõe 

sobre a obrigatoriedade de o Relatório de Gestão como condição para o ente federado receber os 

recursos do SUS. Também da Lei Complementar nº 141 de 2012, que regulamenta o § 3º do art. 198 

da Constituição Federal e dispõe sobre os valores mínimos a serem aplicados anualmente pela União, 

Estados, Distrito Federal e Municípios em ações e serviços públicos de saúde. Além disso, atende a 

Portaria GM/MS nº 2.135, de 25 de setembro de 2013 e a Portaria de Consolidação nº 1, de 28 de 

setembro de 2017, art. 99, que tratam o Relatório de Gestão como instrumento de gestão, com 

elaboração anual, que permite apresentar os resultados alcançados com a execução da Programação 

Anual de Saúde (PAS), e orienta eventuais redirecionamentos que se fizerem necessários ao Plano de 

Saúde. 

2 – IDENTIFICAÇÃO  

O município de Marcolândia, estado do Piauí localiza-se na microrregião do Alto Médio 

Canindé, mesorregião do Sudeste piauiense, na região de saúde, Vale do Guariba, apresenta uma área 

territorial de 137,07 km² com 8.590 habitantes aproximadamente, densidade demográfica de 63 

habitantes/km². 

A Secretaria Municipal de Saúde, órgão máximo deliberativo das ações de saúde em todo o 

território municipal, com CNPJ 02.649.559/0001-72, localiza- se na rua Maria Félix da Silva, s/n, 

centro, Marcolândia, estado do Piauí, com telefone (89) – 99427-7547 e e-mail 

smsmarcolandiapi@gmail.com. 

Sobre a gestão municipal temos a frente o senhor Corinto Machado de Matos Neto como 

Prefeito Municipal e a senhora Domitila de Sousa Alencar Damasceno como Secretária Municipal de 

Saúde, sendo criado o Fundo Municipal de Saúde através da Lei N°20, 03 de junho de 1994 tendo 

como presidenta do Conselho Municipal de Saúde a senhora Iranilda Alves de Carvalho, pleno 2023 – 

2024.  

 

IMAGEM 01: Sede da Secretaria Municipal de Saúde do município de Marcolândia, estado do Piaui.  
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Fonte: Secretaria Municipal de saúde de Marcolândia, estado do Piauí, 202 

 

03 – ESTABELECIMENTOS DE SAÚDE  

QUADRO 01 – Estabelecimentos de saúde no município de Marcolândia, estado do Piauí, 2023.  

ESTABELECIMENTO NOME LOCALIZAÇÃO CNES/ INE PROFISSIONAL 

RESPONSÁVEL 

Equipe I  UBS – Novo Milênio  Zona Urbana 2325535 

70653 

Vera Lúcia Dias 

Almeida 

Equipe II  UBS - Ana Josefa 

Ramos 

Zona Rural 7779151 

70645 

Waneska Feitosa de 

Farias 

UBS – Serra dos Elias 

UBS – Josina Davina 

da Conceição 

Equipe III  UBS – Marcolândia I Zona Urbana 2325535 

706645 

 

Mônica Rejane 

Rodrigues Tavares 

Equipe IV  UBS – Saúde para 

Todos 

Zona Urbana 7779186 

1505327 

Ítala Nathalia Ribeiro 

de Sousa Alencar 

Núcleo Ampliado de Saúde 

da Família – NASF – 

Equipe E-Multi  

Núcleo Ampliado de 

Saúde da Família – 

NASF 

Zona Urbana - Severiano Janeo da 

Silva Gomes 

Laboratório de Prótese 

Dentearia 

Laboratório de Prótese 

Dentearia 

Zona Urbana -  

Vigilância Sanitária  Vigilância Sanitária Zona Urbana - Vera Lúcia Dias 

Almeida 

Fonte: SMS, Marcolândia, estado do Piauí, 2023.  



 

141 
 

IMAGEM 02: Estabelecimentos de Saúde do município de Marcolândia, estado do Piaui.  

  

Equipe I – UBS Novo Milênio  Equipe II - UBS – Ana Josefa Ramos 

  

Equipe II - UBS – Serra dos Elias Equipe II - UBS – Josina Davina da Conceição 

  

Equipe III e IV – Marcolândia  Núcleo Ampliado de Saúde da Família – NASF – Equipe E-

Multi. 
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Laboratório de Prótese Dentearia Vigilância Sanitária 

Fonte: SMS, Marcolândia, estado do Piauí, 2023.  

4 – PROGRAMAS E AÇÕES DE SAÚDE  

4.1 – ESTRATÉGIAS DE SAÚDE DA FAMÍLIA  

A Estratégia de Saúde da Família é uma política prioritária e fomenta atenção básica em saúde, 

sendo mapeada em seu território, como espaços organizados dos seus processos de ações e serviços. O 

município de Marcolândia, estado do Piauí conta com quatro (04) Estratégias de Saúde da Família e 

Seis (06) Unidades Básicas de Saúde. Como demostrado no quadro sobre os estabelecimentos de 

saúde. 

Segue abaixo a totalidade de atendimentos realizados pelas unidades básicas de saúde do 

município de Marcolândia, estado do Piauí.  

QUADRO 02 – Atendimentos realizados pelas unidades básicas de saúde do município de 

Marcolândia, estado do Piauí, 2023. 

INDICADORES 1° 

 QUADRIMESTRE 

2°  

QUADRIMESTRE 

3 ° 

QUADRIMESTRE 

 

TOTAL  

Número de consultas médicas 3.734 3.431 3.258 10.423 

Número de consultas de 

enfermagem 

2.514 2.139 2.207 6.860 

Visitas domiciliares dos 

agentes comunitários de saúde 

23.458 27.500 26.341 77.299 

Fonte: SISAB, Ministério da Saúde, 2023. 

IMAGEM 03 - Atendimentos médicos do município de Marcolândia, estado do Piauí, 2023. 
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Fonte: SMS, Marcolândia, estado do Piauí, 2023.  

 

 

 

 

IMAGEM 04 – Atendimentos da enfermagem do município de Marcolândia, estado do Piauí, 2023. 
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Fonte: SMS, Marcolândia, estado do Piauí, 2023.  

 

 

 

 

 

 

IMAGEM 05 – Visitas domiciliar pelos agentes comunitários de saúde do município de Marcolândia, 

estado do Piauí, 2023. 
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Fonte: SMS, Marcolândia, estado do Piauí, 2023.  

4.2 – NÚCLEO AMPLIADO DE SAÚDE DA FAMÍLIA / EQUIPE 

MULTIDISCIPLINAR  

O Núcleo Ampliados de Saúde da Família, com a reformulação pela Portaria N°      

tem como objetivo apoiar as Estratégias de Saúde da Família, ampliando os serviços com uma 

equipe multiprofissional, no município de Marcolândia, estado do Piauí.  

Atualmente, contamos com fisioterapeuta, nutricionista, assistente social, 

fonoaudiologia e psicólogo.   

QUADRO 03 – Atendimentos realizados pela Equipe do Núcleo Ampliado de Saúde da Família/ 

Equipe E-Multi, no município de Marcolândia, estado do Piauí, 2023.  

 

PROFISSIONAIS 

1° 

QUADRIMESTRE 

2° 

QUADRIMESTRE 

3 ° 

QUADRIMESTRE 

TOTAL  

Fisioterapeuta I  245 299 162 706 

Fisioterapeuta I 431 513 344 1288 

Nutricionista 188 381 287 856 

Fonoaudiólogo 202 200 194 596 

Assistente Social 27 85 112 224 

Psicólogo 239 368 228 835 

Total  1.332 1846 1327 4.505 

Fonte: SISAB, Ministério da Saúde, 2023. 

 

IMAGEM 06 – Atendimentos de fisioterapia do município de Marcolândia, estado do Piauí, 2023. 



 

146 
 

  

 
 

 
 

Fonte: SMS, Marcolândia, estado do Piauí, 2023.  

IMAGEM 07 – Atendimentos de nutrição do município de Marcolândia, estado do Piauí, 2023. 

  

Fonte: SMS, Marcolândia, estado do Piauí, 2023.  

IMAGEM 08 – Atendimentos de fonoaudiólogo do município de Marcolândia, estado do Piauí, 2023. 
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Fonte: SMS, Marcolândia, estado do Piauí, 2023.  

IMAGEM 09 – Atendimentos de assistência social do município de Marcolândia, estado do Piauí, 

2023. 

 

 

 
 

Fonte: SMS, Marcolândia, estado do Piauí, 2023.  

 

 

IMAGEM 10 – Atendimentos de psicólogo do município de Marcolândia, estado do Piauí, 2023. 
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Fonte: SMS, Marcolândia, estado do Piauí, 2023.  

4.3 – SAÚDE BUCAL  

A Equipe de Saúde Bucal está inserido na Estratégia de Saúde da Família, criando um 

espaço de práticas e promoção ao cuidado à saúde bucal nos serviços de saúde, por meio de 

ações e medidas de caráter para a promoção da saúde e bem-estar da população. O município 

conta com quatro (04) equipes de saúde bucal.  

QUADRO 04 – Atendimentos realizados pelas equipes de saúde bucal no município de Marcolândia, 

estado do Piauí, 2023. 

INDICADORES 1°  

QUADRIMESTRE 

2° 

QUADRIMESTRE 

3 ° 

QUADRIMESTRE 

TOTAL  

Número de consultas 951 1.231 957 3.139 

Fonte: SISAB, Ministério da Saúde, 2023. 

 

 

 

 

IMAGEM 11: Atendimentos odontológicos realizados no município de Marcolândia, estado do Piauí, 

2023.  
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Fonte: SMS, Marcolândia, estado do Piauí, 2023.  

4.4 – LABORATÓRIO DE PRÓTESE DENTARIA  

O LRPD tem como objetivo primordial ampliar a oferta de próteses dentárias de qualidade, 

promovendo a reabilitação protética, fonética, mastigatória e estética da população. 

QUADRO 05 – Atendimentos realizados pelo laboratório de prótese dentaria no município de 

Marcolândia, estado do Piauí, 2023. 

INDICADORES 1°  

QUADRIMESTRE 

2° 

QUADRIMESTRE 

3 ° 

QUADRIMESTRE 

TOTAL  

Número de atendimentos  80 80 80 240 

Fonte: SMS, Marcolândia, estado do Piauí, 2023. 

IMAGEM 12: Atendimentos do laboratório de prótese dentaria realizados no município de 

Marcolândia, estado do Piauí, 2023.  

 

Fonte: SMS, Marcolândia, estado do Piauí, 2023.  
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4.5 – BOLSA FAMÍLIA  

O Bolsa Família é um programa de transferência de renda direta as famílias 

beneficiadas em situação de vulnerabilidade no município, a secretaria municipal de saúde em 

sua pasta conta com as suas condicionalidades, sendo o acompanhamento de peso e altura, 

como também pré-natal em dias para as gestantes e calendário de vacinação.  

QUADRO 06 – Percentual de acompanhamento das condicionalidades da saúde pelo Programa bolsa 

família no município de Marcolândia, estado do Piauí, 2023. 

VIGÊNCIA PERCENTUAL 

Primeira Vigência 

(Janeiro a Junho) 

83,92 %  

Segunda Vigência 

(Julho a Dezembro) 

79,05 %  

Fonte: E-gestor, Ministério da Saúde, 2023.  

4.6 – PROGRAMA SAÚDE NA ESCOLA  

O Programa Saúde na Escola, vem contribuir para o fortalecimento e desenvolvimento 

integral da comunidade escolar através de ações e projetos que envolva a educação em saúde, 

ampliando o cuidado e o pleno desenvolvimento de crianças e adolescentes que estão em sala 

de aula.   

QUADRO 07 - Ações realizadas pelo programa saúde nas escolas no município de Marcolândia, 

estado do Piauí, 2023. 

INDICADORES 1°  

QUADRIMESTRE 

2°  

QUADRIMESTRE 

3 ° 

QUADRIMESTRE 

TOTAL 

Total de ações desenvolvidas 04 16 22 42 

Fonte: DATASUS, Ministério da Saúde, 2023. 

IMAGEM 13: Ações realizadas pelo programa saúde nas escolas no município de Marcolândia, 

estado do Piauí, 2023. 
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Fonte: SMS, Marcolândia, estado do Piauí, 2023.  

4.7 – ESTRATEGIA NACIONAL DE PREVENÇÃO A OBESIDADE INFANTIL – 

PROJETO  

O Proteja é um compromisso nacional para que possamos reconhecer a obesidade infantil 

como um problema prioritário de saúde pública e compartilhar a responsabilidade na implementação 

de medidas efetivas na prevenção e atenção à obesidade infantil no país.  

No município temos uma câmara técnica municipal que coordena às ações de prevenção a 

obesidade infantil, formado por membro da gestão e sociedade civil.  

QUADRO 08 – Ações realizadas pelo programa Proteja no município de Marcolândia, estado do 

Piauí,2023.  

INDICADORES TOTAL DE PESSOAS AVALIADAS E AÇÕES 

 

Base  2022 2023 

Avaliação nutricional 112 1.037 1985 

Consumo alimentar 05 366 398 

Crianças com obesidade 

acompanhada  

00 05 20 

Ações de educação em saúde 00 15 20 

Fonte: SISVAN, Ministério da Saúde, 2023. 
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IMAGEM 14: Percentual de diminuição da obesidade infantil Ações realizadas no município de 

Marcolândia, estado do Piauí,2023.  

 

Fonte: SISVAN - MS,2023.  

4.8 – VACINAÇÃO  

O município tem uma sala de vacina central que fica localizado na Estratégia de saúde 

da família Marcolândia, conta com equipe volante que faz cobertura nas unidades básicas de 

saúde e demais ações.  

 

 

QUADRO 09 – Coberturas vacinais e homogeneidade entre 10 vacinas para crianças Percentuais de 

vacinação no município de Marcolândia, estado do Piauí, 2022. 

AO NASCER 

BCG Hepatite B (<30 dias) 

88,29%  85,59% 
MENORES DE 1 ANO DE IDADE 

Hepatite B  DTP Febre 

Amarela   

Pólio 

injetáveis 

(VIP)  

Pneumo 10  Meningo C Penta  Rotavírus  

164,86% 164,86% 144,14% 167,57% 175,68% 154,95% 164,86% 172,07% 

1 ANO DE IDADE 

Hepatite A 

infantil  

DTP (1° 

reforço)  

Tríplice 

Viral – 1° 

dose  

Tríplice 

Viral – 2° 

dose 

Pneumo 10 

(1° reforço)  

Pólio Oral 

Bivalete  

Varicela  Meningo C 

(1° reforço) 

159,46% 154,05% 158,56% 139,64% 161,26% 153,15% 107,21% 156,76% 

 

IMAGEM 15: Atendimentos de vacinação realizados no município de Marcolândia, estado do Piauí, 

2023.  
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Fonte: SMS, Marcolândia, estado do Piauí, 2023.  

4.9 – PROGRAMANA NACIONAL DE SUPLEMENTAÇÃO DE VITAMINA A  

O Programa Nacional de Suplementação de Vitamina A consiste 

na suplementação medicamentosa para crianças de 6 a 59 meses de idade e mulheres no pós-

parto por não atingir pela alimentação a quantidade diária necessária para prevenir a 

deficiência dessa vitamina no organismo. 

QUADRO 10 – Aplicação de vitamina A no município de Marcolândia, estado do Piauí, 2023. 

INDICADORES VITAMINA A 

Total de doses aplicadas  793 

Fonte: DATASUS, Ministério da Saúde, 2023. 

IMAGEM 16: Campanha desenvolvida para a promoção de alimentos ricos em vitamina A, realizada 

no município de Marcolândia, estado do Piauí, 2023.  
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Fonte: SMS, Marcolândia, estado do Piauí, 2023 

4.10 – PROGRAMA NACIONAL DE SUPLEMENTAÇÃO DE FERRO  

O Programa Nacional de Suplementação de Ferro consiste 

na suplementação medicamentosa de ferro para todas as crianças de 6 a 18 meses, gestantes a 

partir da 20ª semana e mulheres até o 3º mês pós-parto (ou até 3º mês pós-aborto), para 

controle e redução da anemia por deficiência de ferro.  

QUADRO 11 – Aplicação de suplementação de ferro no município de Marcolândia, estado do Piauí, 

2023. 

INDICADORES SUPLEMENTAÇÃO DE FERRO 

Total de doses aplicadas  522 

Fonte: DATASUS, Ministério da Saúde, 2023. 

IMAGEM 17: Campanha desenvolvida para a promoção de alimentos ricos em ferro, realizada no 

município de Marcolândia, estado do Piauí, 2023.  
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Fonte: SMS, Marcolândia, estado do Piauí, 2023. 

4.11 - CRESCER SAUDÁVEL  

O Programa Crescer Saudável, criado em 2017, estabelece, no âmbito do Programa 

Saúde na Escola, um conjunto de ações a serem implementadas com o objetivo de contribuir 

para o enfrentamento da obesidade infantil no país por meio de ações a serem realizadas no 

âmbito do Programa Saúde na Escola (PSE), para as crianças matriculadas na Educação 

Infantil (creches e pré-escolas) e Ensino Fundamental I. 

QUADRO 12 – Total de avaliações nutricionais realizados nas escolas no município de Marcolândia, 

estado do Piauí, 2023. 

ESCOLAS  TOTAL DE ALUNOS 

Escola Raimunda Salustiana   121 

Escola Maria Anunciada  99  

Escola Cicero Mundinho  135  

Escola Novo Milênio  111 

Escola Mariano Silva  113 

Escola Valdir Tintiliano  155 

Escola Manuel Avelino  168 

Total  902  

Fonte: DATASUS, Ministério da Saúde, 2023. 

IMAGEM 18: Ações desenvolvida pelo programa crescer saudável no município de Marcolândia, 

estado do Piauí, 2023.  

https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/saps/pse
https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/saps/pse
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Fonte: SMS, Marcolândia, estado do Piauí, 2023. 

4.12 - PREVINE BRASIL  

O programa Previne Brasil foi instituído pela Portaria nº 2.979, de 12 de novembro de 

2019. O novo modelo de financiamento altera algumas formas de repasse das transferências 

para os municípios, que passam a ser distribuídas com base em três critérios: capitação 

ponderada, pagamento por desempenho e incentivo para ações estratégicas. 

O Previne Brasil equilibra valores financeiros per capita referentes à população 

efetivamente cadastrada nas equipes de Saúde da Família (eSF) e de Atenção Primária (eAP), 

com o grau de desempenho assistencial das equipes somado a incentivos específicos, como 

ampliação do horário de atendimento (Programa Saúde na Hora), equipes de saúde bucal, 

informatização (Informatiza APS), equipes de Consultório na Rua, equipes que estão como 

campo de prática para formação de residentes na APS, entre outros tantos programas. 

IMAGEM 19: Desempenho do previne brasil no município de Marcolândia, estado do Piauí, 2023.  

https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/saps/previne-brasil/arquivos/portaria-no-2-979-de-12-de-novembro-de-2019.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/saps/previne-brasil/arquivos/portaria-no-2-979-de-12-de-novembro-de-2019.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/saps/estrategia-saude-da-familia/
https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/saps/saude-na-hora
https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/saps/informatiza-aps/
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Fonte: Ministério da Saúde, 2023. 

5 – CENTRAL DE MARCAÇÃO DE CONSULTAS E EXAMES  

A atenção especializada compreende ações e serviços de forma regionalizada e 

hierárquica, os pacientes são referenciados pelas unidades básicas de saúde e regulados pela 

central de marcação, para o município de Picos, estado do Piauí e para Teresina, estado do 

Piauí, com a disponibilidade do transporte e todo suporte pela secretaria municipal de saúde.  

QUADRO 13 – Total de exames marcadas pela central de marcação para Picos do no município de 

Marcolândia, estado do Piauí, 2023. 

EXAMES 1° 

QUADRIMESTRE 

2° 

QUADRIMESTRE 

3 ° QUADRIMESTRE TOTAL  

  Ultrassonografia 120 99 94 313 

Tomografia 85 84 72 241 

Ressonância 07 10 08 29 

Endoscopia 08 08 08 24 

Mamografia 07 09 24 40 

Radiografia 73 81 106 260 

Colposcopia 05 04 03 12 

Fonte: Central de marcação do SUS, 2023.  

QUADRO 14 – Total de consultas marcadas pela central de marcação para Picos no município de 

Marcolândia, estado do Piauí, 2023. 

CONSULTAS 1° 

QUADRIMESTRE 

2° 

QUADRIMESTRE 

3 °  

QUADRIMESTRE 

TOTAL  

Dermatologista 0 0 0 0 
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Cardiologista 09 12 07 28 

Neurologista - - - 0 

Ortopedista 12 11 06 29 

Otorrino 09 04 05 18 

Ginecologista 57 62 64 183 

Urologista 22 19 14 46 

Psiquiatria 04 03 050 12 

Cirurgião Geral 0 0 02 02 

Reabilitação 26 16 07 49 

Fonte: Central de marcação do SUS, 2023.  

QUADRO 15– Total de exames marcadas pela central de marcação para Teresina no município de 

Marcolândia, estado do Piauí, 2023. 

EXAMES 1° 

QUADRIMESTRE 

2° 

QUADRIMESTRE 

3 °  

QUADRIMESTRE 

TOTAL  

Ressonância magnética 03 05 08 16 

Tomografia 16 18 14 48 

Cintilografia 0 0 0 - 

Ultrassonografia 02 11 14 27 

Exames laboratoriais 44 76 112 232 

Mamografia 04 07 03 14 

Radiologia 10 13 09 32 

Ecocardiográfica 0 0 0 - 

Fonte: Central de marcação do SUS, 2023.  

QUADRO 16 – Total de consultas marcadas pela central de marcação para Teresina no município de 

Marcolândia, estado do Piauí, 2023. 

ESPECIALIDADES 1°  

QUADRIMESTRE 

2° 

 QUADRIMESTRE 

3 °  

QUADRIMESTRE 
TOTAL  

Pediatra 06 09 07 22 

Cirurgião pediatra 05 06 04 15 

Neuropediatra 02 08 03 13 

Hematologista pediatra 01 00 02 03 

Ortopedista pediatra 00 02 04 06 

Endocrinologista 06 11 08 25 

Cardiologista 08 11 06 25 

Ginecologista 07 15 08 30 

Neurologista 03 05 04 12 

Ortopedista 07 09 03 19 

Nefrologista 03 08 04 15 

Urologista 14 18 16 48 

Seguimento oncologia-são marcos 02 41 31 74 

Seguimento controle 07 10 06 23 

Oncologia 1°vez 04 02 03 09 

Coloproctologista 08 04 08 20 

Pneumologista 04 05 03 12 

Hematologista 07 03 03 13 

Mastologista 10 04 08 22 

Oftalmologista 27 68 115 210 

Reumatologista 05 03 04 12 

Cirurgião geral 21 27 22 70 

Cirurgião vascular 05 06 08 19 

Cirurgião de cabeça e pescoço 02 03 04 09 
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Neurocirurgião 08 04 03 15 

Gastroenterologista 07 06 04 17 

Fonte: Central de marcação do SUS, 2023.  

QUADRO 17 – Total de procedimentos realizados no Hospital Beneficência Chapada do Araripe pela 

central de marcação no município de Marcolândia, estado do Piauí, 2023. 

PROCEDIMENTOS  3 °  

QUADRIMESTRE 
TOTAL  

Cirurgia Geral  42 42 

Cardiologista  63 63 

Ginecologista  48 48 

Otorrino  12 12 

Ortopedista  29 29 

Pediatra  31 31 

Gasto  02 02 

Raio x  27 27 

USG 22 22 

Psiquiatra  22 22 

Fonte: Central de marcação do SUS, 2023.  

 

 

 

 

 

 

 

 

IMAGEM 20: Central de marcação no município de Marcolândia, estado do Piauí,2023.  
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Fonte: SMS, Marcolândia, estado do Piauí, 2023.  

 

6 – SAÚDE MENTAL  

A saúde mental por sua vez garante ao indivíduo a sua participação laboral, intelectual 

e social para almejar o bem-estar e qualidade de vida do paciente, o município conta com uma 

psicóloga na Equipe do Núcleo Ampliada de Saúde Mental, como também tem convênio com 

o Centro de Atenção Psicossocial – CAPS no município de Simões, estado do Piauí.  

 

QUADRO 18 – Número de atendimentos no Centro de atenção Psicossocial – CAPS no município de 

Marcolândia, estado do Piauí, 2023. 

INDICADORES 1°  

QUADRIMESTRE 

2°  

QUADRIMESTRE 

3 ° 

QUADRIMESTRE 

TOTAL 

Total de consultas  69 55 58 182 
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Fonte: DATASUS, Ministério da Saúde, 2023. 

7 – TRANSPORTE SANITÁRIO  

O transporte de assistência ao paciente no município de Marcolândia, estado do Piauí, 

segue o fluxo de marcação de exames e consultas para o município de Picos e Teresina, como 

também para atendimento no CAPS no município de Simões, ambos no estado do Piauí, para 

pacientes com hemodiálises no município de Araripina, estado do Pernambuco.  

QUADRO 19 – Número de pacientes atendidos com transporte no município de Marcolândia, estado 

do Piauí, 2023. 

LOCAIS 1°  

QUADRIMESTRE 

2°  

QUADRIMESTRE 

3 ° 

QUADRIMESTRE 

TOTAL  

 Picos – Piauí 114 106 125 345 

Teresina – Piauí 496 503 476 1.475 

Simões – Piauí 69 55 58 182 

Araripina – Pernambuco  10 10 10 10 

Fonte: Banco de dados da SMS – Marcolândia, estado do Piauí, 2023.  

IMAGEM 21 - Transportes da Secretaria Municipal de Saúde do município de Marcolândia, estado 

do Piauí,2023. 

  

Fonte: SMS, Marcolândia, estado do Piauí, 2023.  

8 – ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA  

Proteção, promoção e recuperação da saúde, na coletividade como no individuo, sendo 

insumo essencial, e o seu uso racional, a dispensação de medicamentos no município está 
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localizado na secretaria municipal de saúde, além de ser dispensado para as unidades básicas 

de saúde.   

IMAGEM 22: Assistência Farmacêutica da Secretaria Municipal de Saúde no município de 

Marcolândia, estado do Piauí,2023. 

  

Fonte: SMS, Marcolândia, estado do Piauí, 2023. 

 

9 – VIGILÂNCIA SANITÁRIA  

As atribuições da vigilância sanitária se destinam ao controle de bens e produtos e 

serviços que ofereçam risco a saúde da população, diminuir ou prevenir riscos à saúde e de 

intervir nos problemas sanitários decorrentes do meio ambiente, da produção e circulação de 

bens e da prestação de serviços de interesse da saúde, realiza fiscalização de estabelecimentos 

de serviço. 

QUADRO 20 – Demonstrativo dos serviços da vigilância sanitária no município de Marcolândia, 

estado do Piauí, 2023. 

LOCAIS 1° 

QUADRIMESTRE 

2°  

QUADRIMESTRE 

3 ° 

QUADRIMESTRE 

ACUMULADO 

Licenças sanitárias emitidas 38 34 29 101 

Inspeção de estabelecimentos 37 48 47 132 

Recebimento de denúncias 45 32 44 121 

Aplicação de advertência 45 32 44 121 

Atividades educativas 06 02 07 15 

Fonte: Banco de dados da vigilância sanitário municipal, 2023.   

IMAGEM 23 - Ações da vigilância sanitária no município de Marcolândia, estado do Piauí,2023. 
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Fonte: SMS, Marcolândia, estado do Piauí, 2023. 

10 – VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA  

Tem como objetivo monitorar o quadro epidemiológico do município, e 

implementando e avaliando as ações de prevenção e controle de doenças e agravos.  

QUADRO 21 – Demonstrativo da campanha de vacinação animal no município de Marcolândia, 

estado do Piauí, 2023. 

Zona  

 

CÃO 

A Vacinar Vacinados Percentual 

Urbana  310 179 57,5% 

Rural  390 475 117,7% 

Total  700 654 92,1% 

Zona  GATO 
A Vacinar Vacinados Percentual 

Urbana  166 128 77,1% 

Rural  122 138 113,1% 

Total  288 266 92,3% 

Fonte: SIS-RAIVA, 2023 
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IMAGEM 24 – Vacinação animal no município de Marcolândia, estado do Piauí,2023. 

  

Fonte: SMS, Marcolândia, estado do Piauí, 2023. 

QUADRO 22 – Demonstrativo testes rápidos realizados no município de Marcolândia, estado do 

Piauí, 2022. 

LOCAIS 1° 

QUADRIMESTRE 

2°  

QUADRIMESTRE 

3 ° 

QUADRIMESTRE 

ACUMULADO 

Covid  54 10 06 70 

Sífilis  83 72 114 269 

HIV  83 72 114 269 

Hepatite B  83 72 114 269 

Hepatite C 83 72 114 269 

Fonte: Banco de dados da vigilância sanitário municipal, 2023.   

IMAGEM 25 – Testes rápidos no município de Marcolândia, estado do Piauí,2023. 

 

Fonte: SMS, Marcolândia, estado do Piauí, 2023. 
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QUADRO 23 – Ciclo da Dengue no município de Marcolândia, estado do Piauí, 2022. 

CICLO TOTAL DE DOMICÍLIOS PERCENTUAL 

1° 2.972 65,27 % 

2° 2.339 51,37% 

3° 2973 65,29% 

4° 2730 59,96% 

5° 2870 63,03% 

6° 2791 61,13% 

Fonte: Banco de dados da vigilância sanitário municipal, 2023.   

IMAGEM 26 – Visita dos agentes comunitários de endemias   no município de Marcolândia, estado 

do Piauí,2023. 

  

Fonte: SMS, Marcolândia, estado do Piauí, 2023. 

11 – TESTE DO PEZINHO  

Exame feito a partir do sangue coletado do calcanhar do bebê e que permite identificar 

doenças graves, como: o hipotireoidismo congênito (glândula tireóide do recém-nascido não é capaz 

de produzir quantidades adequadas de hormônios), a fenilcetonúria (doença do metabolismo) e as 

hemoglobinopatias (doenças que afetam o sangue – traço falcêmico e doença falciforme). 

 

 

QUADRO 24 – Testes do pezinho realizados no município de Marcolândia, estado do Piauí, 2022. 

LOCAIS TOTAL  

Total de teste  220  



 

166 
 

 

IMAGEM 27 – Teste do pezinho no município de Marcolândia, estado do Piauí,2023. 

  

Fonte: SMS, Marcolândia, estado do Piauí, 2023. 

12 - URGÊNCIA E EMERGÊNCIA  

Na urgência e emergência temos como referência o Hospital Regional Justino Luz na cidade 

de Picos – PI, analisando a situação local a Secretaria Municipal de Saúde estendeu os atendimentos 

médicos, enfermagem, recepção e motoristas para período da noite com plantão de 12 horas e aos fins 

de semana como plantão de 24 horas, com o intuito de atender as urgência e emergências no 

município.  

QUADRO 25 – Número de atendimentos de urgências e emergências no município de Marcolândia, 

estado do Piauí, 2023. 

INDICADORES 1°  

QUADRIMESTRE 

2°  

QUADRIMESTRE 

3 ° 

QUADRIMESTRE 

TOTAL 

Total de atendimento  4.301 6.675 5.292 16.271 

Fonte: Registro de dados da SMS, 2023.  

IMAGEM 28 – Atendimento de urgência e emergência no município de Marcolândia, estado do 

Piauí,2023. 
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Fonte: SMS, Marcolândia, estado do Piauí, 2023. 

 

 

 

 

 

IMAGEM 29 – Transportes de urgência e emergência no município de Marcolândia, estado do Piauí, 

2023. 
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Fonte: SMS, Marcolândia, estado do Piauí, 2023. 

13 – GESTÃO EM SAÚDE  

No ano em questão segue o plano municipal de saúde (2022-2025) aprovado pela 

resolução N° 10 de 28 de outubro de 2022, sendo realizado a 9° conferência municipal de 

saúde. A secretaria conta com um grupo de coordenadores que se reúnem para a organização, 

planejamento, monitoramento e avaliar as ações como os indicadores em saúde.   

QUADRO 26 – Número de reuniões do conselho municipal de saúde do município de Marcolândia, 

estado do Piauí, 2023. 

INDICADORES REUNIÕES  

ORDINÁRIAS  

REUNIÕES 

EXTRAORDINÁRIAS  

TOTAL 

Total de reuniões  13 04 17 

Fonte: Livro de ata do CMS – Marcolândia, 2023.  

QUADRO 27 – Número de vista técnicas do conselho municipal de saúde do município de 

Marcolândia, estado do Piauí, 2023. 

INDICADORES TOTAL 
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Visitas realizadas  06  

Fonte: Livro de ata do CMS – Marcolândia, 2023.  

IMAGEM 30 – 9 ° Conferência Municipal de saúde do município de Marcolândia, estado do Piauí, 

2023. 

 

 

 

 

Fonte: SMS, Marcolândia, estado do Piauí, 2023. 

 

7 – CALENDÁRIO DE SAÚDE  

No município foram realizadas diversas ações e campanhas de prevenção a doenças e 

agravos. Como ações de qualidade de vida para a nossa população.  

IMAGEM 31 – Campanhas de forma on-line do município de Marcolândia, estado do Piauí, 2023. 
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IMAGEM 32 – Ações de saúde do município de Marcolândia, estado do Piauí, 2023. 
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5 - CONCLUSÃO 

  

Através deste Relatório, procurou-se retratar os principais aspectos da gestão 

financeira e econômica do exercício ora encerrado, com clareza e objetividade, onde foi 

possível evidenciar que o município está com uma situação financeira equilibrada, ao mesmo 

tempo que conseguiu realizar a maior partes das ações propostas nos instrumentos de 

planejamento para o ano de 2023, bem como atingir os percentuais mínimos constitucionais 

com educação e saúde, seguir as regras legais de aplicação dos recursos do FUNDEB e não 

ultrapassar o limite legal com despesas de pessoal previsto na Lei de Responsabilidade Fiscal 

– LRF. 

Por fim, coloco-me à disposição desse Egrégio Tribunal de Contas para quaisquer outros 

esclarecimentos que se tornarem necessários. 

 É o relatório circunstanciado do prefeito referente a gestão de 2023. 

 

  Marcolândia-PI, 09 de fevereiro de 2024 

 

 

 

 

Corinto Machado de Matos Neto 

Prefeito Municipal 
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