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EIXO 01 SOCIAL - Promover o bem-estar, a cidadania e a inclusão social, com foco na igualdade 
de oportunidades e no acesso a serviços públicos de qualidade e redução das desigualdades 
sociais

CODIGO PROGRAMA

003
004
006
008
009
010
011
013
018
019
020
021
025

Manutenção e Fortalecimento do Ensino Fundamental
Manutenção e Fortalecimento da Educação Infantil
Educação Especial
Valorização da Cultura
Programa de Atenção Básica a Saúde
Programa Média Complexidade Ambulatorial e Hospitalar
Programa de Vigilância em Saúde
Programa de Assistência Farmacêutica
Gestão do Sistema Único de assistência Social
Proteção Social Especial
Proteção Social Básica
Programa de Promoção da Cidadania
Promoção e Desenvolvimento do Esporte



EIXO 02 INFRAESTRUTURA - Fomentar o desenvolvimento da infraestrutura com foco na melhoria da 
qualidade de vida, assegurando a sustentabilidade ambiental

CODIGO PROGRAMA

014
015
016
017
023
028

Ampliação, Conservação e Melhoria da Infraestrutura
Limpeza Pública
Morar Melhor
Espaços de Uso Comunitário
Segurança no Trânsito Municipal
REURB

EIXO 03 ECONOMICO – Alcançar o crescimento econômico sustentável, com foco no ganho de 
produtividade, assegurando a redução das desigualdades sociais e a sustentabilidade ambiental

CODIGO PROGRAMA

026
027

Incentivo a Produtores Rurais do Município
Mudas e Sementes



EIXO 04 AMBIENTAL – Promover o uso sustentável dos recursos naturais

CODIGO PROGRAMA

024 Proteção Ambiental

EIXO 05 INSTITUCIONAL– Aprimorar a governança do Município, com foco na melhoria.

CODIGO PROGRAMA

001
002

Programa de Apoio Legislativo
Programa de Apoio Administrativo





FONTE: IDEB 2021, INEP



FONTE: CPD SEME FONTE: CPD SEME



FONTE: CPD SEME





Etapa de Ensino 

Quantidade de alunos 

Urbana Rural 

Creche (0 a 3 anos) 301 28

Pré-escola (4 e 5 anos) 590 146

Total 891 174

FONTE: CPD SEME
FONTE: CPD SEME
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Etapa de Ensino

Quantidade de

alunos Total de 

AlunosUrbana Rural

Anos Iniciais 1.413 471 1.884

Anos Finais 869 359 1.228

Total 2.282 830 3.112

60,5%

39,5%
Anos Iniciais

Anos Finais

FONTE: CPD SEME

FONTE: CPD SEME



2890
3113

2700 2800 2900 3000 3100 3200

Ensino Fundamental

2022 2013

FONTE: CPD SEME





SEGMENTO QUANTIDADE DE ALUNOS

Educação Infantil 74

Ensino Fundamental Anos

Iniciais

131

Ensino Fundamental Anos

Finais

71

Total 276

Fonte: Núcleo de Atendimento Psicopedagógico e Educação Inclusiva – NAPEI/SEME.





MODALIDADE SEGUIMENTO

QUANTIDADE

DE

MATRÍCULAS

TOTAL

Educação Infantil

Creche 21

62

Pré-escolar 41

Ensino

Fundamental

Anos Iniciais 72
140

Anos Finais 68

Total 202

30,70%

69,30%

Educação Infantil Ensino Fundamental

Fonte: Núcleo de Atendimento Psicopedagógico e 
Educação Inclusiva – NAPEI/SEME.
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PROFISSIONAIS QUANTIDADE

Atendimento Educacional 

Especializado
10

Agentes de disciplina 10

Auxiliar administrativo 20

Auxiliar de Serviços Gerais 33

Cuidadores 37

Estagiários 08

Motoristas 07

Nutricionista 01

Professores Efetivos 167

Profissionais comissionados 48

Psicopedagogo 01

Vigias 13

TOTAL 355





• A cultura é compreendida como os comportamentos,
tradições e conhecimentos de um determinado grupo social,
incluindo a língua, as comidas típicas, as religiões, música
local, artes, vestimenta, entre inúmeros outros aspectos.

• O conhecimento da cultura local reforça a valorização bem
como o incentivo ao desenvolvimento do município.





















Atendimentos da Atenção Primária / 

ESF
Total Atendimentos da Atenção Primária / ESF Total

Consultas na APS (médica) 27.717 Consultas de enfermagem APS 27.517

Visita domiciliares - ACS 85.236 Procedimentos 46.284

Acompanhamento do Bolsa Família 4.153
Licenciamento dos estabelecimentos 

sujeitos a vigilancia sanitaria
191

Consultas de Pré-natal 753 Doses de vacinas Aplicadas 6.063

Consultas de puericultura 4.649
Escovação e Aplicação tópica de flúor 

(individual por sessão)
619

Consultas do hipertenso 2.553 Consultas em Saúde sexual e reprodutiva 684

Consultas do diabético 1.062 Atividades Coletivas com temática em saúde 46.2

Consultas odontológicas 12.481
Atendimentos em Crianças com obesidade 

(marcador de consumo alimentar)
159

Procedimentos saúde bucal 17.037
Atualização e Cadastramento de famílias e 

indivíduos
26.760



Indicador Descrição Meta Resultado 3º 

Quadri. 2022

Indicador 1 Proporção de gestantes com pelo menos 6 (seis) consultas pré-

natal realizadas, sendo a 1ª (primeira) até a 12ª (décima segunda)

semana de gestação

45% 72%

Indicador 2 Proporção de gestantes com realização de exames para sífilis e

HIV

60% 92%

Indicador 3 – Proporção de gestantes com atendimento odontológico

realizado

60% 95%

Indicador 4 Proporção de mulheres com coleta de citopatológico na APS 40% 45%
Indicador 5 Proporção de crianças de 1 (um) ano de idade vacinadas na APS

contra Difteria, Tétano, Coqueluche, Hepatite B, infecções

causadas por haemophilus influenzae tipo b e Poliomielite

inativada

95% 95%

Indicador 6 Proporção de pessoas com hipertensão, com consulta e pressão

arterial aferida no semestre

50% 57%

Indicador 7 - Proporção de pessoas com diabetes, com consulta e

hemoglobina glicada solicitada no semestre

50% 61%
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Atendimentos Especializados Total Atendimentos Especializados Total

Consulta médica em atenção especializada 7.260 Tratamento endodontico 317

Atendimento de urgência em atenção 

especializada
53.023 Tratamento periodontal 148

Atendimento médico em unidade de pronto 

atendimento
41.251

Consulta de profissionais de nivel superior 

na atenção especializada (exceto médico)
7.175

Terapia fonoaudiologica individual 3.421 Laqueadura tubaria 32

Atendimento individual de paciente em centro de 

atenção psicossocial
4.627 Hernioplastia inguinal / crural (unilateral) 21

Atendimento individual em psicoterapia 2.089 Colecistectomia 40

Atendimento fisioterapeutico nas alteracoes

motoras
11.478 Curetagem pós-abortamento 12

Parto (normal + cesário) 232 Radiografia de torax (PA) 2.434

Prótese odontológica 277 Ultrassonografia obstetrica 1.076



Grupo procedimento Sistema de Informações 
Hospitalares

Procedimentos clínicos 346

Procedimentos cirúrgicos 186

DADOS: HOSPITAL DR JOSÉ DE BRITO MAGALHÃES



Grupo procedimento

Sistema de Informações 
Ambulatoriais

Sistema de Informacões 
Hospitalares

Qtd. aprovada
Valor 

aprovado AIH Pagas Valor total

Ações de promoção e

prevenção em saúde
1.717 788,40 - -

Procedimentos com finalidade

diagnóstica
73.731 386.826,64 - -

Procedimentos clínicos 173.206 1.298.702,14 347 169.487,51

Procedimentos cirúrgicos 3.835 38.736,70 252 151.458,56

Órteses, próteses e materiais

especiais
252 37.800,00 - -

Total 252.741 1.762.853,88 599 320.946,07

Fonte: Sistema de Informações 
Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e 
Sistema de Informações 
Hospitalares do SUS (SIH/SUS)



Forma de Organização Qtd. 
aprovada

Valor 
aprovado

1. Atendimento/Acompanhamento psicossocial
6.229 7.056,06



Ações
Sistema de Informações Ambulatoriais

Qtd.
01 - Ações de promoção e prevenção em saúde ( Ações de 

combate as Endemais, da Vigilância Sanitária, Vacinação entre 
outras).

908

Total 908





Discriminação

2022

QUANT. %

Nascidos Vivos 

Geral
388

Gravidez precose 

(10 à 19 Anos)
42 11

Total 07 Consulta 

ou mais
326 84

Parto Normal 183 48

Parto Cesário 205 52

Nasceram 388 crianças ao todo. A taxa de

parto cesariana é superior a de parto normal,

resultado negativo, pois é desejado que 70%

dos partos sejam partos normais pelos

benefícios ao binômio mãe-filho, redução da

morbimortalidade materna-infantil e dos

custos com internação hospitalar. A cobertura

pré-natal, na qual cada gestante deve

receber 07 ou mais consultas médicas /

enfermagem durante a gestão atingiu 84%

das mulheres grávidas no ano, mas ainda um

pouco abaixo aos 85% pretendidos de

cobertura. Outro dado importante a ser

analisado é a proporção de gravidez

precosse que atingiu 11 % do total de

nascidos vivos em 2022, sendo pactuado

para este indicador a meta inferior a 10%.



CAUSAS BÁSICAS SEGUNDO CID –

10

TOTAL DE 

HOSPITALIZAÇÕES 
%

Gravidez, parto e puerpério 379 49

Doenças do aparelho digestivo 146 19

Doenças do aparelho respiratório 130 17

Causas externas 108 14

Doenças infecciosas e parasitárias 94 12

Doenças do aparelho geniturinário 64 08

Neoplasias (tumores) 52 06

Doenças do aparelho circulatório 45 05

Doenças endócrinas 24 03

Doenças originadas no período

perinatal
22 02

Outras causas 42 05

TOTAL 1106 100

Na análise das causas das
internações hospitalares por meio
dos dados do sistema de
Informações hospitalares (SIH-
SUS), evidencia-se que as maiores
causas de internações foram em
razão da gravidez, parto e puerpério
(379), doenças do aparelho
digestivo (146), doenças do
aparelho respiratório (130), entre
outras. No total, foram 1.106
internações no ano de 2022.



CAUSAS BÁSICAS SEGUNDO CID – 10 TOTAL DE ÒBITOS %

Doenças do aparelho circulatório 54 29

Doenças do aparelho respiratório 25 14

Neoplasia 23 12

Doenças Infecciosas e parasitárias / Covid-19
18 / 10 10 / 05

Doenças endócrinas, nutricionais e metabólicas 15 08

Causas Externas 11 06

Algumas afecções originadas no período
perinatal

10 05

Doenças do aparelho digestivo

Causas Mal definida

Doenças da pele e do tecido subcutâneo

05

05

05

03

Transtornos mentais e comportamentais 04 02

Doenças do aparelho nervoso 01 0,5

Outras causas 09 05

TOTAL 185 100



TIPO DE ESTABELECIMENTO QUANTIDADES

Laboratório de Próteses Dentárias 01

Centro de Atenção Psicossocial 01

Secretaria de Saúde 01

Unidade Básica de Saúde - UBS 13

Divisão de Vigilância Sanitária 01

Centro de Especialidade Médicas/CEMEPI 01

Hospital Maternidade 01

Hospital Geral / PSM 01

Centro de Especialidades Odontólogicas - CEO 01

Centro de Fisioterapia/CEFIPI 01

Unidade de Vigilância em Saúde / Endemias 01

Pólo Intermediário da Academia da Saúde 02

Rede de Frio 01

Em nosso município temos 26

serviços de saúde, temos 13 UBS, nas

quais funcionam 13 ESF. Contamos

também com vários serviços

especializados em saúde: CEO,

CEMEPI, CEFIPI, Laboratório de

Próteses Dentarias, Maternidades,

CAPS, entre outros.





Caracterização da Força de Trabalho em Saúde Quantidades

Efetivos 293

Comissionados 54
Celetistas 02

Bolsista 04

Contratados com prazo determinado 17

TOTAL 364







Descrição Quantidade

Famílias atendidas 10.120

Novos cadastros realizados 1.506

Atualização cadastral 2.406

Famílias contempladas com o PAB 1.140













Descrição Quantidade

Famílias atendidas 279

Visitas técnicas realizadas 150

Famílias em Acompanhamento 49







Descrição Quantidade

Famílias atendidas 4228

Famílias em acompanhamento 304

Visitas técnicas realizadas 286

Serviço de Convivência e

Fortalecimento de Vínculos, usuários

nas faixas etária 0 a 17 anos e maiores

de 60 anos e seus familiares.

440





Descrição Quantidade

Famílias atendidas 496

Famílias em Acompanhamento 300

Visitas técnicas realizadas 13.378



• Algumas Políticas de Assistência Social, são executadas pelo município,
como exemplo os Benefícios Eventuais de caráter suplementar e
provisório, prestados aos cidadãos e às famílias em virtude de
nascimento, morte, situações de vulnerabilidade temporária e de
calamidade pública;

• O BCP (Benefício de Prestação Continuada), previsto na Lei Orgânica
da Assistência Social – LOAS, é a garantia de um salário mínimo por
mês ao idoso com idade igual ou superior a 65 anos ou à pessoa com
deficiência de qualquer idade;

• A Emissão de Carteiras para idosos e pessoas com necessidades
especiais, facilita a identificação e a prioridade no atendimento de
serviços públicos e privados.



Descrição Quantidade 

Cestas Básicas 180

Kit enxoval 28

Auxilio Funerário 102

Auxilio Transporte 07

Descrição Quantidade 

Famílias encaminhadas 35

Descrição Quantidade 

Carteira do Idoso 74

Passe Livre Intermunicipal 190

Carteira de identificação do

Autista

60

Benefícios 
Eventuais

BPC

Emissão de 
carteiras



Descrição Quantidade 

Palestras educativas 89

Oficinas de convivência familiar 16

Atividades festivas realizadas

com público da 3º idade

22

Descrição Quantidade 

Psicólogo 1621

Assistente Social 2477

Advogado 14







Descrição Quantidade 

Quantidade de cursos ofertados 6

Número de usuários alcançados 135

Usuários egressos inseridos no mercado de

trabalho

24



• Promover o acesso à cidadania é empoderar o cidadão a fim
de que seja conhecedor de seus direitos e deveres, podendo
promover mudanças na sociedade e contribuir para a
efetivação dos direitos e deveres preconizados na lei.

• Cabe à Secretaria Municipal da Juventude executar a política
municipal do jovem residente em Piracuruca visando seu
pleno desenvolvimento e inclusão no mercado de trabalho,
cabendo-lhe coordenar, executar e controlar as políticas de
apoio e assistência à criança e ao adolescente e promover a
inclusão de jovens e adultos de baixa renda nos programas
de tecnologia da informação digital.



• RG – IDENTIDADE

No ano de 2022 foram emitidas 2.102 identidades (1ª e 

2ª via) para a população Piracuruquense e cidades 

vizinhas. 

1.397 – 2ª Via 

705 – 1ª Via

• Alistamento Militar

• Foram emitidos 221 alistamentos no ano de 2022.

• Carteira de Trabalho Digital

• Foram emitidos aproximadamente 2.500 Carteiras de 





• A academia do Espaço Jovem

disponibiliza para a população os mais

diversos equipamentos para uma boa

prática de exercício, contando também
com profissionais qualificados na área.

• No ano de 2022 estiveram escritos na

academia aproximadamente 221 mulheres

divididas em turnos matutino, vespertino e

noturno, e 154 homens também divididos
nos três turnos.



• A Biblioteca Municipal tem uma média de visitação de aproximadamente 15 pessoas por 

mês. 

• Conta com o sistema de empréstimo de livros para que jovens e adultos façam 

utilização dos mesmos no interior da biblioteca ou também em suas residências.



• O projeto Juventude itinerante, realizado pela Secretaria da Juventude teve como

objetivo facilitar a emissão de documentos de jovens nas escolas e também em

algumas localidades do interior sendo elas: CETI HESICHIA DE SOUSA BRITO,

U.E MONSENHOR BENEDITO, LOCALIDADE SACO DOS BOIS, LOCALIDADE

BAIXA DA ROÇA E LOCALIDADE BARREIRA BRANCA.

• Quantidade de documentos emitidos neste projeto:

• RG-IDETIDADE: 56

• CARTEIRA DE TRABALHO: 45

• TÍTULO DE ELEITOR: 76



• Em parceria com demais secretarias, o projeto tem como finalidade 

descentralizar os serviços visando evitar aglomerações e filas extensas 

nos polos oficiais e para melhor garantir o atendimento da população da 
Zona Rural do município. 

• As localidades escolhidas foram Angical, Deserto, Jaboti e Jacareí, e os 

serviços oferecidos pela Secretaria da Juventude foram Emissão de Rg

(1ª e 2ª Via), Carteira de Trabalho e Título de Eleitor. 



• Quantidade de documentos emitidos neste projeto:

• RG- IDETIDADE: 158

• CARTEIRA DE TRABALHO: 59

• TÍTULO DE ELEITOR: 125



• Durante os meses de março, abril e maio a Secretaria da Juventude 

esteve em parceria com o Cartório Eleitoral do Munícipio e fez alguns 

serviços para facilitar o atendimento e diminuir a espera em filas no 
cartório. 

• Foram emitidos aproximadamente 300 títulos de eleitor e feitas algumas 
alterações de local de votação.
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PESSOAL

Efetivos

Comissionados

Estagiários

FORÇA DE TRABALHO

HOMENS
33,80%

MULHERES
66,20%









Descrição VALOR %

Impostos, Taxas e Contribuições 

de Melhorias

7.449.746,72 8,23

Contribuições 1.892.169,85 2,09

Patrimonial 761.070,65 0,84

Receita de Serviços 23.625,00 0,03

Transferencias Correntes 80.395.043,69 88,81

TOTAL 90.521.655,91 100,00





FUNÇÃO VALOR %

Legislação 2.269.954 2,41

Administração 7.552.720 8,00

Assistencia Social 3.696.993 3,92

Saúde 29.174.087 30,91

Educação 41.401.244 43,87

Cultura 649.439 0,69

Urbanismo 1.128.189 1,20

Saneamento 1.612.838 1,71

Gestão ambiental 774.833 0,82

Agricultura 1.288.354 1,37

Energia 2.433.377 2,58

Transporte 2.053.764 2,18

Desporto e Lazer 338.970 0,36

TOTAL 94.374.762 100





155.752,15; 1%

1.051.809,72; 8%

861.974,95; 7%
2.584.697,72; 21%

286.178,40; 2%

236.618,11; 2%

4.090.327,99; 33%

675.383,95; 5%

173.429,50; 1%

200.445,80; 2%

316.659,18; 3%

957.257,64; 8%

430.122,28; 3%
453.929,98; 4%

COMBUSTÍVEL

GAS E MATERIAIS
ENGARRAFADOS

GENERO DE ALIMENTAÇÃO

MATERIAL
FARMACOLÓGICO

EDUCATIVO E ESPORTIVO

EXPEDIENTE

COPA E COZINHA

LIMPEZA

MANUT BENS

ELETRICO

LABORATORIAL

HOSPITALAR

MANUTENÇÃO VEICULOS

OUTROS





NOME CPF CARGO OU FUNÇÃO PERÍODO 

INICIAL

PERÍODO 

FINAL

E-MAIL CONTATO 

TELEFÔNICO

Manoel Divino de Sousa 

Sobrinho

138.089.403-44 Secretário Municipal de Obras, Serviços 

Públicos e Saneamento

02/01/2021 -------------- mdssobrinhodivino58@gmail.com (86) 99966-4904

Maria da Luz Fonseca de Sousa 517.583.003-10 Secretária Municipal de Cultura, Turismo 

e Desenvolvimento Econômico

02/01/2021 -------------- daluzfonseca@hotmail.com (86) 99966-2220

Adolpho Amaral Magalhães 038.196.113-39 Secretário Municipal da Juventude 02/01/2021 -------------- adolphomagalhaes123@gmail.com (86) 99922-9434

Thiago Tayllon Sampaio de 

Brito

055.880.113-76 Secretaria Municipal de Meio Ambiente e 

Urbanismo

02/01/2021 -------------- thiagobrito.meioambiente@gmail.com (86) 99987-3429

Thiago Tayllon Sampaio de 

Brito

055.880.113-76 Secretaria Municipal de Agricultura e 

Abastecimento

01/08/2022 31/12/2022 thiagobrito.meioambiente@gmail.com (86) 99987-3429

Milton da Silva Melo 603.197.513-09 Secretaria Municipal de Transportes e 

Trânsito

02/01/2021 -------------- miltonsilvamelo@hotmail.com (86) 99830-9000

Taiz Ramos de Carvalho 

Fontenele

160.352.753-20 Secretaria Municipal do Trabalho, 

Cidadania e Assistência Social

02/01/2021 -------------- social@piracuruca.pi.gov.br (86) 98166-5349

Thyciane Kalyne Silva Brito 069.756.563-71 Gabinete do Prefeito 02/05/2022 -------------- thycianegabinete@outlook.com (86) 99910-4879

Francisco das Chagas Cardoso 

de Morais

007.365.823-55 Secretaria Municipal de Esporte e Lazer 02/01/2021 -------------- franciscobide@gmail.com (86) 99829-2954

Ivonalda Brito Almeida Morais 474.463.233-53 Procuradoria Geral do Município 02/01/2021 -------------- ivonaldaa@yahoo.com.br (86) 99957-6820

Dina Márcia de Sousa Pessoa 778.664.363-04 Secretaria Municipal de Educação 02/01/2021 -------------- dinna_marcia@hotmail.com (86) 99913-0650

Ruana Priscila Spíndola Melo 

Trindade

022.300.953-90 Secretaria Municipal de Saúde 21/02/2022 -------------- spindola.ruana@gmail.com (86) 99911-3810

Manoel Francisco da Silva 217.767.683-53 Secretário Municipal de Administração e 

Finanças

14/01/2021 31/12/2022 xexeu.pi@gmail.com (86) 99948-0827

Francisco Eudes Gomes da 

Silva

144.695.218-50 Secretaria Municipal de Agricultura e 

Abastecimento

21/09/2021 29/07/2022 dc.eudesgomes@hotmail.com (86) 99934-0145

Adriana Silva Fontinele 778.532.533-20 Secretaria Municipal de Saúde 02/01/2021 21/02/2022 adrianafontenele2009@hotmail.com (86) 99950-3514

Maurício da Silva Frota 057.158.923-50 Secretário Municipal da Juventude 08/06/2022 31/12/2022 mauriciofrota24@gmail.com (86) 99927-2340

Luciano de Sousa Brito 621.594.533-15 Controlador Geral do Município 02/01/2021 -------------- lucianopiracuruca@gmail.com (86) 99977-3316

RELAÇÃO DE GESTORES E RESPONSÁVEIS DA UCP EXERCÍCIO 2022
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