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h) outras hipoteses expressamente previstas na legislagdo aplicavel.

10.2 Os casos de rescisdo unilateral serdo formalmente motivados nos autos do
processo administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa. O prazo de
defesa serd de 10 (dez) dias da abertura de vista do processo.

10.3 Na hipétese de irregularidade na execugdo do objeto que enseje dano ao erério,
devera ser instaurada Tomada de Contas Especial caso os valores relacionados a
irregularidade nao sejam devolvidos no prazo estabelecido pela Administragéo Publica.
10.4 Outras situagdes relativas 4 extingdo deste Termo néio previstas na legislagéo
aplicavel ou neste instrumento poderfo ser negociadas entre as partes ou, se for o caso,
no Termo de Distrato.

11. MONITORAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS

11.1 O MONITORAMENTOS SERA REALIZADO POR MEIO DE COMISSAO
ESPECIFICA PARA ESTE FIM, POR ENVIO DE RELATORIOS, ENTRE
OUTRAS MEDIDAS.

12. VIGENCIA

12.1 A vigéncia deste instrumento terd inicio na data de assinatura das partes, com
duragido de 12 (DOZE) meses, ou enquanto a LEI N° 14.399/2022 (PNAB);

13. PUBLICACAO

13.1 O Extrato do Termo de Execugado Cultural sera publicado Didario Oficial dos
Municipios e Meios de Comunicagdo oficiais.

14. FORO

14.1 Fica eleito o Foro delnhuma-Pl, para dirimir quaisquer davidas relativas ao
presente Termo de Execugdo Cultural.

Inhuma-P1 de de 2026.

Pelo orgao:
[NOME DO REPRESENTANTE]

Pelo Agente Cultural:
[NOME DO AGENTE CULTURAL]

ANEXO V

FORMULARIO DE APRESENTACAO DE RECURSO DA ETAPA DE
SELECAO

NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF:

NOME DO PROJETO INSCRITO:
CATEGORIA:

RECURSO:

A Comissdo de Selegio,

Com base na Etapa de Selecio do Edital [NUMERO E NOME DO
EDITAL],venho solicitar alteragdo do resultado preliminar de sele¢do, conforme
justificativa a seguir.

Justificativa:

Local, data.

Assinatura Agente Cultural

NOME COMPLETO

ANEXO VI

FORMULARIO DE APRESENTACAO DE RECURSO DA ETAPA DE
HABILITACAO

NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF:

NOME DO PROJETO INSCRITO:
CATEGORIA:

RECURSO:

A [INSERIR UNIDADE OU ORGAO RESPONSAVEL PELA ETAPA DE
HABILITAGAO],

Com base na Etapa de Habilitagio do Edital [NUMERO E NOME DO
EDITAL].venho solicitar alteragdo do resultado preliminar de habilitagiio, conforme
justificativa a seguir.

Justificativa:

Local, data.
Assinatura Agente Cultural
NOME COMPLETO
sovenno bo
| seensrinieiey B
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2026

SELECAO DE FOMENTOS CULTURAIS PARA FIRMAR TERMO DE
EXECUCAO CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL
ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA — PNAB (LEI N° 14.399/2022)

Agentes culturais doMunicipio de Inhuma-PI!

Estamos muito felizes com o seu interesse em participar deste chamamento puablico.
Este Edital ¢ realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo Ministério da
Cultura, por meio da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB).

O Edital de Premiagao, pretende contribuir para a manutengao da dindmica da produgao
e sustentabilidade econémica e social de artistas e demais profissionais da cultura do
Estado do Piaui a fim de garantir a continuidade da formagdo e difusdo cultural e
artistica local, a preservacdo dos direitos culturais da populagdo na sua forma de
expressar e de se reconhecer em bens culturais e artisticos.

1. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

A Lei n® 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura
(PNAB), baseada na parceria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios com a sociedade civil no setor da cultura, bem como no respeito a
diversidade, & democratizagio e a universaliza¢io do acesso a cultura no Brasil.

A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento a cultura
mediante repasses da Unido aos Estados, Distrito Federal e Municipios de forma
continuada.

As condigdes para a execugiio da PNAB foram criadas por meio do engajamento da
sociedade e o presente edital destina-se a apoiar projetos apresentados pelos agentes
culturais de Inhuma-PI.

Deste modo, a Secretaria Municipal de Cultura, torna publico o presente edital
elaborado com base na Lei n° 14.399/2022 (Lei PNAB), na Lei n® 14.903/2024 (Marco
regulatorio do fomento & cultura), no Decreto n® 11.740/2023 (Decreto PNAB), no
Decreto n° 11.453/2023 (Decreto de Fomento)e na Instrugdo Normativa MINC n®
10/2023 (IN PNAB de Agdes Afirmativas e Acessibilidade).

2. INFORMAGOES GERAIS
2.1 Objeto do edital

O objeto deste Edital é a selegcdo de fomentos culturais para receberem apoio
financeiro na categoria descrita, com o objetivo de incentivar as diversas formas de
manifestagdes culturais no Municipio deInhuma-Ple a participagdo dos mesmos.

2.2 Quantidade de projetos selecionados

(Continua na proxima pdgina)
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O agente cultural deve encaminhar de forma presencial na Secretaria Municipal de
ESTADO DO PIAUf = " % = . PR
= NEHUMA PREFESTURA MUNICIPAL DE SNHUMA LD' Cultura e Turismo, coma seguinte documentagéo obrigatéria:
Pom i rore Sihan CNPJ: 06.544.380/0001-43 A . . . . . .
N a) Formulério de inscri¢do, que constitui o Plano de Trabalho (projeto);

oF romENTE A cuLTURA

Telefone: (89) 3454-1156 | E-mail institucional: prefeitura@inhuma.pi.gov.br

Serdo selecionados01 projeto dos fomentos culturais, distribuidos da seguinte maneira:

CATEGORIA N° DE [ vaLOR | ToTAL DA
‘ PROPOSTAS INDIVIDUAL (R$) | CATEGORIA (R$)

Musicos 37 1.000,00 37.000,00
Produtores 05 1.000,00 5.000,00
Escritores 04 1.000,00 4.000,00
Fotografia 01 500,00 500,00
Artesanato 23 500,00 11.500,00
Gastronomia 01 500,00 500,00
Umbanda 01 1.000,00 1.000,00
Artes Cénicas 02 500,00 1.000,00
TOTAL GERAL |73 - 60.000,00

Contudo, caso haja orgamento ¢ interesse publico, o edital podera ser suplementado,
ou seja, caso haja saldo de recursos da PNAB oriundo de outros editais ou
rendimentos, as vagas podem ser ampliadas.

2.3 Valor total do edital
O valor total deste edital ¢ de R$ 60.000,00(sessenta milreais).
A despesa correra a conta daDotagaoOrgamentéria.

Sobre o valor total repassado pelo Municipio de Inhuma-Pl,ao agente cultural, nao
incidira Imposto de Renda, Imposto Sobre Servigos — ISS, e eventuais impostos
préprios da contratagdo de servigos.

2.4 Prazo de inscricio

07 de maio até 13 de maio de 2026.As inscrigdes serdo realizadas conforme
orientagdes descritas no item 4 deste edital.

2.5 Quem pode participar

Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural pessoa fisica, grupos coletivosque
atuem eque sejam residentesou ndo do Municipic de Inhuma-PI.

Agente Cultural ¢ toda pessoa ou grupo de pessoas responsavel por criar, produzir e
promover manifestagdes culturais, como artistas, musicos, escritores, cineastas,
dangarinos, artesdos, curadores, produtores culturais, gestores de espagos culturais, entre
outros.

O agente cultural pode ser:

I - Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI)

II - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de
grande porte, etc)

111 - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

Na hipotese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem
constituigdo juridica (ou seja, sem CNPJ), sera indicada pessoa fisica como
responsivel legal para o ato da assinatura do Termo de Execugdo Cultural e a
representagdo serd formalizada em declaragido assinada pelos demais integrantes do
grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o meodelo constante no Anexo a ser
disponibilizado na Secretaria Municipal do Municipio de Inhuma-PI.

2.6 Quem NAO pode participar
Nio pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

I - tenham participado diretamente da etapa de elabora¢do do edital, da etapa de andlise
de propostas ou da etapa de julgamento de recursos;

II - sejam coOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico do 6rgdo responsavel pelo edital, nos
casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de elaboragio do edital, na etapa
de analise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos; e

III - sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretarios de
Estado ou de Municipio, membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores,
Vereadores), do Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério
Publico (Promotor, Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros).

2.7 Quantos aos fomentos culturais, cada agente cultural pode apresentar
neste edital:

Cada agente cultural podera concorrer neste edital com, no maximo 01 (um) projeto
por edital.

3. ETAPAS
Este edital ¢ composto pelas seguintes etapas:
e Inscri¢cdes — etapa de apresentacdo dos projetos pelos agentes culturais

e Sele¢do — etapa em que uma comissio analisa e seleciona os projetos

e Habilitagio — etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa anterior
serdo convocados para apresentar documentos de habilitagdo

® Assinatura do Termo de Execuc¢io Cultural — etapa em que os agentes
culturais habilitados serio convocados para assinar o Termo de Execugido
Cultural

4. INSCRICOES

b) Curriculo ou Portifolio;
¢) Declaragio de representagio, se for concorrer como um coletivo sem CNPJ; e

d) Outros documentos que o agente cultural julgar necessario para auxiliar na
avaliag¢do do mérito cultural do projeto.

5. COMO ELABORAR O PROJETO (PLANO DE TRABALHO)
5.1 Preenchimento do modelo

O agente cultural deve preencher o Anexo I - Formulario de Inscrigao/Plano de
Trabalho, documento que contém a ficha de inscrigdo, a descri¢do do projeto ¢ a
planilha orgamentéria.

O agente cultural serd o tnico responsivel pela veracidade do projeto e documentos
encaminhados, isentando, de qualquer responsabilidade civil ou penal.

5.2 Previsido de execucgio do projeto

Os projetos apresentados deverfio ser executados até 20/05/2026.

5.3 Recursos de acessibilidade

Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e
comunicacional compativeis com as suas caracteristicas, nos termos do disposto na Lei
n® 13.146. de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusio da Pessoa com
Deficiéncia).

Séo medidas de acessibilidade:

I - no aspecto arquitetonico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de
pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as atividades
culturais e a espagos acessérios, como banheiros, dreas de alimentago e circulagio;

IT - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de
pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao conteido dos produtos
culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espago; e

ETAPA DE SELECAO
5.4 Quem analisa os projetos

Uma comissé@o de selegdo vai avaliar os projetos. Todas as atividades serdo registradas
em ata.

a) A comissdo da Lei Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB) fara a avaliagio
responsavel pelas andlises documentais ¢ de mérito:

b) A Comissio Lei Aldir Blanc de Fomento & Cultura (PNAB)fard a avaliagio de
PROPOSTAS fard a andlise das CANDIDATURAS inscritas e decidira acerca do mérito
cultural e artistico delas, escolhendo os melhores trabalhos, segundo os de selegio
previstos neste Edital.

5.5 Quem nio pode analisar os projetos

Os membros da comissido de selegdo ficam impedidos de participar da apreciagio dos
projetos quando:

I - tiverem interesse direto na matéria;

5.6 Analise do mérito cultural
Os membros da comissi@io de selegdo fardo a anilise de mérito cultural dos projetos.

Entende-se por “Anilise de mérito cultural” a identificagio, tanto individual quanto
sobre seu contexto social, de aspectos relevantes dos projetos culturais, concorrentes
em uma mesma categoria de apoio, realizada por meio da atribui¢do fundamentada de
notas aos critérios descritos no Anexo III deste edital.

5.7 Recurso da etapa de sele¢iio

O resultado provisério da etapa de selegdo sera divulgado no diario oficial do
Municipio, e no site oficial e rede sociais.

Contra a decisdo da fase de selegdo, cabera recurso destinado aSecretaria Municipal de
Cultura e Turismodo Municipio de Inhuma-Pl,que deve ser apresentado por meio de
Formulirio Especificono prazo de PRAZO MINIMO DE 3 DIAS UTEIS,
CONFORME INCISO III DO ART. 9°DA LEI N° 14.903/2024, a contar da publicagio
do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia util posterior a
publicagio.

Os recursos apresentados ap6s o prazo ndo serdo avaliados.

Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selegéo sera divulgado
noDiario Oficial do Municipio, Site Oficial e Rede Social.

6. REMANEJAMENTO

Caso alguma categoria nao tenha todas as wvagas preenchidas, os recursos
remanescentes poderdo ser utilizados em outro edital da PNAB.

6.1 Documentos necessirios
(Continua na proxima pdgina)
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CNPJ: 06.544.380/0001-43 ANC 11-1 Este Edital seguira os prazos programados conforme tabela abaixo:
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Telefone: (89) 3454-1156 | E-mail institucional: prefeitura@inhuma.pi.gov.br
ETAPA DATA
O agente cultural responsavel pelo projeto selecionado devera encaminhar no prazo
de acordo com o cronograma apds a publicagdo do resultado final de selegdo, os Publicaciio do Edital 05/05/2026
s \tural £ fisi Prazo de Inscri¢des 07/05 4 13/05/2026
t t g . = . rry =
© © agente ouwltura’ for pessoa Hisica Divulgacio do resultado de inscrigdes admitidas
1 — documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de ou nio admitidas 15/05/2026
Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc); m r
entt a S e]r,d acm"dv o ne ' B K . @ Efra N rav @ 0, c} ©) . Prazo para recurso de admissdio ¢ Andlise dos 18/05/2026
11 - certiddo negativa de débitos relativos a créditostributarios federais e Divida Ativa recursos de admisssio
III - certiddes negativas de débitos relativas ao créditos tributarios estaduais e Divulgagiio do resultad.o ‘1“ recurso da fase de 21/05/2026
municipais, expedidas pelo Municipio. admissio
IV - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Homologagio do Resultado Final 25/05/2026

Superior do Trabalho;

V - comprovante de residéncia, por meio da apresentagdo de contas relativas a
residéncia ou de declaragio assinada pelo agente cultural.

Se o agente cultural for grupo ou coletivo sem personalidade juridica (sem CNPJ):

I — documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de
Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

II - certiddo negativa de débitos relativos a créditostributarios federais e Divida Ativa
da Unido em nome do representante do grupo

II - certiddes negativas de débitos relativas ao créditos tributarios estaduais e
municipais, expedidas pelo Municipio deInhuma-PI, em nome do representante do
grupo

IV - comprovante de residéncia, por meio da apresentagdo de contas relativas a
residéncia ou de declaragdo assinada pelo agente cultural, em nome do representante
do grupo.

N

6.2 Recurso da etapa de habilitacio
Contra a decisdo da fase de habilitagdo, cabera recurso destinado aSecretaria Municipal
de Cultura e Turismo do Municipio de Inhuma-PI,que deve ser apresentado por meio de
Formulario Especifico no prazo de 1 dia util a contar dapublicag¢édo do resultado,
considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia 1til posterior a publicagdo.

Os recursos apresentados apds o prazo naoserdo avaliados.
Apo6s o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitagdo sera
divulgado no Diario Oficial do Municipio e Site Oficial ¢ Rede Social.

Apbs essa etapa, ndo cabera mais recurso.

7. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL E
RECEBIMENTO DOS RECURSOS FINANCEIROS

7.1 Termo de Execuc¢io Cultural

Finalizada a fase de habilitagdo, o agente cultural contemplado sera convocado a
assinar o Termo de Execug¢do Cultural, conforme Anexo IV deste Edital, de forma
presencial,

O Termo de Execugio Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo agente
cultural selecionado neste Edital e pela Secretaria Municipal de Cultura ¢ Turismo do
Municipio de Inhuma-PI, contendo as obrigagdes dos assinantes do Termo.

7.2 Recebimento dos recursosfinanceiros

Apoés a assinatura do Termo de Execugdo Cultural, o agente cultural recebera os
recursos em conta bancaria especifica de sua titularidade.

8. DIVULGACAO DOS PROJETOS

Os produtos artistico-culturais e as pegas de divulgagdo dos projetos exibirdo as
marcas do Governo federal ¢ do Municipio delnhuma-PIl,de acordo com as
orientagdes técnicas do manual de aplicagdo de marcas divulgado pelo Ministério da
Cultura, observando as vedagdes existentes na Lei n® 9.504/1997 (Lei das Eleigées)
nos trés meses que antecedem as eleigoes.

9. MONITORAMENTO E AVALIACAO DE RESULTADOS

9.1 Monitoramento e avaliagdo realizados pela Secretaria Municipal de Cultura e
Turismodo Municipio de Inhuma-PI.

9.2 Os procedimentos de monitoramento e avaliagio dos projetos culturais
contemplados, assim como a prestagio de informag¢esa administragiopublica,
observarido a Lei n° 14.903/2024 e o Decreto n® 11.453/2023 que dispdem sobre os
mecanismos de fomento do sistema de financiamento a cultura , observadas
asexigéncias legais de simplificac¢do e de foco no cumprimento do objeto.

10. DISPOSICOES FINAIS
10.1 Desclassificacio de projetos

Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia,
género, cor, idade ou outras formas de discriminagdo serdo desclassificados, com
fundamento no disposto noinciso IV do caput do art. 3° da Constituigdo
Federal, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

Ateng¢io! Eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo, implicario na
desclassificagdo do agente cultural.

10.2 Validade do resultado deste edital

O resultado do chamamento pablico regido por este Edital tera validade até 03 (tré&s)
meses,apos a publicagido do resultado final.

12.2 Anexos do edital — Presencialmente na Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo.

Compdem este Edital os seguintes anexos:
Anexo I -Formulario de Inscrigdo/Plano de Trabalho;
Anexo II - Critérios de selegio
Anexo III - Termo de Execugéo Cultural;
Anexo IV - Relatorio de Objeto da Execugido Cultural
Anexo V —Declaragio de Representagdo de Grupo ou Coletivo
Anexo VI —Declaragdo para Cotas (negros e indigenas )

Anexo VII- Formulario de interposi¢éo de recurso

Inhuma-PL,05de maio de 2026.
ELBERT HOLANDA hiviraedeloms taita!
MOURA:35313269 MOURA:35313269372

Dados: 2026.05.05
372 09:17:59-03'00"

Prefeito

ANEXO I

FORMULARIO DE INSCRICAQ

PESSOA FiSICA, MEI OU PARA GRUPO E COLETIVO SEM
PERSONALIDADE JURIDICA (SEM CNPJ)
1. DADOS DO AGENTE CULTURAL
Nome Completo:
Nome artistico ou nome social (se houver):
CPF:
CNPIJ (Se a inscrigdo for realizada em nome do MEI):
RG:
Data de nascimento:
E-mail:
Telefone:
Enderego completo:
CEP:
Cidade:
Estado:

Mini Curriculo ou Mini portfélio: (Escreva aqui um resumo do seu curriculo
destacando as principais atuagdes culturais realizadas. Vocé encaminhar o curriculo
em anexo, se quiser)

Pertence a alguma comunidade tradicional?
() Nao pertengo a comunidade tradicional
() Comunidades Extrativistas

( ) Comunidades Ribeirinhas

( ) Comunidades Rurais

(Continua na proxima pdgina)
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) Indigenas

) Povos Ciganos

) Pescadores(as) Artesanais
) Povos de Terreiro

) Quilombolas

AAmAAAAAN

D) Outra comunidade tradicional, indicar qual

Género:

) Mulher cisgénero

) Homem cisgénero

) Mulher Transgénero

) Homem Transgénero

aNalaNala

) Pessoa Nao Binaria

( ) Nao informar

Raca, cor ou etnia:
) Branca

) Preta

> Parda

) Indigena

laaNaNalal

) Aamarela

Vocé ¢ uma Pessoa com Deficiéncia - PCD?
C ) Sim
( ) Niao

v

Caso tenha marcado ""sim', qual tipo de deficiéncia?

( ) Auditiva

( ) Fisica

( ) Intelectual
( ) Maltipla

({ ) Visual

( ) Outro tipo, indicar qual

Qual o seu grau de escolaridade?
( ) Nio tenho Educagéo Formal

( ) Ensino Fundamental Incompleto
( ) Ensino Fundamental Completo

( ) Ensino Médio Incompleto

( ) Ensino Médio Completo

( ) Curso Técnico Completo

( ) Ensino Superior Incompleto

( ) Ensino Superior Completo

( ) Po6s Graduagao Completo

(

) Pos-Graduagao Incompleto

Qual a sua renda mensal fixa individual (média mensal bruta aproximada) nos
ultimos 3 meses?

(Calcule fazendo uma média das suas remunera¢des nos ultimos 3 meses. Em 2025 o
salario minimo foi fixado em R$ 1.320,00.)

( ) Nenhuma renda.

( ) Até 1 salario minimo

( ) De 1 a 3 salarios minimos

( ) De 3 a 5 salarios minimos

{ ) De 5 a 8 salarios minimos

( ) De 8 a 10 saldrios minimos

( ) Acima de 10 salarios minimos
Vai concorrer as cotas ?

( ) Sim ( ) Nio

Se sim. Qual?
( ) Pessoa negra

( ) Pessoa indigena

() Pessoa com deficiéncia

Qual a sua principal funcio/profissio no campo artistico e cultural?
) Artista, Artesdo(a), Brincante, Criador(a) ¢ afins.

) Instrutor(a), oficineiro(a), educador(a) artistico(a)-cultural e afins.

) Curador(a), Programador(a) e afins.

) Produtor(a)

) Gestor(a)

) Técnico(a)

) Consultor(a), Pesquisador(a) e afins.

) Qutro(a)s

A~ S S S S~ A~

Vocé esta representando um coletivo (sem CNPJ)?
( )Nao

( ) Sim

Caso tenha respondido "sim":

Nome do coletivo:

Ano de Criagéo:

Quantas pessoas fazem parte do coletivo?

Nome completo e CPF das pessoas que compoem o coletivo:

ANEXOII

CRITERIOS UTILIZADOS NA AVALIACAO DE MERITO CULTURAL

A avaliag@o dos projetos sera realizada mediante atribuigdo de notas aos critérios de
selecdo, conforme descrigdo a seguir:

* Grau pleno de atendimento do critério - 10 pontos;
« Grau satisfatorio de atendimento do critério — 6 pontos;
« Grau insatisfatorio de atendimento do critério — 2 pontos;

* Néo atendimento do critério — 0 pontos.

CRITERIOS OBRIGATORIOS
Identifica¢
a0 do Descri¢ao do Critério Pontuacio Maxima
Critério

Qualidade do Projeto - Coeréncia
do objeto, objetivos, justificativa
e metas do projeto - A analise
devera considerar, para fins de
avaliacdo e valoragéo, se o
contetido do projeto apresenta,

A como um todo,coeréncia,
observando o objeto, a justificativa
e as metas, sendo possivel
visualizar de forma evidente os
resultados que serdo obtidos.

10

Relevéncia da a¢iio proposta para
o cenario cultural do Municipio

B A analise devera considerar, para 10
fins de avaliagdo e valoragdo, se a
agdo contribui para o
enriquecimento e valorizagéo da

(Continua na proxima pdgina)
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cultura do Municipio

Aspectos de
integragciocomunitiria na acio
proposta pelo projeto - considera-
se, para fins de avaliagéo e
valoragdo, se o projeto apresenta
aspectos de integragdocomunitaria,
em relagdo ao impacto social para a 10
inclusdo de pessoas com
deficiéncia, idosos € demais grupos
em situagdo de historica
vulnerabilidade econémica/social.

Coeréncia da planilha
or¢camentiria e do cronograma de
execugiaonas metas, resultados e
desdobramentos do projeto
proposto - A analise devera avaliar
e valorar a viabilidade técnica do
projeto sob o ponto de vista dos
gastos previstos na planilha
D orgamentaria, sua execugio e a 10
adequagdo ao objeto, metas e
objetivos previstos. Também devera
ser considerada, para fins de
avaliagéo, a coeréncia e
conformidade dos valores e
quantidades dos itens relacionados
na planilha or¢amentaria do projeto.

Coeréncia do Plano de
Divulgag¢iono Cronograma,
Objetivos e Metas do projeto
proposto - A analise devera avaliar
¢ valorar a viabilidade técnica e
E comunicacional com o publico alvo 10
do projeto, mediante as estratégias,
midias e materiais apresentados,
bem como a capacidade de executa-
los.

Compatibilidade da ficha técnica
com as atividades desenvolvidas -
A analise devera considerar a
carreira dos profissionais que
compdem o corpo técnico e
artistico, verificando a coeréncia ou

nido em relagdoasatribuigdes que 10
serdo executadas por eles no projeto
(para esta avaliacdoserdo
considerados os curriculos dos
membros da ficha técnica).

Trajetéria artistica e cultural do
proponente - Sera considerada,
para fins de analise, a carreira do

G proponente, com base no curriculo 40
e comprovagoes enviadas

Jjuntamente com a proposta.

PONTUACAO TOTAL: 100

- A pontuagdo final de cada candidatura sera [INFORMAR COMO
SERA DEFINIDA A PONTUACAO FINAL, SE POR CONSENSO DOS
MEMBROS DA COMISSAO, POR MEDIA DAS NOTAS ATRIBUIDAS
INDIVIDUALMENTE POR CADA MEMBRO, ETC]

. Os critérios gerais sdo eliminatérios de modo que o agente cultural que
receber pontuagdo 0 em algum dos critérios serd desclassificado do Edital.

. Em caso de empate, serdo utilizados para fins de classificagido dos
projetos a maior nota nos critérios de acordo com a ordem abaixo definida: A,
B, C, D, E, F, G, respectivamente, no Municipio.

. Serdo considerados aptos os projetos que receberem nota final igual ou
superior a 40 pontos.

. Serdo desclassificados os projetos que:
I - receberam nota 0 em qualquer dos critérios obrigatérios;

II - apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia,
género, cor, idade ou outras formas de discriminagio, com fundamento
no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da Constituigdo, garantidos
o contraditorio € a ampla defesa.

. A falsidade de informagdes acarretard desclassificagdo, podendo
ensejar, ainda, a aplicagdo de sangOes administrativas ou criminais.

ANEXO III
TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

TERMO DE EXECUCAO CULTURAL N° [INDICAR NUMERO]/[INDICAR ANO]
TENDO POR OBJETO A CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A ACOES
CULTURAIS CONTEMPLADAS PELO EDITAL n° 02/2026—, NOS TERMOS DA
LEI N° 14.399/2022 (PNAB), DA LEI N° 14.903/2024 (MARCO REGULATORIO
DO FOMENTO A CULTURA), DO DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB)
E DO DECRETO N° 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

1. PARTES

1. O [NOME DO ENTE FEDERATIVO], neste ato representado por
[AUTORIDADE QUE ASSINARA PELO ENTE FEDERATIVO], Senhor(a)
[INDICAR NOME DA AUTORIDADE QUE ASSINARA PELO ENTE
FEDERATIVO], e o(a) AGENTE CULTURAL, [INDICAR NOME DO(A) AGENTE
CULTURAL CONTEMPLADO], portador(a) do RG n° [INDICAR N° DO RG],
expedida em [INDICAR ORGAO EXPEDIDOR], CPF n° [INDICAR N° DO CPF],
residente e domiciliado(a) a [INDICAR ENDERECO], CEP: [INDICAR CEP],
telefones: [INDICAR TELEFONES], resolvem firmar o presente Termo de Execugdo
Cultural, de acordo com as seguintes condigdes:

2. PROCEDIMENTO

2.1 Este Termo de Execugio Cultural é instrumento da modalidade de fomento a
execugdo de agdes culturais, celebrado com agente cultural selecionado nos termos da
LEI N° 14.399/2022 (PNAB), da LEI N° 14.903/2024 (Marco regulatério do fomento a
cultura), do DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB) e do DECRETO N°
11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

3. OBJETO

3.1. Este Termo de Execugdo Cultural tem por objeto a concessdo de apoio financeiro
ao projeto cultural [INDICAR NOME DO PROJETO], contemplado no conforme
processo administrativo n° [INDICAR NUMERO DO PROCESSO].

4. RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Os recursos financeiros para a execugdo do presente termo totalizam o montante
de R$ [INDICAR VALOR EM NUMERO ARABICO] ([INDICAR VALOR POR
EXTENSO] reais).

4.2. Serdo transferidos a conta do(a) AGENTE CULTURAL, especialmente aberta no
[NOME DO BANCO], Agéncia [INDICAR AGENCIA], Conta Corrente n°
[INDICAR CONTA], para recebimento e movimentagio.

5. APLICACAO DOS RECURSOS

5.1 Os rendimentos de ativos financeiros poderdo ser aplicados para o alcance do
objeto, sem a necessidade de autorizagio prévia.

6. OBRIGACOES
6.1 Séo obrigagdes do/da [NOME DO ORGAQO RESPONSAVEL PELO EDITAL:
I) transferir os recursos ao(a) AGENTE CULTURAL;

1I) orientar o(a) AGENTE CULTURAL sobre o procedimento para a prestagio de
informacdes dos recursos concedidos;

IIT) analisar e emitir parecer sobre os relatérios e sobre a prestagdo de informagdes
apresentados pelo(a) AGENTE CULTURAL;

1V) zelar pelo fiel cumprimento deste termo de execugdo cultural;
V) adotar medidas saneadoras e corretivas quando houver inadimplemento;

VI) monitorar o cumprimento pelo(a) AGENTE CULTURAL das obrigagdes previstas
na CLAUSULA 6.2.

6.2 Sdo obrigagdes do(a) AGENTE CULTURAL:
I) executar a agdo cultural aprovada;
II) aplicar os recursos concedidos na realizacdo da a¢do cultural;

IIT) manter, obrigatéria e exclusivamente, os recursos financeiros depositados na conta
especialmente aberta para o Termo de Execugdo Cultural;

IV) facilitar o monitoramento, o controle ¢ supervisao do termo de execugio cultural
bem como o acesso ao local de realizagdo da ag#o cultural;

V) prestar informagdes a [NOME DO ORGAO RESPONSAVEL PELO EDITAL] por
meio de Relatério de Execugéo do Objeto [SE A PRESTACAO DE INFORMACOES
IN LOCO, ALTERAR ESSE ITEM], apresentado no prazo maximo de [INDICAR
PRAZO MAXIMO] contados do término da vigéncia do termo de execugio cultural;

V1) atender a qualquer solicitagdo regular feita pelo [NOME DO ORGAO] a contar do
recebimento da notificagio;

(Continua na proxima pdgina)
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7. PRESTACAO DE INFORMACOES

7.1 O agente cultural prestara contas a administragdao publica por meio da categoria de
prestagido de informagdes in loco.

7.2 O agente publico responsavel elaborara Relatério de Verificagdo Presencial da
Execug¢ido no qual concluira:

I - pelo cumprimento integral do objeto ou pela suficiéncia do cumprimento parcial
devidamente justificada e providenciara imediato encaminhamento do processo a
autoridade julgadora;

II - pela necessidade de o agente cultural apresentar Relatorio de Objeto da Execugéo
Cultural, caso considere ndo ter sido possivel aferir na visita técnica de verificacdo o
cumprimento integral do objeto ou o cumprimento parcial justificado.

7.2.1 Apds o recebimento do processo enviado pelo agente publico de que trata o
subitem I do item 7.2, a autoridade responsavel pelo julgamento da prestagdo de
informagdes podera:

I - solicitar documentagido complementar;

II - aprovar sem ressalvas a prestagdo de contas, quando estiver convencida do
cumprimento integral do objeto;

III - aprovar com ressalvas a prestagio de contas, quando for comprovada a realizagdo
da agdo cultural, mas verificada inadequag¢do na execugdo do objeto ou na execugio
financeira, sem ma-fé;

IV - rejeitar a prestagdo de contas, total ou parcialmente, e¢ determinar uma das
seguintes medidas:

[OU]

7.2 PRESTACAO DE INFORMACOES EM RELATORIO DE EXECUCAO DO
OBJETO

7.3 O agente cultural prestara contas a administragio publica por meio da apresentacio
de Relatorio de Objeto da Execugdo Cultural, no prazo de até 120 dias a contar do fim
da vigéncia deste Termo de Execugio Cultural.

7.4.1 O Relatoério de Objeto da Execucdo Cultural devera:

I - comprovar que foram alcangados os resultados da agédo cultural;

II - conter a descrigéo das agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

III - ter anexados documentos de comprovagido do cumprimento do objeto, tais como:
Declaragoes de realizagdo dos eventos, com registro fotografico ou audiovisual,
clipping de matérias jornalisticas, releases, folders, catalogos, panfletos, filipetas, bem
como outros documentos pertinentes a execugio do projeto.

7.4.2 O agente publico responsavel pela analise do Relatorio de Objeto da Execugdo
Cultural devera elaborar parecer técnico em que concluira:

I - pelo cumprimento integral do objeto ou pela suficiéncia do cumprimento parcial
devidamente justificada e providenciara imediato encaminhamento do processo a
autoridade julgadora;

II - aprovar sem ressalvas a prestagio de contas, quando estiver convencida do
cumprimento integral do objeto;

III - aprovar com ressalvas a prestagdo de contas, quando for comprovada a realizagao
da agdo cultural, mas verificada inadequa¢ido na execugdao do objeto ou na execugio
financeira, sem ma-fé;

IV - rejeitar a prestagdo de contas, total ou parcialmente, ¢ determinar uma das
seguintes medidas:

a) devolugdo de recursos em valor proporcional a inexecugao de objeto verificada;

b) pagamento de multa, nos termos do regulamento;

c) suspensdo da possibilidade de celebrar novo instrumento do regime proprio de
fomento a cultura pelo prazo de 180 (cento e oitenta) a 540 (quinhentos e quarenta)
dias.

7.4.4 O Relatério Financeiro da Execugdo Cultural sera exigido, independente da
modalidade inicial de prestagio de informagdes (in loco ou em relatério de execugéo
do objeto), somente nas seguintes hipoteses:

I - quando ndo estiver comprovado o cumprimento do objeto, observados os
procedimentos previstos nos itens anteriores; ou

Il - quando for recebida, pela administragdo puablica, denancia de irregularidade na
execuc¢do da agdo cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliara os elementos
faticos apresentados.

7.4.5 O prazo para apresentagio do Relatorio Financeiro da Execugdo Cultural sera de
120 dias contados do recebimento da notificagio.

7.4.6 Na hipotese de o julgamento da prestagdo de informagdes apontar a necessidade
de devolugido de recursos, o agente cultural sera notificado para que exerga a opgido
por:

I - devolugédo parcial ou integral dos recursos ao erario;
11 - apresentagio de plano de agdes compensatorias; ou

III - devolugdo parcial dos recursos ao erario juntamente com a apresentagido de plano
de agBes compensatorias.

7.4.6 A ocorréncia de caso fortuito ou forga maior impeditiva da execugdo do
instrumento afasta a reprovagio da prestagdo de informagdes, desde que comprovada.

de agdes compensatorias.

7.4.8 Nos casos em que houver exigéncia de devolugio de recursos ao erério, o agente
cultural poderé solicitar o parcelamento do débito, na forma e nas condig¢des previstas
na legislagéo.

8. ALTERACAO DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

8.1 A alteragdo do termo de execugdo cultural sera formalizada por meio de termo
aditivo.

8.2 A formalizacfio de termo aditivo nfio serd necessdria nas seguintes hipoteses:

I - prorrogacgiio de vigéncia realizada de oficio pela administragdo puiblica quando der
causa ao atraso na liberagdo de recursos; e

II - alteragdo do projeto sem modificagdo do valor global do instrumento e sem
modificagdo substancial do objeto.

8.3 Na hipotese de prorrogacgio de vigéncia, o saldo de recursos sera automaticamente
mantido na conta a fim de viabilizar a continuidade da execugido do objeto.

9. TITULARIDADE DE BENS

9.1 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da
execugiio da agdo cultural fomentada serdo de titularidade do agente cultural desde a
data da sua aquisigio.

9.2 Nos casos de rejeigdo da prestagiio de contas em razéo da aquisi¢do ou do uso do
bem, o valor pago pela aquisi¢do sera computado no calculo de valores a devolver,
com atualizagdo monetaria.

[oU]

9.2 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da
execugiio da agdo cultural fomentada serfio de titularidade do [NOME DO ENTE].

10. EXTINCAO DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

10.1 O presente Termo de Execugéio Cultural podera ser:

I - extinto por decurso de prazo;

II - extinto, de comum acordo antes do prazo avengado, mediante Termo de Distrato;
IIT - denunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente
de autorizacgfio judicial, mediante prévia notificagio por escrito ao outro participe; ou
IV -rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente
de autorizago judicial, mediante prévia notificagdo por escrito ao outro participe, nas

10.3 Na hipodtese de irregularidade na execugdo do objeto que enseje dano ao erario,
devera ser instaurada Tomada de Contas Especial caso os valores relacionados a
irregularidade ndo sejam devolvidos no prazo estabelecido pela Administragdo Puablica.

10.4 Outras situagdes relativas a extingdo deste Termo nido previstas na legislagdo
aplicavel ou neste instrumento poderfio ser negociadas entre as partes ou, se for o caso,
no Termo de Distrato.

11. MONITORAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS

11.1 [DEVE SER INFORMADO COMO O ORGAO REALIZARA O
MONITORAMENTO DAS ACOES, PODENDO SER POR MEIO DE COMISSAQ
ESPECIFICA PARA ESTE FIM, POR ENVIO DE RELATORIOS, ENTRE
OUTRAS MEDIDAS].

12. VIGENCIA

12.1 A vigéncia deste instrumento tera inicio na data de assinatura das partes, com
duragdo de [PRAZO EM ANOS OU MESES], podendo ser prorrogado por [PRAZO
MAXIMO DE PRORROGAGCAO].

13. PUBLICACAO

13.1 O Extrato do Termo de Execugdo Cultural serd publicado no [INFORMAR
ONDE SERA PUBLICADO]

14. FORO

14.1 Fica eleito o Foro de [LOCAL] para dirimir quaisquer duvidas relativas ao
presente Termo de Execugdo Cultural.

LOCAL, [INDICAR DIA, MES E ANO].

Pelo o6rgéo:
[NOME DO REPRESENTANTE]

Pelo Agente Cultural:
[NOME DO AGENTE CULTURAL]

ANEXO IV

RELATORIO DE OBJETO DA EXECUCAO CULTURAL
(Continua na proxima pdgina)
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1. DADOS DO PROJETO

Nome do projeto:

Nome do agente cultural proponente:
N° do Termo de Execugido Cultural:
Vigéncia do projeto:

Valor repassado para o projeto:

Data de entrega desse relatorio:

2. RESULTADOS DO PROJETO
2.1. Resumo:

Descreva de forma resumida como foi a execugdo do projeto, destacando principais
resultados e beneficios gerados e outras informagdes pertinentes.

2.2. As acgdes planejadas para o projeto foram realizadas?

( ) Sim, todas as agdes foram feitas conforme o planejado.

( ) Sim, todas as agdes foram feitas, mas com adaptagdes e/ou alteragdes.
( ) Uma parte das agdes planejadas nio foi feita.

( ) As agdes ndo foram feitas conforme o planejado.

2.3. A¢des desenvolvidas

Descreva as agdes desenvolvidas, , datas, locais, horarios, etc. Fale também sobre
eventuais alteragdes nas atividades previstas no projeto, bem como os possiveis
impactos nas metas acordadas.

2.4. Cumprimento das Metas

Metas integralmente cumpridas:

« META 1: [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]
° OBSERVACAO DA META 1: [informe como a meta foi cumprida]

Metas parcialmente cumpridas (SE HOUVER):
* META 1: [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]
= Observagdes da Meta 1: [Informe qual parte da meta foi cumprida]

= Justificativa para o ndo cumprimento integral: [Explique porque parte da meta ndo
foi cumprida]

Metas nio cumpridas (se houver)
= Meta 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

= Justificativa para o ndo cumprimento: [Explique porque a meta nio foi cumprida]

3. PRODUTOS GERADOS

3.1. A execugio do projeto gerou algum produto?
Exemplos: videos, produgdo musical, produgdo grafica etc.
( ) Sim

( ) Nao

3.1.1. Quais produtos culturais foram gerados?
Vocé pode marcar mais de uma opg¢do. Informe também as quantidades.
) Publicagio
) Livro
) Catalogo
) Live (transmissdo on-line)
) Video
) Documentario
) Filme
) Relatorio de pesquisa

) Jogo

) Artesanato

) Obras

) Espetaculo

) Show musical
) Site

) Musica

(
(
(
(
(
(
(
(
( ) Produgdo musical
(
(
(
(
(
(
(
(

) Outros:
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3.1.2. Como os produtos desenvolvidos ficaram disponiveis para o piblico apés o
fim do projeto?

Exemplos: publica¢des impressas, videos no YouTube?

3.2. Quais foram os resultados gerados pelo projeto?

Detalhe os resultados gerados por cada atividade prevista no Projeto.

3.2.1 Pensando nos resultados finais gerados pelo projeto, vocé considera que ele

(Vocé pode marcar mais de uma opgio).

( ) Desenvolveu processos de criagdo, de investigagdo ou de pesquisa.

( ) Desenvolveu estudos, pesquisas e andlises sobre o contexto de atuagdo.

( ) Colaborou para manter as atividades culturais do coletivo.

( ) Fortaleceu a identidade cultural do coletivo.

( ) Promoveu as praticas culturais do coletivo no espago em que foi desenvolvido.
( ) Promoveu a formag@o em linguagens, técnicas e praticas artisticas e culturais.
( ) Ofereceu programagdes artisticas e culturais para a comunidade do entorno.

( ) Atuou na preservacdo, na prote¢do e na salvaguarda de bens e manifestacdes
culturais.

4. PUBLICO ALCANGCADO

Informe a quantidade de pessoas beneficiadas pelo projeto, demonstre os mecanismos
utilizados para mensuragdo, a exemplo de listas de presengas. Em caso de baixa
frequéncia ou oscilagio relevante informe as justificativas.

5. EQUIPE DO PROJETO
5.1 Quantas pessoas fizeram parte da equipe do projeto?

Digite um namero exato (exemplo: 23).
5.2 Houve mudang¢as na equipe ao longo da execug¢io do projeto?
( ) Sim ( ) Nao

Informe se entraram ou sairam pessoas na equipe durante a execugdo do projeto.

5.3 Informe os profissionais que participaram da execu¢io do projeto:

Nome do | Func¢io no Pessoa Pessoa com
. B CPF/CNPJ negra ou o=
profissional/empresa | projeto i deficiéncia?
indigena?

Ex.: Jodo Silva Cineasta 123456789101 | Sim. Negra Nio

6. LOCAIS DE REALIZACAO

6.1 De que modo o publico acessou a a¢io ou ¢ produto cultural do projeto?
( )1. Presencial.

( ) 2. Virtual.

( ) 3. Hibrido (presencial e virtual).

Caso vocé tenha marcado os itens 2 ou 3 (virtual e hibrido):

6.2 Quais plataformas virtuais foram usadas?
Vocé pode marcar mais de uma opgio.

( )Youtube

( )Instagram / IGTV

( )Facebook

( )TikTok

( )Google Meet, Zoom etc.

( )Outros:

6.3 Informe aqui os links dessas plataformas:

Caso vocé tenha marcado os itens 1 e 3 (Presencial e Hibrido):

6.4 De que forma aconteceram as acdes e atividades presenciais do projeto?

( )1. Fixas, sempre no mesmo local.

( )2. Itinerantes, em diferentes locais.

( )3. Principalmente em um local base, mas com ag¢des também em outros locais.
(Continua na proxima pdgina)
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6.5 Em que municipio e Estado o projeto aconteceu? ANEXO VI

6.6 Onde o projeto foi realizado?

Vocé pode marcar mais de uma opgéo,

( )Equipamento cultural pablico municipal.
( )Equipamento cultural pablico estadual.

( )Espago cultural independente.

( )Escola.

( )Praga.

( JRua.

( )Parque.

( )Outros

7. DIVULGACAO DO PROJETO

Informe como o projeto foi divulgado. Ex.: Divulgado no Instagram

8. TOPICOS ADICIONAIS

Inclua aqui informages relevantes que ndo foram abordadas nos tdpicos anteriores,
se houver.

9. ANEXOS

Junte documentos que comprovem que vocé executou o projeto, tais como listas de
presenga, relatorio fotografico, videos, depoimentos, folders, materiais de divulgagio
do projeto, entre outros.

Nome

Assinatura do Agente Cultural Proponente

ANEXOV
DECLARACAO DE REPRESENTACAO DE GRUPO OU COLETIVO

OBS.: Essa declaragio deve ser preenchida somente por proponentes que sejam um
grupo ou coletivo sem personalidade juridica, ou seja, sem CNPJ.

GRUPO ARTISTICO:

NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU COLETIVO
ARTISTICO:

DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE: [IDENTIDADE, CPF, E-MAIL E
TELEFONE]

As pessoas abaixo listadas, integrantes do grupo artistico [NOME DO GRUPO OU
COLETIVO], elegem a pessoa indicada no campo “REPRESENTANTE” como
Unico representante neste edital, conferindo-lhe poderes para cumprir todos os
procedimentos exigidos nas etapas do edital, inclusive assinatura do Termo de
Execugdo Cultura, troca de comunicagdes, podendo assumir compromissos,
obrigagdes, receber pagamentos ¢ dar quitagdo, renunciar direitos e qualquer outro
ato relacionado ao referido edital.

Os declarantes informam que ndo incorrem em quaisquer das vedagdes do item de
participagdo previstas no edital.

NOME DO INTEGRANTE CPF ASSINATURAS

Este documento é apenas um modelo que pode ser utilizado pelo ente piiblico
apos adaptacies 4 sua realidade local.

DECLARACAO ETNICO-RACIAL

(Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais — negros ou
indigenas)

Eu,

X
CPF n° , RG n° s
DECLARO para fins de participagéo no Edital (Nome ou nimero do edital)
que sou ] (informar se ¢
NEGRO OU INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaragdo e estou ciente de que a
apresentagdo de declaragdo falsa pode acarretar desclassificagio do edital e
aplicagdo de sangdes criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE

ANEXO VII

FORMULARIO DE APRESENTACAO DE RECURSO DA ETAPA DE
SELECAO

NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF:

NOME DO PROJETO INSCRITO:
CATEGORIA:

RECURSO:

A Comisso de Selecfio,

Com base na Etapa de Selecio do Edital [NUMERO E NOME DO
EDITAL],venho solicitar alteracdo do resultado preliminar de selegdo, conforme
justificativa a seguir.

Justificativa:

Local, data.

Assinatura Agente Cultural

NOME COMPLETO

GOVERNO DO

g Ny

DO LADO DO POVO BRASILEIRO

Gle A BiRBLANC | "™

SETEMA NAGONAL DE CFUMA OE FOMENTO A CULTURA
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