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PROJETO DE LEI N°. 006/2022
AMARANTE - PI, 10 SETEMBRO DE 2022

"Dispde sobre a Organizacdo Administrativa da Camara
Municipal, Institui Regime Juridico Unico, estabelece Diretrizes
Gerais para a Instituicdo do Plano de Cargos e Salarios do
Quadro de Pessoal, fixa vencimentos ¢ numero de vagas ¢ da
outras providéncias"

A MESA DIRETORA da Camara Municipal de Amarante, Estado do Piaui, no uso de suas atribui¢des
legais e tendo em vista o que dispde a Lei Organica e o Regimento Interno propde a apreciagdo do
Plenario da Camara o seguinte Projeto de Lei Legislativo.

TITULO I
Das Disposi¢oes Preliminares e da Organizacido da Camara

Art. 1°. Fica instituido na Camara Municipal de Amarante-Pl, o regime juridico unico
"Celetista", aplicado a todos os servidores, Ativos, Inativos, inclusive aqueles que vierem a ser
investidos no servigo publico da Camara Municipal.

Paragrafo unico. Os servidores publicos municipais da Camara Municipal de Amarante-PI,
serao regidos e, tem assegurados todos os direitos e deveres, constantes da Consolidagao
das Leis Trabalhistas - CLT, e de forma suplementar aplica-se a presente Lei, a Lei que
dispbe a Constituicdo Federal, Leis Federais (especialmente o Estatuto dos Advogados do
Brasil e Estatuto dos Contabilistas do Brasil), Leis Estaduais, a Lei Orgénica Municipal, e
demais Leis Municipais, que ndo contrariarem esta.

Art. 2°. O quadro de pessoal da Camara Municipal do Municipio de Amarante-PIl passa a ser
integrado por cargos de natureza em comissao e permanentes na forma dos anexos desta
Lei.

Art. 3°. Esta Lei Complementar fixa regras e estabelecem diretrizes, para instituicao do
quadro de Pessoal da Camara Municipal do Municipio de Amarante-Pl.

CAPITULO |
Da Organizagao Politico-Administrativa

Art. 4°. A Camara Municipal de Amarante-Pl é uma unidade orcamentaria do Municipio de
Amarante, sendo este ente federado, que forma a unido indissoluvel com a Unido, Estados e
Distrito Federal, rege-se por Lei Orgéanica prépria e goza de autonomia politica administrativa,
nos termos da Constituicdo Federal e da Constituicdo do Estado do Piaui.

Art. 5°. A Camara tem sua sede na cidade de Amarante-PI.

Art. 6°. As Competéncias da Camara Municipal de Amarante-Pl sdo aquelas decorrentes das
prescrigdes constitucionais, legais e regulamentares.

Art. 7°. O Poder Legislativo do Municipio de Amarante-Pl é exercido, no ambito de suas
atribuicdes, pelos Vereadores, auxiliado na forma desta Lei, pelos servidores do seu quadro
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de pessoal, no exercicio das respectivas atribuigcdes, com fungdes legislativas, fiscalizadora,
julgadora e administrativa interna cérporis.

Art. 8°. A O Poder Legislativo Municipal é dirigido pelo seu Presidente, auxiliado pelo Vice-
Presidente e Secretario, no &mbito de sua competéncia e de forma auténoma.

CAPITULOII
Da Administragao da Camara

Art. 9°. A Administracao da Camara, para efeito desta Lei, compreende:

| - A Mesa Diretora: constituida pelo Presidente, Vice-Presidente e Secretarios;
Il — Demais Vereadores;
Il — Servidores.

TiTULO II
Da Estrutura Administrativa Direta da Camara

Art. 10. A Estrutura Administrativa do Poder Legislativo é assim constituida:
| - pelo Gabinete da Mesa Diretora:

a) Assessor Parlamentar
b) Secretaria Executiva
c) Assessoria Juridica

d) Controladoria Interna
e) Tesouraria

f) Gabinete do Presidente
g) Setor de Informatica

Il — pelo Sistema de Atividades Meio/Fim:

a) Assessoria Administrativa;
b) Assessoria Legislativa;

c) Contadoria;

d) Controladoria;

e) Informatica;

f) Arquivos;

g) Demais Servigos.

CAPITULOI
Do Gabinete da Mesa Diretora

Art. 10. As atividades dos servidores do Gabinete da Mesa Diretora, formado por cargos em
comissao, consiste no auxilio aos trabalhos do Presidente, Vice-Presidente e Secretario, nas
areas de assessoria legislativa, juridica, de fiscalizagdo, de julgamento e administrativas da
Camara, observado o disposto no Regimento Interno dos Servidores da Camara, para cada
cargo.
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CAPITULO I
Do Sistema de Atividades Meio e Fim

Art. 11. As Atividades meio e fim sdo desenvolvidas pelos Servidores efetivos e
comissionados da Camara, que tem por finalidade coordenar, superintender as atividades
administrativas e de politica econdbmica-financeira, supervisionar, gerir e implantar sistemas
de informatica, realizar licitacdbes e executar as demais atividades relacionadas ao
funcionamento administrativo do 6rgao, bem como, auxiliar nos seguintes servigos:

a) Servigos de elaboragao de atos legislativos;

b) Servigos de elaboracao de atos de fiscalizacdo do Executivo;

c) Servigos de elaboragéo de atos de auxilio a administragao da Camara municipal;
d) Servigos de julgamento de Prefeito, Vice-Prefeito e Vereadores;

e) Realizacao de audiéncias publicas.

f) Atividades afins.

CAPITULO I
Dos Estagiarios

Art. 12. A Camara podera firmar Termo de Compromisso com instituicdo de ensino médio ou
superior e com a Associacdo de Pais de Alunos Excepcionais de Amarante, objetivando a
contratacdo de estagiarios, que desempenharao atividades pré- estabelecidas no respectivo
Termo e receberdo bolsa estagio, conforme numero de vagas, valor e carga horaria,
constante no Anexo I-C, desta Lei.

TiTULO 1lI
Das Normas Gerais Referentes ao Pessoal

Art. 13. Os principios gerais referentes a administragdo de pessoal da Camara sédo os
seguintes:

| — valorizagao e dignificagao de fungéo publica e do servigo publico;

Il — aumento da produtividade;

Il — profissionalizacao e aperfeicoamento do servidor publico;

IV — fortalecimento do sistema do mérito para ingresso na fungdo publica, progressao
funcional e escolha do ocupante de fungbes de direcdo e assessoramento;

V — conduta funcional pautada por normas éticas;

VI — constituicdo de quadros dirigentes, mediante formacdao e aperfeicoamento de
administradores capacitados a garantir a qualidade, produtividade e continuidade da agao
governamental, em consonancia com os critérios éticos especialmente estabelecidos;

VII — instituicdo pelo Poder Legislativo, de reconhecimento do mérito funcional aos servidores
que contribuam com sugestdes, planos e projetos nédo elaborados em decorréncia do
exercicio de suas fungdes e dos quais possam resultar aumento de produtividade e redugao
dos custos operacionais da administracao da Camara;

VIII — estimulo ao associativismo dos servidores para fins sociais e culturais.

Art. 14. Cada area da estrutura administrativa tera revista a sua lotagao, a fim de que esta
passe a corresponder as suas estritas necessidades de pessoal e seja ajustada as dotacdes
do Orcamento da Camara.

Art. 15. Todos os cargos constantes desta Lei Complementar, em seus anexos, ficam
diretamente subordinados e vinculados ao Presidente da Camara, que por sua vez, designara
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a lotacao provisoria ou definitiva, com as atribuicbes inerentes a cada cargo, conforme o
interesse do legislativo.

Art. 16. Fica o Presidente do Poder Legislativo com autorizagdo da Mesa Diretora a conceder
gratificagdo de até 50% do salério base, aos ocupantes de cargos efetivos, comissionados e
fungbes gratificadas da Camara Municipal de Amarante.

§1°. As fungées especificas e/ou especiais a que se refere o caput deste artigo sdo aquelas
destinadas a cobrir fungbes ndo abrangidas pelos cargos do quadro de pessoal,
especialmente pela participagdo nas seguintes comissées e exercicio das seguintes fungbes:
Comissées de Sindicancia e Processo Disciplinar, Comissdo de Licitagbes: participar da
elaboragdo de cartas convites, tomadas de pregos, concorréncias, dispensas de licitacées,
inexigibilidade, manter a guarda destes processos e conduzir as sessées tomando as
decisbes cabiveis, bem como, todos 0s atos inerentes aos processos licitatorios, conforme a
Lei Federal n°® 8.666/93, Coordenador Seccional de Controle Interno: servidor que sera
nomeado e responsavel pelo Controle Interno da Camara Municipal de Amarante-Pl, nos
termos do art. 54, Paragrafo tnico e 59, da Lei Federal n° 101/2000, Lei de Responsabilidade
Fiscal, entre outras fungcdes abrange os controles internos contabeis, englobando aqueles
voltados a salvaguarda dos bens, direitos e obrigagdes e a fidedignidade dos registros
financeiros, e o0s controles internos administrativos, que visam a garantir a eficiéncia
operacional, o cumprimento dos aspectos legais e a observancia das politicas, diretrizes,
normais e instrugdes da Administracdo. Geragdo de arquivos para o Tribunal de Contas do
Estado através do e-sfinge, informagdes relativas a relatérios federais, como o SICONF entre
outros que vierem a ter sua exigéncia legal. Tesoureiro: servidor nomeado para efetuar o
pagamento das despesas devidamente autorizadas; Elaborar a folha caixa, Elaborar o
Resumo da Tesouraria, controlar o movimento das contas bancarias através de Conciliacdo
Bancaria, assinar os cheques e ordens de pagamentos e recolher o restante da assinatura,
efetuar os depositos bem como o pagamento dos fornecedores, enviar a contabilidade os
originais dos empenhos e/ou pagamentos e os documentos para o devido arquivamento.
Executar outras fungbes que lhe sejam superiormente cometidas ou impostas por lei ou
requlamento em matéria financeira. Efetuar exercer a fung¢do de tesouraria, juntamente com o
Presidente da Camara Municipal. Recursos Humanos e Folha de Pagamento: Servidor
encarregado pela elaboragdo mensal das folhas de pagamento dos vereadores e servidores,
concessao de férias, licencas, vantagens legalmente previstos em lei, controle de frequéncia,
emissdo da guia de recolhimento dos encargos e contribuicbes, informacdes financeiras
anuais como RAIS e DIRF, CLT e legislagdo aplicaveis aos servidores da Casa.Compras:
Servidor é responsavel pelos processos de aquisi¢cdo, que vao desde a compra de bens de
consumo a contratacdo de servigos, Solicitar os orgamentos, comparar pregos, realizar tais
aquisicdes com a maxima eficiéncia possivel, ou seja, atingindo a melhor relagao possivel
entre preco, qualidade, prazo de entrega e condi¢des de pagamento. Enviar a contabilidade a
Nota Fiscal/Orgamento entre outros que comprovem a compra para a devida contabilizagao.
Encarregado de efetuar as compras da Camara Municipal, de acordo com a Lei de Licitagbes
e Contratos — Lei Federal n° 8.666/93 e legislagdo correlata. Controle de uso da Cémara:
Servidor encarregado de agendar o uso da Céamara por parte das agremiacoes, organizagbes
sociais e entidades civis organizadas, dentro e fora do expediente normal da Camara, abrindo
e fechando o prédio, fiscalizando e controlando o seu regular uso. Patrimonio: Servidor
encarregado de zelar pelo patrimbénio da Camara Municipal, controles, registros e baixas,
efetuar a depreciacdo mensal sequir as exigéncias do Plano de Contas Aplicado ao Setor
Publico - Federagdo (PCASP).
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§2° A Nomeacao do servidor dar-se-a por Portaria, para qualquer das fun¢bes especificas ou
especiais acima citadas, que determinara o tempo de duragcdo, podendo este ser por tempo
determinado ou indeterminado.

§3° O servidor que exercer funcdo especifica, de natureza especial e gratificada, pelo
periodo de 10 (dez) anos ou mais, consecutivos ou néo, tera o valor de sua gratificagdo
incorporado a sua remuneragéo. Este beneficio ocorre uma tnica vez, independentemente de
exercer mais de uma fungao especial. Podera, todavia, cumular uma incorporacdo com duas
fungbes especiais.

§4°. E vedada a nomeacdo do mesmo servidor para mais de trés fungbes especiais ao
mesmo tempo, de natureza especial e/ou gratificada, de que trata esta Lei.

Art. 27. Instalar-se-a processo disciplinar ou administrativo para a demissao ou dispensa do
servidor efetivo ou estavel comprovadamente ineficiente no desempenho do cargo que lhe
compete, ou desidioso no cumprimento de seus deveres.

Art. 28. Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor estavel ou efetivo ficara
em disponibilidade remunerada proporcional ao tempo de servico, em conformidade com o
§3°, do artigo 41, da Constituicdo Federal, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

Art. 19. O Servidor da Camara chamado a ocupar, em comiss&o ou por designagao, cargo ou
fungéo diversa do que exercer na Camara, no Municipio, sera garantido a contagem de tempo
daquele servigco, cargo ou fungdo, bem como o direito de retomar ao cargo ou fungdo de
origem.

Art. 20. Mediante exposi¢ao fundamentada, os servidores da Camara poderao ser cedidos,
por Portaria, a outras entidades, quer da administracdo direta ou indireta do Municipio, com
ou sem 6nus para a Camara, ficando-lhes assegurados, equivaléncia remuneratoria, e o
direito de retornarem ao exercicio de seus cargos de origem a qualquer tempo.

Art. 21. Todo o servidor publico da Camara é responsavel pela segurancga do trabalho e de
sua reparticdo, nos limites e disposi¢cdes da lei.

Art. 22. Fica o Presidente da Camara autorizado a fazer contratacdo de pessoal, por tempo
determinado, para atender necessidades temporarias de excepcional interesse publico da
Camara, que podera dar-se:

| — para atender vagas criadas e ainda ndo preenchidas por concurso publico, nos servigos
essenciais do Legislativo;

Il — para atender substituicdes de servidores licenciados ou afastados por motivo de doencas,
maternidade, e outros casos com duragao superior a 30 (trinta) dias.

Paragrafo unico. A contratacdo de que trata o presente artigo, dar-se-a no estrito tempo
necessario a substituicdo de servidores licenciados ou afastados, para tratamento de saude,
licenga prémio, férias e outras, ou ainda, no estrito tempo necessario a realizagdo do devido
concurso publico, mediante processo seletivo simplificado.

Art. 23. O servidor publico, ocupante de cargo comissionado, podera optar pelo vencimento
do seu cargo estavel, acrescendo-se-lhe, os direitos e vantagem de carater pessoal, até o
limite estabelecido pela Constituicdo Federal, artigo 37, XI.
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Art. 24. Fica assegurada aos servidores publicos da Camara Municipal a revisdo geral anual,
sempre no més de maio e sem distincdo de indices.

TITULO IV
Da Progresséao Funcional

Art. 25. Considera-se progressao funcional a promog¢ao de servidor publico da Camara em
cargo, categoria funcional, classe de referéncia, sempre de maior vencimento, ou de
concessao de adicional em valores percentuais, da seguinte forma:

| — promogao por tempo de servigo;
Il — promogao por merecimento;
Il — promogao por nova habilitagdo.

Art. 26. Tera direito a progressao funcional o servidor publico em exercicio no ambito da
Camara municipal.

Art. 27. Os cargos do servidor da Camara sao classificados como de
a- Provimento efetivo;
b- Provimento em comissao, este de livre nomeacao e exoneragao.

Paragrafo Unico. Os cargos de provimento efetivo enquadram-se na sistematica a seguir
definida, para efeito desta lei complementar:

| — cargo: A identificagdo nominal do cargo, segundo a area funcional, quantificacao de vagas
e disponibilidade de pagamento pelos cofres da Camara, respeitando sempre a habilitagao
geral exigida ou comprovada experiéncia profissional, para o seu provimento;

Il — funcao: a soma geral de atribuicoes a serem exercidas por um servidor;

Il - classe: o conjunto de cargos da mesma natureza funcional e do mesmo grau de
complexibilidade, desdobrando-se em referéncias;

IV — categoria funcional: o conjunto de atividades funcionais desdobraveis em classes e
identificadas pela natureza e pelo grau de conhecimento exigivel para o seu desempenho;

V — grupo: o conjunto de categorias funcionais, segundo a correlagao e afinidades entre as
atividades de cada uma, a natureza do trabalho ou o grau de conhecimento necessario ao
exercicio das respectivas atribuicdes.

Art. 28. O servidor estavel, sem concurso, tera direito a progresséao funcional.

CAPITULO |
Da Promog¢ao por Tempo de Servigo

Art. 29. A promogao por tempo de servigco ocorre automaticamente a cada 05 (cinco) anos de
efetivo exercicio no cargo, para os servidores efetivos e estaveis.

Paragrafo Unico. O servidor removido ou transferido ndo tera prejuizo na apuracdo do tempo
de servigo para efeito desta promogao.

Art. 30. Na promogéao por tempo de servico, fara jus o servidor, ao recebimento de adicional, a
titulo de quinquénio, do valor correspondente a 5% (cinco por cento), a cada 05 (cinco) anos
de servigo, calculado sobre o seu vencimento base.
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Art. 31. O servidor fara jus a promocgao por tempo de servico no més que completar o
quinquénio, de acordo com sua data de admissao.

Art. 32. Para cOmputo aquisitivo e concessao dos quinquénios contar-se-a somente o tempo
de servico publico municipal prestado a Camara Municipal de Amarante-PlI.

Paragrafo Unico. A contagem de tempo de servico para concessao dos quinquénios retroagira
a data da admissao do servidor no servigo publico municipal.

Art. 33. Acarretam a suspensao da contagem de tempo de servigo para efeito desta
promocgao, as licencas e afastamentos sem direito a remuneracéo;

CAPIiTULOII
Da Progressao por Merecimento

Art. 34. A progressdo por merecimento aplicar-se-4 somente aos servidores efetivos e
estaveis, e tera como pré-requisitos:

| — assiduidade;

Il — disciplina;

Ill — capacidade de iniciativa a atualizag&o;
IV — responsabilidade;

V — comportamento ético-profissional.

§ 1°. Entende-se, no periodo aquisitivo, por:

| — assiduidade, a freqiiéncia de cem por cento do servidor, ndo computando-se, para este
fim, as faltas devidamente justificadas;

Il — disciplina consiste no fato de o servidor nao ter sido penalizado com faltas previstas no
desempenho de suas fungdes;

Il — responsabilidade consiste na fiel e plena execugéo das atribuigdes do cargo, com
eficiéncia;

IV — comportamento ético-profissional consiste no zelo e exacido no exercicio das atribui¢cdes
do cargo.

§ 2°. Na promogao por merecimento, fara jus o servidor, ao recebimento de adicional, no valor
correspondente a 2% (dois por cento), calculado sobre o seu vencimento base.

§ 3°. O mérito funcional sera apurado a cada ano, e avaliado por Comissao Especial instituida
por Portaria do Presidente, composta de dois Servidores da Camara e um Vereador.

§ 4°. Somente depois de cumprido o estagio probatério, o servidor tera direito a Progressao
por Merecimento e, partir dai, somente uma vez a cada ano, salvo no caso do paragrafo
seguinte, que sera apurado de uma unica vez, computando-se tantas promog¢des quantas
forem apuradas e aprovadas pela comissao.

§ 5°. A avaliagao para fins de promog¢ao por merecimento, sera realizada a contar dos ultimos
03 (trés) anos, mediante requerimento dirigido ao Presidente da Camara.

§ 6°. Caso néo alcance o grau minimo de merecimento, que sera de 70% (setenta por cento)
do total de pontos, o servidor permanecera no nivel de vencimento em que se encontra,
devendo cumprir o intersticio exigido no §3° deste artigo, para efeito de nova apuragao de
merecimento.

§ 7°. Para cada item previsto nos incisos de | a IV, do caput deste artigo, sera atribuido
pontuacgéo equivalente de até 20% (vinte por cento).

Art. 35. Fica prejudicada a progressao por merecimento quando o servidor sofrer uma das
seguintes penalidades, durante o periodo aquisitivo:
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| — somar quatro penalidades de adverténcia;

Il — sofrer pena de suspenséo disciplinar, mesmo que convertida em multa;

Il — completar oito faltas injustificadas ao servico;

IV — somar dez chegadas atrasadas ao servigco e/ou saidas antecipadas ao horario
determinado

para término da jornada, sem autorizacao da chefia imediata.

Art. 36. Nao fara jus a progresséo por merecimento, o servidor que estiver:

| — afastado para exercer mandato classista;

Il — cedido para outros 6rgaos publicos, mesmo que o 6nus seja da Camara;
lll — cedido por imperativo de convénio;

IV — licenciado sem remuneragao.

Art. 37. Fica instituida a Comissao de Carater Permanente que tera como objetivo elaborar o
regulamento da Progressao por Avaliacdo de Desempenho dos servidores da Camara.

Paragrafo unico. A Comissao de Carater Permanente, de que trata este artigo, sera formada
por 03 (trés) membros, sendo dois servidores efetivos e um Vereador.

Art. 38. Sempre que a folha de pagamento da Camara alcancar o limite prudencial fixado pela
Lei de Responsabilidade Fiscal, as concessdes de progressdo por merecimento serdo
paralisadas.

TiTULO V
Das Disposicoes Gerais

Art. 39. A Camara, no ambito de sua competéncia, mantera regime juridico unico e planos de
carreira para os servidores da Casa, assegurando-se isonomia de vencimentos, respeitada a
progressao funcional para cargos de atribuicdes iguais ou assemelhados, ressalvadas as
vantagens nominalmente identificaveis e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

Art. 40. As atribuicdes dos titulares de cargos ou emprego, efetivos, ou estaveis, de confianca
ou comissdo, na Camara, sdo aquelas decorrentes das competéncias de cada area a que
estiver vinculados, respectivamente.

Art. 41 Cada parlamentar com assento na camara municipal de Amarante-Pl devera indicar a
nomeagao e/ou exoneragao de um agente para o cargo de provimento em comissao de
assessor parlamentar.

- A nomeacéo dar-se-a até o quinto dia util do més da indicacéo pelo Parlamentar. A
nomeacao sera de competéncia do Presidente da Camara municipal de Amarante-
Pl que devera cumprir a indicagdo do Parlamentar sob pena de crime de
responsabilidade, ocasionando improbidade administrativa;

- Caso o Parlamentar que indicou o assessor para o cargo, solicitar ao Presidente a
exoneracgao, isto devera ser cumprido no prazo de 48 horas, cabendo ao
Parlamentar indicar um novo assessor que sera nomeado pelo Presidente no
prazo do caput deste artigo,aplicando todas a responsabilidades ja citadas no
caput;
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- No caso de afastamento do Parlamentar para o exercicio de outra fungédo ou pro
quaisquer outros motivos; manter-se-a o assessor Parlamentar do vereador eleito
que o indicou e foi nomeado, ndo cabendo ao suplente que vier assumir questionar
a indicagao e /ou nomeagao do assessor Parlamentar.

Art. 42. E dever do Presidente constituir ou formar comissées, conselhos ou grupos de
trabalho, no interesse da Camara Municipal.

Art. 43. Ao servidor publico municipal que se desloque da respectiva sede em objeto de
servigco, conceder-se-a, além do transporte, diaria a titulo de indenizacao de despesa.

Paragrafo Unico. A tabela de diarias sera fixada por ato do Poder Legislativo Municipal e sera
igual ou proporcional a diaria atribuida aos Vereadores.

Art. 44. Ao Presidente é facultado, mediante Resolucdo, deslocar a sede da Camara
Municipal, de forma itinerante, para qualquer localidade municipal, com o objetivo de realizar
atividades do Poder Legislativo Municipal.

Art. 45. Os servigos publicos da Camara funcionarao continuamente durante a implantagéao
sistematica das normas estabelecidas nesta Lei, mantida se necessario, a organizagao
anterior, até a efetiva concretizacao de nova estrutura.

Art. 46. Os feriados municipais, com a suspensdo do trabalho em todo o Municipio, serdo
estendidos a Camara Municipal.

Art. 47. As normas de redagdo oficial da Camara, no que concerne a sua legislagao e
regulamentagao, serdo obedecidas aquelas estabelecidas na Lei Complementar Federal n.°
95, de 26 de fevereiro de 1998 e legislacao posterior.

Art. 48. No prazo de 30 (trinta) dias a partir da publicagdo desta Lei, a Mesa Diretora baixara
os atos necessarios, mediante Portaria e/ou Resolugdo, para regulamentacdo das normas
que se fizerem necessarios.

Art. 49. Com a implantagao desta Lei, ficam assegurados os direitos adquiridos nos termos do
inciso XXXVI do artigo 5°, da Constituicdo Federal.

Art. 50. Sempre que for atingido o limite prudencial de gastos com a folha de pagamento de
pessoal da Camara, o Presidente adotara primeiramente as seguintes providéncias, sem
prejuizo de outras legalmente previstas:

| — corte nas despesas com o0 pagamento de horas extras ou adicional noturno;
Il — exoneragao de cargos em comissao.

Art. 51. Ficam criados ou transformados os cargos comissionados do Poder Legislativo
Municipal, para adequacao as disposicdes da presente Lei.

Art. 52. O Quadro de Pessoal do Poder Legislativo Municipal, nas linhas de Assessoria e de
Subordinagao, conforme Organograma da Administragdo Direta da Camara, passa a ser o
constante dos anexos |, Il e lll, inclusive para efeito de seu numero, remuneragcido e
denominacao, ficando aprovados, para todos os efeitos, como partes integrantes desta Lei.
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Art. 53. O reajuste do vencimento do servidor da Camara Municipal de Amarante sera anual,
na mesma data e mesmo percentual do aumento do salario minimo, concedidos a titulo de
nova tabela de vencimentos.

Art. 54. As habilitagbes profissionais exigidas para o ingresso no cargo sao as constantes na
legislacao pertinente.

Art. 55. A Estrutura da Administragcao da Camara € a constante desta Lei.

Art. 56. O Poder Legislativo Municipal tera como limite maximo de gastos com pessoal 7%
(sete por cento) da receita corrente liquida, para cada periodo de apuragao, e 70% (setenta
por cento) de sua receita com folha de pagamento, incluido o gasto com o subsidio de seus
Vereadores, nos termos do §1°, do Art. 29-A da Constituicéo Federal.

Art. 57. Aplicam-se aos inativos e pensionistas, no que couber, os beneficios desta Lei.

Art. 58. As despesas decorrentes da execucéao e aplicagao desta Lei, correrdao a conta de
recursos consignados no Orgcamento do Municipio, érgao Camara Municipal, e suas
alteracoes.

Art. 59. Os servidores da Camara Municipal de Amarante-PI ficam filiados ao Regime Geral
de Previdéncia Social, respeitada a Legislagdo Municipal Suplementar, no que couber, aos

servidores efetivos.

Art. 60. Fica o Presidente da Camara Municipal de Amarante-Pl, autorizado a realizar
concurso publico, para o preenchimento dos cargos efetivos criados por esta Lei.

Art. 61. A presente Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando as demais
disposi¢cdes em contrario.

Sala das Sessoes da Camara Municipal de Amarante/ Pl, em / /2022.

Mesa diretora da Camara Municipal de Amarante-PI.

Sebastido da Silva Campelo

Presidente

Cinara Teresa
Vice-Presidente

José de Arimatéia
1° Secretario

Marcio Vilarinho Prado
2° Secretario
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ANEXO | B
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
NOME DO CARGO CARGA HORAS N.° DE CARGOS PROVIMENTO VR
Assessor Juridico / Insc 40 h 01 Confianga / comissao 01
OAB
Secretario Executivo 40 h 01 Confianga / comissao 02
Controlador Interno 40 h 01 Confianga / comissao 02
Tesoureiro 40 h 01 Confianga / comissao 02
Chefe de Gabinete 40 h 01 Confianga / comissao 02
Assessor Parlamentar 40 h 1 Confianga / comissao 03
Assessor de Comunicacao 40 h 01 Confianga / comissao 02
Asse.ssor de Relagdes 40 h 01 Confianga / comissao 02
Institucional
Assistente de plenario 40 h 01 Confianga / comisséao 03
ASS.l sfeAn te.de manuteng¢ao 40 h 02 Confianga / comissao 03
e Vigilancia
ANEXO Il
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
NOME DO CARGO CARGA HORAS N.° DE CARGOS PROVIMENTO VR
Agente Administrativo 40 h 01 EFETIVO 02
Motorista 40 h 01 EFETIVO 02
Digitador 40 h 01 EFETIVO 02
Servicos Gerais 40 h 03 EFETIVO 03
Redator de Atas 40 h 01 EFETIVOS 02
ANEXO il
TABELA DE VENCIMENTOS
SIMBOLO VALOR EM REAIS
SiMBOLO VALOR VALOR REFERENCIA
VR 01 R$ 3.636,00 3 salarios de referéncia
VR 02 R$ 2.424,00 2 salarios de referéncia
VR 03 R$ 1.212,00 1 salario de referéncia
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