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EDITAL N° 01/2026/PMSP/PI
CONCURSO PUBLICO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO PIAUI, Estado do Piaui , torna
publica a realizacdo de concurso publico para provimento de cargos efetivos do quadro de pessoal da
Administracdo Publica Municipal Direta, Autarquica e Fundacional, bem como para formacao de
cadastro reserva, nos termos da Constituicdo Federal, art. 37, 11 , da Lei Municipal n® 560, de 24 de
marco de 2025, e mediante as condic¢des estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, seus
anexos e posteriores retificacdes, caso existam, visa ao preenchimento de vagas no quadro de
pessoal da Prefeitura Municipal de Sdo Pedro do Piaui-Pl, e sera executado sob a
responsabilidade do Instituto Legatus.

1.1.1. A Comissdo Organizadora do Concurso incumbird acompanhar todos os atos do
certame, fiscalizando o cumprimento deste Edital.

1.2. Os candidatos aprovados e nomeados estardo subordinados ao regime estatutario.

1.3. Né&o havendo candidatos aprovados para o preenchimento das vagas oferecidas, a Prefeitura
Municipal de Sdo Pedro do Piaui-Pl podera reabrir novo edital para o provimento das vagas
remanescentes.

1.4. Os membros da Comissdo Organizadora do Concurso e funcionarios do Instituto Legatus, bem
como seus parentes até o 3° grau, ndo poderao participar do certame, sob pena de exclusdo a
qualquer tempo, sem devolucédo da taxa de inscricao.

1.5. Sera admitida a impugnacéo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de
05 (cinco) dias Uteis a contar da sua publicacdo, a qual deverd ser protocolada junto a
Prefeitura Municipal de S&o Pedro do Piaui-Pl, localizada na Rua Quintino Bocailva, 319 —
Centro, CEP: 64.430-000 - Séo Pedro do Piaui-PI, ou remetida para juridico@legatus.org.br.

1.6. Quaisquer esclarecimentos sobre o edital deverdo preferencialmente ser obtidos por meio de
“Formulario de Ajuda” disponivel no enderego eletronico www.legatus.org.br ou ainda pelo e-
mail atendimento@Iegatus.org.br.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1. O concurso sera constituido de prova escrita objetiva, de carater eliminatorio e
classificatdrio, para todos 0s cargos.
2.2. A prova escrita objetiva sera realizada no municipio de Séo Pedro do Piaui-PI.

2.2.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes para
aplicacdo das provas na cidade relacionada no subitem 2.2, o Instituto Legatus se
reserva o direito de aloca-los em cidades préximas, ndo assumindo, entretanto,
qualquer responsabilidade quanto ao deslocamento e a hospedagem desses candidatos.
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2.3.

Todos os horarios definidos neste Edital,

referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

3. DOS CARGOS

seus anexos e comunicados oficiais ttm como

3.1.

A denominacdo dos cargos, a quantidade de vagas, os requisitos de escolaridade, a carga
horaria semanal de trabalho e o vencimento basico inicial estdo estabelecidos na tabela a seguir:
TABELA | - CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

VAGAS VENCIME
NTO
BASICO
Auxiliar
1 Oper_aciona_l de 14 01 15 !Ensino fundamental | 40 R$ 1.621.00
Servicos Diversos- incompleto. h
AOSD
Ensino fundamental completo 40
2. | Eletricista 01 - 01 | e curso de eletricista de baixa h R$ 1.621,00

tensao.

TABELA Il - CARGOS DE NIiVEL MEDIO
VAGAS

CARGO AM PC  TOT REQUISITOS \T/(E)NB%\@
PLA D | AL
3 Agente 14 | 01 15 | Ensino médio completo 40 R$ 1.621,00
" | Administrativo ' h T
Agente Ensino médio completo e 40
4. | Comunitario de 04 01 05 | residir no municipio de Séo h R$ 3.242,00
Saude Pedro do Piaui.
A Ensino médio completo e | 40
5. | Agente de Transito | 01 - 01 CNH categoria B ou superior. | h R$ 1.621,00
6. C?gﬁ?étﬁcdig Sanitaria 02 - 02 | Ensino médio completo. ;]10 R$ 1.621,00
7. ﬁz)r;:::ﬁgtrativo 14 01 15 | Ensino médio completo. ;]10 R$ 1.621,00
Ensino médio completo e 40
8. | Fiscal Ambiental 02 - 02 |curso técnico em meio h R$ 1.621,00
ambiente.
9. Essiilrgse Obras e 01 - 01 | Ensino médio completo. ;]10 R$ 1.621,00
Ensino médio  completo, R$ 1.621,00
Técnico em curso técnico em enfermagem | 40 | +
10. 04 - 04 X
Enfermagem e registro no conselho de | h complementa
classe. ¢ao do piso
Técnico em Ensino Médio compl_eto, 40
11. gy 01 - 01 | curso técnico em farmacia e R$ 1.621,00
Farmacia h

registro no conselho de
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classe.
Ensino médio completo,
1o | Tecnicoem 01 i o1 | curso tecnico em radiologia e | 24 R$ 1.621,00
Radiologia registro no conselho de | h
classe.
Ensino médio completo,
Técnico em Saude curso técnico em saude bucal | 40
13. Bucal 03 i 03 e registro no conselho de | h R$1.621,00

classe.

TABELA Il - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
VAGAS

AMP
LA

>

PC

AL

TOT

REQUISITOS

VENCIMEN
TO BASICO

Curso superior em Sservico 30
14. | Assistente Social 04 - 04 | social e registro no conselho h R$ 2.750,00
de classe.
Curso superior em
biomedicina, ou em farmécia 30
15. | Bioguimico 01 - 01 |com  especializagdo em h R$ 2.750,00
andlises clinicas, e registro no
conselho de classe.
Curso superior em | 4o
16. | Cirurgido Dentista 04 01 | 05 | odontologia e registro no h R$ 3.200,00
conselho de classe.
. R$ 2.750,00
_ Curso superior em | 4o | 4
17. | Enfermeiro 05 01 | 06 |enfermagem e registro no h I t
conselho de classe. complementa
¢ao do piso
. Curso superior em engenharia
18. Enggnhelro 01 - 01 |agronbmica e registro no 30 R$ 2.750,00
Agrénomo h
conselho de classe
Curso superior em farmacia e 30
19. | Farmacéutico 01 - 01 |registro no conselho de h R$ 2.750,00
classe.
Curso superior em | o
20. | Fisioterapeuta 03 - 03 | fisioterapia e registro no h R$ 2.750,00
conselho de classe.
Curso superior em | o
21. | Fonoaudidlogo 01 - 01 | fonoaudiologia e registro no h R$ 2.750,00
conselho de classe.
Curso superior em medicina e 40
22. | Médico (ESF) 03 - 03 |registro no conselho de h R$ 8.000,00
classe.
23. | Médico Psiquiatra 01 - 01 | Curso superior em medicina, | 20 | R$ 6.000,00
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residéncia médica ou titulo de | h
especialista em psiquiatria e
registro no conselho de
classe.
Curso superior em medicina 30
24. | Medico Veterinario 01 - 01 | veterinaria e registro no h R$ 2.750,00
conselho de classe.
Curso superior em nutri¢do e 30
25. | Nutricionista 03 - 03 |registro no conselho de h R$ 2.750,00
classe.
Curso superior em direito e | 30
26. | Procurador 01 - 01 inscricio na OAB. h R$ 5.000,00
Curso superior de
Profissional de bacharelado em educacdo | 30
27. Educacdo Fisica 02 ) 02 fisica e registro no conselho | h R$2.750,00
de classe.
Psicologo Curso superior em psicologia 30
28. | (EMULTI, CRAS, 04 - 04 |e registro no conselho de h R$ 2.750,00
CREAS e CAPS) classe.

3.2.  Os vencimentos basicos iniciais estabelecidos podem ser objeto de progressdes, adicionais e
gratificacdes, nos termos estabelecidos na legislacdo municipal.
3.3.  Asatribuicdes dos cargos constam no Anexo Il deste Edital.

4. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

4.1. O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes

requisitos:

a)

b)

c)
d)

€)

9)

ter sido aprovado e classificado no concurso publico na forma estabelecida neste Edital,
Seus anexos e eventuais retificacoes;

ter nacionalidade brasileira, e no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do §1° do Art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil e na forma do disposto no Art. 13 do Decreto Federal n. 70.436, de 18 de abril
de 1972;

ter idade minima de 18 anos completos;

estar em gozo dos direitos politicos e civis;

estar quite com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as militares;
firmar declaracdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungéo
publica, penalidade por pratica de improbidade administrativa aplicada por qualquer 6rgéo
publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

ndo estar em exercicio remunerado de qualquer cargo, funcdo ou emprego publico em
quaisquer dos o6rgdos da Administracdo Publica direta ou indiretamente, bem como néo
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receber proventos de aposentadoria que ndo sejam acumulaveis quando em atividade,
ressalvadas as hipdteses legais de acumulagéo;

h) apresentar declaracdo de bens e valores que constituam patriménio, e, se casado(a), a do
conjuge;

i) firmar declaracdo de néo estar cumprindo sancéo por inidoneidade, aplicada por qualquer
6rgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

j) apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso, ou, na sua falta,
certiddo de conclusdo de curso, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo-MEC, acompanhado de historico escolar, quando 0s requisitos
necessarios para o exercicio do cargo assim o exigirem;

k) ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer
outra condenacdo incompativel com a funcédo publica;

I) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, fato que pode ser apurado por
equipe de avaliacdo multiprofissional a ser designada pela Prefeitura Municipal, inclusive
mediante a apresentacdo de exames e/ou atestado de salde;

m) Para o cargo de Agente Comunitério de Saude, residir no municipio de S&o Pedro do Piaui
desde a data da publicacdo deste edital de concurso publico.

4.2.  Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

4.3. ApoOs a convocacao e antes da nomeacdo, todos os requisitos especificados no subitem 4.1
deverdo ser comprovados mediante a apresentacdo de documento original acompanhado de copia
simples, ou copia autenticada.

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscri¢cGes para o concurso publico encontrar-se-do abertas no periodo de 09 de MARCO
a 06 de ABRIL de 2026 e terdo os seguintes valores:

a) R$ 85,00 (oitenta e cinco reais) para os cargos de nivel fundamental;
b) R$ 105,00 (cento e cinco reais) para os cargos de nivel médio;

c) R$ 135,00 (cento e trinta e cinco reais) para os cargos de nivel superior.

5.1.1. O periodo de inscri¢cdes podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional a critério da Prefeitura Municipal de Sdo Pedro do Piaui-PI e/ou do
Instituto Legatus.

5.1.2. A prorrogacdo das inscricdes de que trata o subitem anterior poderd ser feita sem
prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a comunicagdo de prorrogacao feita
no site www.legatus.org.br.

5.2. O candidato poderéa realizar inscrigdo para mais de um cargo, devendo observar o turno de
realizacdo das provas, nos termos do subitem 9.1 deste Edital.

5.3.  Para efetuar sua inscricdo, o interessado devera acessar, via Internet, o endereco eletronico
www.legatus.org.br, observando o seguinte:
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a) efetuar o cadastro ou acessar com seu login e senha a “Area do Candidato”, a partir das
08h00min do primeiro dia indicado no subitem 5.1 até as 23h59min do altimo dia
do prazo indicado no subitem 5.1;

b) clicar no icone “Inscri¢des” ¢ selecionar o concurso publico e o respectivo cargo em que

deseja se inscrever;

c) preencher integral e corretamente a ficha de inscricdo com 0s seus dados pessoais e

clicar no icone “Finalizar Inscrigdo”.

5.3.1. O envio do requerimento de inscricdo gerara, automaticamente, o boleto bancério
relativo a taxa de inscri¢do, ou 0 QR CODE para pagamento via PIX.

5.3.1.1. O pagamento via PIX somente é admitido via QR CODE ou cédigo “Copia e
Cola”, ndo sendo admitida a realizacdo de PIX diretamente para a conta do
Municipio de Sao Pedro do Piaui-Pl ou do Instituto Legatus.

5.3.2. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser feito até o primeiro dia util ap6s o
encerramento do prazo de inscricao.

5.4.  Antes de confirmar sua inscri¢do, o candidato devera conferir seus dados. Caso verifique,
posteriormente, qualquer incorrecdo em seus dados, ele devera efetuar a correcdo por meio
do link “Alterar Cadastro”, na “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico
www.legatus.org.br.

5.4.1. Caso o(a) candidato(a) tenha registrado seu “Nome”, “CPF” ou “Data de
Nascimento” incorretamente, deverd enviar copia digitalizada de um documento de
identificacdo  (carteira de identidade, CNH, etc), para o0 e-mail
atendimento@legatus.org.br, ou por meio do “Formulario de Ajuda” disponivel no
site, informando o dado a ser alterado.

5.4.2. Nao serdo aceitas, sob hipétese alguma, solicitaces de alteracdo de op¢édo de cargo.

Caso o candidato deseje concorrer a um cargo distinto daquele para o qual se
inscreveu anteriormente, devera fazer uma nova inscricao.
5.5. A Prefeitura Municipal de Sdo Pedro do Piaui-Pl e o Instituto Legatus ndo se
responsabilizam por requerimentos de Inscricdo que ndo tenham sido recebidos por fatores de
ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem
falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas de transmissao de dados.
5.6. Todos os candidatos inscritos no periodo indicado no subitem 5.1 poderdo reimprimir, caso
necessario, o boleto bancério, no maximo até as 23h59min do primeiro dia Util posterior ao
encerramento das inscri¢fes, quando esse recurso sera retirado do site do Instituto Legatus.

5.6.1. O pagamento da taxa de inscri¢cdo apos as 23h59min do primeiro dia util apds o prazo
de encerramento das inscrigdes, a realizagédo de qualquer modalidade de pagamento
que ndo seja pela quitacdo do boleto bancario e/ou o pagamento de valor distinto do
estipulado neste Edital implicam o cancelamento da inscricéo.

5.6.2. N&o sera aceito, como comprovacéo do pagamento da taxa de inscricdo, comprovante
de agendamento bancario.

5.6.3. Somente seré aceito o pagamento via PIX por meio do QR CODE gerado na “Area do
Candidato”, ndo sendo aceito PIX feito diretamente para a conta da Prefeitura
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Municipal de S&o Pedro do Piaui-PI ou para o Instituto Legatus.
5.7.  Em até 72h apds o pagamento da taxa, a confirmacdo da inscricdo pelo candidato estara
disponivel no endereco eletronico www.legatus.org.br, na “Area do Candidato™.
5.8. Nao serdo aceitas inscricdes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por via
postal, via fax e/ou correio eletronico.
5.9. E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscricio
ou para outro concurso publico.
5.10. Para efetuar a inscrigdo é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.
5.11. A qualquer tempo, mesmo ap6s o término das etapas do processo de selecdo, poder-se-a
anular a inscricdo, as provas e a nomeacao do candidato, desde que verificada falsidade em
qualquer declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacGes fornecidas, ou ainda o
descumprimento de normas deste edital.
5.12. O valor referente a0 pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em caso de
desisténcia do candidato em participar do certame, somente ocorrendo em caso de cancelamento
definitivo do concurso.
5.13. O comprovante de inscricdo e/ou pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em
poder do candidato até o encerramento do concurso publico.
5.14. A'inscricdo implica o conhecimento e tacita aceitacdo, por parte do candidato, das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais nao podera alegar desconhecimento, bem
como quanto a realizacao das provas nos prazos estipulados.
5.15. O candidato, ao realizar sua inscri¢cdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacéo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tendo em vista que essas
informacdes séo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao concurso.

6. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1  Havera isencdo do pagamento da taxa de inscricdo para o candidato amparado pelo Decreto
n° 6.593, de 2 de outubro de 2008; pelo Decreto Federal n° 11.016, de 29 de margo de 2022; e que
pertenca a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais - CadUnico do Governo
Federal, desde que possua renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo, devendo
este inicialmente efetuar o procedimento descrito no subitem 5.3 e, em seguida, acessar o0 endereco
eletrbnico https://isencoes.legatus.org.br/, até o quarto dia apés o inicio das inscricBes, em que
deveréa adotar os seguintes procedimentos:

a) Informar seu nimero de CPF e selecionar a inscri¢do para a qual deseja solicitar isengéo;

b) Preencher o formulario disponivel, informando corretamente seu nome completo, Nimero
de Identificacdo Social - NIS atribuido pelo CadUnico, data de nascimento, nimero do RG,
data de expedicdo do RG, 6rgédo expedidor do RG e nome da mée;

c) Enviar, via upload, copia digitalizada e legivel da Carteira de Trabalho (cOpia da primeira
pagina com os dados de identificacdo e copia da pagina com a data de saida do emprego e
da pagina subsequente em branco) ou declaracdo com fé publica, por escrito, atestando
estar desempregado;
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d) Enviar, via upload, copia digitalizada e legivel do documento de identificacdo, dentre os
elencados no subitem 10.2 do presente edital;
e) Enviar, via upload, Certiddo de comprovacédo dos dados contidos no Cadastro Nacional de
Informacéo Social — CNIS, expedida pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.
6.1.1 Somente serdo aceitos documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo
tamanho ndo exceda 2 MB.
6.2  Nao serd concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que omitir
informacOes e/ou torna-las inveridicas; deixar de enviar, fraudar e/ou falsificar documentacéo;
preencher o formulario com dados incorretos; ou ndo observar a forma e 0s prazos estabelecidos no
subitem 6.1.
6.3 A resposta acerca do pedido de isencdo sera disponibilizada na pagina do concurso
disponivel no endereco eletrdnico www.legatus.org.br, no prazo indicado no Cronograma do
Concurso, cabendo recurso em caso de indeferimento.
6.4 O candidato que ndo obtiver deferimento do respectivo pedido de isencdo da taxa de
inscricdo, devera consolidar sua inscri¢do, efetuando o pagamento até o prazo indicado no subitem
5.3.2.
6.5  Nao serdo estornados valores de taxas de inscricdo daqueles candidatos contemplados com
isencdo e que ja tenham efetivado o pagamento da taxa de inscricdo no concurso a que se refere este
Edital.

7. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras,
pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢cdes com as
demais pessoas.

7.1.1. Terdo direito a concorrer como pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem
no art. 2° da Lei n°® 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto
n° 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n°® 5.296/2004; no § 1°
do art. 1° da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista); e na Lei n® 14.126, de 21 de marco de 2021, observados os dispositivos da
Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo.

7.2.  As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s&o
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e no artigo 1° do Decreto Federal n°
9.508, de 24 de setembro de 2018, € assegurado o direito de inscricdo no concurso publico. O
candidato com deficiéncia concorrera a(s) vaga(s) que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de
validade do concurso publico, nos termos deste edital.

7.2.1. Do total das nomeacdes a serem feitas a partir das vagas existentes, daquelas
declaradas vagas ou daquelas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do concurso publico, 5% (cinco por cento) ficardo reservadas aos candidatos que se
declararem pessoa com deficiéncia.
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7.2.2.  As nomeacOes dos candidatos que concorrem as vagas para pessoas com deficiéncia
obedecerdo a seguinte ordem: 52 vaga, 212 vaga, e assim por diante, sempre de 20
em 20 vagas, estando condicionadas suas nomeacdes a ocorréncia de vacancia ou
criacdo de novas vagas.

7.3. O candidato que desejar concorrer como pessoa com deficiéncia deverd marcar a op¢do no
formulério de inscrigdo e enviar, via upload, na “Area do Candidato”, no site do Instituto Legatus,
imagem legivel do laudo médico (em formato .pdf ou .jpg e tamanho de até 2MB), até o ultimo dia
do prazo de inscrigdo, impreterivelmente, por meio do link “Enviar Documento(s)”, na “Area do
Candidato”.

7.3.1. O laudo medico devera atestar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, bem como a
provavel causa da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas — CID, além da assinatura do médico, com
indicacdo de sua inscri¢do no Conselho Regional de Medicina-CRM.

7.3.2. O laudo original seré exigido pela Prefeitura Municipal de Séo Pedro do Piaui-Pl por
ocasido da nomeacéo da pessoa com deficiéncia aprovada no concurso.

7.4.  Nao serd admitido o envio do laudo por outro meio que néo seja o indicado no subitem 7.3.
O envio da imagem legivel do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. O
Instituto Legatus ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca o recebimento
do documento, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacéo,
bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

7.4.1. O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a copia autenticada em
cartério do documento constante do subitem 7.3 deste edital. Caso seja solicitado pelo
Instituto Legatus, o candidato devera enviar o referido documento por meio de carta
registrada, para a confirmacéo da veracidade das informagdes.

7.5. O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no formulario de inscricdo ndo tera direito
de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia. Apenas o envio do laudo médico
ndo é suficiente para deferimento da solicitagdo do candidato.

7.6. A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condi¢do de
pessoa com deficiéncia serd divulgada na péagina do concurso, no endereco eletrnico
www.legatus.org.br.

7.7. O candidato cujo pedido de inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia for indeferido
poderd interpor recurso no dia subsequente ao da divulgacdo do resultado da analise dos pedidos,
mediante requerimento dirigido ao Instituto Legatus, por meio de formulario eletronico
(“Recursos”) disponivel na “Area do Candidato”, no enderego eletronico www.legatus.org.br.

7.8. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia poderd também requerer
atendimento especial, conforme estipulado no item 8 deste edital, indicando as condic¢des de que
necessita para a realizagdo das provas, conforme previsto na Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho de
2015; e no Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018, e suas alteraces.

7.9. O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no
concurso publico, figurara na listagem de classificagdo de todos os candidatos ao cargo e, também,
em lista especifica de candidatos na condicao de pessoa com deficiéncia por cargo.
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7.10. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por candidatos sem
deficiéncia na hipdtese de ndo haver inscricdo ou aprovacao suficiente de candidatos com
deficiéncia no concurso.
7.11. O candidato com a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com
deficiéncia, se convocado para investidura, serd submetido a avaliacdo biopsicossocial promovida
por equipe multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade da Prefeitura Municipal de S&o
Pedro do Piaui-Pl, formada por trés profissionais, dentre os quais um devera ser médico, que
analisara a qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos do § 1° do art. 2° da
Lei n® 13.146/2015, e suas alteragdes; do art. 4° do Decreto n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto n°
5.296/2004; do § 1° do art. 1° da Lei n® 12.764/2012; da Lei n° 14.126/2021; do Decreto n°
9.508/2018; e observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu protocolo facultativo.
7.11.1. A avaliacdo biopsicossocial sera realizada no municipio de S&o Pedro do Piaui-Pl.
7.12. A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitira parecer, que observaré:
a) as informacdes prestadas pelo candidato no ato de inscricdo no concurso publico;
b) a natureza das atribuicGes e das tarefas essenciais ao cargo, do emprego ou da fungdo a
desempenhar;
c) a viabilidade das condi¢cbes de acessibilidade e as adequacBes do ambiente de trabalho na
execucdo das tarefas;
d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de
forma habitual,
e) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei Federal n°
13.146/2015, sem prejuizo da adocdo de critérios adicionais.

7.12.1. A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia do candidato sera
avaliada durante o estagio probatorio.

7.13. O candidato convocado para ser submetido a avaliacdo biopsicossocial devera comparecer
munidos de documento de identidade original e de laudo médico em sua via original ou em cépia
autenticada em cartorio, emitido nos ultimos doze meses que antecedem a pericia médica, que
ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao c6digo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doengas — CID, bem como com a provavel causa da deficiéncia.
O candidato ainda devera apresentar todos o0s exames complementares que sejam julgados
necessarios para a comprovacdo de sua condi¢do de pessoa com deficiéncia.

7.13.1. Por ocasido da avaliacdo biopsicossocial, o candidato, cuja deficiéncia se enquadra
no § 1° do art. 1° da Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), devera
apresentar, ainda, relatorio especializado, emitido por médico psiquiatra,
neurologista ou neuropediatra (com Registro em Quadro de Especialistas do
Conselho Regional de Medicina) ou por psicélogo especializado na area de
Neuropsicologia (com comprovacéo de registro no Conselho Federal de Psicologia),
explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais (com
inicio e duracéao de alteracdes e(ou) prejuizos):

a) capacidade de comunicacao e interagdo social;
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b) reciprocidade social;

c) qualidade das relacdes interpessoais; e

d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos
repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos.

7.13.2. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do
laudo médico, exame audiométrico — audiometria (original ou copia autenticada em
cartorio) realizado no méximo 12 meses antes da data da avaliacdo biopsicossocial.

7.13.3. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informac6es
expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correcdo e sobre a somatéria da
medida do campo visual em ambos os olhos.

7.14. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato
que, por ocasido da avaliacdo biopsicossocial:

a) ndo apresentar o laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartorio);

b) apresentar o laudo médico em periodo superior a 12 meses anteriores a data de realizagdo da
avaliacdo biopsicossocial, exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 1°
do art. 1° da Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista);

c) deixar de apresentar o relatério de que trata o subitem 7.13.1 deste edital, se for o caso;

d) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 7.13.2 e 7.13.3 deste edital, se for o
caso;

e) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial;

f) ndo comparecer a avalia¢do biopsicossocial;

g) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 10.2 deste
edital.

7.15. O candidato que nao for considerado com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial figurara
na lista de classificacdo geral.

7.16 A publicacdo do resultado final do concurso publico sera feita em duas listas, contendo, a
primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos na condicdo de pessoa
com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes ultimos, em ordem decrescente de
classificacdo.

7.17. O grau de deficiéncia de que for portador o candidato ndo podera ser invocado como causa
de aposentadoria por invalidez.

8. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

8.1. O candidato que necessitar de condigdo especial para a realizacdo da prova objetiva podera
solicitar esta condi¢do conforme previsto no Decreto n° 9.508/2018.
8.2.  Para solicitar o atendimento especial, o candidato devera indicar, no ato da inscri¢ao, a
condicdo de atendimento especial e enviar, via upload, na “Area do Candidato”, disponivel no
site do Instituto Legatus, imagem legivel do laudo médico em formato .pdf ou .jpg, no
tamanho de até 2MB, até o ultimo dia do prazo de inscri¢do, impreterivelmente.
8.2.1. O laudo médico deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenca ou
limitacdo fisica, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da CID-10, que
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justifigue o atendimento especial solicitado, bem como conter a assinatura e o
carimbo do médico com o numero de sua inscricdo no CRM.

8.2.2. O candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento especial e ndo enviar
o laudo meédico, envia-lo fora do prazo, ou ndo cumprir os procedimentos
estabelecidos no subitem 8.2, ficard impossibilitado de realizar as provas em
condig0es especiais.

8.2.3. O candidato devera manter sob seus cuidados a documentacdo a que se refere o
subitem 8.2.1 deste edital. O Instituto Legatus podera solicitar ao candidato o envio
da referida documentacdo, pelos Correios, para a confirmacdo da veracidade das
informacdes.

8.3. O candidato com deficiéncia comprovada por meio do laudo médico, conforme item 8.2 e
seus subitens, podera solicitar:

8.3.1. No caso de deficiéncia visual: prova ampliada (fonte Arial, tamanho 16), ou prova
digital com software de leitura em computador; ou prova em braile, ou
ledor/transcritor.

8.3.2. No caso de deficiéncia auditiva: intérprete de libras.

8.3.2.1. Os candidatos solicitantes de intérprete de Libras serdo atendidos de acordo
com a Lei n®10.436, de 24/04/2002, Artigo 4°, paragrafo Unico, que dispde: "a
Lingua Brasileira de Sinais - Libras ndo podera substituir a modalidade escrita
da Lingua Portuguesa”. Portanto, o intérprete tera como funcdo transmitir em
Libras as orienta¢bes, comandos e informacfes a que os demais candidatos
ouvintes tém acesso.

8.3.3. No caso de deficiéncia fisica que impossibilite o preenchimento do cartdo-resposta:
transcritor.

8.3.4. No caso de dificuldade acentuada de locomocdo: espaco e mobiliario adequados.

8.3.5. Caso o0 candidato necessite de algum atendimento dentre os ndo listados
anteriormente, deverd assinalar o campo “Outro” no formulario de inscrigdo e indicar
o tipo de atendimento especial de que necessita.

8.4.  Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizacdo das provas deverdo ser
justificados pelo laudo por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo laudo seréo indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no laudo do candidato, mas que ndo sejam por ele
solicitados no formulario eletronico de inscricdo, ndo serdo considerados na analise da
solicitacdo de atendimento especial do candidato.

8.5. O candidato que necessitar de tempo adicional para realizacdo da prova devera enviar, via
upload, em formato pdf ou jpg e até 2MB de tamanho, justificativa acompanhada de parecer
emitido por equipe multiprofissional ou por profissional especialista nos impedimentos
apresentados por cada candidato, no prazo estabelecido no subitem 8.2.

8.5.1. O candidato com atendimento especializado de tempo adicional deferido para a
realizacdo de suas provas, que ndo seja considerado deficiente na avaliacdo
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biopsicossocial, sera eliminado do concurso, por descumprir o subitem 5.11 deste
edital.
8.6. O candidato que for amparado pela Lei Federal n°® 10.826/2003, e suas alteracOes, e
necessitar realizar as provas armado deverd, conforme o prazo descrito no subitem 8.2 deste edital:
a) indicar a necessidade de atendimento especial e assinalar, no sistema eletrénico de
inscricdo, a opcdo correspondente & necessidade de portar arma durante realizagdo das
provas;
b) enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da
Autorizacgéo de Porte, conforme definidos na referida lei.

8.6.1. O candidato amparado pela Lei Federal n°® 10.826/2003, e suas alteracdes, que ndo
solicitar o atendimento especializado conforme descrito no subitem 8.6 deste edital ndo
podera portar armas no ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste
edital, estara automaticamente eliminado e néo ter classificacdo alguma no concurso.

8.6.2. Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n° 10.826/2003, e suas
alteracdes, ndo poderdo portar armas no ambiente de provas.

8.7. O candidato que, por motivo de doenca ou por limitagdo fisica, necessitar utilizar, durante a
realizacdo das provas e das demais fases do concurso, objetos, dispositivos ou préteses (aparelho
auditivo, bomba de insulina, marca-passo etc.) cujo uso nao esteja expressamente previsto/permitido
neste edital nem relacionado nas op¢des de recursos especiais necessarios elencadas no sistema
eletronico de inscricdo, deverd, conforme o prazo descrito no subitem 8.2 deste edital:
a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢do, a opgao correspondente ao campo “Outro” na
area de “Atendimento Especial” e, em seguida, descrever, no espago destinado para esse
fim, os recursos especiais necessarios para a realizacdo da prova; e
b) enviar, via upload, no link “Enviar Documento(s)”, disponivel na “Area do Candidato”, a
imagem legivel do respectivo laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia que
justifique o atendimento solicitado.
8.8.  Candidatos acometidos de doencas ou acidentes pessoais que limitem sua capacidade integral
para realizacdo das provas e que ndo as tiverem comunicado ao Instituto Legatus, por inexistirem os
fatos durante o periodo de inscricdo, deverdo fazé-lo por mensagem ao e-mail
atendimento@legatus.org.br. A mensagem, sob o titulo “Concurso Sd0 Pedro do Piaui-Pl —
Atendimento Especial”, deve ser enviada em até 5 dias Uteis antes da realizacdo da prova. O
candidato devera anexar laudo médico ou parecer nos termos dos subitens 8.2.1 e 8.5 deste edital.
8.9. A CANDIDATA AMPARADA PELA LEI N°13.872, DE 17 DE SETEMBRO DE 2019,
E TIVER NECESSIDADE DE AMAMENTAR DURANTE A REALIZACAO DAS PROVAS
DEVERA:

a) assinalar, no formulario eletrénico de inscri¢do, a opgcdo correspondente a necessidade de

atendimento especial durante a realizacdo da(s) prova(s);

b) enviar, via upload, em formato pdf ou jpg e tamanho de ate 2MB, no link “Enviar

Documento(s)”, na “Area do Candidato”, a imagem da certiddo de nascimento da crianca,
até o prazo indicado no subitem 8.2. Caso a crianca ainda ndo tenha nascido, a candidata
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deverd encaminhar um documento emitido pelo médico, com assinatura e carimbo com o
respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

8.9.1. A candidata devera levar, no dia de realizacdo das provas, um acompanhante adulto
(maior de 18 anos), que devera apresentar documento de identificacdo e ficara em sala
reservada e responsdvel pela guarda da crianca. Sera permitido apenas um
acompanhante por crianga e este acompanhante ndo permanecera no mesmo recinto
que a candidata.

8.9.2. O acompanhante da candidata lactante devera adentrar ao local das provas no mesmo
horario que os candidatos e deverd permanecer incomunicavel em uma sala especial
durante toda a aplicacdo das provas, submetendo-se as mesmas regras e procedimentos
de seguranca dispostos neste edital, sob pena de eliminacdo da candidata lactante a
qual estiver acompanhando.

8.9.3. A candidata lactante que ndo observar ao disposto no subitem 8.9, alinea “b”, ou ndo
levar acompanhante adulto, ndo realizara a prova. O Instituto Legatus ndo disponibiliza
acompanhante para a guarda de crianca.

8.9.4. Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer objetos e equipamentos
descritos no subitem 8.13 deste edital, durante a realizagéo da prova do certame.

8.9.5. Caso tenha o pedido de atendimento especial deferido, nos termos deste edital, a
candidata terd o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de duas horas, por
até 30 minutos. O tempo despendido pela amamentacdo sera compensado durante a
realizacdo da prova em igual periodo, nos termos do paragrafo 2° do art. 4° da Lei n°
13.872/20109.

8.9.5.1. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, serd concedida, no

maximo, uma hora de compensacéo.

8.10. As condices solicitadas de atendimento especial na inscri¢do ficardo sujeitas a analise de
viabilidade e razoabilidade do pedido.
8.11. Em nenhuma hipdtese o Instituto Legatus atendera solicitacdo de atendimento especial em
residéncia ou em ambiente hospitalar.
8.12. Candidatos portadores de doenca infectocontagiosa que ndo tiverem comunicado o fato ao
Instituto Legatus, por inexistir a doenca na data de inscri¢do, deverdo fazé-lo por meio do correio
eletronico atendimento@]legatus.org.br tdo logo a condicao seja diagnosticada.
8.13. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais
durante as provas, aqueles que, por razdes de saude, fagam uso de marca-passo, pinos cirrgicos ou
outros instrumentos metalicos deverdo comunicar previamente ao Instituto Legatus acerca da
situacdo, nos moldes do subitem 8.2 deste edital.
8.14. O candidato travesti ou transexual (pessoa que se identifica ou quer ser reconhecida
socialmente em consonancia com sua identidade de género) que desejar o atendimento pelo nome
social, durante a realizacdo das provas, devera especificar a solicitacdo no pedido de atendimento
especial quando do preenchimento do formulario de inscricdo, informando o nome e sobrenome pelo
qual deseja ser tratada.
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8.14.1. As publicacdes referentes aos candidatos transexuais ou travestis serdo realizadas de
acordo com 0 nome constante no registro civil.

8.15. O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de atendimento especial foi deferida da data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
www.legatus.org.br.

8.15.1. O candidato com a solicitacdo de atendimento especial indeferida podera, no periodo
provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco
eletronico www.legatus.org.br, verificar os motivos do indeferimento e interpor
recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletrénico de Interposicdo de
Recurso, disponivel na “Area do Candidato”. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos
pedidos de revisao.

8.15.2. No periodo de interposicao de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentacao
pendente ou complementacao desta.

9. DA PROVA OBJETIVA

9.1. A prova escrita objetiva sera realizada na data prevista de 31 de MAIO DE 2026 e terad
duracdo de 03h30 (trés horas e trinta minutos).

9.1.1. Serdo realizadas no turno da manhd as provas para 0s cargos de niveis superior e

fundamental.

9.1.2. Serdo realizadas no turno da tarde as provas para os cargos de nivel médio.
9.2. Os locais e horérios para realizacdo da Prova Escrita Objetiva estardo disponiveis para
consulta na “Area do Candidato”, no endereco eletrénico www.legatus.org.br, na data estipulada no
Anexo | (Cronograma) deste edital.
9.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizacdo das provas e 0 comparecimento no horario determinado.

9.4. A Prova Escrita Objetiva serd& composta de 40 (quarenta) questdes de mdaltipla escolha,
numeradas sequencialmente, com até 05 (cinco) alternativas e apenas uma resposta correta.
9.5. As questdes da prova escrita objetiva serdo elaboradas com base nos contetdos

programaticos constantes do Anexo Il deste edital.
9.6. O quadro a seguir apresenta as disciplinas, 0 numero de questfes, 0 peso atribuido a cada
disciplina e a exigéncia de acerto minimo na prova escrita objetiva para 0s cargos cuja escolaridade
minima exigida é a de nivel médio ou superior:
TABELA IV

TOTAL DE PONTUAQAO PONDERADA

M ERO; PONTOS PONTUACAO PONTUACAO
DISCIPLINA DE PESO . -
QUESTOES POR MINIMA MINIMA
DISCIPLINA EXIGIDA EXIGIDA
Lingua 10 02 20 Sem exigéncia
Portuguesa
Raciocinio 60 pontos
Légico- 05 02 10 Sem exigéncia
Matematico
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!\Iogoes, Qe 05 02 10 Sem exigéncia
informatica

Conhecimentos

Especificos e 20 03 60 36 pontos
Locais

9.7. O quadro a seguir apresenta as disciplinas, 0 numero de questdes, o peso atribuido a cada
disciplina e a exigéncia de acerto minimo na prova escrita objetiva para 0s cargos de cuja
escolaridade minima exigida é a de nivel fundamental:

TABELAV
NUMERO TOTAL DE PONTUA:&O PONDERAD~A
DISCIPLINA DE PESO PONTOS  PONTUACAO PONTUACAO
QUESTOES POR MINIMA MINIMA
DISCIPLINA EXIGIDA EXIGIDA
Lingua 10 02 20 Sem exigéncia
Portuguesa
Raciocinio
Ldgico- 05 02 10 Sem exigéncia
Matematico 60 pontos
Atualidades 05 02 10 Sem exigéncia
Conhecimentos
Especificos e 20 03 60 36 pontos
Locais

9.8. Os candidatos que ndo atingirem as pontuacdes minimas estabelecidas na Tabela IV e V,
acima, serdo considerados “nao classificados” no concurso.

10. PROCEDIMENTOS ADOTADOS PARA A APLICACAO DA PROVA OBJETIVA

10.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia minima de guarenta e cinco minutos do horario fixado para o seu inicio, observando o
horério oficial de Brasilia-DF, munido de caneta esferografica de tinta preta, em material
transparente, e do documento de identidade original.

10.2. Para acesso as salas de aplicacdo das provas, serdo considerados documentos de identidade:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de ldentificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado
de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com foto),
documentos digitais com foto e assinatura (CNH digital e RG digital ou qualquer outro documento
digital, com foto e assinatura, valido nos termos da legislacdo vigente) apresentados nos
respectivos aplicativos oficiais, e obrigatoriamente acompanhado de copia impressa em que
conste 0 QR Code.
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10.2.1. N&o serdo aceitos como documentos de identidade certiddes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao
identificaveis, digitais e/ou danificados.

10.2.2. N&o serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo do documento, nem boletim de ocorréncia de perda de documento.

10.2.3. Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que nédo apresentar documento de
identidade original ou cépia impressa de documento digital em que conste 0 QR
Code, na forma definida no subitem 10.2 deste Edital, ndo podera fazer as provas e
sera automaticamente eliminado do concurso publico.

10.3. Caso o documento apresentado pelo candidato suscite davidas relativas a sua fisionomia ou
a assinatura do portador, sera igualmente identificacdo especial, compreendendo coleta de dados,
de assinaturas, impresséao digital em formulario préprio, além de registro fotografico.

10.4. Por motivo de seguranca e visando garantir a lisura e a idoneidade do concurso publico,
serdo adotados os procedimentos a seguir especificados:

a) apo6s ser identificado, nenhum candidato podera se retirar da sala sem autorizacdo e
acompanhamento da fiscalizagao;

b) em caso de emergéncia médica, o candidato deverd comunicar o fato ao Fiscal, que
podera, excepcionalmente, autorizar a saida de sala do candidato, devidamente
acompanhado;

c) somente apds decorrida uma hora do inicio da prova o candidato podera entregar seu
Caderno de Questdes da Prova Escrita Objetiva e sua Folha de Respostas ao fiscal de
sala, e retirar-se da sala de prova, sem levar o caderno de questfes ou qualquer anotacéo,
inclusive no que concerne as suas respostas as questdes, observado o disposto no subitem
10.18;

d) o candidato que insistir em sair da sala de prova antes do horario permitido,
descumprindo o aqui disposto, sera eliminado do concurso publico, devendo o fiscal de
sala proceder ao devido registro na Ata de Aplicacao da Prova;

e) ndo sera permitido, sob hipdtese alguma, durante a aplicacdo de prova, o retorno do
candidato a sala de prova apos ter se retirado da mesma sem autorizacao;

f) o candidato somente podera levar o Caderno de Questdes trinta minutos antes do
horario previsto para o término da prova.

10.5. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em razdo do afastamento de candidato da sala de aplicacdo de prova.

10.5.1. Se, por qualquer razdo fortuita, o concurso publico sofrer atraso em seu inicio ou
necessitar de interrupcdo, sera concedido aos candidatos do local afetado prazo
adicional, de modo que tenham o tempo total previsto neste Edital para a realizacéo
das provas, em garantia a isonomia do certame.

10.5.2. Os candidatos afetados deverdo permanecer no local de aplicacdo da prova. Durante
0 periodo em que os candidatos estiverem aguardando, sera interrompido o tempo
para realizagéo da prova.
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10.5.3. No caso de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, 0
Instituto Legatus tem a prerrogativa de entregar ao candidato prova/material
substitutivo.

10.6. N&o havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento, a saida
da sala de aplicacdo antes do horario permitido ou sem autorizagdo do Fiscal implicara na
eliminagdo automatica do candidato.

10.7. O Instituto Legatus poderéd proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impressdo
digital de todos os candidatos no dia de realizagdo das provas.

10.7.1. A identificacdo datiloscopica compreendera a coleta da impressdo digital do polegar
direito dos candidatos, mediante a utilizacdo de material especifico para esse fim,
afixado em campo especifico de sua Folha de Respostas.

10.7.2. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de permitir a coleta da impressédo
digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro
dedo, sendo registrado o fato na ata de aplicagdo da prova da respectiva sala.

10.8. O candidato é responsavel, ao receber a sua Folha de Respostas, pela conferéncia de seus
dados pessoais, em especial seu nome, nimero de inscri¢do, cargo a que concorre € 0 nimero de
seu documento de identidade. O candidato é responsavel, ainda, pela conferéncia de seu caderno de
questdes, devendo solicitar sua substituicdo ao fiscal em caso de qualquer incorrecao.

10.8.1. Em caso de incorrecdo em qualquer um de seus dados, o candidato devera informar
ao Fiscal de Sala, que procedera ao registro da incorrecdo em formulario especifico.

10.9. O candidato devera assinalar a resposta da questdo objetiva, usando caneta esferografica de
tinta preta, na Folha de Respostas, que serd o Unico documento valido para a corre¢do das provas.
10.10. Serad atribuida nota zero a questdo que ndo apresentar nenhuma resposta assinalada,
apresentar emenda ou rasura ou contiver mais de uma resposta assinalada.

10.11. Os prejuizos advindos da identificacdo incorreta ou do preenchimento indevido da Folha de
Respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato. Serdo consideradas marcacdes indevidas
as que estiverem em desacordo com este Edital ou com as instru¢6es da Folha de Respostas, como
marcacgdo rasurada, emendada ou com o campo de marcacdo ndo preenchido integralmente. Em
hipbtese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

10.12. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar a sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da
impossibilidade de realizagdo da leitura dptica.

10.13. Néo sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagédo entre os candidatos ou
a utilizacdo de telefone celular, tablet, fones de ouvido, relégio de qualquer tipo, maquinas
calculadoras, livros, anotagOes, impressos ou qualquer outro material de consulta ou de
transmissao, inclusive codigos e/ou legislagéo.

10.14. Seré eliminado do concurso publico o candidato que, durante a realizacdo da prova, for
surpreendido portando quaisquer dos itens mencionados no subitem anterior.

10.14.1. Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos deverao recolher
todos os equipamentos eletronicos e/ou materiais ndo permitidos em envelopes de
seguranca nao-reutilizaveis, fornecidos pelo fiscal de aplicacdo, que deverdo
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permanecer lacrados durante toda a realizacdo das provas e somente poderdo ser
abertos ap0s o candidato deixar o ambiente de aplicacdo de provas.

10.14.2. Caso o candidato guarde no envelope qualquer aparelho eletrnico, este devera ser
mantido desligado, sob pena de eliminacdo do candidato em caso de emissdo de
qualquer sinal sonoro ou mesmo vibracao.

10.14.3. Seréa igualmente eliminado do concurso publico o candidato que:

a)

b)
c)

d)
e)
f)
9)
h)
i)

)

P)

ndo comparecer ou chegar atrasado, independentemente do motivo alegado,
nos locais de aplicacdo da prova objetiva;

for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;
faltar com o devido respeito a qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas, as autoridades presentes ou aos demais candidatos;

perturbar, de qualquer forma, a aplicacao das provas objetivas;

ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacdo;

afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,
ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;
ausentar-se do local da prova antes de decorridas uma hora do seu inicio;
descumprir as instrucdes contidas no Caderno de Questdes ou na Folha de
Respostas;

utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéao
prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso publico;

ndo permitir a coleta de sua assinatura na lista de frequéncia;

ndo permitir ser submetido ao detector de metal, exceto de acordo com o
disposto no subitem 8.13;

n&do permitir a coleta de sua impressao digital na folha de respostas;

deixar de assinar a lista de frequéncia ou a folha de respostas;

for surpreendido portando qualquer anotacdo com as respostas as questfes da
prova em papel que ndo seja o proprio Caderno de Questdes ou a Folha de
Respostas;

deixar de devolver ao fiscal de sala sua Folha de Respostas.

10.15. Para a seguranca de todos os envolvidos no concurso publico, é recomendavel que o0s
candidatos ndao portem arma de fogo no dia de realizacdo das provas.

10.16. Os candidatos poderdo ser submetidos ao sistema de deteccdo de metais quando do ingresso
e saida de sanitarios durante a realizagdo da prova.

10.17. No dia de realizacdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagdo, informagdes referentes ao seu contetdo e/ou aos critérios de avaliacdo e de

classificacgéo.

10.18. Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo, obrigatoriamente, sob pena de
eliminacéo, entregar ao fiscal a sua Folha de Respostas, bem como o Caderno de Questdes, este
ualtimo ressalvado o disposto no subitem 10.4, alinea “f”.
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10.19. Os trés ultimos candidatos a terminarem as provas deverdo permanecer na sala de aplicacéo
da prova, sendo somente liberados apds os trés terem entregado o material utilizado, sendo
registradas na Ata de Aplicagdo suas respectivas assinaturas.

10.19.1. A regra do subitem anterior poderad ser relativizada quando se tratar de casos
excepcionais, nos quais haja nimero reduzido de candidatos acomodados em uma
determinada sala de aplicagdo, como, por exemplo, no caso de candidatos com
necessidades especiais que necessitem de sala em separado para a realizacdo do
concurso, oportunidade em que o lacre da embalagem de seguranga sera
testemunhado pelos membros da equipe de aplicacdo, juntamente com o(s)
candidato(s) presente(s) na sala de aplicacdo.

10.20. O candidato devera solicitar o registro na Ata de Aplicacdo quaisquer eventuais
intercorréncias constatadas por ocasido da aplicacdo das provas, para posterior avaliacdo de banca
examinadora.

10.21. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, probabilistico, visual,
grafoldgico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas
serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico, sem prejuizo da adogéao
das medidas criminais cabiveis.

11. DA CLASSIFICACAO E DO CADASTRO RESERVA

11.1. A Nota Final do candidato serd a nota obtida na Prova Escrita Objetiva, acrescida da nota na
avaliacdo de titulos para os cargos de professor.
11.2. A classificacdo final ser& obtida, apds os critérios de desempate, com base na listagem dos
candidatos remanescentes no concurso publico.
11.3. Sera considerado classificado o candidato que, cumulativamente:

a) Atingir o namero minimo de 60 (sessenta) pontos na prova objetiva;

b) Atingir o nUmero minimo de 36 (trinta e seis) pontos nas questdes de conhecimentos

especificos e locais.

11.4. O candidato que ndo atender aos requisitos do subitem 11.3 serd considerado nao-
classificado no concurso publico.
11.5. Seré considerado aprovado o candidato classificado dentro do nimero de vagas imediatas
previsto para o cargo, conforme a Tabela I, 11 e I11.
11.6. Os candidatos classificados para 0 CADASTRO RESERVA poderdo ou ndo ser
convocados para investidura dentro do periodo de validade do concurso, conforme a necessidade,
conveniéncia e disponibilidade orcamentéria da Prefeitura Municipal de S&o Pedro do Piaui-Pl.
11.7. Os candidatos aprovados e classificados serdo ordenados de acordo com os valores
decrescentes das notas finais, obedecidos os critérios de desempate.
11.8. A divulgacdo do resultado final contemplard a relagdo dos candidatos classificados e
aprovados.
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11.8.1. Todos os candidatos poderdo realizar consulta a seu “Resultado Individual” por meio
de area especifica disponivel no endereco eletrénico www.legatus.org.br, onde estaréo
disponiveis suas notas em cada uma das disciplinas constantes da prova objetiva.

11.9. O Instituto Legatus disponibilizara consulta a imagem digitalizada da Folha de Respostas dos
candidatos em seu site, no link “Resultado Individual”, quando da divulgagdo do resultado
preliminar das provas objetivas. A consulta a referida imagem ficara disponivel por pelo menos 60
dias corridos da data de sua publicagdo. ApOs esse prazo, ndo serdo aceitos pedidos de
disponibilizagdo da imagem da Folha de Respostas.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Em caso de empate nas vagas, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso
publico, nos termos do artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do 1doso;
b) obtiver a maior nota no modulo de “conhecimentos especificos ¢ locais” da prova objetiva;
C) obtiver a maior nota no médulo de “lingua portuguesa” da prova objetiva;
d) obtiver a maior nota no modulo de “nocBes de informatica” da prova objetiva, quando
houver;
e) obtiver a maior nota no médulo de “raciocinio 16gico-matematico” da prova objetiva;
f) obtiver a maior nota no médulo de “atualidades” da prova objetiva, quando houver;
g) tiver maior idade;
h) tiver exercido a funcdo de jurado (conforme o art. 440 do Cddigo de Processo Penal).
12.2. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagdo da alinea “g” do subitem 12.1 deste
edital serdo convocados, antes do resultado final no concurso, para a apresentacdo da imagem
legivel da certidao de nascimento para verificacdo do horario do nascimento para fins de desempate.
12.2.1. Para os candidatos convocados para apresentacdo da certiddo de nascimento que ndo
apresentarem a imagem legivel da certiddo de nascimento, sera considerada como hora
de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.
12.3. Os candidatos a que se refere a alinea “h” do subitem 12.1 deste edital serdo convocados,
antes do resultado final do concurso, para a entrega da documentacéo que comprovara o exercicio da
fungéo de jurado.
12.3.1. Para fins de comprovacdo da funcdo citada no subitem 12.3 deste edital, serdo aceitos
certidGes, declaracdes, atestados ou outros documentos publicos emitidos pelos
Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da
funcéo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, alterado pela Lei n® 11.689/2008.

13. DOS RECURSOS

13.1. Sera admitido recurso contra o Resultado dos Pedidos de Isencdo de Pagamento da Taxa de
Inscrigdo, contra 0 Resultado dos Pedidos de Inscricdo como Pessoa com Deficiéncia, contra o
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Resultado dos Pedidos de Atendimento Especial, contra o Gabarito Preliminar da Prova Objetiva, e
contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva.

13.2. O candidato que desejar interpor recurso contra uma das etapas previstas no subitem anterior
devera fazé-lo dentro do prazo estabelecido no cronograma do concurso publico, sob pena de
precluséo.

13.3. Para apresentar recurso, o candidato devera usar formulario eletronico proprio (“Recursos”),
encontrado no endereco eletronico www.legatus.org.br, tanto na pagina do certame como na “Area
do Candidato”, respeitando as respectivas instrugdes.

13.3.1. Ndo serdo aceitos recursos via e-mail, fax, telefone, enviados pelos Correios ou fora do
prazo estabelecido no cronograma do certame.

13.4. Na apresentacdo de recursos contra o indeferimento dos pedidos de isen¢do ou da inscri¢cao
como pessoa com deficiéncia ndo serd admitido o envio de documentos que deveriam ter sido
remetidos na forma e prazo estabelecidos neste edital.

13.5. Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no
endereco eletrénico www.legatus.org.br.

13.6. Apds a divulgacdo do gabarito preliminar, os candidatos dispordo do prazo estabelecido no
cronograma para interposicdo de recursos, por meio de formulario eletrénico.

13.7. Encerrado o prazo para interposicdo de recursos contra o gabarito preliminar das provas
objetivas, sera disponibilizada a relacdo das questdes objeto de recurso, apds o que os candidatos
dispordo de prazo para apresentar “razdes para a manuten¢ao do gabarito”, por meio do formulario
eletrénico disponivel no enderego eletrénico www.legatus.org.br.

13.7.1 Durante o periodo de que trata o subitem 13.7 deste edital, serd possivel defender
apenas os gabaritos que foram objetos de recurso, apresentando argumentos e
fundamentos para manutencdo do gabarito preliminar. Nesta fase, ndo serdo objeto de
analise solicitacdes de alteracdo do gabarito preliminar.

13.8. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera liminarmente indeferido, bem como aquele que ndo apresente fundamentacéo.
13.9. Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragdes/anulagdes de gabarito
serdo divulgadas na pagina do certame, no endereco eletrdnico www.legatus.org.br. Ndo serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

13.10. Apds a analise do recurso apresentado contra o gabarito preliminar, a Banca Examinadora
podera manter o gabarito, altera-lo ou anular a questao.

13.10.1. Se, do exame de recurso, resultar a anulagéo de questdo integrante da prova escrita

objetiva, a pontuacao correspondente a ela sera atribuida a todos os candidatos.

13.10.2. Se houver alteracéo, por forca dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questéo

integrante de prova escrita objetiva, essa alteracdo valera para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.
13.11. Os recursos apresentados contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva deverao limitar-se
a discordancia quanto a pontuagdo obtida ou a aplicacdo dos critérios de desempate, ndo sendo
aceito, em hipotese alguma, pedido de revisao de recurso ou recurso de gabarito oficial definitivo.
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14. DA HOMOLOGACAO E DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

14.1. O resultado final serd& homologado pela Prefeitura Municipal de S&o Pedro do Piaui-Pl,
mediante publica¢do no Diéario Oficial dos Municipios, e divulgado na Internet, no site do Instituto
Legatus.

14.2. O prazo de validade do concurso publico sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data de
homologacédo do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez pelo mesmo periodo, a
critério da Prefeitura Municipal de Sdo Pedro do Piaui-Pl.

14.3. A Prefeitura Municipal de Sdo Pedro do Piaui-Pl reserva-se o direito de proceder as
convocagdes e nomeacoes, dentro do prazo de validade do concurso publico, em nimero que atenda
ao interesse e a necessidade de servigo, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e 0 nimero de
vagas existentes estabelecidas por este Edital.

14.4. Os candidatos serdo convocados para investidura por meio de Ato Convocatorio publicado
no Diario Oficial ou comunicacgdo direta ao candidato.

14.5. E de exclusiva responsabilidade da Prefeitura Municipal de Sdo Pedro do Piaui-Pl a
convocacdo dos candidatos.

14.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados
apos a homologacdo do concurso publico.

14.7. O candidato que ndo atender, no ato da nomeacao, aos requisitos do item 4 deste Edital sera
considerado desistente, excluido automaticamente do concurso publico, perdendo seu direito a vaga
e ensejando a convocacao do préximo candidato na lista de classificacao.

14.8. O candidato convocado para investidura ndo podera solicitar a Prefeitura Municipal de Séo
Pedro do Piaui-PI reclassificacdo para o final da lista geral dos aprovados.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. O candidato, ao realizar sua inscri¢do, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles
relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, ser pessoa com deficiéncia (se for o
caso), entre outros, tendo em vista que essas informacoes sdo essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao concurso. Ndo caberdo reclamacgdes posteriores nesse sentido,
ficando cientes também os candidatos de que, possivelmente, tais informacdes poderdo ser
encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente
existentes.

15.1.1. O Instituto Legatus podera compartilhar os dados pessoais dos candidatos nas seguintes

hipoteses:

a) Com a Prefeitura Municipal de Sdo Pedro do Piaui-Pl, para o atendimento de sua
finalidade publica, na persecucdo do interesse publico, com o objetivo de executar
as competéncias legais ou cumprir as atribuicées legais do servigo publico;

b) Com autoridades, entidades governamentais ou outros terceiros, para a verificagéo,
por exemplo, da autenticidade de dados fornecidos para a solicitagdo de isen¢édo do
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pagamento de taxa de inscricdo, da inscricdo como Pessoa com Deficiéncia, da
autenticidade de um titulo apresentado, entre outros;

c) Mediante ordem judicial ou pelo requerimento de autoridades administrativas que
detenham competéncia legal para a sua requisicdo, ou para a protecdo dos
interesses do Instituto ou da Prefeitura Municipal em qualquer tipo de conflito,
incluindo agdes judiciais e processos administrativos.

15.1.2.0 Instituto Legatus ndo compartilha informacdes ou documentos pessoais de
candidatos com outros candidatos, em observancia ao estabelecido na Lei n°
13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais), bem como na Lei
n®12.527/2011, em seu art. 31, § 1° Il, em que se estabelece que as informagdes
pessoais dependem de consentimento expresso da pessoa a que se referem para
divulgacdo ou acesso por terceiros.

15.1.3. Nédo sera deferido o pedido de anonimizacdo ou exclusdo dos dados de candidato
imprescindiveis ao cumprimento de dever legal, bem como para o fornecimento de
informacdes a 6rgdos contratantes ou de controle externo.

15.2. O acompanhamento da publicacdo de todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes
a este concurso publico, divulgados integralmente no endereco eletrénico www.legatus.org.br, é de
inteira responsabilidade do candidato.

15.3. O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico ou relatar fatos
ocorridos durante sua realizacdo por meio do formulario eletrénico disponivel na pagina da internet
do Instituto Legatus.

15.4. Quaisquer correspondéncias fisicas referidas neste edital deverdo ser postadas a sede do
Instituto Legatus — Concurso Publico de Sdo Pedro do Piaui-Pl — Rua Fidalma Boavista Gondim,
2361, Horto — Teresina-Pl - CEP 64052-400.

15.5. O candidato deverd manter atualizado o seu endereco com o Instituto Legatus, enquanto
estiver participando do concurso publico, até a data de divulgacdo do resultado final, podendo fazé-
lo por meio da area “Atualizar Cadastro”, disponivel na “Area do Candidato”, no site do Instituto
Legatus.

15.5.1. Ap0s essa data, a atualizacdo de endereco devera ser feita junto a Prefeitura Municipal
de S8o Pedro do Piaui-Pl. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seu endereco.

15.6. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Instituto Legatus em conjunto com a Comisséo do
Concurso Publico.

15.7. As alteracOes de legislagcdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste Edital
serdo objeto de avalia¢do, ainda que ndo mencionadas nos contetdos constantes do Anexo Il deste
Edital.

15.7.1. Legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste Edital, exceto a
listada nos objetos de avaliagdo constantes dele, como eventuais projetos de lei, bem
como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo seréo objeto
de avaliacdo nas provas do concurso publico.
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15.8. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do concurso
publico sdo de uso e propriedade exclusivos do Instituto Legatus, sendo terminantemente vedada a
sua disponibilizacdo a terceiros ou a devolugdo ao candidato.

15.9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificacdes, alteracbes, atualizacGes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia
que sera mencionada em edital ou comunicado.

Sé&o Pedro do Piaui-Pl, 05 de marc¢o de 2026.

. Assinado de forma digital
Lindomar Goncalves por Lindomar Goncalves de

de Alencar:80192360310
Alenca r:80192360310 Dados: 2026.03.05 09:08:35
) -03'00'

LINDOMAR GONCALVES DE ALENCAR
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

EVENTO DATA
PREVISTA
PERIODO DE INSCRICOES 09.03 a 06.04.26
Resultado da analise dos pedidos de isencéo 25.03.26
_Interp~05|(;ao de recurso contra o indeferimento de pedido de 26 € 27.03.26
isencdo
Resultado da Analise dos recursos interpostos contra o
. . : : « 02.04.26
indeferimento dos pedidos de isencéo
Data limite para pagamento da taxa de inscricao 07.04.26
Resultado das inscrigdes deferidas para candidatos concorrentes
como pessoa com deficiéncia e dos pedidos de atendimento 22.04.26
especial
Interposicdo de recurso contra o indeferimento de inscricdo como
L . . : 23 € 24.04.26
pessoa com deficiéncia ou do pedido de atendimento especial
Resultado da Analise dos recursos interpostos contra o
indeferimento de inscricdo como pessoa com deficiéncia ou de 06.05.26
atendimento especial
Divulgacéo dos locais de aplicacdo da prova objetiva através do
. " 26.05.26
Cartdo de Informacdo na Internet
REALIZAQAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA 31.05.26
Divulgacéo do gabarito preliminar da prova objetiva 01.06.26
Ap_res_enta(;ao de recursos contra o gabarito preliminar da Prova 02 & 03.06.26
Objetiva
Divulgacéo da relacdo das questdes cujos gabaritos preliminares
. 04.06.26
foram objeto de recurso
Apresentacdo de raz0es para a manutencdo do gabarito preliminar
~ : 05 e 06.06.26
das questdes que foram objeto de recurso
Divulgagdo do resultado da analise dos recursos interpostos contra
. S e 17.06.26
0 gabarito preliminar da Prova Objetiva
Divulgacédo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva 24.06.26
Ap_regentagao de recursos contra o resultado preliminar da prova 95 6 26.06.26
objetiva
Divulgacéo do resultado da analise dos recursos interpostos contra
e = 02.07.26
o resultado preliminar da prova objetiva
RESULTADO FINAL 03.07.26
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ANEXO 11
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS - NIVEL SUPERIOR
CARGOS: Assistente Social, Bioquimico, Cirurgido Dentista, Enfermeiro, Engenheiro Agrénomo,

Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico, Medico Psiquiatra, Médico Veterinario,
Nutricionista, Procurador, Profissional de Educagao Fisica e Psic6logo.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacio de géneros textuais variados. Recursos de
textualidade (coesédo, coeréncia; relacdes intertextuais). Dominio da ortografia oficial: emprego das
letras, pontuacdo e acentuacdo gréafica oficial (Novo acordo). Semantica (antonimia, sinonimia,
paronimia, homonimia, polissemia e seus efeitos discursivos) Significacdo, estrutura e formacéao das
palavras. Classes de palavras — flexdes e suas funcbes textual-discursivas: substantivo, artigo,
numeral, adjetivo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjuncdo e interjeicdo. Dominio da
estrutura morfossintatica do periodo simples e composto: relacbes de coordenacao entre oracoes e
entre termos da oracdo; relagbes de subordinacdo entre oracdes e entre termos da oracao;
concordéncias verbal e nominal; regéncias nominal e verbal; emprego do sinal indicativo de crase;
colocacao pronominal. Fun¢des e Empregos das palavras “que” e “se”; emprego dos porqués.
Estilistica: figuras de sintaxe, de som, de palavras e de pensamento.

NOCOES DE INFORMATICA: Conceitos basicos de informatica. Hardware e software:
componentes fundamentais, dispositivos periféricos, unidades de armazenamento e tipos de midias.
NocOes de sistemas operacionais (Windows): area de trabalho, configuracdes, gerenciamento de
arquivos, pastas, extensdes e sistemas de arquivos. NogOes gerais sobre instalacdo e atualizacdo de
softwares. Navegacdo na internet: navegadores, ferramentas de busca e servicos online. Redes e
conectividade: conceitos de IP, Wi-Fi, enderecamento, protocolos essenciais e funcionamento basico
de redes locais. Armazenamento em nuvem, compartilhamento, sincronizagdo e colaboragdo em
ambientes online. Conceitos basicos de e-mail e servi¢cos web, incluindo protocolos utilizados na
comunicacdo e transferéncia de dados. Seguranca da informacdo: principios gerais de protecdo de
dados, uso adequado de senhas, autenticacdo, atualizacbes de sistema, cuidados gerais com ameacas
virtuais e praticas de navegacdo segura. Utilizacdo do Microsoft Office 365 (Word, Excel e
PowerPoint): criacdo, edicdo e formatacdo de documentos, planilhas e apresentacdes, incluindo
recursos colaborativos.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Lobgica e raciocinio l6gico: problemas envolvendo
I6gica e raciocinio légico. Proposicdes: conectivos. Conceito de proposicdo. Valores Idgicos das
proposicdes. Conectivos. Tabela-verdade. Operacdes logicas sobre proposices: negacdo de uma
proposicdo. Conjuncdo de duas proposi¢cdes. Disjuncdo de duas proposicdes. Proposicéo
condicional. Proposi¢do bicondicional. Tautologias e Contradi¢cdes. Equivaléncia Lobgica e
Implicacéo l6gica. Conceito e Propriedades da relacdo de equivaléncia I6gica. Reciproca, contréria e
contrapositiva de uma proposi¢do condicional. Implicagdo Logica. Principio de substituicéo.
Propriedade da implicacdo l6gica. Argumentos: conceito de argumento. Validade de um argumento.
Critério de validade de um argumento. Sequéncias e séries: sequéncia numeérica. Progressdo
aritmética. Progressdo geométrica. Série geométrica infinita. Juros simples e compostos.
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Probabilidade. Analise combinatoria.

CONHECIMENTOS BASICOS - NIVEL MEDIO
CARGOS: Agente Administrativo, Agente Comunitario de Saude, Agente de Transito, Agente de

Vigilancia Sanitaria, Auxiliar Administrativo, Fiscal Ambiental, Fiscal de Obras e Posturas, Técnico
em Enfermagem, Técnico em Farmécia, Técnico em Radiologia e Técnico em Salude Bucal.

LINGUA PORTUGUESA: Compreens3o e interpretacdo de géneros textuais variados. Recursos de
textualidade (coesdo, coeréncia; relagdes intertextuais). Dominio da ortografia oficial: emprego das
letras, pontuacdo e acentuacdo grafica oficial (Novo acordo). Semantica (antonimia, sinonimia,
paronimia, homonimia, polissemia e seus efeitos discursivos). Significacdo, estrutura e formacéo das
palavras. Classes de palavras - flex6es e emprego: substantivo, artigo, numeral, adjetivo, pronome,
verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo e interjeicdo. Dominio da estrutura morfossintatica do
periodo simples e composto: relacdes de coordenagdo entre oracGes e entre termos da oragdo;
relacdes de subordinacdo entre oracGes e entre termos da oracdo; concordancias verbal e nominal;
regéncias nominal e verbal; emprego do sinal indicativo de crase; colocacdo pronominal. Funcdes e
Empregos das palavras “que” e “se” emprego dos porqués. Estilistica: figuras de sintaxe, de palavras
e de pensamento.

NOCOES DE INFORMATICA: Conceitos basicos de informética e nocdes gerais de uso do
computador. Componentes fundamentais do computador: hardware (CPU, memoria, dispositivos
periféricos) e software (tipos, caracteristicas e exemplos de aplicativos). Identificacdo de
dispositivos de entrada, saida e armazenamento. Tipos de midias de armazenamento, procedimentos
basicos de copia de seguranca (backup) e recuperacdo de arquivos. Nocdes do sistema operacional
Windows: area de trabalho, janelas, configuracdes bésicas, gerenciamento de arquivos, pastas e
extensdes, incluindo operacBes como copiar, mover, renomear e excluir. Conceitos béasicos de
internet: navegadores, mecanismos de busca, e-mail, downloads, uploads, seguranca e boas préaticas
de navegacao. Ferramentas e aplicativos mais utilizados na web. Nogdes de seguranca digital: uso de
antivirus, atualizacdo de sistemas, protecdo de dados pessoais e prevencdo contra ameacgas virtuais.
Edicdo e formatacdo de documentos no Microsoft Office 365: Word (textos, paragrafos, formatacao
e elementos simples), Excel (células, formulas basicas, tabelas e graficos simples) e PowerPoint
(criacéo e edicgéo de slides).

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Operacdes com nimeros reais. Minimo Multiplo
Comum e Maximo Divisor Comum. Razéo e Proporcdo. Porcentagem. Regra de Trés Simples e
Composta. Média Aritmética Simples e Ponderada. Juros simples e compostos. Equacédo de 1° e 2°
Graus. Sistema de equagdes de 1° Grau. Relagéo entre grandezas. Tabelas e Graficos. Sistemas de
medidas usuais. Nocbes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, Teorema de
Pitagoras. Raciocinio l6gico. Resolucéo de problemas.

CONHECIMENTOS BASICOS — NiVEL FUNDAMENTAL
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CARGOS: Auxiliar Operacional de Servigos Diversos-AOSD e Eletricista.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo de textos de uso pratico no cotidiano. Conhecimento
linguistico: ortografia, separacdo sildbica, acentuacdo grafica (Novo acordo); pontuacao.
Morfologia: flexdo e emprego das classes gramaticais. Sintaxe do periodo simples: os termos
daoragdo. Concordancias nominal e verbal. Semantica - significacdo das palavras: sindnimos,
anténimos, homoénimos e parénimos; polissemia das palavras.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Nlmeros e Operacdes: Naturais, Inteiros e
Racionais.Noc¢6es de duzia; Unidade, Dezena, Centena e Milhar; Arroba. Grandezas Proporcionais:
Razdo,Proporcdo, Regra de trés simples, valor de um ndmero desconhecido. Geometria Plana.
Sistemade Medidas: Comprimento, Capacidade, Massa, Superficie, Volume. Tratamento da
Informac&o:Leitura e Interpretacdo de gréaficos e tabelas.

ATUALIDADES: Fatos politicos, econdmicos,sociais e culturais, nacionais e internacionais,
ocorridos a partir de julho de 2025 até a data de realizacdo das provas, divulgados na midia local,
estadual e/ou nacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - NIVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL: A identidade da profissio do Servico Social e suas determinantes
ideopoliticas. O espaco ocupacional e as relacdes sociais que sdo estabelecidas pelo Servi¢o Social.
A Questdo Social, o contexto conjuntural, profissional e as perspectivas tedrico-metodoldgicas do
Servico Social posreconceituacdo. O espago socio-ocupacional do Servico Social e as diferentes
estratégias de intervencdo profissional. As possibilidades, os limites e as demandas para 0 Servico
Social na esfera publica, privada e nas ONGs. A instrumentalidade como elemento da
intervencgéo profissional. O Servigo Social na contemporaneidade: as novas exigéncias do mercado
de trabalho. Analise da questdo social. Fundamentos historicos, tedricos e metodoldgicos do Servigo
Social. Os fundamentos éticos da profissdo. A consolidacdo da LOAS e seus pressupostos teoricos.
O novo reordenamento da Assisténcia Social/SUAS. Politicas Sociais Plblicas e Privadas. Etica em
Servico Social. A politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na
contemporaneidade: Bolsa Familia, SCFV, Pro Jovem, Casa da Familia. Lei de Regulamentagdo da
Profissdo. Lei 8662, de 7.06.1993. Lei Organica da Assisténcia Social - Lei n® 8742/93. A Pesquisa
e a Pratica Profissional. O Servigo Social e a Seguridade Social. O Servico Social - Assisténcia e
Cidadania. Elaboracdo de Programas e Servigos Sociais. Gestdo Publica e Etica no Trabalho.
Possibilidades e Limites da Pratica do Servico Social em Empresas. A contribuicdo do Servico
Social no contexto de uma empresa estatal: 0 Servico Social e as &reas de Administragdo de RH.
Fundamentos Historicos, Tedrico Metodoldgicos e Pressupostos Eticos da Prética Profissional. A
questdo da instrumentalidade na profissdo. A Reforma Psiquiatrica no Brasil. A consolidacdo da
LOAS e seus pressupostos teoricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social/SUAS. Estatuto da
Crian¢a ¢ do Adolescente - ECA/1990; Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004;
Politica Nacional do Idoso - PN1/1994; Estatuto do Idoso; Politica Nacional de Integracdo da Pessoa
com Deficiéncia/ 1989. O CRAS - Funcgdes, Conceitos e Diretrizes. Aspectos econdomicos, sociais,
histdricos, geograficos e culturais do Municipio de Sdo Pedro do Piaui-Pl.
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BIOQUIMICO: Bioquimica. Dosagens hormonais e de enzimas. Eletroforese de hemoglobina,
lipoproteinas e proteinas. Equilibrio &cido base. Propriedades da agua. Radicais livres. Hematologia.
Testes hematologicos. Automacdo em hematologia. Imunologia. Alergias. Avaliacdo da funcao.
imune. Carcinogénese. Doencas autoimunes. Leucemias. Microbiologia da dgua e dos alimentos.
Métodos de analise. Parametros legais. Microbiologia médica. Bacteriologia, virologia e micologia.
Urindlise. EAS. Bioguimica. Cultura. Teste de gravidez. Escolha, coleta, e conservacdo de amostra
para diagnostico. Preparo de vidraria, reagentes e solucdes. Preparo de meios de cultura.
Equipamentos: principios e fundamentos. Potencidmetros. Autoclaves e fornos. Microscopios.
Centrifugas. Espectrofotémetros e leitores de Elisa. Termocicladores. Citdmetros de fluxo. Filtros,
destiladores e purificacdo de agua. Cromatografia e eletroforese. Aspectos econdmicos, sociais,
histdricos, geogréaficos e culturais do Municipio de Sao Pedro do Piaui-Pl.

CIRURGIAO DENTISTA: Conceitos e generalidades sobre terapéutica e a estética da boca e
anexos; Nocdes sobre produtos e concentracdes de produtos utilizados no tratamento de &gua
potavel; Diagnostico bucal: exame da cavidade oral, anamnese, exame clinico e exames
complementares; Diagndstico, terapia e prevencdo de: Estomatite Herpética primaria, Fratura de
raiz, Abcesso periapical agudo, Alveolite e Céarie de mamadeira; Morfologia interna e abertura
coronéria; Aspectos microbioldgicos em endodontia; Patologia pulpar e periapical; Métodos de
diagnostico; Planejamento do tratamento endoddntico; Tratamento conservador da polpa dentéria;
Tratamento endodéntico e dentes com polpa viva e polpa morta; Preparo do canal radicular;
Substancias quimicas auxiliares; Medicacdo intracanal, Obturacdo do canal radicular; Uso,
manutencdo de equipamento e material; Medidas de higiene para reducdo de carie dental em nivel
coletivo; Prevencdo — nivel ambulatorial e coletivo; Diagndstico, planejamento e tratamento das
deformidades dento-faciais; Odontopediatria; Terapéutica; Urgéncias odontoldgicas; Normas
preconizadas pela vigilancia sanitaria; Dentistica; Periodontia; Anatomia Bucal; Pequenas cirurgias -
exodontias; Biosseguranca. Legislacdo e ética profissional. Aspectos econdémicos, sociais, historicos,
geograficos e culturais do Municipio de Sdo Pedro do Piaui-Pl.

ENFERMEIRO: Enfermagem Basica: avaliacdo dos sinais vitais. Sinais e sintomas de disfuncfes
dos sistemas respiratorio, cardiovascular, neuroldgico, gastrointestinal, renal, metabdlico e
enddcrino. Controle da Infeccdo hospitalar. Exames complementares dos sistemas organicos.
Métodos e técnicas de esterilizacdo. Medidas de biosseguranca. Atendimento as necessidades
fisiologicas dos clientes. Processo de cicatrizagdo de feridas. Curativos; Hemoterapia. Processo de
enfermagem. Exame fisico. Administracdo e célculo de medicacdo. Saude da Crianca: cuidados de
enfermagem, imediatos e mediatos, ao RN a termo, pré-termo e pés-termo. Acompanhamento do
crescimento e desenvolvimento da crianga e adolescente. Promocdo do aleitamento materno.
Imunizacdo conforme o PNI. Eventos adversos pos-vacinal. Desnutricdo. Desidratagdo.
Gastroenterites. Doencas dermatoldgicas. Infeccdes respiratorias agudas e cronicas. Violéncia e
drogas na adolescéncia. Alimentacdo infantil. Sadde da Mulher: Anticoncepgdo. Consulta de
enfermagem a mulher. Propedéutica da gravidez. Assisténcia de enfermagem ao pré-natal de baixo e
médio risco. Complicac¢des do periodo gestacional. Puerpério normal e patologico. Sadde do Adulto,
Homem e do Idoso: Cuidados de enfermagem em relacdo a hipertensdo arterial e diabetes mellitus.
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Cuidados de enfermagem nas afeccdes cardiovasculares, pulmonares, renais, gastrointestinais,
metabolicas, enddcrinas e osteoarticulares. Assisténcia de enfermagem ao paciente cirdrgico.
Processo do envelhecimento. Promocdo do envelhecimento saudavel. Assisténcia de enfermagem ao
paciente oncoldgico. Acbes de enfermagem em situacbes de emergéncia. Salde Publica:
Gerenciamento de residuos de servigos de saude. Politica Nacional de Humanizacao. Atencdo bésica
e seus principios. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia sanitaria. Doengas emergentes e
reemergentes (tuberculose, hanseniase, influenza A, leishmaniose visceral e dengue). Doencas
infectocontagiosas. DST’s. Visita domicilidria. Violéncia intrafamiliar. Administragdo: avaliagdo
para melhoria da qualidade da estratégia saude da familia. Lideranca em enfermagem.
Gerenciamento do servico de enfermagem. Relagdes interpessoais no ambiente de trabalho. Diviséo
de trabalho na enfermagem. Saude Mental: as acGes de salde mental na atencdo basica organizadas
por meio dos NASF (Nucleo de Apoio a Saude da Familia). Drogas licitas e ilicitas. CAPS — Centro
de Atencdo Psicossocial: atribuicfes e objetivos. Modalidades terapéuticas. Deontologia e
Legislagido de Enfermagem: Lei do exercicio profissional de enfermagem. Codigo de Etica dos
profissionais de enfermagem. Processo Etico, Transgressdes e Penalidades. Entidades de Classe.
Aspectos econdmicos, sociais, historicos, geogréaficos e culturais do Municipio de Séo Pedro do
Piaui-PlI.

ENGENHEIRO AGRONOMO: Producdo Vegetal: Conhecimentos basicos sobre praticas
culturais, pragas, doencas e tratamento fitossanitario das seguintes exploracfes: café, algodao,
cana-de- agucar,seringueira, citrus, fruticultura tropical, milho, feijdo, amendoim,soja, arroz,
mandioca, etc. Extensdo Rural: Conceitos; linhas de extensdo rural; elementos essenciais de
diagnostico para fins de programas, desenvolvimento e trabalho em microbacias hidrogréficas;
nogdes de comunicacdo rural. Preservacdo de Recursos Naturais: silvicultura e arborizagdo urbana;
manejo da &gua: irrigacdo e drenagem; solo: génese, classificacdo, capacidade de uso, préaticas de
conservacao, erosao e seu controle; mecanizacao agricola; fertilidade do solo; calagem e adubacéo.
Socio Econbmico: crédito rural: legislacdo, classificacdo do crédito rural; seguro rural: cultura
segurada, sistema indenizatorio, taxas de prémio e pericias.Producdo, preparo e conservacdo de
sementes e mudas: conceitos de sementes e mudas; caracteristicas das sementes; producdo de
sementes genéticas, basicas e certificadas; analise de sementes; propagacdo vegetativa. Producéo
Animal: bovinocultura de corte e leite; formacdo e manejo de pastagens: fenacdo e ensilagem.
Horticultura. Legislacdo e ética profissional. Aspectos econdmicos, sociais, historicos, geogréaficos e
culturais do Municipio de Sao Pedro do Piaui-PI.

FARMACEUTICO: Assisténcia Farmacéutica no SUS: Politicas plblicas de satde, programas
estratégicos, componente béasico da assisténcia Farmacéutica, componente especializado da
assisténcia farmacéutica. Doencas infectocontagiosas: DST/AIDS e Hepatites virais (dispensacéo de
antirretrovirais no municipio e Unidades Dispensadoras de Medicamentos no municipio). Atividades
de Assisténcia Farmacéutica no &mbito da Atencdo Basica, Centro de Atencdo Psicossocial e
Urgéncia e emergéncia e HIPERDIA. Farméacia: Gestdo e controle de estoque de medicamentos
(célculo de media mensal de consumo, estoque maximo, minimo e estoque de seguranca, ponto de
reposicdo de estoque), Boas préaticas de dispensacdo de medicamentos, controle e dispensacdo de
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medicamentos ndo sujeitos a controle especial, sujeitos a controle especial e antimicrobianos.
Sistema nacional de gerenciamento de produtos controlados SNGPC. Conhecimento basico sobre a
producdo de medicamentos alopaticos, homeopaticos e fitoterapicos, controle sanitario e legislacdo
pertinente. Medicamento: Principios gerais de farmacologia, formas farmacéuticas. Interacdes
medicamentosas. ReacOes adversas aos medicamentos. Uso racional de medicamentos.
Medicamentos de referéncia, similares e genéricos. Legislagdo pertinente. Medicamento:
Analgésicos, anti-inflamatérios, anti-hipertensivos, diuréticos, antidiabéticos orais, Insulinas e
analogos da insulina, antiparasitarios. Vigilancia epidemioldgica: Investigagdo de epidemias.
Aspectos econdmicos, sociais, historicos, geograficos e culturais do Municipio de Sdo Pedro do
Piaui-P1.

FISIOTERAPEUTA: Fisioterapia: conceituacdo, recursos e objetivos. Reabilitacdo: conceituacéo,
objetivos, sociologia, processo e equipe técnica. Papel nos servicos de satde. Modelos alternativos
de atencdo a salde das pessoas deficientes. Processo de avaliagdo de fisioterapia: semiologia; exame
e diagnostico, postura, diagnosticos das anomalias posturais (patomecanica e corre¢do). Processos
incapacitantes mais importantes (processo de trabalho, problemas de atencdo a satde pré, peri, pds-
natal e na infancia, doengas infectocontagiosas, cronico-degenerativas e as condi¢des de vida).
Trabalho multidisciplinar em salde; papel profissional e as instituicbes de salde. Fisioterapia em
Traumato-Ortopedia. Fisioterapia em Neurologia e Neuropediatria. Fisioterapia em Pneumologia.
Fisioterapia nas Afeccdes Reumaticas. Fisioterapia em Queimados. Fisioterapia em Cardiologia e
Angiologia. Fisioterapia em Ginecologia e Reeducacdo Obstétrica. Fisioterapia em Geriatria.
Reabilitacdo profissional: conceito, objetivos, processo e equipe técnica. Recursos terapéuticos em
Fisioterapia. Aspectos histdricos, econdmicos, sociais, culturais e geograficos do municipio de Séo
Pedro do Piaui-PlI.

FONOAUDIOLOGO: Papel do fonoaudidlogo na equipe multidisciplinar. Anatomia e fisiologia do
sistema estomatognatico: respiracdo, mastigacdo, degluticdo e fala. Desenvolvimento das funcGes
estomatognaticas. Alteracdes fonoaudioldgicas. Avaliacdo, diagndstico, prognéstico e tratamento
fonoaudioldgico. Linguagem: anatomofisiologia da linguagem, aquisicdo e desenvolvimento.
Linguistica: fonética e fonologia da linguagem. Alteracdes fonoaudioldgicas: conceituacéo,
classificacdo e etiologia. Voz: anatomia e fisiologia da laringe. Patologia laringea: etiologia,
conceituacao e classificacdo. Audiologia: anatomia e fisiologia da audi¢do. NocGes de psicoacustica.
Audiologia clinica: avaliacdo, diagndstico, prognoéstico. Treinamento auditivo. Atuacdo da
Fonoaudiologia na prevencdo e intervencdo precoce dos agravos especificos dessa area.
Fonoaudiologia na terceira idade. Fonoaudiologia nas institui¢des: escola e hospital. Interpretacdo de
laudos em é&reas afins. Humanizagdo da Assisténcia. Sistema de referéncia e contrarreferéncia.
Acdes de biosseguranca. Legislacdo, Etica profissional. Aspectos historicos, econdmicos, sociais,
culturais e geograficos do municipio de Sdo Pedro do Piaui-PI.

MEDICO: SUS — Principios e Diretrizes. Politica Nacional de Humanizacdo do SUS. Politica
Nacional de Atencdo Basica. Estratégia de Saude da Familia. Legislagdo do SUS: Constituicdo
Federal artigos n° 194 a 200; Lei Organica da Saude n° 8080/1990 e Lei n° 8142/1990. Sistemas de
informatizagio em Satde. Cddigo de Etica Médica. Abordagem da familia: crianca, adolescente,
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gestante, adulto e idoso. Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Epidemiologia,
fisiopatologia, diagnostico, quadro clinico, tratamento e prevencdo das doencas relacionadas ao
sistema cardiovascular: hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca,
miocardiopatias, valvulopatias, arritmias cardiacas, aneurisma de aorta, insuficiéncia arterial
periférica, tromboses venosas, choque, acometimento cardiovascular nas doencas sistémicas;
gravidez e cardiopatia; avaliacdo de risco cardiovascular; Sistema Respiratorio: doengas pulmonares
relacionadas as sindromes febris, gripe Influenza, insuficiéncia respiratria aguda e cronica, asma,
doenca pulmonar obstrutiva cronica, pneumonias, abscessos pulmonares, tuberculose, embolia
pulmonar, doenca pulmonar intersticial, hipertensao pulmonar, sinusite, otite, amigdalite, neoplasias,
tabagismo; Sistema digestivo: doencas gastrointestinais e hepaticas, gastrite, Ulcera péptica, doencas
intestinais inflamatérias e parasitarias, diarreia, colecistopatias, pancreatite, hepatites virais,
hepatopatias toxicas, hepatopatias cronicas, doenca diverticular de colon, neoplasias; Doencas
endocrinas e do metabolismo: diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertireoidismo, tireoidites,
nodulos tireoidianos, doencas da hipdfise e da adrenal, distdrbios das glandulas paratireoides,
hipovitaminoses, desnutricdo, obesidade, osteoporose; Doencas reumatolégicas: osteoartrite, doenca
reumatoide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, artrite reumatoide,
espondiloartropatias,  colagenoses, lombalgia; Doengas infecciosas e  transmissiveis,
antibioticoterapia, uso racional de antibidticos; Doencas neuroldgicas: cefaleias, epilepsia, acidente
vascular cerebral, neuropatias periféricas, encefalopatias, coma, doencas degenerativas e infecciosas
do Sistema Nervoso Central; Doencas hematoldgicas: anemias, leucopenia, purpuras, distirbios de
coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo; Doencas dermatoldgicas: escabiose,
pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, urticaria, onicomicoses; Doencas
imunoldgicas, anafilaxia; Doencas ginecoldgicas: alteracdo no ciclo menstrual, doenga inflamatoria
pélvica, leucorreias, prevencdo do cancer cérvico-uterino e de mamas, atencdo ao pré-
natal/parto/puerpério e intercorréncias, climatério, planejamento familiar; Doencas renais e do
aparelho geniturinério: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrotica,
nefrolitiase, infeccBes urinarias, prdstata, neoplasias, distdrbios hidroeletroliticos e acidobasicos;
Doencas psiquiatricas: surtos psicoticos, panico, depressdo, ansiedade, quadros reativos,
dependéncias quimicas, alcoolismo. IntoxicacBes exdgenas: medicamentos, domissanitarios,
agrotoxicos e pesticidas. Doengas ocupacionais. Urgéncias e emergéncias clinicas. Indicacdes e
interpretacdo dos métodos diagnosticos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. Aspectos
historicos, econdmicos, sociais, culturais e geograficos do municipio de Séo Pedro do Piaui-PlI.

MEDICO PSIQUIATRA: SUS — Principios e Diretrizes. Politica Nacional de Humanizacdo do
SUS. Politica Nacional de Atencdo Bésica. Codigo de Etica Médica. Concepcao de saude e doenca.
Promogdo de saude, epidemiologia, prevencdo de doencas e medicalizacdo em saude. Atencédo
primaria em salde: abordagem familiar, abordagem comunitaria e atendimento ambulatorial.
Fisiopatologia, diagndstico, prevencdo e tratamento das doencas prevalentes na atencdo primaria a
saude: cardiovasculares, endocrinologicas, psiquiatricas, hematoldgicas, respiratorias, do aparelho
digestivo, hepatites, dermatoldgicas, neuroldgicas, infeccdes sexualmente transmissiveis,
parasitoses. Sindromes febris e hemorragicas. Conceito de doenca mental. A familia, 0 meio e a
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doenca mental. A organizacdo dos servicos de saude mental. A saide mental da crianca, do
adolescente, do adulto e do idoso A entrevista em psiquiatria e 0 exame do estado mental.
Epidemiologia dos transtornos mentais. Transtornos mentais organicos, incluindo sintomaticos.
Transtornos mentais e de comportamento decorrentes do uso de substancias psicoativas.
Esquizofrenia, transtornos esquizotipico e delirantes. Transtornos do humor (afetivos). Transtornos
neurdticos, relacionados ao estresse e somatoformes. Transtornos alimentares, ndo organicos do
sono e disfungbes sexuais ndo causadas por transtorno ou doenga organica. Transtornos da
personalidade, de habitos e impulsos, de identidade e de preferéncia sexual. Retardo mental e
transtornos do desenvolvimento psicologico. Transtornos emocionais e de comportamento com
inicio usualmente ocorrendo na infancia e adolescéncia. Tratamentos bioldgicos e psicossociais.
Psiquiatria da infancia e da adolescéncia. Psiquiatria geriatrica. Psiquiatria forense. Emergéncias
psiquiatricas. Aspectos histdricos, econdmicos, sociais, culturais e geograficos do municipio de Séo
Pedro do Piaui-PI.

MEDICO VETERINARIO: Prevencdo e controle de zoonoses: Febres Hemorragicas, Febre
Amarela, Leptospirose, Brucelose, Ancilostomiases; Biologia e Vigilancia e controle de Animais
Domésticos; Biologia, Vigilancia e Controle de Animais; Técnicas Cirurgicas; Métodos e Técnicas
de Eutanésia em Animais; Esterilizacdo, Desinfeccdo e Biosseguranca. Saude Publica: Vigilancia
sanitaria: métodos de armazenamento, manipulacdo, conservacdo e exposi¢do de alimentos para
consumo humano; Principais enfermidades transmitidas por alimentos; higienizacdo dos
estabelecimentos e nos manipuladores; Inspecdo sanitaria de produtos de origem animal:
procedimentos adotados, segundo a legislacdo vigente para a inspecdo em abatedouro de bovino,
ovino, caprino e suino; Principais zoonoses transmitidas por produtos de origem animal;
Higienizacdo do estabelecimento. Aspectos histéricos, econémicos, sociais, culturais e geograficos
do municipio de Sdo Pedro do Piaui-Pl.

NUTRICIONISTA: Nutricdo Normal: Conceito de alimentacdo e nutricdo. Pirdmide alimentar e
seus grupos de alimentos. Leis de alimentacdo. Calculo das necessidades caloricas basais e
adicionais para adulto normal. Caélculo de dietas normais. Nutrientes: definicdo, propriedades,
funcéo, digestdo, absorcdo, metabolismo, fontes alimentares. Particulariza¢do da dieta normal para
os diferentes grupos etarios: alimentacdo do lactente (0 a 1 ano), do infante (1 a 2 anos), do pré-
escolar (2 a 7 anos), do escolar (7 a 12 anos) e do adolescente (12 a 18 anos). Dietoterapia:
Principios bésicos. Planejamento, avaliacdo e modificacbes da dieta normal e padronizacoes
hospitalares. Nutricdo Materno-Infantil: Particularizacdo da dieta normal por estado fisioldgico da
gestante e da nutriz. Técnica Dietética: Condicdes sanitarias, composicdo e classificacdo dos
alimentos; selegdo, conservacdo e armazenamento; técnicas de prépreparo, preparo e coc¢ao;
compras, métodos e procedimentos de recepcao e estocagem movimentacdo e controle de géneros.
Seguranca alimentar. NocOes de epidemiologia das doengas nutricionais e desnutricdo proteico-
calorica. Microbiologia de alimentos: Toxinfecgdes alimentares; controle sanitario de alimentos;
APPCC; controles de temperatura no fluxo dos alimentos. Legislacéo profissional e Cédigo de Etica
do Nutricionista. Aspectos econémicos, sociais, histéricos, geogréaficos e culturais do Municipio de
Sao Pedro do Piaui-Pl.
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PROCURADOR: (Considerar se a a legislacdo vigente, incluindo legislagdes complementares,
sumulas, jurisprudéncias e/ou orientacOes jurisprudenciais (OJ), até a data da publicacdo deste
Edital.) DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Constituicdo. 1.1 Conceito, objeto, elementos e
classificagdes. 1.2 Supremacia da Constituicdo. 1.3 Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.4
Interpretacdo das normas constitucionais. 1.4.1 Métodos, principios e limites. 2. Poder constituinte.
2.1 Caracteristicas. 2.2 Poder constituinte originario. 2.3 Poder constituinte derivado. 3. Principios
fundamentais. 4. Direitos e garantias fundamentais. 4.1 Direitos e deveres individuais e coletivos.
4.2 Habeas corpus, mandado de seguranca, mandado de injuncdo e habeas data. 4.3 Direitos sociais.
4.4 Nacionalidade. 4.5 Direitos politicos. 4.6 Partidos politicos. 5. Organizacdo do Estado. 5.1
Organizacdo politico administrativa. 5.2 Estado 53 federal brasileiro. 5.3 Unido. 5.4 Estados
federados. 5.5 Municipios. 5.6 Distrito Federal. 5.7 Territorios. 5.8 Intervencdo federal. 5.9
Intervencdo dos estados nos municipios. 6. Administracdo publica. 6.1 Disposi¢fes gerais. 6.2
Servidores publicos. 6.3 Militares dos estados, do Distrito Federal e dos territérios. 7. Organizacao
dos poderes no Estado. 7.1 Mecanismos de freios e contrapesos. 7.2 Poder Legislativo. 7.2.1
Estrutura, funcionamento e atribuigBes. 7.2.2 Comissdes parlamentares de inquérito. 7.2.3
Fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentéria. 7.2.4 Tribunal de Contas da Unido (TCU). 7.2.5
Processo legislativo. 7.2.6 Prerrogativas parlamentares. 7.3 Poder Executivo. 7.3.1 Presidente da
Republica. 7.3.1.1 AtribuicGes, prerrogativas e responsabilidades. 7.3.2 Ministros de Estado. 7.3.3
Conselho da Republica e Conselho de Defesa Nacional. 7.4 Poder Judiciario. 7.4.1 Disposi¢des
gerais. 7.4.2 Orgdos do Poder Judiciario. 7.4.2.1 Organizacdo e competéncias. 7.4.3 Conselho
Nacional de Justica (CNJ). 8. Func¢des essenciais a justica. 8.1 Ministério Pablico. 8.1.1 Principios,
garantias, vedagdes, organizagdo e competéncias. 8.2 Advocacia Publica. 8.3 Advocacia e
Defensoria Publica. 9. Controle da constitucionalidade. 9.1 Sistemas gerais e sistema brasileiro. 9.2
Controle incidental ou concreto. 9.3 Controle abstrato de constitucionalidade. 9.4 Exame in
abstractu da constitucionalidade de proposicdes legislativas. 9.5 Acdo declaratéria de
constitucionalidade. 9.6 Acédo direta de inconstitucionalidade. 9.7 Arguicdo de descumprimento de
preceito fundamental. 9.8 Acdo direta de inconstitucionalidade por omissdo. 9.9 Acdo direta de
inconstitucionalidade interventiva. 9.10 Controle concreto e abstrato de constitucionalidade do
direito municipal. 10. Defesa do Estado e das instituicdes democraticas. 11. Sistema tributério
nacional. 11.1 Principios gerais. 11.2 LimitacGes do poder de tributar. 11.3 Impostos da Unido, dos
Estados e dos Municipios. 11.4 Reparticdo das receitas tributarias. 12. Financas publicas. 12.1
Normas gerais. 12.2 Orcamentos. 13. Ordem econdmica e financeira. 13.1 Principios gerais da
atividade econémica. 13.2 Politica urbana, agricola e fundiaria e reforma agraria. 14. Sistema
financeiro nacional. 15. Ordem social. DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Introducdo ao direito
administrativo. 1.1 Origem, natureza juridica e objeto do direito administrativo. 1.2 Os diferentes
critérios adotados para a conceituacao do direito administrativo. 1.3 Fontes do direito administrativo.
1.4 Sistemas administrativos: sistema inglés, sistema francés e sistema adotado no Brasil. 2.
Administracdo publica. 2.1 Administracdo publica em sentido amplo e em sentido estrito. 2.2
Administragdo publica em sentido objetivo e em sentido subjetivo. 3. Regime juridico
administrativo. 3.1 Conceito. 3.2 Conteudo: supremacia do interesse publico sobre o privado e
indisponibilidade, pela Administracdo, dos interesses publicos. 3.3 Principios expressos e implicitos
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da administracdo publica. 3.4 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 4. Organizacdo
administrativa. 4.1 Centralizacdo, descentralizagcdo, concentracdo e desconcentracdo. 4.2
Administracdo direta. 4.2.1 Conceito. 4.2.2 Orgdo publico: conceito; teorias sobre as relages do
Estado com os agentes publicos; caracteristicas e classificacdo. 4.3 Administracdo indireta. 4.3.1
Conceito. 4.3.2 Autarquias. 4.3.3 Agéncias reguladoras. 4.3.4 Agéncias executivas. 4.3.5 Fundagdes
publicas. 4.3.6 Empresas publicas. 4.3.7 Sociedades de economia mista. 4.3.8 Consorcios publicos.
4.4 Entidades paraestatais e terceiro setor. 4.4.1 Servigos sociais autbnomos. 4.4.2 Entidades de
apoio. 4.4.3 Organizac@es sociais. 4.4.4 Organizagdes da sociedade civil de interesse publico. 4.5
Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 5. Atos administrativos. 5.1 Conceito. 5.2 Fatos da
administracdo, atos da administracdo e atos administrativos. 5.3 Requisitos ou elementos. 5.4
Atributos. 5.5 Classificacdo. 5.6 Atos administrativos em espécie. 5.7 O siléncio no direito
administrativo. 5.8 Extincdo dos atos administrativos: Revogacdo, anulacdo e cassacdo. 5.9
Convalidacéo. 5.10 54 Vinculagéo e discricionariedade. 5.11 Atos administrativos nulos, anulaveis e
inexistentes. 5.12 Decadéncia administrativa. 5.13 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores.
6. Processo administrativo. 6.1 Lei n°® 9.784/1999 e suas alteracdes. 6.2 Disposi¢cdes doutrinarias
aplicveis. 6.3 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 7. Poderes e deveres da
administracdo puablica: 7.1 Poder regulamentar. 7.2 Poder hierarquico. 7.3 Poder disciplinar. 7.4
Poder de policia. 7.5 Dever de agir. 7.6 Dever de eficiéncia. 7.7 Dever de probidade. 7.8 Dever de
prestacdo de contas. 7.9 Uso e abuso do poder. 7.10 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores.
8. Servicos publicos. 8.1 Legislacdo pertinente. 8.1.1 Lei n°® 8.987/1995. 8.1.2 Lei n° 11.079/2004
(parceria publico privada). 8.2 Disposi¢bes doutrinarias. 8.2.1 Conceito. 8.2.2 Elementos
constitutivos. 8.2.3 Formas de prestacdo e meios de execucdo. 8.2.4 Delegacdo: concessao,
permissdo e autorizacdo. 8.2.5 Classificacdo. 8.2.6 Principios. 8.2.7 Remuneracdo. 8.2.8 Usuarios.
8.2.9 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 9. Intervencdo do Estado na propriedade. 9.1
Conceito. 9.2 Fundamento. 9.3 Modalidades. 9.3.1 Limitacdo administrativa. 9.3.2 Servidao
administrativa. 9.3.3 Ocupacdo temporéaria. 9.3.4 Requisicdo administrativa. 9.3.5 Tombamento.
9.3.6 Desapropriacdo. 9.4 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 10. Licitacdes. 10.1
Legislacdo pertinente. 10.1.1 Decreto n° 7.508/2011. 10.1.2 Decreto n® 11.462/2023 (sistema de
registro de precos). 10.1.3 Lei n° 12.462/2011 (regime diferenciado de contratacdo). 10.1.4
Fundamentos constitucionais. 10.2 Disposi¢cdes doutrinérias. 10.2.1 Conceito. 10.2.2 Objeto e
finalidade. 10.2.3 Destinatarios. 10.2.4 Principios. 10.2.5 Contratacdo direta: dispensa e
inexigibilidade. 10.2.6 Modalidades. 10.2.7 Tipos. 10.2.8 Procedimento. 10.2.9 Anulacdo e
revogacdo. 10.2.10 Sangdes administrativas. 10.3 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores.
11. Contratos administrativos. 11.1 Legislacédo pertinente. 11.1.1 Lei n° 14.133/2021. 11.1.2 Decreto
n° 11.531/2023, Portaria Interministerial n® 424/2016. 11.1.3 Lei n° 11.107/2005 e Decreto n°
6.017/2007 (consorcios administrativos). 11.2 Disposi¢des doutrinarias. 11.2.1 Conceito. 11.2.2
Caracteristicas. 11.2.3 Vigéncia. 11.2.4 Alteracfes contratuais. 11.2.5 Execugdo, inexecucdo e
rescisdo. 11.2.6 Convénios e instrumentos congéneres. 11.2.7 Consorcios publicos. 11.3
Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 12. Controle da administracdo publica. 12.1
Conceito. 12.2 Classificagdo das formas de controle. 12.2.1 Conforme a origem. 12.2.2 Conforme o
momento a ser exercido. 12.2.3 Conforme a amplitude. 12.3 Controle exercido pela administragdo
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publica. 12.4 Controle legislativo. 12.5 Controle judicial. 12.6 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais
superiores. 13. Improbidade administrativa. 13.1 Lei n° 8.429/1992 e suas alteracfes. 13.2
DisposicGes doutrinarias aplicaveis. 13.3 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 14.
Agentes publicos. 14.1 Legislacdo pertinente. 14.1.1 Lei n° 8.112/1990. 14.1.2 Disposi¢des
constitucionais aplicaveis. 14.2 Disposi¢des doutrinarias. 14.2.1 Conceito. 14.2.2 Espécies. 14.2.3
Cargo, emprego e funcdo publica. 14.2.4 Provimento. 14.2.5 Vacancia. 14.2.6 Efetividade,
estabilidade e vitaliciedade. 14.2.7 Remuneragdo. 14.2.8 Direitos e deveres. 14.2.9
Responsabilidade. 14.2.10 Processo administrativo disciplinar. 14.2.11 Regime de previdéncia. 14.3
Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 15. Bens puablicos. 15.1 Conceito. 15.2
Classificacdo. 15.3 Caracteristicas. 15.4 Espécies. 15.5 Afericdo e desafetacdo. 15.6 Aquisicdo e
alienacdo. 15.7 Uso dos bens publicos por particular. 15.8 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais
superiores. 16. Responsabilidade civil do Estado. 16.1 Evolucédo histérica. 16.2 Teorias subjetivas e
objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado. 16.3 Responsabilidade civil do Estado no
direito brasileiro. 16.3.1 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 16.3.2 Responsabilidade por
omissdo do Estado. 16.4 Requisitos para a demonstracdo da responsabilidade do Estado. 16.5 55
Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 16.6 Reparagdo do dano. 16.7
Direito de regresso. 16.8 Responsabilidade priméria e subsidiaria. 16.9 Responsabilidade do Estado
por atos legislativos. 16.10 Responsabilidade do Estado por atos judiciais. 17. Lei Organica do
Municipio de Sdo Pedro do Piaui-Pl. 17.2. Regime Juridico dos Servidores do Municipio de Séo
Pedro do Piaui-PI. 18. DIREITO CIVIL: 1. Lei de introdu¢do as normas do direito brasileiro. 1.1
Vigéncia, aplicacdo, obrigatoriedade, interpretacdo e integracdo das leis. 1.2 Conflito das leis no
tempo. 1.3 Eficécia das leis no espaco. 2 Pessoas naturais. 2.1 Conceito. 2.2 Inicio da pessoa natural.
2.3 Personalidade. 2.4 Capacidade. 2.5 Direitos da personalidade. 2.6 Nome civil. 2.7 Estado civil.
2.8 Domicilio. 2.9 Auséncia. 3 Pessoas juridicas. 3.1 Disposi¢des gerais. 3.2 Conceitos e elementos
caracterizadores. 3.3 Constituicdo. 3.4 Extincdo. 3.5 Capacidade e direitos da personalidade. 3.6
Domicilio. 3.7 Sociedades de fato. 3.8 Associacdes. 3.9 Sociedades. 3.10 Fundacdes. 3.11 Grupos
despersonalizados. 3.12 Desconsideracdo da personalidade juridica. 3.13 Responsabilidade da
pessoa juridica e dos socios. 4 Bens. 4.1 Diferentes classes. 4.2 Bens corporeos e incorporeos. 4.3
Bens no comércio e fora do comércio. 5 Fato juridico. 6 Negdcio juridico. 6.1 DisposicOes gerais.
6.2 Classificacdo e interpretacdo. 6.3 Elementos. 6.4 Representacdo. 6.5 Condicdo, termo e encargo.
6.6 Defeitos do negdcio juridico. 6.7 Existéncia, eficécia, validade, invalidade e nulidade do negécio
juridico. 6.8 Simulacdo. 7 Atos juridicos licitos e ilicitos. 8 Prescricdo e decadéncia. 9 Prova do fato
juridico. 10 Obrigagdes. 10.1 Caracteristicas. 10.2 Elementos. 10.3 Principios. 10.4 Boa fé. 10.5
Obrigacdo complexa (a obrigagdo como um processo). 10.6 Obrigacdes de dar. 10.7 ObrigagOes de
fazer e de ndo fazer. 10.8 ObrigacOes alternativas e facultativas. 10.9 Obrigagdes divisiveis e
indivisiveis. 10.10 Obrigac6es solidarias. 10.11 ObrigacGes civis e naturais, de meio, de resultado e
de garantia. 10.12 ObrigacGes de execugdo instantanea, diferida e continuada. 10.13 ObrigacGes
puras e simples, condicionais, a termo e modais. 10.14 Obrigac¢Ges liquidas e iliquidas. 10.15
Obrigacdes principais e acessorias. 10.16 Transmissdo das obrigacfes. 10.17 Adimplemento e
extin¢do das obrigacdes. 10.18 Inadimplemento das obrigagdes. 11 Contratos. 11.1 Principios. 11.2
Classificacdo. 11.3 Contratos em geral. 11.4 Disposic¢Oes gerais. 11.5 Interpretagdo. 11.6 Extingdo.
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11.7 Espécies de contratos regulados no Cddigo Civil. 12 Atos unilaterais. 13 Titulos de crédito.
13.1 Disposicdes gerais. 13.2 Titulos ao portador, a ordem e nominativos. 14 Responsabilidade civil.
15 Preferéncias e privilégios creditorios. 16 Direito de empresa. 16.1 Empresario. 16.2 Empresa
individual. 16.3 Sociedade. 16.4 Estabelecimento. 16.5 Institutos complementares. 17 Posse. 18
Direitos reais. 18.1 DisposicOes gerais. 18.2 Propriedade. 18.3 Superficie. 18.4 Servidbes. 18.5
Usufruto. 18.6 Uso. 18.7 Habitacdo. 18.8 Direito do promitente comprador. 19 Direitos reais de
garantia. 19.1 Caracteristicas. 19.2 Principios. 19.3 Penhor, hipoteca e anticrese. 20 Lei n°
6.766/1979 e alteracdes (Parcelamento do solo urbano). 21 Lei n° 6.015/1973 e alteragdes (Registros
Pablicos). 21.1 NocOes gerais, registros, presuncdo de fé puablica, prioridade, especialidade,
legalidade, continuidade, transcricdo, inscricdo e averbacdo. 21.2 Procedimento de ddvida. 22 Lei n°
10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa). 23 Lei n° 8.245/1991 e alteracdes (Locacdo de imoveis
urbanos). 23.1 Disposicdes gerais, locacdo em geral, sublocacdes, aluguel, deveres do locador e do
locatério, direito de preferéncia, benfeitorias, garantias locaticias, penalidades civis, nulidades,
locacéo residencial, locagdo para temporada, locacdo nao residencial. 24 Direitos autorais. 25 Lei n°
8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). 25.1 Disposicdes preliminares, direitos
fundamentais, prevencdo, medidas de protecdo, perda e suspensdo do poder familiar, destituicdo de
tutela, colocacdo em familia substituta. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1. Lei n° 13.105/2015 e
suas alteragdes (Cddigo 56 de Processo Civil). 1.1 Normas processuais civis. 1.2 Funcéo
jurisdicional. 1.3 Agdo. 1.3.1 Conceito, natureza, elementos e caracteristicas. 1.3.2 Condicdes da
acdo. 1.3.3 Classificacdo. 1.4 Pressupostos processuais. 1.5 Preclusdo. 1.6 Sujeitos do processo.
1.6.1 Capacidade processual e postulatoria. 1.6.2 Deveres das partes e procuradores. 1.6.3
Procuradores. 1.6.4 Sucessao das partes e dos procuradores. 1.7 Litisconsorcio. 1.8 Intervencao de
terceiros. 1.9 Poderes, deveres e responsabilidade do juiz. 1.10 Ministério Publico. 1.11 Advocacia
Publica. 1.12 Defensoria Publica. 1.13 Atos processuais. 1.13.1 Forma dos atos. 1.13.2 Tempo e
lugar. 1.13.3 Prazos. 1.13.4 Comunicacdo dos atos processuais. 1.13.5 Nulidades. 1.13.6
Distribuicdo e registro. 1.13.7 Valor da causa. 1.14 Tutela provisoria. 1.14.1 Tutela de urgéncia.
1.14.2 Disposicdes gerais. 1.15 Formacdo, suspensdo e extincdo do processo. 1.16 Processo de
conhecimento e do cumprimento de sentenca. 1.16.1 Procedimento comum. 1.16.2 Disposi¢des
gerais. 1.16.3 Peticdo inicial. 1.16.4 Improcedéncia liminar do pedido. 1.16.5 Audiéncia de
conciliagdo ou de mediagdo. 1.16.6 Contestagdo, reconvengdo e revelia. 1.16.7 Audiéncia de
instrucdo e julgamento. 1.16.8 Providéncias preliminares e do saneamento. 1.16.9 Julgamento
conforme o estado do processo. 1.16.10 Provas. 1.16.11 Sentenga e coisa julgada. 1.16.12
Cumprimento da sentenga. 1.16.13 Disposigdes gerais. 1.16.14 Cumprimento. 1.16.15 Liquidagéo.
1.17 Procedimentos especiais. 1.18 Procedimentos de jurisdicdo voluntaria. 1.19 Processos de
execucgdo. 1.20 Processos nos tribunais e meios de impugnacdo das decisdes judiciais. 1.21 Livro
complementar. 1.21.1 Disposices finais e transitdrias. 2 Mandado de seguranca. 3 Acdo popular. 4
Acdo civil publica. 5 Agdo de improbidade administrativa. 6 Reclamacdo constitucional. 7 Lei n°
8.245/1991 e suas alteracdes (Locagdo de imdveis urbanos). 7.1 Procedimentos. 8 Jurisprudéncia
dos tribunais superiores. 9 Lei Federal n°® 12.153/2009 (Juizado Especial da Fazenda Publica). 10
Leis e prerrogativas da Fazenda Publica (Decreto 20.910/1932; Lei Federal n® 8.437/1992; Lei
Federal n® 9.494/1997). DIREITO TRIBUTARIO: 1 Sistema Tributario Nacional. 1.1 Limitacdes do
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poder de tributar. 1.2 Principios do direito tributario. 1.3 Reparticdo das receitas tributarias. 2
Tributo. 2.1 Conceito. 2.2 Natureza juridica. 2.3 Espeécies. 2.4 Imposto. 2.5 Taxa. 2.6 Contribuicéo
de melhoria. 2.7 Empréstimo compulsério. 2.8 Contribuicdes. 3 Competéncia tributaria. 3.1
Classificacdo. 3.2 Exercicio da competéncia tributaria. 3.3 Capacidade tributaria ativa. 3.4
Imunidade tributéaria. 3.5 Distingdo entre imunidade, isengdo e ndo incidéncia. 3.6 Imunidades em
espécie. 4 Fontes do direito tributario. 4.1 Constituicdo Federal. 4.2 Leis complementares. 4.3 Leis
ordinarias e atos equivalentes. 4.4 Tratados internacionais. 4.5 Atos do Poder Executivo federal com
forca de lei material. 4.6 Atos exclusivos do Poder Legislativo. 4.7 Convénios. 4.8 Decretos
regulamentares. 4.9 Normas complementares. 5 Vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo da
legislacdo tributaria. 6 Obrigacdo tributaria. 6.1 Definicdo e natureza juridica. 6.2 Obrigacao
principal e acessoria. 6.3 Fato gerador. 6.4 Sujeito ativo. 6.5 Sujeito passivo. 6.6 Solidariedade. 6.7
Capacidade tributaria. 6.8 Domicilio tributario. 6.9 Responsabilidade tributaria. 6.10
Responsabilidade dos sucessores. 6.11 Responsabilidade de terceiros. 6.12 Responsabilidade por
infracbes. 7 Crédito tributario. 7.1 Constituicdo de crédito tributério. 7.2 Lancamento. 7.3
Modalidades de lancamento. 7.4 Suspensao do crédito tributario. 7.5 Extin¢do do crédito tributario.
7.6 Exclusdo de crédito tributério. 7.7 Garantias e privilégios do crédito tributario. 8 Administracao
tributéria. 8.1 Fiscalizacdo. 8.2 Divida ativa. 8.3 Certiddes negativas. 9 Impostos da Unido. 9.1
Imposto sobre a importacdo de produtos estrangeiros. 9.2 Imposto sobre a exportacdo de produtos
estrangeiros. 9.3 Imposto sobre renda e proventos de qualquer natureza. 9.4 Imposto sobre produtos
industrializados. 9.5 Imposto sobre operacfes de crédito, cambio, seguro ou relativas a titulos e 57
valores mobiliarios. 9.6 Imposto sobre a propriedade territorial rural. 9.7 Imposto sobre grandes
fortunas. 10 Impostos dos estados e do Distrito Federal. 10.1 Imposto sobre transmissdo causa
mortis e doacdo de quaisquer bens ou direitos. 10.2 Imposto sobre operacdes relativas a circulacdo
de mercadorias e sobre prestacOes de servigos de transporte interestadual e intermunicipal e de
comunicagéo, ainda que as operagdes e as prestaces se iniciem no exterior. 10.3 Imposto sobre
propriedade de veiculos automotores. 11 Impostos dos municipios. 11.1 Imposto sobre a propriedade
predial e territorial urbana. 11.2 Imposto sobre transmissdo inter vivos, a qualquer titulo, por ato
oneroso, de bens imdveis, por natureza ou acessao fisica, e de direitos reais sobre imdveis, exceto 0s
de garantia, bem como cessdo de direitos a sua aquisi¢cdo. 11.3 Imposto sobre servicos de qualquer
natureza. 12 Processo administrativo tributario. 12.1 Principios bésicos. 12.2 AcepcOes e espécies.
12.3 Determinacdo e exigéncia do crédito tributario. 12.4 Representacdo fiscal para fins penais. 12.5
Delegacias da Receita Federal de Julgamento. 12.6 Conselhos de contribuintes. 12.7 Camara
Superior de Recursos Fiscais. 13 Processo judicial tributario. 13.1 Agéo de execugdo fiscal. 13.2 Lei
n°® 6.830/1980 e suas alteracdes (Execugdo Fiscal). 13.3 Acdo cautelar fiscal. 13.4 Acdo declaratéria
da inexisténcia de relacdo juridico tributaria. 13.5 A¢do anulatoria de débito fiscal. 13.6 Mandado de
seguranga. 13.7 Acdo de repeticdo de indébito. 13.8 Acdo de consignacdo em pagamento. 13.9
Acdes de controle de constitucionalidade. 13.10 Acdo civil publica. 14 Lei Complementar n°
123/2006 e suas alteragdes (Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte). 15
llicito tributario. 15.1 Ilicito administrativo tributario. 15.2 llicito penal tributario. 15.3 Crimes
contra a ordem tributaria. 15.4 Lei n® 8.137/1990 e suas alteragfes. Lei Complementar n°® 22, de 31
de dezembro de 2009 e suas alteragbes. Codigo Tributario do Municipio, se houver. DIREITO
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PROCESSUAL TRIBUTARIO: 1 Conceito do Direito Processual Tributario: A lide tributaria e
necessidade de sistematizacdo da matéria. 2 Nogdo de Procedimento e Processo Administrativo. 2.1
Procedimentos Administrativos: classificagdo em vinculados e voluntarios. 2.2 Momento e
consequéncias da instauracdo do processo administrativo tributéario. 3 Principios gerais limitadores
da Administracdo Publica. 4 Principios comuns do processo e do procedimento Administrativo
Geral e do processo e do procedimento Administrativo Tributario. 5 Principios especificos do
processo e do procedimento Administrativo Geral. 6 Principios especificos do processo e do
procedimento Administrativo Tributario. 6.1 Langamento Tributario e Fiscalizacdo Tributéria:
conceitos e espécies de lancamento; a fiscalizacdo tributéria preparatéria do lancamento; normas
gerais da fiscalizacdo tributaria. 7 Principios do Processo Judicial Tributario. 7.1 Classificacdo das
acOes tributarias. 7.2 Ac0Ges judiciais tributarias em espécie. 7.2.1 Execucao fiscal. 7.2.2 Excecdo de
pré executividade. 7.2.3 Acdo declaratoria de inexigibilidade do tributo. 7.2.4 Ac¢édo anulatoria fiscal.
7.2.5 Acdo de repeticao de indébito. 7.2.6 Consignacdo em pagamento. 7.2.7 Mandado de seguranca
e medida cautelar fiscal. DIREITO FINANCEIRO: 1. Direito financeiro. 1.1 Conceito, objeto e
principios. 1.2 Direito financeiro na Constituicdo Federal de 1988. Competéncia legislativa: normas
gerais e especificas. 2 Lei n°® 4.320/1964. 3 Lei de Responsabilidade Fiscal. 3.1 Planejamento. 3.2
Receita publica. 3.3 Despesa publica. 3.4 Transferéncias voluntérias. 3.5 Destinacdo de recursos
publicos para o setor privado. 3.6 Divida e endividamento. 3.7 Gestdo patrimonial. 3.8
Transparéncia, controle e fiscalizacdo. 3.9 Disposicdes preliminares, finais e transitorias. 4 Crédito
publico. 4.1 Conceito e classificacdo de crédito publico. 4.2 Natureza juridica. 4.3 Controle,
fiscalizacdo e prestacdo de contas. 5 Divida publica. 6 Precatérios. DIREITO DO TRABALHO E
DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: 1 Direito do Trabalho. 1.1 Conceito. 1.2 Principios.
1.3 Fontes. 1.4 Interpretacéo e aplica¢do do Direito do 58 Trabalho. 1.5 Renlncia e transacdo. 1.6
Organizacdo da Justica do Trabalho no Brasil. 1.7 Composicao e funcionamento. 1.8 Competéncia
de Justica do Trabalho. 1.9 Jurisdicdo e competéncia dos érgdos da Justica do Trabalho. 2
Empregados Publicos. 2.1 Vinculacdo legal e vinculagdo contratual. 2.2 Espécies. 2.3
Caracterizacdo. 2.4 Terceirizacdo. 2.5 Responsabilidade do tomador do servico por débitos
trabalhistas e por danos materiais e morais. 2.6 Empreitada e subempreitada. 3 Regimes Juridicos
Funcionais. 3.1 Regime Trabalhista. 3.2 Regime dos servidores de organizacdes sociais e fundacdes
publicas de direito privado. 4 Regimes Previdenciarios: Regime Geral de Previdéncia Social. 4.1
Leis Federais n°® 8.212 e n° 8.213, ambas de 24 de julho de 1991 e Decreto Federal n° 3.048, de 06
de maio de 1999: Seguridade Social: Conceito, principios gerais e forma de financiamento. 4.2
Emendas Constitucionais n® 19/1998, 20/1998, 41/2003, 47/2005, 70/2012 e 103/2019. 4.3 Leis n°
9.717/1998, 9796/1999, 10887/2004, 11457/2007 e suas alteragdes. 5 Cargos e empregos de
confiangca de empresas publicas e sociedades de economia mista. 6 Contrato de Trabalho. 6.1
Definicdo. 6.2 Elementos essenciais e acidentais. 6.3 Nulidade e anulabilidade. 6.4 Espécies. 6.5
Alteracdo, suspensao e interrupgdo do contrato de trabalho. 6.6 Duracdo do trabalho. 6.7 Horario.
6.8 Jornada. 6.9 Periodos de descanso. 6.10 Regime de compensagédo. 6.11 Terminagédo do contrato
de trabalho. 6.12 Causas. 6.13 Estabilidade. 6.14 Garantia do emprego. 6.15 FGTS. 6.16 Aviso
Prévio. 6.17 Desvio de funcdo. 8 Direitos e vantagens dos empregados publicos e empregados de
entidades da Administragcdo Indireta. 8.1 Sistema remuneratorio. 8.2 Vencimento. 8.3 Teto
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remuneratorio. 8.4 Vantagens pecuniarias. 8.5 Adicionais. 8.6 Gratificacbes. 8.7 Remuneracao e
salario. 8.8 Conceito. 8.9 Distincdo. 8.10 Protecdo do salario. 8.11 Principios salariais. 8.12
Isonomia e equiparacao salarial. 8.13 Direitos Sociais dos Servidores. 9 Acidente de trabalho. 9.1
Responsabilidade civil e previdenciaria. 10 Organizacdo sindical. 10.1 Principios. 10.2 Unicidade
sindical. 10.3 Receitas sindicais. 10.4 O servidor publico e a sindicalizacdo. 11 Negocia¢éo coletiva.
Mediagdo. 11.1 Arbitragem. 11.2 Convengéo coletiva. 11.3 Acordo coletivo. 11.4 Direito de greve.
12 Responsabilidade dos empregados publicos. 12.1 Responsabilidade administrativa e penal dos
empregados publicos. 12.2 Efeitos da decisdo penal nas esferas civil e trabalhista. 13 Processo
disciplinar. 13.1 Admissdo de pessoal e rescisdo de contrato de trabalho nas empresas pablicas e
sociedades de economia mista. 13.2 Dissidio individual de trabalho. 13.3 Processo e procedimentos.
13.4 Prazos. 13.5 Excecdes. 13.6 Nulidades. 13.7 Recursos. 13.8 Execucdo. 13.9 Prescri¢do. 13.10
Prerrogativas da Fazenda Publica. 13.11 Aplicacdo subsidiaria do Codigo de Processo Civil. 13.12
Comisséo de Conciliagdo Prévia. 13.13 Dissidio Coletivo. 13.14 Processo e procedimento. 13.15
Competéncia. 13.16 Limites do poder normativo. 13.17 Efeitos da sentenca normativa. 13.18
Recursos cabiveis. 13.19 Ac¢do de cumprimento. 13.20 Mediacdo e arbitragem. 14 Coisa julgada
formal e material da sentenca trabalhista. 14.1 Acordos. 14.2 A¢do Rescisdria. 14.3 Mandado de
seguranga e acgdo civil publica no Direito do Trabalho. 14.4 Habeas corpus. 14.5 Medidas judiciais
preventivas. 14.6 Tutela antecipada. 14.7 A atuacdo do Ministério Publico do Trabalho. 14.8
Higiene e seguranca do trabalho. 15 Jurisprudéncia e Sumulas do Supremo Tribunal Federal,
Superior Tribunal de Justica, Tribunal Superior do Trabalho. OJ’s do TST ¢ Sumulas do TRTES. 16
CLT e suas alteracdes. 16.1 Das normas gerais de Tutela do Trabalho. 16.2 Das normas especiais de
Tutela do Trabalho. 16.3 Do contrato individual do trabalho. 16.4 Da organizacdo Sindical. 16.5
Convencgdes coletivas de trabalho. 16.6 Da justica do Trabalho. 16.7 Do Ministério Publico do
Trabalho. 16.8 Do Processo Judiciario do Trabalho. 16.9 Processo Judicial Eletrénico (PJ e).
DIREITO PREVIDENCIARIO: 1 Seguridade social. 1.1 Conceito, origem e evolucio legislativa no
Brasil, organizacdo e principios. 2 Custeio da 59 seguridade social. 2.1 Receitas, contribui¢fes
sociais, salario de contribuicdo, equilibrio financeiro e atuarial. 3 Regimes previdenciarios. 4
Regime préprio de previdéncia social. 5 Disciplina constitucional. 5.1 Reparticdo constitucional das
competéncias. 6 Contagem reciproca de tempo de contribuicdo e compensacdo financeira entre
regimes. 7 Previdéncia complementar do servidor publico. 8 Reformas Constitucionais da
Previdéncia do setor publico do Brasil. 8.1 Emendas constitucionais e regras de transi¢cdo. DIREITO
URBANISTICO E AMBIENTAL: 1 Principios do Direito Ambiental. 2 O meio ambiente na
Constituicdo Federal de 1988. 2.1 Anélise do conceito constitucional de meio ambiente. 2.2
Competéncias na matéria ambiental. 2.3 Aplicabilidade das normas. 2.4 O Capitulo VI do Titulo
VIII da Constituicdo Federal de 1988 Do meio ambiente. 3 Politica e Sistema Nacional de Meio
Ambiente. 3.1 Lei Federal n°® 6.938/1981. 3.2 Resolugdo CONAMA n° 237/1997. 3.3 Competéncia
dos orgdos federais, dos Orgdos estaduais e dos 6rgdos municipais de meio ambiente. 3.4
Licenciamento Ambiental. 4 Educacdo ambiental. 5 O estudo de impacto ambiental e a
Administracdo Publica. 6 A legislacdo brasileira de protecdo florestal. 7 Areas de preservacio
permanente e unidades de conservacdo. 8 Regime juridico dos recursos hidricos. 9 Lei Federal de
Crimes Ambientais e Infragdes Administrativas e Decreto Federal n® 6.514/2008. 10 Saneamento
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basico: Lei Federal n® 11.445/2007. 11 O Capitulo Il do Titulo VII da Constituicdo Federal de 1988
Da Politica Urbana. 12 Lei Federal n® 10.257/2001 (Estatuto da Cidade). 13 Lei n° 6.766/1979 (Lei
do Parcelamento do Solo Urbano). Aspectos histdricos, econdmicos, sociais, culturais e geograficos
do municipio de Séo Pedro do Piaui-PI.

PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA: Desenvolvimento motor e aprendizagem motora.
Corporeidade e motricidade. Atividade fisica, salde e qualidade de vida. Ginéstica laboral. Esportes
coletivos e individuais. Atividades ritmicas e expressivas. Lazer, recreacdo e jogos. Atividade
motora adaptada. Cinesiologia. Fisiologia do exercicio. Cineantropometria. Atividades fisicas para
grupos especiais. Musculacdo. Socorros e urgéncias em esportes e lazer. Planejamento e prescrigdo
da atividade fisica. Educacéo fisica e saude publica diante das mudancas na producéo, organizacéo e
gestdo do trabalho. Legislacdo e ética profissional. Aspectos econdmicos, sociais, historicos,
geograficos e culturais do Municipio de Sdo Pedro do Piaui-PlI.

PSICOLOGO: Avaliagio psicoldgica: Instrumentos de avaliagio: critérios de selecéo, avaliagdo e
interpretacdo dos resultados. Técnicas de entrevista. Laudos, pareceres e relatorios psicolégicos.
Estudo de caso. Teorias e técnicas psicoterdpicas: Psicoterapia individual e grupal. Abordagens
tedricas: psicanélise (Freud e Lacan), sistémica, cognitivo-comportamental (Skinner e Beck) e
humanista-existencial (Rogers e Perls). Setting terapéutico. Psicopatologia: Transtornos de humor.
Transtornos de personalidade. Transtornos relacionados ao uso e abuso de alcool e de outras
substancias psicoativas. Transtornos de ansiedade. Transtornos do estresse pos-traumatico.
Transtornos  depressivos.  Transtornos alimentares (bulimia e anorexia). Transtornos
psicossomaticos. Transtornos somatoformes. Transtorno delirante. Transtorno bipolar. Estruturas
clinicas (neurose, psicose e perversao). Psicologia da saude: Prevencdo primaria (universal, seletiva
e indicada), secundaria e tercidria. Equipes interdisciplinares: interdisciplinaridade e
multidisciplinaridade em salde. Modelo biopsicossocial. Estilos de enfrentamento. Teorias e
manejos do estresse. Intervencdo psicolégica em problemas especificos: Intervencdo em crise.
Intervencdo em suicidio. Intervencdo em depressao. Intervencdo em recaida de alcoolismo. Aspectos
histdricos, econdmicos, sociais, culturais e geograficos do municipio de Séo Pedro do Piaui-PI.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — NIVEL MEDIO

AGENTE ADMINISTRATIVO: Redacdo oficial: aspectos gerais, caracteristicas fundamentais,
padrBes, emprego e concordancia dos pronomes de tratamento, oficios, requerimentos, pareceres e
outras correspondéncias. Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica. NocGes de arquivologia:
informacdo, documentacdo, classificacdo, arquivamento, registros, tramitagdode documentos,
cadastro, tipos de arquivos, organizagdo e administracdo de arquivos, técnicas modernas.
Administracdo de material: aquisicdo, cadastros, registros, controle e movimentacdo de estoques,
armazenamento, transporte, reposicdo, seguranca. Nog¢des de Direito Administrativo: Atos
Administrativos: conceito, requisitos, atributos, classificacdo, invalidagdo; servidor pablico. Lei n.°
9.784/99 e suas alteragdes: trata do Processo Administrativo na Administracdo Pablica Federal. Lei
n® 12.527/2011 e suas alteracdes Lei de Acesso a Informacéo. Lei n® 14.133/2021 . Lei de licitacOes
e contratos administrativos. NocOes dos ambientes Microsoft Office e BR Office. Conceitos
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relacionados a Internet. Navegadores. Correio eletronico. Conceitos e fungdes de aplicativos de
editores de texto, planilhas eletrénicas, apresentacdes e gerenciadores de banco de dados. Nocdes de
inteligéncia artificial. Aspectos econdmicos, sociais, historicos, geograficos e culturais do Municipio
S&o Pedro do Piaui-Pl.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: 1. Processo saude-doenca e  seus
determinantes/condicionantes 2. Conhecimentos geogréficos do municipio de S&o Pedro do Piaui-Pl;
cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos. Interpretacdo demografica, conceito
de territorializacdo, microdrea e area de abrangéncia 3. Indicadores epidemioldgicos 4. Técnicas de
levantamento das condi¢cfes de vida e de saude/doenca da populacéo. Critérios operacionais para
definigcdes de prioridades: indicadores socioeconémicos, culturais e epidemioldgicos 5. Conceitos de
eficécia, eficiéncia e efetividade em salde coletiva 6. Estratégia de avaliacdo em salde: conceitos,
tipos, instrumentos e técnicas 7. Conceitos e critérios de qualidade da atencdo a salde:
acessibilidade, humanizacio do cuidado, satisfagdo do usuério e do trabalhador, equidade 8. Etica e
bioética em saude: legislacdo nacional de ética em pesquisa com seres humanos (Resolugdo n°
466/2012); Biosseguranca.; Cuidados com o meio ambiente e saneamento basico 9. Nocbes sobre
Doencas Sexualmente Transmissiveis e infeccdo pelo HIV 10. Problemas clinicos prevalentes na
atencdo primaria: no¢des de tuberculose, hanseniase, dengue, hipertensdo e diabetes mellitus,
diarreia e desidratacdo 11. Vacinas 12. SIM, SINAN, SINASC, SIA e SIH/SUS 13. Condicdes de
risco social: violéncia, desemprego, infancia desprotegida, processos migratorios, analfabetismo,
auséncia ou insuficiéncia de infraestrutura basica 14. Cultura popular e sua relagdo com 0s processos
educativos 15. Participacdo e mobilizacdo social: conceitos, fatores, facilitadores e/ou dificultadores
da acédo coletiva de base popular 16. Liderancgas: conceitos, tipos e processos de constituicdo de
lideres populares 17. Pessoas com deficiéncia: abordagem, medidas facilitadoras de inclusdo social e
direitos legais. 18. Programas Nacionais de Saude: Saude Mental, Assisténcia Farmacéutica; Saude
da Crianca, Satde da Mulher; Satde do Idoso e da Pessoa com Deficiéncia, Satde Ambiental, Satde
da Populacdo Negra. 19. Estatutos da Crianca e do Adolescente. 20. Estatuto do ldoso. 21. Nog¢des
de ética e cidadania. 22. Modelos de atencdo a salde: Atencdo primaria de salde/atencdo béasica a
salde: estratégia de saude da familia. 23. Gestdo Participativa. Aspectos econémicos, sociais,
histdricos, geogréaficos e culturais do Municipio de Sdo Pedro do Piaui-Pl.

AGENTE DE TRANSITO: Legislagdo de Transito: Lei n° 9.503/1997 (Cddigo de Trénsito
Brasileiro) e suas alteragcdes vigentes até a data de abertura deste edital. Portaria SENATRAN
966/2022. Resolugdes Consolidadas CONTRAN e suas alteragdes: 36/1998; 432/2013; 602/2016;
819/2021; 882/2021; 913/2022 e anexo; 918/2022; 951/2022 e anexos; 955/2022 e anexos; 960/2022
e anexos; 965/2022 (com alteracbes da Resolugdo 1.012/2024); 985/2022 (exceto as fichas);
996/2023; 1004/2023 e anexo. Legislacdo do Municipio de Sdo Pedro do Piaui-Pl. Lei Orgénica do
Municipio e atualizagdes. Cddigo de Postura do Municipio e atualizagcdes. Nog¢des de Direito
Constitucional: Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos,
Direitos Sociais. Administracdo Publica: Disposi¢fes Gerais; Servidores Publicos. Seguranca
Pablica. Nogdes Direito Administrativo: Principios expressos e implicitos da Administracdo Pablica.
Organizacdo Administrativa: Centralizacdo, descentralizacdo, concentracdo e desconcentracéo;
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Administracdo direta e indireta. Poderes administrativos: hierarquico, disciplinar, regulamentar e de
policia; Uso e abuso do poder. Atos Administrativos; Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e
espécies. NocOGes de Direito Penal: Principios Basicos. Lugar do crime. Territorialidade e
Extraterritorialidade. Tipicidade: Crime doloso; Crime culposo; Erro de tipo; Crime consumado e
tentado. llicitude: Causas de exclusdo da ilicitude; Excesso punivel. Culpabilidade: Exclusdo da
culpabilidade; Imputabilidade penal; Erro de proibicdo. Crimes: Crimes contra a Administracéo
Publica; Crimes de Trénsito. Abuso de Autoridade — Lei n°® 13.869/2019. Conhecimentos locais:
Aspectos econdmicos, sociais, historicos, geogréaficos e culturais do Municipio de S&o Pedro do
Piaui-PI.

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA: Introducéo & Vigilancia Sanitaria (VISA) — Conceito,
Missdo, Visdo, Area de Atuacdo; Breve historico da VISA no Brasil. Legislacdo: Constituicio
Federal (Art. 6, 17, 18, 196, 198 e 200); Lei n® 9.782/1999 e suas alteracdes posteriores (Define o
Sistema Nacional de Vigilancia Sanitéria, cria a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria); Decreto
n° 3.029/1999 e suas alteracbes posteriores (Aprova o regulamento da Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria (ANVISA) e d& outras providéncias); Lei n° 6.360/1976 e suas alteragdes
posteriores (Lei de Vigilancia Sobre Produtos Farmacéuticos); Lei n° 8.080/1990 (Dispde sobre as
condicOes para a promogdo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacao e o funcionamento dos
servigos correspondentes e da outras providéncias); Lei n°® 8.142/1990 (Disp&e sobre a participacdo
da comunidade na gestdio do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias); Organizacdo
do Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria: ANVISA, Secretaria Estadual de Saude — VISA
ESTADUAL e Secretaria Municipal de Sadde — VISA MUNICIPAL; Estrutura e Competéncias;
Seguranca Sanitaria; RESOLUCAO DA DIRETORIA COLEGIADA - RDC N° 418, DE 1° DE
SETEMBRO DE 2020; Processo Administrativo Sanitario: Etica, conduta e trabalho em VISA;
Principios constitucionais da Administracdo Publica, conceitos de principios, legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, enquadramento legal; Processo Administrativo
Sanitario: Auto de infracdo, auto de intimacdo, prazos, defesa e manifestacdo do atuante,
penalidades, julgamento, recursos, decisdo final, abertura e encerramento de processo
administrativo; NocGes em fiscalizacdo ambiental e Programa de Gerenciamento de Residuos de
Saude (PGRS — RDC 222/2018); Gerenciamento de riscos, coleta publica, coleta seletiva de
residuos, Sistema de Esgotamento Sanitario: Estacdo de tratamento de esgoto, fiscalizacdo sanitéaria
em ETE; Fiscalizacdo sanitaria em servigos funerarios e congéneres; Salde do trabalhador: risco a
saude do trabalhador, nocOes basicas de agravos a saude do trabalhador; Inspecdo e Monitoramento
de produtos: alimentos, legislacdo, boas praticas em servicos de alimentagdo, boas préaticas de
fabricacdo de alimentos, doencas de transmissdo hidrica e alimentar, cosméticos e saneantes;
Fiscalizacdo sanitaria: estabelecimento de ensino, transporte escolar, cantina escolar, habitagdes
coletivas, academias, piscinas, servigos de estética e embelezamento, de tatuagem, podologia,
servico de odontologia, médico, consultdrios (diversos), unidades béasicas de saude, ambulancias,
laboratérios, boas préaticas dos servicos de saude; Contaminacdo fisica, biologica e quimica dos
alimentos. Doengas causadas por contaminacdo de alimentos e as respectivas notificagoes
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compulsorias. Aspectos econdmicos, sociais, historicos, geograficos e culturais do Municipio de Sdo
Pedro do Piaui-PlI.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Redacéo oficial: aspectos gerais, caracteristicas fundamentais,
padrdes, emprego e concordancia dos pronomes de tratamento, oficios, requerimentos, pareceres e
outras correspondéncias. Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica. NocGes de arquivologia:
informacdo, documentacdo, classificacdo, arquivamento, registros, tramitacdode documentos,
cadastro, tipos de arquivos, organizacdo e administracdo de arquivos, técnicas modernas.
Administracdo de material: aquisicdo, cadastros, registros, controle e movimentagdo de estoques,
armazenamento, transporte, reposicdo, seguranca. NocOes de Direito Administrativo: Atos
Administrativos: conceito, requisitos, atributos, classificacdo, invalidacdo;servidor publico. Lei n.°
9.784/99 e suas alteracOes trata do Processo Administrativo na Administracdo Pablica Federal. Lei
n® 12.527/2011 e suas alteracGes Lei de Acesso a Informacado. Lei n® 14.133/2021 Lei de licitacdes e
contratos administrativos. Nogdes dos ambientes Microsoft Office e BR Office. Conceitos
relacionados a Internet. Navegadores. Correio eletronico. Conceitos e fungdes de aplicativos de
editores de texto, planilhas eletronicas, apresentacdes e gerenciadores de banco de dados. Aspectos
econdmicos, sociais, historicos, geogréaficos e culturais do Municipio de Sdo Pedro do Piaui-PlI.

FISCAL AMBIENTAL.: Geoprocessamento: elaboracdo e interpretacdo de dados cartograficos e
georreferenciados. Nocdes bésicas de sistemas de controle ambiental. Controle da poluicéo
ambiental. Monitoramento do solo, 4gua e ar. Area degradada: avaliacdo dos danos, plano de
recuperacdo e monitoramento ambiental. Licenciamentos: critérios basicos. Tipos de licencas.
LEGISLACAO: Lei n.° 9.605, de 12 de fevereiro de 1998 - Dispde sobre as san¢bes penais e
administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras
providéncias. Lei n.° 9.795, de 27 de abril de 1999 - Dispde sobre a educacdo ambiental, institui a
Politica Nacional de Educacdo Ambiental e da outras providéncias. Lei n.° 9.985, de 18 de julho de
2000- Regulamenta o art. 225, § 1°, incisos I, 11, 11l e VII da Constituicdo Federal, institui o 66
Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza e da outras providéncias. Lei
Complementar n.° 140, de 08 de dezembro de 2011 - Fixa normas, nos termos dos incisos Il1, VI e
VIl do caput e do paragrafo Unico do art. 23 da Constituicdo Federal, para a cooperacdo entre a
Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios nas acdes administrativas decorrentes do
exercicio da competéncia comum relativas a protecdo das paisagens naturais notaveis, a protecdo do
meio ambiente, ao combate a poluicdo em qualquer de suas formas e a preservacao das florestas, da
fauna e da flora. Lei n.° 12.651, de 25 de maio de 2012 Dispde sobre a protecdo da vegetacao nativa
e da outras providéncias. Constituicdo Federal (art. 225); Licenciamento ambiental (Resolugédo
CONAMA n° 237/1997); Critérios para a autorizacdo de uso de produtos ou de agentes de processos
fisicos, quimicos ou bioldgicos para o controle de organismos ou contaminantes em corpos hidricos
superficiais (Resolucdo CONAMA n° 467/2015). Saneamento Basico (Lei Federal n® 11.445/2007 e
alteracOes), Lei Complementar Federal n°® 140/2011, Politica Nacional de Residuos Soélidos (Lei
Federal n® 12.305/2010 e alteragcfes). Aspectos econdmicos, sociais, historicos, geograficos e
culturais do Municipio de S&o Pedro do Piaui-PI.

FISCAL DE OBRAS: Nocgbes de Direito Administrativo: Abuso e desvio de poder. Ato
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administrativo punitivo. Multas. Desapropriacdo por utilidade pablica, necessidade publica, interesse
social. Indenizacdo. Desapropriacdo indireta. Funcéo social da propriedade. Responsabilidade pelos
atos danosos praticados pelos agentes publicos. Responsabilidade pela omissdo ou deficiéncia de
servigo. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Improbidade administrativa. Estatuto
das Cidades (Lei n° 10.257/2001 e alteracGes). Lei da Politica Nacional de Residuos Solidos (Lei n°
12.305/2010 e alteracdes). Nocdes gerais de Arquitetura e Meio Ambiente - Planejamento.
Condicionantes. Licenca e Aprovacdo de projetos. NogOes gerais sobre construgdes e obras.
Conclusdo de projetos aprovados - Recebimento das obras. Habite-se. Elementos bésicos de projeto
- Plantas. Cortes. Fachadas. Desenho de arquitetura - Simbolos e Convencdes. Formatos. Desenho
topografico. Projeto de Reforma e Modificacdo. Codigo de Posturas do Municipio de Séo Pedro do
Piaui-PIl. Aspectos historicos, econdmicos, sociais, culturais e geograficos do municipio de Séo
Pedro do Piaui-PlI.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Nogdes basicas do SUS: Evolugao histérica da organizacdo do
sistema de satide no Brasil e a construgdo do Sistema Unico de Satde (SUS) principios, diretrizes e
arcabouco legal. Controle social no SUS. Resolugdo n° 453/2012 do Conselho Nacional de Saude.
Constituicdo Federal, artigos de 194 a200. Lei n° 8.080/1990, Lei n°8.142/1990 e Decreto
Presidencial n° 7.508/2011. Determinantes sociais da saude. Sistemas de informacdo em
salde. Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuracdo da altura e peso; assepsia e
controle de infeccdo; Biosseguranca; Administracdo de medicamentos (no¢des de farmacologia,
calculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administracdo e cuidados na
aplicacdo); Prevencdo de Ulceras de pressao; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para
exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administracdo de dieta oral, enteral, parenteral.
Enfermagem médico-cirdrgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com distarbios endocrinos,
cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e reumatolégicos, digestivos, neurolégicos e do sistema
hematopoiético: Preparo, acondicionamento e métodos de esterilizacdo e desinfeccdo de materiais;
Atendimento de emergéncia; parada cardiorrespiratoria, corpos estranhos, intoxicacfes exogenas,
estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas: Vias de
transmissdo profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doencas transmissiveis e
parasitarias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto,
parto e puerpérios: Complicacdes obstétricas: Recém-nascido normal e patoldgico; Crescimento e
desenvolvimento da crianga; Aleitamento materno; doengas da Primeira Infancia. Enfermagem em
Saude Publica: Processo saude-doenca; Imunizacdes; Vigilancia epidemiolégica; Atencdo a saude
da crianca e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso. Aspectos econémicos, sociais,
histdricos, geogréaficos e culturais do Municipio de Séo Pedro do Piaui-Pl.

TECNICO EM FARMACIA: Importancia das relagdes humanas e da comunicagdo: seus
conceitos, elementos, formas e barreiras. Principio de qualidade no atendimento. Vias de
administracdo, nome genérico ou comercial, concentracdo dos medicamentos. Desinfecgéo,
esterilizacdo, assepsia e antissepsia das méos, materiais e instalacdes. Nocdes de medicamentos.
NocoOes farmacologicas e farméacia hospitalar. Nogdes de higiene no ambiente farmacéutico e em
hospitais. Armazenamento e conservacdo de medicamentos e produtos. Nog¢Oes de organizacao e
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funcionamento de farmacias (portarias). Nocdes de administracio de farmécia hospitalar. Etica no
trabalho. Aspectos econdmicos, sociais, historicos, geograficos e culturais do Municipio de Séo
Pedro do Piaui-PlI.

TECNICO EM RADIOLOGIA: 1 Nogdes basicas do SUS 2 Normas de radioprotecdo. 3
Fundamentos de Dosimetria e Radiobiologia. 4 Efeitos bioldgicos das radiagdes. 5 Operacdo de
equipamentos em radiologia. 6 Camara escura manipulacao de filmes, chassis, écrans reveladores e
fixadores, processadora de filmes. 7 Camara clara selecdo de exames, identificacdo, exames gerais e
especializados em radiologia. 8 Técnicas radiograficas em tomografia computadorizada. 8.1 Bases
fisicas e tecnologicas aplicadas a ressonancia magnética. 8.2 Protocolos de exames em tomografia
computadorizada e ressonancia magnética. 9 Bases fisicas e tecnoldgicas aplicadas a medicina
nuclear. 9.1 Protocolos de exames de medicina nuclear. 9.2 Normas de radioprotecdo aplicadas a
medicina nuclear. 10 Contaminacdo radioativa. Fontes, prevencédo e controle. 11 Processamento de
imagens digitais. Aspectos econdmicos, sociais, historicos, geograficos e culturais do Municipio de
Sé&o Pedro do Piaui-Pl.

TECNICO EM SAUDE BUCAL.: Esterilizagio, normas e rotinas, expurgos e preparo de material e
desinfeccdo do meio. Manipulacdo e preparo de materiais odontoldgicos. Instrumental e
equipamentos utilizados na Clinica odontoldgica. Controle de infec¢do cruzada e paramentacdo.
Fatores determinantes do processo de saude - doenca bucal Organizacdo de levantamentos
epidemioldgicos e principais indices utilizados em saude bucal. Modelos e sistemas de Atencdo em
Saude Bucal. Ergonomia: ambiente de trabalho, posicdes de trabalho, atendimento a quatro e a seis
méaos. Organizacdo da clinica odontoldgica. Técnicas preventivas para controle da céarie e doenca
periodontal. Prevencdo e controle das doencas bucais. Ac¢Bes coletivas em salde bucal. Higiene
bucal supervisionada. Fluor. Selantes. Promocdo de saude bucal, organizacdo de programas
coletivos e individuais de promocdo de saude bucal, fluorterapia, instrucdo de higiene oral e
educacdo para a saude. Nogdes de Radiologia Odontoldgica, Protecdo radioldgica e técnicas de
procedimento radiografico. Gerenciamento dos residuos do servico de salde. Atribuicbes do TSB.
Aspectos econdémicos, sociais, historicos, geograficos e culturais do Municipio de Sdo Pedro do
Piaui-PI.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - NIVEL FUNDAMENTAL

AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS DIVERSOS (AOSD): Nocbdes bésicas de
conservagdo de utensilios e materiais, faxinas, organizacdo de produtos de higiene e limpeza
(dosagens, formas de utilizacdo, indicacbes e usos). NocOes de higiene e saude. NocgOes de
higienizagdo (dependéncias, equipamentos, materiais e utensilios). Utilizagdo e manuseio dos
eletrodomésticos. Relacionamento interpessoal. Seguranga no trabalho. Varricdo de superficies
diversas. Formas de tratamento. NogOes de seguranca. NogOes de hierarquia. Da merenda escolar:
preparacdo dos alimentos; o gas de cozinha; utilizacdo e manuseio dos eletrodomésticos; elaboracéo
dos pratos; estocagem dos alimentos; controle de estoque; melhor aproveitamento de alimentos;
conservagao e validade dos alimentos; cuidados ao compor frutas e verduras, alimentos enlatados,
grdos e farinhas, massas, doces e tortas, carnes, pescado, laticinios. Crime: conceito, requisitos,
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autoria, excludentes de ilicitude, lugar e tempo do crime. Legitima defesa. Imputabilidade. Furto,
roubo, dano. Principios Penais. Direitos Humanos: terminologia, fundamento, principios e
classificacdo. Direitos Humanos na Historia. A dignidade da pessoa humana. Meio Ambiente e
Coleta Seletiva de Lixo. Relagbes Humanas no Trabalho: comunicacdo, hierarquia, ética, disciplina,
higiene e apresentacdo pessoal. Seguran¢a no Trabalho e Equipamentos de Protecdo Individual.
Sistema de Segurancga Publica: 6rgdos e atribuicdes. Prevencdo e combate a incéndios. Primeiros
Socorros. Armamento e Munigéo: tipos e classificagdes. Vigilancia: tipos, funcdes, seguranca de
instalacdes, controle de acesso, sigilo, emergéncias ou eventos criticos. Nogfes de seguranca
eletronica. Principios basicos de observacdo. Aspectos econdémicos, sociais, historicos, geograficos e
culturais do Municipio de Sdo Pedro do Piaui-PI.

ELETRICISTA: Ferramentas elétricas e utensilios utilizados em servicos de eletricidade; Limpeza
e conservacdo do ambiente de trabalho; Cuidados com a seguranca no setor de trabalho: Choque
elétrico, Prevengdes; Terminologia bésica utilizada nas construg@es civis; Principios basicos da
construcéo civil e as rotinas de trabalho; Conhecimento dos materiais de construgdo civil na area de
eletricidade. Equipamentos de Protecdo Individual. Aspectos historicos, econdmicos, sociais,
culturais e geogréaficos do municipio de Sao Pedro do Piaui-PlI.
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ANEXO 111
ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO: Executar atividades administrativas, atendimento ao publico,
elaboracdo de documentos, controle de arquivos, organizacao de reunifes, elaboragéo de relatorios,
suporte a outras areas administrativas, gerenciamento de correspondéncias e documentos oficiais, e
manutencdo de sistemas de informacéo.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Realizar atividades de prevencdo de doencas e de
promocdo da saude, a partir dos referenciais da Educacdo Popular em Saude, mediante aces
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS que normatizam a saude preventiva e a atencdo bésica em saude, com o objetivo
de ampliar o acesso da comunidade assistida as acdes e aos servicos de informacdo, de saude, de
promocdo social e de protecdo da cidadania; executar outras tarefas correlatas.

AGENTE DE TRANSITO: O Agente de Transito é responsavel por fiscalizar, controlar e orientar
o trénsito de veiculos e pedestres, garantindo a seguranca e a fluidez do trafego nas vias publicas
municipais, conforme o Codigo de Transito Brasileiro (n° 9.503/1997). Ele tera como principais
atribuicGes, sem prejuizo de outras que Ihe sejam conferidas: Fiscalizar o cumprimento das normas
de transito, aplicando autuacgdes e penalidades conforme o Cddigo de tréansito Brasileiro; Controlar
o trafego de veiculos e pedestres, orientando o fluxo em vias puablicas, especialmente em horérios de
pico e eventos: Realizar operacdes de fiscalizacdo de transito, como blitzes e campanhas educativas,
visando a seguranca viaria; Elaborar relatorios e registros de ocorréncias relacionadas ao transito,
contribuindo para estatisticas e planejamento urbano; Participar da elaboracdo e implementacédo de
projetos de sinalizacdo viaria, em conjunto com 6rgdos de engenharia de trafego; Atender e orientar
0 publico quanto a davidas e informacGes sobre legislacdo e normas de transito; Colaborar com
acOes de educacdo para o transito, promovendo palestras e atividades em escolas e comunidades;
Apoiar as autoridades em situacdes de acidentes, sinalizando o local e tomando as providéncias
necessarias paro a fluidez do trafego.

AGENTE DA VIGILANCIA SANITARIA: Promover a defesa sanitaria, a inspecdo industrial e
sanitaria dos produtos de origem animal e vegetal para 0 consumo humano, que tenham
caracteristicas tradicionais, culturais ou regionais, produzidos em menor ou maior escala,
procedendo ao acompanhamento, a avaliacdo, ao controle sanitario e a fiscalizacdo, desde a matéria
prima até a elaboracdo do produto final, fiscalizar e controlar todo material utilizado na
manipulagéo, acondicionamento e embalagem dos produtos de origem animal e vegetal; fiscalizar e
controlar os padrdes higiénico-sanitarios e tecnologicos de produtos de origem animal; emitir
relatorios, laudos, termos, pareceres, lavrar auto de infracdo, de apreensdo e de interdicdo de
estabelecimentos ou de produtos, quando constatarem o descumprimento de obrigacdo legal
relacionada com as atribuicbes a seu cargo; realizar servigcos internos e externos, inclusive
informatizados, relacionados com o Servicgo de Inspe¢édo Municipal — S.I.M. e com o Plano Diretor
Rural; executar outras tarefas correlatas.
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ASSISTENTE SOCIAL: Planejar, organizar, administrar a execucdo de beneficios e servigos
sociais; participar do planejamento e gestdo das politicas sociais; coordenar e realizar levantamento
de dados para identificar e conhecer os indicadores sociais, promovendo o diagnostico social do
Municipio; realizar entrevistas e avaliacdo social do publico para fins de concessdo de auxilios e
beneficios, e de emissdo de laudostécnicos que identifiquem a elegibilidade frente as necessidades
sociais; organizar e manter atualizadas as referéncias sobre as caracteristicas socioecondémicas dos
usuarios nas unidades de assisténcia social da Prefeitura; promover o atendimento ao usuério da
assisténcia social em Rede de Protecdo e Inclusdo Social, com vistas ao atendimento integral;
realizar visita domiciliar sempre que se faca necessario, visando dotar uma ampla visao da realidade
biopsicossocial a qual esta inserido o individuo; prestar orientacdo social, realizar visitas, identificar
recursos e meios de acesso para atendimento ou defesa de direitos junto a individuos, grupos e
segmentos populacionais; executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Executar trabalhos que envolvam a interpretacdo e aplicacdo
das leis e normas administrativas; proceder a redacdo de expedientes e atos oficiais, como pareceres,
oficios, memorandos, cartas, etc.; revisar, quanto ao aspecto redacional, ordens de servico,
instrucdes, exposicdes de motivos, projetos de lei, minutas de decretos e outros; realizar a
organizacdo de arquivos e seus controles; manter atualizados os registros de estoque; prestar
atendimento ao publico, fornecendo informacBes e esclarecimentos sobre a rotina de trabalho da
Prefeitura ou acOes, programas e projetos do municipio; executar atividades pertinentes a area de
pessoal, como frequéncia, férias, beneficios, célculos, cadastro e outras; cadastrar, organizar,
arquivar, consultar, elaborar e digitar, controlar e corrigir planilhas, textos, correspondéncias,
relatérios e outros documentos; ler e arquivar publicacBes; receber e dar encaminhamento as
reclamacdes; organizar e confeccionar quadros de avisos; relacionar e controlar bens patrimoniais;
solicitar manutencdo predial e de equipamentos; preencher formulérios, relatérios e outros
documentos ou sistemas de informacdo e cadastro por meio da internet; atuar na area de
computacdo; acompanhar reunides de trabalho; elaborar e digitar editais licitatorios; encaminhar
processos para reserva de dotacdo orcamentaria e averiguacdo de sua regularidade sob o aspecto
legal; executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS DIVERSOS - AOSD: Processar alinhamentos
segundo especificacfes emanadas da area de proporc¢do social da Prefeitura; preparar alimentos para
cozimento, separando-o0s, lavando-os e picando-os; cozinhar os alimentos de acordo com normas
pré-estabelecidas, seguindo regras de higiene; fazer a limpeza da cozinha, bem como dos utensilios
usados no preparo dos alimentos; preparar mesa para refeicdes, seguindo regras de etiqueta pré-
estabelecidas; responsabilizar-se pelo preparo e distribuicdo de todas as refei¢cGes diarias; ajudar na
manutencdo de disciplina durante o periodo de recreio e na entrada e saida de alunos, no
estabelecimento de ensino; comunicar a chefia a ocorréncia de incéndios, sinistros e furtos no local
de trabalho; orientar os auxiliares de cozinha; cumprir horarios de refeicdes; zelar pelos materiais e
mantimentos; preparar café, chd e sucos, distribuindo as garrafas para os diversos Orgaos da
Prefeitura; fazer controle de estoque de café e agucar; solicitar compra, na falta de ingredientes para
copa; manter 4gua na geladeira zelar pela limpeza e organizacdo da copa; servir agua e cafezinho,
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quando solicitado; remover o p6 dos moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos,
espanando-os com flanelas ou vassouras apropriadas, recolhendo posteriormente com péa; limpar
escadas, pisos, passadeiras e tapetes, varrendo-os, lavando-os e encerando-os; limpar utensilios,
como cinzeiros e objetos de adorno, utilizando pano ou esponja; arrumar banheiros e toaletes,
limpando-os com &gua, sabdo, detergente e desinfetante; reabastecer banheiros e toaletes com papel
higiénico, toalhas e sabonetes; coletar o lixo de depdsitos, recolhendo-os em lates, para deposita-lo
na lixeira ou incinerador; remover moveis ou utensilios, facilitando a limpeza; executar, sob
supervisdo, tarefas bracais simples, que ndo exijam conhecimentos ou habilidades especialis;
observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

BIOQUIMICO: Investigar e procurar resolver problemas bioldgicos do homem, através de atentas
observacOes, exames e testes feitos no organismo. Realizar andlises clinicas. Realizar exames e
interpretar os resultados para os outros membros da equipe médica. Desenvolver atividades em
laboratorios médicos, desenvolvendo pesquisa para analisar a ligagcdo entre a Medicina Clinica e a
cientifica. Executar outras atividades de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade

CIRURGIAO DENTISTA: Diagnosticar e avaliar clientes e planejar tratamento odontoldgico;
atender, orientar e executar tratamento odontoldgico; diagnosticar, avaliar e planejar procedimentos
odontolégicos; analisar e interpretar resultados de exames radiol6gicos e laboratoriais; orientar sobre
saude, higiene e profilaxia oral, prevencdo de carie dental e doencas periodontais; orientar e executar
atividades de urgéncias odontoldgicas; participar de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensdo; elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de
especialidade; trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservacao ambiental; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
fungéo.

ELETRICISTA: Confeccionar instalacbes elétricas em prédios publicos; localizar e reparar
defeitos em sistemas elétricos; recuperar aparelhos eletrodomésticos; distribuir, orientar e fiscalizar
a execucdo de tarefas que eventualmente forem executadas sob seu comando; relacionar e controlar
0 material necessario aos servicos a executar; desempenhar tarefas afins.

ENFERMEIRO: Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas,
fazendo a indicacdo para a continuidade da assisténcia prestada; realizar consulta de enfermagem,
solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medicacGes, conforme protocolos
estabelecidos nos Programas do Ministério da Salde e as disposi¢des legais da profissdo; planejar,
gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF; executar as acdes de assisténcia integral em todas as
fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso; no nivel de suas competéncias,
executar assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemioldgica e sanitéria; realizar acdes de satde
em diferentes ambientes, na USF e, quando necessario, no domicilio; realizar as atividades
correlatas as areas prioritarias de intervengdo na Atencdo Bésica, definidas na Norma Operacional
da Assisténcia a Saude NOAS 2001; aliar a atuacdo clinica a préatica da salde coletiva; organizar e
coordenar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de
saude mental, etc.; supervisionar e coordenar acfes para capacitacdo dos Agentes Comunitarios de
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Salde e de Técnicos e Auxiliares de Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas funcdes;
executar outras tarefas correlatas.

ENGENHEIRO AGRONOMO: Planejar, orientar, executar e controlar as atividades de
desenvolvimento agropecuario do Municipio; elaborar diagnosticos, planos, programas e projetos de
desenvolvimento agropecuario do Municipio; coordenar, orientar e controlar a execugdo de planos,
programas e projetos do setor agricola do Municipio; prestar assisténcia e orientacdo técnica aos
produtores do Municipio; organizar e sistematizar dados e informacfes sobre o setor agricola;
proceder fiscalizacGes pertinentes a &rea fitossanitaria, assim como determinada na legislacéo
correlata; executar outras atribuicdes compativeis, mediante determinacao superior.

FARMACEUTICO: Prestar assisténcia farmacéutica; participar da formulacéo e da reformulacio
da Politica Municipal de Medicamentos, em concordancia com a Politica Estadual de Saude e com a
Politica Nacional de Medicamentos; verificar e orientar, em estabelecimentos da Secretaria
Municipal de Saude, as condi¢cdes de armazenamento, controle de qualidade (prazo de validade,
embalagem, modificacdo no aspecto fisico, etc.), estoque, distribuicdo e dispensacdo dos
medicamentos; realizar controle de estoque trimestral e balango anual, remetendo os relatérios
(informatizados ou ndo) & Secretaria Municipal de Salde; dispensar os medicamentos controlados,
verificando a prescri¢do quanto a indicacdo, posologia, contra-indicacdo, interagdo medicamentosa e
duracdo do tratamento, orientando o (a) paciente quanto ao uso de medicamentos, posologia,
conservacao, efeitos colaterais e interaces medicamentosas possiveis; manter especificamente sob
sua guarda e prestar contas a vigilancia sanitaria, de acordo com a lei, quanto a entrada e saida de
medicamentos de controle especial; observar e zelar pelo cumprimento das normas de conduta e
protocolos oficiais emitidos pela Secretaria Municipal de Salde; acompanhar o tratamento de
doencas transmissiveis como DSTs, tuberculose, hanseniase e outras que o municipio desenvolva
através de acOes especificas; assessorar a equipe local de saude nas questBes referentes ao uso de
medicamentos, antissépticos, esterilizantes, saneantes, detergentes e similares; participar de
treinamentos da equipe de saude, sempre que solicitado; realizar outras atividades de mesma
natureza e nivel de complexidade compativeis com o cargo.

FISCAL AMBIENTAL.: Executar atividades de regulacdo, controle, fiscalizacdo e licenciamento
ambiental; realizar a gestdo, protecdo e controle da qualidade ambiental; orientar e fiscalizar as
atividades e obras para prevencao/preservacdo ambiental e da salde, por meio de vistorias,
inspecdes e analises técnicas de locais, atividades, projetos e processos, visando o cumprimento da
legislagdo ambiental; realizar diligéncias no cumprimento de suas atribuigdes, inclusive em servigos
de plantdo; lavrar termo de inicio de acdo fiscal, notificacdes, intimacoes, auto de infracéo, aplicacéo
de multas; emitir documentos necessarios a acao fiscal; informar e dar parecer para decisdo superior
em processos e relatorios da acdo fiscal, promover a educacdo ambiental; executar outras tarefas
correlatas.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS: Orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e
normas concernentes as obras publicas e particulares por meio de vistorias, inspecfes e analises
técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o cumprimento da legislacéo
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municipal; realizar diligéncias no cumprimento de suas atribui¢des, inclusive em servicos de
plantdo; lavrar termo de inicio de acdo fiscal, notificacdes, intimacGes, auto de infragcdo, termos de
embargo; proceder a aplicacdo de multas; emitir documentos necessarios a acdo fiscal; informar e
dar parecer para decisdo superior em processos e relatorios da acdo fiscal; executar outras tarefas
correlatas.

FISIOTERAPEUTA: Realizar diagnostico, com levantamento de problemas de salde que
requeiram acdes de prevencao de deficiéncia e das necessidades em reabilitacdo; desenvolver agdes
de promocdo e protecdo a salde junto as ESF; promover a¢des quanto ao desenvolvimento infantil;
desenvolver acbes visando o acompanhamento de criangas de risco para alteragdo no
desenvolvimento; realizar acdes de prevencdo de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida;
acolher usuarios que requeiram cuidados de reabilitacdo, orientando os e acompanhando o0s
conforme a necessidade e capacidade instalada das USF; desenvolver agdes de reabilitacdo
priorizando o atendimento coletivo; desenvolver acdes integradas as demais instituicdes: escolas,
creches, pastorais, etc.; realizar visitas domiciliares para orientacbes, adaptacdes e
acompanhamentos; capacitar e dar suporte aos ACS; realizar em conjunto com as ESF discussdes e
condutas terapéuticas conjuntas e complementares; desenvolver projetos e acfes intersetoriais para a
inclusdo e melhoria da qualidade de vida dos portadores de deficiéncia; acolher e apoiar familias no
momento do diagndstico para manejo de situacbes oriundas da deficiéncia de um de seus
componentes; acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e encaminhamentos quando
necessarios; realizar encaminhamentos e acompanhamento especifico realizado por outro nivel de
atencgdo; executar outras tarefas correlatas.

FONOAUDIOLOGO: Atender pacientes para prevencéo, habilitacdo e reabilitacdo daqueles que
utilizam protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia; tratar de pacientes efetuando
avaliacdo e diagnostico fonoaudioldgico; desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a area
da comunicacdo escrita e oral, voz e audicdo; realizar terapia fonoaudiolégica dos problemas de
comunicacdo oral e escrita, voz e audicdo; realizar o aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala;
participar da Equipe de Orientacdo e Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a
assuntos fonoaudiologicos; dar parecer fonoaudioldgico na area da comunicacéo oral e escrita, voz e
audicdo; orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis; desenvolver programas de
prevencao e promocao da salde. Executar outras tarefas correlatas.

MEDICO: Realizar atividades médicas na area de sua especialidade, conforme legislacdo e
regulamentos da profissdo; realizar exames médicos, compreendendo analise, exame fisico,
solicitando exames complementares quando for necessario, emitir diagndsticos, acompanhar
pacientes internados, prescrever e ministrar tratamento para as diversas doengas, perturbacdes e
lesbes do organismo humano, aplicar os métodos de medicina preventiva, definir instrugdes, praticar
atos cirdrgicos e correlatos, emitir laudos, pareceres e guias de interna¢do hospitalar/ambulatoriais;
aplicar as leis e regulamentos da satde publica, desenvolver acdes de saude coletiva, participar de
processos educativos, de ensino, pesquisa e de vigilancia em saude; investigar casos de doencas de
notificacdo compulsdria, fazendo exames clinicos, laboratoriais e epidemiologicos de paciente,
avaliando o com a equipe, para estabelecer o diagndstico definitivo da doencga;supervisionar, avaliar
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e emitir parecer sobre o credenciamento de clinicas, hospitais e laboratérios; realizar visitas
hospitalares ou domiciliares diariamente, emitindo relatérios pertinentes; revisar os procedimentos
médicos nos processos de internacao; executar outras tarefas correlatas.

MEDICO PSIQUIATRA: Realizar consultas e exames médicos especializados para diagnostico,
tratamento e reabilitagdo de transtornos mentais e sofrimentos psiquicos; prescrever e monitorar
tratamentos farmacoldgicos e psicoterapicos; solicitar exames complementares e testes diagnosticos
quando necessario; realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia psiquiatrica, definindo condutas
e emitindo guias de internagdo ou encaminhamentos para a rede assistencial; elaborar laudos,
pareceres, atestados e relatorios medicos sobre assuntos de sua competéncia; participar de acdes de
vigilancia em saude, educacdo permanente e campanhas de prevencdo em saude mental; realizar
visitas domiciliares ou em unidades de satde dentro do plano terapéutico; supervisionar e avaliar
procedimentos médicos em sua area de atuacdo; aplicar as leis de saude publica e o codigo de ética
profissional; executar outras tarefas correlatas.

MEDICO VETERINARIO: Efetuar exames veterinarios, estabelecendo diagndsticos,
prescrevendo medicamentos e outras formas de tratamento para os diversos tipos de lesdes,
enfermidades e transtornos do organismo animal; Realizar inspecéo sanitaria e controle de qualidade
de produtos de origem animal e de estabelecimentos que comercializam com géneros alimentares e
similares. Realizar tratamento clinico e cirdrgico de pequenos e grandes animais, orientar a
populacdo quanto a prevencdo e combate a 80 moléstias infectocontagiosas e parasitarias de
animais, através da difusdo e aplicacdo de métodos profilaticos e terapéuticos e executar outras
tarefas correlatas.

NUTRICIONISTA: Supervisionar, controlar e fiscalizar o preparo, a distribuicdo e o
armazenamento das merendas nas escolas e da alimentacdo de pacientes em unidades de salde, a
fim de contribuir para a melhoria proteica; avaliar os produtos a serem introduzidos no cardapio
escolar e de pacientes enfermos; planejar cardapios voltados para a alimentacéo hospitalar e escolar;
ministrar cursos de preparo de alimentacdo; prestar atendimento a populacdo na area nutricional, a
fim de evitar ou controlar enfermidades como obesidade, hipertensdo, diabetes, etc.; assessorar as
diversas areas e 0s programas do municipio, no que se refere ao contetido educacional e terapéutico
da nutri¢do; prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejar,
administrar, organizar e avaliar unidades de alimentagdo e nutricdo; executar outras tarefas
correlatas.

PROCURADOR: Defender o Municipio em juizo ou fora dele, em qualquer matéria que Ihe diga
respeito; emitir pareceres sobre assuntos de interesse do Municipio; complementar ou apurar as
informacdes levantadas, inquirindo testemunhas; preparar a defesa ou acusagdo arrolando e 81
correlacionando os fatos e aplicando o procedimento adequado, para apresentd lo em juizo;
acompanhar o processo em todas as suas fases, requerendo seu andamento através de peticOes
especificas, para garantir seu tramite legal até a decisao final do litigio; Representar a parte de que é
mandatario em juizo, comparecendo as audiéncias e tomando sua defesa a fim de pleitear uma
decisdo favoravel; redigir ou elaborar documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e
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informacdes sobre questdes de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal ou
outras aplicando a legislacdo, forma e terminologia adequadas ao assunto em questdo; orientar a
municipalidade com relacdo aos seus direitos e obrigacOes legais; postular em juizo propondo ou
postulando acdes; examinar, revisar e intervir no curso do processo; solicitar providéncias junto ao
magistrado ou ministério publico; avaliar e produzir provas documentais e orais; acompanhar e
instruir prepostos da administracdo publicamunicipal, em atos judiciais e extrajudiciais; Efetuar
diligéncias; redigir ou formatar documentos juridicos. Coordenar o trabalho de assistentes técnicos;
recorrer de decisOes; sustentar oralmente uma questdo; cumprir prazos legais; formalizar parecer
técnico juridico. Realizar auditorias juridicas; definir natureza juridica da questdo; auxiliar nos
trabalhos das comiss@es instituidas; analisar a legislacdo e orientar a sua aplicagdo no ambito da
instituicdo; preparar relatorios, planilhas, informacGes para expedientes e processos sobre matéria
propria do 6érgéo e proferir despachos interlocutérios e preparatorios de decisdo superior; analisar e
elaborar contratos, convénios, peticdes, contestacGes, réplicas, memoriais e demais documentos de
natureza juridica; examinar os anteprojetos de leis, projetos, regulamentos e instrugdes, emitindo
pareceres e elaborando minutas, quando necessario; Pesquisar a jurisprudéncia e doutrina, para
formacéo do arquivo juridico, orientando quanto a organizacdo do mesmo; prestar assessoria juridica
extrajudicialmente; Acompanhar processos administrativos externos em tramitagdo no Tribunal de
Contas, Ministério Publico, etc; analisar contratos e procedimentos licitatérios; recomendar
procedimentos internos de carater preventivo; colaborar com a limpeza e organizacdo do local de
trabalho; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo chefe do Executivo
Municipal, quando necessario ao exercicio das demais atividades.

PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA: Desenvolver atividades fisicas e préticas corporais
junto a comunidade; veicular informacdo que visam a prevencao, minimizacao dos riscos e protecdo
a vulnerabilidade, buscando a producdo do autocuidado; incentivar a criagdo de espacgos de inclusao
social, com acdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio de
atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; proporcionar educacdo
permanente em atividade fisica, praticas corporais, nutricdo e salde, juntamente com a ESF;
contribuir para a ampliacdo e a valorizacdo da utilizacdo dos espacos publicos de convivéncia como
proposta de inclusdo social; capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude -
ACS, para atuarem como facilitador-monitores no desenvolvimento de Atividades Fisicas/Préaticas
Corporais; promover acdes ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais
equipamentos publicos presentes no municipio; promover eventos que estimulem acdes que
valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a saude da populacéo;
executar outras tarefas correlatas.

PSICOLOGO: Realizar avaliagéo, orientagio, apoio, e diagndstico psicoldgico clinico, do trabalho,
social e do transito, como atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, em &rgdos
municipais de assisténcia social, unidades de salde, educacdo e apoio administrativo; participar,
dirigir analises de trabalho (profissiografico, ocupacional, de posto de trabalho etc.), para descricao e
sistematizacdo dos comportamentos requeridos no desempenho de cargos e fungdes, com o objetivo
de subsidiar ou assessorar as diversas a¢des da administracdo; elaborar diagnosticos psicossociais

-55-



~ PREFEITURA MUNICIPAL (*/9SA0
- DE SAO PEDRO DO PIAUI-PI

GOVERNO MUNICIPAL

das organizacdes; desenvolver analise cientifica no campo dos processos psicoldgicos, psicossociais
e psicofisicos relacionados a seara do transito no municipio; desenvolver participar e assessorar o
trabalho das equipes de planejamento pedagdgico, curriculo e politicas educacionais, concentrando
sua acdo naqueles aspectos que digam respeito aos processos de desenvolvimento humano, de
aprendizagem e das relagdes interpessoais, bem como participar de avaliagdes e do redirecionamento
dos planos, e préticas educacionais implementados; supervisionar, orientar e executar trabalhos na
area de Psicologia Educacional; promover estudos sobre caracteristicas psicossociais de grupos
étnicos, religiosos, classes e segmentos sociais nacionais, culturais, intra e interculturais; participar
no diagndstico, planejamento, execucao e avaliacdo de programas comunitarios, no ambito da saude,
lazer, educacdo, trabalho e seguranca; assessorar 0s 6rgdos da administragdo, na elaboracdo e
implementacdo de programas de mudanca de carater social e técnico, em situacGes planejadas ou
ndo; realizar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade compativeis com o cargo.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais,
unidades bésicas de salde e outros estabelecimentos de assisténcia médica, além de unidades méveis
e domicilios; integrar a equipe de saude da familia; realizar visitas domiciliares; prestar assisténcia a
pacientes, atuando sob supervisdo de enfermeiro; assistir o enfermeiro no planejamento,
programacéo, orientacdo e 84 supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; prestar
cuidados diretos de enfermagem a pacientes; participar das acGes de prevencdo e controle das
doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiol6gica; participar dos
programas e das atividades assisténcia integrai a satde individual e de grupos especificos; executar
tratamentos especificamente prescritos ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem;
executar outras atividades correlatas.

TECNICO EM FARMACIA: Sob supervisdo direta do farmacéutico, receber, conferir, separar e
organizar os medicamentos e correlatos vindos do almoxarifado; controlar estoques, cuidando da
data de validade e as condicGes de armazenamento, registrando entrada e saida de estoques e
auxiliando o farmacéutico na confeccdo do pedido mensal de medicamentos de acordo com as
normas estabelecidas; utilizar recursos de informatica; digitar documentos como requisicdo de
medicamentos, baixa de estoques de acordo com as prescricbes e controles em geral; separar
receituarios para fins de contagem de medicamentos fornecidos e usuarios atendidos; organizar o
trabalho, em conformidade com as normas especificas ou procedimentos técnicos; fazer a
transcricdo em sistema informatizado da prescricdo médica; efetuar calculos, tirar copias
reprogréficas, digitar textos e afins; executar outras atribuicdes correlatas; zelar pelos equipamentos
e pelos bens patrimoniais, assim como pela ordem e pela limpeza dos setores; executar outras tarefas
correlatas

TECNICO EM RADIOLOGIA: Preparar materiais e equipamentos para exames; operar aparelhos
médicos e preparar materiais e equipamentos para exames de radiologia; operar aparelhos médicos e
odontol6gicos para produzir imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar ao diagnéstico e
terapia; preparar pacientes e realizar exames de radiologia; efetuar registros dos exames; obedecer as
normas de seguranca do trabalho; operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; manter organizados, limpos e
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conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e o local de trabalho sob sua responsabilidade; e
executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM SAUDE BUCAL: Sob supervisdo do cirurgido dentista, realizar procedimentos
preventivos individuais ou coletivos, nos usuarios para o atendimento clinicos, como escovacgao
supervisionada, evidenciacdo de placa bacteriana, aplicacdo tépica de fluor, selantes, raspagem,
alisamentos e polimentos, bochechos com fldor, entre outros; realizar procedimentos reversiveis em
atividades restauradoras, sob supervisdo do cirurgido dentista; cuidar da manutencdo e conservagéo
dos equipamentos odontoldgicos; acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe
da Saude da Familia no tocante a saude bucal; instrumentalizar o cirurgido-dentista durante a
realizacdo de procedimentos clinicos; agendar o paciente e orientd-lo quanto ao retorno e a
preservacdo do tratamento; acompanhar e desenvolver trabalhos com a Equipe de Saude da Familia
no tocante a salde bucal; executar outras tarefas correlatas.
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