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ACE — Agente de Combate a Endemias

ACS — Agente Comunitario de Satude

ADCT — Ato das Disposi¢oes Constitucionais Transitorias

AEE — Atendimento Educacional Especializado

AF — Assisténcia Farmacéutica

APS — Atenc¢ao Primaria a Saude

BNCC — Base Nacional Comum Curricular

BPC — Beneficio de Prestacdo Continuada

BRAEJA — Bolsa-EJA do Municipio de Brasileira (Programa de Educagdo de Jovens e
Adultos)

CACS FUNDEB — Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manuteng¢ao e Desenvolvimento da Educagdo Basica ¢ de Valorizagao dos Profissionais da
Educagao

CAF — Cadastro Nacional da Agricultura Familiar

CDL — Camara de Dirigentes Lojistas

CETI — Centro de Educagao em Tempo Integral

CIPTEA — Carteira de Identificagdo da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista
CMAS — Conselho Municipal de Assisténcia Social

CMDCA — Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente

CMI - Conselho Municipal do Idoso

CNAS - Conselho Nacional de Assisténcia Social

CNCA — Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada

CNPJ — Cadastro Nacional da Pessoa Juridica

COMDEMA — Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente

COMPEC — Coordenacao Municipal de Protecdo e Defesa Civil

CONSEA — Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional

COSIP — Contribui¢do para o Custeio, a Expansao e a Melhoria do Servigo de [luminagao
Publica

CPF — Cadastro de Pessoas Fisicas

CPL — Comissao Permanente de Licita¢ao

CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social

CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social

Av. Candido Mendes, centro - CEP: 64265-000
CNPJ: 41.552.236/0001-75

Fone: (86) 99930-0011




PREFEITURA DE
O futuro se constréi com trabalho

DAE — Departamento de Aten¢ao ao Educando

DCN - Diretrizes Curriculares Nacionais

DCNT — Doencas Cronicas Nao Transmissiveis

DM - Diabetes Mellitus

DNIT — Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes
ECG — Eletrocardiograma

EJA — Educagao de Jovens e Adultos

e-Multi — Equipe Multiprofissional

ERER — Educagio para as Relagdes Etnico-Raciais

ESB — Equipe de Saude Bucal

ESF — Estratégia Satde da Familia

FEQUAJUP — Federagao das Quadrilhas Juninas do Piaui
FGTS — Fundo de Garantia do Tempo de Servico

FMAS — Fundo Municipal de Assisténcia Social

FNDE — Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagao
FNS — Fundo Nacional de Saude

FPM — Fundo de Participa¢do dos Municipios

FUNDEB — Fundo de Manuteng¢ao e Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizacao
dos Profissionais da Educacao

GM/MS — Gabinete do Ministro / Ministério da Saude
HAS — Hipertensao Arterial Sistémica

HIV — Virus da Imunodeficiéncia Humana

HPV — Papilomavirus Humano

IBGE — Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
IDEB - Indice de Desenvolvimento da Educacio Basica
IDH — indice de Desenvolvimento Humano

IED — indice de Equidade e Dimensionamento

IIP — indice de Infestacio Predial

INEP — Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
INSS — Instituto Nacional do Seguro Social

IPM — Indice de Participagdo dos Municipios

IPTU — Imposto Predial e Territorial Urbano

IRPJ — Imposto de Renda de Pessoa Juridica
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IRRF — Imposto de Renda Retido na Fonte

ISS — Imposto Sobre Servigos

ISSQN — Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza

IST — Infeccao Sexualmente Transmissivel

ITBI — Imposto sobre Transmissdo de Bens Imoveis

LC — Lei Complementar

LDB — Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢ao Nacional

LDO — Lei de Diretrizes Orcamentarias

LGBTQIA+ — Lésbicas, Gays, Bissexuais, Transgéneros, Queer, Intersexo, Assexuais e outras
identidades

LIRAa — Levantamento Rapido de Indices de Infestacio pelo Aedes aegypti
LOA — Lei Or¢amentaria Anual
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PBF — Programa Bolsa Familia
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PDDE — Programa Dinheiro Direto na Escola
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PIB — Produto Interno Bruto
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PNAB — Politica Nacional de Atengao Basica

PNAE — Programa Nacional de Alimentagao Escolar
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SEMMA — Secretaria Municipal de Meio Ambiente
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SPC — Servigo de Protecao ao Crédito

SUAS — Sistema Unico de Assisténcia Social
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TIAF — Termo de Inicio de Ac¢ao Fiscal

UBS — Unidade Bésica de Saude

UESPI — Universidade Estadual do Piaui
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UMS — Unidade Mista de Saude

UPC — Unidade Prestadora de Contas
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MENSAGEM

Mergulhado em sentimentos de gratiddo e responsabilidade o prefeito Ranieri Mazzille
apresenta a populagdo de Brasileira e aos orgdos de controle o seu Relatorio de Gestdo
referente ao ano de 2025. O referido significou o primeiro ano do novo gestor. Sem duvida,
fora um ano marcado por grandes desafios, precipuamente a missdo de conhecer a realidade
administrativa, financeira, fiscal e contabil do municipio de Brasileira-Pl.

O ano de 2025 precisava também atualizar a legislagdo municipal, revogando
legislagoes obsoletas e ultrapassadas e assim foram ja no inicio do ano, aprovadas as leis,
como a nova Lei de Organizagdo e Estrutura Administrativa da Prefeitura de Brasileira-PI, a
nova lei de Contrata¢do Temporaria, o novo Codigo Tributdrio e as leis que institui a
contribui¢do social para a melhoria dos servigos de iluminagdo publica e a lei que criou a taxa
de residuos solidos. A atualizagdo legal, oportunizou disciplinar melhor as relagoes sociais.

Apesar de ser um ano de conhecimento fora também um ano de avangos onde se
direcionaram as forgas e esforgos para as dreas prioritdarias e essenciais, como educagdo,
saude e infraestrutura. Todas as agoes, projetos e programas implementados teve como
finalidade maior a promog¢do do desenvolvimento social, sempre valorizando a inclusao,
cidadania e dignidade de cada municipe.

E momento de agradecimento. O reconhecimento a cada gestor que colaborou
administrando a UPC de sua responsabilidade e também de forma especial aos servidores da
prefeitura e de todas as secretarias pelo compromisso e dedicagdo em cuidar e promover
servigos publicos eficientes. E apenas um ano de gestdo e sabemos que ainda hd muito o que
se fazer, mas os resultados insertos neste relatorio comprovam que o estamos no caminho certo

e com determinag¢do construiremos um municipio melhor para se viver.

Ranieri Mazzille Ramos de Meneses

Prefeito de Brasileira
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APRESENTACAO DO RGC

O relatorio de gestao faz parte da prestacdo de contas do governo do prefeito de
Brasileira-PI referente ao exercicio financeiro de 2025, cumprindo exigéncia do TCE em suas
instrugdes normativas IN TCE-PI 05/2021 e IN n°® 01/2022-TCE, de 31/03/2022.

A producio desse relatorio seguiu também as diretrizes da Cartilha de orientagdes para
elaboragdo do relatorio de gestao consolidado (RGC) do Tribunal de Contas do Estado do Piaui
de 2025, aprovado pela portaria da Presidéncia n® 161/2025 publicado em 26/02/2025 no Diario
Oficial Eletronico do TCE-PIL. E uma pega obrigatéria integrante do Balango Geral de 2025.

A UPC (Unidade Prestadora de Contas) ¢ a Prefeitura de Brasileira, sendo esta uma
unidade da administrag¢do publica cujo gestor tem como obrigacgao a devida prestacdo de contas.
A finalidade precipua deste documento ¢ uma apresentacao das agdes realizadas pela prefeitura,
secretarias e 6rgdos no ano de 2025, oportunizando aos municipes uma visdo mais clara de
como os recursos publicos estdo sendo aplicados em beneficio da populagao.

O RGC traz informagdes verdadeiras e dados da gestdo, sedimentando-se nas normas
constantes nas leis- Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e na Lei
Orgamentaria Anual (LOA), bem como nos relatorios de Relatério Resumido de Execucdo
Orcamentaria e Relatorio de Gestao Fiscal do ano de 2025.

A organiza¢ao metodologica do relatdrio ocorreu por eixos tematicos, alinhado com os

servigos publicos oferecidos por cada secretaria e 6rgados. Os eixos tematicos escolhidos sdo:

Tabela 1. Eixos tematicos

Eixo 1 Gestdo Publica e Financgas

Eixo 2 Educagao

Eixo 3 Saude

Eixo 4 Assisténcia Social

Eixo 5 Meio Ambiente e Sustentabilidade
Eixo 6 Servigos Publicos, infraestrutura ¢ mobilidade
Eixo 7 Mulher e Diversidade de Género
Eixo 8 Agricultura e Recursos Hidricos
Eixo 9 Cultura

Eixo 10 Esporte

Eixo 11 Turismo

Eixo12 Portal da Transparéncia

Eixo 13 Ouvidoria

Eixo 14 Controladoria Interna
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Em cada eixo temadtico fora apresentada a visdo geral de cada secretaria ou 6rgao,

demonstrando sua estrutura organizacional, departamentos, seus objetivos e de forma mais
detalhada foram apresentados os programas e agdes, as metas alcangadas e ao final da
apresentacao de cada eixo apontaram-se os avangos ¢ recuos de cada setor, os problemas
enfrentados para o atingimento ou ndo das metas, cumprindo dessa forma as recomendagdes
constantes nos instrumentos que disciplinam a feitura do Relatorio de Gestao.

O Relatorio de Gestao Consolidado do municipio de Brasileira de 2025 teve sua versao
preliminar apresentada na cadmara municipal de Brasileira, em audiéncia publica realizada em
27 de fevereiro de 2026, conforme ata publicada no Diario dos municipios em 05 de margo de

2026, sendo uma exigéncia obrigatoria que fora devidamente cumprida.

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

No inicio do ano de 2025 o novo prefeito Ranieri Mazzille Ramos de Meneses reuniu a
equipe administrativa composta por todos os seus secretdrios, assessores, membros da
controladoria, ouvidora e contabilidade para elaboragdao do planejamento estratégico de 2025.

A reunido teve dois objetivos prioritarios. O primeiro consistiu em analisar o ano de
2024, discorrendo sobre os avancos ocorridos e também os desafios enfrentados pela gestdo. O
segundo teve como finalidade selecionar as ag¢des e servigos para oferecer a populagdo em 2025.

Desta reunido de grande relevancia obteve-se o planejamento estratégico da gestao.
Sabe-se que o planejamento estratégico ¢ um instrumento da administragdo, que objetiva
gerenciar os atos administrativos, tornando-os eficazes e eficientes.

O municipio sedimentou suas agdes nas leis 274/2022 que dispde sobre a reformulagdo
do Plano plurianual- PPA 2022-2025; Lei n® 237/2021 (PPA Reformulado); lei n® 316/2024 que
trata das diretrizes para a elaboracdo e execu¢do da Lei Orcamentdria Anual para o exercicio
financeiro de 2025 e a Lei Orgamentaria Anual —LOA de n°® 323/2024 que estima a receita e
fixa a despesa do municipio de Brasileira para o exercicio financeiro de 2025.

Dos debates e sugestdes ocorridos durante a reunido adveio os pilares da administragao

para o ano de 2025, tendo sido definidas a visdo, missdo, valores, metas e objetivos estratégicos.
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PILARES ESTRATEGICOS

I. Visao

Buscar a exceléncia na gestao publica, otimizando os servigos publicos com qualidade,
primando o interesse publico e desenvolvendo continuadamente o municipio, tornando-o

referéncia em administragao.

II. Missao
Administrar com responsabilidade, compromisso, ética, transparéncia e buscando o

equilibrio das contas publicas.

I11. Valores
Eficiéncia dos servicos; desenvolvimento sustentavel; gestdo democratica, transparente,

ética e com igualdade de oportunidades.

Iv. Metas

. A melhoria do atendimento das demandas da populagdo em todos os campos da
administracdo publica, especialmente na Saude, Educagdo, Assisténcia Social, Infraestrutura,
Meio Ambiente, Agricultura, Recursos Hidricos, Cultura, Esporte, Mulher e Diversidade de
Género e Turismo, objetivando o desenvolvimento em favor da melhor qualidade de vida da
populacdo urbana e rural, oferecendo instrumentos necessarios para o pleno exercicio da
cidadania.

. O incremento na arrecadagdo dos tributos municipais, com o aperfeicoamento

da gestao e diminui¢do de perdas de arrecadagdo;

. O aumento da capacidade financeira de investimento;
. A moderniza¢do da acdo governamental;
. A austeridade na gestao dos recursos publicos.
V. Objetivos Estratégicos
. Garantir o acesso a educagdo de qualidade proporcionando oportunidade para

todos os alunos.
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o Realizar atos administrativos que otimizem os recursos publicos, equilibrando

receitas e despesas.

J Garantir que todos os cidaddos tenham acesso equitativo aos servigos de saude,
independentemente de sua condi¢do socioeconomica.

J Contribuir para redugdo da ocorréncia de situacdes de vulnerabilidade social no
municipio e garantir acesso aos direitos sociais.

J Fortalecer a pratica esportiva na zona urbana e rural como forma de promoc¢ao
de cidadania.

o Executar politica de desenvolvimento sustentavel das atividades agropecudrias
do Municipio.

° Promover eventos culturais como forma de valorizacdo da arte, costumes e
historia do municipio.

. Promover o desenvolvimento da cidade com construgao e reforma de obras e

servigos estruturantes.

. Promover politicas publicas que valorizem a mulher e a diversidade de género.

o Estimular a populacdo a participar da gestdo usando os canais da ouvidoria
municipal.

o Adotar préticas sustentaveis que contribuam para um ambiente ecologicamente
equilibrado.

o Informar a populagao a respeito das agdes e servigos do municipio, utilizando os

canais de comunicagao e o portal da transparéncia.

VI Organograma Da Estrutura Administrativa Do Municipio De Brasileira
A lei municipal 018/2025 revogou a lei n° 140/2013 e trata-se da nova lei de
Organizacdo e Estrutura Administrativa da Prefeitura de Brasileira-Pl. A nova lei elenca a

estrutura e organizacao da prefeitura de Brasileira. Assim est4 organizado o municipio:
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Figura 1. Organograma do Municipio
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Fonte: Municipio de Brasileira, 2025.
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VII. Normas Definidoras

Existe um arcabougo legal que organizou o municipio de Brasileira, desde sua estrutura
administrativa, com seus 0rgaos, secretarias, departamentos, chefias e assessorias. A lei maior
do municipio ¢ a lei Organica, seguida pela lei 140/2013 que trata da organizacao e estrutura
administrativa.

Durante a explanagdo dos eixos tematicos sdo citadas as principais normas definidoras
de cada secretaria, como leis complementares e leis ordinarias, que contribuem para a
normatizagao dos servigos publicos oferecidos pelo municipio.

Ressalte-se ainda que durante o exercicio financeiro de 2025 os atos administrativos
seguiram os ditames das leis de planejamento do municipio, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orgamentarias ¢ Lei Or¢camentaria Anual.

O ano de 2025 se destacou no aspecto legal, considerando que foram aprovadas muitas
leis novas, ora revogando leis anteriores (obsoletas) ou instituindo outras, conforme quadro a

seguir:

Tabela 2. Leis do ano de 2025
Lei Matéria

LEI COMPLEMENTAR N° 018/2025 Dispde sobre a organizagdo da estrutura
administrativa do municipio de Brasileira-Piaui e da
outras providéncias.

LEI COMPLEMENTAR N° 025/2025 Dispde sobre a contratagdo por tempo determinado
para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, nos termos do inciso
IX, do artigo 37 da Constitui¢ao Federal, mantém o
regime juridico administrativo especial de Trabalho
Temporario.

LEI COMPLEMENTAR N° 019/2025 Institui o Programa “Acolher+” no ambito da
Atengdo Primaria a Saide do Municipio de
Brasileira-PI e d4 outras providéncias.

LEI COMPLEMENTAR N° 020/2025 Cria a func@o de Responsavel Técnico do servico de
Fisioterapia e institui gratificagdo por funcao pelas
atribui¢des e déa outras providéncias.

LEI COMPLEMENTAR N° 022/2025. Dispde sobre a extingdo de cargos no quadro de
pessoal do municipio de Brasileira e d& outras
providéncias.

LEI COMPLEMENTAR N° 023/2025. Dispde sobre execucdo indireta, mediante

contratagdo, de servigos da administracdo publica
direta do Poder Executivo do Municipio de
Brasileira, altera as leis municipais 175/2016,
208/2020, 239/2021 e 270/2022 da outras
providéncias.

LEI COMPLEMENTAR N° 024/2025 Altera a aliquota de contribuigdo patronal de que
trata o art. 82, inciso II, da Lei Municipal n°
147/2014.
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LEI COMPLEMENTAR N°026/2025

Acrescenta nova redagdo ao caput do Art.82 da Lei
Complementar n® 001/2013, que dispde sobre o
regime juridico dos servidores municipio de
Brasileira-PI e dé outras providencias.

LEI COMPLEMENTAR N° 027 DE 2025

Dispde sobre a instituicdo da Taxa de Coleta,
Remogdo e Destinagdo de Residuos Solidos
Domiciliares e Extradomiciliares -
TCRRS/TMRSD e TCRE, no ambito do Municipio
de Brasileira — PI, e d4 outras providéncias.

LEI COMPLEMENTAR N° 028/2025

Institui e disciplina a Contribui¢do para o Custeio,
a Expansdo e a Melhoria do Servico de Iluminacao
Publica e de Sistemas de Monitoramento — COSIP,
no ambito do Municipio de Brasileira, revoga a Lei
Complementar n°® 123/2012 e da outras
providéncias correlatas, em conformidade com a
Emenda Constitucional n® 132/2023, o art. 149-A
da Constitui¢do Federal, o art. 76-B do ADCT, o art.
82-A do Codigo Tributario Nacional (Lei n°
5.172/1966) e a regulamentagdo da Agéncia
Nacional de Energia Elétrica — ANEEL, em
especial a Resolug¢do Normativa n® 1.115/2025.

LEI COMPLEMENTAR N° 029/2025

Institui o Novo Codigo Tributario do Municipio de
Brasileira, e d4 outras providéncias

LEI'N°®331/2025

EMENTA: “Dispde sobre denominacdo de uma
Praga com Academia na Localidade Mata do Lima
municipio de Brasileira. ”

LEI N° 332/2025

EMENTA: “Dispde sobre denomina¢do de uma
Praca com Academia na Localidade Chapada
Grande municipio de Brasileira. ”

LEI N° 333/2025

EMENTA: “Dispde sobre denominacdo de uma
Praga com Academia na Localidade Lama Preta
municipio de Brasileira. ”

LEI N° 334/2025

EMENTA: “Dispde sobre denominagdo de uma
Capela Mortudria no municipio de Brasileira. ”

LEIN" 335/2025.

Dispde sobre a Lei de Diretrizes Orcamentaria-
LDO para a eclaboracdo e execugdo da Lei
Orcamentaria Anual — LOA para o exercicio
financeiro de 2026 e elaboragao do Plano Plurianual
do periodo 2026 a 2029 e da outras providéncias.

Lei N° 338/2025

EMENTA: Dispde sobre denominacdo de uma
Praca no municipio de Brasileira.

LEI N° 339/2025

Estima a receita e fixa a despesa do municipio de
Brasileira, Estado do Piaui, para o exercicio
financeiro de 2026 e da outras providéncias.

LEI N° 340 /2025

Dispde sobre o Plano Plurianual — PPA do periodo
de 2026 a 2029, do Municipio de Brasileira, Estado
do Piaui, e da outras providéncias.

LEI N° 341/2025

Altera a Lei Municipal n® 317/2024 que dispde
sobre o pagamento do Componente de Qualidade no
ambito da Ateng¢do Primaria a Saude, para
regulamentar o repasse do Componente de
Telessaude destinado aos profissionais fixos da
Equipe Multiprofissional (e-Multi).

LEI N°342/2025

Institui a Politica Municipal de Prevengdo e
Enfrentamento ao Abuso e a Exploragdo Sexual de
Criangas, Adolescentes ¢ Mulheres no Municipio
de Brasileira—PI, e da outras providéncias.
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LEI N° 343/2025 EMENTA: Institui o calendario civico,
sociocultural e religioso do Municipio de Brasileira
— PI e dé outras providéncias.

LEI N° 344/2025 Dispde sobre a criacdo, implementagdo e
funcionamento adequado do Conselho Municipal
de Direitos da Mulher do municipio de Brasileira-
PI e d4 outras providéncias.

LEI N° 345/2025 Abre no or¢amento vigente crédito adicional
especial e da outras providéncias. Manuten¢do do
Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com
deficiéncia.

LEI N° 346/2025 Prorroga até a data de 31 de dezembro de 2026, a
vigéncia do Plano Municipal de Educagio da rede
municipal de ensino do municipio de Brasileira-PI,
aprovado pela Lei N°157/2015, de 22 de junho de
2015, e dd outras providéncias outras providéncias.

EIXOS ESTRATEGICOS

Tabela 3. Fixos Estratégicos

Eixo 1 Gestdo Publica e Finangas

Eixo 2 Educagao

Eixo 3 Satude

Eixo 4 Assisténcia Social

Eixo 5 Meio Ambiente e Sustentabilidade

Eixo 6 Servigos Publicos, infraestrutura e mobilidade

Eixo 7 Mulher e Diversidade de Género

Eixo 8 Agricultura e Recursos Hidricos

Eixo 9 Cultura

Eixo 10 Esporte

Eixo 11 Turismo

Eixo12 Portal da Transparéncia

Eixo 13 Ouvidoria

Eixo 14 Controladoria Interna

Fonte: Municipio de Brasileira, 2025.
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1 EIXO 1: GESTAO PUBLICA E FINANCAS

1.1 Identificacao

Secretaria de Administrag¢ao e Secretaria de Finangas.

Esse eixo compreende as agdes, atividades e projetos relacionados aos servigos publicos
relacionados pelas duas secretarias, a Secretaria de Administragdo e a Secretaria de Finangas.
As referidas secretarias foram criadas pela Lei n® 018/2025, que revogou totalmente a lei

anterior de organizagao e estrutura do municipio de Brasileira (Lei n® 140/2013).

1.2 Atribuicoes

A nova Lei de Organizagdo e Estrutura Administrativa da prefeitura de Brasileira (Lei
n°® 018/2025) elenca como atribuicao da Secretaria Municipal de Administragio prestar auxilio
ao Prefeito e demais Orgdos nos assuntos relacionados a formulacdo, coordenagdo e
acompanhamento do cumprimento das metas de governo relacionadas a sua secretaria.

A Secretaria de Administragdo compreende os seguintes 0rgaos:

1. Secretaria Municipal de Administragao
1.1. Departamento de Recursos Humanos
1.1.1 Coordenagdo de Registro e Controle de Pessoal

1.2. Departamento de Material e Patrimonio

1.3. Departamento de Almoxarifado

1.4. Departamento da Junta de Servigo Militar

1.5. Departamento de Fiscalizagao

1.6. Departamento de Licitagdes

1.7. Departamento de Contratos Administrativos

1.8. Departamento de Informatica e Tecnologia da Informagao

1.9. Departamento de Administragdo do Portal da Transparéncia

1.10. Departamento de Convénios e Cooperacdes Técnicas

1.11. Departamento de Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Brasileira

1.12. Departamento de Identificagdo Civil

A Secretaria de Financas tem como missao gerir as finangas municipais, executando a
politica fiscal do municipio, bem como controlando e avaliando o orgamento municipal. A
Secretaria de Finangas, por sua vez, passou a contar com os seguintes 6rgaos:

2. Secretaria Municipal de Finangas
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2.1. Departamento de Controle Financeiro

2.2. Departamento de Tesouraria

2.3. Departamento de Cadastro, Tributagao e Arrecadagao

2.4. Departamento de Empenho

A nova lei de estrutura administrativa criou departamentos mais especificos € mais

modernos, condizentes com a realidade administrativo-financeira da prefeitura.

1.3 Metas

A Secretaria Municipal de Administracdo do municipio de Brasileira tem como meta
precipua a modernizacdo da gestdo, focando na implantagdo de politica de valorizacdo dos
servidores, transparéncia e eficiéncia nos processos licitatorios e de compras. Orgdo que visa
garantir a operacionalidade da Prefeitura, otimizando recursos humanos e materiais para atender
as diretrizes do governo e as demandas da populacdo com eficécia.

A Secretaria de Finangas municipal, por seu turno, objetiva o equilibrio fiscal,
arrecadacdo eficiente, transparéncia e planejamento or¢amentario, buscando otimizar a receita
propria, controlar despesas, modernizar a gestao fiscal e garantir conformidade legal, visando

a sustentabilidade financeira para investimento em servigos publicos.

1.4 Missao e Objetivos Estratégicos

A missdo da Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas, comumente
denominada de Fazenda € gerir com exceléncia os recursos publicos, garantindo a eficiéncia
administrativa e a sustentabilidade financeira da prefeitura, de modo a viabilizar a prestagdo de
servicos de qualidade ao cidaddo e promover o desenvolvimento do municipio.

Os objetivos estratégicos da Administragdo e Finangas da prefeitura de Brasileira estdo
voltados principalmente na modernizagdo da gestdo, aumentando a eficiéncia na arrecadagao,
garantir a sustentabilidade fiscal e melhorar a transparéncia e a prestacdo de servicos ao
cidaddo. Dessa forma, servindo como sustentaculo para que o municipio cumpra suas metas de
desenvolvimento.

Os objetivos estratégicos estdo sintetizados nos pilares: a) Gestdo Financeira e

Sustentabilidade Fiscal; b) Administragdao e Gestao de Pessoas e ¢) Planejamento e Controle.
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1.5 Equilibrio das Contas Publicas

A gestdo durante o ano de 2025 conseguiu fechar as contas publicas de forma
satisfatoria, conseguindo honrar os compromissos com folhas de pagamento, impostos e
contribuic¢des sociais, fornecedores e prestadores de servigos, embora com a diminuicao de
recursos proprios com a arrecadacdo do ISSQN oriundo da energia solar fotovoltaica pelo
empreendimento consorcio Marangatu I e II, conforme demonstrado no tdépico sobre a
arrecadacao tributaria em 2025.

O equilibrio fora possivel com diminuicdo em investimentos em infraestrutura, nao
comprometendo as areas de saude e educagdo, a busca por recursos externos, como recursos
oriundos de emendas parlamentares e ainda parcelamento de contribuicao social junto ao INSS,
mediante parcelas mais modicas.

O quadro a seguir apresenta o demonstrativo de dividas do ano de 2025.

Tabela 4. Demonstrativo de Dividas

Espécie 2024 2025
Equatorial R$ 201.647,67 R$ 296.056,60
INSS RS 1.859.866,05 R$ 1.766.556,23
Contribuic¢do Regime Proprio Sem divida Sem divida
FGTS RS 3.055.720,41 o T e

questionada na Justica)

Agespisa R$ 5.035,00 Divida quitada
TOTAL R$ 5.122.269,13 R$ 5.118.333,24
Diferenca R$ 3.935,89

Fonte: Secretaria de Finangas, 2025.

O ano de 2025 foi também bastante positivo em relagdo a obrigatoriedade dos gastos

publicos, como comprova o quadro a seguir.

Tabela 5. Gastos Obrigatérios

Espécie Exigéncia Minima Gasto Efetivado
Despesa de pessoal 54% 50,50%
Despesa com saude 15% 20,15%
Despesa com educacio 25% 33,87%
FUNDEB 70% minimo 73,27%
VAAT na Educagio Infantil 50% minimo 62,41%
VAAT- despesa de capital 15% minimo 40,24%

Fonte: Relatorio de gestdo fiscal e Relatorio de Execugdo orgamentaria, 2025.
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Observa-se que o municipio cumpriu rigorosamente os limites constitucionais de gastos

com educacio, saude e pessoal. O municipio cumprira também o repasse do duodécimo para o
legislativo no importe de R$ 2.016.000.00.

Esse controle administrativo da gestdo municipal contou com o SIAFC- Sistema
Integrado de Administracdo Financeira e Controle. Aludido sistema fora muito relevante no
sentido de trazer para a administragdo mais eficiéncia, transparéncia e seguranga e

transformagao digital, oportunizando uma melhor otimizacao dos servigos publicos.

1.6 Relatorio Circunstanciado das Atividades Financeiras e Econdmicas

O presente relatdrio analisa os principais aspectos da gestdo econdmica e financeira da
prefeitura de Brasileira. As informagdes seguem a Instru¢do Normativa TCE/PI, obedecidas as
normas contidas na Lei n® 4.320/1964, Lei Complementar n° 101/2000 e MCASP.

Os resultados consubstanciados em tabelas e planilhas objetivam oferecer condi¢des
para uma ampla visdo da situacdo econdmico-financeira, a qual, de modo geral, reflete toda a

acdo politico-administrativa da Prefeitura de Brasileira.

1.6.1 Execucao Or¢amentaria

A prestacdo de contas ¢ composta de relatorios sintéticos e analiticos, que evidenciam a
execucao orcamentaria, financeira e patrimonial do municipio, elaborados e apresentados em
consonancia com a legislagao vigente.

O balango ¢ demonstrativo contabil que apresenta, num dado momento, a situa¢do do

patrimonio da entidade publica.

1.6.2 Balango Or¢amentario

O Balango Or¢amentério demonstrara as receitas e despesas previstas em confronto com
as realizadas. Comparando-se a receita arrecadada com a despesa realizada, identifica-se um
superavit ou déficit orgamentario no exercicio, com relacdo ao exercicio anterior, conforme

quadro abaixo:

Tabela 6. Balango Or¢amentario

Detalhamento Receitas Despesas Superavit
PREVISTAS 69.500.000,00 69.500.000,00
REALIZADAS 66.039.643,21 60.757.379,67 5.282.263,54
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DIFERENCA

3.460.356,79

8.742.620,33

5.282.263,54

Fonte: Secretaria de Finangas, 2025.

No quadro abaixo visualizamos a receita arrecadada no exercicio:

Tabela 7. Receita Arrecadada

Descri¢ao

RECEITAS CORRENTES
Receita Tributaria
Receita de Contribuigdes
Receita Patrimonial
Receita de Servigos
Transferéncias Correntes
Outras Receitas Correntes

RECEITAS DE CAPITAL
Operagdes de Crédito
Alienagdo de Bens
Transferéncias de Capital
Outras Receitas de Capital

TOTAL

Fonte: Secretaria de Finangas, 2025.

Previsao Inicial

66.875.000,00
2.490.000,00
2.306.050,00
1.034.550,00
550.000,00
56.714.850,00
3.779.550,00
2.625.000,00
00,00
100.000,00
2.525.000,00
0,00
69.500.000,00

Receita Realizada

63.425.640,30
3.089.327,29
5.512.241,19
3.516.930,68
41.090,00
51.200.183,81
65.867,33
2.614.002,91
00,00

00,00
2.614.002,91
0,00
66.039.643,21

A Despesa Realizada apresenta o total no exercicio, discriminado a seguir:

Tabela 8. Despesa Realizada
Descri¢ao

DESPESAS CORRENTES
Pessoal e Encargos Sociais
Juros e Encargos da Divida
Outras Despesas Correntes

DESPESAS DE CAPITAL
Investimentos
Inversdes Financeiras

Amortizagdo da Divida

Dotacao Inicial

61.586.000,00
30.997.400,00
00,00
30.588.600,00
7.059.000,00
6.544.000,00
00,00
515.000,00

Despesa Empenhada

52.832.155,28
30.892.058,39
23.060,76
21.940.096,89
7.925.224,39
7.263.325,59
00,00
661.898,80
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RESERVA DE 855.000,00 00,00
CONTINGENCIA

RESERVA DO RPPS 00,00 00,00
TOTAL 69.500.000,00 60.757.379,67

Fonte: Secretaria de Finangas, 2025.

1.6.3 Balango Financeiro

O Balango Financeiro demonstra a receita e despesa orcamentdrias bem como os
recebimentos ¢ pagamentos de natureza extra-or¢amentdria, conjugados com os saldos em
espécie, provenientes do exercicio anterior € os que se transferem para o exercicio seguinte. O
Balango Financeiro possibilita a apuragao do resultado financeiro do exercicio.

Do resultado financeiro do exercicio, registrou-se a seguinte situacao:

Tabela 9. Balanco Financeiro

INGRESSOS VALOR R$
RECEITA ORCAMENTARIA 62.713.397,97
EXTRA-ORCAMENTARIA 3.317.278,65
SALDOS DO EXERCICIO ANTERIOR 19.568.922,31
TOTAL INGRESSOS 85.599.598,93
DISPENDIOS VALOR R$
DESPESA ORCAMENTARIA 57.543.519,33
EXTRA-ORCAMENTARIA 3.137.368,57
SALDOS P/O EXERCICIO SEGUINTE 24.892.751,09
TOTAL DISPENDIOS 85.573.638,99

Fonte: Secretaria de Finangas, 2025.

1.6.4 Balango Patrimonial

Representa os resultados da movimentacgao ocorrida nos elementos do patrimonio, por
meio dos saldos obtidos dos registros contabeis realizados no exercicio.

A andlise deste instrumento de gestdo e avaliagdo serve para evidenciar a situacio

financeira e patrimonial do ente e apresenta a seguinte composi¢do, no exercicio:

Tabela 10. Balanco Patrimonial

ATIVO VALOR R$
ATIVO CIRCULANTE 24.882.883,15
ATIVO NAO CIRCULANTE 32.866.521,06
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TOTAL ATIVO 57.749.404,21
PASSIVO VALOR R$

PASSIVO CIRCULANTE 1.618.615,25

PASSIVO NAO CIRCULANTE 85.168.584,36

PATRIMONIO LIQUIDO -27.401.408,30

TOTAL PASSIVO 59.385.791,31

Fonte: Secretaria de Finangas, 2025.

1.6.4.1 Demonstracao das Variagdes Patrimoniais

A Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais informa as alteragdes efetivas, sofridas
pelo patrimdnio durante o transcorrer de um periodo, resultantes ou independentes da execucao
or¢amentdria e indica o resultado patrimonial do exercicio.

O resultado patrimonial de um exercicio € obtido pela diferenca entre as variagdes ativas
- crescimento do saldo das contas representativas dos bens e direitos; e das variagdes passivas
— crescimento das obrigagdes com terceiros.

O municipio apresentou as seguintes variagcdes no patrimonio no decorrer do exercicio:

Tabela 11. Variagdo Patrimonial

VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA VALOR R$
Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria 3.089.327,29
Contribuicdes 5.391.364,28
Explorag@o e Venda de Bens, Servicos e Direitos 497.605,00
Variagoes Patrimoniais Aumentativas Financeiras 3.061.493,36
Transferéncias e Delegacdes Recebidas 57.718.819,49
Valoriz. e Ganhos com Ativos e Desinc. de Passivos 00,00
Outras Variagdes Patrimoniais Aumentativas 66.643,02
Total das Variacoes Aumentativas 69.825.252,44

VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA VALOR RS
Pessoal e Encargos 25.834.792,92
Beneficios Previdenciarios e Assistenciais 1.998.135,94
Uso de Bens, Servicos e Consumo de Capital Fixo 20.668.468,88
Variag¢des Patrimoniais Diminutivas Financeiras 240.117,16
Transferéncias e Delegagdes Concedidas 3.959.822,28
Desvalor. e Perda de Ativos e Incorp. de Passivos 10.422,00
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Tributarias

541.986,72

Outras Variagdes Patrimoniais Diminutivas

18.690.694,34

Total das Variacoes Diminutivas

71.944.440,24

RESULTADO PATRIMONIAL (DEFICIT)

2.119.187,80

Fonte: Secretaria de Finangas, 2025.

1.6.5 Demonstra¢do dos Fluxos de Caixa

A informacao dos fluxos de caixa permite aos usudrios avaliar como a entidade do setor

publico obteve recursos para financiar suas atividades e a maneira como os recursos de caixa

foram utilizados.

Tabela 12. Fluxos de Caixa das Atividades Operacionais

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS

VALOR R$

Ingressos

80.063.734,80

Desembolsos (Incluidos pagamentos de RP)

66.154.745,78

Fluxo de caixa liquido das atividades operacionais (I)

13.908.989,02

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE

INVESTIMENTO VA BOLSLE)
Ingressos 00,00
Desembolsos 7.920.363,52
Fluxo de caixa liquido das atividades de investimento (II) -7.920.363,52
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE
FINANCIAMENTO VAILOIRES
Ingressos 00,00
Desembolsos 664.796,72
Fluxo de caixa liquido das atividades de financiamento (I1I) -664.796,72
GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTE
DE CAIXA (I+II+11T) VATBU SIS
Caixa e Equivalentes de caixa inicial 19.568.922,31
Geragdo Liquida de Caixa e Equivalente de Caixa 5.323.828,78

Caixa e Equivalente de caixa final

24.892.751,09

Fonte: Secretaria de Finangas, 2025.

As informagdes ora prestadas foram extraidas do balango geral da prestacdao de contas
do municipio de Brasileira referente ao ano de 2025. Dessa forma, os quadros comparativos
acima permitem uma analise sobre o aspecto econdmico e financeiro da entidade e demonstram

um equilibrio das contas do municipio.
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1.7 Gestao de Custos

E fundamental que a administragio publica se volte para a gestdo de seus proprios
custos. O atingimento desse objetivo consiste em ado¢do das praticas de planejamento,
monitoramento e controle dos recursos financeiros para otimizar o uso dos recursos publicos,
visando eficiéncia, eficacia e melhor qualidade dos servigos prestados aos municipes.

Assim, a gestdo dos custos, ultrapassa o mero orcamento, mas permite identificar
desperdicios, avaliar o custo real de servicos (como satde e educacdo) e tomar decisdes
baseadas em dados concretos. O objetivo ndo € apenas uma andlise do lucro, mas efetivamente
avaliar o lucro social, que consiste em ampliar o atendimento ao cidaddo utilizando os mesmos
recursos disponiveis. Enfim, possibilita avaliar o custo-beneficio de politicas publicas, otimizar
a alocagao de pessoal e reduzir desperdicios materiais.

O municipio de Brasileira-PI desde o ano de 2024 que j4 iniciou a implantagdo dessa
gestao de custos, pratica que continuou em 2025 e envolve também capacitacdo e formagdo da
equipe da administrativa nesse sentido. Mas algumas medidas foram realizadas buscando a

maximizag¢ao dos servigos com a minimizagdo dos custos. Vejamos:

I. Satde

A populagdo necessita muito da medicina especializada, como o municipio tem
competéncia legal com a Ateng@o Primaria a Satide procura ofertar os servigos encaixados nessa
sua competéncia. No entanto, quando diante de uma demanda muito grande por especialidades,
realizava mutirdes na saude e assim contratava esses profissionais para realizar consultas,
pagando individualmente cada um, tendo contratos mensais que chegavam a cinco mil reais por
cada especialidade. Dessa forma, durante o ano de 2025 foram realizados mutirdes de consulta
de vista e exames oftalmoldgicos.

Objetivando a otimizacdo dos recursos e também a oferta dos servi¢os, o municipio vem
desde 2024 e que se consolidou em 2025 implantado o Programa Satde Digital do Governo do
Estado do Piaui ofertando 10 especialidades de médicos oriundos do Satde Digital,
economizando com o pagamento mensal dessas especialidades, j4 que com o Satde Digital a
despesa do municipio foi com os computadores, internet e pessoal, que o municipio ja possuia,

significando a ampliagdo do servico médico com especialistas com menos recursos publicos.

II. Educacao
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A implantagao de climatizagdo das escolas se iniciou no ano de 2024 e no ano de 2025

ampliou-se significativamente o que gerou um gasto grande com o consumo de energia. A
solucdo encontrada para compatibilizar eficiéncia com economicidade, o municipio fez um
investimento para implantar energia solar nos estabelecimentos de ensino.

A implantagdo das placas de energia solar fora realizada no final de 2024, consolidando-
se em 2025, o que ocasiona uma significativa economia com o consumo mensal de energia.
Temos aqui a conciliagcdo de melhorias no ensino, com mais qualidade nas salas de aula e com
menos gastos com o consumo de energia.

Dessa forma, a gestdo de custos no ambito municipal transcende a mera alocacdo de
recursos financeiros, configurando-se como um pilar fundamental para a promocdo da
eficiéncia e eficacia na administracdo publica. Em um cenario de crescentes demandas sociais
e restri¢gdes orgamentarias, a otimizacao dos gastos publicos assume um papel crucial na busca
pela economicidade e na maximizag¢ao do impacto dos investimentos realizados.

Mas ¢ bom sublinhar que a gestdo de custos no municipio de Brasileira ainda caminha
timidamente, tornando-se necessaria capacitacdo da equipe para adog¢do dessa pratica

administrativa.

1.8 Analise dos Aspectos Fiscais e Tributarios

A administracdo tributaria municipal tem como finalidade assegurar a adequada gestio
dos tributos de competéncia do Municipio, compreendendo impostos, taxas e contribuigdes,
promovendo justica fiscal, eficiéncia arrecadatoria, combate a evasdo e equilibrio das contas
publicas. Conforme apontado pelo Tribunal de Contas do Estado do Piaui no Processo:
TC/002576/2022, o Municipio de Brasileira apresentou elevado grau de dependéncia de
transferéncias intergovernamentais, alcancando, no exercicio de 2020, o percentual de 91,49%,
ocupando a 167" posi¢do no ranking estadual. Tal cendrio evidencia a necessidade de
fortalecimento da arrecadacao propria.

Com o objetivo de fortalecer a arrecadagdo municipal e reduzir a dependéncia de
transferéncias intergovernamentais, a Administragdo Tributaria de Brasileira manteve e
implementou, no exercicio de 2025, as seguintes a¢des estruturantes:

e Continuidade da Assessoria e Consultoria Tributaria Especializada, conforme
Processo Licitatorio n® 09/2022 (Contrato n°® 162/2022), visando suporte técnico na gestdo e

fiscalizacdo tributaria.
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e Manutengdo do Programa IPTU Premiado, regulamentado pelo Decreto n

[\]

71/2024, como instrumento de incentivo a adimpléncia.
e Continuidade convénio com a CDL, possibilitando acesso as ferramentas do
SPC Brasil para higienizacdo e atualizacdo cadastral, fortalecimento da base de dados
tributaria e negativacdo de contribuintes inadimplentes, inclusive com viabilizagdo de
negociagdes administrativas (pagamento a vista e parcelamentos).
. Intensificacao das agdes fiscais, compreendendo:
» Emissdo de TIAFs (Termo de Inicio de Acdo Fiscal), especialmente para
empresas domiciliadas em outros municipios que prestaram servicos em Brasileira;
» Notificagdes in loco em obras para regularizacdo e emissdo de Alvaras de
Construcao;
» Fiscalizagdo de contratos e notas fiscais relativas a obras municipais, estaduais
e federais executadas no territorio do Municipio.
. Aprimoramento das retencdes tributarias na fonte, com:
» Retencdo de ISS, conforme art. 248 do Codigo Tributario Municipal (Lei n°
122/2012);
» Retengdo de IRPJ na fonte, conforme Instru¢do Normativa RFB n°® 2145/2023 ¢
Decreto Municipal n® 32/2023;
» Analise sistematica de todas as notas fiscais emitidas contra o Municipio;

. Fiscalizagdo de obras estaduais e federais, incluindo levantamento junto ao
Tribunal de Contas do Estado e acompanhamento de obras executadas por 6rgaos como o DNIT
(ex.: BR-343), com verificagdo de possivel diferenca de ISS nao recolhido ou nao repassado ao
Municipio, possibilitando, quando cabivel, a lavratura de autos de infracdo;

o Contrata¢do de consultoria especializada para incremento da receita propria,
conforme Processo Licitatorio n® 15/2025 (Contrato n°® 163/2025), com atuagdo na:

» Gestao do ISS, IPTU, ITBI e Taxas;

» Instrucdo de processos administrativos tributarios;

» Propositura de medidas judiciais quando necessarias;

> Gestdo do Valor Adicionado Fiscal (VAF) e do Indice de Participagdo dos
Municipios (IPM) no ICMS.

» Revisdo e aperfeigoamento da legislagdo tributaria municipal, com estudos

técnicos voltados ao fortalecimento do arcabouco normativo arrecadatorio.

Av. Candido Mendes, centro - CEP: 64265-000
CNPJ: 41.552.236/0001-75

Fone: (86) 99930-0011




PREFEITURA DE

O futuro se constréi com trabalho )

Todos esses mecanismos lograram éxito na arrecadagdo municipal, a seguir temos a

tabela comparativa de incremento de receita, bem como sua composicdo e participagoes.
Durante o exercicio de 2025, o municipio de Brasileira obteve Receitas Correntes no total de
R$ 64.004.027,83 (sessenta e quatro milhdes quatro mil vinte e sete reais e oitenta e trés
centavos), ¢ arrecadacao em Impostos, Taxas ¢ Contribui¢des totalizaram R$ 3.089.327,29 (trés
milhdes oitenta ¢ nove mil trezentos e vinte e sete reais e vinte e nove centavos) conforme
Balango Patrimonial e Balancetes consolidados, produzidos pela Setor de Contabilidade do

municipio.

Tabela 13. Arrecadacdo da Receitas Tributarias do Municipio

Tributo Total 2024 (RS) Total 2025 (RS) % Cresc.
/Decr.
TSMD - Deposito e Liberacao de Animais | R$ 180,00 R$ 180,00 0,00%
IRRF R$ 2.053.346,08 R$ 1.614.526,20 -21,37%
Taxa de Expediente RS 1.925,82 R$ 832,79 -56,76%
Taxa de Licenca Sanitaria RS 2.811,52 R$ 2.987,24 6,25%
Taxa de Loteamentos RS - R$ 1.130,00 -
ISSQN R$ 6.732.792,42 RS 1.459.429,32 -78,32%
IPTU RS 56.974,09 RS 71.855,06 26,12%
Taxa de Licenga e/ou Localizacdo R$ 7.283,86 R$ 6.825,63 -6,29%
ITBI RS 138.223,42 RS 92.076,40 -33,39%
Taxa de Alvara de Construcao RS 2.631,77 RS 29.948.,36 1037,96%
Taxa de Habite-se RS 161,27 RS 555,33 244,35%
Taxa de Licen¢a de Funcionamento R$ - R$ 2.056,00 -
Taxa de Licen¢a de Localizagdo R$ - R$ 13.758,40 -
Receita Total R$ 8.996.330,25 R$ 3.296.160,73 -63,36%

Fonte: Secretaria de Finangas, 2025.
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Grifico 1. Comparativo de Receita Tributaria Brasileira 2024-2025
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Fonte: Secretaria de Finangas, 2025.
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Grifico 2. Composicdo da Receita Tributaria no Municipio de Brasileira em 2025 (%)
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Fonte: Secretaria de Finangas, 2025.

As medidas implementadas produziram avancgos significativos na organizagao fiscal e
no fortalecimento da base de dados tributaria municipal. No entanto, ao analisar
comparativamente os exercicios de 2024 e 2025, observa-se redugdo na arrecadagdo total
tributaria, especialmente no ISSQN, tributo que compde a principal fonte de receita propria do
Municipio.

Importa destacar que tal redugdo decorre, fundamentalmente, da alteragdo do ciclo
econOmico local. Nos exercicios anteriores, 0 Municipio experimentou crescimento expressivo

da arrecadacao de ISS em virtude da instalagdo e construcao de parques de geracdo de energia
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solar em seu territério. Durante a fase de implantacdo, houve elevada incidéncia de ISS sobre

servigos de construcdo civil, montagem industrial, engenharia e instalacdo de equipamentos.

Todavia, no exercicio de 2025, verifica-se que a maior parte dos empreendimentos
solares se encontra concluida, permanecendo apenas a fase operacional de geracdo de energia.
Nessa etapa, a incidéncia de ISS ¢ significativamente menor, restrita basicamente a servigos de
manuten¢do e suporte técnico, o que explica a reducdo substancial da arrecadagcdo desse
imposto. Assim, a diminui¢do do ISS ndo decorre de falhas administrativas ou reducao da
eficiéncia fiscal, mas sim da transi¢cdo natural entre a fase de implantacao e a fase operacional
dos empreendimentos privados instalados no municipio.

Apesar desse cenario, observa-se desempenho positivo em tributos como IPTU, Alvara
de Constru¢do e Taxa de Habite-se, refletindo a intensificacdo das acdes de fiscalizagao e
regulariza¢do imobiliaria.

Conclui-se que a gestao tributaria municipal se encontra estruturada e ativa, sendo a
variagdo negativa da receita consequéncia direta de fatores economicos conjunturais, € ndo de

fragilidade na politica fiscal adotada.

1.9 Gestao de Pessoas

O Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de Brasileira esta alicer¢ado em

valores:
o Etica e responsabilidade;
. Transparéncia;
) Profissionalismo;
. Respeito;
J Comprometimento.

O setor presta os mais variados servigos, estando vinculado diretamente aos servigos
voltados aos servidores, temporarios € ocupantes de cargos em comissdao. Sendo os mais
comuns e solicitados:

o Emissdo de contracheque;

. Emissao de declaragdes: margem consignada, tempo de contribuigdo,
abertura de conta;

° Emissdo de requerimentos: de férias, licenca sem vencimentos, outros

afastamentos;
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J Folha de pagamento: lancamento de férias, calculo 13° saldrio,

gratificacdes, afastamentos, admissdo e demissdo, transferéncias, atualizacdo de
salarios, sangres folha, SIOPE, RH-Web;

o Controle e organizag¢ao do arquivo de pessoal.
O Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Brasileira no ano de 2025

manteve Servigos, como;

. Atualizagdo de Salarios e gratificagdes;

. Pagamento de todas as folhas dentro do més;

o Antecipagdo do pagamento do fechamento do 13° salario para o més de
novembro de 2025;

o Adiantamento da folha de dezembro para o dia 22 em comemoragdo ao
natal;

o Pagamento do 14° salario aos agentes de saude e endemias do municipio;

o Pagamento do piso da enfermagem.

1.9.1 Gastos em Folha de Pagamento em 2025

Grafico 3. Prefeitura - Efetivos
PREFEITURA - EFETIVOS

R$501.088,29
R$625.629,18

R$124.540,89

H Proventos M Descontos M Liquido

Proventos - média mensal: R$ 52.135,77
Descontos - média mensal: R$ 10.378 .41
Liquido - média mensal: R$ 41.757,36
Fonte: Setor de Recursos Humanos, 2025.
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Grifico 4. Prefeitura - Comissionados

PREFEITURA - COMISSIONADOS

R$1.576.349,12
R$1.827.218,28

R$250.869,16

H Proventos M Descontos M Liquido

Proventos - média mensal: R$ R$ 152.268,19
Descontos - média mensal: R$ 20.905,76
Liquido - média mensal: R$ 131.362,43
Fonte: Setor de Recursos Humanos, 2025.

Grafico 5. SEMAS - Efetivo
SEMAS EFETIVO

R$77.619,76
R$86.617,86

R$8.998,10

H Proventos M Descontos M Liquido

Proventos - Média mensal: R$ 7.218,16
Descontos - Média mensal: R$ 749,84
Liquido - Média mensal: R$ 6.468,31
Fonte: Setor de Recursos Humanos, 2025.

Grafico 6. SEMAS - Comissao
SEMAS COMISSAO

R$145.084,85 R$156.576,02

m Proventos R B8%bAtos = Liquido

Proventos - Média mensal: R$ 13.048,00
Descontos - Média mensal: R$ 957,60
Liquido - Média mensal: R$ 12.090,40
Fonte: Setor de Recursos Humanos, 2025.
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Grafico 7. SEMAS - Seletistas
SEMAS SELETISTAS

R$124.766,31 R$134.417,77

R$9.651,46
H Proventos M Descontos M Liquido

Proventos - Média mensal: R$ 11.201,48
Descontos - Média mensal: R$ 804,29
Liquido - Média mensal: R$ 10.397,19
Fonte: Setor de Recursos Humanos, 2025.

Grafico 8. Saude - Efetivo

SAUDE EFETIVOS

RS$2.689.704,84
R$3.512.169,70

R$822.464,86
H Proventos M Descontos M Liquido

Proventos - Média mensal: R$ 292.680,81
Descontos - Média mensal: R$ 68.538,74
Liquido - Média mensal: R$ 224.142,07

Fonte: Setor de Recursos Humanos, 2025.

Grafico 9. Saude - Comissao
SAUDE COMISSAO

R$408.536,03
R$451.187,35

R$20.572,33

H Proventos M Descontos M Liquido

Proventos - Média mensal: R$ 37.598,95
Descontos - Média mensal: R$ 1.714,36
Liquido - Média mensal: R$ 34.044,67
Fonte: Setor de Recursos Humanos, 2025.

Av. Candido Mendes, centro - CEP: 64265-000
CNPJ: 41.552.236/0001-75

Fone: (86) 99930-0011




PREFEITUR& DE

[+] I'uluro se constréi com trabalho

isienp

Grafico 10. Saude -Seletistas
SAUDE SELETISTAS

R$527.912,66
R$596.713,02

RS$68.800,36

H Proventos M Descontos M Liquido

Proventos - Média mensal: R$ 49.726,09
Descontos - Média mensal: R$ 5.733,36
Liquido - Média mensal: R$ 43.992,72
Fonte: Setor de Recursos Humanos, 2025.

Grafico 11. Unidade Mista de Saude
UNIDADE MISTA DE SAUDE

R$157.226,50
R$184.615,90

R$27.389,40

B Proventos M Descontos M Liquido

Proventos - Média mensal: R$ 15.384,66
Descontos - Média mensal: R$ 2.282,45
Liquido - Média mensal: R$ 13.102,21
Fonte: Setor de Recursos Humanos, 2025.

Grafico 12. Educacao - Efetivo
EDUCACAO EFETIVOS

R$5.507.149,34

R$8.333.865,93

RS$2.826.716,59

B Proventos M Descontos M Liquido

Proventos - Média mensal: R$ 694.488,83
Descontos - Média mensal: R$ 235.559,72
Liquido - Média mensal: R$ 458.929,11

Fonte: Setor de Recursos Humanos, 2025.
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Grafico 13. Educagdo - Comissao
EDUCACAO COMISSAO

R$600.210,61 R$647.716,82

RS47.506,21

H Proventos M Descontos M Liquido

Proventos - Média mensal: R$ 53.976,40
Descontos - Média mensal: R$ 3.958,85
Liquido - Média mensal: R$ 50.017,55
Fonte: Setor de Recursos Humanos, 2025.

Grafico 14. Educagdo - Seletistas
EDUCACAO SELETISTAS

R$4.379.448,87 R$4.739.053,87

RS$359.605,00

H Proventos M Descontos M Liquido

Proventos - Média mensal: R$ 394.921,16
Descontos - Média mensal: R$ 29.967,08
Liquido - Média mensal: R$ 364.954,07
Fonte: Setor de Recursos Humanos, 2025.

Griafico 15. Previdéncia - Administrativo
PREVIDENCIA ADMINISTRATIVO

R$67.142,71
R$88.390,55

R$21.247,84

B Proventos M Descontos M Liquido

Provento - Média mensal: R$ 7.365,88
Descontos - Média mensal: R$ 1.770,65
Liquido - Média mensal: R$ 5.595,23
Fonte: Setor de Recursos Humanos, 2025.
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Grifico 16. Previdéncia — Aposentados
PREVIDENCIA APOSENTADOS

R$1.496.382,48
R$1.758.075,35

R$261.692,87

H Proventos M Descontos M Liquido

Proventos - Média mensal: R$ 146.506,28
Descontos - Média mensal: R$ 21.807,74
Liquido - Média mensal: R$ 124.698,54

Fonte: Setor de Recursos Humanos, 2025.

Grafico 17. Previdéncia - Pensionistas

PREVIDENCIA PENSIONISTAS

R$52.130,76 R$52.889,76

R$759,00

H Proventos M Descontos M Liquido

Proventos - Média mensal: R$ 4.407,48
Descontos - Média mensal: R$ 63,25
Liquido - Média mensal: R$ 4.344,23
Fonte: Setor de Recursos Humanos, 2025.

As despesas com folha de pagamento somam o valor anual de R$ 23.195.137,36,
incluindo gastos com efetivos, comissionados e contratados temporarios de todas as secretarias,

orgaos e prefeitura. Isso representa um aumento de 38,35% em relag@o ao ano anterior.
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Grafico 18. Evolucao de Gasto com Pessoal

Evolucao de gasto com pessoal

25.000.000,00 23.195.137,36

20.000.000,00

15.000.000,00 14.300.712,98

10.000.000,00
S -
0,00

u Valor (RS)
2024 2025

Fonte: Setor de Recursos Humanos, 2025.

1.9.2 Ntmero de Funcionarios
Ao final de 2025 o municipio possuia um total de 606 servidores, distribuidos entre

efetivos, comissionados e contratados via teste seletivo.

Tabela 14. Distribuicao de funcionarios da Prefeitura Municipal de Brasileira quanto a unidade

or¢amentaria

UNIDADE EFETIVOS | COMISSIONADOS | CONTRATADOS | TOTAL
PREFEITURA

Gabinete do prefeito - 1 - 1
Secretaria de administragdo 11 - - 11
Secretaria de obras 1 - - 1
Finangas - - - -
Ouvidoria 1 - - 1
Comissionados - 50 - 50
Conselho tutelar - 5 - 5
SEMAS - Secretaria de Ass. Social - - 1 - 1
comissionados
SEMAS - Secretaria de Ass. Social 2 - - 2
— efetivos
TOTAL 15 57 - 72

Fonte: Setor de Recursos Humanos, 2025.
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Tabela 15. Distribuicao de funciondrios da Secretaria Municipal de Assisténcia Social a quanto
a unidade orcamentaria

UNIDADE EFETIVOS | COMISSIONADOS | CONTRATADOS | TOTAL
SEMAS

SEMAS Sede - efetivos 3 - - 3

SEMAS (Sede) - comissionados - 6 - 6

SEMAS - Seletistas 8 8

TOTAL 3 6 8 17

Fonte: Setor de Recursos Humanos, 2025.

Tabela 16. Distribui¢ao de funcionarios da Secretaria Municipal de Saude quanto a unidade

orcamentaria

UNIDADE EFETIVOS | COMISSIONADOS | CONTRATADOS | TOTAL
SAUDE

ACE's - agentes de combate a 6 - - 6
endemias
ACS's - agentes comunitarios de 18 - - 18
saude
Administrativos - efetivos 36 - - 36
AVE - agentes de vigilancia 2 - - 2
sanitaria
ESB - estratégia de saude bucal 8 - - 8
Comissionados - 17 - 17
ESF - estratégia saude da familia 11 - - 11
E-MULT - equipe 3 - - 3
multiprofissional
UMS - unidade mista de satde 9 - - 7
SAUDE - seletistas - - 18 18
TOTAL 93 17 18 126

Fonte: Setor de Recursos Humanos, 2025.

Tabela 17. Distribuicao de funciondarios da Secretaria Municipal de Educagao quanto a unidade

orcamentaria
UNIDADE EFETIVOS | COMISSIONADOS CONTRATADOS TOTAL
EDUCACAO
FUNDEB - ensino 74 - - 74
fundamental
FUNDEB - educagao infantil 15 - - 15
Administrativo 52 - - 52
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Seletistas — ens. fundamental - - 101 101
Seletistas - educ. infantil - - 116 116
FUNDEB - Comissionados - 30 - 30
FUNDEB — 30% efetivos 3 - - 3

TOTAL 144 30 217 391

Fonte: Setor de Recursos Humanos, 2025.

Grafico 19. Distribuicao dos Servidores quanto ao vinculo
Distribuicao dos servidores quanto o vinculo

110

H Efetivos B Comissionados ® Contratados

Fonte: Setor de Recursos Humanos, 2025.

1.9.3 Intervengoes a serem feitas

. Instaurar o sistema de contracheque online atualizado;
. Realizar novos recadastramentos a cada 06 meses.
. Aumentar o numero de contratagdo de efetivos em todas as secretarias.

1.10 Licitacoes e Contratos

No ano de 2025 o Departamento de Licitagdes e contratos realizou 131 procedimentos
administrativos de licitacdo, incluindo as diferentes modalidades, como dispensas,
inexigibilidade, pregao eletronico, concorréncia, adesdo e leildo, como comprova os graficos
demonstrativos abaixo.

O Setor esta completamente informatizado e ndo ocorrem mais licitagdes presenciais,
mas todas ocorrem de forma eletrOnica, utilizando-se as tecnologias de informagdo e
comunica¢do. Qualquer interessado em participar dos certames pode fazé-lo, ndo sendo

necessario nem mesmo a presenca fisica, até o cadastro pode ser realizado de forma on line.

Av. Candido Mendes, centro - CEP: 64265-000
CNPJ: 41.552.236/0001-75

Fone: (86) 99930-0011




PREFEITUR& DE

[+] I'uluro se constréi com trabalho

isienp

A Comissao de Licitacdo ja estd usando a nova lei de licitagdes de forma tranquila,
devido as capacitagdes realizadas pela equipe. Por sinal, em novembro de 2025 os membros da
CPL realizaram a capacitagdo SUMMIT Gestao Publica: Licitagao na Pratica.

Assim, a Comissdo Permanente de Licitacdo em seus certames ja utilizou as novas
regras da nova lei (lei 14.133/21). Segue abaixo um quadro ilustrativo da quantidade de

licitagdes e suas modalidades realizadas durante o ano de 2025.

Grafico 20. Processos Licitatorios de 2025
PROCESSOS LICITATORIOS DE 2025

ADESAO
CHAMADA
PUBLICA
CONCORRENCIA
5% - 1%
. CREDENCIAMENTO
PREGAO 0%
ELETRONICO

29%

INEXIGIBILIDADE

16% DISPENSAS
‘0

40%

Fonte: Setor de Licitagdes e Contratos.
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2 EIXO 2: EDUCACAO

2.1 Identificacao da UPC
Secretaria Municipal de Educacao — SEMED
CNPJ n®: 06.077.785/0001-87

2.2 Atribuicées da SEMED

A Secretaria Municipal da Educacdo tem como finalidade programar, coordenar e
executar as politicas educacionais na rede publica municipal de ensino, administrar o sistema
de ensino, instalar e manter estabelecimentos publicos municipais de ensino, controlando e
fiscalizando o seu funcionamento, bem como manter e assegurar a universalizacdo dos niveis
de ensino sob a responsabilidade do Municipio, visando proporcionar os meios necessarios a
oferta e qualidade dos servigos sob sua responsabilidade, competindo-lhe:

I - Definir politicas e diretrizes de educagdo, em consonancia com a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional e com o Plano Nacional de Educacao;

IT - Atuar na gestdo dos sistemas de ensino e dos modelos e métodos de ensino
aprendizagem;

IIT - Implementar os sistemas de avaliagdo da educagao;

IV - Atuar na gestdo das infraestruturas de ensino e dos recursos educacionais;

V - Atuar na gestdo das redes de ensino;

VI - Administrar os quadros, os sistemas de carreiras da educacdo e de avaliacdo do
desempenho docente;

VII - Assegurar o fornecimento do transporte e dos equipamentos de acessibilidade e
mobilidade escolar aos estudantes;

VIII - Gerenciar e fornecer diretrizes para as aquisi¢des e contratos de suprimento de
materiais € equipamentos de ensino e de apoio a aprendizagem,;

IX - Assegurar o fornecimento e a qualidade da alimentacao escolar;

X - Desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades,

bem como outras que lhe forem delegadas.

2.3 Normas Definidoras da SEMED
De acordo com a Lei Municipal n° 140/2013, de 20 de dezembro de 2013, que reorganiza

a administragdo municipal a estrutura da SEMED ¢ formada por departamentos setoriais que
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buscam promover, junto as escolas, ndo apenas o ensino formal necessario ao desenvolvimento

humano, mas também, a aplicacdo de atividades diferenciadas, dentro e fora da sala de aula,
com o objetivo de promover agdes educativas, de natureza socio cultural e esportiva e sempre
que possivel, por meio do incentivo ao uso de ferramentas tecnoldgicas nos ambientes
colaborativos para inclusdo e acesso dos estudantes ao contexto preconizado pelas politicas
publicas ja estabelecidas na LDB, de 20 de dezembro de 1996, para que, de fato ocorra na
pratica, melhorias significativas no cotidiano escolar.

Neste sentido, as normas definidoras que balizam as ac¢des e programas da SEMED sao
a ja citada Lei Municipal n°140/2013, de 20 de dezembro de 2013; a Lei Municipal 276/2022,
de 16 de dezembro de 2022, que reestrutura o Quadro de Pessoal do Municipio de Brasileira,
agregando a esta Secretaria os cargos de Psicologo, Assistente Social e Pedagogo que atuarao
no Departamento de Atencdo ao estudante, bem como a Lei Complementar N° 018/2025, que
dispde sobre a organizagao da estrutura administrativa do municipio de Brasileira — PI e da
outras providéncias, regulamentando a presta¢ao de servigos, conforme organograma disposto
ao final desta sessao.

A Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagao, n® 9394/96, de 20 de dezembro de 1996; bem
como a Resolugdo CNE/CP n° 2, de 22 de dezembro de 2017, que institui e orienta a
implantacdo da Base Nacional Comum Curricular, a ser respeitada obrigatoriamente ao longo
das etapas e respectivas modalidades no ambito da Educagdo Basica. Constitem ainda base legal
do ensino ofertado pelo muncicipio: a Lei Municipal n® 059/2006, que regulamenta a oferta da
Disciplina Ciéncias Politicas; a Lei Municipal n® 217/2020, que versa sobre a oferta da
Disciplina Educacdo Ambiental, e as leis Federais federais N° 10.639/2003 e lein® 11.645/2008,
que dispdem sobre a oferta da Disciplina Historia e Cultura Afro — Brasileira e a Lei Federal
n°® 14.533/2023, com deliberacdes quanto a oferta da educagdo midiatica, bem como a Lei
Municipal n°336 /2025, de 10 de junho de 2025, dispde sobre a Politica Municipal de Educagao
em Tempo Integral no municipio de Brasileira, no sentido atender as demandas educacionais
atuais, em uma abordagem pedagogica que visa o desenvolvimento completo do estudante em
todas as suas dimensdes: intelectual, fisica, emocional, social e cultural, amparado na Lei
Municipal n° 336/2025, de 10 de junho de 2025, tem como principios basicos:

I - Reconhecimento da educagdo como um direito humano publico e subjetivo e da
educagdo escolar como parte inegociavel da materializagdo deste direito;

IT - Qualidade socialmente referenciada da escola;

IIT - Reconhecimento das multiplas formas de realizacdo da Educacdo Integral, a partir
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das singularidades, potencialidades, limites e circunstancias dos sujeitos, comunidade escolar e

territorio;

IV - Reconhecimento e garantia dos direitos de aprendizagem e desenvolvimento
integral definidos na Base Nacional Comum Curricular — BNCC, nas Diretrizes Curriculares
Nacionais — DCN e no Curriculo Referéncia para as distintas etapas, modalidades e para todos
os estudantes, considerando suas necessidades individuais e coletivas de aprendizagem;

V - Visdo integrada dos sujeitos que realizam a a¢ao educativa — incluindo estudantes,
professores, gestores, profissionais da educacgao e familias — reconhecendo-os como individuos
historicamente situados ¢ multidimensionais, que se humanizam continuamente, mobilizando
de forma articulada os aspectos cognitivo, fisico, social, emocional, cultural e politico de seu
desenvolvimento;

VI - Indissociabilidade das praticas de cuidar e educar ao longo de toda a educacdo
basica;

VII - Reconhecimento e valorizagdao da diversidade étnico-racial, sociocultural,
socioespacial, linguistica, sexual e de género, da comunidade surda e de condicdo de pessoa
com deficiéncia como elemento estruturante de um ambiente escolar inclusivo, equitativo e
democratico;

VIII - Integragdo ¢ articulagdo da educacdo escolar com as demais politicas sociais, na
perspectiva da protecdo e promogao do conjunto de direitos humanos e do combate as multiplas
manifestagoes da exclusao social;

IX - Integragdo e articulacao da educacgdo escolar com politicas sociais implicadas com
a educacdo integral promovida em ambientes externos a escola como espagos comunitarios,
institucionais e Territorios Etnoeducacionais;

X - Integrag@o dos temas contemporaneos transversais estabelecidos na Base Nacional
Comum Curricular e no Curriculo Referéncia com enfoque na promog¢do da Educagdo em
Direitos Humanos, da Educagio Socioambiental e da Educagio para as Relagdes Etnico-raciais,
nos termos das respectivas Diretrizes Nacionais;

XI - Intencionalidade da promocdo da equidade educacional; e

XII - Reconhecimento da Educagdo Integral como concep¢do que organiza, integra e
articula as diferentes etapas da educagao basica (Educacao Infantil, Ensino Fundamental e com
as modalidades, Educa¢do do Campo, Educagdo Especial na perspectiva da Educagao Inclusiva,
Educacdo Escolar Indigena e Quilombola, Educacdo de Jovens e Adultos) independente da

ocorréncia em tempo parcial ou integral.
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Por intermédio da Secretaria de Educagdo Especial, considerando a Constitui¢ao Federal

de 1988, que estabelece o direito de todos a educagao, a politica nacional de Educagdo Especial
na perspectiva da Educagao Inclusiva, de janeiro de 2008, e o decreto legislativo 186, de julho
de 2008, que ratifica a convengao sobre os direitos das pessoas com deficiéncias, institui as
diretrizes operacionais da educacgdo especial para o atendimento educacional especializado,
AEE, na Educagao Basica, regulamentado pelo decreto n°. 6.571, de 18 de setembro de 2008.

O Atendimento Educacional Especializado (AEE), definido pelo Decreto n® 7.611, de
17 de novembro de 2011, ¢é gratuito aos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotagao.

De acordo com o decreto supracitado, o Atendimento Educacional Especializado
compreende um conjunto de atividades, recursos de acessibilidade e pedagdgicos, organizados
institucional e continuamente, prestados de forma complementar a formagao de estudantes com
deficiéncia e transtornos globais do desenvolvimento, e suplementar a formagao de estudantes
com altas habilidades/superdotacao.

O municipio de Brasileira, representado pela Secretaria Municipal de Educagao, oferece
0 servigo necessario ao condizente com as leis, decretos e resolucdes que garantem a inclusao
escolar de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento (TGD) e altas
habilidades/superdotacao. Ofertando Salas de AEE, em 2025, em 03 Escolas de sua rede,
identificando, elaborando e organizando recursos pedagogicos e de acessibilidade.

Abaixo, Organograma da Secretaria Municipal de Educacdo, conforme Lei

Complementar n° 018/2025, de 30/02/2025.
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Figura 2. Organograma da Secretaria Municipal de Educacao de Brasileira-PI — 2025
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Fonte: Secretaria da Educacéo, 2025.
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Tabela 18. Legenda De Cargos

LEGENDA DE CARGOS
NUMERO CARGO
01 Secretario(a) Municipal de Educacio
02 Supervisor(a) Municipal de Ensino
03 Supervisor(a) Administrativo/Financeiro
04 Supervisor(a) do Setor de Registro
05 Superintendente Pedagogico da Educacao Infantil
06 Superintendente Pedagdgico do Ensino Fundamental (Anos Iniciais)
07 Superintendente Pedagodgico do Ensino Fundamental (Anos Finais)
08 Superintendente Pedagogico da Educagdo de Jovens e Adultos (BRAEJA)
09 Superintendente do Programa de Educacdo em Tempo Integral (PEIB)
10 Coordenador(a) do Programa de Acdes Articuladas (PAR)
11 Coordenador(a) de Projetos Educacionais
12 Coordenador(a) de Desempenho e Avaliacdes Externas
13 Coordenador(a) do EducaCenso
14 Coordenador (a) de Educagdo Especial
15 Coordenador(a) de Educagio Fisica
16 Coordenador(a) de Educagdo Ambiental
17 Coordenador do Programa Bolsa Familia (Sistema Presenga — PBF)
18 Coordenador do Programa de Busca Ativa
19 Chefe de Departamento de Setor Pessoal
20 Chefe de Departamento de Almoxarifado
21 Chefe de Departamento de Informatica e Processamento de dados
22 Chefe de Departamento de Transporte Escolar
23 Chefe de Departamento de Aten¢ao ao Educando (DAE)
24 Chefe de Departamento de Alimentagao e Nutrigcdo
25 Chefe de departamento de Registro de Vida Escolar
26 Chefe de Departamento de Conselhos da Educagao
27 Chefe de Departamento de Gabinete da Secretdria de Educagdo;
28 Analista de Setor de Registro
29 Orientador(a) de Projetos Educacionais
30 Diretor(a) de Unidade de Ensino Municipal
31 Vice-Diretor(a) de Unidade de Ensino
32 Coordenador(a) de Unidade de Ensino
33 Secretario(a) de Unidade de Ensino
34 Nutricionista
35 Psicdlogo
36 Assistente Social
37 Pedagogo
38 Professor(a)
39 Auxiliar de Secretaria
40 Vigia
41 Zelador(a)
42 Monitor de Onibus Escolar
43 Auxiliar de turma
44 Profissional de apoio pedagogico

Fonte: Secretaria da Educacao, 2025.
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A SEMED possui em sua jurisdicdo 08 Escolas, vale destacar que em 2025, através do

Decreto n° 02/2025, de 15/01/2025, foi instituido o Centro de Educacdo em Tempo Integral
Raimunda de Sousa Costa Ribeiro, na sede do municipio, a fim de atender alunos da Educagao
Infantil. A Matricula Inicial de 2025 teve o seguinte quantitativo: CETI Gil de Sousa Meneses
— Ensino Fundamental Integral e EJA: 496 alunos; CETI Tia Zaina — Educagao Infantil Integral:
293 alunos; Creche Tia Neuza — Educagao Infantil Integral: 142 alunos; CETI Nova Veneza —
Educagao Infantil Integral e Ensino Fundamental Integral e EJA: 135 alunos; Escola
Assentamento Boa Esperanga — Educacdo Infantil Integral e Ensino Fundamental EJA: 46
alunos; CETI Joaquim Caetano - Educagdo Infantil Integral e Ensino Fundamental Integral e
EJA: 115 alunos; e CETI Constancia Rosa: Educacdo Infantil Integral, Ensino Fundamental
Integral e EJA: 306 alunos e CETI Raimunda de Sousa Costa Ribeiro: 115 alunos, totalizando

1.641 alunos referentes a Matricula Inicial da Rede de Ensino de Brasileira no ano de 2025.

Grafico 21. Matriculas 2025
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Fonte: Educacenso, 2025.

Tabela 19. Matriculas

Escola Crech Pré- Ensino Fundamental | Ensino Fundamental | Fundamental Total
S¢€0 eche Escola Anos Iniciais Anos Finais EJA 0

CETI GIL DE SOUSA
MENESES 0 0 88 302 106 496
CETI TIA ZAINA 0 0 293 0 0 293
CRECHE TIA
NEUZA 142 0 0 0 0 142
CETI NOVA
VENEZA 11 16 50 43 15 135
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CETI ASSENT. BOA
ESPERANCA 6 10 0 0 30 46
CETI JOAQUIM
CAETANO DE 7 12 36 26 34 115
BRITO
CETI CONSTANCIA
ROSA DE MENESES 32 39 100 96 39 306
CETI RAIMUNDA
DE SOUSA COSTA 0 108 0 0 0 108
RIBEIRO

198 185 567 467 224 1.641

Fonte: Educacenso, 2025.

E importante observar uma queda na matricula de 2025 em comparagio a 2024 de modo
geral e no CETI Gil de Sousa Meneses: de modo geral em fungdo do indice de natalidade que
também esta em decréscimo e no CETI Gil de Sousa Meneses, pela adequacdo dos niveis de
ensino, uma vez que a escola que antes atendia alunos do 4° ao 9° Ano, em 2025 comegou a
atender apenas alunos do 5° ao 9° Ano, sendo que estes alunos migraram para o CETI Tia Zaina,
escola com niimero maior de alunos em relagdo a 2024.

Observando-se o quantitativo de alunos da série historica de 2021 a 2025, ¢é notavel que
apenas em 2022 houve um acréscimo significativo, ano em que ocorreu a implanta¢do do
Programa BRAEJA, que objetiva resgatar jovens e adultos fora da Escola e que em 2025,
mesmo com as agdes do Programa Busca Ativa, adequagdo dos niveis de ensino por escola e
ampliagdo da oferta de vagas, sobretudo na Creche e Educagao Infantil, o municipio que antes
vinha em uma crescente sutil, apresentou uma queda de 65 alunos, conforme mostra a grafico
abaixo:

Grifico 22. Matriculas Rede Municipal de Ensino
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Fonte: Educacenso, 2025.
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O municipio de Brasileira assegura vagas em todos os segmentos e unidades escolares

da rede municipal de ensino, garantindo o acesso a educagdo para todos que procuram as
escolas. Além de disponibilizar essas vagas, a rede também desenvolve agdes de busca ativa,
com o objetivo de identificar criangas, adolescentes, jovens e adultos que estejam fora da escola,
incentivando e facilitando sua matricula. Dessa forma, o municipio reafirma seu compromisso
com a ampliagdo do numero de matriculas, a inclusdo educacional e a garantia do direito a

educagdo para toda a populagao.

2.4 Metas

A Secretaria Municipal de Educacdo de Brasileira - PI, como organizagdo responsavel
pelo ensino e aprendizagem dos alunos matriculados na Educag¢ado Infantil, Ensino Fundamental
/ Anos Iniciais e Anos Finais e EJA (Educa¢do de Jovens e Adultos), objetivando o
desenvolvimento das competéncias ¢ habildades descritas na BNCC e alinhada ao Plano
Municipal de Educagdo de Brasileira, com vigéncia de 2015 a 2024, a Secretaria Municipal de
Educagdo tem suas atividades norteadas a partir das seguintes metas, elencadas no Artigo 3° do
referido Plano:

I - Erradicacdo do analfabetismo;

II - Universalizagdo do atendimento escolar;

IIT - Superacao das desigualdades educacionais, com énfase na promogao da cidadania
e na erradicacao de todas as formas de discriminagao;

IV - Melhoria da qualidade da educacdo;

V - Formagao para o trabalho e para a cidadania, com é€nfase nos valores morais ¢ éticos
em que se fundamenta a sociedade;

VI - Promogao do principio da gestdo democratica da educagado publica;

VII - Promogdo humanistica, cientifica, cultural e tecnologica do Municipio;

VIII - Estabelecimento de meta de aplicacao de recursos publicos em educacdo como
propor¢ao do PIB (Produto Interno Bruto) Municipal, que assegure atendimento as
necessidades de expansdo, com padrdo de qualidade e equidade;

IX - Valorizagao dos profissionais da educacdo;

X - Promocgdo dos principios do respeito aos direitos humanos, a diversidade e a

sustentabilidade socioambiental.
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2.5 Missao

A missdo da Secretaria Municipal Educagdo ¢ prestar & comunidade de Brasileira um
servico educativo publico de exceléncia, contribuindo para a formagao de cidaddos criticos e
conscientes dos seus deveres e direitos, capazes de atuar como agentes de mudanga, num
ambiente participativo, aberto e integrador. Ser uma escola reconhecida pelo seu humanismo,
respeito a diversidade e a inclusdo, incentivo a responsabilidade ética e cidada, que valoriza a
autonomia e o sucesso dos estudantes. Promover uma educagao de qualidade para todos os
alunos ¢ compromisso de quem deseja o melhor para seus municipes, neste contexto o
municipio de Brasileira leva em consideragdo a construgdo de sua historia com
responsabilidade, dignidade e autonomia, contribuindo para uma sociedade mais justa, fraterna

e feliz.

2.6 Objetivos Estratégicos

o Organizar de forma democratica e igualitaria as oportunidades de acesso ao saber
historicamente produzido pela sociedade, dispostos em areas do conhecimento, objetos dos
conhecimentos, objetivos, recursos didaticos diversos, e eixos facilitadores de tecnologias,

informacgdes € comunicagao;

o Direcionar seus objetivos e metas de trabalho;

o Elencar estratégias e acdes a serem desenvolvidas nas escolas;

o Disciplinar a organizagdo curricular e didatica do trabalho pedagégico;

. Implementar as areas e formas de atuacdo por meio de um calendario proprio de
eventos;

. Informar aos seus usudrios direitos e deveres legais a serem respeitados;

J Contribuir com empenho e dedicacgdo para o sucesso das atividades escolares.

. Procurar agir de modo transparente perante membros da escola, da Comunidade

e da Secretaria Municipal de Educacao;

. Desenvolver a compreensao e respeito aos direitos e deveres da pessoa humana,
da familia, do cidaddo, do estado e dos demais grupos sociais, possibilitando ao aluno uma
interacdo consciente e efetiva, promovendo assim um respeito as diversidades sociais;

. Favorecer o desenvolvimento de habilidades, competéncias necessarias nos anos
iniciais e aos anos finais do Ensino Fundamental, em atualizagdo continua frente as bases legais

que fundamentam e regem a nossa Educacao brasileira.
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2.7 Valores

O ensino ofertado pela Secretaria Municipal de Educagao ¢ alicercado e inspirado nos
principios de liberdade e nos ideais de solidariedade humana. O ensino ¢ ministrado com base
nos principios pertinentes da Constituicdo Federal de 1988, na Lei 9.394/96, nas Diretrizes
Nacionais Educacionais, na Base Nacional Comum Curricular - BNCC (2017), com os

seguintes valores e atitudes: Equidade, Democracia, Trabalho coletivo, Etica e Autonomia.

2.8 Visao

Ser reconhecido como um municipio que zela pelo compromisso e credibilidade na
prestacao dos servigos educacionais, oferecendo com responsabilidade um ensino publico de
qualidade assegurando o cumprimento da carga horaria letiva, zelando pelo o que ¢ de direito

de todos os alunos matriculados.

2.9 Acoes e Servicos Realizados Em 2025

Os programas e acdes realizados pela SEMED e pelas Escolas da Rede tém o objetivo
de facilitar o processo de ensino aprendizagem, melhorando a qualidade da oferta da Educagao,
bem como as relagdes € 0s aspectos socioemocionais. Abaixo, elencamos os Programas e A¢des
realizados pela SEMED e Escolas em 2025, em parceria com diversos 6rgaos, dentre eles o

Governo Federal e o Governo do Estado do Piaui:

2.9.1 Programa Busca Ativa Escolar

O Programa visa apoiar os governos na identificagdo, registro, controle e
acompanhamento de criancas e adolescentes que estdo fora da escola ou em risco de evasao.
Por meio da Busca Ativa Escolar, municipios e estados tém dados concretos que possibilitardo
planejar, desenvolver e implementar politicas publicas que contribuam para a garantia de
direitos de meninas e meninos.

A Busca Ativa Escolar reune representantes de diferentes areas — Educagdo, Saude,
Assisténcia Social, Planejamento, etc., fortalecendo, dessa forma, a rede de protecao e as agdes
de intersetorialidade. Cada secretaria e profissional tem um papel especifico, que vai desde a
identificacdo de uma crianca ou adolescente fora da escola ou em risco de abandono, até a
tomada das providéncias necessarias para seu atendimento nos diversos servigos publicos, sua

(re)matricula e sua permanéncia na escola. E acompanhado por ferramenta tecnologica, que
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pode ser acessada em qualquer dispositivo, como computadores de mesa, computadores
portateis, tablets, celulares (SMS) ou celulares (smartphones). H4 também formularios
impressos para facilitar o uso dos profissionais que nao t€ém acesso a dispositivos moveis.

As acoes realizadas através do Programa Busca Ativa sao de muita importancia para o
mapeamento de criangas e jovens em idade escolar que estejam fora da Escola, buscando sua
matricula nas Escolas da Rede, bem como para regularidade da frequéncia dos alunos. As
escolas da rede municipal de Brasileira - PI possuem protocolos para acompanhamento da
frequéncia escolar dos alunos diariamente, acionando o Programa Busca Ativa Escolar quando
detectam numero elevado de faltas sequenciais ou alternadas de seus alunos.

Abaixo, imagens das acdes do Programa Busca Ativa em 2025:

Acdes do Programa Busca Ativa em 2025

S * E e " ,{' ¢

Figura 3.

- ' .,;' ¥ ; ; r-‘\
Foto 1. Visita zona urbana. Foto 2. Visita zona rural.
Fonte: Secretaria da Educagao, 2025.

2.9.2 BRAEJA

A Educagdo de Jovens e Adultos (EJA) ¢ a modalidade de ensino destinada a garantir
os direitos educativos dessa numerosa populagdo com 15 anos ou mais que ndo teve acesso ou
interrompeu estudos antes de concluir a Educacdo Basica. Conforme assinala Oliveira (1999),
amodalidade ndo ¢ definida propriamente pelo recorte etario ou geracional, e sim pela condigao
de exclusao socioecondmica, cultural e educacional da parcela da populagdo que constitui seu
publico-alvo. Como um suporte significativo para que os jovens e adultos do municipio de
Brasileira possam estar matriculados e frequentes as atividades escolares, foi implantada,
através da Lei Municipal n°® 243/2022, de 25 de marco de 2022, a Bolsa-EJA, Programa que
destina ao longo do ano, 10 bolsas no valor de R$100,00 (Cem reais) aos alunos dessa
modalidade que tiveram més a més frequéncia igual ou superior a 75%, tendo sido investido no

ano de 2025, o valor de R$ 128.875,69 (Cento e vinte oito mil, oitocentos e setenta reais e
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sessenta e nove centavos). O Programa de Bolsas do Municipio de Brasileira - BRAEJA ¢ um

programa financiado com recursos proprios do municipio.

Durante o aluno letivo de 2025, o municipio ofertou o Ensino Fundamental na
Modalidade EJA em 05 escolas do municipio e 03 anexos, abrangendo zona urbana e rural, com
matricula inicial de 224 alunos, nesta modalidade de Ensino, tendo ofertado ainda, uniforme e
material escolar para todos os alunos, bem como transporte escolar para os alunos da sede do
municipio.

Em 2025 o municipio efetuou a compra da versao digital do Livro Didatico da EJA,
construido a partir do Curriculo construido na Formag¢ao Continuada realizada em 2025, que
aborda especificidades da modalidade e reflete a realidade dos alunos da Modalidade, sendo

investido nessa acao R$7.500,00 (Sete mil e quinhentos reais), com recursos do FPM.

Figura 4. Atividades do EJA

-----

Foto 1. Atividade Setembro Amarelo. Foto 2. Feita 1iteré1ra da EJA Foto 3. Projeto Junino na EJA.
Fonte: Secretaria da Educacao, 2025.

2.9.3 Programa Piauiense de Alfabetizacdo na Idade Certa (PPAIC) e Compromisso Nacional
Crianga Alfabetizada (CNCA)
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Implantado em 2021, mas consolidado em 2022, em regime de colabora¢do com a

Secretaria Estadual de Educacdo, o PPAIC (Programa Piauiense de Alfabetizacdo na Idade
Certa), ¢ iniciativa de dimensao inédita para a educacdo publica piauiense que evidencia a
grande conjugacgao de esforcos do Estado do Piaui, dos municipios e de parceiros em torno da
alfabetizagdo de criancas na idade certa, o PPAIC também foi um importante parceiro no
desenvolvimento das atividades pedagdgicas no ano de 2025. Aliado ao PPAIC, em 2025 o
municipio contou também com o CNCA — Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada, uma
plataforma de todas e todos para apoiar a educagdo de cada crianga no Brasil. Vale acrescentar
que o municipio de Brasileira recebeu no final do ano de 2024 o Selo Ouro em Alfabetizagao,
uma ac¢ao do Ministério da Educa¢ao, como reconhecimento a esforgos ¢ iniciativas exitosos
das secretarias de Educagdo na formulacdo e implementacdo de politicas, programas e
estratégias que assegurem o direito a alfabetizacdo das criangas, que motivou as acdes
pedagogicas realizadas no ano de 2025.

Agoes Estratégicas PPAIC / CNCA do Municipio de Brasileira:

. 15/01/2025 — Live de apresentacdo do Plano PPAIC 2025 (Calendario anual);

° 11/02/2025 - Langamento de abertura do PPAIC;

o 10 a 17/03/2025 — 1 Sondagem de Leitura e Escrita PPAIC nas turmas de
Educacdo Infantil e Ciclo de Alfabetizagao;

o 11 e 12/03/2025 - I Formagao Regional PPAIC Equipes Municipais (UESPI -
Campus Piripiri — PI);

. 17 a 28/03/2025 — Avaliacdo de fluéncia (entrada) CAED;

. 05/04/2025 - I Formagao Municipal PPAIC das modalidades Educagdo Infantil,
Ciclo de Alfabetizacao e Gestao Escolar;

. 03/05/2025 - 11 Formagao Municipal PPAIC das modalidades Educacao Infantil,
Ciclo de Alfabetizacao e Gestao Escolar;

J 08 e 09/05/2025 - 11 Formagao Regional PPAIC Equipes Municipais (UESPI -
Campus Piripiri — PI);

. 17/05/2025 - III Formagdo Municipal PPAIC das modalidades Educagao
Infantil, Ciclo de Alfabetiza¢dao e Gestao Escolar;

. 21/06/2025 — IV Formacdo Municipal PPAIC das modalidades Educacdo

Infantil, Ciclo de Alfabetiza¢dao e Gestao Escolar;
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J 23 a 27/06/2025 - 11 Sondagem de Leitura e Escrita PPAIC nas turmas de

Educacao Infantil e Ciclo de Alfabetizagao;

J 23 e 24/07/2025 - I Formagdo Regional PPAIC Equipes Municipais (CETI
Baurélio Mangabeiro Piripiri — PI);

o 09/08/2025 - IIT Seminario Municipal de Boas Praticas Educacionais;

o 23/08/2025 - V Formagao Municipal PPAIC das modalidades Educagio Infantil,
Ciclo de Alfabetizacao e Gestao Escolar;

o 29/08/2025 - III Semindario Regional de Boas Praticas Educacionais;

. 18/09/2025 - I1I Coloquio Regional de Literatura Infantil,

. 20/09/2025 - VI Formagao Municipal PPAIC das modalidades Educacao
Infantil, Ciclo de Alfabetizacao e Gestao Escolar;

o 29/09/2025 - Primeiro Auldo de Portugués focando no SAEPI com as turmas de
2° Ano da rede municipal;

. 30/09/2025 - Primeiro Auldo de Matematica focando no SAEPI com as turmas
de 2° Ano da rede municipal;

o 08 a 10/10 — Construgdo do PATPEF — Escola Assegurada (Constancia Rosa de
Meneses);

o 20 a 24/10 — IIT Sondagem de Leitura e Escrita PPAIC nas turmas de Educagao
Infantil e Ciclo de Alfabetizacao.
Figura 5. Atividades PPAIC e CNCA

Crianca ;
Alfabetizada

Foto 1. Coléquio Municipal. Foto 2. Selo Ouro - CNCA. Foto 3. Exposi¢o Interativa de Matematica. Figura 4.
Formagdo PPAIC.
Fonte: Secretaria da Educagao, 2025.
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2.9.4 Programa de Educagdo em Tempo Integral de Brasileira (PEIB)

Considerando a necessidade de melhoria da qualidade do ensino, através de agdes que
incentivem os alunos ao desenvolvimento estudantil e o Artigo 33, § 2°, da Lei 9.394/96, foi
criado, no ambito do municipio de Brasileira — PI, o Programa de Educa¢do em Tempo Integral
de Brasileira — PI (PEIB), regulamentado pelo Decreto n® 035/2022, de 12 de julho de 2022,
que oferece suporte financeiro para as atividades pedagdgicas desenvolvidas nas Escolas. No
ano de 2025, foi repassado, através de convénio celebrado entre a Secretaria de Educagao e as
Unidades Executoras o valor total de R$ 680.530,00.

Os referidos convénios foram liquidados durante todo o ano de 2025, através de parcelas

mensais, cujos valores anuais estdo dispostos na tabela abaixo:

Tabela 20. Financiamento do Programa de Educacdo em Tempo Integral de Brasileira

FINACIAMENTO DO PROGRAMA DE EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL DE
BRASILEIRA - PI - 2025
ESCOLA VALOR ANUAL (R$)
CETI Gil de Sousa Meneses 80.400,00
CETI Tia Zaina 114.860,00
Creche Municipal Tia Neuza 113.980,00
CETI Constancia Rosa de Meneses 105.950,00
CETI Nova Veneza 77.090,00
CETI Joaquim Caetano de Brito 75.470,00
CETI Raimunda de Sousa Costa Ribeiro 112.780,00
VALOR TOTAL REPASSADO 680.530,00

Fonte: Setor Financeiro da Prefeitura Municipal de Brasileira — PI.

2.9.5 Programa de Fortalecimento Financeiro da Gestao Escolar (PFFG)

O Programa de Fortalecimento Financeiro da Gestao Escolar - PFFG, regulamentado
pela Lei Municipal 288/2023, que institui no ambito do municipio de Brasileira — PI, como
politica de descentraliza¢do de recursos financeiros para as escolas do municipio que possuem
Unidade Executora, objetivando dar mais eficiéncia e autonomia ao funcionamento das
referidas escolas.

Os recursos transferidos poderdo ser utilizados para as finalidades elencadas:

I - Manuten¢ao/custeio das unidades escolares da Rede Municipal de Ensino;

Av. Candido Mendes, centro - CEP: 64265-000
CNPJ: 41.552.236/0001-75

Fone: (86) 99930-0011




PREFEITURA DE

O futuro se constréi com trabalho )

IT - Execucdo de obras e servigcos de engenharia na estrutura fisica das escolas da Rede

Municipal de Ensino, salientando que estes devem ser executados para pequenos reparos;

IIT - Execucao de projetos pedagogicos, bem como outras agdes necessarias ao bom
funcionamento das escolas da Rede Municipal de Ensino;

IV- Aquisicdo de materiais de expediente/pedagdgico desde que voltados para o
desenvolvimento da educagdo de cada escola.

A formaliza¢ao do aporte financeiro fica condicionada a celebragdo de um convénio
entre a SEMED / PREFEITURA ¢ a Unidade Executora de cada unidade credenciada para
receber a transferéncia.

Os valores repassados para cada unidade escolar dependerdo da quantidade de alunos
assim definidos na lei supracitada, a saber:

Porte 1 - acima de 500 alunos - R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais):

Porte 2 - de 301 a 500 alunos - R$ 1.000,00 (um mil reais);

Porte 3 - de 101 a 300 alunos - R$ 750,00 (setecentos e cinquenta reais);

Porte 4 - menos de 100 (cem) alunos - R$ 500,00 (quinhentos reais).

Os recursos do PFFG sdo oriundos da Quota Salario Educac¢ao (QSE), Fundo Municipal
de Educacdo e recursos proprios do municipio e outros desde que nao haja uma vedagao legal.

Em 2025, foram repassados para as Escolas os seguintes valores:

Tabela 21. Repasse PFFG, 2025

REPASSE / PFFG 2025
ESCOLA VALOR ANUAL (RS$)
CETI Gil de Sousa Meneses 15.000,00
CETI Tia Zaina 10.000,00
Creche Municipal Tia Neuza 7.500,00
CETI Constancia Rosa de Meneses 10.000,00
CETI Joaquim Caetano de Brito 7.500,00
CETI Nova Veneza 7.500,00
CETI Raimunda de Sousa Costa Ribeiro 7.500,00
Valor total 65.000,00

Fonte: Setor Contabil da Prefeitura Municipal de Brasileira.

2.9.6 Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE) e Acdes Integradas
O Programa Dinheiro Direto na Escola — PDDE, criado no ano de 1995, também

conhecido pelas entidades participantes como PDDE Basico, regido pela Resolugdo

Av. Candido Mendes, centro - CEP: 64265-000
CNPJ: 41.552.236/0001-75

Fone: (86) 99930-0011



https://www.gov.br/fnde/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/programas/pdde/media-pdde/funcionamento/copy_of_RESOLUOPDDEN15DE16DESETEMBRODE2021.pdf

PREFEITURA DE

O futuro se constréi com trabalho )

CD/FNDE/MEC n° 15, de 16 de setembro de 2021. Ela dispde sobre as orientagdes para o apoio

técnico e financeiro, fiscalizagdo e monitoramento na execug¢ao do Programa, em cumprimento
ao disposto na Lei n° 11.947, de 16 de junho de 2009. O PDDE possui carater suplementar e
consiste na destinacao anual de recursos financeiros repassados as entidades participantes,
cujas finalidades consistem em contribuir para:
1. O provimento das necessidades prioritarias dos estabelecimentos educacionais
beneficiarios que concorram para a garantia de seu funcionamento;
2. A promogao de melhorias em sua infraestrutura fisica e pedagbgica; e
3. O incentivo da autogestdo escolar e do exercicio da cidadania, com a participagdo da
comunidade no controle social.

Além do PDDE Basico, regido pela Resolucado CD/FNDE/MEC n° 15, de 16 de
setembro de 2021, existem as Ag¢oOes Integradas, que consistem em programas educacionais
especificos geridos pelas Secretarias do Ministério da Educacdo — MEC (Secretaria de
Alfabetizagdo — SEALF, Secretaria de Educagdo Basica — SEB e Secretaria de Modalidades
Especializadas — SEMESP), mas que seguem os mesmos moldes operacionais do PDDE Bésico
nos quesitos: forma de transferéncia dos repasses, modo de gestdo dos recursos € modo de
prestagdo de contas.

Cada Acao possui finalidades, objetos e publicos-alvo especificos, descritos em
suas proprias resolucdes, as quais devem ser estritamente seguidas para a correta aplicagdo dos
recursos e alcance dos objetivos dos programas. As A¢des Integradas sao repassadas apenas as
Unidades Executoras — UEx, como PDDE Qualidade e o PDDE Equidade.

Dentre as agdoes do PDDE Qualidade, em 2024, nossas escolas foram contempladas com
recursos para o Programa Educacdao Conectada, que tem por objetivo apoiar a universalizagao
do acesso a internet de alta velocidade e fomentar o uso pedagégico de tecnologias digitais na
Educagdo Basica e ainda do Programa Escola e Comunidade que fomenta a parceria entre a
escola, a familia e a comunidade, na perspectiva da educagao integral, por meio da participacao
de estudantes, profissionais da educacdo, familiares e membros da comunidade em projetos de
formag¢ao que envolvam a promog¢ao da cidadania, da cultura de paz e democrética e a melhoria
da qualidade da educagdo publica brasileira.

O PDDE Equidade (Programa Dinheiro Direto na Escola — Equidade), instituido pela
Resolugdo FNDE n° 17/2024, destina recursos financeiros suplementares a cerca de 30 mil

escolas publicas de Educagdo Bésica com altos indices de vulnerabilidade e que atendem
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populagdes historicamente excluidas. Langado em 2025, o programa visa promover a justica

social através de melhorias infraestruturais e pedagogicas.

Em 2025 foram transferidos diretamente para as Unidades Executoras os seguintes

valores:

Tabela 22. Aporte financeiro PDDE e acdes integradas em 2025

APORTE FINANCEIRO 2025 PDDE E ACOES INTEGRADAS

ESCOLA PROGRAMA VALOR REPASSADO (RS)
PDDE Basico 16.150,00
PDDE Qualidade: 3.892.00
CETI Gil de Sousa Meneses Programa Educagao Conectada U
PDDE Equidade:
Diversidades — ERER 3.700,00
Total da Escola 23.742,00
PDDE Basico 6.130,00
PDDE Qualidade:
Programa Educagdo Conectada 3.328,00
CETI Tia Zaina PDDE Equidade:
Diversidades ERER 3.700,00
PDDE Equidade:
Sala de Recursos Multifuncionais 30.000,00
Total da Escola 43.158,00
PDDE Basico 4.650,00
PDDE Qualidade:
Programa Educacdo Conectada 2.451,00
Creche Municipal Tia Neuza PDDE Equidade:
ERER 3.700,00
PDDE Equidade:
Sala de Recursos Multifuncionais 30.000,00
Total da Escola 40.801,00
PDDE Basico 12.270,00
PDDE Qualidade:
Programa Educagdo Conectada 3.328,00
CETI Constancia Rosa de PDDE Qualidade: 2.500,00
Meneses Escola e Comunidade
PDDE Equidade: 3.700.00
ERER B
PDDE;?;lldade: 2.890,00
Total da Escola 24.688,00
PDDE Basico 7.570,00
PDDE Qualidade: 2.451.00
CETI Joaquim Caetano de Programa Educagdo Conectada e
Brito PDDE Qualidade:
Programa Escola e Comunidade 2.500,00
PDDE Qualidade: 6.500,00
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Programa Escola das Adolescéncias
PDDE Equidade:
ERER 3.700,00
PDDE Equidade:
EIA 2.570,00
PDDE Equidade:
Sala de Recursos Multifuncionais 30.000,00
P]?DE Equidade: 35.000,00
Agua e Campo
Total da Escola 90.291,00
PDDE Basico 8.550,00
PDDE Qualidade: 2.451,00
Programa Educacdo Conectada
PDDE Qualidade:
Programa Escola e Comunidade 2.500,00
PDDE Qualidade: 6.500.00
Escola Municipal Nova Programa Escola das Adolescéncias B
Veneza PDDE Equidade:
ERER 3.700,00
PDDE;(Xndade: 2.290,00
PDDE Equidade:
Sala de Recursos Multifuncionais 30.000,00
P]?DE Equidade: 35.000,00
Agua e Campo
Total da Escola 90.991,00
|
APORTE TOTAL TRANSFERIDO PELO FNDE \ 313.671,00 ]

Fonte: Libera¢des de Recursos FNDE.

Foram transferidos diretamente para a conta da Entidade Mantenedora o valor de R$
2.880,00 (Dois mil, oitocentos e oitenta reais) destinado ao CETI Assentamento Boa Esperanga,
em fun¢do da mesma ndo possuir as exigéncias para ser Unidade Executora.

Abaixo, grafico comparativo dos recursos transferidos em 2024 e 2025 para as escolas
com Unidade Executora, tendo sido creditados a soma entre todas as Escolas em 2024: R$

80.561,00 e em 2025: R$ 313.671,00.
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Grafico 23. Comparativo dos recursos transferidos PDDE e a¢des agregadas em 2024 e 2025
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Fonte: Consulta Escola FNDE.

2.9.7 Programa Nacional de Alimentagao Escolar (PNAE) e Departamento de Alimentagao e
Nutri¢ao Escolar

O Programa Nacional de Alimentac¢do Escolar (PNAE) consiste no repasse de recursos
financeiros federais para o atendimento de estudantes matriculados em todas as etapas e
modalidades da educagdo basica nas redes municipal, distrital, estadual e federal e nas entidades
qualificadas como filantropicas ou por elas mantidas, nas escolas confessionais mantidas por
entidade sem fins lucrativos e nas escolas comunitarias conveniadas com os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios, com o objetivo de contribuir para o crescimento e o desenvolvimento
biopsicossocial, a aprendizagem, o rendimento escolar e a formagdo de habitos alimentares
saudaveis dos alunos, por meio de agdes de educagdo alimentar e nutricional e da oferta de
refei¢des que cubram as suas necessidades nutricionais durante o periodo letivo.

O departamento da alimentagdo e nutri¢ao escolar da SEMED tem a principal funcdo de
fornecer alimentagdo as escolas, baseada nas recomendacdes nutricionais de cada crianga,
considerando o tempo em que elas permanecem no espago escolar. E responsavel por promover
acOes capazes de introduzir novos alimentos a cultura alimentar do estudante e fazer com que
eles conhegam, manipulem e mastiguem alimentos variados e nutritivos, atendendo normativas
gerais baseadas na legislacdo do Programa de Nutricdo Alimentagdo Escolar (PNAE) de 2021,
versdo atualizada sobre RESOLUCAO CD/FNDE n° 06 de 08 de maio de 2020. Em 2025, em
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parceria com o Programa Saude na Escola, foi realizado avaliagdo antropométrica com todos

os alunos da Rede de Ensino.

Em 2025 foram liquidados R$ 1.123.034,28 (Um milhio, cento e vinte e trés mil, trinta
e quatro reais e vinte e oito centavos, com aquisi¢cao de produtos para a alimentagdo escolar de
nossos alunos, deste valor, R$ 401.606,00 (Quatrocentos e um mil, seiscentos e seis reais) foram
pagos com recursos do PNAE ¢ R$ 721.482,28 (Setecentos e vinte ¢ um mil, quatrocentos ¢
quarenta e oito reais € vinte e outo centavos) forma pagos com recursos do QSE (Quota Salério-
Educagdo). Vale acrescentar que do valor transferido pelo FNDE, através do PNAE foram
executados R$ 260.136,64 (Duzentos e sessenta mil, cento ¢ trinta ¢ seis reais e sessenta e
quatro centavos) com aquisi¢ao de produtos da Agricultura Familiar compreendendo 64,77%.
Em 2024 foram executados R$ 628.653,06 (Seiscentos e vinte oito mil, seiscentos e cinquenta
e trés reais e seis centavos) com a aquisi¢do de produtos para alimentagdo escolar, deste valor,
R$ 386.154,75 (Trezentos ¢ oitenta e seis mil, cento e cinquenta e quatro reais e setenta e cinco
centavos,) foram pagos com recursos do PNAE , transferidos pelo FNDE, e R$ 242.498,31
(duzentos e quarenta e dois mil, quatrocentos e noventa e oito reais € trinta € um centavos),
foram pagos com contrapartida da Prefeitura Municipal de Brasileira — PI, com fonte do FPM,
tendo executado do PNAE o valor de R$ 167.772,73 (cento e sessenta e sete mil, setecentos e
setenta e dois reais e setenta e trés centavos), na aquisicao de géneros da Agricultura Familiar,
equivalente a um pouco mais de 43%, podendo-se observar o comparativo através dos graficos

abaixo:

Grafico 24. Alimentacao Escolar
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R$ 386.154,75 RS 401.606,00

= Demais fornecedores = Agricultura Familiar = Demais fornecedores = Agricultura Familiar

Fonte: Setor Contabil da Prefeitura Municipal de Brasileira.

Abaixo, fotos de algumas atividades realizadas:

Figura 6. Atividades PNAE

3

MW AR
Foto 1. Avaliacdo Antropométrica. Foto 2. Almoco CETI Tia Zaina. Foto 3. Cozinheiras da Creche Tia Neuza

Nutricionista Mayarla Avelino.
Fonte: Secretaria da Educagéo, 2025.

2.9.8 Programa Nacional de Apoio ao Transporte Escola (PNAT) e o Departamento de
Transporte Escolar

O Programa Nacional de Apoio ao Transporte do Escolar (PNATE) tem o objetivo de
apoiar o transporte dos estudantes das redes publicas de educagdo basica, residentes em areas
rurais, por meio de assisténcia técnica e financeira, em carater suplementar, a estados,
municipios e Distrito Federal. O programa consiste na transferéncia automatica de recursos para
custear despesas com manutencdo, seguros, licenciamento, impostos e taxas, pneus, camaras,
servicos de mecanica em freio, suspensdo, cambio, motor, elétrica e funilaria, recuperacao de

assentos, combustivel e lubrificantes do veiculo ou, no que couber, da embarcagdo utilizada
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para o transporte de alunos da educacdo basica publica. Serve, também, para o pagamento de

servigos contratados junto a terceiros para o transporte escolar.

Em 2025, o setor realizou o cadastro e recadastramento dos alunos que utilizam o
transporte escolar; reconfigurou os trajetos escolares e preparou documentagdo para licitagao
de novas linhas conforme realidade; organizou reunido com os pais de alunos e com os alunos
maiores de idade para esclarecimentos e sensibilizagdo quanto a importancia do servigo, bem
como contou com a acao de Monitores de Transporte Escolar em cada 6nibus garantindo maior
organizagao e seguranca do servigo prestada a nossos alunos, tendo realizado ainda Formagao
sobre Nogoes de Primeiros Socorros, no inicio do aluno letivo para Motoristas ¢ Monitores de
Transporte Escolar. Foram liquidados, em 2025, o valor de R$ 1.182.761,99 (Um milhao, cento
e oitenta ¢ dois mil, setecentos ¢ sessenta € um reais € noventa e nove centavos), conforme

tabela abaixo:

Tabela 23. Valores Liquidados com Transporte Escolar em 2025.

VALORES LIQUIDADOS COM TRANSPORTE ESCOLAR 2025
FONTE PAGADORA VALOR R$
PNATE 134.057,22
FUNDEB 375.045,87

FPM 673.658,90
Valor Total 1.182.761,99

Fonte: Setor Contabil da Prefeitura Municipal de Brasileira.

2.10 Governanca, Riscos e Resultados

A Secretaria Municipal de Educagdo, como ja citado anteriormente, gerencia 08 Escolas
e possui 395 profissionais da educacao, sendo 146 efetivos e 249 temporarios, tendo executado
o montante de R$ 17.823.334,01 (Dezessete milhdes, oitocentos e vinte ¢ trés mil, trezentos e
trinta e quatro reais e um centavo), equivalente a 73,27% do FUNDEB.

No ano de 2025, assim como em 2024, o Municipio de Brasileira contratou a Empresa
Educar Solucdes Educacionais, para execucao de diversos projetos significativos para a
melhoria da qualidade educacional, com assessoria em todas as etapas, desde o planejamento
até a execugao dos projetos. Estes incluiram:

o Projeto de Reforco Escolar: Focado em fornecer apoio adicional aos alunos que

apresentavam dificuldades em areas especificas do curriculo;
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J Projeto de Mesa de Alfabetizagdo: Voltado para os estudantes dos anos iniciais,

com o objetivo de garantir a alfabetizagdo plena até o término do segundo ano do ensino
fundamental e recuperar os estudantes dos anos iniciais que apresentaram dificuldades em
leitura e escrita nos demais anos de ensino que compdem 0s anos iniciais;

. Formagao Continuada de Professores: Programa de capacitagdo para nossos
educadores, buscando atualiza-los com as mais recentes metodologias e praticas pedagogicas;

. Avaliagao dos Estudantes: Implementacdo de avaliagdes periodicas para
monitorar o progresso dos alunos e identificar areas que necessitam de atengao adicional;

o Implementacdo de um Regime de Progressdao Parcial de Estudantes: Programa
que identifica estudantes que, ao fim do ano letivo, apresentavam pendéncias de nota em
determinados componentes curriculares e recompde os aprendizados destes estudantes;

o Formagao de gestores escolares: Programa de formagao para diretores escolares,
coordenadores pedagogicos e técnicos de secretaria que une a teoria da gestdo escolar a pratica
efetiva do gestor, alinhado a Matriz Nacional Comum de Competéncias do Diretor Escolar.

As medidas tomadas visam ndo apenas o cumprimento dos objetivos educacionais do
municipio, mas também a aderéncia as normas de governanga e transparéncia na administragao
publica.

No segundo semestre de 2024, deu-se a divulgacao do Ideb 2023, onde o municipio
mostrou uma leve queda nos seus indices, deixando claro o enorme desafio que ainda
precisamos enfrentar em nossa Rede para a superagdo desses indices, motivando-nos a
intensificar nossas acdes. Em 2025, nossos alunos realizaram avaliagdes externas ligadas ao
SAEPI e ao SAEB, onde pudemos verificar no SAEPI uma evolu¢do e ainda aguardamos os
resultados do SAEB. As imagens abaixo mostram o resultado com comparagao do ultimo IDEB
divulgado e a evolu¢do no SAEPI, compilados pela empresa Educar Soluc¢des, bem como a

evolucdo, ainda que discreta na Fluéncia Leitora:
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Figura 7. Comparacgiao dados Educagdo 2025 e anos anteriores
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Fonte: INEP.

Assim como em 2023 e 2024, buscando dar suporte as familias, em 2025 foram
entregues kit escolar para todos os alunos da rede municipal, tendo sido executado o valor de
R$ 39.415,17. A SEMED continuou com agdes de melhoria na estrutura fisica das Escolas,
entendendo que essas agdes colaboram, significativamente para o processo de ensino
aprendizagem, tendo realizado a climatizagdo de 100% de suas escolas, ampliacdo do CETI
Nova Veneza, Reforma e Construgao de Refeitério no CETI Gil de Sousa Meneses, bem como
entregou a primeira parte constru¢do do CETI Constancia Rosa, no povoado Mocambinho.

No Ano de 2025, o municipio de Brasileira implantou o diario on-line na rede municipal
de ensino, através da Plataforma CAJUTEC, com o objetivo de modernizar a gestao escolar e
tornar mais agil o acompanhamento das atividades pedagogicas. A ferramenta permite que

professores registrem de forma digital a frequéncia dos alunos, contetidos trabalhados, notas e
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observagdes, garantindo maior organizagdo e segurancga das informagdes. Além de facilitar o

trabalho docente, o sistema também contribui para o monitoramento mais eficiente por parte da
gestdo escolar e da Secretaria de Educacao, fortalecendo a transparéncia e a qualidade do
processo educacional no municipio

Visando dar suporte estratégico aos alunos e profissionais da Educagdo, a SEMED conta
com o Departamento de Assisténcia ao Educando — DAE. O departamento, conta com uma
equipe multiprofissional composta por Psicologa, Psicopedagoga e Assistente Social, em 2025
a equipe realizou no total de 606 atendimentos estratégicos, demanda recebidas pelas equipes
gestoras, atendimentos estes, envolvendo alunos e funciondrios da rede municipal de ensino.

No departamento contamos ainda com a coordenagdo da Educagdo Especial visando o
acompanhamento dos estudantes publico-alvo da Educa¢do Especial que sdo atendidos em 06
turmas de AEE — Atendimento Educacional Especializado, 01 turma na zona rural, no CETI
Constancia Rosa, e 05 turmas na zona urbana: 02 no CETI Gil de Sousa Meneses, 02 CETI Tia
Zaina ¢ 01 no CETI Raimunda de Sousa Costa Ribeiro, totalizando 62 matriculas no
Atendimento Educacional Especializado.

A SEMED conta com dois Conselhos Externos de apoio e controle, a saber:

o CACS FUNDEB - Conselho de Acompanhamento e Controle Social do
FUNDEB (Fundo de Manutencao e Desenvolvimento de Educacao Basica e de Valorizagao
dos Profissionais da Educac¢ao);

. Conselho Municipal de Educagdo De Brasileira — PI: articulador e mediador das
demandas educacionais junto aos gestores municipais ¢ desempenha fungdes normativa,
consultiva, mobilizadora e fiscalizadora.

Faz-se necessario pontuar que o municipio de Brasileira — PI, através da Secretaria
Municipal de Educagdo de Brasileira, continua intervindo para a diminuicdo dos indices de
distorcao idade-série, através do fortalecimento de agdes que garantam a alfabetizagdo na idade
certa, mediante assinatura de Pacto com a Secretaria de Educagdo do Piaui, implementado
através ao PPAIC (Programa Piauiense de Alfabetizagdo na Idade Certa) e CNCA
(Compromisso Nacional da Crianga Alfabetizada); ofertando Educagdo em Tempo Integral em
100% das Escolas da Rede de Ensino, regulamentada pela Politica Municipal de Educagao em
Tempo Integral, através da Lei Municipal n® 336/2025, de 10 de junho de 2025; bem como
implantacdo de mesas de alfabetizacdo, afim de empregar agdes especificas junto aos alunos

que ainda ndo adquiriram as habilidades de leitura e escrita.
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E importante acrescentar que todas as agdes elencadas aqui, somadas a Formacao

Continuada ofertada pela SEMED aos professores, com foco na melhoria da pratica docente,
sdo esséncias para que a reprovacdo e a evasdo escolar sejam erradicadas do municipio de
Brasileira e com isso, continuemos diminuindo os indices de distor¢ao idade-série, como
evidenciou o Relatério das Contas de Governo Municipal do Municipio de Brasileira -
TC/004542/2024, Exercicio de Referéncia: 2023, ao analisarmos a série historica 2020 a 2023.
Reforcamos ainda que ndao mediremos esfor¢os e parcerias para que a exemplo das séries
iniciais, as séries finais do Ensino Fundamental também alcancem os indices estabelecidos na
meta 02 do Plano Nacional de Educacdo 2014 — 2024. Os esfor¢os somados ja evidenciam uma
evolucdo quanto a fluéncia leitora de nossos alunos que em 2024 apresentava um indice de 16%
e em 2025 apresentou 31%, tendo um avango geral de 15%, como podemos observar na imagem
abaixo:
Abaixo, imagens de a¢des realizadas pela SEMED em 2025:

—

Figura 8. Acdes realizadas pela SEMED em 2225
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Foto 1. A¢des Educagio para as Relagdes Etnico-Raciais. Foto 2. Formagdo para Motoristas ¢ Monitores de
Transporte Escolar. Foto 3. Entrega da Primeira Parte da Constru¢éo do novo prédio do CETI Constancia Rosa de
Meneses. Foto 4. Atividade na Escola CETI Tia Zaina. Foto 5. Jogos Escolares de Brasileira. Foto 6. Premiacdo
Olimpiadas do Conhecimento.

Fonte: Secretaria da Educacdo, 2025
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3 EIXO 3: SAUDE

3.1 Identificacio da UPC

Secretaria Municipal de Saude — SMS
Instru¢ao Normativa n® 01/2022 — TCE/PI

3.2 Mensagem do Secretario Municipal de Saude

Prezados cidaddos de Brasileira,

E com grande satisfagdo e senso de responsabilidade que apresentamos o Relatorio de
Gestao Consolidado (RGC) do Eixo Saude referente ao exercicio de 2025. Este documento,
elaborado em estrita conformidade com as diretrizes da Instrugdo Normativa n® 01/2022 do
Tribunal de Contas do Estado do Piaui (TCE-PI), constitui um exercicio fundamental de
transparéncia e prestacdo de contas a sociedade brasileirense.

O ano de 2025 representou um periodo de consolidagdo e avango para a saude publica
em nosso municipio. Enfrentamos desafios significativos, como o subfinanciamento crénico do
SUS e o aumento continuo dos custos operacionais, que resultaram em um déficit mensal
relevante. Contudo, esses obstaculos nao impediram que alcangassemos resultados expressivos.
Investimos na ampliagdo da infraestrutura, com a constru¢do de novos postos de saude e da
base do SAMU; na modernizagao tecnologica, com a consolidacdo do Piaui Saude Digital e do
sistema de regulacdo municipal; e na qualificagdo dos servigos, com a implantagdo de novos
programas e a criagdo de marcos legais inovadores.

Destacamos, com orgulho, que Brasileira foi o primeiro municipio do Brasil a repassar
o complemento do piso salarial da enfermagem e o primeiro do Piaui a criar o cargo de
Responsavel Técnico em Fisioterapia na Aten¢do Primaria. Esses fatos demonstram o
compromisso desta gestdo com a valorizacdo dos profissionais e com a inovacdo na gestao
publica.

Neste relatorio, apresentamos nao apenas numeros, mas a historia de uma gestdo que
busca, a cada dia, entregar mais saude e qualidade de vida ao povo brasileirense. Apresentamos
0s pontos positivos e os desafios que ainda precisam ser superados, pois acreditamos que a

transparéncia € o caminho para o aprimoramento continuo.
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Agradego a todos os profissionais da SMS, ao Prefeito Ranieri Mazzille, a Camara

Municipal e, especialmente, a populagcdo de Brasileira, pela confianga depositada em nosso

trabalho.

Alan Jucie

Secretario Municipal de Saude de Brasileira — PI

3.3 Visao Organizacional e Ambiente Externo

3.3.1 Quem Somos: A Secretaria Municipal de Satde

A Secretaria Municipal de Satde (SMS) de Brasileira ¢ o 6rgdo da administracdo
publica municipal responséavel por planejar, coordenar, executar e avaliar as politicas publicas
de saude no ambito do municipio, em conformidade com os principios e diretrizes do Sistema
Unico de Satde (SUS), estabelecidos na Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Satde) e
na Lei Federal n® 8.142/1990. A SMS ¢ inscrita sob o CNPJ n° 02.630.576/0001-58 ¢ esta
vinculada a 3* Regional de Saude de Piripiri, que abrange 23 municipios da regido [1].

A missdo institucional da SMS ¢ garantir o acesso universal, integral ¢ equanime aos
servigos de saude, promovendo o bem-estar ¢ a qualidade de vida da populagdo brasileirense.
Para tanto, a gestao pauta-se pela otimizagao dos recursos publicos, pela melhoria continua dos
processos de trabalho e pela adogao de praticas inovadoras de gestdo e assisténcia. A visdo de
futuro da SMS ¢ consolidar Brasileira como referéncia regional em qualidade da Atencdo
Primaria a Saude, com um sistema de satde resolutivo, humanizado e tecnologicamente
avancado.

O SUS, como politica publica de Estado, representa um dos maiores sistemas de satde
publica do mundo, sendo responsavel pelo atendimento de mais de 75% da populagao brasileira.
No contexto dos municipios de pequeno porte, como Brasileira, o SUS assume um papel ainda
mais central, sendo frequentemente a Unica opc¢ao de acesso a saude para a maioria da
populacdo. A gestdo municipal, portanto, carrega uma responsabilidade impar na garantia desse

direito constitucional.

3.4 Estrutura Organizacional e Marco Legal
A estrutura administrativa da SMS foi profundamente modernizada pela Lei

Complementar n° 018/2025, que promoveu a reorganizacao dos setores e departamentos para
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conferir maior agilidade, eficiéncia e clareza de competéncias a gestdo. A nova estrutura
contempla 25 departamentos e coordenacdes, abrangendo desde a Atengdo Primdria a Saude
até a Vigilancia Sanitaria, a Assisténcia Farmacéutica e a gestao financeira. Esta reorganizacao
foi essencial para adequar a SMS as novas exigéncias do Ministério da Saude, em especial ao
novo modelo de cofinanciamento federal instituido pela Portaria GM/MS n° 3.493/2024 (Saude
Brasil 360°) [5].

Além da LC 018/2025, a gestdo promoveu a criagao de um robusto arcabougo normativo
para regulamentar e aprimorar os servi¢os de saude, demonstrando maturidade institucional e

capacidade legislativa.

Tabela 24. Instrumentos legais dos servigos de satude

Instrumento Legal

LC n° 018/2025

LC n° 019/2025

Lei de Incentivo
ACS/ACE

Lei do RT de Fisioterapia

Lei de Desempenho ESB
Lei Vinculo e
Acompanhamento

Normativa de Transporte
Eletivo

Descricao

Reorganizacdo administrativa da Secretaria Municipal de Satude, criando 25
departamentos e coordenagdes.

Institui o Programa Acolher+, ampliando o horario de funcionamento das UBS
para além do horario comercial.

Cria incentivo financeiro adicional para Agentes Comunitarios de Saude e de
Combate a Endemias, valorizando a linha de frente da APS.

Cria o cargo de Responsavel Técnico em Fisioterapia na APS — primeira lei
desta natureza no Brasil.

Institui o pagamento por desempenho para as Equipes de Saude Bucal,
vinculando remunerag¢do a resultados.

Regulamenta o componente de Vinculo e Acompanhamento Territorial do
financiamento federal (Portaria 3.493/2024).

Disciplina o transporte sanitario eletivo de pacientes, organizando o fluxo de
referéncia.

Regulamenta o regime de sobreaviso dos motoristas de ambulancia, garantindo

Normativa de Sobreaviso . .
a continuidade do servigo.

Fonte: Secretaria Municipal de Saude, 2025.

3.5 Rede de Atencio a Saude

A Rede de Atengdo a Saude (RAS) de Brasileira ¢ organizada para garantir a
integralidade do cuidado, tendo a Aten¢do Primaria a Saude (APS) como porta de entrada
preferencial e ordenadora do sistema, conforme preconizado pela Politica Nacional de Atencao
Basica (PNAB). A cobertura da Estratégia Saude da Familia (ESF) alcanca 100% da
populagio cadastrada, o que ¢ um indicador fundamental de acesso e equidade.

A RAS do municipio é composta por servigos proprios € complementares, organizados

de forma a garantir a continuidade do cuidado em diferentes niveis de complexidade.
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Figura 9. Rede de ateng¢do a saude do municipio de Brasileira (PI)
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REDE DE ATENGAO A SAUDE DO MUNICIPIO DE BRASILEIRA (PI)
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Organizagao com foco na Atengdo Primdria a Satide (APS) como Porta de Entrada 7;“
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Fonte: Secretaria Municipal de Saude, 2025 - Equipe Técnica da SMS
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Tabela 25. Equipe que compre a rede de saude

Componente da Rede Quantidade Descricao

Equipes de Saude da Familia (ESF) 4 Cobertura de 100% do territério, com atuagdo em
zonas urbana e rural.

Equipes de Saude Bucal (ESB) 4 Integradas as ESF, com consultérios modernizados
e SESB de referéncia.

Equipe Multiprofissional (eMulti) 1 Composta por Nutricionista, Fisioterapeuta e
Psicologo.

Unidade Mista de Saude (UMS) 1 Pronto atendimento 24h, leitos de observagao e
internagao.

Pontos de Telessatde (Piaui Satde 8 Teleconsultas com clinico geral e especialistas, e

Digital) ECG em todas as unidades.

Servigo de Especialidades em Saude 1 Endodontia, Cirurgia Oral Menor e Radiologia

Bucal (SESB) Odontologica.

Base Descentralizada do SAMU 1 Em fase final de construcdo, ampliando a cobertura
de urgéncia.

Farmacia Central 1 Polo de distribui¢do da Assisténcia Farmacéutica
com 271 itens na REMUME.

Vigilancia Sanitdria e Ambiental 1 Fiscalizagdo, controle de riscos sanitarios e agoes de
combate a vetores.

Salas de Fisioterapia 2 UBS Mocambinho e UBS Saco dos Polidérios.

Fonte: Secretaria Municipal de Saude, 2025.

Além das unidades proprias, o municipio conta com consultas especializadas presenciais

nas areas de Neuropediatria, Dermatologia, Psiquiatria (a partir de set/2025) e Fonoaudiologia
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(a partir de set/2025), ampliando significativamente a resolutividade local e reduzindo a

necessidade de deslocamento dos pacientes para centros de referéncia regionais.

Figura 10. Secretaria de Satde vistoria as obras do novo Posto de Saude da Picarra, refor¢cando
a atenc¢do a saude da regido

Secretaria de Satde vistoria _l
obras do novo Posto em Picarra
e reforga atengdo aregicio

A

Fonte: Secretaria Municipal de Saude, 2025.

3.6 Contexto Demografico e Socioecondmico

Compreender o perfil demografico e socioecondmico do municipio é condigdo essencial
para o planejamento e a avaliagdo das politicas de satide. O contexto local define as
necessidades de satide da populagdo, os determinantes sociais que incidem sobre o adoecimento
e a capacidade de resposta do sistema. Brasileira apresenta caracteristicas tipicas de um
municipio de pequeno porte do interior do Piaui, com desafios relacionados a vulnerabilidade
social, a baixa cobertura de saneamento bésico e a dependéncia dos programas federais de

transferéncia de renda.

Tabela 26. Contexto Demografico e Socioecondmico

Indicador Dado Fonte

Populacao (Censo IBGE 2022) 8.436 habitantes IBGE, 2022 [2]
Populacao Estimada (2025) 8.684 habitantes IBGE, 2025 [2]
Area Territorial 880,9 km? IBGE [2]
Densidade Demografica (2022) 9,58 hab./km? IBGE [2]

Indice de Desenvolvimento Humano (IDH) 0,627 (médio) PNUD/IBGE [2]
Classificacido Geogrifica Rural adjacente IBGE [2]
Bioma Cerrado IBGE [2]
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Macrorregido de Saude Litoral SESAPI [1]
Regido de Satde Cocais SESAPI [1]
IED (Indice de Equidade e Dimensionamento) 3 e-Gestor AB [3]
Beneficiarios do Bolsa Familia 4.060 pessoas (48,13% da pop.) e-Gestor AB [3]
Esgotamento Sanitario (rede geral) 0,76% dos domicilios IBGE [2]
Internacées por Diarreia 0 por 1.000 hab. IBGE [2]
Prefeito Municipal Ranieri Mazzille Ramos de Meneses = —

Fonte: Secretaria Municipal de Saude, 2025.

O dado de 48,13% da populagao inscrita no Bolsa Familia — praticamente o dobro da
média nacional de 24,29% — evidencia o alto grau de vulnerabilidade social do municipio e
reforca a importancia do SUS como principal e, muitas vezes, Unico provedor de satde para a
populacdo local. Essa realidade exige que a gestdo municipal seja ainda mais eficiente na
alocagdo dos recursos disponiveis, priorizando a¢cdes de maior impacto epidemiologico e social.

O indice de apenas 0,76% de esgotamento sanitario por rede geral representa um
determinante social de saude critico. A Organiza¢do Mundial da Saude (OMS) estima que para
cada US$ 1 investido em saneamento basico, ha um retorno de US$ 5 em satide publica. A
baixa cobertura de saneamento impacta diretamente na prevaléncia de doengas infecciosas,
parasitarias e diarreicas, especialmente entre criangas, e representa um desafio que transcende
a competéncia exclusiva da SMS, exigindo articulagdo intersetorial com as demais secretarias
municipais e com os governos estadual e federal.

O IDH de 0,627, classificado como médio, posiciona Brasileira em um patamar de
desenvolvimento humano que ainda demanda investimentos significativos em satude, educagao
e renda. O Piaui, como estado, avangou de um IDH de 0,480 em 2000 para 0,710 em 2020,
alcancando o nivel de Alto Desenvolvimento Humano, mas essa melhora estadual ndo se reflete
uniformemente em todos os municipios, especialmente nos de menor porte e mais distantes dos

centros urbanos.

3.7 Perfil Epidemiologico

O perfil de mortalidade do municipio em 2025 revela uma predominancia de dbitos em
faixas etdrias mais avangadas, o que ¢ compativel com o perfil de transicdo epidemioldgica
observado em municipios de pequeno porte, onde as doengas cronicas ndo transmissiveis
(DCNT) — como hipertensao, diabetes e doencas cardiovasculares — assumem protagonismo

como causas de morte.
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Tabela 27. Perfil epidemiologico

Faixa Etdria Obitos (2024) Percentual

Menor de 19 anos 4 9,8%
20 a 39 anos 0 0,0%
40 a 49 anos 3 7,3%
50 a 59 anos 3 7,3%
60 a 69 anos 5 12,2%
70 a 79 anos 11 26,8%
80 anos ou mais 14 34,1%
Obitos Fetais 3 —

Total 41 100%

Fonte: Secretaria Municipal de Saude, 2025.

A concentracdo de 6bitos nas faixas de 70 a 79 anos (26,8%) e 80 anos ou mais (34,1%)
— que juntas representam 60,9% de todos os 6bitos — reforga a necessidade de investimentos
continuos no cuidado a pessoa idosa, uma das areas prioritarias indicadas pelo TCE-PI e pelo
Ministério da Satude. O envelhecimento populacional ¢ uma tendéncia nacional e o Piaui, em
2025, registrou a segunda maior expectativa de vida para idosos do pais [7], o que torna o
cuidado gerontoldgico uma pauta urgente e inadidvel.

Os 4 obitos em menores de 19 anos e os 3 obitos fetais demandam investigacdo
sistematica e acdes de vigilancia do Obito materno-infantil. O Piaui registrou uma queda de
18,3% na mortalidade infantil entre 2022 e 2025, e Brasileira deve alinhar suas acdes as
estratégias estaduais de prevencdo, como o programa Piaui Primeira Infancia, para contribuir
com essa tendéncia positiva.

No campo das doengas transmissiveis, a dengue permanece como principal ameaca
epidemiologica. O estado do Piaui registrou uma queda de 40% nos casos provaveis de dengue
em 2025 em relagdo ao ano anterior, e Brasileira acompanhou essa tendéncia positiva,
mantendo o Indice de Infestagio Predial (IIP) em 0,00% em todos os ciclos da pesquisa
entomologica, resultado que coloca o municipio na categoria de satisfatério pelo Ministério da

Saude.

3.8 Governanca, Riscos e Resultados da Gestao

3.8.1 Governanca e Planejamento Estratégico
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A gestdo da SMS de Brasileira adota um modelo de governanca participativa e baseada

em evidéncias. As decisdes estratégicas sdo fundamentadas na andlise de dados
epidemiologicos, de producao e financeiros, discutidas em reunides periddicas de colegiado
com os coordenadores de area e alinhadas aos instrumentos de planejamento do SUS: o Plano
Municipal de Saude (PMS), a Programacdo Anual de Saude (PAS) e o Relatorio Anual de
Gestao (RAG), conforme exigido pela Lei n°® 8.142/1990.

Em 2025, o planejamento estratégico concentrou-se em cinco €ixos prioritarios:

1. Fortalecimento da Atenc¢do Primaria e qualificacdo dos indicadores do Saude
Brasil 360°;

2. Ampliacdo do acesso a especialidades, via Piaui Saude Digital e consultas
presenciais;

3. Modernizagdo da infraestrutura e equipamentos, com constru¢do de novas
unidades;

4, Valorizagdo dos profissionais de saude, com criacdo de leis de incentivo e

pagamento por desempenho; e

5. Sustentabilidade financeira do sistema, com busca por novas fontes de receita.

A gestdo participativa foi materializada nas Reunides de Coordenadores da SMS,
realizadas periodicamente, onde os gestores de cada area apresentam seus resultados, discutem
desafios e constroem coletivamente as estratégias de melhoria. Esse modelo fortalece a

responsabilidade compartilhada e a cultura de monitoramento e avaliagdo.

3.8.2 Anadlise de Riscos e Oportunidades
A identificacdo e o gerenciamento de riscos sdo componentes essenciais da boa
governanga publica. A SMS de Brasileira adota uma abordagem proativa na identificagdo de

ameacas e oportunidades, buscando mitigar os primeiros e potencializar as segundas.

Tabela 28. Riscos e Oportunidades

Categoria Risco / Oportunidade Impacto Agdo Mltlgadora /
Potencializadora
Financeiro Risco: Subfinanciamento cronico e Alto Busca por emendas parlamentares,
déficit mensal. otimiza¢do de custos, revisido de
contratos e fomento a novas fontes
de receita.
Operacional Risco: Dificuldade de fixagdo de Médio Criac¢do de leis de incentivo,
profissionais médicos. melhoria das condi¢des de trabalho

e oferta de educacdo permanente.
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Tecnologico Oportunidade: Expansdo da Satide Alto Ampliacao dos pontos de
Digital e Telemedicina. telesatide, capacitacdo das equipes
¢ aquisi¢do de novos equipamentos
de diagnostico.

Social Risco: Baixa ades@o a campanhas de Alto Estratégias de busca ativa,
vacinagao e hesitancia vacinal. vacinagdo extramuros (escolas,
comunidades) e campanhas de
comunicagio.
Regulatorio Oportunidade: Novo modelo de Alto Monitoramento intensivo dos
financiamento (Saude Brasil 360° / indicadores de desempenho para
Portaria 3.493/2024). maximizar o repasse federal.
Epidemiolégico Risco: Reemergéncia de arboviroses Alto Manutencao das acdes de
(dengue, Zika, Chikungunya). vigilancia entomolodgica,

mobilizagdo comunitaria e
capacitagdo das equipes.

Infraestrutura Oportunidade: Novas obras ¢ Alto Conclusdo das obras em
equipamentos (SAMU, postos de andamento e manutengdo
saude). preventiva dos equipamentos

existentes.

Fonte: Secretaria Municipal de Satude, 2025.

3.9 Resultados Finalisticos

3.9.1 Atengao Primaria a Satude

A Atengdo Priméria a Saude (APS) ¢ o coragdo do SUS e o principal nivel de atencao
do municipio de Brasileira. Organizada em torno de 4 Equipes de Saude da Familia (ESF) com
cobertura de 100% do territorio, a APS € responsavel pelo acolhimento, diagndstico, tratamento
e acompanhamento da maior parte das necessidades de satide da populagdao. A Organizagio
Mundial da Saude (OMS) e o Ministério da Satde reconhecem que sistemas de satide com APS
forte sdo mais equitativos, eficientes e com melhores resultados em satde.

Em 2025, os resultados de producdo demonstram a manutencao de um alto volume de
servicos, com destaque para o crescimento de 6,5% nos procedimentos realizados e de 23,0%
nas atividades coletivas em comparagdao com 2024. A série historica revela uma trajetoria de
crescimento consistente desde 2022, consolidando a APS como o pilar central do sistema de

saude local.
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Producao da Atencao Primaria a Satude
Municipio de Brasileira-Pl | 2022-2025

Grafico 25. Producdo da atengdo primaria a Saude
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Fonte: Secretaria Municipal de Satude, 2025.

Tabela 29. Producdo da Atencdo Primaria a Saide — Comparativo 2022 a 2025

Indicador de Producgdo APS 2023 2024 2025 Variac¢io 2024-2025
Atendimentos Individuais 19.412 20.509 20.722 +1,0%
Procedimentos Realizados 32.145 35.508 37.810 +6,5%
Visitas Domiciliares 80.214 77.041 68.675 -10,9%
Atividades Coletivas 612 825 1.015 +23,0%
Atendimentos Odontologicos 4.890 6.241 4.812 -22,9%

Fonte: Secretaria Municipal de Satde, 2025.

A redugdo nas visitas domiciliares (-10,9%) merece atengado e analise aprofundada pelas
equipes. Esse indicador ¢ fundamental para o acompanhamento de populagdes vulneraveis,
como idosos acamados, pessoas com deficiéncia e familias em situacdo de risco. A gestdo esta
monitorando este dado e implementando estratégias para sua recuperagao em 2026.

As atividades coletivas, que representam agdes de promocao e prevengdo em satde —
como grupos de educagdo em saude, rodas de conversa, campanhas e agdes comunitarias —
tiveram um crescimento expressivo de 23,0% em 2025, totalizando 1.015 atividades. Esse
resultado consolida a tendéncia de alta observada desde 2023 e reflete o compromisso das

equipes com a promogao da satde e a prevengao de doengas, pilares fundamentais da APS.
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Grafico 26. Evolucao das Atividades Coletivas — 2023 a 2025

Evolucao das Atividades Coletivas
Municipio de Brasileira-Pl | 2023-2025
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Fonte: Secretaria Municipal de Saude, 2025.

Saude Brasil 360° — Novo Modelo de Cofinanciamento Federal da APS

Em 2025, entrou em plena vigéncia o novo modelo de cofinanciamento federal da APS,
instituido pela Portaria GM/MS n° 3.493/2024 (Saude Brasil 360°) [5]. Este modelo representa
uma mudanc¢a paradigmatica no financiamento da Atencdo Primaria, substituindo o modelo

anterior (Previne Brasil) por uma abordagem mais abrangente, que considera trés componentes:

1. Fixo, baseado no Indice de Equidade ¢ Dimensionamento (IED) do municipio;
2. Vinculo e Acompanhamento Territorial, que considera a vulnerabilidade social, o
cadastro e o acompanhamento das pessoas pelas equipes; e

3. Qualidade, baseado no desempenho das equipes em 15 indicadores de boas praticas.

O Saude Brasil 360° representa um avancgo significativo no financiamento da APS,
pois reconhece as desigualdades entre os municipios e incentiva a qualidade do
cuidado, e ndo apenas a quantidade de servigos produzidos.

Secretaria de Atengdo Primaria a Saude (SAPS/MS), 2025

Brasileira, classificada no IED 3, recebe um valor per capita diferenciado que reconhece
sua condicdo de maior vulnerabilidade social. A gestdo esta trabalhando para qualificar o
registro das acdes no e-SUS APS e melhorar o desempenho nos indicadores de qualidade, que
incluem o cuidado da pessoa com hipertensao e diabetes, o pré-natal, a preven¢ao do cancer de

colo de utero, o cuidado da pessoa idosa, o desenvolvimento infantil e a satide bucal.
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3.9.2. Satde da Mulher

As agoes de saude da mulher em Brasileira, em 2025, foram estruturadas em torno de
dois eixos principais: o pré-natal de qualidade e a prevencao dos canceres ginecologicos. A
saude da mulher ¢ uma das areas prioritarias do Ministério da Saude e do TCE-PI, e seus
indicadores integram o componente de qualidade do Satde Brasil 360°.

O pré-natal ¢ a principal porta de entrada da mulher no sistema de satide e um dos mais
importantes determinantes da satide materno-infantil. A SMS de Brasileira trabalha para
garantir que todas as gestantes iniciem o pré-natal no primeiro trimestre e realizem o minimo
de 7 consultas, conforme preconizado pelo Ministério da Saude. A captacdo precoce de
gestantes pelos Agentes Comunitarios de Saude (ACS) ¢ uma estratégia fundamental nesse
processo.

A prevengdo do cancer de colo de tutero, por meio da realizacdo de exames
citopatologicos (Papanicolau), e a detecgdo precoce do cancer de mama, por meio da solicitagao
de mamografias de rastreamento, s3o a¢des continuas das equipes de saude. A SMS realiza
campanhas periddicas de sensibilizacdo, especialmente no més de outubro (Outubro Rosa), para

ampliar a cobertura desses exames.

3.9.3. Saude da Crianga

O cuidado integral a crianga ¢ uma das prioridades estratégicas da SMS de Brasileira.
Em 2025, as acles foram direcionadas para o acompanhamento do crescimento e
desenvolvimento infantil, a preven¢do de doengas por meio da vacinacdo e a deteccao precoce
de agravos.

Um dos destaques do ano foi a parceria com o programa Pacto pelas Criangas do Piaui,
por meio da "Carretinha da Satde", que realizou 336 atendimentos especializados no municipio,
incluindo avalia¢des de satide visual, auditiva e neuroldgica. Como desdobramento direto dessa
acdo, a SMS realizou a entrega de 6culos para criancas de até 6 anos com problemas de visao
identificados durante o rastreamento, garantindo a corre¢do precoce e evitando impactos no

desenvolvimento e na aprendizagem.
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Figura 11. Equipe da SMS de Brasileira durante a agdo da Carretinha da Saude (Pacto pelas
Criangas do Piaui)

Carretinha da Satude
realizou 336 atendimentos
em Brasileira

Fonte: Secretaria Municipal de Saude, 2025.

Figura 12. SMS de Brasileira realiza entrega de 6culos a criangas de até 6 anos

Fonte: Secretaria Municipal de Saude, 2025.

O acompanhamento do crescimento e desenvolvimento (CCD) das criancas de 0 a 2
anos ¢ um indicador central do Satde Brasil 360°. As equipes de saude realizam esse

acompanhamento nas consultas de puericultura nas UBS e durante as visitas domiciliares dos

ACS.

3.9.4. Satde da Pessoa Idosa
Com mais de 60,9% dos 6bitos ocorrendo em idosos acima de 70 anos, a saude da pessoa
idosa ¢ um campo estratégico e prioritdrio para a SMS de Brasileira. O envelhecimento

populacional ¢ uma tendéncia nacional irreversivel — o Brasil tera mais de 50 milhdes de
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idosos em 2030 — e o Piaui registrou, em 2025, a segunda maior expectativa de vida para

idosos do pais [7], o que torna o cuidado gerontolégico uma pauta urgente e inadiavel.

As acdes focaram no acompanhamento de doencgas cronicas nao transmissiveis (DCNT),
como hipertensdo arterial sistémica (HAS) e diabetes mellitus (DM), que sdo as principais
causas de morbimortalidade nessa faixa etaria. O indicador de afericdo de pressdo arterial e o
controle glicémico em pessoas com diabetes integram o componente de qualidade do Satde
Brasil 360°, e as equipes trabalham para qualificar o registro dessas a¢des no e-SUS APS.

A prevencao de quedas, a promog¢ao da atividade fisica e o apoio a saude mental dos
idosos também fazem parte da agenda da SMS, com agdes desenvolvidas pelas equipes

multiprofissionais (eMulti) e pelos grupos de atividade fisica nas comunidades.

3.9.5. Satde Bucal

A saude bucal em Brasileira demonstrou resultados consistentes em 2025, com 4.812
atendimentos odontolédgicos realizados pelas 4 Equipes de Satde Bucal (ESB). A anélise por
equipe revela a distribuicao da producao e o desempenho diferenciado de cada ESB, refletindo

as caracteristicas dos territorios atendidos.

Grifico 27. Atendimentos Odontologicos por Equipe de Saude Bucal — 2024 vs 2025

Atendimentos Odontolégicos por Equipe de Satde Bucal
Municipio de Brasileira-Pl | 2024-2025
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Fonte: Secretaria Municipal de Saude, 2025.

Tabela 30. Equipe de Saude Bucal por EBS

Equipe de Satde Bucal Atendimentos 2025
ESB1 1.243
ESBII 1.412
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ESB III 1.172
ESB IV 985
Total 4.812

A saude bucal ¢ reconhecida pela Organizagdo Pan-Americana da Saide (OPAS) como
parte integrante da saude geral. A cérie dentéria e a doencga periodontal sdo as doengas bucais
mais prevalentes no Brasil e tém impacto direto na qualidade de vida, na nutri¢do e na saude
sist€émica das pessoas. Os resultados preliminares da ultima Pesquisa Nacional de Satide Bucal
(SB-Brasil, 2023) mostram a reducdo da prevaléncia de cérie dentaria com melhoria do acesso
ao tratamento, tendéncia que Brasileira busca acompanhar.

O Servico de Especialidades em Saude Bucal (SESB) do municipio oferece
procedimentos de maior complexidade — como Endodontia, Cirurgia Oral Menor e Radiologia
Odontoldgica — que ampliam a resolutividade local e evitam o deslocamento dos pacientes
para outros municipios. A Lei de Desempenho ESB, criada em 2025, representa uma inovagao
na gestdo da satde bucal, ao vincular parte da remuneracao das equipes ao alcance de metas de
producdo e qualidade.

Figura 13. Consultério odontolégico modernizado pela Coordenacdo de Saude Bucal,
garantindo mais qualidade no atendimento
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Fonte: Secretaria Municipal de Saﬁde,'2025.

3.9.6. Vigilancia em Satude
A Vigilancia em Satde de Brasileira atua de forma integrada nas dimensdes
epidemiologica, sanitaria e ambiental, constituindo um sistema de alerta e resposta que protege

a saude da populacdo. Em 2025, os resultados foram expressivos em todas as frentes.
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Vigilancia Epidemiologica — Testes Rapidos

Em 2025, foram realizados 937 testes rapidos para HIV, Sifilis e Hepatites Virais B e
C, representando um aumento de 8,6% em relagdo a 2024 (863 testes). O diagndstico precoce
dessas infeccdes ¢ fundamental para o inicio oportuno do tratamento, a prevengdo da
transmissao vertical (de mae para filho) e a reducdo da mortalidade associada. A sifilis
congénita, em particular, ¢ um grave problema de saude publica no Brasil, e a testagem de

gestantes ¢ uma prioridade nacional.

Grafico 28. Testes rapidos realizados — 2024 vs 2025

Testes Rapidos Realizados
Municipio de Brasileira-Pl | 2024-2025
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Fonte: Secretaria Municipal de Saude, 2025.

Vigilancia Ambiental — Controle da Dengue

A dengue ¢ a arbovirose de maior impacto epidemioldgico no Brasil e no Piaui. Em
2025, o estado registrou uma queda de 40% nos casos provaveis de dengue em relagdo ao ano
anterior [8], e Brasileira contribuiu para esse resultado positivo ao manter o indice de Infestagéo
Predial (IIP) em 0,00% em todos os ciclos da pesquisa entomologica LIRAa/LIA. Esse

resultado coloca o municipio na categoria de satisfatorio pelo Ministério da Saude e € fruto do
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trabalho continuo dos Agentes de Combate a Endemias (ACE) e das campanhas de mobiliza¢ao

comunitaria.

Vigildncia Sanitaria

A Vigilancia Sanitaria realizou a¢des de fiscalizagdo em estabelecimentos de saude,
alimenta¢do e cosméticos, além de campanhas de conscientizagdo sobre o descarte correto de
medicamentos vencidos e frascos de insulina. O descarte inadequado de medicamentos ¢ um

problema ambiental e de satde publica, pois contamina o solo e os recursos hidricos.

Figura 14. Equipes de Vigilancia em Satude, Epidemiologia e Sanitaria reforcam a importancia
do descarte correto de medicamentos vencidos e frascos de insulina.
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Fonte: Secretaria Municipal de Saude, 2025.

3.9.7. Imunizagao

A imunizacao € uma das intervengdes de saude publica mais custo-efetivas da historia,
sendo responsavel pela erradicacdo da variola, pela eliminac¢do da poliomielite nas Américas e
pela reducao dréstica de dezenas de doengas imunopreveniveis. O Brasil possui um dos mais
completos calendérios vacinais do mundo, oferecido gratuitamente pelo SUS.

Em 2025, Brasileira aplicou 4.562 doses de vacinas, representando um crescimento de
2,3% em relagao a 2024 (4.460 doses). Esse resultado reflete as estratégias implementadas pela
gestdo para reverter a queda nas coberturas vacinais observada nos anos anteriores, fendmeno
que afetou todo o pais em decorréncia da hesitancia vacinal amplificada pela pandemia de

COVID-19 e pela desinformacao nas redes sociais.
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Grifico 29. Evolucgdo de Doses de Vacinas Aplicadas — 2022 a 2025

Evolucao das Doses de Vacinas Aplicadas
Municipio de Brasileira-Pl | 2022-2025
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Fonte: Secretaria Municipal de Saude, 2025.

As principais estratégias adotadas para a recuperagdo das coberturas vacinais em 2025

foram:
1. Vacinagdo extramuros em escolas, igrejas e comunidades rurais;
2. Busca ativa de criangas com esquema vacinal incompleto pelos ACS;
3. Dia D de Vacinagdo com foco em imunizantes com menor cobertura, como

Influenza e HPV; e
4. Uso do aplicativo Meu SUS Digital para que os pais acompanhem e registrem o

cartdo de vacinagao de seus filhos de forma digital.

Figura 15. Dia D de Vacinagdo com foco em Influenza e HPV, com estratégia de vacinagao
nas escolas

| _.8

Salde em Agdio: Brasileira realiza
Dia D de Vacinagéo com focoem
Influenza e HPV '

Fonte: Secretaria Municipal de Saude, 2025.

A cobertura vacinal ¢ um dos indicadores do componente de qualidade do Satide Brasil
360°, e seu monitoramento continuo ¢ fundamental para garantir o repasse federal e, mais

importante, para proteger a populagdo de doengas imunopreveniveis.

Av. Candido Mendes, centro - CEP: 64265-000
CNPJ: 41.552.236/0001-75

Fone: (86) 99930-0011




PREFEITURA DE

O futuro se constréi com trabalho )

3.9.8. Assisténcia Farmacéutica

A Assisténcia Farmacéutica (AF) de Brasileira garantiu o acesso a medicamentos
essenciais a populacdo ao longo de 2025, com uma Relagdo Municipal de Medicamentos
(REMUME) composta por 271 itens, que abrange medicamentos para o tratamento das
principais doengas cronicas, infecciosas e agudas prevalentes no municipio.

A gestao implementou o programa QUALIFAR-SUS para qualificar a estruturagdo dos
servicos farmacéuticos, com foco na organizagdo do estoque, na rastreabilidade dos
medicamentos e na orientagdo farmacéutica aos usuarios. A Farmacia Central funciona como
polo de distribui¢do, abastecendo todas as unidades de saide do municipio.

A Assisténcia Farmacéutica representa um componente essencial da integralidade do
cuidado. O acesso a medicamentos ¢ um direito constitucional e sua garantia ¢ condicao

indispensavel para a efetividade dos tratamentos prescritos pelas equipes de saude.

3.9.9. Inovagdo: Saude Digital e Regulagdo Municipal

Piaui Saude Digital

O programa Piaui Saude Digital, desenvolvido pela Secretaria da Satude do Piaui
(SESAPI), ¢ uma das politicas publicas de inova¢do mais relevantes do SUS brasileiro. Em
2025, o programa ultrapassou a marca de 1,5 milhdo de atendimentos em todo o estado, com
347.180 teleconsultas e 1.153.629 telelaudos emitidos, consolidando-se como referéncia
nacional em saude digital [10]. O programa conquistou o 1° lugar no Prémio Exceléncia em
Competitividade 2025, promovido pelo Centro de Lideranga Publica, e recebeu destaque do
Ministério da Satde como uma das maiores referéncias nacionais em saude digital [10].

Em Brasileira, o programa estd presente em 8 pontos de telessaide — um em cada
unidade de satide — e realizou 2.763 teleconsultas em 2025, distribuidas entre consultas com

clinico geral e especialistas, nas zonas urbana e rural.
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Grafico 30. Piaui Saude Digital — Consultas Realizadas 2024 vs 2025

Piaui Saude Digital - Consultas Realizadas
Municipio de Brasileira-Pl | 2024-2025
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Fonte: Secretaria Municipal de Saude, 2025.

Tabela 31. Modalidade
Modalidade Zona Urbana Zona Rural Total
Consultas Clinico Geral 1.380 235 1.615
Consultas Especializadas 758 390 1.148
Total 2.138 625 2.763

Fonte: Secretaria Municipal de Satude, 2025.

A distribuigao das teleconsultas entre zonas urbana e rural revela a importancia do
programa para a equidade no acesso a saude. A zona rural, que historicamente tem menor acesso
a especialistas, representou 22,6% das consultas com clinico geral e 34,0% das consultas
especializadas, demonstrando que a telemedicina estd cumprindo seu papel de reduzir as

desigualdades geogréficas no acesso a saude.

Central de Regula¢do Municipal

A Central de Regulagdao Municipal de Brasileira, com seu sistema proprio de gestdao de
filas, otimizou significativamente o fluxo de acesso a servicos de média e alta complexidade
em 2025. A regulagdo ¢ um instrumento fundamental de equidade no SUS, garantindo que o
acesso seja baseado em critérios clinicos e de prioridade, e ndo em ordem de chegada ou

influéncia pessoal.
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Grifico 31. Regulagdo Municipal — Indicadores de Desempenho 2024 vs 2025

Regulacao Municipal - Indicadores de Desempenho
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Fonte: Secretaria Municipal de Satude, 2025.

Tabela 32. Indicador de Regulagdo

Indicador de Regulacio 2024 2025 Variacao
Pacientes Regulados 2.445 2.857 +16,9%
Protocolos Realizados 4.580 5.728 +25,1%
Protocolos Acatados 3.812 4.634 +21,6%
Protocolos Pendentes 521 813 +56,0%

Fonte: Secretaria Municipal de Saude, 2025.

O crescimento de 25,1% nos protocolos realizados e de 21,6% nos protocolos acatados
demonstra a consolidacdo e a eficiéncia crescente da Central de Regulacdo. O aumento nos
protocolos pendentes (813 em 2025) reflete o crescimento da demanda e a necessidade de
ampliagdo da oferta de servicos especializados na regido, um desafio que transcende a

competéncia municipal e exige articulacdo com a 3* Regional de Saude e com a SESAPI.

3.9.10. Conquistas e Avangos estruturantes (2023-2025)

O periodo de 2023 a 2025 foi marcado por um ciclo de investimentos e modernizagao
da saude em Brasileira que deixara um legado duradouro para o municipio. Além dos resultados
finalisticos apresentados nas se¢des anteriores, a gestdo alcangou avangos estruturantes que
transformaram a capacidade instalada e a qualidade dos servicos de saude.

Entre as principais conquistas estruturantes do periodo, destacam-se: a construg¢do de

novos postos de saude, ampliando a cobertura territorial; a aquisi¢do de novos veiculos para o
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transporte sanitario; a modernizagdo dos consultdrios odontoldgicos; a implantacdo do sistema

de regulacdo municipal; a criagdo de um arcabouco legal inovador com 8 novas leis e

normativas; e a consolidacao do Piaui Satude Digital em todas as unidades de satde.

Figura 16. SMS de Brasileira entrega novos materiais as Equipes de Saude da Familia e setores
administrativos

Fonte: Secretaria Municipal de Saude, 2025.

3.10 Informacgodes Orcamentarias e Financeiras

3.10.1 Analise Financeira Consolidada

A analise financeira de 2025 revela um cenario desafiador, mas de gestdo responsavel.
O municipio recebeu RS 6.855.811,64 em repasses federais do Fundo Nacional de Satde (FNS)
ao longo do exercicio, um valor per capita de R$ 789,48 [4]. Este montante, embora represente
a principal fonte de custeio da satide municipal, € insuficiente para cobrir a totalidade dos custos
operacionais do sistema, resultando em um déficit mensal que exige complementacdo com
recursos proprios do municipio.

O subfinanciamento do SUS ¢ um problema estrutural e historico do sistema de satde
brasileiro. Estudos recentes apontam que o Brasil investe em satude publica um valor per capita
muito abaixo de paises com sistemas universais comparaveis, como o Reino Unido e o Canada
[11]. Para os municipios de pequeno porte, essa realidade ¢ ainda mais critica, pois a escala
reduzida de servigos eleva o custo per capita e a dependéncia dos repasses federais ¢

proporcionalmente maior.
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Grafico 32. Evolucao do Repasse Federal Per Capita — 2017 a 2025
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Fonte: Secretaria Municipal de Satude, 2025.

3.11 Composicao das Receitas e Despesas

Os repasses federais de 2025 foram compostos majoritariamente por recursos da
Atencao Primaria (82,0%), refletindo a priorizacdo deste nivel de atengdo pelo Ministério da
Satde e o0 novo modelo de cofinanciamento do Saude Brasil 360°. A Gestao do SUS (14,1%),

a Vigilancia em Saude (2,5%) e a Assisténcia Farmacéutica (1,3%) completam o montante.

Tabela 33. Componente do Repasse

Componente do Repasse FNS Valor (RS) Percentual
Atengdo Primaria a Saude R$ 5.624.896,80 82,0%
Gestdo do SUS R$ 964.822,65 14,1%
Vigilancia em Satde R$ 173.855,39 2,5%
Assisténcia Farmacéutica R$ 92.236,80 1,3%
Total RS 6.855.811,64 100%

Fonte: Secretaria Municipal de Satde, 2025.
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Grafico 33. Composicao dos Repasses Federais FNS — 2025
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3.12 Assisténcia Farmacéutica — Execuc¢ao Financeira

Os recursos da Assisténcia Farmacéutica (R$ 92.236,80) foram integralmente aplicados
na aquisi¢ao de medicamentos e insumos para a REMUME, garantindo a disponibilidade dos
271 itens do elenco municipal. A gestdo adota o processo de compra por meio de atas de registro

de pregos e adesdo a atas estaduais, buscando economicidade e eficiéncia na aquisigao.

3.13 Consideragoes Finais e Perspectivas para 2026
O exercicio de 2025 demonstrou a capacidade da gestdo municipal de saude de

Brasileira em manter e ampliar os servigos prestados a popula¢do, mesmo diante de um cenario
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de restricdo financeira e desafios operacionais. Os avangos na infraestrutura, na inovagao

tecnologica, na qualificagdo dos processos de trabalho e na criagdo de um arcabougo legal
robusto sdo evidentes e impactam diretamente na qualidade do cuidado oferecido a populagao
brasileirense.

Os resultados de 2025 evidenciam uma gestao comprometida com os principios do SUS
— universalidade, integralidade e equidade — e com a transparéncia na prestacao de contas ao
Tribunal de Contas do Estado do Piaui e a sociedade. O crescimento das atividades coletivas
(+23,0%), dos testes rapidos (+8,6%), dos protocolos de regulacdo (+25,1%) e das teleconsultas
(+1,0%) demonstra a vitalidade e o dinamismo do sistema de satde local.

Para 2026, as perspectivas e prioridades estratégicas da SMS de Brasileira sdo:

1. Qualificagdo dos Indicadores do Saude Brasil 360°: Intensificar o monitoramento e a
melhoria dos indicadores de qualidade do novo modelo de cofinanciamento federal, para
maximizar o repasse e, consequentemente, ampliar os investimentos na saude.

2. Recuperacdo das Coberturas Vacinais: Implementar estratégias agressivas de busca
ativa e vacinagdo extramuros para alcancar as metas de cobertura vacinal preconizadas pelo
Ministério da Saade.

3. Conclusio das Obras de Infraestrutura: Finalizar a constru¢do da Base
Descentralizada do SAMU e dos novos postos de saude, ampliando a capacidade instalada do
sistema.

4. Ampliacdo da Regulagdo e do Acesso a Especialidades: Expandir a Central de
Regulacdo Municipal e ampliar as parcerias para oferta de consultas especializadas presenciais,
reduzindo a fila de protocolos pendentes.

5. Sustentabilidade Financeira: Buscar novas fontes de receita, como emendas
parlamentares e projetos de financiamento estadual e federal, para reduzir o déficit mensal e
ampliar a capacidade de investimento da SMS.

A saude ¢ um direito de todos e um dever do Estado. A SMS de Brasileira reafirma seu
compromisso com a garantia desse direito, com a transparéncia na gestao dos recursos publicos

e com a melhoria continua dos servigos oferecidos a populacao.
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4 EIXO 4: ASSISTENCIA SOCIAL

O Relatorio Anual de Gestdo da Politica de Assisténcia Social de Brasileira/PI constitui
o principal instrumento de monitoramento, avaliagdo e transparéncia da execucgdo de agdes,
servigos, programas ¢ beneficios socioassistenciais realizados em 2025. Trata-se de uma
ferramenta estratégica para aferir o desempenho de indicadores e o alcance das metas
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SEMAS), permitindo a analise
de avancos, demandas territoriais ¢ desafios para a consolidagio do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS).

O municipio estd habilitado em Gestao Basica no SUAS e classificado como de Pequeno
Porte I. E responséavel pela organizagio e execucio da rede de Protecio Social Basica, mantendo
como referéncia o Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) para o atendimento das
familias vulneraveis. A atuagdo pauta-se na garantia de direitos e na prevencdo de riscos,
conforme os preceitos da Constituicao Federal de 1988 e da Lei Organica da Assisténcia Social
(LOAS).

Embora o setor formal de Vigilancia Socioassistencial ainda nao tenha sido implantado,
a equipe técnica da Secretaria realiza a sistematizacdo continua das informacdes. Este
documento consolida dados quantitativos e qualitativos, abrangendo a estrutura organizacional,
os servigos prestados, a concessdo de beneficios eventuais e as atividades desenvolvidas nas

zonas urbana e rural.

4. 1 Fundamentacio Legal e Normativa

. Constituicao Federal de 1988 — Art. 203;

° Lei Federal n°® 8.742/1993 — LOAS;

) Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004;

. Norma Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS 2012;

. Lei Municipal n® 187/2018 — Institui o SUAS em Brasileira/PI.
o Lei Municipal 018/2025

4.2 Normas Definidoras da Assisténcia Social

Av. Candido Mendes, centro - CEP: 64265-000
CNPJ: 41.552.236/0001-75

Fone: (86) 99930-0011




PREFEITURA DE

O futuro se constréi com trabalho )

A execucdao das acdes ¢ orientada pela Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS/2004), pela Norma Operacional Basica (NOB/SUAS 2012) e pela Tipificacdo Nacional
de Servigos Socioassistenciais (Resolugao CNAS n° 109/2009).

4.3 Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS)

O Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) é um sistema ptiblico que organiza os
servigos de assisténcia social no Brasil. Instituido em 2005, ele opera de forma descentralizada
e participativa, tendo como base a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004) para
promover prote¢ao social universal e garantir direitos aos cidaddos, especialmente a parcela
mais vulneravel da sociedade. O sistema ¢ estruturado em dois niveis principais de protecao: a
Protecao Social Bésica (PSB), focada na prevencao de riscos e no fortalecimento de vinculos,
e a Protecdo Social Especial (PSE), voltada para situagdes em que os direitos ja foram violados.

Nesse arranjo institucional, os municipios desempenham um papel fundamental na
execugdo direta das politicas, sendo responsaveis pela organizag¢do da rede socioassistencial em
seus territorios. A gestao das acdes ¢ financiada pelo Fundo Municipal de Assisténcia Social
(FMAS), que recebe repasses de recursos federais e estaduais, além de contar com recursos
proprios municipais para a manuten¢do dos servigos. No municipio de Brasileira/PI, a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SEMAS) é o orgdo gestor responsavel por
coordenar e implementar as estratégias do SUAS, observando as normativas nacionais ¢ as
pactuagoes interfederativas.

Dentro da estrutura de Brasileira, o Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS)
"Francisco José de Melo" consolida-se como a principal porta de entrada e unidade de
referéncia para a Protecao Social Bésica. Como o municipio ndo dispde de uma unidade de
Protecdo Social Especial (CREAS), o CRAS assume a cobertura integral das zonas urbana e
rural, atuando na prevencao de vulnerabilidades e riscos sociais. Por meio desta unidade, sao
ofertados servigos essenciais como o PAIF, o Cadastro Unico, o Programa Crianga Feliz e o
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), buscando melhorar a qualidade

de vida e garantir o acesso da populacdo brasileirense aos direitos socioassistenciais.

4.4 Estrutura Da Secretaria Municipal De Assisténcia Social (SEMAS)
A Secretaria Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Brasileira/PI integra a
estrutura administrativa da gestdo municipal, atuando como o 6rgao central responsavel pela

formulacdo, coordenacgdo e execucao da Politica de Assisténcia Social em todo o territdrio
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municipal. Sua atuagdo é pautada pelas diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social

(SUAS), visando a prote¢do, defesa e vigilancia social dos cidadaos em situacdo de
vulnerabilidade. Ao longo dos anos, a Secretaria tem consolidado seu fortalecimento
institucional por meio da reorganizagao de servicos e da qualificagdo continua de sua rede
socioassistencial.

A estrutura organizacional da SEMAS ¢ composta por unidades estratégicas que garantem
a capilaridade das agoes:

. Sede Administrativa: Centro de planejamento e gestdo financeira e
or¢amentaria do Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS).

. Conselhos de Controle Social: Instancias de deliberagdo e fiscalizagdo sao
orgdos superior de deliberacdo colegiada e carater permanente. Com estrutura vinculada as
Secretaria de Assisténcia, o conselho possui composi¢do paritaria: 50% dos membros
representam o poder publico e 50% representam a sociedade civil (usuarios, prestadores de
servigo e profissionais da area). As reunides ocorrem ordinariamente uma vez ao més — ou
extraordinariamente, conforme a necessidade — sendo sempre abertas ao publico e com pautas
previamente divulgadas, Em Brasileira contamos com o Conselho Municipal de Assisténcia
Social (CMAS), o Conselho Municipal do Idoso (CMI), o Conselho Municipal de Seguranca
Alimentar e Nutricional (CONSEA), o Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com
Deficiéncia e o Conselho Municipal da Mulher.

. CRAS Francisco José de Melo: Unidade de execugao direta da Prote¢ao Social
Bésica, responsavel pelo acompanhamento familiar (PAIF) e pela coordenagdo de programas
como o Cadastro Unico, Bolsa Familia e o Programa Crianga Feliz.

. Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV): Estrutura

voltada para atividades coletivas e socioeducativas.

4.5 Organograma do SEMAS
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Figura 17. Organograma SEMAS
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Fonte: Assisténcia Social, 2025.

Quanto aos recursos humanos, o quadro de trabalhadores ¢ diversificado, integrando
servidores efetivos, ocupantes de cargos comissionados e profissionais contratados, abrangendo
equipes técnicas especializadas e apoio administrativo. Embora a ampliagdo do quadro
permanente e a estruturacao plena da Vigilancia Socioassistencial ainda constituam desafios, a

equipe atual acumula atribuigdes para assegurar a continuidade das metas estabelecidas.

O Conselho Tutelar na Estrutura Institucional

Cabe ressaltar a natureza juridica e administrativa do Conselho Tutelar dentro da
organiza¢dao municipal. Conforme as normativas vigentes, o Conselho Tutelar estd vinculado
administrativamente a Secretaria Municipal de Assisténcia Social. No entanto, este ¢ um
orgdo autonomo, nio jurisdicional e permanente, integrante do Sistema de Garantia de
Direitos das Criangas ¢ dos Adolescentes.

Devido a sua autonomia e por ndo se configurar como um servigo, programa ou projeto
especifico da Politica de Assisténcia Social, sua atuacdo operacional e dados de atendimento

nao compdem o detalhamento técnico das ofertas do SUAS contidas neste relatério, embora a
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SEMAS assegure o suporte logistico e administrativo necessario para o seu pleno

funcionamento.
4.6 Metas
° Contribuir para reducdo da ocorréncia de situagdes de vulnerabilidade social no

municipio e garantir acesso aos direitos sociais;

o Contribuir para preven¢do da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou
reincidéncia no em todos o territorio de abrangéncia do CRAS;

o Contribuir para o aumento de acessos a servigos socioassistenciais e setoriais;

o Contribuir para melhoria da qualidade de vida das familias residentes no

territorio de abrangéncia do CRAS.

4.7 Missao

A assisténcia Social de Brasileira, por meio do Sistema Unico de Assisténcia Social
tem a missdo promover, efetivar e executar uma politica publica voltada a Assisténcia Social,
mediante as agdes de protecdo social basica e especial, bem como qualificagdo profissional,

acesso a habitacdo e a seguranca alimentar.

4.8 Objetivos Estratégicos

o Prevenir situagdes de risco por meio do desenvolvimento de potencialidades e
aquisi¢des, e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios a populagdo que vive em
situagdo de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, privacao (auséncia de renda, precario
ou nulo acesso aos servigos publicos, dentre outros) e, ou, fragilizagao de vinculos afetivos —
relacionais e de pertencimento social (discriminagdes etarias, étnicas, de género ou por
deficiéncias, dentre outras).

o Desenvolvimento de servigos, programas e projetos locais de acolhida,
convivéncia e socializacdo de familias ¢ de individuos, conforme identificacdo da situacao de
vulnerabilidade apresentada;

J Incluir as pessoas com deficiéncia, organiza-las em rede, de modo a inseri-las
nas diversas a¢des ofertadas;

. Ofertar beneficios socioassistenciais, tanto de prestacdo continuada como os

eventuais que compdem a protegdo social basica, dada a natureza de sua realizacao.
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o Ser referéncia na defesa e garantia de direitos e na prestacdo de servigos,

programas, projetos e beneficios as familias, orientados pela Politica Nacional de Assisténcia
Social (PNAS), Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS) e pelo Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS).

4.9 Valores
Equidade, respeito as diferencas, solidariedade, proatividade, honestidade, justiga,

valorizacgdo da atuacdo em parceria, agilidade, ética e transparéncia.

4.10 Visao
Melhoria da qualidade de vida da populacao e ser referéncia na promocgao, execugao

de agdes e servigos que contribuam para a prote¢ao, inclusdo social e garantia de direitos.

4.11 Atribuicoes da SEMAS

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SEMAS) detém a competéncia
institucional de formular, coordenar, implementar e monitorar as politicas e estratégias que
integram o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) no ambito municipal. Sua atuagio é
fundamentada na articulacdo sistémica das funcdes de protecdo, defesa e vigilancia
socioassistencial.

As atribuigdes e responsabilidades do ente municipal na condugdo da Assisténcia
Social encontram respaldo juridico e operacional nos seguintes dispositivos:

. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS): Conforme o Artigo 15 da Lei n°
8.742/1993, que estabelece as competéncias dos municipios na organizacao e gestao dos
Servigos socioassistenciais;

. Norma Operacional Basica (NOB/SUAS): Em observancia aos Artigos 12 e
17, que definem as responsabilidades municipais na estruturacdo e comando tnico do SUAS,
garantindo a qualidade e a efic4cia das ofertas a populacdo vulneravel.

Dessa forma, a SEMAS atua como o 6rgao gestor responsavel por assegurar que a rede
de protecdo social em Brasileira/PI funcione de maneira integrada, resolutiva e em plena

conformidade com o pacto federativo.

4.12 CRAS — Centro De Referéncia da Assisténcia Social
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O Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) constitui a unidade publica

estatal de referéncia para a Protecdo Social Bésica do SUAS. Seu objetivo ¢ prevenir a
incidéncia de vulnerabilidades e riscos sociais nos territorios por meio do desenvolvimento de
potencialidades, do fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios e da ampliagao do
acesso aos direitos de cidadania. A unidade atua estrategicamente no apoio a familias com
membros que demandam cuidados especificos, promovendo espagos coletivos de escuta
qualificada e o compartilhamento de vivéncias familiares.

Os impactos esperados pelas intervengdes socioassistenciais do CRAS convergem
para a mitigagdo de situagdes de vulnerabilidade social no municipio e a prevengdo do
agravamento ou reincidéncia de riscos em seu territorio de abrangéncia. Busca-se, por meio de
uma atuagdo proativa, elevar o indice de acesso aos servigos socioassistenciais € promover a
melhoria substancial da qualidade de vida das familias referenciadas pelo SUAS.

Em Brasileira ndo dispde, em sua estrutura atual, de uma unidade do Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS). Nesse contexto, o CRAS Francisco
José de Melo assume a cobertura integral do territorio, abrangendo as zonas urbana e rural. O
acesso dos usuarios a unidade ocorre mediante fluxo de procura espontanea, busca ativa
realizada pela equipe técnica, ou através de encaminhamentos provenientes da rede

socioassistencial e das demais politicas publicas setoriais.

Principais Servicos Ofertados pelo CRAS:

J Acompanhamento de familias pelo PAIF;

. Solicitagdo de documentacao civil (2% via);

° Solicitacao /realizacao de visita domiciliar;

o Encaminhamento para a Rede Socioassistencial

) Acolhimento Social e Psicossocial;

. Passe Livre interestadual e municipal;

J Emissdo de carteiras (Pessoa Idosa, Autista - CIPTEA, Fibromialgia);

° Orientacao ao BPC e concessao de Beneficios Eventuais;

° Gestiio e atualiza¢do do Cadastro Unico;

o Programas socioeducativos para criangas, adolescentes, adultos e idosos.

4.13 Protecao Social Basica: Atendimentos e Perfil Socioecondmico
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A Prote¢do Social Basica (PSB) tem como objetivo primordial a prevencdo de

situacdes de risco social, atuando por meio do desenvolvimento de potencialidades, do
fortalecimento de aquisi¢des e da consolidacdo de vinculos familiares e comunitarios. Esta
modalidade de protegao destina-se a individuos e familias em situagdo de vulnerabilidade social
decorrente da pobreza, privacdo ou auséncia de renda e restricdo de acesso aos servicos
publicos.

Ademais, a PSB atua no enfrentamento das fragilidades decorrentes do pertencimento
social, como as discriminagdes de género, etnia, idade ou deficiéncia. Nesse contexto, os
beneficiarios do Programa Bolsa Familia (PBF) e do Beneficio de Prestacao Continuada
(BPC) constituem o publico prioritario das acdes, programas e servigos executados nesta esfera
protetiva, visando garantir a autonomia e a dignidade dos cidaddos atendidos.

Em Brasileira/PI, a estrutura operacional da PSB estd consolidada através das
seguintes instancias de gestio e execugao:

. Coordenacio do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS):
Unidade publica estatal de referéncia para a oferta de servigos continuados de protecdo basica;

J Coordenacio do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia: Responsével
pela gestdo da base de dados cadastral e pela operacionalizagdo das condicionalidades do
programa de transferéncia de renda;

° Coordenaciao do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFYV): Focada na execucdo de atividades coletivas e socioeducativas por ciclos de vida;

. Supervisio do Programa Crianca Feliz — Primeira Infincia no SUAS:
Voltada para o acompanhamento integral do desenvolvimento infantil e apoio as gestantes.

Essa organizacdo permite que a Protecdo Social Basica cumpra sua funcdo essencial
de prevenir o rompimento de vinculos familiares, promovendo a autonomia € o acesso aos

direitos fundamentais da populacao assistida.

4.14 Descricao Detalhada Dos Servicos Executados

4.14.1 PAIF — Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a Familia
O PAIF consiste em um servico de carater continuado da Protecdo Social Basica, com
o objetivo de fortalecer a fungdo protetiva da familia, prevenir a ruptura de seus vinculos e

promover o acesso a direitos. Sua operacionalizacdo envolve o acompanhamento sistematico
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de familias referenciadas, atendimentos individualizados e coletivos, visitas domiciliares ¢ a

articulagdo com a rede intersetorial municipal. No exercicio de 2025, o servigo registrou um
desempenho expressivo, totalizando 901 atendimentos técnicos de Servico Social ¢ 57

acolhimentos psicossociais.

4.14.2 SCFV - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

O SCFV, conforme diretrizes do Governo Federal, ¢ uma oferta da Protecao Social
Basica do SUAS que complementa o trabalho social com familias, realizando-se em grupos
para prevenir ocorréncias de risco social e fortalecer os vinculos familiares e comunitarios. O
servigo utiliza atividades artisticas, culturais, esportivas e de lazer como ferramentas para
estimular a convivéncia, a participag@o social e o desenvolvimento da autonomia dos usuarios
em diferentes ciclos de vida. Em Brasileira/PI, o SCFV apresentou um desempenho expressivo
em 2025, operando com grupos diversificados que atenderam desde criangas de 3 anos até
idosos de 90 anos. Os indicadores demonstram uma participagdo ativa, reafirmando o papel
estratégico do servico na promocdo da qualidade de vida e na inclusdo social da populagao

brasileirense.

Tabela 34. Grupos e Frequéncia das Atividades

GRUPOS FREQUENCIA FAIXA TARIA QNT. ALUNOS
Grupo de balé Trés vezes por semana 03 a 12 anos 25 alunas
Grupo de zumba Segunda a sexta 20 a 90 anos 70 alunas
Grupo de hidroginastica Duas vezes por semana 40 a 90 anos 70 alunos
Grupo de jiu-jitsu Segunda a sabado A partir de 04 anos 40 alunos
Grupo de capoeira Sabado A partir de 04 anos 64 alunos

Fonte: Assisténcia Social, 2025.

Figura 18. Grupos

Legenda: Foto 1 - Apresenta¢do do Grupo de Zumba p/adulto e idoso; Foto 2- Atividades do Grupo de Balé para
criangas de 03 a 12 anos; Foto 3- Aula de capoeira para criangas e jovens; Foto 4- Aula de Jiu-jitsu promovendo
disciplina e esporte para criangas e jovens.

Fonte: Assisténcia Social, 2025.
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4.14.3 PCF - Programa Crianga Feliz

O Programa Crianga Feliz (PCF), instituido pelo Governo Federal, ¢ uma estratégia
intersetorial que visa promover o desenvolvimento integral das criangas na primeira infancia
(até os 6 anos) e apoiar gestantes em situacdo de vulnerabilidade. Sua principal metodologia ¢
arealizacao de visitas domiciliares periddicas para fortalecer os vinculos familiares e estimular
o desenvolvimento cognitivo, motor e socioemocional. Em Brasileira/PI, o programa
apresentou um desempenho so6lido no exercicio de 2025, registrando um total de 8.934 visitas
domiciliares. O acompanhamento abrangeu 8.276 atendimentos voltados a criangas e
beneficiarios do BPC, além de 622 acompanhamentos de gestantes, consolidando-se como um
pilar fundamental da protec¢ao social basica no municipio e garantindo que as familias tenham

acesso facilitado as politicas publicas de saude e educagao.

4.14.4 CRAS TItinerante

O CRAS Itinerante ¢ uma estratégia de gestao descentralizada que visa superar barreiras
geograficas e ampliar o alcance da Politica de Assisténcia Social no municipio. O objetivo
central ¢ aproximar os servigcos publicos das familias residentes em comunidades rurais e
localidades de dificil acesso, assegurando a universalidade do atendimento.

Durante as agdes itinerantes, sdo ofertados servigos essenciais de forma presencial nas

comunidades, incluindo:

. Cadastro Unico: Atendimento, atualizagdo cadastral e orientagdes sobre
condicionalidades;
. Gestao de Beneficios: Consultas e encaminhamentos relativos ao Programa

Bolsa Familia e ao Beneficio de Prestacao Continuada (BPC);

. Documentacio e Cidadania: Emissao e solicitacdo de documentos especificos,
como a Carteira do Idoso, a Carteira da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista (CIPTEA),
a Carteira da Pessoa com Fibromialgia e o Passe Livre Intermunicipal/Federal;

. Ac¢des Complementares: Promocao de cidadania e bem-estar por meio de
orientagdo juridica e servigos de cuidados pessoais (corte de cabelo e design de sobrancelhas),

fortalecendo o sentimento de pertencimento social.
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Tabela 35. Cronograma de Atendimento do CRAS Itinerante (2025)

MES DA ACAO LOCALIDADE ATENDIDA
Abril Data Veados
Maio Mocambinho e Assentamento Santa Teresa
Junho Pogéo
Julho Pigarra
Agosto Data Veados e Mocambinho
Setembro Saco dos Polidodrios
Novembro Saco dos Polidérios e Picarra
Dezembro Data Veados

Fonte: Assisténcia Social, 2025.
4.14.5 Concessao de Beneficios Eventuais (2025)

Beneficios eventuais sdo auxilios temporarios e de carater suplementar da assisténcia
social, prestados a familias e individuos em situag@o de vulnerabilidade provisoria (nascimento,
morte, calamidade publica ou risco social). Assegurados pela LOAS, integram o SUAS para

garantir a sobrevivéncia e a dignidade humana, sem necessidade de contribuigdo prévia.

Tabela 36. Concessdo De Beneficios No Ano 2025

CONCESSAO DE BENEFICIOS NO ANO 2025
TIPO DE BENEFICIO QUANTIDADE FONTE DE RECURSOS
A alimentagdo — cesta basica 850 Proprios
Auxilio natalidade — Enxoval recém-nascido 61 Proprios
Auxilio Funeral 18 Proprios
Beneficio Eventual outras modalidades 71 Proprios

Fonte: Assisténcia Social, 2025.

4.15 Dados Operacionais de 2025
A estrutura operacional compreende as coordenagdes do CRAS, do Cadastro Unico, do

SCFV e a supervisao do Programa Crianca Feliz.

Tabela 37. Informativo de Atendimentos CRAS/SEMAS (2025)

ATENDIMENTOS REALIZADOS CRAS 2025 2024
ATENDIMENTOS Quant. Quant.
1.0 CADASTRO UNICO
Familias Encaminhadas gerllri (I)Atuahzagao No Cadastro 1234 988
Novos Cadastros 260 0
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2.0 PSICOSOCIAL
Atendimento Psicossocial 57 117
Atendimento Assistente Social 893 394
Audiéncia Presencial/Online 12 5
Palestras Ofertdas 23 20
Solicitagdo De Passe Livre 14 36
Solicitagdo De Cateira Da Pessoa Idosa 16 46
Parecer Para Beneficio Eventual 59 181
Cestas Basicas Entregues 850 0
Carteira de Identificacdo Da Pessog Com Transtorno Do 13 3
Espectro Autista (Ciptea)
Carteira de Identificagdo Da Pessoa Com Fibromialgia
(CIPF) Carteira De Identificagdo Da Pessoa Com 02 0
Fibromialgia (CIPF)
Acesso a Documentagado / CPF ou 2° via 4 6
Encaminhamento INSS / BPC/ Pericias Médicas E Sociais 88 20
Estudo Social Para A Justiga 4 4
Visitas Domiciliares Com ¢ Sem Acompanhamento PAIF 279 54

Fonte: Assisténcia Social, 2025.

A analise comparativa do desempenho institucional entre os exercicios de 2024 e 2025
revela um amadurecimento significativo na capacidade de atendimento e inclusdo social da rede
socioassistencial de Brasileira/PI. Destaca-se, primordialmente, o salto quantitativo nos
atendimentos realizados por assistentes sociais, que saltaram de 394 para 893 registros,
representando um crescimento expressivo de aproximadamente 126,65% na oferta de suporte
técnico individualizado. No ambito do Cadastro Unico, houve um incremento de 24,9% nas

familias encaminhadas para atualizacao ou inclusdo, além da efetivacao de 260 novos cadastros.

4.15.1 Analise do Cadastro Unico e Perfil da Populacio
Conforme dados extraidos em dezembro de 2025, da plataforma

https://aplicacoes.cidadania.gov.br/ri/pbfcad/ o municipio de Brasileira possui 2.608 familias

cadastradas no sistema de Cadastro Unico. O perfil socioeconémico revela que a maioria
absoluta das familias vive em situagdo de vulnerabilidade financeira:

. Pobreza: 1.633 familias (63% do total);

. Baixa Renda: 410 familias (16%);

. Acima de Y5 Salario-Minimo: 565 familias (22%).

Em termos demograficos, o Cadastro Unico de Brasileira abrange 5.808 pessoas, com
predominancia do publico feminino (58,28%) em relacio ao masculino (41,72%). A

distribuicao por faixa etaria indica uma concentragao significativa de criancas e adolescentes
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(0 a 17 anos), totalizando 1.949 individuos, o que representa aproximadamente 33,5% da

populacao cadastrada.

4.15.2 Outras atividades com o CRAS

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SEMAS) de Brasileira/PI executou, ao
longo de 2025, um conjunto de acdes estratégicas que visam ampliar o alcance da protegao
social basica e fortalecer a cidadania. Estas iniciativas complementam os servigos continuos da
rede socioassistencial, focando na seguranca alimentar, no suporte comunitario em momentos
significativos e no aprimoramento técnico da rede de protecao.

As principais acdes desenvolvidas detalham-se a seguir:

. Programa de Aquisicio de Alimentos (PAA) Leite: promove a seguranca
alimentar e nutricional de familias em situagdo de vulnerabilidade social por meio do
Programa de Aquisi¢ido de Alimentos — Modalidade PAA Leite. Este programa, executado
em regime de cooperacao entre o0 Governo Federal, o Governo Estadual e o Municipio, possui
carater estratégico e intersetorial: a0 mesmo tempo em que fomenta a economia local através
da compra direta da producdo de pequenos agricultores familiares, garante o acesso gratuito a
um alimento de alto valor biolégico para populagdes em risco nutricional. No ambito municipal,
o programa contempla atualmente 110 familias, assegurando a entrega sistematica de leite
semanalmente.

. Projeto Pascoa Solidaria: Esta acdo de seguranca alimentar atendeu familias
das zonas urbana e rural em situagdo de pobreza. Durante o periodo pascal, foram entregues
cestas basicas para os usudrios referenciados no CRAS.

. Ac¢ao Social Dia dos Finados: Trata-se de um servico comunitario prestado pela
equipe SEMAS/CRAS no Cemitério Municipal Aurora Alves. A iniciativa disponibilizou um
ponto de apoio com lanche, 4gua e café para acolher os cidaddos que prestaram homenagens
aos seus entes queridos.

. Férum Comunitario do Selo UNICEF: Evento intersetorial que reuniu
estudantes, profissionais de diversas secretarias e a administragdo municipal para reafirmar o
compromisso com o desenvolvimento integral de criangas e adolescentes. O forum serviu para
fortalecer a rede de protecdo e planejar politicas publicas para a juventude.

. Capacitacio para a Equipe: Com o objetivo de qualificar o atendimento aos

usudrios, a equipe técnica participou de diversos semindrios € oficinas. Os temas abrangeram
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desde a escuta especializada e o combate a desnutricao infantil até treinamentos técnicos sobre

o Sistema de Gestao de Beneficios (SIBEC) e o programa Executa SUAS.

4.15.3 Acdes Intersetoriais Estratégicas

As atividades ¢ acoes intersetoriais desenvolvidas em Brasileira/PI sdo fundamentais
para assegurar a prote¢do integral da populacdo vulneravel, pois articulam politicas de
assisténcia, saude e educacdo para enfrentar riscos sociais e garantir a cidadania. Programas
estratégicos como o Cadastro Unico e o Bolsa Familia permitem o acesso direto a beneficios
de transferéncia de renda para familias em situag@o de pobreza , enquanto o acompanhamento
técnico especializado promove o fortalecimento de vinculos familiares e o desenvolvimento de
potencialidades locais. Além disso, a realizagdo de campanhas educativas, como o Maio
Laranja e o Setembro Amarelo, cumpre um papel vital na prevencdo de violagdes de direitos e
no cuidado com a saide mental, impactando positivamente a qualidade de vida tanto na zona
urbana quanto na rural. Ao longo do ano de 2025, foram desenvolvidas a¢des intersetoriais e
programas continuos, tais como:

. Janeiro: Campanha Janeiro Branco (Saude Mental) palestra com profissionais
da satide e apresentagdo do grupo de danca do SCFV.

J Fevereiro: Oficinas realizadas pelas artesds contemplada pela politica nacional
de incentivo a cultura Aldir Blanc, para fomento da renda familiar. / Encontro Intersetorial
(SESAPI) com profissionais da assisténcia Social, saide e Tribunal de Contas do Estado

. Marco: Celebragdo do Dia Internacional da Mulher com atividades recreativas.

. Abril: Primeira Caminhada pela inclusdo (autismo) € Encontro Intersetorial:
Primeira Infanciano SUAS e SUS e o enfrentamento a desnutri¢do infantil/ Campanha Péscoa
Solidaria — Entrega de cestas basicas.

. Maio: Campanha Maio Laranja de combate a exploracdo sexual infantil nas
escolas municipais. Festa para as maes atendidas pelos programas da SEMAS com
apresemtacao dos grupos do SCFV.

. Junho: Projeto Crescendo no ritmo, promovido pelo Programa Crianga Feliz na
Creche Tia Neuza e Apresentagdao do Grupo de Mulheres da Zumba no Arraial da Integragao
em Brasileira.

. Julho: I Conferéncia Municipal da Pessoa Idosa e XII I Conferéncia Municipal

de Assisténcia Social;
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. Agosto: Participacdo na Primeira Corrida da Juventude para abordar o combate

a violéncia contra a mulher e Participacdo no Curso gestdo do SUAS e controle social nos
municipios — Discutindo compromissos e responsabilidades.

. Setembro: Campanha Setembro Amarelo de prevengao ao suicidio com rodas
de conversas no CRAS e na sede da SEMAS com familias referenciadas; Familias recebendo o
leite do Programa de Aquisicao de Alimentos — PAA LEITE.

. Outubro: Servigos ofertados no CRAS Itinerante ¢ um card utilizado para a
divulgacdo da acdo e Momento informativo, caminha e auldo de danca em alusao a Campanha
Outubro Rosa.

. Novembro: 1 ° Forum Comunitario do Selo UNICEF — digdo 2025/2028,
Campanha Novembro Azul para conscientizagdo da saide do homem, com blitz azul e palestra
para os homens. Evento na Unidade mista de satide com triagem, testes rapidos e outros servigos
de satde; Missa e acolhida no cemitério em alusdo ao Dia de Finados.

. Dezembro: Natal de Luz com apresentagdo do grupo de balé¢ do SCFV.

4.16 Financiamento

A execugdo da Politica Municipal de Assisténcia Social em Brasileira/PI ¢ viabilizada
financeiramente pelo Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS), unidade or¢amentaria
responsavel pela captagdo e aplicagdo dos recursos destinados ao setor. O aporte financeiro do
FMAS possui natureza tripartite, sendo constituido por:

. Fundo Nacional de Assisténcia Social (FNAS): Repasses fundo a fundo
oriundos do Governo Federal;

. Cofinanciamento Estadual: Recursos transferidos pelo Tesouro do Estado para
o fortalecimento da rede de protecao;

. Recursos Proprios Municipais: Contrapartida do Tesouro Municipal,
assegurando a sustentabilidade das a¢des locais.

A aplicagdo desses recursos € vinculada estritamente a manutengao e qualificacdo dos
servicos da Protecdo Social Basica, abrangendo o custeio de equipes técnicas
multidisciplinares, o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), a gestdao
do Cadastro Unico, a operacionalizagio do Programa Crianga Feliz (PCF) e a oferta de
Beneficios Eventuais. Todo o processo de execu¢do financeira submete-se ao monitoramento
da gestdo municipal e ao rigoroso controle social exercido pelo Conselho Municipal de

Assisténcia Social (CMAS), garantindo a transparéncia e a finalidade publica dos gastos.
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4.17 Parecer Gerencial da Gestao

A partir da andlise técnica e estatistica dos dados consolidados neste relatorio, conclui-
se que a Politica Municipal de Assisténcia Social em Brasileira/PI foi executada com plena
conformidade com os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia. Os indicadores de produtividade revelam uma gestdo comprometida com a
consolidagio do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) no territorio, garantindo a
continuidade e a qualidade dos servigos prestados.

Nao obstante o éxito operacional, o cendrio institucional ainda evidencia desafios

estruturais que demandam planejamento estratégico para os préximos exercicios.

4.18 Desafios e Perspectivas 2026

Com base no diagndstico da rede socioassistencial realizado ao longo de 2025, a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Brasileira/PI elenca alguns desafios, entre as
prioridades identificadas, destacam-se:

. Necessidade de ampliacio do quadro permanente da equipe técnica

o Institucionalizagdo efetiva do setor de Vigilancia Socioassistencial,
instrumentos fundamentais para o aprimoramento do diagndstico socioterritorial e para a
otimizagdo da oferta de prote¢ao social a populagdo vulneravel, a

o Estruturacio da Protecdo Social Especial (CREAS), com planejamento a
viabiliza¢do técnica e financeira para a futura estruturagdo de uma unidade ou servigo
especializado (CREAS), com foco no atendimento a familias e individuos com direitos violados
ou em situagao de ameaca.

. Fortalecimento do controle social e qualificacio dos Conselhos dando o
suporte administrativo e técnico aos Conselhos Municipais (CMAS, CMI, CONSEA,
CMDCA), promovendo capacitagdes continuas para que os conselheiros possam exercer com

exceléncia seu papel de fiscalizagdo e deliberagao das politicas sociais

4.19 Consideracoes Finais
A andlise dos indicadores do exercicio de 2025 demonstra uma evolugdo qualitativa na
organizacdo da Protecdo Social Bésica em Brasileira/PI, destacando-se o fortalecimento do

acompanhamento técnico individualizado e a expansao das visitas domiciliares via Programa
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Crianga Feliz. O crescimento expressivo em areas como o atendimento por assistentes sociais

evidencia uma rede mais presente e resolutiva no enfrentamento das demandas territoriais.

O diagnostico socioterritorial, fundamentado pelos dados atualizados do Cadastro
Unico, revela um cenario de alta vulnerabilidade, com 63% das familias cadastradas em
situacdo de pobreza. Tais nimeros reafirmam a necessidade de manutencao e ampliagdo de
projetos de seguranga alimentar, como o PAA Leite e a Pascoa Solidaria, além da urgéncia de
politicas intersetoriais que promovam a autonomia financeira das familias.

Para o proximo exercicio, a gestdo municipal reafirma o compromisso com a
consolidagdo do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), priorizando o fortalecimento
dos vinculos familiares. A qualificagdo continua da equipe e a estruturacdo de dados
estratégicos serdo fundamentais para garantir a eficacia da protegdo social e a plena efetivacao

dos direitos socioassistenciais de toda a populagdo brasileirense.
REGISTRO FOTOGRAFICO DAS ATIVIDADES E ACOES REALIZADAS

Figura 19. Atividades em Janeiro

Legenda: Campanha Janeiro Branco — Palestra com profissionais da saude e apresentagdo do grupo de danga do
SCFV.
Fonte: Assisténcia Social, 2025.

Figura 20. Atividades em Fevereiro
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Legenda: Fotos 1 e 2: Oficinas reahzadas pelas artesas contempla pela politica nacional de incentivo a cultura
Aldir Blanc; fotos 3 e 4: Encontro Intersetorial (SESAPI) com profissionais da assisténcia Social, saude e Tribunal
de Contas do Estado

Fonte: Assisténcia Social, 2025.

Figura 21. Atividades em Margo

Legenda: Momento em alusdo ao dia da mulher com proﬁssmnals e usuarios da SEMAS
Fonte: Assisténcia Social, 2025.

Figura 22. Athldades em Abril
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Legenda: Foto 1: Primeira Caminhada pela inclusdo; foto 2:Encontro Intersetorlal Primeira Infancia no SUAS e
SUS e o enfrentamento A desnutricdo infantil; foto 3 e 4: Campanha Pascoa Solidaria — Entrega de cestas bésicas
Fonte: Assisténcia Social, 2025.

Figura 23. Atividades de Maio

ade

fx:&‘
RS
-

'ﬁ**ﬂ’lu

Legenda: Foto 1 e 2: Blitz educativa em alusao a Campanha Maio Laranja; foto 3 e 4: Festa para as maes atendidas
pelos programas da SEMAS com apresentagdo dos grupos do SCFV.
Fonte: Assisténcia Social, 2025.

Figura 24. Atividades Junho
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Legenda: Foto 1 e 2 Projeto Crescendo no ritmo, promovido pelo Programa Crian(}a Feliz na Creche Tia Neuza.;
foto 3 e 4: Apresentagdo do Grupo de Mulheres da Zuma no Arraial da Integra¢do em Brasileira
Fonte: Assisténcia Social, 2025.

Figura 25. Atividades Julho
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Legenda: Foto 1 e 2: I Conferéncia Municipal da Pessoa Idosa; foto 3 e 4: XII I Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social
Fonte: Assisténcia Social, 2025.
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Figura 26. Atividades de agosto

Legenda: Foto 1 e 2: Participagdo na Primeira Corrida da Juventude para abordar o combate a violéncia contra a
mulher.; foto 3 e 4: Participagdo no Curso gestdo do SUAS e controle social nos municipios — Discutindo
compromissos e responsabilidades

Fonte: Assisténcia Social, 2025.

Figura 27. Atividades de setembro

Legenda: Foto 1: Campanha Setembro Amarelo com roda de conversa no CRAS; foto 2: na Sede da SEMAS com
as familias referenciadas; foto 3 e 4: Familias recebndo o leite do Programa de Aquisi¢do de Alimentos — PAA
LEITE.

Fonte: Assisténcia Social, 2025.
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Figura 28. Atividades de Outubro
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Legenda: fotos 1, 2, 3 e 4: Servigos ofertados no CRAS Itinerante e um card utiliado para a divulgagdo da agdo;
fotos 5 ¢ 6: Momento infotmativo, caminha e auldo de danca em alusdo a aCampanha Outubro Rosa.
Fonte: Assisténcia Social, 2025

Figura 29. Atividades de Novembro

Legenda: fotos 1 e 2: 1 ° Férum Comunitario do Selo UNICEF — dig¢ao 2025/2028; fotos 3, 4, 5 e 6: campanha
Novembro Azul para conscientizagdo da saude do homem, com blitz azul e palestra para os honens. Evento na
Unidade; fotos 7 e 8: Missa e acolhida no cemitério em alusdo ao dia de finados.

Fonte: Assisténcia Social, 2025
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Figura 30. Atividades de Dezembro
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Legenda: fotos 1 e 2: Natal de Luz com apresentacdo do grupo de balé do SCFV.; fotos 3 ¢ 4: Roda de conversa
com as gestantes do PCF e entrega de exoval.
Fonte: Assisténcia Social, 2025
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5 EIXO 5: MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE

5.1 Identificacao
Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA

5.2 Das Competéncias da Secretaria Municipal de Meio Ambiente

A SEMMA possui como missao institucional a gestao estratégica dos recursos naturais
do municipio, sendo responsavel por:

. Gestao de Politicas Publicas: Coordenar a formulacao, avaliacdo e atualizagao
da Politica Municipal de Meio Ambiente e analisar impactos ambientais de politicas setoriais;

. Fiscalizagdo e Controle: Exercer as atribuigdes municipais de protegao,
fiscalizacdo e regularizagcdo ambiental;

. Preservagdo e Recuperagdo: Implementar ac¢des voltadas a conservagio,
valoragdo e recuperagdo dos ecossistemas locais;

. Educagado e Articulagdao: Promover a educagao ambiental e articular planos de
acdo com entes publicos e privados;

. Gestdo Administrativa: Delegar ou avocar atribui¢des e competéncias as

autarquias, fundagdes e parceiros vinculados.

5.3 Normas Definidoras da SEMMA
A atuacdo da SEMMA fundamenta-se no ordenamento juridico municipal, cujas leis e
decretos estabelecem as competéncias da pasta e as obrigagdes pertinentes aos cidadaos

brasileirenses, conforme discriminado a seguir:

Tabela 38. Normas definidoras da SEMMA

LEIS FINALIDADE
Lei n° 140/2013 Criagdo da Secretaria
Lei n° 140/2013 Dispde sobre o Codigo de Postura do Municipio.
Do Titulo II Da higiene publica.
Lein®211/2020 Dispde sobre a criagdo do Conselho Municipal de

Defesa do Meio Ambiente (COMDEMA) e da
outras providéncias.

Lein®217 /2020 Dispde sobre Educagdo Ambiental e institui a
Politica Ambiental no ambito do municipio de
Brasileira/PI. Sec¢ao II art.8°sobre temas abordados
nas escolas residuos sélidos.

Lei n°218/2020 Dispde sobre a politica Municipal do Meio
Ambiente, seus fins e mecanismos de formulacao
e aplicacdo no municipio de Brasileira.
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Lei n°® 220/2020 Dispdes sobre a Agenda 21 no ambito do
municipio de Brasileira- Art. 2° Trata da dimensao
socioecondmica.

Lei n°®221/2020 Dispde sobre a reducdo de emissdo de poluentes

por veiculos automotores ¢ produtores poluentes
no ambito do municipio de Brasileira-PI.

Lei n° 005/2021 Dispde sobre o Codigo de Obras do municipio de
Brasileira. Se¢do XI Das instalagdes para depdsitos
do lixo.

Lei n°® 225/2021 Dispde sobre infragdes e sangdes administrativas

relativas as atividades ambientais lesivas ao mel0
ambiente, bem como o procedimento para
apuracdo dessa infracio

Lei n°® 226/2021 Dispde sobre os impactos de vizinhanga do &mbito
do municipio de Brasileira/Pl.

Lei Complementar n° 004/2021 Dispde sobre as ordenagdes dos elementos que
compdem a paisagem urbana do municipio de
Brasileira/PI.

Lei n° 260/2022 Dispde sobre a criagdo de Brigada Voluntaria Civil

de Combate a Incéndios, com a finalidade de
prevenir e combater focos de incéndios e
queimadas do municipio de Brasileira-PI e da
outras providéncias.

Lei n°® 290/2023 Institui a Politica Municipal de Enfrentamento das
Mudangas Climaticas e da outras providéncias.
Lein® 313/2024 Institui a Politica Municipal de Bem — Estar ¢

Protegdo Animal no ambito do municipio de
Brasileira-PI, e da outras providéncias.

Fonte: Secretaria Municipal de Meio Ambiente.

As normativas citadas fundamentam-se na Lei Federal n°® 9.605/1998 (Lei de Crimes
Ambientais) e na Lei Federal n° 12.305/2010, que institui a Politica Nacional de Residuos

Sélidos.

5.4 Organograma da SEMMA

Compete a Secretaria Municipal de Meio Ambiente o desenvolvimento de programas
voltados a sustentabilidade e a preservacdo ambiental. Sua atuacdo abrange a fiscalizacao
rigorosa das medidas de conservacdo do solo, dos recursos hidricos, da fauna e da flora.
Estruturada conforme a Lei Municipal n® 140/2013, que dispde sobre a reorganizagao
administrativa local, a Secretaria ¢ composta pelos seguintes departamentos:

1. Departamento de Controle Ambiental

2. Departamento de Protecao e Defesa Civil

3. Coordenac¢ao Municipal de Prote¢do e Defesa Civil (COMPEC)

Av. Candido Mendes, centro - CEP: 64265-000
CNPJ: 41.552.236/0001-75

Fone: (86) 99930-0011




PREFEITURA DE

O futuro se constréi com trabalho )

Com a colaboragdo dos Departamentos acima elencados a SEMMA tem como eixos de

atua¢do ainda de acordo com a Lei municipal NO 140/2013:

a) Elaboracdo, coordenagao, execucao e controle de protegao ambiental, incluindo a
preservacao dos rios pertencentes a Brasileira, seus afluentes, lagoas e outros mananciais de
agua;

b) Ag¢odes de controle da polui¢ao ambiental e de combate aos crimes ambientais;

c¢) Protecao e preservagdo da fauna e da flora, controle da caga e da pesca e realizagao
de campanhas educativas, com vistas a manter o meio ambiente ecologicamente saudavel;

d) Acdes de defesa civil.

5.5 Metas
Promover a protecdo ambiental e a qualidade de vida no municipio de Brasileira, por
meio do fomento a conhecimentos, habilidades e atitudes voltados a preservacao dos recursos

naturais e ao desenvolvimento sustentavel.

5.6 Missao
Promover o desenvolvimento sustentdvel para garantir o equilibrio ambiental ¢ o bem-
estar da populacdo de Brasileira, consolidando o municipio como uma referéncia positiva e um

polo de boas praticas para as cidades circunvizinhas.

5.7 Objetivos Estratégicos

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente ¢ o 6rgdo central de gestdo ambiental,
responsavel por planejar, coordenar e fiscalizar as acdes de preserva¢do no ambito municipal.
No exercicio de suas atribui¢des, competem-lhe as seguintes fungdes:

I — Prestar assisténcia direta a Prefeitura, no desempenho de suas atribuicdes;

II - Planejar, programar, coordenar e executar a programac¢ao municipal com atribuigoes
voltadas a defesa e a preservagdo do meio ambiente, integrada com os demais setores
governamentais;

IIT — Promover a participagdo direta do cidaddo e das entidades da sociedade civil na
defesa do meio ambiente;

IV — Atuar na prevengdo de danos ambientais e condutas consideradas lesivas ao meio

ambiente, através do levantamento de limites das dareas de preservagdo, construgdes e

zoneamento ambiental;
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V — Coordenar a reparacao dos danos ambientais causados por atividades desenvolvidas

por pessoas fisicas e juridicas, de direito publico ou privado através do replantio e revitalizagdo
de areas verdes;

VI — Fiscalizar os poluidores pelo cumprimento das exigéncias legais de controle e
prevencao ambientais nos processos produtivos e demais atividades econdmicas que interfiram
no equilibrio ecologico do meio ambiente;

VII — Alinhar a Politica Municipal de Meio Ambiente com as Politicas Estaduais e
Federais correlatas;

VIII - Criar condic¢des para parceria entre a sociedade civil e o Poder Publico Municipal,
a fim de levar Educa¢do Ambiental para todas as comunidades como processo de

desenvolvimento da cidadania.

5.8 Valores
. Respeito a vida;
° Preservagao e conservacao ambiental;
. Qualidade no atendimento aos cidadaos;
o Etica e transparéncia;
o Responsabilidade compartilhada da Secretaria / Instituto com o Municipio;
. Competéncia € Comprometimento.
5.9 Visao

Consolidar-se como referéncia em gestdo publica ambiental, mediante a exceléncia em
acOes socioambientais € o protagonismo na implementacao de politicas voltadas a preservagao

dos recursos naturais € ao desenvolvimento sustentavel.

5.10 Acoes e Servicos Realizados em 2025

Agdes como a gestdo integrada de residuos solidos (reciclagem e reutilizag¢do), o
fomento a arborizagdo urbana através da distribuicdo de mudas, o controle populacional de
zoonoses via castragdo, além do combate a queimadas e a repressdao de ilicitos ambientais,
compde o pilar de conscientizagdo e preservacdo do municipio. Alinhada as suas diretrizes
estratégicas, a SEMMA executou, ao longo de 2025, uma série de servicos fundamentais para

a consolidagdo da protecao ambiental e do desenvolvimento sustentavel.
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5.10.1 Palestras Educativas e Capacita¢do de recursos humanos municipais

A educacdao ambiental permanece como o instrumento estratégico mais eficaz para a
sensibilizacao e transformacao social. Pautada nessa premissa, a Secretaria Municipal de Meio
Ambiente (SEMMA) intensificou, ao longo de 2025, o ciclo de formagdes e didlogos nas redes
publica e estadual de ensino. As intervengdes abordaram riscos ambientais e solugdes praticas
para a conservagao dos ecossistemas locais, sendo tecnicamente conduzidas pelo Engenheiro
Civil e Especialista em Engenharia Ambiental, Laerte Brito.

A capacitacdo de recursos humanos municipais na dimensao ambiental ¢ fundamental
para o desenvolvimento sustentavel local, envolvendo a formagao de servidores para integrar
praticas ecologicas, gestdo de riscos, mudancas climaticas e educacdo ambiental no
planejamento publico.

Com o intuito de fortalecer aproximar a gestdo com o meio ambiente, a prefeitura de
Brasileira realizou curso de capacitagdo para alguns de seus gestores. Os cursos foram
ministrados pela empresa Sustentare Engenharia e Solu¢des Ambientais que tem como
responsavel técnico o Engenheiro Civil e Especialista em Engenharia Ambiental, Laerte Sousa
de Brito.

Os cursos de capacitagdo ocorreram ao longo de 2025:

a) Gestores municipais:

. Meio Ambiente e Futuro, 07 de junho de 2025, com carga horaria de 8 (oito)
horas. Focado na defesa do meio ambiente, no combate as polui¢des, na sustentabilidade e nas
politicas ambientais.

. Introdugdo ao Ecoturismo, 08 a 10 de outubro de 2025, com carga horaria de 12
(doze) horas. O curso foi voltado as praticas sustentaveis voltando ao turismo ecologico,
destacando pontos turisticos da cidade e quem podem ser referéncia local no turismo.

b) Professores municipais:

Mais do que cumprir a legislagdo, a formacao ambiental de professores visa transformar
a Educacdo Ambiental em um pilar de cidadania que conecta escola e comunidade. Através de
praticas como o mapeamento afetivo e a observagado participativa, a capacitacdo promove uma
consciéncia critica, alinhando o curriculo escolar aos desafios da sustentabilidade
contemporanea.

. Gestao Ambiental, 22 de fevereiro de 2025, com carga horéria de 8 (oito) horas

e teve como foco a educagdo e politicas de gestdo ambiental;
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° Meio Ambiente ¢ Recursos Naturais, 15 de margo de 2025, o curso de

capacitacdo focou na nos problemas ambientais € como eles afetam o meio ambiente, nos
recursos naturais renovaveis e nas agoes de protecdo ao meio ambiente teve carga horaria de 8
(oito) horas;

. Reciclagem, 24 de maio de 2025, com carga horaria de 8 (oito) horas, a
capacitacdo focos os processos e beneficios da reciclagem, assim como na coleta seletiva.

C) Técnicos e Gestores do 6rgao local de meio ambiente:

Fortalecer as competéncias de técnicos e gestores municipais ¢ a chave para uma gestao
ambiental descentralizada e eficaz. Nossos treinamentos instrumentalizam as equipes para o
rigor técnico no licenciamento e monitoramento, promovendo, em paralelo, a consciéncia
critica através da educagao ambiental.

° Desenvolvimento Sustentdvel, 26 a 30 de janeiro de 2025, teve como contetdo
programatico temas: Etica e desenvolvimento sustavel; Sistema econdmico e meio ambiente;
Responsabilidade ambiental da empresa; Beneficios econdmicos do desenvolvimento
sustentavel e gestdo ambiental.

. Educagao Ambiental Climatica e Redu¢ao de Riscos de Desastres, 14, 21 ¢ 28
de junho de 2025, o curso de capacitagdao focou na Educacdo Ambiental Climatica e Educagao
em Reducdo de Riscos de Desastres, na Percepcdo e Reducdo de Riscos de Desastres
Socioambientais, na Preven¢do, Redu¢do e Adaptacdo aos Riscos de Desastres e as Politicas
Publicas e na Educacao em Clima de Desastres.

. Avalia¢do de Impacto Ambiental, 10 a 14 de novembro de 2025, a capacitagio
teve como foco temas como Qualidade e Legislacdo ambiental; Consumo sustentavel; Energias
renovaveis; Polui¢cdo e agentes poluidores; Indicadores de impacto ambiental; Recuperagao de
areas degradadas; Defini¢do e estudo de impacto ambiental e Caracterizacdo dos meios: fisico,
bidtico e antropico.

. Capacitagao de Agentes Ambientais, 15 a 19 de dezembro de 2025, o curso focou
na legislacio ambiental; Poluicdo e degradacdo da natureza; Unidades de conservagdo;

Sustentabilidade; Qualidade de vida e meio ambiente (conteudo no verso do certificado).
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Figura 31. Educacdo Ambiental — Palestra Prote¢do de Mata Ciliar, 21/10/2025, CETI Miguel
Arcoverde (Rede estadual de ensino)

Fonte: Secretaria Municipal de Meio Ambiente.

5.10.2 Agodes de Protegdo das Nascentes, Mata Ciliares, Prote¢ao do Solo e da Fauna Silvestre

A preservacdao dos recursos naturais de Brasileira fundamenta-se na protecdo de seus
ecossistemas vitais. Por meio de a¢des integradas, a SEMMA atua na recuperagdo de nascentes
e na recomposicdo de matas ciliares, elementos essenciais para a seguranca hidrica.
Complementarmente, as diretrizes de conservagdo do solo e protecdo da fauna silvestre
asseguram a manutencdo da biodiversidade e a resiliéncia do patrimonio ambiental frente aos

desafios climaticos contemporaneos.

Figura 32. Acdes de Prote¢do Ambiental

‘U‘ul "“11, paig e T
e

Foto 1. Protecdo da Mata C111ar e plantlo de mudas 27/05/2025 Foto 2: Pro_]eto Comunldade ativa, Nascente
vival 27/05/2025. Foto 3: Protecdo da Mata Ciliar, Coleta de residuos solidos, 30/09/2025. Foto 4:
Reflorestamento, prote¢do do solo e da fauna silvestre, 26/09/2025.

Fonte: Secretaria Municipal de Meio Ambiente.
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5.10.3 Combate as Poluigdes Sonora ¢ Atmosférica

Em estrita observancia ao Artigo 54 da Lei n° 9.605/1998 (Lei de Crimes Ambientais),
que tipifica como crime a polui¢do de qualquer natureza que resulte em danos a saide humana
ou ao ecossistema, a SEMMA intensificou suas operacdes de fiscalizacdo. Em parceria
estratégica com a Policia Militar, foram realizadas diligéncias continuas de monitoramento e
controle de polui¢dao sonora, com especial énfase em periodos festivos, visando assegurar o
sossego publico e a conformidade ambiental no municipio de Brasileira.

Figura 33. Campanha de Combate a Polui¢do Sonora

%

Fotos 1 e 2. Combate a polui¢do sonora em parceria com a Policia Militar.
Fonte: Secretaria Municipal de Meio Ambiente.

No ambito do controle da poluicdo atmosférica, a SEMMA atua de forma integrada com
a Vigilancia Sanitaria e a Brigada de Incéndios no monitoramento e repressao a queimadas em
areas urbanas e a producdo em caieiras clandestinas. Em conformidade com a Lei Federal n°
9.605/1998, o municipio aderiu em 2025, ao decreto estadual que proibia qualquer tipo de
queimada no periodo do B-R-O-Brd, intensificando a fiscalizagdo em toda a cidade. A
campanha Diga ndo as Queimadas, utilizando canais digitais e agdes pedagdgicas para mitigar

0s impactos ambientais € os riscos a saude publica decorrentes da emissdao de poluentes.
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Figura 34. Combate a Polulgao Atmosferlca
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Foto 1. Banner de divulgacdo da campanha.
Fonte: Secretaria Municipal de Meio Ambiente.

5.10.4 Coleta Residuos da Saude

A gestdo dos Residuos de Servicos de Saude (RSS) em Brasileira ¢ pautada pelo
rigoroso controle de materiais contaminantes e perfurocortantes, que exigem segregacdo na
fonte e coleta especializada. Para assegurar a destina¢do final ambientalmente adequada,
evitando o descarte em vazadouros a céu aberto, 0 municipio mantém contrato com empresa
licenciada ao valor mensal de R$ 1.757,43. A prestadora dispde de aterro sanitario proprio,
equipamentos especializados e corpo técnico qualificado, garantindo a conformidade com as

normas ambientais e sanitarias vigentes.

Figura 35. Coleta de residuos da satde
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Fonte: Secretaria Municipal de Melo Amblente
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5.11 Governanga, Riscos e Resultados

Como resultado da implementagao de boas praticas sustentaveis em todos os eixos da
administracao publica, o municipio de Brasileira alcangou a certificagdio maxima no Selo
Ambiental do Piaui em 2024. Para o exercicio de 2025, o objetivo ¢ manter o protagonismo
ambiental, embora o sucesso das metas dependa da corresponsabilidade social. Nesse contexto,
torna-se imperativo o fortalecimento do setor de fiscalizacdo ambiental e a ampliagao dos

investimentos em politicas publicas, visando a perenidade da preservagao dos recursos naturais.
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6 EIXO 6: SERVICOS PUBLICOS, INFRAESTRUTURA E MOBILIDADE

O presente eixo estratégico denominado “Servigos publicos, infraestrutura e
mobilidade” tem sua origem nos servicos oferecidos pela Secretaria Municipal de Obras e
Servigos Publicos. A Secretaria Municipal de Obras e Servigo Publico de acordo com a Lei
Complementar N° 018/2025, enquanto 6rgdo administrativo, tem sua estrutura dividida da

seguinte forma:

1. Departamento de Obras e Servigos Publicos

2. Departamento de Estradas Rurais

3. Departamento de Transportes e Manutengdes de Veiculo
4. Departamento de Iluminacao Publica

5. Departamento de Garagem e servi¢os mecanicos

O eixo estratégico tem como objetivos:

. Analisar as demandas estruturais do municipio como a necessidade de obras de

infraestrutura, levando-as ao poder executivo para fins de tomada de decisao.

. Organizar o sistema de limpeza, varri¢do, roco e coleta.

. Manter as agdes de melhoria e conservagdo dos bens publicos.

. Manter de forma eficiente os servicos de iluminagao publica.

. Organizar o departamento de transporte com oferta de servicos de manutencao

da frota propria do municipio, otimizando a logistica e reduzindo as despesas.
. Fortalecer parcerias com o governo federal e estadual no sentido de realizar

obras de custos elevados para o poder financeiro do municipio.

6.1 Obras e Servicos Publicos

O Departamento de Obras e Servigos Publicos realizou significativas obras de
infraestrutura para o municipio do ano de 2025. Obras construidas com recursos proprios €
outras em parcerias com o governo federal ou estadual, através de emendas parlamentares e
conveénios.

Dentre essas obras de infraestrutura a gestdo realizou a recuperacdo e ampliagcdo de
escolas, pracas, quadras de esportes, postos de saude, calcamentos, recuperagao de estradas,

abastecimento de dgua, constru¢dao de uma capela mortuaria, dentre outras.
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Tabela 39. Obras realizadas no ano de 2025 ou em execu¢ao

N°DO VALOR
PROCESSO OBJETO HOMOLOGADO
0005384/2024 Revitalizagdo da Avenida Candido Mendes. R$ 479.943,40

- ) R$144.581,67
0002295/2024 Reformas ¢ amp 11aga0 do. posto de saide da (ainda em execucdo no
localidade Pigarra
ano de 2025)
R$1.247.547,70
Constru¢do de uma escola na comunidade (ainda em execugdo no
0002595/2024 Mocambinho Zona rural de Brasileira-PI ano de 2025)
Construgdo de uma quadra de esportes de
0003140/2024 areia para beach ténis na zona urbana R$61.733,84
Reforma nas instalagdes da quadra esportiva R$87.448,21
0005184/2024 da escola municipal Constancia Rosa de Meneses
no povoado Mocambinho.
R$286.235,82
0005204/2024 Adequacdo de estradas vicinais na zona rural (ainda em execug¢ao no
ano de 2025)
R$960.000,00
0004434/2024 Adequacdo de estradas vicinais na zona rural (ainda em execug¢ao no
ano de 2025)
C()9I;I;/9EZIZIIO Pavimentagdo de vias publicas no Municipio 590.000,00
0005270/2024 Pavimentagdo de vias vpu'bhcas do Municipio R$33.775.00
de Brasileira-PI
0005205/2024 Pavimentacao de vias vpu'bhcas do Municipio ’ R$750.888,82~
de Brasileira-PI (ainda em execucao)
00003/2023 e
contrato n° Recuperagdo de estradas vicinais R$ 1.967.176,84
300/2023
PROCESSO Recuperagio E Construgdo De Pontes Em Madeira Para
Concreto Armado Em Diversas Localidades Em R$ 160.970,8
110/2025 o
Brasileira-PI.
Passagens Molhadas Com Bueiros,] Uma Passagem
PROCESSO Molhada Sem Bueiro Em Diversas Localidades Do R$ 101.114,5
111/2025 S o
Municipio De Brasileira-PI.

Fonte: Secretaria Municipal de Obras e Servigo Publico, 2025.

Av. Candido Mendes, centro - CEP: 64265-000

CNPJ: 41.552.236/0001-75

Fone: (86) 99930-0011




PREFEITURA DE

O futuro se constréi com trabalho

isienp

Figura 36. Obras desenvolvidas em 2025

Foto 1. Construgdo de pontes em concreto armado. Foto 2. Reforma e amphagao das escolas mumclpals
Fonte: Secretaria Municipal de Obras e Servigo Publico, 2025.

6.2 Setor de Iluminac¢ao Publica
O Setor de Iluminacdo Publica do municipio de Brasileira-PI ¢ responsavel pela
manutengdo da iluminagdo publica e manuten¢ao dos servigos de reposi¢ao de lampadas e

reparos da instalacdo elétrica dos prédios publicos.

Figura 37. [luminagdo publica: zona urbana e rural

\\\\\

Fonte: Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos, 2025.

6.3 Servicos de Recuperacao de Estradas vicinais

Sabe-se que o municipio de Brasileira tem uma grande extensdo territorial com area de
880,836 km quadrados e densidade demografica de 9,04 hab/km quadrados. Segundo dados
preliminares do Censo/IBGE 2022 o municipio de Brasileira possui 8.438 habitantes, sendo que
a média de moradores por domicilios rurais ¢ maior (3,00) e a média de moradores por
domicilios urbanos (2,98). Essa informagao significa que a maioria de nossa populagao esta
vivendo em nossa zona rural. Temos varias comunidades rurais € muitas com distancia

significativa em relacdo a sede do municipio.
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Considerando a grande extensdo do municipio existem varias estradas vicinais exigindo

do municipio um servigo constate de recuperagdo dessas estradas. O municipio dispde apenas
de um kit de maquinas composto por uma retroescavadeira, uma patrol € uma cagamba. As
maquinas ndo param recuperando essa extensa area, por i1Sso, as mesmas estdo quase sempre
apresentando defeitos, exigindo uma manutencdo constante. Quando a demanda ¢ grande e
nossas maquinas estdo em processo de manuten¢do a prefeitura precisa contar com servigo de
locagdo de maquinas por horas trabalhadas, o que aumenta os gastos do municipio. No ano de
2025 foram gastos R$ 1.967.176,84 com recuperagdo em diversas estradas da zona rural,

melhorando significativamente a trafegabilidade.

Figura 38. Recuperacgdo de estradas vicinais na zona rural do municipio

- X -

Fonte: Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos, 2024.

6.4 Servicos de Limpeza Publica

O municipio dispde de servigo de limpeza publica que ¢ terceirizado. A contratagdo do
servigo deu-se mediante a realizagdo de certame licitatorio. A empresa vencedora é L. Lustosa
de Souza-ME que presta servigos de recolhimento dos residuos domiciliares e comerciais do
perimetro urbano e rural do municipio de Brasileira-PI. Existem ainda garis que fazem a
varri¢ao de nossos logradouros publicos. O municipio no ano de 2025 gastou o montante de R$
786.257,97, sendo em média por més o valor de R$ 62.570,15, conforme informagdes do setor

de contabilidade da prefeitura.
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7 EIXO 7: MULHER E DIVERSIDADE DE GENERO

7.1 1dentificacao da UPC

Secretaria Municipal Da Mulher e da Diversidade de Género

7.2 Descricao das Atribuicdes da Secretaria de Mulher e Diversidade de Género

A Secretaria Municipal da Mulher e da Diversidade de Género tem a finalidade de
orientar, apoiar, coordenar, acompanhar e executar politicas publicas para mulheres e populacao
LGBTQIA+ no ambito do Municipio de Brasileira-PI, visando a promog¢ao da igualdade de

género e dos direitos das mulheres e diversidades de género.

7.3 Normas Definidoras

A Secretaria Municipal da Mulher e da Diversidade de Género foi criada através da Lei
no 286/2023, que estabeleceu sua estrutura e areas de atuacdo. A secretaria ¢ vinculada ao
Gabinete do Prefeito e possui as seguintes coordenagdes: Coordenagdo Municipal de Politicas
Publicas para as Mulheres e Coordenag¢do Municipal de Politicas Publicas para as Diversidades

de Género.

7.4 Organograma
Figura 39. Organagroma da Secretaria da Mulher e da Diversidade de Género

[ Secretaria de Municipal da Mulher e J

da Diversidade de Género

Coordenacio de Politicas
Publicas para Mulher

Coordenacio de Politicas
Publicas para as Diversidades de
Género

Fonte: Secretaria da Mulher e da Diversidade de Género, 2025.

7.5 Metas

° Implementar programas e projetos que promovam a igualdade de género e a
inclusdo social da populagdao LGBTQIA+.

° Desenvolver a¢des de enfrentamento a violéncia contra as mulheres e

diversidades de género.
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° Assessorar e apoiar programas dirigidos a mulher e as diversidades de género

em assuntos de seu interesse, como saude, seguranca, emprego, educacdo, entre outros.

7.6 Missao
Coordenar e promover politicas publicas que garantam a igualdade de género e os
direitos das mulheres e diversidades de género, contribuindo para a constru¢do de uma

sociedade mais justa e inclusiva.

7.7 Objetivos Estratégicos

° Executar politicas de desenvolvimento sustentdvel para mulheres e diversidades
de género.
° Promover servicos de assisténcia técnica especializada e de promogdo da

igualdade de género.

° Desenvolver atividades em parcerias com organismos estaduais e federais para
garantir os direitos das mulheres e diversidades de género.

° Promover e executar agdes de enfrentamento a violéncia contra as mulheres e
diversidades de género.

° Realizar estudos, pesquisas e levantamentos relativos a mulher e diversidades de

género.

7.8 Valores
° Igualdade

) Diversidade

) Empoderamento

) Respeito

° Solidariedade
7.9 Visao

Ser reconhecida como uma instituigdo de referéncia na promog¢do da igualdade de
género e dos direitos das mulheres e diversidades de género, contribuindo para a construcao de

uma sociedade mais justa e inclusiva.
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7.10 Acoes e Servicos Realizados em 2025

o Carnaval com Respeito e Seguranca - 01 de margo de 2025

Realizada em parceria com a Secretaria Municipal de Saude e a Secretaria Estadual das
Mulheres, a agdo ocorreu durante o periodo carnavalesco com atividades educativas nas ruas,
distribuicao de materiais informativos e orientacdes sobre prevencao as ISTs, enfrentamento a
violéncia contra a mulher e promocao do respeito e da seguranca.

Resultados alcangados: Ampliacao do acesso a informagao, sensibilizagdo da populacao
sobre a importancia do respeito as mulheres em espacgos festivos e fortalecimento da atuagao

intersetorial.

Figura 40. Carnaval com Respeito e Seguranca

"R Vou com satide, \
S vou com respel e

- ca,
( A 2“" . vou sem preconceitof
s - — :

BEAS U S~ ')‘
Fonte: Secretaria da Mulher e Diversidade de Género, 2025.

. Aulao de Danga e Palestra — Alusao ao Dia Internacional da Mulher - 07 de
marco de 2025

Evento realizado na Praca da Estacdo com auldo de danca, palestra tematica e presenca
do Onibus Lilas, promovendo integragdo, informagio sobre direitos e acesso aos servigos da
rede de protegao.

Resultados alcangados: Fortalecimento do vinculo com a comunidade, incentivo ao

protagonismo feminino e ampliagdo do acesso aos servigos de atendimento as mulheres.
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Fonte: Secretaria da Mulher e Diversidade de Género, 2025.
° Ac¢do Social em Comemoragdo ao Dia da Mulher - 09 de marco de 2025

Realizada no espaco Villa Halls, com oferta de atendimentos gratuitos nas areas de
saude, estética, fisioterapia, psicologia e orientacdo juridica, além de sessdo de fotos, sorteio de
brindes e lanche.

Resultados alcangados: Promog¢ao do autocuidado, elevacdo da autoestima das

participantes e fortalecimento da rede de apoio as mulheres do municipio.

Figura 42. A¢ao Social em £0mem0ra@ﬁo ao Dia da Mulher

Fonte: Secretaria da Mulher e Diversidade de Género, 2025.

o Participacdo no Encontro de Secretarias das Mulheres do Piaui - 09 de maio de
2025

Participacdo do municipio em evento estadual voltado ao alinhamento de politicas
publicas, troca de experiéncias e fortalecimento das estratégias de promocao dos direitos das
mulheres.

Resultados alcancados: Aquisicdo de conhecimentos técnicos, ampliagdo do didlogo

interinstitucional e fortalecimento das politicas publicas municipais.
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Figura 43. Participa¢do no Encontro de Secretérias das Mulheres do Piaui

Fonte: Secretaria da Mulher e Diversidade de Género, 2025.

o Oficina Mulher 360: Equilibrio e Empoderamento - 15 e 16 de maio de 2025

Evento formativo realizado no auditorio da Secretaria Municipal de Saude com foco no
desenvolvimento da autonomia feminina, fortalecimento da autoestima e incentivo ao
empreendedorismo.

Resultados alcangados: Capacitagdo das participantes, estimulo ao protagonismo

feminino e promog¢ao do desenvolvimento pessoal e profissional.

Figura 44. Oficina Mulher 360: Equilibrio e Empoderamento
[ =y

OFICINA E
UL R360:

Fonte: Secretaria da Mulher e Divréidade de Género, 2025.

. Campanha Maio Laranja - Maio de 2025
Realizacao de atividades educativas nas escolas, caminhada e blitz informativa em
parceria com as Secretarias de Educagao, Saude, Assisténcia Social e Conselho Tutelar, com

foco no combate ao abuso e a exploragdo sexual de criangas e adolescentes.
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Resultados alcangados: Sensibilizacdo da comunidade escolar, fortalecimento da rede

de protecdo e incentivo a dentincia por meio do Disque 100.

Figura 45. Campanha Maio Laranja

Fonte: Secretaria da Mulher e Diversidade de Género, 2025.

. Participacdo na 2* Conferéncia Municipal dos Direitos da Populacdo
LGBTQIAPN+ - junho de 2025

Participacdo da Secretaria Municipal da Mulher e da Diversidade de Género na 2*
Conferéncia Municipal dos Direitos da Populagdo LGBTQIAPN+, realizada no municipio de
Piripiri, com representacdo institucional da Secretaria Municipal ¢ da Coordenagdo de
Diversidade de Género. O evento constituiu espago de debate, escuta qualificada e construgao
coletiva de propostas voltadas a promocao da igualdade, ao fortalecimento das politicas
publicas e a garantia de direitos da populacio LGBTQIAPN+.

Resultados alcancados: Fortalecimento da representatividade do municipio nos espagos
de deliberagdo de politicas publicas, ampliagdo do didlogo interinstitucional, aquisicdo de
subsidios técnicos para implementacdo de agdes locais e consolidagdo do compromisso da

gestdo com a promocao da diversidade, da inclusdo e dos direitos humanos.
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Figura 46. Participacio na 2* Conferéncia Municipal dos Direitos da Populagdo
LGBTQIAPN+

Fonte: Secretaria da Mulher e Diversidade de Género, 2025.

o 2% Corrida de Rua contra o Feminicidio - 29 de junho de 2025

Mobilizagao social e esportiva com concentragdo na Praca Antonio Nego, promovendo
a conscientizacdo sobre o enfrentamento a violéncia de género ¢ homenagem as vitimas de
feminicidio.

Resultados alcangados: Engajamento da populacdo na temética, fortalecimento da

cultura de paz e visibilidade as politicas de enfrentamento a violéncia contra a mulher.

Figura 47. 2° Corrida de Rua contra o Feminicidio

Fonte: Secretaria da Mulher e Diversidade de Género, 2025.

o 1* Conferéncia Regional de Politicas para as Mulheres do Territorio dos Cocais
- 24 de julho de 2025

Evento sediado pelo municipio com a participagdo de representantes de 22 cidades,
promovendo debates, escuta ativa e construcao coletiva de propostas para fortalecimento das

politicas publicas para as mulheres.
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Resultados alcangados: Consolidagdo do municipio como referéncia regional,

elaboracdo de propostas e fortalecimento da participacdo social.

Figura 48. 1° Conferéncia Regional de Politicas para as Mulheres do Territorio dos Cocais

Fonte: Secretaria da Mulher e Diversidade de Género, 2025.

o Participacao na 6* Conferéncia Estadual de Politicas para as Mulheres - 28 de
agosto de 2025

Participa¢do na etapa estadual para discussdo e definicdo de diretrizes voltadas a
promogao da igualdade de género e garantia dos direitos das mulheres.

Resultados alcangados: Representatividade do municipio no cenario estadual,

alinhamento as politicas publicas e ampliacao das estratégias de atuagdo local.

Figura 49. Participa¢do na 6 Conferéncia Estadual de Politicas para as Mulheres

Fonte: Secretaria da Mulher e Diversidade de Género, 2025.

. Reunido do Comité de Prevencdo do Obito Materno, Infantil e Fetal - Setembro
de 2025

Reunido intersetorial para andlise de indicadores, discussdo de estratégias e
fortalecimento das a¢des de prevencdo, visando a qualificagdo da assisténcia a satide da mulher

e da crianga.
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Resultados alcancados: Integracdo entre os servigos, planejamento de agdes preventivas

e fortalecimento das politicas de redu¢do da mortalidade materno-infantil.

Figura 50. Reunifio do Comité de Prevengio do Obito Materno, Infantil e Fetal

Fonte: Secretaria da Mulher e Diversidade de 7Gé1;ero, 2025.

o Campanha Outubro Rosa - Datas: 13, 15 e 22 de outubro de 2025

Realizacdo de palestras nas comunidades de Mocambinho, Pigarra e Santo Amaro sobre
prevencao e diagndstico precoce do cancer do colo do ttero, com incentivo a realizagdo de
exames de rotina.

Resultados alcangados: Ampliagdao do acesso a informagao em saude, conscientizagao

sobre prevencao e fortalecimento do cuidado com a satide da mulher.

Figura 51. Campanha Outubro Rosa
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Fonte: Secretaria da Mulher e Diversidade de Género, 2025.

7.11 Governanca, Riscos e Resultados

A Secretaria Municipal da Mulher e da Diversidade de Género mantém sua atuacdo

orientada pelo planejamento estratégico, pela gestao por resultados e pelo fortalecimento da
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governanga publica, promovendo a implementacdo e a consolidacdo de politicas publicas

voltadas a garantia dos direitos das mulheres e das diversidades de género no ambito do
municipio de Brasileira — PI. O exercicio evidencia avangos significativos na organizacao
administrativa, na ampliagdo das agdes institucionais, na qualificacao dos servigos ofertados e
na articulagdo intersetorial, assegurando maior eficiéncia, efetividade e alcance das iniciativas
desenvolvidas.

A governanga institucional estrutura-se a partir da integragao com as demais secretarias
municipais, da cooperacdo com orgaos estaduais, do didlogo com o sistema de justi¢a, das
parcerias com institui¢des de ensino e da participagdo nos espacos de controle social e de
formulagdo de politicas publicas. Esse modelo de gestao fortalece a transversalidade das agoes,
otimiza a aplicacdo dos recursos publicos e contribui para o aprimoramento continuo dos
servigos ofertados a populagdo. A realizacdo de reunides periddicas de planejamento,
monitoramento e avaliagdo possibilita a defini¢do de prioridades, o alinhamento das estratégias
e a melhoria dos fluxos de atendimento, garantindo maior organizacao e qualidade na execugao
das atividades.

No ambito da gestdo de riscos, identificam-se como fatores relevantes a limitagdo de
recursos orcamentdrios e financeiros destinados a expansdo das politicas publicas, a
necessidade de fortalecimento da estrutura técnica e administrativa e os desafios socioculturais
que ainda impactam a plena efetivacao da igualdade de género. Tais fatores sdo enfrentados por
meio da ampliacdo das parcerias institucionais, da atuagdo intersetorial, da qualificacao
permanente da rede de atendimento e da otimizacdo dos recursos disponiveis, assegurando a
continuidade das ag¢des e a ampliacdo do acesso da populagdo aos servigos.

Os resultados institucionais demonstram o fortalecimento da politica municipal para as
mulheres e diversidades de género, com a ampliagdo das agdes de mobilizagdo e
conscientizacdo social, o desenvolvimento de atividades formativas e de empoderamento
feminino, a promocdo da autonomia econdmica, o fortalecimento das estratégias de
enfrentamento a violéncia de género e a integracdo das politicas publicas nas areas de saude,
assisténcia social, educacdo e seguranca publica. Verifica-se, ainda, a consolidacdo da
Secretaria como referéncia na articulacdo da rede de prote¢do e na promogao de direitos,
ampliando a visibilidade institucional e garantindo atendimento mais qualificado € humanizado
as usuarias.

A atuagdo continua baseada no planejamento, no monitoramento das agdes e na

avaliacdo dos resultados contribui para o aprimoramento da gestdo e para a implementacdo de
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politicas publicas mais eficientes, eficazes e efetivas, alinhadas aos instrumentos de

planejamento governamental e as diretrizes das politicas nacionais de promogao da igualdade
de género.

Como diretrizes para o proximo exercicio, destacam-se:

° O fortalecimento dos mecanismos de governanga e gestdo por resultados, com a

implantacdo de indicadores de monitoramento e avaliagdo das acdes desenvolvidas;

° A ampliagdo da captagdo de recursos por meio de convénios e parcerias
institucionais;

° A consolidagao das agcdes como programas permanentes da politica municipal;

° A expansdo das atividades para a zona rural, garantindo equidade no acesso as
politicas publicas;

° O desenvolvimento de estratégias voltadas a autonomia econOmica das

mulheres, com foco na qualificagdo profissional, no empreendedorismo e na inclusio produtiva;

) A formagdo continuada da rede de atendimento, visando a qualificacdo dos

servicos e a  efetivacilo de  protocolos de  atendimento  humanizado;

° O fortalecimento das agdes voltadas a populagdo Igbtqiat em situacdo de
vulnerabilidade;
° O aprimoramento dos instrumentos de planejamento e gestdo, em consonancia

com o plano plurianual, a lei de diretrizes orcamentarias e a lei orcamentaria anual.

Dessa forma, a Secretaria reafirma seu compromisso com a transparéncia, a eficiéncia
na gestao dos recursos publicos e a implementagao de politicas ptblicas baseadas em evidéncias
e resultados, contribuindo para a promocao da igualdade de género, a garantia de direitos e a

constru¢do de uma sociedade mais justa, inclusiva e democratica.
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8 EIXO 8: AGRICULTURA E RECURSOS HIDRICOS

8.1 Identificacdo da UPC

Secretaria Municipal de Agricultura.

8.2 Atribuicoes
A Secretaria Municipal de Agricultura tem a finalidade de promover o desenvolvimento
econdmico e sustentavel do Municipio, através da formulagao de politicas publicas que

envolvam o setor primario, a industria, 0 comércio € 0s servigos vocacionais.

8.3 Normas Definidoras

A Secretaria Municipal de Agricultura foi criada através da Lei Complementar n°
018/2025 que estabeleceu seus departamentos e areas de atuagdo: Departamento de Recursos
Hidricos; Departamento de Agricultura e Abastecimento; Pesquisa, Projetos e Servigos
Operacionais; e Assisténcia ao Homem do Campo. A Secretaria atua em diversas areas
relacionadas ao desenvolvimento rural, como: assisténcia técnica, producdo, aquisi¢do e
distribuicdo de sementes e mudas, fiscalizagdo e padronizacdo de produtos agricolas, ara¢do de
terras dos pequenos lavradores, politicas de convivéncia com as variagdes climaticas, gestdo de
recursos hidricos, eletrificacdo rural, armazenamento e escoamento da produ¢do agricola, e
coordenacdo e fiscalizagdo de pogos, moto bombas, chafarizes e barragens promovendo a

organizag¢do e atualizacao dos respectivos cadastros.

8.4 Organograma

Figura 52. Organograma da Secretaria Municipal de Agricultura

Secretaria de Agricultaj

Departamento de
Recursos Hidricos

Departamento de
Agricultura e
Abastecimento

Departamento de
Pesquisa, Projetos e
Servigos Operacionais

Departamento de
Assisténcia ao Homem
do Campo

Fonte: Secretaria de Agricultura, 2025.
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8.5 Metas

. Ampliar o acesso dos produtores rurais aos servicos de assisténcia técnica,
comercializacao ¢ infraestrutura.

. Implementar programas e projetos que estimulem a produgdo organica e familiar, a
agregacao de valor e a inovagao tecnologica no campo.

. Articular parcerias com os governos estadual e federal, instituigdes de pesquisa e os
demais atores envolvidos na cadeia produtiva da agricultura.

. Promover a capacitacdao profissional, a difusdo de boas praticas e a valorizagdo da

cultura e do conhecimento tradicional dos agricultores.

8.6 Missao
Coordenar e promover o desenvolvimento rural, econdmico e sustentavel. Zelar pela
seguranga alimentar da populagdo por meio de agdes de incentivo as atividades agropecuarias

do municipio.

8.7 Objetivos Estratégicos
. A execucdo da politica de desenvolvimento sustentdvel das atividades

agropecuarias do Municipio;

. Promover servicos de assisténcia técnica especializada e de promogao do associativismo
rural;
. Desenvolver atividades, a¢des, projetos e programas em parcerias com organismos

estaduais e federais oficiais ou privados;

. Promover a Feira da Agricultura Familiar fomentando a produgao local e fomentando a
economia.
. Promover e executar cursos, seminarios, palestras de capacitagdo e de profissionalizagao

dos agricultores.

8.8 Valores

. Responsabilidade Social
. Etica

. Eficiéncia

. Sustentabilidade
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. Respeito.

8.9 Visao
Ser reconhecida como uma institui¢ao de referéncia na gestdo publica da agricultura,
que contribua para o fortalecimento da economia local, a geragdo de emprego e renda, a

melhoria da qualidade de vida e a inclusdo social dos agricultores familiares.

8.10 Acoes e Servicos Realizados em 2025

8.10.1 Feira de Agricultura Familiar

Consolidada como uma politica publica de referéncia desde julho de 2022, a "Feira da
Agricultura Familiar" manteve sua trajetoria de sucesso em 2025. O projeto destaca-se por sua
caracteristica itinerante, percorrendo tanto a zona urbana quanto as comunidades da zona rural,
a exemplo da edigdo realizada no Povoado Mocambinho. Com o objetivo de descentralizar o
acesso e fortalecer o escoamento da producao, a feira promove a comercializagdo direta entre
pequenos produtores € o consumidor final. Além de impulsionar a geragdo de renda, o evento
fomenta a cultura local através de apresentagdes musicais, concursos de forré e bingos,
tornando-se um ponto de encontro estratégico para o desenvolvimento social e economico de

Brasileira.

Figura 53. Feira de Agricultura Familiar

Feira da Agriculiura
Famlllclr

Foto 1. Intera¢do da comunidade com os feirantes. Foto 2. Banner de divulgago da edi¢do realizada no povoado
Mocambinho — 14 de junho de 2025.
Fonte: Secretaria Municipal de Agricultura, 2025.
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8.10.2 Assisténcia Técnica e Fortalecimento da Produgdo Rural

Em 2025, a Secretaria de Agricultura intensificou o suporte direto as comunidades
rurais, como Saco dos Polidérios e Data Veados. O foco das a¢des foi o acompanhamento
técnico da producdo de melancia e a facilitagdo do escoamento da safra. Paralelamente,
realizou-se a atualizacdo do CAF e inscrigdes no Garantia-Safra, assegurando que os produtores
familiares tenham acesso pleno aos beneficios e direitos previdencidrios e de crédito. Essa
atuacdo conjunta entre orientacao técnica e suporte burocratico fortalece a economia agricola

de Brasileira.

Figura 54. Assisténcia Técnica e Fortalecimento da Produ¢do Rural

A

Foto 1. Registro da atualizacdo documental (CAF/Garantia -Safra). Foto 2. Carregamento da producao de melancia
para comercializagdo — 09 de outubro de 2025.
Fonte: Secretaria Municipal de Agricultura, 2025.

8.10.3 Projeto Arando Brasileira

Em 2025, foi dada continuidade ao projeto "Arando Brasileira", iniciativa da Secretaria
Municipal de Agricultura que teve inicio em 2023. O programa tem como objetivo principal
oferecer servigos gratuitos de preparagao de solo — como aragao e gradagem — para pequenos
e médios produtores rurais do municipio. Através desta agdo, a Prefeitura disponibiliza
maquinario agricola acompanhado por profissionais qualificados que se deslocam até as
propriedades, facilitando o manejo da terra para o plantio. Além de reduzir significativamente
os custos de produc¢do, o projeto promove a tecnoldgica no campo e o aumento da produtividade

agricola de forma sustentdvel em toda a Brasileira.
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Figura 55. Proieto Arando Brasileira

Fotos 1 e 2. Registro operacional de tratores da Secretaria de Agricultura realizando aragdo ¢ gradagem em
propriedades rurais de Brasileira. — 14 de janeiro de 2025.
Fonte: Secretaria Municipal de Agricultura, 2025.

8.10.4 Programa Garantia Safra

Em 2025, a Secretaria Municipal de Agricultura reafirmou seu apoio ao pequeno
produtor através de reunides informativas e de adesdo ao Programa Garantia-Safra. Este
beneficio ¢ estratégico para a seguranc¢a financeira das familias rurais, garantindo auxilio em
situagdes de perda da producdo por fatores climaticos adversos. Durante os encontros, foram
prestadas orientagdes sobre os critérios de adesdo e os beneficios do programa. A agdo reforca
0 compromisso da gestao em oferecer suporte continuo e prote¢ao social ao homem e a mulher

do campo.

Figura 56. Programa Garantia Safra

—_— ranu\‘fll‘ﬂﬂnw’jfw—;, v

BT - i . "

¥
EVAG L

Foto 1. Registro de reunido com agricultores para esclarecimentos sobre adesdo e beneficios do programa — 07 de
novembro de 2025.
Fonte: Secretaria Municipal de Agricultura, 2025.
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8.10.5 Cooperagdo Institucional e Desenvolvimento Econémico

A Secretaria de Agricultura, em conjunto com a Sala do Empreendedor e o SEBRAE,
realizou uma reunido estratégica de alinhamento para o fortalecimento do setor produtivo de
Brasileira. O encontro teve como foco a construgao de parcerias € o planejamento de novas
acdes voltadas ao desenvolvimento econdmico local. Essa articulacao busca integrar o suporte
ao produtor rural com as oportunidades de mercado e empreendedorismo, viabilizando projetos

que impulsionem a geragao de renda e a sustentabilidade das cadeias produtivas no municipio.

Fotos 1 e 2. Registro de reunido entre Secretaria de Agricultura, Sala do Empreendedor ¢ SEBRAE para o
alinhamento de novos projetos para o municipio — 09 de abril de 2025.
Fonte: Secretaria Municipal de Agricultura, 2025.

8.10.6 Intercambio Técnico e Visita a Cooperativa Coopenort

A Secretaria Municipal de Agricultura promoveu uma visita técnica a Cooperativa
Coopenort, em Carnaubal (CE), acompanhando uma comitiva de agricultores locais. A
iniciativa teve como objetivo conhecer de perto o funcionamento de uma cooperativa de
referéncia em organizacdo e fortalecimento da agricultura familiar. A experiéncia permitiu a
troca de conhecimentos e a observacao de boas praticas que podem ser aplicadas em Brasileira.
Essa agdo busca incentivar a unido dos produtores € a modernizagdo da gestao rural, visando

ampliar a geragdo de renda e a sustentabilidade do setor no municipio.
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Figura 58. Intercambio Técnico e Visita a Cooperativa Coopenort

Fotos 1 e 2. Registro da comitiva de agricultores de Brasileira em intercimbio técnico na Cooperativa Coopenort
(Carnaubal-CE) — 07 de novembro de 2025.
Fonte: Secretaria Municipal de Agricultura, 2025.

8.11 Governanca, Riscos e Resultados

Ao longo de 2025, a Secretaria Municipal de Agricultura atuou de forma estratégica
para superar os desafios da agricultura familiar em Brasileira. As a¢des realizadas — desde a
prepara¢do mecanizada de solo com o projeto Arando Brasileira até o suporte logistico para o
escoamento da safra — demonstraram um compromisso direto com a reducdo dos custos de
produgdo e o aumento da eficiéncia no campo. A gestdo priorizou a seguranga do produtor
através do programa Garantia-Safra e da atualizagdo documental (CAF), garantindo protecao
social contra riscos climaticos.

Além disso, a promocgdo da Feira da Agricultura Familiar e os intercdmbios técnicos,
como a visita a Coopenort, fortaleceram a comercializagdo local e a busca por novos modelos
de associativismo e inovagao. Para o proximo exercicio, o objetivo € ampliar essas iniciativas,
integrando cada vez mais a assisténcia técnica e as parcerias institucionais. O foco permanece
em garantir a seguranca alimentar, fomentar o empreendedorismo rural e consolidar a

agricultura como um pilar de desenvolvimento econdmico sustentavel para todo o municipio.
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9 EIXO 9: CULTURA

9.1 Identificacao da UPC

Secretaria Municipal de Cultura

9.2 Atribuicoes

A Secretaria Municipal de Cultura tem como principal missao identificar, preservar e
valorizar os bens culturais do municipio. Além disso, ela se empenha em promover a
qualificacdo e inovacao da producdo cultural, fomentar todas as etapas da cadeia produtiva da

cultura e democratizar o acesso a cultura tanto na zona urbana quanto na rural.

9.3 Normas Definidoras
A Secretaria Municipal de Cultura estd regulamentada na Lei municipal n°® 018/2025,

onde a predita lei traz as atribui¢des da secretaria e seus devidos departamentos.

9.4 Organograma

Figura 59. Organograma da Secretaria de Cultura

[ Secretaria de Cultura ]

Departamento de Patriménio Departamento de Departamento de Apoio as
Artistico-Cultural Bibliotecas Municipais Politicas Publicas para a
Juventude

Fonte: Secretaria de Cultura, 2025.

9.5 Metas

« Ampliar o acesso da comunidade aos servicos culturais, promovendo a diversidade e
a inclusao.

» Implementar programas e projetos que fortalecam a identidade cultural local e
estimulem a participacdo ativa dos cidadaos na vida cultural do municipio

» Estabelecer parcerias estratégicas com instituicdes publicas e privadas para o

desenvolvimento e promogao de atividades culturais.
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* Garantir a manutencdo e preservacao do patrimonio cultural material e imaterial do

municipio.

* Incentivar a criacao artistica e cultural, bem como a formacao de novos talentos.

9.6 Missao
A Secretaria de Cultura tem como missao identificar, preservar e valorizar os bens
culturais; promover a qualificagdo e a inovagao da produgdo cultural do municipio; fomentar

as diversas etapas da cadeia produtiva da cultura; democratizar e popularizar o acesso a cultura.

9.7 Objetivos Estratégicos

* Resgatar e fortalecer a cultura municipal na zona urbana e rural.

* Construir e ampliar espacos culturais para a promog¢do de atividades culturais
diversificadas.

» Desenvolver a cultura em todas as suas formas como expressdo e afirmagdo de
identidade.

* Democratizar o acesso a cultura, tornando-o acessivel a todos os segmentos da
populagio.

* Integrar a cultura no processo econdmico municipal como fonte de geracdo e
distribuicao de renda.

* Apoiar e fornecer recursos, conforme disponibilidade or¢camentaria, para os projetos

culturais da comunidade.

9.8 Valores
. Responsabilidade Social
. Etica
. Eficiéncia
. Sustentabilidade
. Respeito
9.9 Visao
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Ser reconhecida como uma instituicdo de referéncia na gestdo publica da cultura,

contribuindo para o enriquecimento cultural da comunidade, o fortalecimento da identidade

local, e o desenvolvimento social e econdmico do municipio.

9.10 Acoes e Servicos Realizados em 2025
e (Carnaval de Brasileira — “Brasifolia 2025 — 03 ¢ 04 de marco de 2025.
A festa mais animada do ano tomou conta da cidade, reunindo folides para celebrar o
Carnaval com muita musica e alegria. O evento contou com apresentacdes de bandas locais e
estaduais, animando as ruas. Além disso, houve premiagdes para os blocos inscritos e para as

melhores fantasias nas categorias infantil e adulta.

Figura 60. Carnaval de Brasileira

Fonte: Secretaria de Cultura, 2025.

e Homenagem ao Dia das Maes — 31 de maio de 2025.

Para celebrar o amor materno, a Prefeitura e a Secretaria de Cultura promoveram um
evento especial no Clube Villa Halls. A programacao contou com show ao vivo, apresentacdes
culturais, sorteio de brindes e um jantar especial preparado para homenagear todas as maes
presentes. Foi um momento de emoc¢do e reconhecimento, refor¢ando a importancia da

valorizagdo das mulheres que desempenham esse papel tdo essencial na sociedade.
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Figura 61. Homenagem ao Dia das Maes

Para todas as mulheres que dedicam seu amor,
sua forga e sua sabedoria a jornada da maternidade.

.............

-

N
Fonte: Secretaria de Cultura, 2025.

e Escuta Publica Ciclo 2 — Lei Aldir Blanc — 9 de julho de 2025.

J4& tinha ocorrido no ano de 2024 a I Conferéncia Municipal de Cultura - 8 de junho de
2024. Com o intuito de promover o didlogo e a constru¢do de politicas publicas culturais, a
Secretaria de Cultura realizou a I Conferéncia Municipal de Cultura. O evento reuniu artistas,
produtores culturais e membros da sociedade para debater estratégias de fomento e preservagao
da identidade cultural de Brasileira. Durante o encontro, foram discutidas agdes para ampliar o
acesso a cultura e fortalecer as manifestagdes artisticas do municipio, havendo logo depois uma
escuta publica no dia 27 de maio de 2024.

Ja em julho de 2025 a Secretaria de Cultura organizou a 2* escuta publica para discutir
aaplicacgdo da Lei Aldir Blanc no municipio. O encontro reuniu fazedores de cultura e membros
da comunidade para debater a melhor forma de destinar os recursos e fortalecer o setor cultural
local. O evento foi um marco na democratizagdo das politicas culturais, garantindo a

participagdo ativa da populacdo nas decisoes que afetam a cultura da cidade.
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Figura 62. Escuta Publica
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Fonte: Secretaria de Cultura, 2025.

e Arraid da Integragdo 2025 — 26 a 29 de junho de 2025.

O més de junho trouxe consigo uma das festas mais aguardadas do ano, o Arraia da
Integragdo 2025. A programacio contou com a participagdo das escolas municipais e estaduais,
e de uma disputa de grandes Quadrilhas Juninas Estaduais com a participacdo da FEQUAJUP.
Durante os quatros dias de festa, bandas locais e regionais animaram o publico, garantindo que

o Sao Jodo de Brasileira fosse repleto de cultura e alegria.

¢ao 2025
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Fonte: Secretaria de Cultura, 2025.

e Semana Cultural 2025 - 20 a 25 de julho de 2025.
A tradicional Semana Cultural trouxe uma programacao diversificada, reunindo teatro,
musica, exposicoes artisticas e feira de artesanato. Além disso, a Secretaria de Cultura, em

parceria com a Secretaria de Esportes, organizou atividades esportivas, promovendo uma
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verdadeira integracdo entre cultura e lazer. Nesse ano teve uma grande novidade uma corrida
pela causa animal ECOPET RUN — uma parceria junto com a Secretaria de Meio Ambiente.
O evento foi um grande sucesso e se consolidou como um espago de valorizacdo da arte,

da solidariedade aos animais e do talento dos artistas locais e estaduais.

Figura 64. Semana Cultural 2025
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Fonte: Secretaria de Cultura, 2025.

e Aniversario da Cidade - 31 de julho de 2025.

A cidade de Brasileira celebrou mais um ano de histéria com uma programacao especial
organizada pela Secretaria de Cultura. O evento incluiu apresentacdes culturais e shows
musicais, proporcionando um momento de integrag¢do e valorizagao dos talentos locais.

A comemoragao refor¢ou o orgulho dos cidadaos pelo municipio e sua rica identidade

cultural.

Figura 65. Aniversario da Cidade
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Fonte: Secretaria de Cultura, 2025.
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e Corrida da Juventude — 30 de agosto de 2025.

A 1?* Corrida da Juventude do municipio de Brasileira foi um grande sucesso, reunindo
jovens, atletas amadores e a comunidade em geral em um momento de esporte e integragao. O
evento contou com o apoio e participacdo ativa direta do Departamento da Juventude, pasta da
Secretaria Municipal de Cultura, fortalecendo a valorizagdo da juventude e das praticas
saudaveis. A corrida teve percurso de 3 km pelas principais ruas da cidade, promovendo lazer
e incentivo a atividade fisica. Diversas premiagdes foram entregues aos participantes,
reconhecendo o desempenho e a dedicagdo dos atletas. Além da competicdo, o piblico também
prestigiou apresentagdes culturais que animaram o evento. A iniciativa marcou um importante

passo na promoc¢ao do esporte € da cultura em Brasileira.

Figura 66. Corrida da Juventude
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Fonte: Secretaria de Cultura, 2025.

e Festa da Melhor Idade — dia 03 de outubro de 2025.
A Festa da Melhor Idade em Brasileira foi um momento especial dedicado aos idosos
do municipio, promovendo alegria, integracdo e valorizacdo desse publico tdo importante. O
evento contou com grande participacdo da comunidade da terceira idade, que marcou presenca
com entusiasmo e animacao. A noite foi embalada pela banda tradicional Os Dragdes 6, que
trouxe um repertério cheio de sucessos e musicas dangantes. A programagao foi marcada por

muita danca descontracao e reencontros entre amigos. Além da animagao musical, foi oferecida
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comida aos participantes, garantindo conforto e acolhimento. A festa refor¢ou o compromisso

do municipio com o bem-estar e a inclusdo social da melhor idade.

Figura 67. Festa da Melhor Idade
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Fonte: Secretaria de Cultura, 2025.

e Festa das Criangas — 11 de outubro de 2025.
A alegria tomou conta da cidade com a Festa das Criangas, promovida pela Secretaria
de Cultura. O evento contou com distribui¢do de lanches, brinquedos e brincadeiras ludicas,
além de apresentacdes culturais voltadas para o publico infantil. Foi uma tarde de diversdo e

encantamento, garantindo momentos especiais para os pequenos e suas familias.

Figura 68. Festa das Criangas
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Fonte: Secretaria de Cultura, 2025.

e Festa do Servidor - 31 de outubro de 2025.
Em reconhecimento ao trabalho dos servidores municipais, a Prefeitura e a Secretaria

de Cultura organizaram a Festa do Servidor. O evento foi marcado por um animado concurso
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de fantasias, uma grande confraternizagdo com comidas tipicas e apresentagdes musicais das

bandas Almir Amaral e Fabio Lima. Foi uma noite de celebracdo e gratidao pelo empenho e

dedicagao de todos os servidores do municipio.

Figura 69. Festa do Servidor
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e Natal de Luz - 14 de dezembro de 2025.

O espirito natalino invadiu Brasileira com a realizagdo do Natal de Luz. O evento trouxe
apresentacdes teatrais, balés (SEMAS) e musicais (ORQUESTRA 6 DE JULHO) que
emocionaram o publico, além de um grande sorteio de brindes para a comunidade. A celebragao
foi um momento de unido e alegria, encerrando o ano com uma mensagem de paz € renovagao

para todos.
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Fonte: Secretaria de Cultura, 2025.

e Festa do Vaqueiro - 7 de dezembro de 2025.

PROGRAMACAO
VATAL DE LUZ 2025

PROGRAMACAO
NATAL DE LUZ 2025

Encerrando o calendario cultural do ano, a Festa do Vaqueiro homenageou os

trabalhadores que fazem parte da tradi¢do nordestina. O evento contou com uma cavalgada

pelas ruas da cidade, missa em agdo de gragas, concurso da Rainha do Vaqueiro e apresentagdes

musicais. A festa reforcou a importancia da cultura sertaneja e a valorizagdo dos vaqueiros,

figuras fundamentais na identidade cultural do municipio.
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Figura 71. Festa do Vaqueiro

-

CONCURSO

RMNHA 005
VAQUEIROS

= Y - 3 . IAs 4
__ _EE‘SiEA gy lnscnlcﬁés ABERTAS
vA. 2025 l-no DE 11 A 20 DE NOVEMBRO

9.11 Governanca, Riscos e Resultados

A Secretaria de Cultura atua de forma integrada com outros Orgdos e entidades
governamentais, bem como com a sociedade civil, buscando ampliar o alcance e a efetividade
de suas agdes. A governanga ¢ pautada pela transparéncia, participagdo social e eficiéncia na
gestao de recursos publicos destinados a cultura.

Um dos principais desafios enfrentados pela Secretaria ¢ a dependéncia de recursos
financeiros escassos, o que pode limitar a implementag@o de projetos e programas culturais.

Outro desafio ¢ a preservagdo do patrimonio cultural material e imaterial, diante da

pressao do desenvolvimento urbano e rural.
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Apesar dos desafios, a Secretaria tem obtido resultados significativos, como a promogao

de eventos culturais que envolvem a comunidade, a valorizagdo de artistas locais e a
preservacao do patriménio histdérico e cultural do municipio. Os programas de incentivo a
cultura tém contribuido para o desenvolvimento econdmico e social da regido, gerando emprego
e renda e promovendo a inclusdo social.

Para os proximos anos, a Secretaria pretende ampliar suas agdes e programas, buscando
maior integragao com a comunidade e fortalecendo a identidade cultural do municipio. A busca
por parcerias € a captagdo de recursos externos sao estratégias importantes para garantir a

continuidade e o crescimento das atividades culturais no municipio.
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10 Eixo 10: ESPORTE

10.1 Identificacdao da UPC

Secretaria Municipal de Esporte

10.2 Atribuig¢oes

A Secretaria Municipal de Esportes tem como principais atribui¢cdes incentivar o
desenvolvimento do esporte em todas as suas modalidades no municipio de Brasileira — PI, por
meio da realizacdo de competi¢des, eventos e projetos esportivos voltados para diferentes
publicos e faixas etarias. Compete ainda a Secretaria gerenciar 0s espagos esportivos,
garantindo sua manutencao, ampliagdo e utilizagdo adequada, proporcionando infraestrutura e
equipamentos necessarios para a pratica de esportes, lazer e recreagdo, com seguranca €

qualidade.

10.3 Normas Definidoras

A Secretaria Municipal de Esportes ¢ um 6rgao da administracdo publica municipal que
tem como objetivo promover o desenvolvimento do esporte ¢ do lazer no municipio de
Brasileira — PI. A secretaria foi criada pela Lei complementar n® 018/2025, que estabeleceu suas

atribui¢des e definiu sua estrutura administrativa.

10.4 Metas

* Preservar e administrar as areas destinadas ao exercicio de esportes, lazer e recreagdo
no municipio;

* Planejar e executar competicdes, eventos e projetos esportivos para diversos publicos
e modalidades;

* Elaborar e cumprir o cronograma anual esportivo, considerando as necessidades e
potencialidades locais;

« Estimular a inclusdo social, a promog¢ao da satide e o bem-estar da populagdo por meio

do esporte e do lazer.

10.5 Missao
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Contribuir para a qualidade de vida da populacao, promovendo o acesso ao esporte € ao

lazer, incentivando a pratica esportiva e fortalecendo o desenvolvimento social por meio de

politicas publicas voltadas para todas as faixas etarias.

10.6 Objetivos Estratégicos

* Resgatar e fortalecer a pratica esportiva na zona urbana e rural;

* Construir, ampliar e manter os espagos destinados as atividades esportivas e de lazer;

* Incentivar os atletas do municipio nas diversas modalidades esportivas, promovendo
sua participagdo em competi¢des locais e regionais;

* Apoiar o esporte de base, o esporte amador e o esporte feminino;

* Estabelecer parcerias com ligas, federacdes, associagdes e instituicdes publicas e
privadas para o desenvolvimento do esporte;

* Promover programas e projetos esportivos e recreativos de interesse da populacao;

* Apoiar, dentro das possibilidades orgamentarias, as equipes e entidades que realizam

atividades esportivas no municipio.

10.7 Valores
« Etica
* Transparéncia
* Eficiéncia
* Trabalho em equipe

* Inclusao social

10.8 Visao
Ser reconhecida como referéncia na gestdo e promocao das atividades esportivas e de
lazer no municipio de Brasileira — PI, contribuindo para a formacdo cidada, a inclusdo social e

a melhoria da qualidade de vida da populagao.

10.9 Acoes e Servicos Realizados em 2025

. Ac¢do: Apoio a Selecao de Brasileira na Taga Norte de Futebol Amador - 10 de
abril de 2025
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A Secretaria Municipal de Esportes garantiu apoio logistico e estrutural a participacao

da selecdo de Brasileira na Taga Norte de Futebol Amador, assegurando condi¢des adequadas
para o deslocamento e participagao dos atletas na competigao.
Resultados alcancados: Incentivo ao esporte amador, fortalecimento da

representatividade do municipio em competi¢des regionais e valorizagao dos atletas locais.

Figura 72. Apoio a Selecdo de Brasileira na Taca Norte de Futebol Amador

Fonte: Secretaria de Esportes 2025

o Acao: Reunido de Planejamento do Copao Rural - 28 de abril de 2025

Realizagdo de reunido com representantes das equipes para organizagdo e defini¢dao do
regulamento, cronograma e logistica do Copao Rural, promovendo a integracdo entre as
comunidades participantes. Distribui¢do de bolas e materiais esportivos para as equipes
participantes do Copao Rural, garantindo estrutura adequada para o inicio da competi¢ao.

Resultados alcangados: Planejamento eficiente da competigdo e incentivo a participagao
comunitaria. Apoio direto as equipes, melhoria das condigdes de jogo e fortalecimento do

esporte rural.
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Figura 73. Reunido de Planejamento do Copao Rural

Fonte: Secretaria de Esportes, 2025

o Acdo: Entrega de Premiag¢ao da Semana Cultural - 25 de julho de 2025

A Secretaria de Esportes participou da programacdo da Semana Cultural de Brasileira,
realizando a entrega de premiagdes das competigdes esportivas promovidas durante o evento.

Resultados alcangados: Valorizagdo dos atletas, incentivo a pratica esportiva e

integragdo entre esporte e cultura.

Figura 74. Entrega de Premia¢éo da Semana Cultural

Fonte: Secretaria de Esportes, 2025

o Acao: Final do Copao Rural de Brasileira - 30 de julho de 2025

Realizagdo da grande final do Copao Rural, considerada a maior competicao esportiva
da zona rural do municipio, com total apoio da Secretaria de Esportes na organizagao,
arbitragem e estrutura do evento.

Resultados alcancados: Fortalecimento do esporte rural, ampla participagdo das

comunidades e promoc¢ao do lazer e da inclusdo social.
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Figura 75. Final do Copdo Rural de Brailc?i{";av )

Fonte: Secretaria de Esportes, 2025

o Acao: Apoio ao Futebol Feminino — Entrega de Material Esportivo - 18 de agosto
de 2025

Entrega de bolas e materiais esportivos destinados ao fortalecimento das equipes de
futebol feminino do municipio.

\

Resultados alcangados: Incentivo a participagdo feminina no esporte, promogao da

igualdade de género nas praticas esportivas e fortalecimento das equipes locais.

o Acgd0: Realizacdo do Campeonato Feminino de Futebol Society “Mulheres de
Ouro” - 11 de outubro de 2025

Promogdo do primeiro campeonato feminino de futebol society do municipio, com
organizag¢do, apoio estrutural e premiacao das equipes participantes.

Resultados alcancados: Ampliacdo do acesso das mulheres ao esporte, valorizacdo do

futebol feminino e incentivo a pratica esportiva.

o Acao: Entrega de Material Esportivo para Escolinhas de Futebol - 25 de outubro
de 2025

Distribuicao de bolas e materiais esportivos para escolinhas de futebol do municipio,
fortalecendo o esporte de base.

Resultados alcancados: Incentivo a formacdo de novos atletas, apoio ao esporte

educacional e promogao da inclusdo social por meio do esporte.
. Ac¢do: Confraternizagao com Atletas Veteranos - 17 de novembro de 2025
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Realizagdo de evento de confraternizacdo com atletas veteranos do municipio,

promovendo integragdo, reconhecimento e valorizagdo da trajetdria esportiva local.
Resultados alcancados: Fortalecimento do vinculo com os desportistas, valorizagao do

esporte amador e promogao do lazer.

o Acgdo: Apoio a Selecdo de Veteranos de Brasileira - 21 de dezembro de 2025

Apoio institucional a selecdo de veteranos em competicao esportiva, garantindo suporte
logistico e estrutural para participagcdo da equipe.

Resultados alcancados: Incentivo ao esporte entre diferentes faixas etdrias,

fortalecimento da identidade esportiva do municipio e promoc¢ao da qualidade de vida.

10.10 Governanca, Riscos e Resultados

A Secretaria Municipal da Mulher e da Diversidade de Género mantém sua atuacdo
orientada pelo planejamento estratégico, pela gestdo por resultados ¢ pelo fortalecimento da
governanga publica, promovendo a implementacdo e a consolidacdo de politicas publicas
voltadas a garantia dos direitos das mulheres e das diversidades de género no ambito do
municipio de Brasileira — PI. O exercicio evidencia avangos significativos na organizagao
administrativa, na ampliagdo das agdes institucionais, na qualificagdo dos servicos ofertados e
na articulagdo intersetorial, assegurando maior eficiéncia, efetividade e alcance das iniciativas
desenvolvidas.

A governanga institucional estrutura-se a partir da integracdo com as demais secretarias
municipais, da cooperacdo com orgaos estaduais, do didlogo com o sistema de justi¢a, das
parcerias com institui¢des de ensino e da participagdo nos espacos de controle social e de
formulagao de politicas publicas. Esse modelo de gestao fortalece a transversalidade das agdes,
otimiza a aplicacdo dos recursos publicos e contribui para o aprimoramento continuo dos
servicos ofertados a populacdo. A realizacdo de reunides periodicas de planejamento,
monitoramento e avaliagdo possibilita a definicdo de prioridades, o alinhamento das estratégias
e a melhoria dos fluxos de atendimento, garantindo maior organizacao e qualidade na execugao
das atividades.

No ambito da gestdo de riscos, identificam-se como fatores relevantes a limitacdo de
recursos orcamentarios € financeiros destinados a expansdao das politicas publicas, a

necessidade de fortalecimento da estrutura técnica e administrativa e os desafios socioculturais
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que ainda impactam a plena efetivacdo da igualdade de género. Tais fatores sdo enfrentados por

meio da ampliacdo das parcerias institucionais, da atuagdo intersetorial, da qualificacdo
permanente da rede de atendimento e da otimizagdo dos recursos disponiveis, assegurando a
continuidade das agdes e a ampliacao do acesso da populagdo aos servigos.

Os resultados institucionais demonstram o fortalecimento da politica municipal para as
mulheres e diversidades de género, com a ampliagio das agdes de mobilizagdo e
conscientizacdo social, o desenvolvimento de atividades formativas ¢ de empoderamento
feminino, a promocdo da autonomia econdmica, o fortalecimento das estratégias de
enfrentamento a violéncia de género e a integracdo das politicas publicas nas areas de saude,
assisténcia social, educagdo e seguranca publica. Verifica-se, ainda, a consolida¢do da
Secretaria como referéncia na articulacdo da rede de prote¢do e na promocdo de direitos,
ampliando a visibilidade institucional e garantindo atendimento mais qualificado e humanizado
as usuarias.

A atuagdo continua baseada no planejamento, no monitoramento das agdes e na
avaliacdo dos resultados contribui para o aprimoramento da gestdo e para a implementacdo de
politicas publicas mais eficientes, eficazes e efetivas, alinhadas aos instrumentos de
planejamento governamental e as diretrizes das politicas nacionais de promogao da igualdade
de género.

Como diretrizes para o proximo exercicio, destacam-se:

° o fortalecimento dos mecanismos de governanga e gestao por resultados, com a

implantacdo de indicadores de monitoramento e avaliagdo das acdes desenvolvidas;

° a ampliacdo da captacdo de recursos por meio de convénios e parcerias
institucionais;

° a consolida¢do das acdes como programas permanentes da politica municipal;

° a expansao das atividades para a zona rural, garantindo equidade no acesso as

politicas publicas;

° o desenvolvimento de estratégias voltadas a autonomia economica das

mulheres, com foco na qualificagdo profissional, no empreendedorismo e na inclusao
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produtiva;

° a formacao continuada da rede de atendimento, visando a qualificagao dos

servicos e a efetivagcdo de protocolos de atendimento humanizado;

° o fortalecimento das agdes voltadas a populagdo LGBTQIA+ em situacdo de
vulnerabilidade;
° o aprimoramento dos instrumentos de planejamento e gestdo, em consonancia

com o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgamentarias e a Lei Or¢amentaria Anual.

Dessa forma, a Secretaria reafirma seu compromisso com a transparéncia, a eficiéncia
na gestao dos recursos publicos e a implementagao de politicas publicas baseadas em evidéncias
e resultados, contribuindo para a promogao da igualdade de género, a garantia de direitos ¢ a

constru¢do de uma sociedade mais justa, inclusiva e democratica.
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11 EIXO 11: TURISMO

11.1 Identificacdao da UPC

Secretaria Municipal de Turismo

11.2 Atribuigoes

A Secretaria Municipal de Turismo tem a finalidade de planejar, coordenar, orientar,
apoiar, acompanhar e executar politicas publicas voltadas ao desenvolvimento do turismo no
ambito do Municipio de Brasileira — PI, promovendo a valorizagdo dos atrativos naturais,
culturais e historicos, o fortalecimento da economia local, a geragdo de emprego e renda e o
incentivo ao turismo sustentavel.

Compete ainda a Secretaria fomentar agdes que visem a inser¢do do municipio nas rotas
turisticas regionais, promover o mapeamento ¢ a divulga¢do dos potenciais turisticos locais,
apoiar iniciativas voltadas ao empreendedorismo no setor e articular parcerias com 6rgaos das
esferas municipal, estadual e federal, bem como com institui¢des publicas e privadas.

O municipio de Brasileira possui localizagdo estratégica, com acesso ao Parque
Nacional de Sete Cidades, um dos principais destinos turisticos do Estado do Piaui, além de
apresentar relevante potencial para o ecoturismo e o turismo de aventura, com cachoeiras,
trilhas, formagdes rochosas e demais paisagens naturais que favorecem o desenvolvimento do
setor. Destaca-se a participagdo da gestdo municipal em reunides institucionais no ambito do
Parque Nacional de Sete Cidades, fortalecendo o didlogo com os 6rgdos responsaveis e
viabilizando futuras parcerias para o desenvolvimento turistico local.

A criacao da Secretaria Municipal de Turismo representa um avanco na estrutura
administrativa do municipio, possibilitando o planejamento estratégico do setor, a captacdo de
investimentos, a promogao de eventos, a qualificagdo da mao de obra local e a implementagao
de politicas publicas voltadas ao desenvolvimento sustentavel e a valorizacdo da identidade

cultural e natural de Brasileira.

11.3 Normas Definidoras
A Secretaria Municipal de Turismo foi instituida por meio da Lei Complementar n°
018/2025, de 03 de fevereiro de 2025, que dispde sobre a nova estrutura administrativa do

Municipio de Brasileira — PI, passando a integrar a administracdo publica municipal com a
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finalidade de planejar, coordenar e executar politicas publicas voltadas ao desenvolvimento do

turismo local.

11.4 Organograma

Figura 76. Organograma da Secretaria de Turismo

Secretaria de Turismo

Departamento de Durismo

Fonte: Secretaria de Turismo, 2025.

11.5 Metas
° Estruturar e implementar a politica municipal de turismo;
° Realizar o mapeamento dos atrativos turisticos do municipio;
° Promover ag¢des de incentivo ao turismo sustentavel;
° Inserir o municipio nas rotas turisticas regionais e estaduais;
° Fomentar o empreendedorismo e a geracdo de emprego e renda no setor turistico;
° Promover a divulgagao dos potenciais turisticos de Brasileira;
° Estabelecer parcerias institucionais para captacao de recursos e desenvolvimento

de projetos.

11.6 Missao
Planejar e promover o desenvolvimento do turismo sustentdvel no municipio de
Brasileira — PI, valorizando os atrativos naturais e culturais, fortalecendo a economia local e

contribuindo para a geragdo de emprego, renda e melhoria da qualidade de vida da populagao.

11.7 Objetivos Estratégicos

° Desenvolver politicas ptblicas voltadas ao fortalecimento do turismo local;
° Promover a valorizagdo dos atrativos naturais, culturais e historicos do
municipio;
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° Incentivar o turismo sustentavel e o ecoturismo;

° Articular parcerias com institui¢des publicas e privadas para o desenvolvimento
do setor;

° Apoiar iniciativas de qualificacdo profissional voltadas ao turismo;

° Estimular o empreendedorismo e a economia criativa no segmento turistico.
11.8 Valores

* Sustentabilidade

* Valorizacao cultural

* Desenvolvimento econdmico
* Inclusao social

* Cooperacao institucional

11.9 Visao

Ser reconhecida como referéncia na promog¢do do turismo sustentavel e no
aproveitamento das potencialidades naturais e culturais do municipio de Brasileira — PI,
contribuindo para o desenvolvimento econdmico, social e ambiental de forma integrada e

continua.

11.10 Acoes Desenvolvidas

No exercicio de 2025, por tratar-se de 6rgao recentemente criado pela nova estrutura
administrativa municipal, a Secretaria Municipal de Turismo encontrava-se em fase de
organizacao institucional e defini¢do de suas competéncias operacionais.

Como acdo inicial, registra-se a participagdo do gestor da pasta em reunido institucional
realizada no ambito do Parque Nacional de Sete Cidades, com o objetivo de fortalecer o didlogo
com os 0rgaos responsaveis pela gestao da unidade de conservagao, buscar parcerias e viabilizar
a inser¢ao do municipio de Brasileira nas rotas do turismo regional.

Tal iniciativa representa passo estratégico para o planejamento das politicas publicas do
setor, considerando a localizagao privilegiada do municipio, o acesso ao Parque Nacional de
Sete Cidades e o potencial turistico existente, especialmente no que se refere ao ecoturismo,

turismo de aventura e valorizagdo dos atrativos naturais ¢ culturais locais.
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11.11 Governancga, Riscos e Resultados

A Secretaria Municipal de Turismo, instituida por meio da Lei Complementar n°
018/2025, de 03 de fevereiro de 2025, integra a nova estrutura administrativa do Municipio de
Brasileira — PI e encontra-se em processo de organizagdo institucional e estruturacao de suas
competéncias operacionais, com vistas a implementacao da politica municipal de turismo.

A governanga da pasta fundamenta-se no planejamento estratégico das acdes, na
defini¢do de diretrizes para o desenvolvimento do setor e na articulacdo interinstitucional com
orgdos das esferas municipal, estadual e federal, bem como com institui¢des publicas e
privadas, visando a inser¢do do municipio nas rotas turisticas regionais e ao fortalecimento do
turismo como vetor de desenvolvimento econdOmico e social. A participagdo da gestdo
municipal em reunides institucionais no ambito do Parque Nacional de Sete Cidades representa
acdo inicial relevante para o estabelecimento de parcerias e para o alinhamento das estratégias
voltadas ao aproveitamento das potencialidades locais.

No que se refere a gestdo de riscos, destacam-se como fatores de atengo a fase inicial
de estruturacdo administrativa, a necessidade de recursos orcamentdrios especificos para o
desenvolvimento das ac¢des, a auséncia de infraestrutura turistica organizada e a necessidade de
mapeamento técnico dos atrativos existentes no municipio. Tais desafios estdo sendo
enfrentados por meio do planejamento das agdes, da defini¢do de prioridades, da busca por
parcerias institucionais e da integragdo com outras secretarias municipais, visando a utilizagao
racional dos recursos publicos, em observancia aos principios da economicidade, eficiéncia e
eficacia.

Os resultados alcangados no exercicio consistem na institucionalizagdo da politica
municipal de turismo, na inser¢do do tema na agenda estratégica da gestdo e no inicio do
processo de articulagdo com 6rgdos responsaveis pela gestdo de importantes atrativos turisticos
da regido, especialmente o Parque Nacional de Sete Cidades. Essas iniciativas estabelecem as
bases para o desenvolvimento de acdes estruturantes voltadas ao mapeamento dos potenciais
turisticos, a promoc¢ao do destino, a geracdo de emprego e renda e ao fortalecimento da
economia local.

A implantac¢do da Secretaria Municipal de Turismo representa avango significativo na
organiza¢cdo administrativa do municipio, possibilitando a constru¢do de instrumentos de
planejamento, a captagdao de investimentos € o desenvolvimento de politicas publicas
especificas para o setor, com impacto direto no desenvolvimento sustentavel e na valorizagao

das potencialidades naturais, culturais e histoéricas de Brasileira — PI.
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12 EIXO 12: PORTAL DA TRANSPARENCIA

O presente relatorio pretende apresentar a Informacao do Poder Executivo municipal
e a sociedade um panorama dos resultados da atuagdo do Governo Municipal no que se refere
ao cumprimento da Lei Federal 12527/2011(Lei de Acesso a Informagao) e Decreto Municipal
052/2022 de 01 de novembro de 2022.

O portal permite o acompanhamento dos nimeros, das acdes ¢ do desempenho dos
orgdos e entidades municipais, a partir do contetdo divulgado por meio do portal
(brasileira.pi.gov.br) dentre outros aspectos, canais de entrada e de resposta, resolubilidade,
orgaos e entidades mais demandados e assuntos mais recorrentes como informagdes como:
receitas, despesas, servidores, didrias, licitagdes, contratos, estrutura organizacional,
ouvidoria, leis, decretos, noticias ¢ demais informagoes relacionadas a administragdo
municipal, como secretarias e secretarios, com os respectivos enderecos e telefones e portais
de servicos aparentados pelos Orgaos.

O comportamento do cidaddo nesse aspecto pode ser explicado pela disponibilidade e
facilidade de acesso a mais informagdes no Portal Transparéncia de Brasileira

(https://transparencia.brasileira.pi.gov.br/brasileira).

Figura 77. Portal da Transparéncia
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Fonte: https://transparencia.brasileira.pi.gov.br/brasileira
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Apresentado o detalhamento do Sistema Municipal de Acesso & Informagao, dando
énfase aos oOrgdos e ao funcionamento do sistema desde o recebimento da demanda
encaminhada pelo cidadao(a), do processamento e respectiva resposta.

Apresentam-se, ainda, as instancias recursais, disponiveis aos cidadaos irresignados
pelo ndo atendimento de suas demandas, e os procedimentos de classificacdo e reavaliagdo de
informagdes sigilosas, com base nas leis de Acesso a informagdo (Lei n® 12.527, de 18 de
novembro de 2011), que regulamentou o direito a informagao publica prevista na constitui¢ao
de 1988, prevendo a publicidade das informagdes como regra e o sigilo como excecao.

O Municipio de Brasileira, por meio do Decreto Municipal n°
052/2022(https://stsgestao.s3.amazonaws.com/uploads/leis/900e236a61e7cea966{64466c4b
bca95.pdf) de 01 de novembro de 2022, definiu regras especificas para a implementacdo da
Lei Nacional, criando o Sistema Municipal de Acesso a Informacao.

De acordo com o Ranking da Transparéncia do Poder Executivo Municipal, o portal
institucional de Brasileira foi avaliado pelo TCE segundo os critérios estabelecidos no anexo
I da Instru¢do normativa n. ° 01/2019. No gréafico abaixo ¢ possivel verificar os indices do
portal transparéncia do municipio nos ultimos 3 anos.

(2023-2024): Houve um salto de aproximadamente 20,4%, o que indica uma expansao
significativa no indicador reportado.

. Queda (2024-2025): Uma reducao de cerca de 12,4% em relacao ao ano anterior.

. Saldo Geral: Apesar da queda recente, o valor de 2025 ainda € superior ao de 2023 em

cerca de 5,4%.

Figura 78. Nivel de Transparéncia

Nivel de Transparéncia

Fonte: https://radardatransparencia.atricon.org.br/index.html
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13 EIXO 13: OUVIDORIA

13.1 Apresentacao

A Ouvidoria Geral, criada pela Lei 240/2022, ¢ um 6rgdo vinculado ao gabinete da
Prefeitura Municipal de Brasileira-PI que tem como responsabilidade receber, analisar e
encaminhar para os 6rgdos responsaveis, as manifestagdes dos cidaddos sobre os servigos
publicos municipais, tais como reclamagdes, denuncias, sugestoes, elogios, solicitagdes e

pedidos de simplificacao.

13.2 Do Funcionamento

A Ouvidoria Geral Municipal disponibiliza os seguintes canais de manifestacao para
os cidaddos: Via ligacdo telefonica, com nimero: (86) 99930-0030; WhatsApp, também com
o numero: (86) 99930-0030; E-mail, com endereco: ouvidoriadebrasileira@gmail.com.br.
Também ¢ disponibilizado no Portal da Transparéncia do Municipio de Brasileira-PI o Acesso
eletronico a Ouvidoria e ao Pedido eletronico de informacdao através do link:
<https://transparencia.brasileira.pi.gov.br/brasileira/servicosonline/ouvidoria>. O
cadastramento de manifestagdes também pode ser realizado pessoalmente na sala da

Ouvidoria Municipal, localizada na Rua Pedro Nelson, N°230, Centro.

13.3 Do Numero de Manifestacoes e dos Motivos das Manifestacoes Recebidas em 2025

No ano de 2025 a Ouvidoria Geral Municipal recebeu um total de 179 manifestagdes.
As principais manifestagdes foram relacionadas a iluminagao publica, representando 83% das
manifestagdes. As demais demandas recebidas pela Ouvidoria As manifestacdes recebidas
pela Ouvidoria Municipal foram direcionadas principalmente a Secretaria Municipal de Obras
e Servigos Publicos, que registrou 8 manifestagdes (4,5%). A Secretaria Municipal de Satude
recebeu 5 manifestacdes (2,8%), enquanto a Secretaria de Agricultura contabilizou 1
manifestagdo (0,5%). J& a Vigilancia Sanitaria e Epidemioldgica foi acionada em 7
manifestagdes (3,9%), e houve ainda 3 denuncias relacionadas a animais soltos (1,7%). Os

dados estao representados no grafico abaixo:
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Grafico 34. Motivos das Manifestagoes
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86,0%

Fonte: Ouvidoria Municipal, 2025.

As manifestagdes foram classificadas como reclamacdo, denlincia, sugestdo, elogio,
solicitacdo ou pedido de simplificacdo, de acordo com as definigdes presentes no artigo 2° da
Lei n® 240/2021. Dessa forma, 155 (cento e cinquenta e cinco) manifestagdes foram
classificadas como Reclamacgao, 16 (dezesseis) como Denuncia e 08 (oito) como solicitacao.

As manifestagdes dos cidaddos tiveram maior incidéncia sobre os seguintes setores da

administragdo municipal, representadas no grafico abaixo.

Grafico 35. Manifestagdes por setor acionado

Manifestacoes por setor acionado

o — Ll e 4 — —
Secretaria Secretaria Secretaria Vigilancia Denuncia de Qutros
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a
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Fonte: Ouvidoria Municipal, 2025.

13.4 Da Analise dos Pontos Recorrentes e das Providéncias Adotadas Pela Administra¢ao
Publica
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Em 2025, a Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos recebeu 162

manifestagdes, sendo 154 relacionadas a troca de lampadas em postes de iluminagdo publica,
realizadas em até 15 dias. As demais solicitagdes envolveram pedidos de rogcagem, reparos em
estradas rurais e rogagem de vegetagao na cidade. A Secretaria de Agricultura também atendeu
a uma solicitacdo de substituicdo de bomba de 4gua. Todas as manifestagdes foram atendidas.

A Ouvidoria Municipal encaminhou a Vigilancia Sanitdria e a Vigilancia
Epidemiologica sete dentncias envolvendo diferentes situagdes que afetavam diretamente a
saude publica e o bem-estar da comunidade. Entre os registros estavam casos de descarte
irregular de lixo em areas urbanas e rurais, queimadas que provocavam riscos ambientais e a
saude, além da producdo irregular de carvao que gerava intensa fumaga ¢ comprometia a
qualidade do ar. Também foi relatada a abertura de fossas sem as devidas condigdes sanitarias,
o0 que poderia ocasionar problemas de contaminagdo. Todas as dentncias foram devidamente
apuradas pelas equipes responsaveis, que realizaram vistorias, notificaram os responsaveis e
tomaram as providéncias cabiveis em cada situacdo. Além das medidas corretivas, foram
promovidas agdes educativas junto a populagdo, refor¢ando a importancia da preservagao
ambiental e da adogdo de praticas adequadas para evitar riscos a satide coletiva.

A Ouvidoria Municipal encaminhou a Secretaria de Satde cinco manifestagdes
relacionadas ao funcionamento das unidades de satide. As dentincias envolviam reclamacgdes
sobre a postura de alguns funciondrios no atendimento ao publico e sobre as condigdes de
higiene dos locais. Todas as manifestagdes foram apuradas pela equipe responsavel, que
realizou visitas as unidades e ouviu os envolvidos. Os profissionais apontados se
comprometeram a melhorar sua atuacdo, adotando praticas mais adequadas de atendimento e
reforgando os cuidados com a limpeza e organizacdo dos espagos. Dessa forma, buscou-se
garantir maior qualidade nos servigos prestados e assegurar um ambiente mais acolhedor e

seguro para a populagao.

13.5 Consideracoes finais

A Ouvidoria Geral Municipal assegurou que todas as manifestagdes recebidas em 2025
tiveram suas respostas administrativas concluidas e comunicadas dentro do prazo legal de 30
dias, conforme estabelecido pela Lei n® 240/2021, reforgando o compromisso com a agilidade
e a eficiéncia no atendimento as demandas da populacdo. Além disso, manteve o
monitoramento rigoroso das decisdes tomadas pelos Orgdos municipais, garantindo

transparéncia e qualidade nas solugdes oferecidas aos cidadaos. Cumpriu, assim, seu papel
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institucional como ponte essencial entre a sociedade e a gestdo publica, incentivando a

participagdo social.

Em 2025, registrou-se um aumento significativo de 65% no recebimento de
manifestagdes em relagdo ao ano anterior, refletindo a crescente confianga da populagdo no
canal e a maior conscientizagdo sobre seu papel como instrumento de fiscalizagdo e
aprimoramento dos servigos publicos. Contudo, para ampliar ainda mais o engajamento, ¢
fundamental intensificar campanhas de divulgacdo e sensibilizac¢do, tornando os canais de

comunica¢do mais acessiveis e destacando a importancia da participacao popular.
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14 EIXO 14: CONTROLADORIA INTERNA

A Controladoria Interna do municipio de Brasileira fora instituida e estruturada através
da Lei municipal, seguindo os ditames da legislacdo federal que rege a matéria. A
Controladoria Interna do municipio ¢ responsavel por gerenciar, normatizar o Sistema de
Controle de acordo com as normas constitucionais e legais. O ano de 2025 a Controladoria
possuiu dois controladores, sendo eles: Valdiner Correia de Sales e Amauri de Sousa Brandao.

As atividades de controle sdo agdes estabelecidas por meio de politicas e
procedimentos que ajudam a garantir o cumprimento das diretrizes determinadas pela
administracdo para mitigar os riscos a realizagao dos objetivos e correcdo de desvios.

O ano de 2025 para a Controladoria Interna do Municipio foi um ano bastante
desafiador, considerando ser o ano de 2025 o inicio de um novo mandato, onde se tornou
necessario uma fase preliminar de conhecimento dos processos administrativos da
controladoria e para posteriormente organizar o referido o6rgao.

Apesar das dificuldades esperadas no comeco de todo novo governo, buscou-se
observar se 0 municipio cumpriu a Legislacdo Federal, Estadual e Municipal, quanto as metas
de receitas e despesas publicas, execucdo orcamentdria, limites de gasto com pessoal,
processos licitatorios, transparéncia publica, analisando os dados técnicos e sua relagdo com
a efetividade municipal na aplicagao de recursos publicos, bem como, no desenvolvimento de
acdes e programas de governo que trouxessem o desenvolvimento do municipio.

As Unidades Gestoras Submetidas a Avaliacdo do Controle Interno com seus

respectivos gestores foram:

Tabela 40. Unidades Gestoras e Gestores

Prefeitura Municipal de Brasileira

Ranieri Mazzille Ramos de Meneses

Secretaria de Educagio

Eliene Maura da Costa Ramos

Secretaria de Saude

Alan Jucié Mendes de Meneses

Secretaria de Assisténcia Social

Paulo da Silva Aratjo

Secretaria de Obras e Servigos Publicos

Augean da Silva Freitas

Secretaria de Agricultura e Recursos Hidricos

Vanderlei de Sousa Oliveira

Secretaria de Esporte

Renilson de Sousa

Secretaria de Cultura

Robério Carvalho Damasceno

Secretaria da Mulher e Diversidade de Género

Maria Eduarda Penafiel Diniz

Secretaria de Meio Ambiente

Ana Paulo Ramos de Meneses

Secretaria de Turismo

Lennyne Penafiel Diniz do Amaral

Fonte: Controladoria Interna, 2025.
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Os trabalhos da Controladoria Interna do municipio de Brasileira realizados no ano de

2025 podem ser sintetizados no quadro a seguir:

. Anadlise dos processos de contratagdes para aquisi¢des de bens e servigos;
. Analise dos processos de licitagdes, contratos e pagamentos;
. Analise dos processos do Departamento de arrecadagdo municipal com énfase

na regularidade da cobranga dos impostos, evitando a rentncia de receita;

. Analise dos gastos de pessoal e gastos constitucionais minimos com Educagao
e Saude;
. Analise dos processos de contratacdo de pessoal, como analise dos concursos

e testes seletivos.

. Andlise dos pagamentos de precatdrios € RPV’s (Requisi¢des de pequeno
Valor);

. Analise do or¢amento contabil, fiscal e patrimonial da prefeitura e de todas as
secretarias, 6rgaos e fundos.

. Andlise dos processos de inventario patrimonial e almoxarifado.

ApOs a andlise dos processos elencados no quadro a seguir foram expedidos pela

Controladoria Recomendagoes:

Tabela 41. Recomendagdes da Controladoria

RECOMENDACOES
RISCOS IDENTIFICADOS PARA CORRECAO E
ADEQUACAO

1-Processos licitatérios com o procedimento preliminar 03
deficitario, como auséncia de Estudo Técnico Preliminar.
2-Contratos administrativos- observancia a vigéncia com 01
prorrogac¢do dentro do prazo.
3- Aquisi¢ao de compras com expedic¢do de notas fiscais 02
sem a nota de emprenho.
4-Fiscalizagao no cumprimento dos impostos retidos na 02
fonte.
5-Acombanhamento trimestral de acompanhamento de 03
gastos de pessoal, educagio e saude.
6-Observancia rigorosa na convocagdo de aprovados e 01
classificados em concurso e teste seletivo.
7-Controle na aquisi¢do de combustivel e envio 02
tempestivo de relatorio ao TCE-PI
8-Departamento de inventdrio patrimonial- alerta para 01
inclusdo de bens adquiridos fazer parte do inventario.

Fonte: Controladoria Interna, 2025.
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Além dos atos rotineiros de controle e fiscalizacdo dos atos administrativos da

Controladoria junto as secretarias e fundos com expedi¢des de recomendacdes com a
finalidade de correcao e adequagao as normas legais de Direito Administrativo, Constitucional
e Financeiro, a Controladoria fez reunides com os gestores explicando as atribui¢cdes da
controladoria e seu papel relevante no sentido de colaborar com a gestdo, orientando para um
administrar mais seguro, eficiente, transparente e responsavel.

Sem duvida, o controle interno ¢ um instrumento de promocao da probidade e da
eficiéncia administrativa, a0 mesmo tempo em que estabelece limites para evitar abusos e
restricdes indevidas a atuagdo dos gestores.

Embora tenham sido expedidas recomendac¢des com a finalidade de correcdes e
adequagdes necessarias e de reunides que foram realizadas com os gestores a Controladoria
entende que ainda faltam algumas intervengdes no setor, como:

. Implantagdo de um Sistema Integrado de Controle Interno que pudesse

identificar de forma conjunta os riscos e irregularidades;

. Capacitagao dos gestores e equipe administrativa;

. Aumento de pessoal na controladoria;

. Aquisi¢ao de maior aparelhamento e tecnologias de informagao.
. Espaco adequado para o funcionamento da Controladoria.
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CONSIDERACOES FINAIS

No exercicio de 2025, a gestao municipal, sob a lideranca do Prefeito Ranieri Mazzille,
desenvolveu importantes agdes em todo o municipio, pautadas nos compromissos assumidos
em seu plano de governo e voltadas para o fortalecimento das politicas publicas e a melhoria
da qualidade de vida da populacao.

Entre as areas prioritarias da administragdo destacaram-se a Saude e a Educacdo, que
receberam investimentos e atenc¢ao continua ao longo do periodo.

Na area da Saude, foram realizadas melhorias significativas na infraestrutura e nas
condi¢des de atendimento a populacdo. Dentre as agdes, destacam-se a inauguragdo e entrega
de equipamentos do Posto de Saide da localidade Picarra, ampliando a capacidade de
atendimento na regido. Também foi realizada a climatizacdo de todas as dependéncias da
Unidade Mista de Satude “Almiro Mendes da Costa”, proporcionando mais conforto € melhores
condi¢des de trabalho aos profissionais e usuarios do servico.

Na Educagdo, o municipio avangou de forma significativa nos indicadores educacionais,
alcancando resultados expressivos e conquistando visibilidade em nivel nacional, com a
obtencdo do Selo Ouro, além de melhorias nos desempenhos nas avaliagdes externas. O
compromisso com a educagdo de qualidade também se investiu em diversas iniciativas
estruturantes, entre elas: Adequagdo constante da estrutura fisica das escolas para implantacao
e fortalecimento do ensino em tempo integral, Contratagdo de profissionais por meio de
concurso publico, processo seletivo e analise curricular, garantindo o funcionamento adequado
da rede municipal de ensino; Investimentos na Educacdo Infantil, fortalecendo a base do
processo educacional; Monitoramento e recuperacao da frota do transporte escolar, assegurando
mais seguranga e regularidade no deslocamento dos estudantes.

A gestao municipal também desenvolveu politicas publicas voltadas para a preservacao
e o cuidado com o Meio Ambiente, atendendo aos nove critérios de elegibilidade ambiental,
demonstrando responsabilidade e compromisso com a sustentabilidade e o desenvolvimento
equilibrado do municipio.

No que se refere a gestao financeira, os recursos proprios do municipio foram aplicados
de forma responsavel e transparente. A administracdo municipal pautou-se pela organizagao,
planejamento e compromisso com a correta aplicagdo dos recursos publicos, garantindo que os
investimentos fossem direcionados para dreas estratégicas e para agdes que gerassem beneficios

diretos a populagao.
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Dessa forma, o exercicio de 2025 consolida-se como um periodo de importantes avangos

administrativos, reafirmando o compromisso da gestdo do Prefeito Ranieri Mazzille com o
desenvolvimento do municipio e com a constru¢do de uma gestao publica eficiente, responsavel

e voltada para o bem-estar da populagao.
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APENDICE
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Relacido dos Gestores e Responsaveis da UPC

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

G

Nome CPF Cargo ou Periodo | Periodo E-mail Contato
Completo funcado Inicial Final telefonico
Maria Isis | 353.740.043- | Secretariade | 02/01/2025 | continua | isisverasmadrinha@gmail.com | 86-99944-

Veras de 87 Administragdo 3924
Sousa
Meneses
SECRETARIA DE AGRICULTURA E RECURSOS HIDRICOS
Nome CPF Cargo ou Periodo Periodo e-mail Contato
Completo fungdo inicial final telefonico
Wanderley da | 878.891.533- Secretario 06/01/25 continua 86-99970-
Silva Oliveira | 68 Agricultura e 9875
Recursos
Hidricos
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL-SEMAS
Nome CPF Cargo ou Periodo Periodo e-mail Contato
Completo funcdo inicial final telefonico
Paulo de Silva | 006.716.743- Sec. de 02/01/2025 05/02/2026 86-99915-
Aratijo 82 Assisténcia 9494
social
SECRETARIA EDUCACAO
Nome CPF Cargoou | Periodo Periodo e-mail Contato
Completo funcdo inicial final telefonico
Eliene Maura 361.555.943- Secretaria de 02/01/2025 continua 86-99964-
da Costa 68 Educacgéo 3311
Ramos de
Meneses
SECRETARIA DE ESPORTES
Nome CPF Cargoou | Periodo Periodo e-mail Contato
Completo fun¢do inicial final telefonico
Renilson Sousa | 427.750.273- Secretaria de 02/01/2025 continua 86-99944-
34 Esportes 1144
SECRETARIA DE FINANCAS
Nome CPF Cargo ou | Periodo Periodo e-mail Contato
Completo fun¢do inicial final telefonico
Hyandra 064.110.153- Secretaria de 02/01/2025 continua 86-99981-
Mendes de 84 Finangas 7199
Meneses
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE
Nome CPF Cargo ou | Periodo Periodo e-mail Contato
Completo func¢do inicial final telefonico

Av. Candido Mendes, centro - CEP: 64265-000
CNPJ: 41.552.236/0001-75

Fone: (86) 99930-0011
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Ana Paula 805.172.693- Secretaria de 02/01/2025 continua 86-99987-
Ramos de 68 Meio 3879
Meneses Ambiente
SECRETARIA DA MULHER E DIVERSIDADE DE GENERO

Nome CPF Cargo ou | Periodo Periodo e-mail Contato
Completo funcao inicial final telefonico
Maria Eduarda | 040.926.2583- | Secretaria da 02/01/2025 continua 86-99813-
Penafiel Diniz 67 Mulher e 1981
Meneses Diversidade de

género

SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Nome CPF Cargo ou | Periodo Periodo e-mail Contato
Completo funcdo inicial final telefonico
Caio Brenode | 072.542.893- Secretério de 01/12/2025 Continua 86-98170-
Oliveira 78 Obras e 8383
Brandao Servigos

Publicos
Augean Silva 027.099.953- Sec. de obras e | 02/01/2025 01/12/2025 86-99965-
Freitas 10 Servigos 6379

publicos

SECRETARIA DE SAUDE
Nome CPF Cargo ou | Periodo Periodo e-mail Contato
Completo funcao inicial final telefonico
Idelmar 053.837.833- Secretario de 15/01/2025 01/04/2025 86 -99913-
Ferreira Lima 69 Saude 6614
Junior
Alan Jucié 398.002.963- Secretario de 02/05/2025 continua 86-99927-
Mendes de 87 Saude 1514
Meneses
SECRETARIA DE TURISMO

Nome CPF Cargo ou | Periodo Periodo e-mail Contato
Completo fun¢do inicial final telefonico
Lennyne 791.231.393- Secretario de 10/02/2025 continua 86-99956-
Penafiel Diniz 15 Turismo 0410
Amaral,

ASH

Av. Candido Mendes, centro - CEP: 64265-000
CNPJ: 41.552.236/0001-75

Fone: (86) 99930-0011




PREFEITURA DE
O futuro se constréi com trabalho

Link do Relatorio de Gestao 2025:

https://transparencia.brasileira.pi.gov.br/brasileira/transpa
rencia/documentos?layout=transparencia&tipo=44&ano=&
nome=

Av. Candido Mendes, centro - CEP: 64265-000
CNPJ: 41.552.236/0001-75

Fone: (86) 99930-0011
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