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LISTA DE SIGLAS

* RGC - Relatorio de Gestao Consolidado

* TCE-PI — Tribunal de Contas do Estado do Piaui

* MCASP - Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico

* |DEB - Indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica
* PNE - Plano Nacional de Educacao

* UFPI — Universidade Federal do Piaui

* CNCA - Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada
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MENSAGEM

E com grande responsabilidade e compromisso com a populacdo que
apresentamos o Relatdrio de Gestao do Municipio de Canavieira — PI,
referente ao exercicio de 2025.

Este documento evidencia as ag¢bOes desenvolvidas pela administracao
municipal ao longo do exercicio, pautadas na transparéncia, na
responsabilidade fiscal e na busca continua pela melhoria dos servicos
publicos prestados a sociedade.

Durante o ano de 2025, a gestdao enfrentou desafios inerentes a
administracdo publica, especialmente no contexto de municipios de
pequeno porte. No entanto, por meio de planejamento, organizagdo e
compromisso com o interesse coletivo, foi possivel avancar em areas
essenciais como saude, educagdo, assisténcia social e infraestrutura,
garantindo a continuidade dos servicos e promovendo melhorias na
qualidade de vida da populagao.

A administracdo municipal atuou de forma responsavel na aplicacao dos
recursos publicos, observando os principios legais e buscando eficiéncia na
execucao das politicas publicas. O equilibrio das contas publicas, aliado ao
fortalecimento da arrecadacao e ao controle das despesas, contribuiu para
assegurar a sustentabilidade financeira do municipio.

Destaca-se, ainda, o empenho na implementacao de ag¢des voltadas ao
desenvolvimento local, com incentivo a agricultura familiar, investimentos
em infraestrutura e iniciativas direcionadas a promoc¢ao do bem-estar da
populagao.

O presente relatdrio reafirma o compromisso da gestao com a transparéncia
e o controle social, permitindo que a sociedade acompanhe, de forma clara
e objetiva, a aplicacdao dos recursos publicos e as a¢des realizadas.

A gestdao municipal seguira atuando com dedicacdao e responsabilidade,
buscando o desenvolvimento de Canavieira e a melhoria continua das
condicdes de vida de sua populagao.

Por fim, agradecemos a todos os servidores publicos, colaboradores e a
populacao pelo apoio e confianga depositados na administragcao municipal.
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APRESENTACAO SOBRE O MUNICIPIO

O municipio de Canavieira — Pl foi emancipado no ano de 1992,
possuindo histérico ligado ao municipio de Jerumenha.

Localiza-se na regido sul do estado do Piaui, apresentando
caracteristicas predominantemente rurais, com economia baseada na
agricultura familiar e na pecuaria.

O municipio tem se destacado pela realizacdo de acdes voltadas
ao desenvolvimento local, especialmente nas areas de infraestrutura,
saude e assisténcia social.

Populacdao: 3.404
Area territorial: 2.165,2 KM?
Densidade demografica: 1,58 hab/km?
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MISSAO

Promover o desenvolvimento sustentavel do Municipio
de Canavieira, assegurando a prestacao eficiente dos
servicos publicos, a melhoria da qualidade de vida da
populacdao e a gestao responsavel dos recursos publicos,
com base na transparéncia, na equidade social e no
atendimento as demandas coletivas.

VISAO

Consolidar Canavieira como um municipio estruturado,
eficiente e comprometido com o desenvolvimento social
e econdmico, destacando-se pela qualidade da gestao
publica, pela inovacao administrativa e pela melhoria
continua dos servicos prestados a populacao.

VALORES

e Transparéncia: compromisso com a divulgacao clara e
acessivel das acoes governamentais

e Responsabilidade fiscal: uso equilibrado e eficiente dos
recursos publicos

e Etica: atuacdo integra e responsavel na gestdo publica
e Eficiéncia: busca por resultados com qualidade e
racionalidade na aplicacao dos recursos

e Compromisso social: priorizacao das necessidades da
populacao

e Legalidade: respeito as normas e legislacdes vigentes

6
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

e Assegurar o equilibrio fiscal e o fortalecimento das financas
publicas

e Elevar a qualidade dos servigos nas areas de saude, educacao
e assisténcia social

* Promover o desenvolvimento econémico local, com incentivo
a agricultura familiar e aos pequenos produtores

e Ampliar os investimentos em infraestrutura urbana e rural

e Garantir maior acesso da populacao as politicas publicas
essenciais

e Modernizar a administracao publica por meio da inovacgao e
da utilizacdo de tecnologias

METAS

Em consonancia com o Plano Plurianual — PPA , as metas da
administracao municipal estdao voltadas ao fortalecimento da
gestdo publica e a melhoria das condi¢des de vida da
populacao, destacando-se:

e Ampliar a arrecadacao propria do municipio, fortalecendo a
capacidade financeira da gestao;

e Otimizar os gastos publicos, reduzindo despesas
desnecessarias e promovendo maior eficiéncia na aplicacao dos
recursos;

e Expandir a cobertura dos servicos de saude basica, garantindo
maior acesso a populacao;

e Melhorar os indicadores educacionais, com foco na qualidade
do ensino e na permanéncia dos alunos na escola;
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e Ampliar os programas de assisténcia social, priorizando
familias em situacao de vulnerabilidade;

e Fortalecer a agricultura familiar e incentivar o
desenvolvimento rural sustentavel.

ORGANOGRAMA

Para o adequado funcionamento da administracdo publica,
torna-se essencial compreender a estrutura organizacional e a
hierarquia dos érgaos que compdem o ente municipal.

A Prefeitura Municipal de Canavieira é formada por secretarias,
controladoria, gabinete do prefeito, além de outros setores e
unidades administrativas, que atuam de maneira integrada na
execucdo das politicas publicas. Cada 6érgao possui atribuicOes
especificas de natureza estratégica, técnica e administrativa,
contribuindo para o pleno exercicio das competéncias do Poder
Executivo.

A organizacao administrativa do municipio é definida por
legislacdo propria, que estabelece a estrutura institucional,
disciplina o funcionamento dos 6rgaos e orienta a execucao das
atividades governamentais, sendo atualizada sempre que
necessario para acompanhar as demandas e o desenvolvimento
do municipio.

Nesse sentido, apresenta-se a seguir a estrutura organizacional
da Prefeitura Municipal de Canavieira:
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ORGANOGRAMA
GABINETE DA
PREFEITA
CONTROLADORIA |  ISEC. DE ADMINISTRAGAO|  BEC. INFRA ESTRUTURA E
E FINANCAS SERV. PUB. E DES.
URBANO
SEC. EDUCAGAO, SEC DE SAUDE SEC DE ASSISTENCIA
ESPORTE, CULTURA E SOCIAL
LAZER
SEC DE AGRICULTURA, OUVIDORIA UNIDADE MISTA DE
REC HID E MEIO SAUDE
AMBIENTE
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GABINETE DO PREFEITO

O Gabinete € uma Unidade Administrativa da Prefeitura que
tem como foco principal o assessoramento e o suporte ao
Prefeito, além de contribuir para o desenvolvimento dos
projetos e acdes de todas as outras Unidades da prefeitura

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Durante o exercicio de 2025, buscou-se implementar formas de
atuacdao e organizacao para o melhoramento e o bom
funcionamento do Sistema de Controle Interno.

Foram desenvolvidas as seguintes atividades:

> Fiscalizacao das publicacdes do diario oficial dos municipios;
> Expedicao de oficios;

> Atendimentos presenciais aos Secretarios, Gerentes,
Coordenadores e Servidores que atuam diretamente na Gestao
do Municipio, bem como Municipes;

> Realizacdo de orientacdes aos Secretarios, Gerentes,
Coordenadores e Servidores que atuam diretamente na Gestao
do Municipio, bem como Municipes, quanto ao sistema de
Transparéncia municipal;

> Assessoramento a gestao municipal;

> Monitoramento e avaliacao da execucao dos programas de
governo e do orcamento;

> Monitoramento e analise do Relatdrio de Gestao Fiscal;

> Monitoramento e verificacao da adocao de medidas para o
retorno da despesa total com pessoal;

10



C .. "
AR PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAVIEIRA-PI
L 5 “Uniao e Trabalho”

PREFEITURA MUNICIFAL DE

CANAVIEIRA

ais R = T Ao A LI

> Monitoramento e avaliacdo do cumprimento das metas
estabelecidas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes
Orcamentarias;

> Monitoramento e verificacdo das normas e regras da LRF —
Lei de Responsabilidade de Fiscal no Municipio;

> Fiscalizacdo e avaliacdo da execucao dos programas de
governo;

> Adocdao de medidas para melhorar a transparéncia do
Municipio;

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

e Desenvolvimento de esforcos para a captacao de recursos
externos;

e Desenvolvimento de mais eficiéncia na gestao de pessoas;
e Acompanhamento do planejamento e a execuc¢ao
orcamentaria a curto, médio e longo prazo;

e Monitorar e avaliar os resultados e a qualidade dos gastos
publicos em funcao das prioridades;

e Aquisicao de computadores para as secretarias; ® Aquisicao
de Material de Escritorio;

e Aquisicao de Material de Informatica;

e Captacdo de recursos através de emendas parlamentares;
e Pagamentos;

e Analise de repasses.

11
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RECURSOS HUMANOS

e Relacao dos servidores comissionados;

e Analise das trés folhas de pagamento, Administracao, Saude e
Educacao, corrigindo as irregularidades apontadas;

e Publicacao de todas as portarias no exercicio 2025 no Portal
de transparéncia;

e Decretos;

e Editais;

* Projeto de Leis Municipais;

e Leis Municipais;

e Organizacao dos termos de cessOes e permutas de servidores;
e Atualmente o quadro de servidores, da Prefeitura Municipal
conta com 357(trezentos e cinquenta e sete) servidores entre,
efetivos e comissionados, conforme tabela abaixo:

EFETIVOS COMISSIONADOS ELETIVOS
185 165 07

ADMINISTRACAO GERAL E SERVICOS

e Elaboracao e controle do plano plurianual PPA; Lei de n?
05/2025 de 30/12/2025

e Lei de diretrizes orcamentarias LDO; Lei de n? 04/2025 de
07/10/2025

12
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e Lei orcamentdria anual LOA; Lei de n? 06/2025 de 30/12/2025
e Demais instrumentos de planejamento necessarios a boa
performance da administracao e gestao de pessoal.

e Levantamento de todas contas de energia (03) faturas
agrupadas e de internet de todos os imdveis de
responsabilidade de cada secretaria, seja ele locado ou nao;

¢ Levantamento do inventario fisico dos bens iméveis;

SETOR DE ALMOXARIFADO

e A prefeitura dispde de um setor de almoxarifado, responsavel
pelo controle de entrada e saida de bens e materiais

PAGAMENTOS DE PRECATORIOS

e Pagamento no ano de 2025 no TRT 22 de Teresina de RPV
(requisicao de pequeno valor) de acdes judiciais mediante
acordo realizado em 2025 por despesa;

e Pagamento de precatorios advindo do Tribunal de Justica do
Estado do PI, de a¢Oes judiciais que superam o valor do limite
dos RPV;

13
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CONTROLE FINANCEIRO MUNICIPAL

A receita tributaria correspondeu na arrecadacao de ISS, IRRF, e
TAXAS, pois se confirmou e foram arrecadados
R$527.398,46(trezentos e cinquenta e sete mil, trezentos e
noventa e oito reais e quarenta e seis centavos). As principais
transferéncias constitucionais atingiram os valores previamente
orcados, com poucas variacdes para mais ou para menos, que
somadas o municipio arrecadou RS 28.981.699,06(Vinte e oito
milhoes, novecentos e oitenta e um mil, seiscentos e noventa e
nove reais e seis centavos) referente aos repasses federais. Em
relacdo as despesas realizadas durante o exercicio de 2025,
observa-se que os valores empenhados somam um total de RS
28.769.575,92(vinte e oito milhdes, setecentos e sessenta e
nove mil, quinhentos e setenta e cinco reais e noventa e dois
centavos). Do total das despesas empenhadas no exercicio de
2025, foram liquidadas um total RS 28.768.040,11(vinte e oito
milhdes, setecentos e sessenta e oito mil, quarenta reais e onze
centavos).

2025 VALORES
DESPESAS EMPENHADAS RS 28.769.575,92
DESPESAS LIQUIDADAS RS 28.768.040,11

14



TABELA: DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR FUNCAO DE GOVERNO

DESPESAS POR FUNGCOES DE GOVERNO

VALORES

Legislativa

RS 1.301.117,38

Judicidria

RS 0,00

Essencial a Justica

RS 0,00

Administracao

RS 6.294.185,75

Defesa Nacional

RS 0,00

Seguranca Publica

RS 0,00

Relagdes Exteriores

RS 0,00

Assisténcia Social

RS 2.081.695,71

Saude

RS 7.328.543,57

Trabalho

RS 0,00

Educacao

RS 8.974.169,65

Cultura

RS 209.700,98

Direitos a Cidadania

RS 0,00

Urbanismo

RS 1.892.749,53

Habitacao

RS 0,00

Saneamento

RS 0,00

Gestao Ambiental

RS 1.509,00

Ciéncia e Tecnologia

RS 0,00

Agricultura

RS 305.647,93

Organizacdo Agraria

RS 0,00

IndUstria

RS 0,00

Comércio e Servicos

RS 0,00

Comunicagodes

RS 0,00

Energia

RS 0,00

Transporte

RS 179.422,02

Desporto e Lazer

RS 22.062,09

Encargos Especiais

RS 29.382,13

TOTAL

RS 28.769.575,92
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
REDE DE ENSINO — EDUCAGAO E TEMPO INTEGRAL

Foi instituida legalmente a Politica de Educacdao em Tempo
Integral, ja prevista na legislacdo educacional brasileira,
abrangida na Constituicao Federal (artigos 205, 206 e 227), no
Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n? 8.069/1990, na
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdao Nacional — Lei n@
9.394/1996 (artigos 34 e 87), no Plano Nacional de Educacdo —
Lei n? 13.005/2014 e no Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educacdo Basica — Lei n? 11.494/2007.

No municipio de Canavieira, a Politica de Educacao Integral em
Tempo Integral foi implementada a partir do ano de 2025, com
o objetivo de garantir o desenvolvimento pleno dos estudantes
nas dimensdes intelectual, emocional, social e cultural,
promovendo a autonomia e a formacao integral desde a
Educacao Infantil até os Anos Finais do Ensino Fundamental.
Conforme definido pelo Art. 32, § 12, da Lei n? 14.640/2023,
considera-se Educacao Integral em Tempo Integral a jornada
escolar com duracao igual ou superior a sete horas diarias ao
longo de todo o periodo letivo, compreendendo o tempo em
que o estudante permanece na escola ou em atividades
educativas em outros espacos formativos.

A implantacao do Programa Escola em Tempo Integral na Rede
Municipal de Ensino de Canavieira ocorreu de forma gradativa,
iniciando-se em 2025 com as turmas pactuadas no SIMEC/PAR.

16
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No ano de 2025, a politica foi ampliada, alcancando:

e Escolas da rede municipal.

Essa expansdao ocorreu por meio de pactuacdes e reorganizacao das
matriculas integrais e parciais, consolidando progressivamente a oferta
da Educacao Integral em Tempo Integral.

REDE DE ENSINO — EDUCAGAO INFANTIL

A Educacao Infantil no Brasil é de responsabilidade dos municipios, que
contam com o apoio dos Estados e do Governo Federal para garantir
um atendimento de qualidade as criancas. O municipio de Canavieira—
PI vem desenvolvendo ac¢des voltadas a expansao e a melhoria desse
atendimento na Rede Municipal de Ensino.

REDE DE ENSINO — ENSINO FUNDAMENTAL

De acordo com o Plano Municipal de Educacao (PME), na Meta 02 —
universalizar o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos para toda a
populacao de 6 a 14 anos e garantir que, pelo menos, 95% dos alunos
concluam essa etapa na idade recomendada até o final da vigéncia do
PME — o municipio de Canavieira tem direcionado suas ag¢Oes para
assegurar o0 acesso, a permanéncia e o sucesso escolar de todos os
estudantes na idade adequada. Nesse sentido, a Secretaria Municipal
de Educacao tem desenvolvido estratégias voltadas a melhoria da
qgualidade do ensino, dentre as quais se destacam: investimentos na
infraestrutura das unidades escolares; aquisicdo de equipamentos e
materiais pedagogicos; oferta de formacao inicial e continuada para os
profissionais da educacao; valorizacao dos profissionais; fortalecimento
da articulacdo com as familias; adesao a programas educacionais;
intensificacdo do regime de colaboracao com os entes federados e
estaduais; realizacdao de busca ativa para alunos com infrequéncia; e
implementacdao do curriculo alinhado a Base Nacional Comum
Curricular (BNCC).

17
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ACOMPANHAMENTO EDUCACIONAL

A Rede Publica Municipal de Ensino de Canavieira — Pl, no ano de 2025,
@ composta por escolas que ofertam Educacao Infantil e Ensino
Fundamental. Essas unidades escolares s3ao acompanhadas
sistematicamente por uma equipe técnica e pedagdgica da Secretaria
Municipal de Educacao, que atua no planejamento, monitoramento e
avaliacao das acOes educacionais desenvolvidas na rede. A estrutura de
acompanhamento conta com equipe de assessoria técnica e
pedagdgica, supervisores escolares, coordenadores pedagogicos,
nutricionistas responsaveis pela alimentacao escolar, além da gestao
conduzida pelo Secretario Municipal de Educacao. No ano de 2025, a
rede municipal atende aproximadamente estudantes, distribuidos entre
a Educacao Infantil e o Ensino Fundamental. O corpo e formado por
docentes e profissionais de apoio que contribuem para o
funcionamento das unidades escolares. A atuacdo integrada dessas
equipes tem como objetivo garantir a qualidade do ensino, o
acompanhamento do processo de ensino e aprendizagem, a execucao
das politicas educacionais e o desenvolvimento integral dos estudantes
da rede municipal

OFERTA DE EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS - EJA

De acordo com o Plano Municipal de Educacdo (PME), elevar a taxa de
alfabetizacao da populacao até o final da vigéncia do plano, erradicar o
analfabetismo e reduzir a taxa de analfabetismo funcional — o
municipio de Canavieira tem desenvolvido acdes voltadas a garantia do
direito a educacao para jovens, adultos e idosos.

A Secretaria Municipal de Educacdo, em cumprimento a essa meta, vem
ofertando a modalidade de Educacdao de Jovens e Adultos (EJA),
assegurando  oportunidades de escolarizacdo a populacao
Canavieirense que nao teve acesso ou continuidade dos estudos no
Ensino Fundamental na idade adequada.

18
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A Secretaria Municipal de Educacdo, em cumprimento a essa meta, vem
ofertando a modalidade de Educacdao de Jovens e Adultos (EJA),
assegurando oportunidades de escolarizacao a populacdo Canavieira
gue nao teve acesso ou continuidade dos estudos no Ensino
Fundamental na idade adequada. No ano de 2025, a Secretaria
mantém turmas de EJA em funcionamento na rede municipal,
atendendo estudantes, distribuidos em turmas, com atuacdo de
professores. As acOes desenvolvidas contemplam ndo apenas a
alfabetizacao, mas também a continuidade dos estudos, promovendo a
inclusao social, a cidadania e a melhoria da qualidade de vida dos
educandos. Além disso, o municipio tem fortalecido estratégias como:
Busca ativa de jovens e adultos ndo alfabetizados; ¢ Flexibilizacao de
hordrios para atendimento da EJA; e Formacao continuada para
professores da modalidade; ® Acompanhamento pedagdgico especifico;
Os avancos observados demonstram o compromisso da gestao
municipal com a reducado dos indices de analfabetismo e a garantia do
direito a educacdao ao longo da vida. Contudo, o municipio segue
empenhado em ampliar o atendimento e melhorar os indicadores de
alfabetizacao, especialmente no que se refere a reducao do
analfabetismo funcional.

EQUIPE DE ATENDIMENTO MULTIDISCIPLINAR

A Secretaria Municipal de Educacao de Canavieira, em parceria com a
Secretaria Municipal de Saude e a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, dispde de uma equipe de Atendimento Multidisciplinar que atua
junto aos alunos da Rede Publica Municipal de Ensino. Esse
atendimento é voltado aos estudantes diagnosticados com transtornos
e/ou dificuldades de aprendizagem, oferecendo acompanhamento
especializado nas areas de Psicologia, Psicopedagogia, Servigco Social e
Educacao Fisica.
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No ano de 2025, a equipe tem desenvolvido acdes integradas que visam
nao apenas o atendimento individualizado dos estudantes, mas
também a promocdo do bem-estar, da inclusao e do desenvolvimento
integral. Além disso, sdo realizadas atividades de integracao social nas
escolas municipais, com a participacdao do Assistente Social e dos
Nutricionistas, promovendo acdes educativas voltadas a salde,
alimentacdao adequada e qualidade de vida. Essas acdes norteiam
praticas pedagdgicas inclusivas e ampliam as possibilidades de
intervencao no processo de ensino e aprendizagem, contribuindo
significativamente para o desenvolvimento cognitivo, social e emocional
dos estudantes. Dessa forma, a atuacao da equipe multidisciplinar
fortalece a politica educacional do municipio, assegurando um
atendimento mais humanizado e eficiente, alinhado as necessidades
dos educandos e as diretrizes da educacao inclusiva.

FORMAGAO CONTINUADA DE PROFESSORES DA EDUCAGAO
INFANTIL, CICLO DE ALFABETIZACAO E GESTORES
ESCOLARES - PPAIC
O Programa Piauiense de Alfabetizacdo na Idade Certa (PPAIC) é uma
iniciativa do Governo do Estado do Piaui, desenvolvida em regime de
colaboracdao com os municipios, com o objetivo de implementar uma
politica publica voltada a alfabetizacdao na idade adequada. O programa
busca assegurar as condi¢cdes necessarias para que todos os estudantes
piauienses concluam o 22 ano do Ensino Fundamental com dominio das
competéncias de leitura, escrita e letramento matematico, garantindo
autonomia para o avan¢o nos estudos. O PPAIC é direcionado a
Educacdao Infantil e aos estudantes do 12 e 22 anos do Ensino
Fundamental das redes publicas estadual e municipais. Fundamentado
em evidéncias técnicas e cientificas, o programa organiza suas acoes em
cinco eixos estruturantes: (I) Fortalecimento da Aprendizagem; (Il)
Fortalecimento da Gestdo Municipal e Escolar; (lll) Cooperacao,
Articulacdo e Incentivo; (IV) Comunicacdo e Engajamento; e (V)
Avaliacao Externa e Monitoramento dos Indicadores
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No municipio de Canavieira, a Secretaria Municipal de Educacao, no ano
de 2025, tem desenvolvido acdes sistematicas alinhadas aos eixos do
programa, com foco na recomposicdao das aprendizagens, no
acompanhamento pedagdgico continuo e na formacdao de professores
alfabetizadores. Esses resultados refletem o esforco conjunto da gestao
educacional, professores, gestores escolares e toda a comunidade
escolar, reafirmando o compromisso da Secretaria Municipal de
Educacdao com a garantia do direito a aprendizagem e com a elevacao
dos indices de alfabetizacdo no municipio.

ALIMENTACAO ESCOLAR

No ano de 2025, a Prefeitura Municipal de Canavieira — PIl, por meio da
Secretaria Municipal de Educacdo, assegurou a oferta de alimentacao
escolar a todos os estudantes da Rede Publica Municipal de Ensino,
garantindo o acesso a uma merenda de qualidade durante o periodo
escolar. A alimentacdao escolar é compreendida como um direito dos
alunos e um importante instrumento de apoio ao processo de ensino e
aprendizagem, contribuindo para o desenvolvimento fisico, cognitivo e
social dos estudantes. Nesse sentido, tem priorizado a oferta de uma
alimentacdao saudavel, equilibrada e adequada as necessidades
nutricionais de cada faixa etaria.

As acOes sao acompanhadas por profissionais de Nutricao, responsaveis
pela elaboracdao de cardapios balanceados, respeitando as diretrizes do
Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE), bem como os
habitos alimentares locais e a valorizacao da agricultura familiar
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Além disso, sao desenvolvidas acdes de educacao alimentar e
nutricional nas escolas, promovendo habitos saudaveis e
conscientizando os alunos sobre a importancia de uma boa alimentacao
para a saude e o desempenho escolar. Dessa forma, a politica de
alimentacdo escolar no municipio de Canavieira reafirma o
compromisso da gestao com a qualidade da educacao, o bem-estar dos
estudantes e a garantia de condicOes adequadas para a aprendizagem

LIVRO DIDATICO

Essencial para o processo de ensino e aprendizagem, o livro didatico
constitui uma das principais ferramentas de apoio a pratica pedagdgica
docente. Nas escolas publicas, sua distribuicao é realizada
gratuitamente por meio do Programa Nacional do Livro e do Material
Didatico (PNLD), que também é responsavel pela avaliacdo e
acompanhamento do uso desses materiais nas redes de ensino.
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TRANSPORTE

Com o objetivo de assegurar o acesso e a permanéncia dos estudantes
na escola, a Secretaria Municipal de Educacdao de Canavieira
disponibiliza, no ano de 2025, o servico de transporte escolar para os
alunos da rede publica municipal. O municipio conta com uma frota
composta por veiculos préprios e locados, garantindo o deslocamento
dos estudantes, devidamente matriculados nas escolas da zona rural e
da zona urbana. Esse servico é essencial para atender, principalmente,
os alunos que residem em areas de dificil acesso, contribuindo para a
reducdo da evasao escolar e para a garantia do direito a educacao.

Além do transporte de estudantes, a frota também atende as
demandas administrativas da Secretaria, incluindo o deslocamento de
servidores para visitas de acompanhamento, monitoramento e apoio as
unidades escolares. Dessa forma, o transporte escolar configura-se
como uma importante politica publica educacional, assegurando
condicOes de acesso, equidade e permanéncia dos alunos na rede
municipal de ensino.
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SECRETARIA DE SAUDE

O presente Relatorio Anual de Gestdao da Secretaria Municipal de Saude
de Canavieira refere-se ao exercicio financeiro de 2025 e tem por
finalidade apresentar, de forma sistematizada, o conjunto das acOes
desenvolvidas, os resultados alcancados, os indicadores monitorados e
os principais desafios enfrentados no dmbito do Sistema Unico de
Saude (SUS) no municipio.

A politica municipal de saude esta estruturada em conformidade com
os principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS),
especialmente a universalidade, integralidade, equidade,
descentralizacao e participacao social, assegurando a populacao o
acesso ordenado e continuo aos servicos de saude. A Atencao Primaria
a Saude (APS), organizada principalmente por meio da Estratégia Saude
da Familia (ESF), constitui-se como a principal porta de entrada e
ordenadora do cuidado. No exercicio de 2025, foram ofertados
regularmente:

v/ Consultas médicas e odontoldgicas;

v/ Cobertura assistencial pelas equipes da Estratégia Saude da Familia;
v Acompanhamento pré-natal e assisténcia materno-infantil;

v Acbes de promocdo da saude e prevengdo de agravos;

v/ Execucdo do calendario nacional de imunizacdo e campanhas de
vacinacao.

No ambito da Atencdo Especializada, o municipio garantiu o
encaminhamento regulado de wusudrios para consultas, exames
especializados e procedimentos de maior complexidade, assegurando o
acesso por meio dos fluxos de regulacao assistencial, bem como acdes
de reabilitacao fisica e mental conforme necessidade identificada.

v' A Vigilancia em Saude desenvolveu a¢des continuas de:

v Monitoramento de doencas transmissiveis;

v Investigacdo e controle de surtos e epidemias;
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v Notificacdo e acompanhamento das Doencas de Notificacdo
Compulsodria (DNC);

v’ Fiscalizacdo sanitdria de estabelecimentos comerciais e de saude;

v’ Controle da qualidade da 4gua para consumo humano;

v/ Controle de vetores e manejo ambiental. No eixo da Educacdo em
Saude, foram promovidas atividades educativas junto a comunidade,
campanhas tematicas e capacitacdes técnicas voltadas aos profissionais
de saude, fortalecendo a qualificacao da assisténcia e a prevencao de
agravos. Destaca-se ainda o fortalecimento do Controle Social, com
atuacdo ativa do Conselho Municipal de Saude, assegurando a
participacdo comunitdria nos processos de planejamento,
monitoramento e avaliacdo das politicas publicas de saude.

N3ao obstante os avancos obtidos, persistem desafios estruturais,
especiais e a necessidade de ampliacao de investimentos em tecnologia
da informacao, visando aprimorar os sistemas de gestao,
monitoramento de indicadores e atendimento remoto Para o exercicio
subsequente, a gestdao municipal priorizara o fortalecimento da Atencao
Primaria, a qualificacdo da assisténcia especializada, a modernizacao
dos sistemas de informacao e a otimizacao dos recursos disponiveis,
com foco na melhoria continua da qualidade dos servicos ofertados a
populacao.

PANORAMA DA GESTAO
A previsdao orcamentdria da saude para o ano de 2025 conforme a LOA,

era de RS 7.225.847,50 (sete milhdes, duzentos e vinte e cinco mil,
oitocentos e quarenta e sete reais e cinquenta centavos)
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INFRAESTRUTURA

A infraestrutura fisica dos servicos de saude constitui elemento estratégico
para a garantia da qualidade, seguranca e eficiéncia na prestacao da
assisténcia a populacdo. No ambito do Sistema Unico de Saude (SUS), a
organizacao de ambientes adequados, seguros e funcionais é condicdo
essencial para assegurar o cumprimento dos principios da integralidade,
universalidade e humanizacdao do cuidado. Ambientes adequadamente
dimensionados, com ventilacdo, iluminacdo, acessibilidade e condicdes
sanitarias compativeis com as normas vigentes, favorecem a humanizacao
do atendimento e promovem maior resolutividade das acdes desenvolvidas,
especialmente na Atencao Primdria a Saude, que representa a principal
porta de entrada do sistema. A manutencdao preventiva e corretiva da
infraestrutura é medida indispensavel para garantir a continuidade dos
servicos e evitar a deterioracdo precoce dos bens publicos. A auséncia de
manutencdao periddica pode comprometer equipamentos, instalacoes
elétricas e hidraulicas, sistemas de climatizacdao, mobilidario e demais
estruturas essenciais ao funcionamento regular das unidades. A manutencao
preventiva permite antecipar falhas, reduzir custos a médio e longo prazo e
evitar interrupgdes nos atendimentos. Ja a manutenc¢ao corretiva, quando
necessdaria, assegura a rapida restauracdao das condicOes adequadas de
funcionamento, minimizando impactos a assisténcia. Além disso,
investimentos continuos em infraestrutura fortalecem a capacidade
instalada do municipio, ampliam a oferta de servicos e proporcionam maior
eficiéncia na aplicacdo dos recursos publicos, em conformidade com os
principios da economicidade e da boa gestdao. Dessa forma, a gestao
municipal ressalta a dificuldade financeira em manter a infraestrutura da
forma a atender todas as normas de qualidade, mas reafirma o
compromisso em buscar recursos proveniente da Unido e do Estado para
aplicar na conservacao, melhoria e adequacao permanente dos espacos
fisicos das unidades de saude, reconhecendo que ambientes estruturados,
seguros e organizados sao fundamentais para a qualidade da atencao
prestada a populacao.
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PROGRAMAS E ACOES EM SAUDE
ATENCAO BASICA / ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

A Atencdo Basica constitui a principal porta de entrada do Sistema
Unico de Saude (SUS) no municipio, sendo responsdvel pela
coordenacao do cuidado, ordenacdo da rede e acompanhamento
longitudinal dos usuarios adscritos ao territério. No ambito municipal, a
Atencdo Basica esta estruturada a partir das seguintes estratégias e
Servicos:

ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA (ESF)

A assisténcia é organizada por equipes multiprofissionais responsaveis por
territérios definidos, realizando cadastramento e acompanhamento das
familias. As equipes desenvolvem ac¢les de promogdo, prevencao,
diagnodstico, tratamento, reabilitacdo e monitoramento das condi¢des de
saude, com énfase no acompanhamento de gestantes, criancas, idosos e
pessoas com doengas cronicas, como hipertensdao arterial e diabetes
mellitus. S3ao realizadas consultas médicas e de enfermagem, visitas
domiciliares, procedimentos ambulatoriais, acompanhamento de grupos
prioritarios, acdes educativas e atividades integradas de vigilancia em saude
no territério. Também faz parte das equipes de saude da familia, o Programa
de Agentes Comunitarios de Saude que atualmente contamos com ACS
trabalhando desenvolvendo servigos junto as familias nos domicilios.

O municipio dispde de ambulancias proprias, destinadas ao deslocamento
de pacientes sempre que as demandas assistenciais ultrapassam a
capacidade resolutiva da Atencao Primaria a Saude

Considerando que a Atencdo Basica, organizada por meio das Equipes de
Saude da Familia, atua como porta de entrada preferencial do sistema, ha
situagdes clinicas que requerem avaliacdo especializada, realizacao de
exames de maior complexidade ou intervengdes hospitalares. Nesses casos,
apos avaliacdo da equipe assistencial, o paciente é devidamente
encaminhado para estabelecimentos de referéncia pactuados na rede
regional de saude.
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Dessa forma, o municipio assegura a integralidade da assisténcia,
promovendo o acesso da populacdo aos servigos especializados quando
a necessidade nao é resolvida no ambito da Atencdo Basica, em
consonancia com os principios do Sistema Unico de Saude.

O municipio conta com equipe multiprofissional estratégica que atua de
forma complementar as equipes de Saude da Familia, ampliando a
resolubilidade da Atencao Basica. A eMulti desenvolve atendimentos
compartilhados, apoio matricial, construcao de projetos terapéuticos
singulares, atendimentos individuais e coletivos, além de acdes
intersetoriais, contribuindo para o cuidado integral dos usuarios.
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ESTRATEGIA SAUDE BUCAL - ESB

Integrada as equipes da ESF, a Saude Bucal oferta atendimento
odontoldégico na Atencdao Primaria, incluindo consultas clinicas,
procedimentos preventivos e curativos, acdes de promocao da saude
nas escolas e acompanhamento de grupos prioritarios. O servico atua
na prevencao de agravos bucais, diagndstico precoce e tratamento das
principais demandas odontoldgicas da populacdao adscrita. O municipio
tem equipes saude bucal.

PROGRAMA SAUDE NA ESCOLA (PSE)

O Programa Saude na Escola é desenvolvido em parceria com a
Secretaria Municipal de Educacao, promovendo a integracao
permanente entre as equipes de Atencdao Basica e as unidades
escolares. O PSE contempla acdes de promocgao da saude, prevencao de
agravos, avaliacao das condi¢cOes de saude dos estudantes, atualizacao
da situacdo vacinal, acdes de saude bucal, atividades educativas sobre
alimentacdo saudavel, prevencdo ao uso de alcool e outras drogas,
saude sexual e reprodutiva, prevencao das violéncias e cultura de paz,
entre outras temadticas prioritarias. As atividades sao planejadas
conforme diagndstico do territério e executadas de forma articulada,
fortalecendo a intersetorialidade e contribuindo para o
desenvolvimento integral dos educandos
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IMUNIZACAO

O municipio executa as acdes do Programa Nacional de Imunizacdes
(PNI), garantindo a oferta regular de vacinas previstas no calenddrio
nacional para criancas, adolescentes, adultos, idosos e grupos especiais.
As salas de vacina funcionam nas Unidades Basicas de Saude, seguindo
normas técnicas quanto ao armazenamento, conservagao, registo
nominal e monitoramento das coberturas vacinais, além da realizacao
de campanhas e estratégias de busca ativa. Atualmente temos salas de
vacina atuante, sendo a da sede com funcionamento de horas semanais
e a segunda sala de responsabilidade da equipe de saude rural trabalha
de forma agendada, em razao das dificuldades relacionadas a
instabilidade da energia elétrica.

REGULACAO DE CONSULTAS E EXAMES ESPECIALIZADOS

A Atencao Basica é responsavel pela solicitacdo e encaminhamento de
consultas e exames especializados, conforme protocolos clinicos e
critérios de regulacdao. O municipio organiza o fluxo de agendamento e
acompanhamento das demandas, garantindo o ordenamento da rede e
0 acesso equitativo aos servicos de média e alta complexidade. O setor
de regulacao é centrado na sede do municipio e funciona no prédio da
Secretaria Municipal de Saude. O municipio disponibiliza carros pra o
deslocamento dos pacientes até os estabelecimentos de referéncia
guando liberadas as as consultas ou outros procedimentos .
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VIGILANCIA EM SAUDE

A Vigilancia em Saude no municipio é estruturada com a finalidade de
monitorar, prevenir e controlar riscos, agravos e doeng¢as que possam
impactar a saude da populacdao, atuando de forma integrada com a
Atencdo Primadria e demais pontos da Rede de Atencao a Saude. As
acoes desenvolvidas abrangem os seguintes eixos:

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Realiza o monitoramento sistematico das doencas e agravos de
notificacdo compulsédria, garantindo o registro oportuno, investigacao,
encerramento dos casos e alimentacao regular dos sistemas oficiais de
informacdao. S3ao executadas acdes de busca ativa, investigacao
epidemioldgica, bloqueios oportunos, acompanhamento de surtos,
monitoramento de indicadores e elaboracado de relatérios técnicos para
subsidiar o planejamento das acdes de saude. A vigilancia atua de
forma articulada com as equipes da Atencdo Basica, fortalecendo a
deteccao precoce e a resposta rapida aos agravos identificados
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SISTEMA DE INFORMACOES SOBRE NASCIDOS VIVOS - SINASC

No municipio o sistema SINASC é alimentado mensalmente informando
a nao ocorréncia de partos domiciliares. As informacdes abaixo sao
relatérios do estado por local de residéncia e podem sofrer alteracdes,
a medida que o sistema de informacao for atualizado.

VIGILANCIA AMBIENTAL E CONTROLE DE ENDEMIAS

O municipio desenvolve ag¢des continuas de combate e controle das
endemias, por meio de atividades de campo realizadas pelos Agentes
de Combate as Endemias, incluindo visitas domiciliares, levantamento
de indices entomoldgicos, eliminacdo de criadouros, orientacao a
populacao e blogqueios de transmissdao, especialmente no
enfrentamento as arboviroses. S3o realizadas campanhas educativas e
acoes integradas intersetoriais com o objetivo de reduzir fatores
ambientais de risco. O municipio trabalha durante o ano no combate ao
mosquito Aedes aegypti realizando Vvisitas aos imodveis, com
orientacOes, vistorias e tratamento em recipientes, eliminando agua
parada. Na sede sao realizados atividades -4-T que é tratamento e
atividade 3- PE (ponto estratégico). E na zona rural atividade 2-LI+T
(Levantamento de indice e tratamento) Imodveis trabalhados na zona
urbana
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VIGILANCIA DA QUALIDADE DA AGUA PARA O CONSUMO HUMANO

O municipio executa o monitoramento da qualidade da agua destinada
ao consumo humano, por meio da coleta periédica de amostras
enviadas para anadlise no Laboratdrio Central de Saude Publica do Piaui
(LACEN-PI). As acOes incluem controle e vigilancia dos parametros
microbioldgicos e fisico-quimicos, acompanhamento de resultados
laboratoriais e adocao de medidas corretivas quando identificadas
inconformidades, assegurando a protecao da saude da populacao
Sistema de Informacdo de Vigildncia da Qualidade da Agua para
Consumo HumanoSISAGUA

VIGILANCIA SANITARIA

Desenvolve acbOes de fiscalizacdao, inspecao e orientacado em
estabelecimentos sujeitos ao controle sanitario, como unidades de
salde, farmadacias, comércios de alimentos e demais atividades
reguladas. S3o realizadas inspe¢des sanitdrias, emissao de alvaras
sanitdrios, apuracdao de denuncias, monitoramento de condi¢des
higiénico-sanitarias e acOes educativas voltadas a prevencao de riscos a
saude coletiva. A Vigilancia em Saude atua de forma integrada,
utilizando informacdes epidemiolégicas e sanitarias como base para o
planejamento estratégico das acdes, contribuindo para a reducdo de
agravos, melhoria dos indicadores de saude e fortalecimento das
politicas publicas no municipio
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CONTROLE SOCIAL E PARTICIPACAO COMUNITARIA

O Conselho Municipal de Saude de Canavieira do Piaui foi instituido por
meio da Lei Municipal, com composicao inicial de membros, sendo
titulares e suplentes. O Conselho Municipal de Saude nao tem estrutura
fisica prépria, funciona no prédio da secretaria Municipal de Saude que
da todo suporte necessario para os membros, bem como acesso a
internet. Conforme regimento interno mensalmente sao realizadas as
reunides ordinarias.
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Conclui-se que, no exercicio de 2025, a Secretaria Municipal de Saude
de Canavieira desenvolveu suas acdes pautadas nos principios e
diretrizes do Sistema Unico de Saude, buscando assegurar a populacdo
o acesso aos servicos de saude com qualidade, equidade e
integralidade. As atividades realizadas abrangeram a Atencdo Primaria a
Saude, vigilancia em saude, acdes de promocao e prevencao,
assisténcia odontoldgica, imunizacao, regulacao de consultas e exames
especializados, bem como iniciativas intersetoriais voltadas a melhoria
das condicOes de saude da populacdao. Os dados apresentados neste
relatério demonstram o esforco da gestao municipal em manter o
funcionamento regular das unidades de saude, garantir o
acompanhamento das familias por meio das equipes da Estratégia
Saude da Familia, fortalecer as acdes de vigilancia epidemiolégica e
ambiental, além de ampliar atividades educativas e preventivas em
parceria com outros setores, como a educa¢ao. Destaca-se ainda a
importancia da infraestrutura adequada, da manutencao dos servicos e
da organizacdao da rede assistencial para assegurar a continuidade do
atendimento a populacdo, especialmente em um municipio de pequeno
porte, onde a Atencao Primaria exerce papel central na coordenacao do
cuidado e na resolutividade das demandas de saude. Apesar dos
avancos observados ao longo do periodo, permanecem desafios
relacionados a ampliacao da capacidade instalada, ao fortalecimento
dos sistemas de informacdo, a melhoria da infraestrutura fisica e a
necessidade permanente de qualificacdo dos servicos ofertados. Tais
desafios reforcam a importancia da continuidade dos investimentos e
do planejamento estratégico das acOes de saude. Dessa forma, a gestao
municipal reafirma seu compromisso com a transparéncia na aplicacao
dos recursos publicos, com o fortalecimento das politicas de saude e
com a melhoria continua da qualidade da assisténcia prestada a
populacdo, mantendo-se alinhada as diretrizes do Sistema Unico de
Saude e as normas de controle e fiscalizacao dos 6rgdaos competentes.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE

O presente relatério tem como finalidade apresentar as principais agoes
desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Esporte durante o exercicio
de 2025, destacando as atividades esportivas promovidas e apoiadas
pela gestao municipal

Planejamento e Diretrizes

As acdes da Secretaria Municipal de Esporte tiveram como diretrizes:

* Incentivo a pratica esportiva em diversas modalidades.

® Promocdo do esporte amador no municipio.

e Inclusao social através do esporte.

* Incentivo a participacao de criancas, jovens e adultos em atividades
esportivas.

e Integracdo entre esporte, educacao e assisténcia social.

e Apoio a eventos esportivos municipais e regionais.

Execugao das Atividades

Durante o ano de 2025 foram realizadas diversas atividades esportivas
na zona urbana e rural do municipio, utilizando espagos como:

e Campo municipal

* Ginasio poliesportivo

e Quadras esportivas

e Campos das comunidades

As acdes envolveram atletas amadores, estudantes e participantes de
projetos esportivos municipais.
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CONSIDERACOES FINAIS

A Secretaria Municipal de Esporte de Canavieira avalia de forma positiva
as acOes realizadas no exercicio de 2025, considerando a participacao
da populacao nas atividades esportivas promovidas ao longo do ano. As
competicOes e projetos desenvolvidos contribuiram para incentivar a
pratica esportiva, promover saude, lazer e integracao social entre
criangas, jovens e adultos do municipio. Destaca-se ainda que os
eventos esportivos realizados contribuiram para movimentar a
economia local, beneficiando comerciantes e prestadores de servigos
durante as competicOes. A gestao municipal reafirma seu compromisso
em continuar fortalecendo as politicas publicas de incentivo ao esporte,
ampliando o acesso da populacdo as atividades esportivas e
promovendo o desenvolvimento do esporte no municipio.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

A Secretaria de Agricultura de Canavieira-Pl tem por Finalidade:
Planejar, coordenar e executar politicas publicas voltadas ao
fortalecimento da agricultura familiar, desenvolvimento rural
sustentavel, apoio ao pequeno produtor, incentivo a producdo
agropecudria e melhoria das condicdes socioecondmicas da populacao
rural.

Planejamento e Diretrizes

As acOes da Secretaria Municipal de Agricultura no exercicio de 2025
foram orientadas pelos seguintes instrumentos: ® Plano Plurianual (PPA)
2022-2025

e Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) 2025

¢ Lei Orcamentadria Anual (LOA) 2025

* Programas federais e estaduais voltados a agricultura familiar

Diretrizes principais:

e Fortalecimento da agricultura familiar

e Incentivo a producao agricola e pecuaria

® Apoio técnico aos produtores rurais

e Ampliagao do acesso a programas governamentais ¢ Promo¢ao do
desenvolvimento rural sustentavel

e Melhoria da infraestrutura produtiva no campo

Execucao

Durante o ano de 2025, a Secretaria desenvolveu diversas atividades
voltadas ao apoio direto ao produtor rural, buscando fortalecer a
economia agricola do municipio. As acdes envolveram:

e Assisténcia técnica aos agricultores

e Distribuicdo de insumos agricolas
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* Apoio a mecanizagao agricola

* Parcerias com 6rgaos estaduais e federais

e Apoio a programas de comercializagao da producgao

e Arado planejado

e Entrega de kits de irrigacao.

A execucdo das acdes ocorreu com recursos proprios do municipio e
parcerias institucionais.

Ac¢oes Desenvolvidas

Entre as principais atividades executadas em 2025 destacam-se:
Preparacao de solo

e Atendimento a agricultores familiares com uso de tratores do
municipio.

e Ampliacdo da area plantada no periodo chuvoso.

Distribuicao de sementes Distribuicao de sementes de milho e feijao
para produtores rurais.

Assisténcia técnica rural Orientacdo técnica aos agricultores sobre
manejo de culturas, preparo do solo e producao sustentavel.

Apoio a agricultura familiar Cadastro e atualizacao de produtores em
programas governamentais.

Apoio a producao pecudria Orientacdo sobre manejo animal e
producao.

Incentivo a comercializacdo da producdo Apoio a agricultores para
participacdao em programas institucionais de compra de alimentos.
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Desafios e Melhorias Implementadas

Durante o exercicio de 2025, foram identificados alguns desafios no
desenvolvimento das atividades: Principais desafios:

e Limitagao de recursos financeiros

e CondicOes climaticas adversas

e Necessidade de ampliacao da mecanizagao agricola

e Estrutura reduzida de equipamentos Melhorias implementadas:

e Ampliagao do atendimento aos agricultores

e Melhor organizacao do cronograma de corte de terra

e Fortalecimento das parcerias institucionais

e Maior planejamento das acdes agricolas

Consideracgdes Finais

O ano de 2025 representou avanc¢os importantes para o fortalecimento
da agricultura no municipio de Canavieira-PlI.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
ACOES REALIZADAS DURANTE O ANO DE 2025

e Recuperacado das estradas vicinais do municipio.

e Reforma das passagens molhadas.

e Construcao de calcamento na zona rural do municipio.

e Construcao de calcamento na zona urbana.

e Construcao de calcamentos nas localidades

e Melhorias no abastecimento de agua com manutencdo e ampliacao
da rede de abastecimento.

® Roco nas estradas vicinais do municipio;

e Reformas de calcamento e meios fios;

e Capina limpezas de pracas e ruas urbanas;

e Capina e limpeza dos cemitérios publicos;

e Reformas dos prédios publicos;

e Conservacao dos bens publicos da secretaria;

e Fiscalizacdao das obras realizadas na cidade;

e Elaboracao de projetos para a construcao de obras de grande e
pequeno porte no municipio;

ILUMINACAO PUBLICA

e Troca de lampadas e luminarias na zona urbana e rural;
e Manutencao e fiscalizacdao da iluminacao publica;
e Atendimento aos municipes sobre a demanda da iluminacao publica
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MANUTENCAO DA FROTA MUNICIPAL

A coordenacao de Transportes tem como funcao a gestao da frota
municipal, que inclui atividades como a manutencdo Preventiva e
Corretiva; o Controle de Abastecimentos de combustiveis e
lubrificantes; a Regularizacdo da frota; o apoio as atividades das demais
secretarias; o fornecimento de combustiveis e manutencao dos veiculos

advindos através de convénios; o zelo dos automoveis da Frota
Municipal.
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SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social é o 6rgdo responsavel pela
coordenacao geral da politica municipal de assisténcia e se organiza
através de acdes de protecao social basica e protecao social especial
com a execuc¢ao de programas, projetos, beneficios e servicos, que sao:

® SCFV — Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

e BPC — Beneficio de Prestacao Continuada um direito garantido pela
Constituicdo Federal de 1988 e consiste no pagamento de 01 (um)
salario minimo mensal a pessoas com 65 anos ou mais de idade e as
pessoas com deficiéncia incapacitante para a vida independente e para
o trabalho, onde em ambos os casos a renda per capita familiar seja
inferior a % do saldrio minimo.

e Beneficios Eventuais sdao acdes emergenciais as familias mais
vulnerabilizadas do municipio com atendimento de beneficios tais
como: passagens, cestas basicas, oculos, aparelhos ortopédicos dentre
outros.

e Acompanhamento e apoio técnico aos Conselhos Municipais de
Assisténcia Social, Direitos da Crianca e Adolescentes e conselho da
pessoa idosa, através reunides mensais e capacitacao.

® CRAS - O Centro de Referéncia da Assisténcia Social € uma base fisica
gue visa o desenvolvimento social e pessoal no nivel primario, ou seja,
trabalha com métodos preventivos, com o intuito de garantir o bem
estar as classes em situacao de vulnerabilidade social.
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CRAS

O Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS - E o carro chefe
que conduz a entrada da Assisténcia Social. E de facil acesso, localizado
em dareas de maior bem visivel, sendo seus servicos oferecidos de
Assisténcia Social, com o objetivo de fortalecer a convivéncia com a
familia e com a comunidade. Tivemos no ano de 2025, muitas agoes
desenvolvidas nesta darea, pois foi realizado o trabalho de concessao e
encaminhamentos para a documentacao civil dos usuarios atendidos e
pelos acompanhados pelo CRAS. Para exercer a cidadania cada cidadao
deve possuir documentos pessoais, papéis que regulamentem a
existéncia de um individuo tornando possivel desfrutar os direitos e
cumprir com os seus deveres na sociedade
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CADASTRO UNICO / BOLSA FAMILIA

Esta coordenacao tem como objetivo promover a inclusdo de familias
em situacao de vulnerabilidade e baixa renda nos programas sociais
através do Cadastro Unico; articular acdes que contribuam para o alivio
imediato da pobreza; articular, com os Governos, Programas
Complementares para inclusao de familias de baixa renda; monitorar e
orientar os municipios para o aprimoramento da gestdao do Programa
Bolsa Familia. O apoio técnico aos municipios é realizado por meio de
orientacdes, monitoramento dos indicadores, capacitacdes e visitas,
auxiliando na qualidade e do atendimento as familias. Por meio do
didlogo com outras secretarias e/ou ministérios e diversos parceiros, a
Coordenacdo fortalece a Politica de Assisténcia Social através do SUAS.
Assim, no compromisso de efetivar as agdes intersetoriais da Politica, a
Coordenacdo Municipal contribui com implantagdo/implementacdo de
programas e projetos do Governo utilizando a base de informacgdes do
CadUnico para nortear o acesso das familias prioritarias a inclusdo
social, 4 saude e educacao, qualificacao profissional e geracao de renda.
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PROGRAMA CRIANCA FELIZ

O Programa Crianca Feliz surge como uma importante ferramenta para
que familias com criancas entre zero e seis anos oferecam a seus
pequenos meios para promover seu desenvolvimento integral. E uma
estratégia alinhada ao Marco legal da Primeira Infancia que traz as
diretrizes para a formulacao e a implementacao de politicas publicas
para a primeira infancia em atencao a especificidade e a relevancia dos
primeiros anos de vida no desenvolvimento infantii e no
desenvolvimento do ser humano. Foi instituido por meio do Decreto n®
8.869, de 5 de outubro de 2016, e alterado pelo Decreto n2 9.579, de
22 de novembro de 2018, de carater intersetorial e com a finalidade de
promover o desenvolvimento integral das criancas na primeira infancia,
considerando sua familia e seu contexto de vida.

OBJETIVOS DO PROGRAMA

e Promover o desenvolvimento humano a partir do apoio e do
acompanhamento do desenvolvimento infantil integral na primeira
infancia;

e Apoiar a gestante e a familia na preparacao para o nascimento e nos
cuidados perinatais;

e Colaborar no exercicio da parentalidade, fortalecendo os vinculos e o
papel das familias para o desempenho da funcao de cuidado, protecao
e educacao de criancas na faixa etdria de até seis anos de idade;

e Mediar o acesso da gestante, das criancas na primeira infancia e das
suas familias as politicas e servicos publicos de que necessitem;

e Integrar, ampliar e fortalecer acdes de politicas publicas voltadas para
as gestantes, criangas na primeira infancia e suas familias;
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INFORMACOES ORCAMENTARIAS E FINANCEIRAS

A execucao orcamentaria da Prefeitura Municipal
ocorreu dentro dos limites constitucionais e legais, com
adequada aplicacao dos recursos recebidos por meio de
duodécimo.

Foram observados:

* Regularidade na execucao da despesa;
* Controle dos gastos com pessoal;

* Cumprimento dos limites legais.

RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DESPESA COM PESSOAL — JANEIRO A DEZEMBRO / 2025

RS % SOBRE

RCL AJUSTADA PARA CALCULO | RS 26.634.718,67
DOS LIMITES

DESPESA TOTAL COM PESSOAL | RS 14.659.126,67 | 56,60%

LIMITE MAXIMO RS 13.985.528,40 | 54,00%
LIMITE PRUDENCIAL RS 13.286.251,98 | 51,30%
LIMITE DE ALERTA RS 12.586.975,56 | 48,60%

Observa-se que o saldo para o exercicio seguinte
confere com o termo de verificacao das disponibilidades
financeira e patrimonial.
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O Balanco Financeiro evidenciou conforme dispde a Lei as
receitas e despesas orcamentarias e extra orcamentarias,
conforme evidenciamos abaixo:

SALDO CONTABIL DO EXERCICIO DE 2025

(+) Saldo do exercicio anterior RS 881.946,30
(+) Receita Orcamentdria do exercicio RS 29.551.707,47
(+) Transferéncias Financeiras Recebidas RS 29.551.707,47
(+) Ingresso extra orcamentario no RS 526.656,01
exercicio

(-) Despesa Orcamentaria no exercicio RS 28.620.185,74
(-) Transferéncias Financeiras Concedidas RS 0,00

(-) Dispéndios extra orcamentarios no RS 526.656,01
exercicio

(=) Saldo para o exercicio seguinte RS 268.331,46

FONTE: Balancete Financeiro Contabil

Pelo exposto, constata-se que foram observados os limites
constitucionais e legais na despesa efetivada com gasto
total do Poder Executivo, bem como no que tange as
despesas com pessoal, encargos e folha de pagamento.
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CONSIDERAGOES FINAIS DA CONTABILIDADE

Ao longo do exercicio de 2025, o setor contabil da
Prefeitura Municipal de Canavieira desempenhou suas
atividades com comprometimento e transparéncia,
assegurando a correta aplicacao dos recursos publicos e o
cumprimento das normativas legais vigentes.

Neste periodo, priorizamos a eficiéncia na
execucao orcamentaria e financeira, garantindo a
conformidade das despesas e receitas com os principios da
administracao publica, como legalidade, moralidade e
economicidade. Além disso, adotamos boas praticas de
governanca contabil e aprimoramos os processos internos,
visando maior agilidade e seguranca na prestacao de
contas.

Destacamos ainda o0s avancos obtidos na
modernizacao dos sistemas contabeis e na capacitacao da
equipe, fatores essenciais para a melhoria continua da
gestao financeira e para o fortalecimento junto a
sociedade e aos 6rgaos de controle.

Por fim, reafirmamos o compromisso do setor
contabil em continuar trabalhando com responsabilidade
e ética, contribuindo para uma administracao cada vez
mais eficiente e alinhada as diretrizes da gestao publica.
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CONSIDERACOES FINAIS

O Relatdrio de Gestao referente ao exercicio de 2025 do
Municipio de Canavieira consolida as principais acoes
desenvolvidas pela administracao publica, evidenciando o
compromisso com a transparéncia, a responsabilidade
fiscal e a eficiéncia na aplicacao dos recursos publicos. Ao
longo do exercicio, a gestao municipal atuou de forma
planejada e responsavel, buscando o equilibrio das contas
publicas e a execucao das politicas publicas prioritarias,
conforme estabelecido nos instrumentos de planejamento
governamental, especialmente o Plano Plurianual (PPA), a
Lei de Diretrizes Orcamentadrias (LDO) e a Lei Orcamentaria
Anual (LOA). Mesmo diante dos desafios inerentes a
gestao publica, sobretudo em um municipio de pequeno
porte, foram alcancados avancos significativos nas areas
essenciais, como saude, educacao, assisténcia social e
infraestrutura. Tais resultados refletem o esforco continuo
da administracao em promover melhorias na qualidade de
vida da populacao e garantir a continuidade dos servicos
publicos. Destaca-se, ainda, 0 compromisso com a gestao
fiscal responsavel, com énfase no controle das despesas,
no fortalecimento da arrecadacao e no cumprimento das
metas fiscais estabelecidas, em conformidade com a
legislacao vigente.
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A adocao de praticas de planejamento, monitoramento e
avaliacao contribuiu para maior eficiéncia na execucao
orcamentdria e financeira. A gestao também buscou
fortalecer a transparéncia e o controle social,
disponibilizando informagdes claras e acessiveis a
populacdao, promovendo maior participacao cidada e
ampliando a confianca nas instituicoes publicas. Dessa
forma, os resultados apresentados neste relatdrio
demonstram o empenho da administracao municipal em
conduzir uma gestao eficiente, responsavel e
comprometida com o desenvolvimento do municipio. Por
fim, reafirma-se o compromisso de continuidade das acoes
voltadas ao aprimoramento da gestao publica, a ampliacao
dos servicos ofertados e a promocao do desenvolvimento
sustentavel, sempre com foco no interesse coletivo e no
bem-estar da populacao de Canavieira

51



WLLLL)

PREFEITURA MUNICIFAL DE

CANAVIEIRA

AR = T Ao A LI

“Unido e Trabalho”
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APENDICE — RELACAO DE GESTORES

NOME

CARGO

PERIODO

ERIKA DE ALBUQUERQUE
FONSECA
CPF 788.231.373-49

Prefeito

01/01/2025 a
31/12/2025

Brenno Jose de Albuquerque
Fonseca - CPF: 934.178.023-34

Secretario
Administracao e
Financas

01/01/2025 a
31/12/2025

JOAN DE SOUSA FRANCO
CPF 676.368.023-68

Secretario Infraestrutura

01/01/2025 a
31/12/2025

JOAO CARLOS DE
ALBUQUERQUE ROCHA
CPF 131.601.923-34

Secretario Agricultura

01/01/2025 a
31/12/2025

ENYO DE ALBUQUERQUE
FONSECA
CPF 019.388.393-74

Secretario
Desenvolvimento

01/01/2025 a
31/12/2025

Hiago Mendes Rocha Sousa -
CPF: 054.057.193-82

Controlador Interno

01/01/2025 a
31/12/2025

Luisa Maria de A. R. Fonseca
CPF: 096.986.473-68

Secretaria Municipal de
Educacéo

01/01/2025 a
31/12/2025

Raika Michele F. Nascimento
CPF: 045.689.673-25

Secretaria Municipal de
Saude

01/01/2025 a
31/12/2025

Lauanny da Silva Cardoso CPF:
043.765.373-06

Secretaria Municipal
Assisténcia Social

01/01/2025 a
31/12/2025

Cristiane Ferreira Carvalho CPF:
016.912.333-23

Diretora do Hospital
Municipal

01/01/2025 a
31/12/2025
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2025

Eventos realizados no municipio de
canavieira






Sementes

PARA NOSSOS AGRICULTORES!

A Prefeitura cde Canavieira, por meio da
Secretaria Municipal de Agricultura e meio
ambiente, esta distribuindo sementes de

milho e feijto aos agricultores
cancavierenses.

Local: Sede da Secretc
Horario: 07:30h &s 13:30h
Trazer CPF para o recebimento

2025
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CAF EMITIDO

COM SUCESSO!

Ja séio 302 CAF emitidos pela Secretaria Municipal de
Agricultura dentro do Municipio de Canavieira e mais 24
CAF através da SADA e STTR. Venha fazer parte e emitir
o seu Cadastro Nacional da Agricultura familiar.




Os agentes est@o em acéb s
“ mas a vitoria contra

DENGUE

7 comega na sua casa! &

“TCURSO DE; "




o
- 2025

(i3




.s
b
g
<
{7V [
o
g,
-

Trabalhadores

, Gtodo vapor! - )

D3

CAMAVIEIRA H
Sl e———————

Yo




P s B

CANAVIEIRA 'Hﬁt}:
L s

UMD & THRARLID*

A Prefeitura Municipal, em parceria com a Secretaria de Assisténcia Social e o CRAS, realizou hoje um evento especial
em homenagem ao Dia das Mulheres.
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A 12 Plendria Municipal de Saude do Trabalhador e Trabalhadora (CMSTT) de Canavieira-Pl ocorreu aos 30 dias do més
de abril do corrente ano e teve como objetivo propor diretrizes para a formula¢do da Politica Nacional, Estadual e Municipal da
Saude do Trabalhador e Trabalhadora. Com o tema central “Saude do Trabalhador e da Trabalhadora como Direito Humano”.
Compareceram ao evento representantes de varios segmentos sociais, inclusive autoridades politicas municipais.

Na solenidade de abertura fez-se presente a Secretaria Municipal de Saude, sra. Raika Michelle Freitas Nascimento. Com a fala
de agradecimentos finais, a prefeita Erika Albuquerque esteve presente.



ENTREGA DE KIT FARDAMENTO COMPLETO
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A Secretaria Municipal de Salde de Canavieira-Pi com o apoio da Prefeitura Municipal realizou o Dia “D” de vacinagao
contra a Influenza (gripe) e HPV. As equipes de vacinagdo atendeu a comunidade na Escola Municipal José Donato.

A Secretaria de Saude de Canavieira-Pi com o apoio da Prefeitura Municipal realizaram hoje uma etapa do Programa
Saude na Escola (PSE). A acdo faz parte de um cronograma de atividades realizadas anualmente nas escolas pelos profissionais
de saude. E uma parceria que visa integrar satide e educacdo com énfase na melhoria da assisténcia a satde dos educando. Em
13 de maio foram realizadas atividades como escovagdo supervisionada e rodas de conversas sobre alimentagdo saudavel e
cuidados com a saude bucal, além da distribuicdo de kit de higiene bucal (escova de dente, fio e creme dental. As atividades
ocorreram na Creche Casulo Dorotéia no turno da manha.
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No dia 22 de maio, nossa cidade abragou a Campanha Faga Bonito, reforgando a luta contra o abuso e a exploragdo
sexual de criancas e adolescentes. A acao foi realizada pela Prefeitura, Assisténcia Social, Conselho Tutelar, CMDCA e contou
com apoio da Secretaria de Seguranga Publica do Piaui. Foram feitas blitz educativas, palestras nas escolas e distribui¢do de
materiais. Juntos mostramos que proteger é um dever de todos! Todo dia é dia de fazer bonito!




Faga do seu Atendimento uma
6tima evpariéncio

INSTRUTOR:
24 DE MAID/ IIAS 18 ASIZ IIHS

Mais informacgdes sala
do empreendedor!
(89) 99402-4100

ina I:-:.:.".'..._.. SEBRAE

A FAGA GESTAO DE VENDAS
| E FIDELIZE SEU CLIENTE

(89) 99402-4100

SALA DO EMPREENDEDOR
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Al c7 : 2 1
| Programa Sadde na Escola (PSE) ° ’-
- 4 acontecendo em Canavieira-Pi.
Escovagao supervisionada e aplicacdo de fiu
or realizada pelos dentistas do municipio.
Y Além de svaliacio bucal e orientacdes,
Atividades ludicas sobre alimentacio sauda
vel com a nutricionista. i



A Prefeitura de Canavieira, juntamente com a Secretaria de Saude, promoveu um Dia de Saude Itinerante na
Comunidade Campo Grande. Na ocasido, foram ofertadas vacinas, atendimentos de saude e orientagGes em geral aos usudrios.
Essa acdo reforca o compromisso da salde de Canavieira em estar mais proxima da populagao, oferecendo assisténcia de
qualidade a todos.



Dia do Meio Ambiente!
A Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente realizou uma blitz educativa, com entrega de panfletos sobre a importancia da
conservagao ambiental.

Também visitamos a U.E. José Donato, onde tivemos um bate-papo com os alunos do 42 e 52 ano sobre os cuidados com o
meio ambiente, os tipos de poluicdo e como evita-los.

A agdo contou com o apoio da Policia Militar.



A prefeitura municipal de Canavieira esta presente na no 5° Edicao do Mercado do produtor que esta sendo realizado
através do Sebrae, em Floriano-Pi .
Nosso Municipio esta sendo representado com orgulho por produtores e artesaos locais, mostrando a forca do nosso
empreendedorismo e da nossa Cultura.
O Evento reldne mais de 70 expositores , espago gastronémico, oficina atragGes culturais e muitas novidades. Uma grande
oportunidade para Fortalecer negdcios, trocar experiéncias e valorizar quem faz economia girar.
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Nessa manha as 08:00 a UBS Jodo Francisco Duarte realizou um Encontro com os Idosos em alusdo a Junho Violeta,
promovendo salude e bem estar. Tivemos a participac¢do da Fisioterapeuta llza Duarte, odonto Josfran Tomaz, Enfermeira
Andréa Mota e Dra. Verdnica Arruda. Capacitando e promovendo qualidade de vida aos nosso Idosos.
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Hoje, 18 de junho de 2025, o municipio de Canavieira-PI vivenciou um momento histdrico com a realiza¢do conjunta da
102 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social e da 12 Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa.

O evento foi marcado por ampla participacdo da comunidade, com destaque especial para a presenga expressiva de idosos,
que trouxeram suas vivéncias, opinides e contribuicdes fundamentais para o debate sobre politicas publicas e garantia de

direitos.

& Um dia de escuta ativa, construgdo coletiva e fortalecimento da participacdo social!



REUTILIZAVEIS DE
INSULINA

A Secretaria Municipal de Salde de Canavieira passa a disponibilizar canetas reutilizdveis de insulina, com durabilidade
de trés (03) anos, substituindo os modelos descartaveis. Nesse primeiro momento uma quantidade de pacientes que usam
insulina foram convocados para o recebimento das canetas e das orientagdes corretas e da importancia do uso pela

Farmacéutica Beatriz e nutricionista Cintia. Informamos ainda que a distribuicdo seguird também para os demais pacientes em
outro momento oportuno.
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Desfile com materiais reciclaveis — Escola Ulysses Guimaraes
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Passo & Frente: apoio e desenvolvimento para uma vida melhor! & %
Inclusao, acessibilidade e oportunidades para todos!

O Programa Passo a Frente Piaui, em parceria com a Secretaria de Saude, entregando:

- Cadeiras de rodas
-Cadeiras de banho
- Calgados
- Muletas

Melhorando a vida das pessoas e promovendo inclusdo e acessibilidade!



Foi pura animac¢do no Arraid do Grupo Esmeralda! Nossos queridos idosos do Servigo de Convivéncia da Secretaria de
Assisténcia Social aproveitaram cada momento desse encontro especial, que aconteceu no dia 18 de julho. Teve danca,
comidas tipicas, sorrisos e muita alegria!



O Festival de Folguedos de Canavieira foi um verdadeiro espetaculo de cultura, alegria e tradigdo!
Uma noite linda, repleta de dangas, cores e sorrisos que celebraram o que temos de mais bonito: nosso povo e nossas raizes.
Parabéns a todos os grupos que se apresentaram e ao publico que fez essa festa ainda mais especial!
Seguimos trabalhando por uma cidade viva, que valoriza sua cultura e seu povo.
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SAUDE CANAVIEIRA

A Prefeitura Municipal de Canavieira-Pi juntamente com a Secretaria de Saude reuniram na tarde de 23 de julho de
2025 na UBS José da Costa Veloso usudrios que desejam parar de fumar. O Programa Nacional de Combate ao Tabagista é uma
iniciativa que tem ajudado muitos tabagistas a deixar o vicio, através da formacao de grupos de apoio que serdao
acompanhados pelos profissionais de salde e com o auxilio medicamentoso do BUP além de adesivos.
Nesse sentido, o municipio de Canavieira-Pi formou seu primeiro grupo de 2025 que recebeu o nome de “EU QUERO PARAR".
Posteriormente, outros grupos serdo formados e para maiores informacgdes procurar as Unidades Bdsicas de Saude do
municipio.



CAMPEONATO MUNICIPAL DE CANAVIEIRA- PI
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“2iHoje é um dia especial, marcando o inicio de uma importante obra de
melhoria e acesso a nossa igreja! Essa iniciativa trara beneficios para os fiéis e toda a comunidade, fortalecendo nosso espago
de fé e encontro.



" BLOQUEIO CONTRA A DENGUE!

A luta contra a dengue é diaria em Canavieira!

Prefeitura de Canavieira segue firme no
combate ao mosquito Aedes aegypti

Atraves da Secretaria Municipal de Saude e do
incansavel trabalho do nosso Departamento de
Endemias, a Prefeitura de Canavieira realiza
bloqueios de quarteirdes onde ha casos notifi-
cados de dengue, protegendo vocé e sua familial
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A Prefeitura de Canavieira e a Secretaria de Assisténcia Social expressam sua sincera gratiddo a todos que participaram
do evento dos pais no Parque de Eventos! &
Foi um dia repleto de alegria, amor e unido! Obrigado por fazerem parte dessa celebragdo!
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Resgatando nossas raizes! O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos do CRAS realizou uma linda
apresentagdo cultural em comemoragdo ao Folclore Brasileiro.
Nossas criangas, encantaram a todos com dancas, musicas e encenag¢des que valorizam a riqueza da nossa cultura popular.
Momentos como esse fortalecem lagos, promovem identidade cultural e mantém vivas as tradi¢gGes que fazem parte da nossa
histdria.
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Em celebragdo ao Agosto Dourado, realizamos uma agdo especial em parceria entre as Secretarias de Assisténcia Social
e Saude, com o objetivo de fortalecer a importancia do aleitamento materno para a saude e o desenvolvimento dos bebés.
0O momento foi marcado por orientagdes, troca de experiéncias e acolhimento as gestantes e maes, reforcando que
amamentar é um ato de amor, cuidado e protecao.
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Nosso coragdo transborda de gratiddo pelo belissimo Desfile Civico de 7 de Setembro em Canavieira! Foi um momento
de unido, respeito a patria e muito orgulho em ver nossas criangas, jovens e comunidade mostrando tanto talento, dedicagdo e
amor pelo Brasil.
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AN SPORTE ADAPTADO

R

VIEMOS E RECEBER

O municipio recebeu hoje, em Teresina, um veiculo de transporte adaptado, fruto de mais uma importante conquista

para nossa populagdo.

Esse novo veiculo garantira maior acessibilidade, inclusdo e qualidade de vida, atendendo com dignidade aqueles que mais
necessitam de transporte especializado.

A Prefeita Erika Albuquerque esteve presente para receber o veiculo, reafirmando o compromisso de trabalhar por mais
inclusao e melhorias para todos.

Agradecemos a nossa ex-deputada Rejane Dias, ao governador Rafael Fonteles, ao ministro Wellington Dias e ao presidente
Lula, pelo apoio e compromisso em trazer avangos que fazem a diferenga na vida do nosso povo






Em alusdo ao Setembro Amarelo, a Prefeitura, através da Secretaria de Saude e da Secretaria de Assisténcia Social,
realizou uma caminhada pela valorizacdo da vida e de conscientiza¢do sobre a importancia do cuidado com a satde mental.
% Unidos, mostramos que falar salva vidas!



PROJETO MULHER, _
VIVER SEM VIOLENCIA
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Capacitacao sobre Atualizacao do Processo de
Trabalho dos Agentes de Combate as Endemias
(ACE's) do municipio de Canavieira-Pi.

Data: 17 de outubro de 2025
Horario: 13h30
Local: Universidade aberta

Ministrante
Dr. Amaury Nogueira

Mécdlico Veterinario
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A Prefeitura Municipal de Canavieira, iniciou o
processo de revitalizagcao das estradas
vicinais. Iniciando hoje, a recuperacdo na -
estrada gue liga c Comunidade Sao Mateus:
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A Carretinha da Satude chegou em Canavieira (PI)!
A iniciativa do Governo do Piaui e do Pacto pelas Criancgas levou atendimentos especializados e gratuitos, com foco na primeira
infancia (0 a 6 anos).
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Primeiro Baile dos Anos 60 — Grupo Esmeralda %
Na ultima sexta-feira, 14 de novembro, em clima de muita animagdo, aconteceu o Primeiro Baile dos Anos 60, uma novidade
que encantou a todos. Com musicas que marcaram época, momentos de descontragdo e sorrisos por toda parte, nossos idosos
aproveitaram cada segundo dessa viagem no tempo.
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SAO MATEUS, CAICARA, SAO BENTO, LAVANDEIRA, VARZEA GRANDE,
- AGROVILHA, VACAS, MANDACARU, PIQUIZEIRO, CAMPO GRANDE,
AI.DEIA CACHOEIRA E ASSENTAMENTO POCINHO.

L
'4\- .P
}

, LINAPEZA DAS
_4 pAINAS ﬂ’llh‘”ll

:{ﬁmzcnﬁz\?ﬁ%?n:\ Kdu}: OBRAS

Uk € TRABALWO" mmumm




A Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte, Cultura e Lazer, em parceria com a Equipe Municipal do PPAIC, realizou a
Il Exposi¢do Interativa de Matematica do PPAIC na Educagdo Infantil na comunidade Vérzea Grande.
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CRESCE, A CIDADE SE FORTALECE

L Sementes |

MILHO E FEIJAO PARA PLANTIO

A Prefeitura municipal de Canavieira através da Secretaria de
Agricultura Recursos Hidricos e Meio Ambiente esta realizando
a entregas de SEMENTES de MILHO e FEIJAO.

ENTRECA SOMENTE COM O CAF
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Mais uma viagem inesquecivel para o nosso querido Grupo Esmeralda, do Servigo de
Convivéncia do CRAS!
Sorrisos, alegria, convivéncia, banho de mar e muitos momentos especiais que fortalecem

vinculos e enchem o coragdo de felicidade.

Que venham muitas outras viagens como essa! ?

31-')' l 'E_j)mn&;'
4 SHOW DR

 VIRADA

i



