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LISTA DE SIGLAS

* RGC - Relatório de Gestão Consolidado
* TCE-PI – Tribunal de Contas do Estado do Piauí
* MCASP - Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor 
Público 
* IDEB - Índice de Desenvolvimento da Educação Básica 
* PNE - Plano Nacional de Educação 
* UFPI – Universidade Federal do Piauí 
* CNCA - Compromisso Nacional Criança Alfabetizada
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É com grande responsabilidade e compromisso com a população que
apresentamos o Relatório de Gestão do Município de Canavieira – PI,
referente ao exercício de 2025.
Este documento evidencia as ações desenvolvidas pela administração
municipal ao longo do exercício, pautadas na transparência, na
responsabilidade fiscal e na busca contínua pela melhoria dos serviços
públicos prestados à sociedade.
Durante o ano de 2025, a gestão enfrentou desafios inerentes à
administração pública, especialmente no contexto de municípios de
pequeno porte. No entanto, por meio de planejamento, organização e
compromisso com o interesse coletivo, foi possível avançar em áreas
essenciais como saúde, educação, assistência social e infraestrutura,
garantindo a continuidade dos serviços e promovendo melhorias na
qualidade de vida da população.
A administração municipal atuou de forma responsável na aplicação dos
recursos públicos, observando os princípios legais e buscando eficiência na
execução das políticas públicas. O equilíbrio das contas públicas, aliado ao
fortalecimento da arrecadação e ao controle das despesas, contribuiu para
assegurar a sustentabilidade financeira do município.
Destaca-se, ainda, o empenho na implementação de ações voltadas ao
desenvolvimento local, com incentivo à agricultura familiar, investimentos
em infraestrutura e iniciativas direcionadas à promoção do bem-estar da
população.
O presente relatório reafirma o compromisso da gestão com a transparência
e o controle social, permitindo que a sociedade acompanhe, de forma clara
e objetiva, a aplicação dos recursos públicos e as ações realizadas.
A gestão municipal seguirá atuando com dedicação e responsabilidade,
buscando o desenvolvimento de Canavieira e a melhoria contínua das
condições de vida de sua população.
Por fim, agradecemos a todos os servidores públicos, colaboradores e à
população pelo apoio e confiança depositados na administração municipal.

MENSAGEM
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O município de Canavieira – PI foi emancipado no ano de 1992,
possuindo histórico ligado ao município de Jerumenha.

Localiza-se na região sul do estado do Piauí, apresentando
características predominantemente rurais, com economia baseada na
agricultura familiar e na pecuária.

O município tem se destacado pela realização de ações voltadas
ao desenvolvimento local, especialmente nas áreas de infraestrutura,
saúde e assistência social.

População:  3.404
Área territorial: 2.165,2 KM²
Densidade demográfica: 1,58 hab/km²

APRESENTAÇÃO SOBRE O MUNICÍPIO
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Promover o desenvolvimento sustentável do Município
de Canavieira, assegurando a prestação eficiente dos
serviços públicos, a melhoria da qualidade de vida da
população e a gestão responsável dos recursos públicos,
com base na transparência, na equidade social e no
atendimento às demandas coletivas.

MISSÃO
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Consolidar Canavieira como um município estruturado,
eficiente e comprometido com o desenvolvimento social
e econômico, destacando-se pela qualidade da gestão
pública, pela inovação administrativa e pela melhoria
contínua dos serviços prestados à população.

VISÃO

• Transparência: compromisso com a divulgação clara e 
acessível das ações governamentais
• Responsabilidade fiscal: uso equilibrado e eficiente dos 
recursos públicos
• Ética: atuação íntegra e responsável na gestão pública
• Eficiência: busca por resultados com qualidade e 
racionalidade na aplicação dos recursos
• Compromisso social: priorização das necessidades da 
população
• Legalidade: respeito às normas e legislações vigentes

VALORES



• Assegurar o equilíbrio fiscal e o fortalecimento das finanças 
públicas
• Elevar a qualidade dos serviços nas áreas de saúde, educação 
e assistência social
• Promover o desenvolvimento econômico local, com incentivo 
à agricultura familiar e aos pequenos produtores
• Ampliar os investimentos em infraestrutura urbana e rural
• Garantir maior acesso da população às políticas públicas 
essenciais
• Modernizar a administração pública por meio da inovação e 
da utilização de tecnologias

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS
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Em consonância com o Plano Plurianual – PPA , as metas da 
administração municipal estão voltadas ao fortalecimento da 
gestão pública e à melhoria das condições de vida da 
população, destacando-se:
• Ampliar a arrecadação própria do município, fortalecendo a 
capacidade financeira da gestão;
• Otimizar os gastos públicos, reduzindo despesas 
desnecessárias e promovendo maior eficiência na aplicação dos 
recursos;
• Expandir a cobertura dos serviços de saúde básica, garantindo 
maior acesso à população;
• Melhorar os indicadores educacionais, com foco na qualidade 
do ensino e na permanência dos alunos na escola;

METAS
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• Ampliar os programas de assistência social, priorizando 
famílias em situação de vulnerabilidade;
• Fortalecer a agricultura familiar e incentivar o 
desenvolvimento rural sustentável.

ORGANOGRAMA

Para o adequado funcionamento da administração pública,
torna-se essencial compreender a estrutura organizacional e a
hierarquia dos órgãos que compõem o ente municipal.
A Prefeitura Municipal de Canavieira é formada por secretarias,
controladoria, gabinete do prefeito, além de outros setores e
unidades administrativas, que atuam de maneira integrada na
execução das políticas públicas. Cada órgão possui atribuições
específicas de natureza estratégica, técnica e administrativa,
contribuindo para o pleno exercício das competências do Poder
Executivo.
A organização administrativa do município é definida por
legislação própria, que estabelece a estrutura institucional,
disciplina o funcionamento dos órgãos e orienta a execução das
atividades governamentais, sendo atualizada sempre que
necessário para acompanhar as demandas e o desenvolvimento
do município.
Nesse sentido, apresenta-se a seguir a estrutura organizacional
da Prefeitura Municipal de Canavieira:
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ORGANOGRAMA

GABINETE DA 
PREFEITA

CONTROLADORIA SEC. DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

SEC. INFRA ESTRUTURA E 
SERV. PUB. E DES. 

URBANO

SEC. EDUCAÇÃO, 
ESPORTE, CULTURA E 

LAZER

SEC DE SAUDE SEC DE ASSISTENCIA 
SOCIAL

SEC DE AGRICULTURA, 
REC HID E MEIO 

AMBIENTE

OUVIDORIA UNIDADE MISTA DE 
SAUDE
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GABINETE DO PREFEITO
O Gabinete é uma Unidade Administrativa da Prefeitura que
tem como foco principal o assessoramento e o suporte ao
Prefeito, além de contribuir para o desenvolvimento dos
projetos e ações de todas as outras Unidades da prefeitura

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Durante o exercício de 2025, buscou-se implementar formas de
atuação e organização para o melhoramento e o bom
funcionamento do Sistema de Controle Interno.
Foram desenvolvidas as seguintes atividades:
➢ Fiscalização das publicações do diário oficial dos municípios;
➢ Expedição de ofícios;
➢ Atendimentos presenciais aos Secretários, Gerentes,
Coordenadores e Servidores que atuam diretamente na Gestão
do Município, bem como Munícipes;
➢ Realização de orientações aos Secretários, Gerentes,
Coordenadores e Servidores que atuam diretamente na Gestão
do Município, bem como Munícipes, quanto ao sistema de
Transparência municipal;
➢ Assessoramento à gestão municipal;
➢ Monitoramento e avaliação da execução dos programas de
governo e do orçamento;
➢Monitoramento e análise do Relatório de Gestão Fiscal;
➢ Monitoramento e verificação da adoção de medidas para o
retorno da despesa total com pessoal;
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➢ Monitoramento e avaliação do cumprimento das metas
estabelecidas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes
Orçamentárias;
➢ Monitoramento e verificação das normas e regras da LRF –
Lei de Responsabilidade de Fiscal no Município;
➢ Fiscalização e avaliação da execução dos programas de
governo;
➢ Adoção de medidas para melhorar a transparência do
Município;

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS

• Desenvolvimento de esforços para a captação de recursos 
externos; 
• Desenvolvimento de mais eficiência na gestão de pessoas; 
• Acompanhamento do planejamento e a execução 
orçamentária a curto, médio e longo prazo; 
• Monitorar e avaliar os resultados e a qualidade dos gastos 
públicos em função das prioridades; 
• Aquisição de computadores para as secretarias; • Aquisição 
de Material de Escritório; 
• Aquisição de Material de Informática; 
• Captação de recursos através de emendas parlamentares;
• Pagamentos; 
• Análise de repasses.
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RECURSOS HUMANOS

• Relação dos servidores comissionados; 
• Analise das três folhas de pagamento, Administração, Saúde e 
Educação, corrigindo as irregularidades apontadas; 
• Publicação de todas as portarias no exercício 2025 no Portal 
de transparência; 
• Decretos; 
• Editais; 
• Projeto de Leis Municipais; 
• Leis Municipais; 
• Organização dos termos de cessões e permutas de servidores; 
• Atualmente o quadro de servidores, da Prefeitura Municipal 
conta com 357(trezentos e cinquenta e sete) servidores entre, 
efetivos e comissionados, conforme tabela abaixo:

EFETIVOS COMISSIONADOS ELETIVOS
185 165 07

ADMINISTRAÇÃO GERAL E SERVIÇOS

• Elaboração e controle do plano plurianual PPA; Lei de nº 
05/2025 de 30/12/2025 
• Lei de diretrizes orçamentárias LDO; Lei de nº 04/2025 de 
07/10/2025
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• Lei orçamentária anual LOA; Lei de nº 06/2025 de 30/12/2025 
• Demais instrumentos de planejamento necessários a boa 
performance da administração e gestão de pessoal.
• Levantamento de todas contas de energia (03) faturas 

agrupadas e de internet de todos os imóveis de 
responsabilidade de cada secretaria, seja ele locado ou não; 
• Levantamento do inventario físico dos bens imóveis; 

SETOR DE ALMOXARIFADO
• A prefeitura dispõe de um setor de almoxarifado, responsável 
pelo controle de entrada e saída de bens e materiais

PAGAMENTOS DE PRECATÓRIOS
• Pagamento no ano de 2025 no TRT 22 de Teresina de RPV 
(requisição de pequeno valor) de ações judiciais mediante 
acordo realizado em 2025 por despesa; 
• Pagamento de precatórios advindo do Tribunal de Justiça do 
Estado do PI, de ações judiciais que superam o valor do limite 
dos RPV;
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CONTROLE FINANCEIRO MUNICIPAL
A receita tributária correspondeu na arrecadação de ISS, IRRF, e
TAXAS, pois se confirmou e foram arrecadados
R$527.398,46(trezentos e cinquenta e sete mil, trezentos e
noventa e oito reais e quarenta e seis centavos). As principais
transferências constitucionais atingiram os valores previamente
orçados, com poucas variações para mais ou para menos, que
somadas o município arrecadou R$ 28.981.699,06(Vinte e oito
milhões, novecentos e oitenta e um mil, seiscentos e noventa e
nove reais e seis centavos) referente aos repasses federais. Em
relação às despesas realizadas durante o exercício de 2025,
observa-se que os valores empenhados somam um total de R$
28.769.575,92(vinte e oito milhões, setecentos e sessenta e
nove mil, quinhentos e setenta e cinco reais e noventa e dois
centavos). Do total das despesas empenhadas no exercício de
2025, foram liquidadas um total R$ 28.768.040,11(vinte e oito
milhões, setecentos e sessenta e oito mil, quarenta reais e onze
centavos).

2025 VALORES
DESPESAS EMPENHADAS R$ 28.769.575,92
DESPESAS LIQUIDADAS R$ 28.768.040,11
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TABELA: DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR FUNÇÃO DE GOVERNO

DESPESAS POR FUNÇÕES DE GOVERNO VALORES

Legislativa R$ 1.301.117,38

Judiciária R$ 0,00

Essencial a Justiça R$ 0,00

Administração R$ 6.294.185,75

Defesa Nacional R$ 0,00

Segurança Pública R$ 0,00

Relações Exteriores R$ 0,00

Assistência Social R$ 2.081.695,71

Saúde R$ 7.328.543,57

Trabalho R$ 0,00

Educação R$ 8.974.169,65

Cultura R$ 209.700,98

Direitos a Cidadania R$ 0,00

Urbanismo R$ 1.892.749,53

Habitação R$ 0,00

Saneamento R$ 0,00

Gestão Ambiental R$ 1.509,00

Ciência e Tecnologia R$ 0,00

Agricultura R$ 305.647,93

Organização Agrária R$ 0,00

Indústria R$ 0,00

Comércio e Serviços R$ 0,00

Comunicações R$ 0,00

Energia R$ 0,00

Transporte R$ 179.422,02

Desporto e Lazer R$ 22.062,09

Encargos Especiais R$ 29.382,13

TOTAL R$ 28.769.575,92
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REDE DE ENSINO – EDUCAÇÃO E TEMPO INTEGRAL

Foi instituída legalmente a Política de Educação em Tempo
Integral, já prevista na legislação educacional brasileira,
abrangida na Constituição Federal (artigos 205, 206 e 227), no
Estatuto da Criança e do Adolescente – Lei nº 8.069/1990, na
Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional – Lei nº
9.394/1996 (artigos 34 e 87), no Plano Nacional de Educação –
Lei nº 13.005/2014 e no Fundo de Manutenção e
Desenvolvimento da Educação Básica – Lei nº 11.494/2007.
No município de Canavieira, a Política de Educação Integral em
Tempo Integral foi implementada a partir do ano de 2025, com
o objetivo de garantir o desenvolvimento pleno dos estudantes
nas dimensões intelectual, emocional, social e cultural,
promovendo a autonomia e a formação integral desde a
Educação Infantil até os Anos Finais do Ensino Fundamental.
Conforme definido pelo Art. 3º, § 1º, da Lei nº 14.640/2023,
considera-se Educação Integral em Tempo Integral a jornada
escolar com duração igual ou superior a sete horas diárias ao
longo de todo o período letivo, compreendendo o tempo em
que o estudante permanece na escola ou em atividades
educativas em outros espaços formativos.
A implantação do Programa Escola em Tempo Integral na Rede
Municipal de Ensino de Canavieira ocorreu de forma gradativa,
iniciando-se em 2025 com as turmas pactuadas no SIMEC/PAR.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
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No ano de 2025, a política foi ampliada, alcançando:
• Escolas da rede municipal.
Essa expansão ocorreu por meio de pactuações e reorganização das
matrículas integrais e parciais, consolidando progressivamente a oferta
da Educação Integral em Tempo Integral.

REDE DE ENSINO – EDUCAÇÃO INFANTIL
A Educação Infantil no Brasil é de responsabilidade dos municípios, que
contam com o apoio dos Estados e do Governo Federal para garantir
um atendimento de qualidade às crianças. O município de Canavieira–
PI vem desenvolvendo ações voltadas à expansão e à melhoria desse
atendimento na Rede Municipal de Ensino.

REDE DE ENSINO – ENSINO FUNDAMENTAL
De acordo com o Plano Municipal de Educação (PME), na Meta 02 —
universalizar o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos para toda a
população de 6 a 14 anos e garantir que, pelo menos, 95% dos alunos
concluam essa etapa na idade recomendada até o final da vigência do
PME — o município de Canavieira tem direcionado suas ações para
assegurar o acesso, a permanência e o sucesso escolar de todos os
estudantes na idade adequada. Nesse sentido, a Secretaria Municipal
de Educação tem desenvolvido estratégias voltadas à melhoria da
qualidade do ensino, dentre as quais se destacam: investimentos na
infraestrutura das unidades escolares; aquisição de equipamentos e
materiais pedagógicos; oferta de formação inicial e continuada para os
profissionais da educação; valorização dos profissionais; fortalecimento
da articulação com as famílias; adesão a programas educacionais;
intensificação do regime de colaboração com os entes federados e
estaduais; realização de busca ativa para alunos com infrequência; e
implementação do currículo alinhado à Base Nacional Comum
Curricular (BNCC).
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ACOMPANHAMENTO EDUCACIONAL
A Rede Pública Municipal de Ensino de Canavieira – PI, no ano de 2025,
é composta por escolas que ofertam Educação Infantil e Ensino
Fundamental. Essas unidades escolares são acompanhadas
sistematicamente por uma equipe técnica e pedagógica da Secretaria
Municipal de Educação, que atua no planejamento, monitoramento e
avaliação das ações educacionais desenvolvidas na rede. A estrutura de
acompanhamento conta com equipe de assessoria técnica e
pedagógica, supervisores escolares, coordenadores pedagógicos,
nutricionistas responsáveis pela alimentação escolar, além da gestão
conduzida pelo Secretário Municipal de Educação. No ano de 2025, a
rede municipal atende aproximadamente estudantes, distribuídos entre
a Educação Infantil e o Ensino Fundamental. O corpo e formado por
docentes e profissionais de apoio que contribuem para o
funcionamento das unidades escolares. A atuação integrada dessas
equipes tem como objetivo garantir a qualidade do ensino, o
acompanhamento do processo de ensino e aprendizagem, a execução
das políticas educacionais e o desenvolvimento integral dos estudantes
da rede municipal
OFERTA DE EDUCAÇÃO DE JOVENS E ADULTOS - EJA
De acordo com o Plano Municipal de Educação (PME), elevar a taxa de
alfabetização da população até o final da vigência do plano, erradicar o
analfabetismo e reduzir a taxa de analfabetismo funcional — o
município de Canavieira tem desenvolvido ações voltadas à garantia do
direito à educação para jovens, adultos e idosos.
A Secretaria Municipal de Educação, em cumprimento a essa meta, vem
ofertando a modalidade de Educação de Jovens e Adultos (EJA),
assegurando oportunidades de escolarização à população
Canavieirense que não teve acesso ou continuidade dos estudos no
Ensino Fundamental na idade adequada.
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A Secretaria Municipal de Educação, em cumprimento a essa meta, vem
ofertando a modalidade de Educação de Jovens e Adultos (EJA),
assegurando oportunidades de escolarização à população Canavieira
que não teve acesso ou continuidade dos estudos no Ensino
Fundamental na idade adequada. No ano de 2025, a Secretaria
mantém turmas de EJA em funcionamento na rede municipal,
atendendo estudantes, distribuídos em turmas, com atuação de
professores. As ações desenvolvidas contemplam não apenas a
alfabetização, mas também a continuidade dos estudos, promovendo a
inclusão social, a cidadania e a melhoria da qualidade de vida dos
educandos. Além disso, o município tem fortalecido estratégias como: •
Busca ativa de jovens e adultos não alfabetizados; • Flexibilização de
horários para atendimento da EJA; • Formação continuada para
professores da modalidade; • Acompanhamento pedagógico específico;
Os avanços observados demonstram o compromisso da gestão
municipal com a redução dos índices de analfabetismo e a garantia do
direito à educação ao longo da vida. Contudo, o município segue
empenhado em ampliar o atendimento e melhorar os indicadores de
alfabetização, especialmente no que se refere à redução do
analfabetismo funcional.

EQUIPE DE ATENDIMENTO MULTIDISCIPLINAR
A Secretaria Municipal de Educação de Canavieira, em parceria com a
Secretaria Municipal de Saúde e a Secretaria Municipal de Assistência
Social, dispõe de uma equipe de Atendimento Multidisciplinar que atua
junto aos alunos da Rede Pública Municipal de Ensino. Esse
atendimento é voltado aos estudantes diagnosticados com transtornos
e/ou dificuldades de aprendizagem, oferecendo acompanhamento
especializado nas áreas de Psicologia, Psicopedagogia, Serviço Social e
Educação Física.
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No ano de 2025, a equipe tem desenvolvido ações integradas que visam
não apenas o atendimento individualizado dos estudantes, mas
também a promoção do bem-estar, da inclusão e do desenvolvimento
integral. Além disso, são realizadas atividades de integração social nas
escolas municipais, com a participação do Assistente Social e dos
Nutricionistas, promovendo ações educativas voltadas à saúde,
alimentação adequada e qualidade de vida. Essas ações norteiam
práticas pedagógicas inclusivas e ampliam as possibilidades de
intervenção no processo de ensino e aprendizagem, contribuindo
significativamente para o desenvolvimento cognitivo, social e emocional
dos estudantes. Dessa forma, a atuação da equipe multidisciplinar
fortalece a política educacional do município, assegurando um
atendimento mais humanizado e eficiente, alinhado às necessidades
dos educandos e às diretrizes da educação inclusiva.
FORMAÇÃO CONTINUADA DE PROFESSORES DA EDUCAÇÃO 

INFANTIL, CICLO DE ALFABETIZAÇÃO E GESTORES
ESCOLARES - PPAIC
O Programa Piauiense de Alfabetização na Idade Certa (PPAIC) é uma
iniciativa do Governo do Estado do Piauí, desenvolvida em regime de
colaboração com os municípios, com o objetivo de implementar uma
política pública voltada à alfabetização na idade adequada. O programa
busca assegurar as condições necessárias para que todos os estudantes
piauienses concluam o 2º ano do Ensino Fundamental com domínio das
competências de leitura, escrita e letramento matemático, garantindo
autonomia para o avanço nos estudos. O PPAIC é direcionado à
Educação Infantil e aos estudantes do 1º e 2º anos do Ensino
Fundamental das redes públicas estadual e municipais. Fundamentado
em evidências técnicas e científicas, o programa organiza suas ações em
cinco eixos estruturantes: (I) Fortalecimento da Aprendizagem; (II)
Fortalecimento da Gestão Municipal e Escolar; (III) Cooperação,
Articulação e Incentivo; (IV) Comunicação e Engajamento; e (V)
Avaliação Externa e Monitoramento dos Indicadores
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No município de Canavieira, a Secretaria Municipal de Educação, no ano
de 2025, tem desenvolvido ações sistemáticas alinhadas aos eixos do
programa, com foco na recomposição das aprendizagens, no
acompanhamento pedagógico contínuo e na formação de professores
alfabetizadores. Esses resultados refletem o esforço conjunto da gestão
educacional, professores, gestores escolares e toda a comunidade
escolar, reafirmando o compromisso da Secretaria Municipal de
Educação com a garantia do direito à aprendizagem e com a elevação
dos índices de alfabetização no município.
ALIMENTAÇÃO ESCOLAR
No ano de 2025, a Prefeitura Municipal de Canavieira – PI, por meio da
Secretaria Municipal de Educação, assegurou a oferta de alimentação
escolar a todos os estudantes da Rede Pública Municipal de Ensino,
garantindo o acesso a uma merenda de qualidade durante o período
escolar. A alimentação escolar é compreendida como um direito dos
alunos e um importante instrumento de apoio ao processo de ensino e
aprendizagem, contribuindo para o desenvolvimento físico, cognitivo e
social dos estudantes. Nesse sentido, tem priorizado a oferta de uma
alimentação saudável, equilibrada e adequada às necessidades
nutricionais de cada faixa etária.
As ações são acompanhadas por profissionais de Nutrição, responsáveis
pela elaboração de cardápios balanceados, respeitando as diretrizes do
Programa Nacional de Alimentação Escolar (PNAE), bem como os
hábitos alimentares locais e a valorização da agricultura familiar
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Além disso, são desenvolvidas ações de educação alimentar e
nutricional nas escolas, promovendo hábitos saudáveis e
conscientizando os alunos sobre a importância de uma boa alimentação
para a saúde e o desempenho escolar. Dessa forma, a política de
alimentação escolar no município de Canavieira reafirma o
compromisso da gestão com a qualidade da educação, o bem-estar dos
estudantes e a garantia de condições adequadas para a aprendizagem

LIVRO DIDÁTICO
Essencial para o processo de ensino e aprendizagem, o livro didático
constitui uma das principais ferramentas de apoio à prática pedagógica
docente. Nas escolas públicas, sua distribuição é realizada
gratuitamente por meio do Programa Nacional do Livro e do Material
Didático (PNLD), que também é responsável pela avaliação e
acompanhamento do uso desses materiais nas redes de ensino.
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TRANSPORTE 
Com o objetivo de assegurar o acesso e a permanência dos estudantes
na escola, a Secretaria Municipal de Educação de Canavieira
disponibiliza, no ano de 2025, o serviço de transporte escolar para os
alunos da rede pública municipal. O município conta com uma frota
composta por veículos próprios e locados, garantindo o deslocamento
dos estudantes, devidamente matriculados nas escolas da zona rural e
da zona urbana. Esse serviço é essencial para atender, principalmente,
os alunos que residem em áreas de difícil acesso, contribuindo para a
redução da evasão escolar e para a garantia do direito à educação.
Além do transporte de estudantes, a frota também atende às
demandas administrativas da Secretaria, incluindo o deslocamento de
servidores para visitas de acompanhamento, monitoramento e apoio às
unidades escolares. Dessa forma, o transporte escolar configura-se
como uma importante política pública educacional, assegurando
condições de acesso, equidade e permanência dos alunos na rede
municipal de ensino.
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SECRETARIA DE SAUDE
O presente Relatório Anual de Gestão da Secretaria Municipal de Saúde
de Canavieira refere-se ao exercício financeiro de 2025 e tem por
finalidade apresentar, de forma sistematizada, o conjunto das ações
desenvolvidas, os resultados alcançados, os indicadores monitorados e
os principais desafios enfrentados no âmbito do Sistema Único de
Saúde (SUS) no município.
A política municipal de saúde está estruturada em conformidade com
os princípios e diretrizes do Sistema Único de Saúde (SUS),
especialmente a universalidade, integralidade, equidade,
descentralização e participação social, assegurando à população o
acesso ordenado e contínuo aos serviços de saúde. A Atenção Primária
à Saúde (APS), organizada principalmente por meio da Estratégia Saúde
da Família (ESF), constitui-se como a principal porta de entrada e
ordenadora do cuidado. No exercício de 2025, foram ofertados
regularmente:
✓ Consultas médicas e odontológicas;
✓ Cobertura assistencial pelas equipes da Estratégia Saúde da Família;
✓ Acompanhamento pré-natal e assistência materno-infantil;
✓ Ações de promoção da saúde e prevenção de agravos;
✓ Execução do calendário nacional de imunização e campanhas de
vacinação.
No âmbito da Atenção Especializada, o município garantiu o
encaminhamento regulado de usuários para consultas, exames
especializados e procedimentos de maior complexidade, assegurando o
acesso por meio dos fluxos de regulação assistencial, bem como ações
de reabilitação física e mental conforme necessidade identificada.
✓ A Vigilância em Saúde desenvolveu ações contínuas de:
✓Monitoramento de doenças transmissíveis;
✓ Investigação e controle de surtos e epidemias;
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✓ Notificação e acompanhamento das Doenças de Notificação
Compulsória (DNC);
✓ Fiscalização sanitária de estabelecimentos comerciais e de saúde;
✓ Controle da qualidade da água para consumo humano;
✓ Controle de vetores e manejo ambiental. No eixo da Educação em
Saúde, foram promovidas atividades educativas junto à comunidade,
campanhas temáticas e capacitações técnicas voltadas aos profissionais
de saúde, fortalecendo a qualificação da assistência e a prevenção de
agravos. Destaca-se ainda o fortalecimento do Controle Social, com
atuação ativa do Conselho Municipal de Saúde, assegurando a
participação comunitária nos processos de planejamento,
monitoramento e avaliação das políticas públicas de saúde.
Não obstante os avanços obtidos, persistem desafios estruturais,
especiais e à necessidade de ampliação de investimentos em tecnologia
da informação, visando aprimorar os sistemas de gestão,
monitoramento de indicadores e atendimento remoto Para o exercício
subsequente, a gestão municipal priorizará o fortalecimento da Atenção
Primária, a qualificação da assistência especializada, a modernização
dos sistemas de informação e a otimização dos recursos disponíveis,
com foco na melhoria contínua da qualidade dos serviços ofertados à
população.

PANORAMA DA GESTÃO

A previsão orçamentária da saúde para o ano de 2025 conforme a LOA,
era de R$ 7.225.847,50 (sete milhões, duzentos e vinte e cinco mil,
oitocentos e quarenta e sete reais e cinquenta centavos)
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INFRAESTRUTURA
A infraestrutura física dos serviços de saúde constitui elemento estratégico
para a garantia da qualidade, segurança e eficiência na prestação da
assistência à população. No âmbito do Sistema Único de Saúde (SUS), a
organização de ambientes adequados, seguros e funcionais é condição
essencial para assegurar o cumprimento dos princípios da integralidade,
universalidade e humanização do cuidado. Ambientes adequadamente
dimensionados, com ventilação, iluminação, acessibilidade e condições
sanitárias compatíveis com as normas vigentes, favorecem a humanização
do atendimento e promovem maior resolutividade das ações desenvolvidas,
especialmente na Atenção Primária à Saúde, que representa a principal
porta de entrada do sistema. A manutenção preventiva e corretiva da
infraestrutura é medida indispensável para garantir a continuidade dos
serviços e evitar a deterioração precoce dos bens públicos. A ausência de
manutenção periódica pode comprometer equipamentos, instalações
elétricas e hidráulicas, sistemas de climatização, mobiliário e demais
estruturas essenciais ao funcionamento regular das unidades. A manutenção
preventiva permite antecipar falhas, reduzir custos a médio e longo prazo e
evitar interrupções nos atendimentos. Já a manutenção corretiva, quando
necessária, assegura a rápida restauração das condições adequadas de
funcionamento, minimizando impactos à assistência. Além disso,
investimentos contínuos em infraestrutura fortalecem a capacidade
instalada do município, ampliam a oferta de serviços e proporcionam maior
eficiência na aplicação dos recursos públicos, em conformidade com os
princípios da economicidade e da boa gestão. Dessa forma, a gestão
municipal ressalta a dificuldade financeira em manter a infraestrutura da
forma a atender todas as normas de qualidade, mas reafirma o
compromisso em buscar recursos proveniente da União e do Estado para
aplicar na conservação, melhoria e adequação permanente dos espaços
físicos das unidades de saúde, reconhecendo que ambientes estruturados,
seguros e organizados são fundamentais para a qualidade da atenção
prestada à população.
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PROGRAMAS E AÇÕES EM SAÚDE

A Atenção Básica constitui a principal porta de entrada do Sistema
Único de Saúde (SUS) no município, sendo responsável pela
coordenação do cuidado, ordenação da rede e acompanhamento
longitudinal dos usuários adscritos ao território. No âmbito municipal, a
Atenção Básica está estruturada a partir das seguintes estratégias e
serviços:

ATENÇÃO BÁSICA / ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE 

A assistência é organizada por equipes multiprofissionais responsáveis por
territórios definidos, realizando cadastramento e acompanhamento das
famílias. As equipes desenvolvem ações de promoção, prevenção,
diagnóstico, tratamento, reabilitação e monitoramento das condições de
saúde, com ênfase no acompanhamento de gestantes, crianças, idosos e
pessoas com doenças crônicas, como hipertensão arterial e diabetes
mellitus. São realizadas consultas médicas e de enfermagem, visitas
domiciliares, procedimentos ambulatoriais, acompanhamento de grupos
prioritários, ações educativas e atividades integradas de vigilância em saúde
no território. Também faz parte das equipes de saúde da família, o Programa
de Agentes Comunitários de Saúde que atualmente contamos com ACS
trabalhando desenvolvendo serviços junto as famílias nos domicílios.
O município dispõe de ambulâncias próprias, destinadas ao deslocamento
de pacientes sempre que as demandas assistenciais ultrapassam a
capacidade resolutiva da Atenção Primária à Saúde
Considerando que a Atenção Básica, organizada por meio das Equipes de
Saúde da Família, atua como porta de entrada preferencial do sistema, há
situações clínicas que requerem avaliação especializada, realização de
exames de maior complexidade ou intervenções hospitalares. Nesses casos,
após avaliação da equipe assistencial, o paciente é devidamente
encaminhado para estabelecimentos de referência pactuados na rede
regional de saúde.

ESTRATÉGIA SAÚDE DA FAMILIA (ESF)
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Dessa forma, o município assegura a integralidade da assistência,
promovendo o acesso da população aos serviços especializados quando
a necessidade não é resolvida no âmbito da Atenção Básica, em
consonância com os princípios do Sistema Único de Saúde.

O município conta com equipe multiprofissional estratégica que atua de
forma complementar às equipes de Saúde da Família, ampliando a
resolubilidade da Atenção Básica. A eMulti desenvolve atendimentos
compartilhados, apoio matricial, construção de projetos terapêuticos
singulares, atendimentos individuais e coletivos, além de ações
intersetoriais, contribuindo para o cuidado integral dos usuários.
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Integrada às equipes da ESF, a Saúde Bucal oferta atendimento
odontológico na Atenção Primária, incluindo consultas clínicas,
procedimentos preventivos e curativos, ações de promoção da saúde
nas escolas e acompanhamento de grupos prioritários. O serviço atua
na prevenção de agravos bucais, diagnóstico precoce e tratamento das
principais demandas odontológicas da população adscrita. O município
tem equipes saúde bucal.

ESTRATÉGIA SAÚDE BUCAL - ESB

PROGRAMA SAUDE NA ESCOLA (PSE)

O Programa Saúde na Escola é desenvolvido em parceria com a
Secretaria Municipal de Educação, promovendo a integração
permanente entre as equipes de Atenção Básica e as unidades
escolares. O PSE contempla ações de promoção da saúde, prevenção de
agravos, avaliação das condições de saúde dos estudantes, atualização
da situação vacinal, ações de saúde bucal, atividades educativas sobre
alimentação saudável, prevenção ao uso de álcool e outras drogas,
saúde sexual e reprodutiva, prevenção das violências e cultura de paz,
entre outras temáticas prioritárias. As atividades são planejadas
conforme diagnóstico do território e executadas de forma articulada,
fortalecendo a intersetorialidade e contribuindo para o
desenvolvimento integral dos educandos
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O município executa as ações do Programa Nacional de Imunizações
(PNI), garantindo a oferta regular de vacinas previstas no calendário
nacional para crianças, adolescentes, adultos, idosos e grupos especiais.
As salas de vacina funcionam nas Unidades Básicas de Saúde, seguindo
normas técnicas quanto ao armazenamento, conservação, registo
nominal e monitoramento das coberturas vacinais, além da realização
de campanhas e estratégias de busca ativa. Atualmente temos salas de
vacina atuante, sendo a da sede com funcionamento de horas semanais
e a segunda sala de responsabilidade da equipe de saúde rural trabalha
de forma agendada, em razão das dificuldades relacionadas a
instabilidade da energia elétrica.

IMUNIZAÇÃO

A Atenção Básica é responsável pela solicitação e encaminhamento de
consultas e exames especializados, conforme protocolos clínicos e
critérios de regulação. O município organiza o fluxo de agendamento e
acompanhamento das demandas, garantindo o ordenamento da rede e
o acesso equitativo aos serviços de média e alta complexidade. O setor
de regulação é centrado na sede do município e funciona no prédio da
Secretaria Municipal de Saúde. O município disponibiliza carros pra o
deslocamento dos pacientes até os estabelecimentos de referência
quando liberadas as as consultas ou outros procedimentos .

REGULAÇÃO DE CONSULTAS E EXAMES ESPECIALIZADOS
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A Vigilância em Saúde no município é estruturada com a finalidade de
monitorar, prevenir e controlar riscos, agravos e doenças que possam
impactar a saúde da população, atuando de forma integrada com a
Atenção Primária e demais pontos da Rede de Atenção à Saúde. As
ações desenvolvidas abrangem os seguintes eixos:

VIGILANCIA EM SAÚDE 

Realiza o monitoramento sistemático das doenças e agravos de
notificação compulsória, garantindo o registro oportuno, investigação,
encerramento dos casos e alimentação regular dos sistemas oficiais de
informação. São executadas ações de busca ativa, investigação
epidemiológica, bloqueios oportunos, acompanhamento de surtos,
monitoramento de indicadores e elaboração de relatórios técnicos para
subsidiar o planejamento das ações de saúde. A vigilância atua de
forma articulada com as equipes da Atenção Básica, fortalecendo a
detecção precoce e a resposta rápida aos agravos identificados

VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA
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No município o sistema SINASC é alimentado mensalmente informando
a não ocorrência de partos domiciliares. As informações abaixo são
relatórios do estado por local de residência e podem sofrer alterações,
à medida que o sistema de informação for atualizado.

SISTEMA DE INFORMAÇÕES SOBRE NASCIDOS VIVOS - SINASC

O município desenvolve ações contínuas de combate e controle das
endemias, por meio de atividades de campo realizadas pelos Agentes
de Combate às Endemias, incluindo visitas domiciliares, levantamento
de índices entomológicos, eliminação de criadouros, orientação à
população e bloqueios de transmissão, especialmente no
enfrentamento às arboviroses. São realizadas campanhas educativas e
ações integradas intersetoriais com o objetivo de reduzir fatores
ambientais de risco. O município trabalha durante o ano no combate ao
mosquito Aedes aegypti realizando visitas aos imóveis, com
orientações, vistorias e tratamento em recipientes, eliminando água
parada. Na sede são realizados atividades -4-T que é tratamento e
atividade 3- PE (ponto estratégico). E na zona rural atividade 2-LI+T
(Levantamento de índice e tratamento) Imóveis trabalhados na zona
urbana

VIGILANCIA AMBIENTAL E CONTROLE DE ENDEMIAS
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O município executa o monitoramento da qualidade da água destinada
ao consumo humano, por meio da coleta periódica de amostras
enviadas para análise no Laboratório Central de Saúde Pública do Piauí
(LACEN-PI). As ações incluem controle e vigilância dos parâmetros
microbiológicos e físico-químicos, acompanhamento de resultados
laboratoriais e adoção de medidas corretivas quando identificadas
inconformidades, assegurando a proteção da saúde da população
Sistema de Informação de Vigilância da Qualidade da Água para
Consumo HumanoSISAGUA

VIGILANCIA DA QUALIDADE DA AGUA PARA O CONSUMO HUMANO

Desenvolve ações de fiscalização, inspeção e orientação em
estabelecimentos sujeitos ao controle sanitário, como unidades de
saúde, farmácias, comércios de alimentos e demais atividades
reguladas. São realizadas inspeções sanitárias, emissão de alvarás
sanitários, apuração de denúncias, monitoramento de condições
higiênico-sanitárias e ações educativas voltadas à prevenção de riscos à
saúde coletiva. A Vigilância em Saúde atua de forma integrada,
utilizando informações epidemiológicas e sanitárias como base para o
planejamento estratégico das ações, contribuindo para a redução de
agravos, melhoria dos indicadores de saúde e fortalecimento das
políticas públicas no município

VIGILANCIA SANITARIA
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O Conselho Municipal de Saúde de Canavieira do Piauí foi instituído por
meio da Lei Municipal, com composição inicial de membros, sendo
titulares e suplentes. O Conselho Municipal de Saúde não tem estrutura
física própria, funciona no prédio da secretaria Municipal de Saúde que
dá todo suporte necessário para os membros, bem como acesso à
internet. Conforme regimento interno mensalmente são realizadas as
reuniões ordinárias.

CONTROLE SOCIAL E PARTICIPAÇÃO COMUNITÁRIA 



35

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAVIEIRA-PI
“União e Trabalho”

Conclui-se que, no exercício de 2025, a Secretaria Municipal de Saúde
de Canavieira desenvolveu suas ações pautadas nos princípios e
diretrizes do Sistema Único de Saúde, buscando assegurar à população
o acesso aos serviços de saúde com qualidade, equidade e
integralidade. As atividades realizadas abrangeram a Atenção Primária à
Saúde, vigilância em saúde, ações de promoção e prevenção,
assistência odontológica, imunização, regulação de consultas e exames
especializados, bem como iniciativas intersetoriais voltadas à melhoria
das condições de saúde da população. Os dados apresentados neste
relatório demonstram o esforço da gestão municipal em manter o
funcionamento regular das unidades de saúde, garantir o
acompanhamento das famílias por meio das equipes da Estratégia
Saúde da Família, fortalecer as ações de vigilância epidemiológica e
ambiental, além de ampliar atividades educativas e preventivas em
parceria com outros setores, como a educação. Destaca-se ainda a
importância da infraestrutura adequada, da manutenção dos serviços e
da organização da rede assistencial para assegurar a continuidade do
atendimento à população, especialmente em um município de pequeno
porte, onde a Atenção Primária exerce papel central na coordenação do
cuidado e na resolutividade das demandas de saúde. Apesar dos
avanços observados ao longo do período, permanecem desafios
relacionados à ampliação da capacidade instalada, ao fortalecimento
dos sistemas de informação, à melhoria da infraestrutura física e à
necessidade permanente de qualificação dos serviços ofertados. Tais
desafios reforçam a importância da continuidade dos investimentos e
do planejamento estratégico das ações de saúde. Dessa forma, a gestão
municipal reafirma seu compromisso com a transparência na aplicação
dos recursos públicos, com o fortalecimento das políticas de saúde e
com a melhoria contínua da qualidade da assistência prestada à
população, mantendo-se alinhada às diretrizes do Sistema Único de
Saúde e às normas de controle e fiscalização dos órgãos competentes.

CONCLUSÃO
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O presente relatório tem como finalidade apresentar as principais ações
desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Esporte durante o exercício
de 2025, destacando as atividades esportivas promovidas e apoiadas
pela gestão municipal

Planejamento e Diretrizes

As ações da Secretaria Municipal de Esporte tiveram como diretrizes:
• Incentivo à prática esportiva em diversas modalidades.
• Promoção do esporte amador no município.
• Inclusão social através do esporte.
• Incentivo à participação de crianças, jovens e adultos em atividades
esportivas.
• Integração entre esporte, educação e assistência social.
• Apoio a eventos esportivos municipais e regionais.

Execução das Atividades

Durante o ano de 2025 foram realizadas diversas atividades esportivas
na zona urbana e rural do município, utilizando espaços como:
• Campo municipal
• Ginásio poliesportivo
• Quadras esportivas
• Campos das comunidades
As ações envolveram atletas amadores, estudantes e participantes de
projetos esportivos municipais.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE
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CONSIDERAÇÕES FINAIS
A Secretaria Municipal de Esporte de Canavieira avalia de forma positiva
as ações realizadas no exercício de 2025, considerando a participação
da população nas atividades esportivas promovidas ao longo do ano. As
competições e projetos desenvolvidos contribuíram para incentivar a
prática esportiva, promover saúde, lazer e integração social entre
crianças, jovens e adultos do município. Destaca-se ainda que os
eventos esportivos realizados contribuíram para movimentar a
economia local, beneficiando comerciantes e prestadores de serviços
durante as competições. A gestão municipal reafirma seu compromisso
em continuar fortalecendo as políticas públicas de incentivo ao esporte,
ampliando o acesso da população às atividades esportivas e
promovendo o desenvolvimento do esporte no município.
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A Secretaria de Agricultura de Canavieira-PI tem por Finalidade:
Planejar, coordenar e executar políticas públicas voltadas ao
fortalecimento da agricultura familiar, desenvolvimento rural
sustentável, apoio ao pequeno produtor, incentivo à produção
agropecuária e melhoria das condições socioeconômicas da população
rural.
Planejamento e Diretrizes
As ações da Secretaria Municipal de Agricultura no exercício de 2025
foram orientadas pelos seguintes instrumentos: • Plano Plurianual (PPA)
2022–2025
• Lei de Diretrizes Orçamentárias (LDO) 2025
• Lei Orçamentária Anual (LOA) 2025
• Programas federais e estaduais voltados à agricultura familiar

Diretrizes principais:
• Fortalecimento da agricultura familiar
• Incentivo à produção agrícola e pecuária
• Apoio técnico aos produtores rurais
• Ampliação do acesso a programas governamentais • Promoção do
desenvolvimento rural sustentável
• Melhoria da infraestrutura produtiva no campo

Execução

Durante o ano de 2025, a Secretaria desenvolveu diversas atividades
voltadas ao apoio direto ao produtor rural, buscando fortalecer a
economia agrícola do município. As ações envolveram:
• Assistência técnica aos agricultores
• Distribuição de insumos agrícolas

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
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• Apoio à mecanização agrícola
• Parcerias com órgãos estaduais e federais
• Apoio a programas de comercialização da produção
• Arado planejado
• Entrega de kits de irrigação.
A execução das ações ocorreu com recursos próprios do município e
parcerias institucionais.

Ações Desenvolvidas

Entre as principais atividades executadas em 2025 destacam-se:
Preparação de solo
• Atendimento a agricultores familiares com uso de tratores do
município.
• Ampliação da área plantada no período chuvoso.

Distribuição de sementes Distribuição de sementes de milho e feijão
para produtores rurais.
Assistência técnica rural Orientação técnica aos agricultores sobre
manejo de culturas, preparo do solo e produção sustentável.
Apoio à agricultura familiar Cadastro e atualização de produtores em
programas governamentais.
Apoio à produção pecuária Orientação sobre manejo animal e
produção.
Incentivo à comercialização da produção Apoio a agricultores para
participação em programas institucionais de compra de alimentos.
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Desafios e Melhorias Implementadas

Durante o exercício de 2025, foram identificados alguns desafios no
desenvolvimento das atividades: Principais desafios:
• Limitação de recursos financeiros
• Condições climáticas adversas
• Necessidade de ampliação da mecanização agrícola
• Estrutura reduzida de equipamentos Melhorias implementadas:
• Ampliação do atendimento aos agricultores
• Melhor organização do cronograma de corte de terra
• Fortalecimento das parcerias institucionais
• Maior planejamento das ações agrícolas

Considerações Finais

O ano de 2025 representou avanços importantes para o fortalecimento
da agricultura no município de Canavieira-PI.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

• Recuperação das estradas vicinais do município.
• Reforma das passagens molhadas.
• Construção de calçamento na zona rural do município.
• Construção de calçamento na zona urbana.
• Construção de calçamentos nas localidades
• Melhorias no abastecimento de água com manutenção e ampliação
da rede de abastecimento.
• Roço nas estradas vicinais do município;
• Reformas de calçamento e meios fios;
• Capina limpezas de praças e ruas urbanas;
• Capina e limpeza dos cemitérios públicos;
• Reformas dos prédios públicos;
• Conservação dos bens públicos da secretaria;
• Fiscalização das obras realizadas na cidade;
• Elaboração de projetos para a construção de obras de grande e
pequeno porte no município;

AÇÕES REALIZADAS DURANTE O ANO DE 2025

• Troca de lâmpadas e luminárias na zona urbana e rural;
• Manutenção e fiscalização da iluminação pública;
• Atendimento aos munícipes sobre a demanda da iluminação pública

ILUMINAÇÃO PÚBLICA
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MANUTENÇÃO DA FROTA MUNICIPAL

A coordenação de Transportes tem como função a gestão da frota
municipal, que inclui atividades como a manutenção Preventiva e
Corretiva; o Controle de Abastecimentos de combustíveis e
lubrificantes; a Regularização da frota; o apoio às atividades das demais
secretarias; o fornecimento de combustíveis e manutenção dos veículos
advindos através de convênios; o zelo dos automóveis da Frota
Municipal.
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SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

A Secretaria Municipal de Assistência Social é o órgão responsável pela
coordenação geral da política municipal de assistência e se organiza
através de ações de proteção social básica e proteção social especial
com a execução de programas, projetos, benefícios e serviços, que são:

• SCFV – Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos.
• BPC – Benefício de Prestação Continuada um direito garantido pela
Constituição Federal de 1988 e consiste no pagamento de 01 (um)
salário mínimo mensal à pessoas com 65 anos ou mais de idade e as
pessoas com deficiência incapacitante para a vida independente e para
o trabalho, onde em ambos os casos a renda per capita familiar seja
inferior a ¼ do salário mínimo.
• Benefícios Eventuais são ações emergenciais às famílias mais
vulnerabilizadas do município com atendimento de benefícios tais
como: passagens, cestas básicas, óculos, aparelhos ortopédicos dentre
outros.
• Acompanhamento e apoio técnico aos Conselhos Municipais de
Assistência Social, Direitos da Criança e Adolescentes e conselho da
pessoa idosa, através reuniões mensais e capacitação.
• CRAS - O Centro de Referência da Assistência Social é uma base física
que visa o desenvolvimento social e pessoal no nível primário, ou seja,
trabalha com métodos preventivos, com o intuito de garantir o bem
estar às classes em situação de vulnerabilidade social.
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CRAS

O Centro de Referência de Assistência Social - CRAS - É o carro chefe
que conduz a entrada da Assistência Social. É de fácil acesso, localizado
em áreas de maior bem visível, sendo seus serviços oferecidos de
Assistência Social, com o objetivo de fortalecer a convivência com a
família e com a comunidade. Tivemos no ano de 2025, muitas ações
desenvolvidas nesta área, pois foi realizado o trabalho de concessão e
encaminhamentos para a documentação civil dos usuários atendidos e
pelos acompanhados pelo CRAS. Para exercer a cidadania cada cidadão
deve possuir documentos pessoais, papéis que regulamentem a
existência de um indivíduo tornando possível desfrutar os direitos e
cumprir com os seus deveres na sociedade
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CADASTRO ÚNICO / BOLSA FAMILIA

Esta coordenação tem como objetivo promover a inclusão de famílias
em situação de vulnerabilidade e baixa renda nos programas sociais
através do Cadastro Único; articular ações que contribuam para o alívio
imediato da pobreza; articular, com os Governos, Programas
Complementares para inclusão de famílias de baixa renda; monitorar e
orientar os municípios para o aprimoramento da gestão do Programa
Bolsa Família. O apoio técnico aos municípios é realizado por meio de
orientações, monitoramento dos indicadores, capacitações e visitas,
auxiliando na qualidade e do atendimento às famílias. Por meio do
diálogo com outras secretarias e/ou ministérios e diversos parceiros, a
Coordenação fortalece a Política de Assistência Social através do SUAS.
Assim, no compromisso de efetivar as ações intersetoriais da Política, a
Coordenação Municipal contribui com implantação/implementação de
programas e projetos do Governo utilizando a base de informações do
CadÚnico para nortear o acesso das famílias prioritárias à inclusão
social, á saúde e educação, qualificação profissional e geração de renda.
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PROGRAMA CRIANÇA FELIZ

O Programa Criança Feliz surge como uma importante ferramenta para
que famílias com crianças entre zero e seis anos ofereçam a seus
pequenos meios para promover seu desenvolvimento integral. É uma
estratégia alinhada ao Marco legal da Primeira Infância que traz as
diretrizes para a formulação e a implementação de políticas públicas
para a primeira infância em atenção à especificidade e à relevância dos
primeiros anos de vida no desenvolvimento infantil e no
desenvolvimento do ser humano. Foi instituído por meio do Decreto nº
8.869, de 5 de outubro de 2016, e alterado pelo Decreto nº 9.579, de
22 de novembro de 2018, de caráter intersetorial e com a finalidade de
promover o desenvolvimento integral das crianças na primeira infância,
considerando sua família e seu contexto de vida.

OBJETIVOS DO PROGRAMA

• Promover o desenvolvimento humano a partir do apoio e do
acompanhamento do desenvolvimento infantil integral na primeira
infância;
• Apoiar a gestante e a família na preparação para o nascimento e nos
cuidados perinatais;
• Colaborar no exercício da parentalidade, fortalecendo os vínculos e o
papel das famílias para o desempenho da função de cuidado, proteção
e educação de crianças na faixa etária de até seis anos de idade;
• Mediar o acesso da gestante, das crianças na primeira infância e das
suas famílias às políticas e serviços públicos de que necessitem;
• Integrar, ampliar e fortalecer ações de políticas públicas voltadas para
as gestantes, crianças na primeira infância e suas famílias;



A execução orçamentária da Prefeitura Municipal
ocorreu dentro dos limites constitucionais e legais, com
adequada aplicação dos recursos recebidos por meio de
duodécimo.
Foram observados:
* Regularidade na execução da despesa;
* Controle dos gastos com pessoal;
* Cumprimento dos limites legais.

INFORMAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS E FINANCEIRAS

RELATÓRIO DE GESTÃO FISCAL
DESPESA COM PESSOAL – JANEIRO A DEZEMBRO / 2025

R$ % SOBRE

RCL AJUSTADA PARA CALCULO 
DOS LIMITES

R$ 26.634.718,67

DESPESA TOTAL COM PESSOAL R$ 14.659.126,67 56,60%
LIMITE MÁXIMO R$ 13.985.528,40 54,00%
LIMITE PRUDENCIAL R$ 13.286.251,98 51,30%
LIMITE DE ALERTA R$ 12.586.975,56 48,60%

Observa-se que o saldo para o exercício seguinte
confere com o termo de verificação das disponibilidades
financeira e patrimonial.
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BALANÇO FINANCEIRO

SALDO CONTÁBIL DO EXERCÍCIO DE 2025

(+) Saldo do exercício anterior R$ 881.946,30
(+) Receita Orçamentária do exercício R$ 29.551.707,47
(+) Transferências Financeiras Recebidas R$ 29.551.707,47
(+) Ingresso extra orçamentário no 
exercício

R$ 526.656,01

(-) Despesa Orçamentária no exercício R$ 28.620.185,74
(-) Transferências Financeiras Concedidas R$ 0,00
(-) Dispêndios extra orçamentários no 
exercício

R$ 526.656,01

(=) Saldo para o exercício seguinte R$ 268.331,46

O Balanço Financeiro evidenciou conforme dispõe a Lei às
receitas e despesas orçamentárias e extra orçamentárias,
conforme evidenciamos abaixo:

FONTE: Balancete Financeiro Contábil

Pelo exposto, constata-se que foram observados os limites
constitucionais e legais na despesa efetivada com gasto
total do Poder Executivo, bem como no que tange às
despesas com pessoal, encargos e folha de pagamento.
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CONSIDERAÇÕES FINAIS DA CONTABILIDADE

Ao longo do exercício de 2025, o setor contábil da
Prefeitura Municipal de Canavieira desempenhou suas
atividades com comprometimento e transparência,
assegurando a correta aplicação dos recursos públicos e o
cumprimento das normativas legais vigentes.

Neste período, priorizamos a eficiência na
execução orçamentária e financeira, garantindo a
conformidade das despesas e receitas com os princípios da
administração pública, como legalidade, moralidade e
economicidade. Além disso, adotamos boas práticas de
governança contábil e aprimoramos os processos internos,
visando maior agilidade e segurança na prestação de
contas.

Destacamos ainda os avanços obtidos na
modernização dos sistemas contábeis e na capacitação da
equipe, fatores essenciais para a melhoria continua da
gestão financeira e para o fortalecimento junto a
sociedade e aos órgãos de controle.

Por fim, reafirmamos o compromisso do setor
contábil em continuar trabalhando com responsabilidade
e ética, contribuindo para uma administração cada vez
mais eficiente e alinhada às diretrizes da gestão pública.
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CONSIDERAÇÕES FINAIS

O Relatório de Gestão referente ao exercício de 2025 do
Município de Canavieira consolida as principais ações
desenvolvidas pela administração pública, evidenciando o
compromisso com a transparência, a responsabilidade
fiscal e a eficiência na aplicação dos recursos públicos. Ao
longo do exercício, a gestão municipal atuou de forma
planejada e responsável, buscando o equilíbrio das contas
públicas e a execução das políticas públicas prioritárias,
conforme estabelecido nos instrumentos de planejamento
governamental, especialmente o Plano Plurianual (PPA), a
Lei de Diretrizes Orçamentárias (LDO) e a Lei Orçamentária
Anual (LOA). Mesmo diante dos desafios inerentes à
gestão pública, sobretudo em um município de pequeno
porte, foram alcançados avanços significativos nas áreas
essenciais, como saúde, educação, assistência social e
infraestrutura. Tais resultados refletem o esforço contínuo
da administração em promover melhorias na qualidade de
vida da população e garantir a continuidade dos serviços
públicos. Destaca-se, ainda, o compromisso com a gestão
fiscal responsável, com ênfase no controle das despesas,
no fortalecimento da arrecadação e no cumprimento das
metas fiscais estabelecidas, em conformidade com a
legislação vigente.
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A adoção de práticas de planejamento, monitoramento e
avaliação contribuiu para maior eficiência na execução
orçamentária e financeira. A gestão também buscou
fortalecer a transparência e o controle social,
disponibilizando informações claras e acessíveis à
população, promovendo maior participação cidadã e
ampliando a confiança nas instituições públicas. Dessa
forma, os resultados apresentados neste relatório
demonstram o empenho da administração municipal em
conduzir uma gestão eficiente, responsável e
comprometida com o desenvolvimento do município. Por
fim, reafirma-se o compromisso de continuidade das ações
voltadas ao aprimoramento da gestão pública, à ampliação
dos serviços ofertados e à promoção do desenvolvimento
sustentável, sempre com foco no interesse coletivo e no
bem-estar da população de Canavieira
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APÊNDICE – RELAÇÃO DE GESTORES
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ANEXO – REGISTRO FOTOGRAFICO DOS EVENTOS DO ANO 
DE 2025 NO MUNICIPIO DE CANAVIEIRA
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A Prefeitura Municipal, em parceria com a Secretaria de Assistência Social e o CRAS, realizou hoje um evento especial 
em homenagem ao Dia das Mulheres. 

 



 

 

 



 



 

 

 



 

 



 

 

A 1ª Plenária Municipal de Saúde do Trabalhador e Trabalhadora (CMSTT) de Canavieira-PI ocorreu aos 30 dias do mês 
de abril do corrente ano e teve como obje�vo propor diretrizes para a formulação da Polí�ca Nacional, Estadual e Municipal da 
Saúde do Trabalhador e Trabalhadora. Com o tema central “Saúde do Trabalhador e da Trabalhadora como Direito Humano”. 
Compareceram ao evento representantes de vários segmentos sociais, inclusive autoridades polí�cas municipais. 
Na solenidade de abertura fez-se presente a Secretária Municipal de Saúde, sra. Raika Michelle Freitas Nascimento. Com a fala 
de agradecimentos finais, a prefeita Erika Albuquerque esteve presente. 

 



 

 



 

A Secretaria Municipal de Saúde de Canavieira-Pi com o apoio da Prefeitura Municipal realizou o Dia “D” de vacinação 
contra a Influenza (gripe) e HPV. As equipes de vacinação atendeu a comunidade na Escola Municipal José Donato. 

 

A Secretaria de Saúde de Canavieira-Pi com o apoio da Prefeitura Municipal realizaram hoje uma etapa do Programa 
Saúde na Escola (PSE). A ação faz parte de um cronograma de a�vidades realizadas anualmente nas escolas pelos profissionais 
de saúde. É uma parceria que visa integrar saúde e educação com ênfase na melhoria da assistência à saúde dos educando. Em 
13 de maio foram realizadas a�vidades como escovação supervisionada e rodas de conversas sobre alimentação saudável e 
cuidados com a saúde bucal, além da distribuição de kit de higiene bucal (escova de dente, fio e creme dental. As a�vidades 
ocorreram na Creche Casulo Dorotéia no turno da manhã. 

 

 

 



 

No dia 22 de maio, nossa cidade abraçou a Campanha Faça Bonito, reforçando a luta contra o abuso e a exploração 
sexual de crianças e adolescentes. A ação foi realizada pela Prefeitura, Assistência Social, Conselho Tutelar, CMDCA e contou 
com apoio da Secretaria de Segurança Pública do Piauí. Foram feitas blitz educa�vas, palestras nas escolas e distribuição de 
materiais. Juntos mostramos que proteger é um dever de todos! Todo dia é dia de fazer bonito! 

 

 



 

 

 



 

 

 

 



 

 

A Prefeitura de Canavieira, juntamente com a Secretaria de Saúde, promoveu um Dia de Saúde I�nerante na 
Comunidade Campo Grande. Na ocasião, foram ofertadas vacinas, atendimentos de saúde e orientações em geral aos usuários. 
Essa ação reforça o compromisso da saúde de Canavieira em estar mais próxima da população, oferecendo assistência de 
qualidade a todos. 

 

 

 



 

Dia do Meio Ambiente! 
A Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente realizou uma blitz educa�va, com entrega de panfletos sobre a importância da 
conservação ambiental. 
 
Também visitamos a U.E. José Donato, onde �vemos um bate-papo com os alunos do 4º e 5º ano sobre os cuidados com o 
meio ambiente, os �pos de poluição e como evitá-los. 
 
A ação contou com o apoio da Polícia Militar. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

A prefeitura municipal de Canavieira esta presente na no 5° Edicao do Mercado do produtor que esta sendo realizado 
através do Sebrae, em Floriano-Pi . 
Nosso Município esta sendo representado com orgulho por produtores e artesãos locais, mostrando a força do nosso 
empreendedorismo e da nossa Cultura. 
O Evento reúne mais de 70 expositores , espaço gastronômico, oficina atrações culturais e muitas novidades. Uma grande 
oportunidade para Fortalecer negócios, trocar experiências e valorizar quem faz economia girar. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Nessa manhã às 08:00 a UBS João Francisco Duarte realizou um Encontro com os Idosos em alusão a Junho Violeta, 
promovendo saúde e bem estar. Tivemos a par�cipação da Fisioterapeuta Ilza Duarte, odonto Josfran Tomaz, Enfermeira 
Andréa Mota e Dra. Verônica Arruda. Capacitando e promovendo qualidade de vida aos nosso Idosos. 

 



 

 

 

 

Hoje, 18 de junho de 2025, o município de Canavieira-PI vivenciou um momento histórico com a realização conjunta da 
10ª Conferência Municipal de Assistência Social e da 1ª Conferência Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa. 
 
O evento foi marcado por ampla par�cipação da comunidade, com destaque especial para a presença expressiva de idosos, 
que trouxeram suas vivências, opiniões e contribuições fundamentais para o debate sobre polí�cas públicas e garan�a de 
direitos. 
 
� Um dia de escuta a�va, construção cole�va e fortalecimento da par�cipação social! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

A Secretaria Municipal de Saúde de Canavieira passa a disponibilizar canetas reu�lizáveis de insulina, com durabilidade 
de três (03) anos, subs�tuindo os modelos descartáveis. Nesse primeiro momento uma quan�dade de pacientes que usam 
insulina foram convocados para o recebimento das canetas e das orientações corretas e da importância do uso pela 
Farmacêu�ca Beatriz e nutricionista Cín�a. Informamos ainda que a distribuição seguirá também para os demais pacientes em 
outro momento oportuno. 

 

 

 



 

 

Desfile com materiais recicláveis – Escola Ulysses Guimarães 

 

 

 



 

 

Passo à Frente: apoio e desenvolvimento para uma vida melhor! �� 
Inclusão, acessibilidade e oportunidades para todos! 
O Programa Passo à Frente Piauí, em parceria com a Secretaria de Saúde, entregando: 
 
- Cadeiras de rodas 
-Cadeiras de banho 
- Calçados 
- Muletas 
 
Melhorando a vida das pessoas e promovendo inclusão e acessibilidade! 



 

 

Foi pura animação no Arraiá do Grupo Esmeralda! Nossos queridos idosos do Serviço de Convivência da Secretaria de 
Assistência Social aproveitaram cada momento desse encontro especial, que aconteceu no dia 18 de julho. Teve dança, 
comidas �picas, sorrisos e muita alegria! 

 

 

 

 



 

 

 

O Fes�val de Folguedos de Canavieira foi um verdadeiro espetáculo de cultura, alegria e tradição! 
Uma noite linda, repleta de danças, cores e sorrisos que celebraram o que temos de mais bonito: nosso povo e nossas raízes. 
Parabéns a todos os grupos que se apresentaram e ao público que fez essa festa ainda mais especial! 
Seguimos trabalhando por uma cidade viva, que valoriza sua cultura e seu povo. 

 

 



 

 

A Prefeitura Municipal de Canavieira-Pi juntamente com a Secretaria de Saúde reuniram na tarde de 23 de julho de 
2025 na UBS José da Costa Veloso usuários que desejam parar de fumar. O Programa Nacional de Combate ao Tabagista é uma 
inicia�va que tem ajudado muitos tabagistas à deixar o vício, através da formação de grupos de apoio que serão 
acompanhados pelos profissionais de saúde e com o auxílio medicamentoso do BUP além de adesivos. 
Nesse sen�do, o município de Canavieira-Pi formou seu primeiro grupo de 2025 que recebeu o nome de “EU QUERO PARAR”. 
Posteriormente, outros grupos serão formados e para maiores informações procurar as Unidades Básicas de Saúde do 
município. 



 

 

 

 



 

Hoje é um dia especial, marcando o início de uma importante obra de 
melhoria e acesso a nossa igreja! Essa inicia�va trará bene�cios para os fiéis e toda a comunidade, fortalecendo nosso espaço 
de fé e encontro.  

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

A Prefeitura de Canavieira e a Secretaria de Assistência Social expressam sua sincera gra�dão a todos que par�ciparam 
do evento dos pais no Parque de Eventos! � 
Foi um dia repleto de alegria, amor e união! Obrigado por fazerem parte dessa celebração! 

 



 

 

Resgatando nossas raízes!  O Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos do CRAS realizou uma linda 
apresentação cultural em comemoração ao Folclore Brasileiro. 
Nossas crianças, encantaram a todos com danças, músicas e encenações que valorizam a riqueza da nossa cultura popular.  
Momentos como esse fortalecem laços, promovem iden�dade cultural e mantêm vivas as tradições que fazem parte da nossa 
história. 

 





 

 

Em celebração ao Agosto Dourado, realizamos uma ação especial em parceria entre as Secretarias de Assistência Social 
e Saúde, com o obje�vo de fortalecer a importância do aleitamento materno para a saúde e o desenvolvimento dos bebês. 
O momento foi marcado por orientações, troca de experiências e acolhimento às gestantes e mães, reforçando que 
amamentar é um ato de amor, cuidado e proteção.  
 
 



 

 

 

 

 

 



 

 

Nosso coração transborda de gra�dão pelo belíssimo Desfile Cívico de 7 de Setembro em Canavieira! Foi um momento 
de união, respeito à pátria e muito orgulho em ver nossas crianças, jovens e comunidade mostrando tanto talento, dedicação e 
amor pelo Brasil. 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

O município recebeu hoje, em Teresina, um veículo de transporte adaptado, fruto de mais uma importante conquista 
para nossa população. 
 
Esse novo veículo garan�rá maior acessibilidade, inclusão e qualidade de vida, atendendo com dignidade aqueles que mais 
necessitam de transporte especializado. 
 
A Prefeita Érika Albuquerque esteve presente para receber o veículo, reafirmando o compromisso de trabalhar por mais 
inclusão e melhorias para todos. 
 
Agradecemos à nossa ex-deputada Rejane Dias, ao governador Rafael Fonteles, ao ministro Wellington Dias e ao presidente 
Lula, pelo apoio e compromisso em trazer avanços que fazem a diferença na vida do nosso povo 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

Em alusão ao Setembro Amarelo, a Prefeitura, através da Secretaria de Saúde e da Secretaria de Assistência Social, 
realizou uma caminhada pela valorização da vida e de conscien�zação sobre a importância do cuidado com a saúde mental. 
� Unidos, mostramos que falar salva vidas! 



 

 



 

 



 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



 



 

 

A Carre�nha da Saúde chegou em Canavieira (PI)!  
A inicia�va do Governo do Piauí e do Pacto pelas Crianças levou atendimentos especializados e gratuitos, com foco na primeira 
infância (0 a 6 anos). 

 



 

 

Primeiro Baile dos Anos 60 – Grupo Esmeralda ✨ 
Na úl�ma sexta-feira, 14 de novembro, em clima de muita animação, aconteceu o Primeiro Baile dos Anos 60, uma novidade 
que encantou a todos. Com músicas que marcaram época, momentos de descontração e sorrisos por toda parte, nossos idosos 
aproveitaram cada segundo dessa viagem no tempo. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

A Secretaria Municipal de Educação, Esporte, Cultura e Lazer, em parceria com a Equipe Municipal do PPAIC, realizou a 
II Exposição Intera�va de Matemá�ca do PPAIC na Educação Infan�l na comunidade Várzea Grande. 

 

 



 

 

 

 

 

 



 



 

 



3ª Edição da Viagem à Praia – Grupo Esmeralda �� 
 
Mais uma viagem inesquecível para o nosso querido Grupo Esmeralda, do Serviço de 
Convivência do CRAS! 
Sorrisos, alegria, convivência, banho de mar e muitos momentos especiais que fortalecem 
vínculos e enchem o coração de felicidade. 
 
Que venham muitas outras viagens como essa! �� 

  


