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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N2 001/2022

O projeto de Lei que ora é proposto pela Mesa da Camara é uma demanda
necessaria para o devido atendimento aos preceitos legais, em especial aos Art. 37,
inciso X, e o Art. 51, inciso IV, da Constituicdo Federal, e o Art. 63, inciso XVI, da
Constituigdo Estadual, e em atendimento ao principio da simetria.

Observamos, ainda, que o préprio Regimento Interno da Camara, em seu
artigo 21, determina a competéncia privativa dessa Mesa para propor projetos de
“Lei” que fixem ou alterem os vencimentos dos servicos auxiliares.

O art. 47 da Lei Organica do Municipio de Piracuruca também determina ser
de competéncia privativa da Mesa da Camara a iniciativa de “Lei” que fixem a
remuneracao de seus cargos, empregos e funcdes.

Assim, vimos atualizar e reorganizar a fixacdo da remuneracdo dos cargos,
empregos e funcdes da Camara Municipal de Piracuruca-Pl, estando atualmente
sendo regulamentado por meio da Lei n? 1.817/2020, contudo é necessaria sua
alteracdo para estar em consonancia com a Resolugdo n2 XXX/2022, que trata da
reestruturacao organizacional desta Camara, portanto, faz-se necessario a aprovacao
do presente projeto de Lei.

Diante do exposto, conclamamos aos nobres pares para a aprova¢ao desta
importante matéria.

Piracuruca-Pl, 14 de fevereiro de 2022

Simao Pedro Alves de Melo
Presidente
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PROJETO DE LEI ORDINARIA N2 001/2022.

DispOe sobre a fixacdo da remuneragdao dos
cargos, empregos e fun¢des da Camara
Municipal de Piracuruca-Pl, nos termos do
Art. 51, inciso 1V, da Constituicdao Federal, do
Art. 63, inciso XVI, da Constituicdao Estadual, e
do Art. 47, da Lei Organica Municipal, e da
outras providéncias.

A Camara Municipal de Piracuruca, Estado do Piaui, aprovou e eu Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte Lei:

Capitulo |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 12, Esta Lei institui a politica salarial e fixa as referéncias salariais dos funcionarios
da Camara Municipal de Piracuruca.

Art. 22 A fixagdo das referéncias e dos niveis de vencimento e dos demais
componentes do sistema remuneratdrio observara:

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes
de cada carreira;

Il - os requisitos para a investidura;

Il - as peculiaridades dos cargos.

Art. 32, Para os efeitos desta Lei:

| - Funciondrio é a pessoa legalmente investida em emprego publico;

Il - Emprego Publico é a posi¢cdo constituida na organiza¢cdao do servico da Camara
Municipal, criado por Resolugdo, em numero certo, denominagdao prdépria, atribuicdes
especificas, descritas na Resolugdo n2 XXX/2022, e referéncias salariais fixadas por esta Lei,
para ser provido e exercido por titular sujeito as normas laborais estabelecidas pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho, Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de Maio de 1943;

lll - Vencimento é a retribuicdo pecunidria pelo exercicio de emprego publico, com
valor fixado nesta Lei;

IV - Remuneracdao é o vencimento do emprego efetivo, acrescido das vantagens
pecuniarias estabelecidas nesta Lei.

Capitulo Il
DA POLITICA SALARIAL

Art. 42. Nenhum funcionario receberd, a titulo de vencimento, importancia inferior ao
salario minimo nacional.
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Art. 52. 0 vencimento do emprego efetivo, acrescido das vantagens de carater
permanente, é irredutivel.

Paragrafo unico. E assegurada a isonomia de vencimentos para empregos de
atribuigcdes iguais ou assemelhadas, ressalvadas as vantagens de carater individual e as
relativas a natureza ou ao local de trabalho.

Art. 62. O funciondrio perdera:

| - a remuneracgao dos dias que faltar ao servigo, injustificadamente.

Il - a parcela de remuneragdo didria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas
antecipadas.

Paragrafo Unico. O funciondrio que por doenga nao puder comparecer ao servico fica
obrigado a fazer pronta comunicac¢do de seu estado ao chefe imediato.

Art. 72. Salvo por imposicao legal, mandado judicial, ou procedimento administrativo,
nenhum desconto incidird sobre a remuneragdo ou provento.

Art. 82. Mediante autorizacdo do funciondrio, poderd haver consignacdo em folha de
pagamento a favor de terceiros.

Art. 92, As reposicdes e indenizagdes ao erdrio serdo descontadas em parcelas mensais
gue ndo poderdo ser superiores a 30% da remuneracdo, provento ou pensdo, em valores
atualizados.

Art. 10.0s funcionadrios da Camara Municipal de Piracuruca perceberdo os
vencimentos equivalentes as referéncias salariais dispostas no Anexo Unico desta Lei.

§ 12. No dia 12 de janeiro de cada ano, facultativamente, as referéncias salariais serdao
corrigidas pela variacdo da inflagdo medida pelo INPC - indice Nacional de Precos ao
Consumidor ou outro que venha substitui-lo, durante o periodo correspondente a 12 de
janeiro do ano anterior a 12 de janeiro do ano em que se der a correcdo, sendo ainda
autorizada a reposi¢do de perdas salariais, nao inferior ao indice atribuido ao salario minimo
pelo governo federal no inicio de cada exercicio, respeitadas as dota¢des orcamentdrias e os
limites legais.

§ 29, Em caso de concessdao de reajuste anual esse devera ser aplicado em carater
geral, abrangendo todos os servidores, em atendimento ao que determina o Art. 37, X, da
Constituicao Federal.

Capitulo Il
DAS VANTAGENS

Art. 11. Além dos vencimentos poderdao ser pagas ao funciondrio as seguintes
vantagens:

| - Indenizagdes;

Il - Gratificagdes;

[l - Adicionais.
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Pardgrafo Unico. As indeniza¢des ndo se incorporam ao vencimento ou provento para
qgualquer efeito.

Art. 12. As vantagens pecuniarias ndo serdao computadas, nem acumuladas, para efeito
de concessdao de quaisquer outros acréscimos pecuniarios, sob o mesmo titulo ou idéntico
fundamento.

Secao |
Das GratificagOes

Art. 13. O funcionario que for designado para substituir superior hierarquico terd
direito a perceber a diferenca remuneratéria entre o vencimento base de seu cargo e o
vencimento do cargo que vier a ocupar temporariamente.

§ 19. A gratificacdo trazida pelo caput deste artigo serd devida somente enquanto o
funcionario estiver realizando a substituicdo e serd paga juntamente com o seu vencimento.

§ 29, Para computo do valor da complementacgdo trazida pelo caput, a diferenca entre
o vencimento base do cargo de origem e o cargo ocupado em virtude de substituicdo sera
dividido por 30 (trinta), multiplicando-se o valor resultante pelo nimero de dias em que
houve, efetivamente, a substituicdo.

Art. 14. A critério do Presidente da Camara, podera ser atribuida ao funcionario do
guadro permanente da Camara Municipal de Piracuruca funcdo gratificada para que este
exerca atividades especiais de confianca.

§ 19. O valor da gratificacdo a que se refere o caput deste artigo deverd ser de no
minimo 30% (trinta por cento) e no maximo de 60% (sessenta por cento) do vencimento
origindrio do servidor que fora designado.

§ 29 A funcdo gratificada deste artigo serd, conforme previsto na Resolu¢do n?
XXX/2022, da Camara Municipal de Piracuruca:

| - Controlador Interno: 01 (uma) vaga.

§ 32 O servidor investido em funcdo de que trata este artigo ndo fard jus ao
pagamento de horas extras.

§ 42. O servidor designado para exercer funcdao gratificada, perceberd, além do
vencimento do seu cargo, a gratificacdao enquanto estiver no exercicio da funcao.

§ 592, A gratificacdo de fun¢do ndo se incorpora ao vencimento.

§ 62. No ato da designacgao constara, obrigatoriamente, a funcdo a ser desempenhado,
o percentual da gratificacdo e o local da lotacao.

Art. 15. Ndo perdera a gratificagdo o funcionario que se ausentar em virtude de férias,
luto, casamento, licenca para tratamento de saulde, licenca gestante, servicos obrigatdrios
por lei ou atribuicdes regulares decorrentes de seu cargo.

Art. 16. Fica criado o Adicional por Tempo de Servigo no valor de 5% (cinco por centro)
do vencimento base previsto para cada cargo do quadro efetivo, por quinquénio de efetivo
exercicio, até 07(sete) quinquénios.
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Art. 17. Fica instituida a Gratificacdo de Trabalho nas Sessdes (GTS) desta Camara
Municipal, que podera ser atribuida a qualquer servidor desta Camara, por ato discricionario
do chefe do Poder Legislativo.

§ 12. A GTS sera paga, por determinagdo da presidéncia da Camara, em razdao dos
servicos realizados pelo servidor durante as sessdes que forem realizadas fora do horério de
expediente deste Poder Legislativo.

§ 22, O valor da GTS ndo podera ser inferior a 20% (vinte por cento) e nem superior a
50% (cinquenta por cento) do vencimento base previsto para cada cargo.

§ 32. A porcentagem da GTS concedida ao servidor podera ser aumentada ou reduzida,
e/ou ainda retirada, por determinagdo da presidéncia da Camara.

§ 42, Sobre o valor da GTS incidird a gratificacdo natalina e o tergo constitucional de
férias.

§ 52. N3do serd permitido atribuir mais de uma GTS a qualquer servidor desta Camara.

Capitulo IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo por conta das
dotacdes orcamentarias préprias previstas no orcamento do Poder Legislativo.

Art. 19. Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua publicacdo, com efeitos
retroativos a primeiro de janeiro de 2022 para os vencimentos com base no salario minimo
nacional, revogadas as disposicdes em contrario, em especial a Lei Municipal n2 1.817/2020.

Gabinete do Excelentissimo Prefeito Municipal de Piracuruca, Estado do Piaui, aos 14
(quatorze) dias do més de fevereiro de 2022.

FRANCISCO DE ASSIS DA SILVA MELO
Prefeito Municipal de Piracuruca-PI
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ANEXO UNICO

LEI N2 XXXX/2022

(*) conforme artigo 14, § 19, desta Lei.

TABELA |
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGO QUANT. VENCIMENTO
Diretor Administrativo 1 2.750,00
Secretdrio Legislativo 1 1.750,00
Auxiliar de Servicos Gerais 1 1.212,00
TOTAL DE VAGAS 4
TABELA Il
DOS CARGOS EM COMISSAO
CARGO QUAT. VENCIMENTO
Assessor de Gabinete 1 1.750,00
Assessor de Comunicacdo e Publicidade 1 1.750,00
Assessor Parlamentar 3 1.212,00
TOTAL DE VAGAS 5
TABELA Il
DAS FUNCOES DE CONFIANCA
FUNCAO QUAT. VENCIMENTO
Controlador Interno 1 30% a 60% (*)
TOTAL DE VAGAS 1
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