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ISTA DE SIGLAS
PMS — Plano Municipal
de Saude SUS — Sistema
Unico de Saude

NOAS — Norma Operacional da

Assisténcia a Saude NOB - Norma

Operacional Bésica
CMS — Conselho Municipal de Satude
IBGE — Instituto Brasileiro de Geografia e

Estatistica EM — Escola Municipal

CRAS — Centro de Referéncia em Assisténcia

Social PROJOVEM - Programa Nacional de

Inclusdo de Jovens PAIF - Programa de Atengdo

Integral a Familia

CREAS — Centro de Referéncia Especializada em Assisténcia
social [AM — Infarto Agudo do Miocérdio

AVC — Acidente Vascular Cerebral

CMI - Coeficiente de Mortalidade

Infantil SIM — Sistema de

Informacao de Mortalidade

SINAN - Sistema de Informacao de Agravos de

Notificacdo SINASC — Sistema de Informacao de

Nascidos

SIAB — Sistema de Informac¢ao da Atencao

Basica SGIL — Sistema de Gerenciamento de

Informagao Local

SCNES - Sistema de Cadastro Nacional dos

Estabelecimentos de Saude SIH — Sistema de Informacao

Hospitalar

SIA — Sistema de Informag¢ao Ambulatorial
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SISCOLO - Sistema de Informagao Cancer de
Colo Uterino SISPRE-NATAL — Sistema de
Informacao de Pré-Natal PACS — Programa dos
Agentes Comunitarios de Satude
ESF — Estratégia Saude
da Familia PSF —
Programa Saude da
Familia
CADSUS — Cadastro no Sistema Unico
de Satde AMA — Agéncia Municipal
de Agendamento VISA — Vigilancia
Sanitaria
SINAVISA — Sistema Nacional de Informacao em Vigilancia
Sanitaria PNI — Programa Nacional de Imunizacao
PPI — Programagdo Pactuada
Integrada PNH — Programa
Nacional de Humanizagao
PGRSS — Programa de Gerenciamento de Residuos Solidos
em Satde REMUME — Relacdo Municipal de Medicamentos
OMS - Organizagao Mundial
de Saude US — Unidade de
Saude
DT - Designagao
Temporaria VIGIAGUA —
Vigilancia de Agua CAPS —
Centro de Atengao
Psicossocial
SAMU - Servigo de Atendimento Movel
de Urgéncia TB — Tuberculose

HA — Hanseniase
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DDA — Monitoramento de Doengas Diarréicas

Agudas DST — Doengas Sexualmente
Transmissiveis

AIDS — Sindrome da Imunodeficiéncia
Adquirida FPM — Fundo de Participagao

dos Municipios
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1. APRESENTACAO

Atualmente a flexibilidade tem caracterizado a nova forma de gestdo publica,
aliada a descentralizagdo, que proporciona maior autonomia culminando com
criatividade e ousadia na busca de solugdes. As politicas publicas tém usado a
descentralizagdo, uma das diretrizes que orienta o funcionamento do Sistema Unico
de Saude (SUS), considerando que no setor de saude atuam distintos atores:
populacdo, corporacdes, gestores, dirigentes politicos, profissionais e segmentos
empresariais. Isso faz da drea de saude a politica setorial que maior impacto vivencia

entre as politicas publicas brasileiras.

Diante desse quadro, o planejamento no setor de saude tem sido visto como
melhor forma de direcionar o mecanismo de gestdo do SUS. Apesar dos esfor¢os
dos gestores, ¢ necessario reconhecer que os desafios atuais tem exigido um novo
posicionamento em relagdo ao planejamento e € nesse contexto que se insere a
elaboracdo de um Plano Municipal de Saude (PMS), visando ampliar a qualidade do
atendimento aos usuarios, buscando solugdes e alternativas que integrem os anseios
da populacdo. Foram fundamentais para a elaboracio deste plano as ferramentas do
planejamento estratégico, o diagndstico de satide do municipio (realizado pelo
Departamento de Projetos Especiais da Secretaria de Satde do Estado do PIAUI —
SESAPI), que a dire¢@o da secretaria adotou para guiar os seus passos neste periodo

de governo.

Através do Plano buscamos sintetizar as propostas e as atividades prevista ao
longo do periodo de 2022 a 2025 , que contém as informagdes gerais, estratégias e
acdes planejadas para execugdo dentro do periodo supracitado, estando o mesmo
em conformidade com as defini¢des das normas vigentes do Sistema Unico de Saude
- SUS. Baseado nos principios e diretrizes do SUS, o cumprimento do que estd
proposto neste plano sera evidenciado através daas programacdes anuais (PAS)

2022, 2023, 2024 e 2025, afim de que se alcancem os objetivos estabelecidos.
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A construcdo do PMS devera apontar solugdes factiveis, e que sigam as
diretrizes de universalidade, equidade e integralidade, voltadas para a qualificagdo
da ateng¢do, e educagdo do usudrio. Buscamos com este, cumprir o nosso dever como
gestor e conseguir estruturar e planejar de forma adequada os passos a serem dados
na area da satide em nosso municipio, durante os proximos quatro anos (2022-2025),
agindo de forma a alcangarmos resultados que sejam considerados satisfatorios, nao
sO por nossa equipe, mas também por toda a populacdo atendida. Sabemos das
dificuldades, que enfrentaremos para atingirmos nossas metas, mas sabemos que
juntos e organizados, temos total capacidade de alcancar nossos objetivos: o SUS

com qualidade, de TODOS e para TODOS.

2. ANALISE SITUACIONAL
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2.1 Condicoes socio sanitarias

O inicio do povoamento do municipio de Inhuma data do inicio do século 20.
Sabe-se que em 1.902 alguns comerciantes, influenciados pela exploracdo da
manigoba, que naquele tempo oferecia boa cotacdo, 14 chegaram, vindos de vérias
regides do pais, principalmente dos estados do Ceard e Pernambuco. O grande
comércio era a troca de dinheiro por manigoba e géneros alimenticios. Este sistema de
comércio perdurou na regido até 1.908, quando se deu a queda do produto e o
enfraquecimento monetario do grupo explorador, razao pela qual deslocaram-se para
um lugar chamado Vigério criando ali uma pequena feira, adotando o mesmo sistema
de negocios da balanga comercial, até quando resolveram mudar para a margem direita
do brejo (Sossego), onde hoje fica a praca Jodo de Deus e deram o nome de Inhuma,
em virtude do grande nlimero de passaros chamados "Inhauma" existentes na regido.

As terras onde se localiza a sede do municipio pertenciam ao Sr. Pedro Amador
José Ferreira. Surgiram entdo os primeiros fundadores do povoado, que construiram as
primeiras residéncias e estabelecimentos comerciais, entre eles destacam-se Antonio
Ferreira de Araugjo (alagoano), Claro Pereira dos Santos, Jos¢ Pereira do Nascimento,
Aureliano José Nogueira e Antonio de Deus Carvalho.

No periodo de 1.918 a 1.924 o Padre Joaquim Lopes de Oliveira edificou
uma capela sob a invocagdo de Sao José, o padroeiro da cidade. Em 1.935, o entdo
Prefeito de Valenga do Piaui, o Sr. Eustaquio Portela Nunes, construiu um mercado
publico e criou uma agéncia para arrecadacdo de impostos, contribuindo bastante
para melhoramento do povoado, uma agéncia postal telefonica, e, pela Lei Estadual
n°® 985, de 17 de maio 1.954, desmembrando-se de Valenca do Piaui, sendo instalado
no dia 13 de junho do mesmo ano, na qual comemora-se seu aniversario de
emancipac¢ao politica.

Inhuma tem uma extensdo territorial de 1.027,42 Km?2. Situa-se na
mesoregido do centro-norte piauiense € na microregido de Valenga do Piaui, com as
seguintes coordenadas geograficas 6° 40°44"" de latitude e 41° 44°27 " de longitude.
A distancia em relacdo a capital Teresina ¢ de 240 km. Os Limites geograficos sdo:

Norte - com Valenga do Piaui e Lagoa do Sitio; Sul - com Ipiranga do Piaui; Leste -
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com S3o José do Piaui, Sdo Jodo da Canabrava e Santana; Oeste - com Novo Oriente

do Piaui e Oeiras (Piaui). As principais rodovias que cortam o municipio sdo a

BR316 (que liga a cidade a capital) e a P1 227 (que liga a cidade a Sao José do Piaui).

Sao assistidos pelo municipio, os seguintes povoados: Bangués, Boa
Esperanca, Serra, Caatingueiro, Curral Velho, Salina Debaixo, Tabocas, Amargoso,
Cupins, Salina de Cima, Caldeirdo da Salina, Buriti comprido, Malhada, Cacimbao,
Turiba, Recanto do Prato, Caatinga Alta, Cocho-Velho Baixas (I) e (II), Bandeira,
Boqueirdo, Centro, Maracai, Atras de Boa Esperanca, Carnaibas, Cabeceira do Forte,
Forte, Lagoa do Forte, Pitangud, Sao José¢ do Forte, Quebrada, Vereda (I) e (II),
Saquinho, Cocos, Atrds da Serra, Varzea Grande, Barro Branco, Cabeceira,
Barrocdo, Bonito, Vazante, Canto, Funddo, Gameleira, Buritizinho, Lagoinha,
Angical, Santo Anténio, Magro, Recanto do Magro, Morro Vermelho, Mimoso,
Mangabas, Roque, Barra do Roque, Cortado, Contendas, Lagedo, Alegrete, Sitio do
Meio, Barreiro Branco, Ema, Lagoa do Vigario, Belo Horizonte, Araxas, Jatoba,

Banguilis, Caldeirdo do Saco, Caatinga do Sitio, Cacimba do Meio.
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GURA 1 — mapa do estado do Piaui com destaque para o municipio de inhuma.

5

FONTE: Site  Wikipédia, a  enciclopédia  livre.  2011. Disponivel

em: http://pt.wikipedia.org/wiki/Inhuma.

As condigdes climaticas do municipio de Inhuma (com altitude da sede a 387
m acima do nivel do mar) apresentam temperaturas minimas de 26°C e méaximas de
36°C, com clima semi-umido e quente. Ocasionalmente, chuvas intensas. A
precipitagdo pluviométrica média anual ¢ definida no Regime Equatorial
Continental, com isoietas anuais entre 800 a 1.400 mm e trimestres janeiro-fevereiro-
margo e/ou dezembro-janeiro-fevereiro como os mais chuvosos. Sendo janeiro,
fevereiro e marco o trimestre mais umido.
Os solos da regido sdo provenientes da alteracdo de arenitos, conglomerado,
calcario, siltitos e folhelhos. Compreendem solos litdlicos, alicos e distréficos, de
textura média, pouco desenvolvidos, rasos a muito rasos, fase pedregosa, com

floresta caducifolia e/ou floresta sub- caducifolia/cerrado. Associados ocorrem solos
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podzdlicos vermelho-amarelos, textura média a argilosa, fase pedregosa e nao
pedregosa, com misturas e transi¢cdes vegetais, floresta sub- caducifélia/caatinga.
Secundariamente, ocorrem areias quartzosas, que compreendem solos arenosos
essencialmente quartzosos, profundos, drenados, desprovidos de minerais primarios,
de baixa fertilidade, com transi¢des vegetais, fase caatinga hiperxerofila e/ou cerrado
sub- caducifolio/floresta sub-caducifodlia.

As formas de relevo compreendem, principalmente, superficies tabulares
reelaboradas (chapadas baixas), relevo plano com partes suavemente onduladas e
altitudes variando de 150 a 300 metros; superficies tabulares cimeiras (chapadas
altas), com relevo plano, altitudes entre
400 a 500 metros, com grandes mesas recortadas e superficies onduladas com relevo
movimentado, encostas e prolongamentos residuais de chapadas, desniveis e
encostas mais acentuadas de vales, elevagdes (serras, morros ¢ colinas), com
altitudes de 150 a 500 metros. A hidrografia de Inhuma ¢é formada por: cursos d agua,
nascentes do Rio S3o Vicente; Riachos: Fonte Grande e Apertados; Acudes:
Pitombeiras, Barrocdo, Campestre, Canto, Cabeceiras, Banguelim, Baixas do
Maranhdo e Barrocas; Lagoas: Forte, Vigario e Bangiiés; e, Barragem: Caldeirdo
do Saco.

Entre os eventos populares estdo os festejos do Padroeiro Sao José que
acontecem em Margo de cada ano e a pardquia prepara uma programac¢ao que inclui:
Missas, Quermesses, Passeata dos vaqueiros - No trajeto o paroco faz a tradicional
bén¢do aos vaqueiros, Festas em toda cidade com barracas e apresentacdes de
culturais com artistas da terra. O Aniversario da cidade é comemorado no dia 13 de
junho e as festividades acontecem por cerca de 3 dias com uma diversidade de
atividades e eventos. A programagdo inclui: Corrida de Pedestres, Passeio
motociclistico, Feira da saude, Culto, Missa, Exposi¢ao das Artes e do Artesanato,
Abertura Solene, Apresentacdes de dangas, Capoeira, Peca Teatral, Shows. A Festa
da Farinha ¢ uma realizacdo da Prefeitura Municipal em conjunto com a Secretaria
Municipal de Educacdo e o Centro Cultural Francelino de Sousa Aratijo. A

programacao inclui: Concursos Culinarios, Apresentagdes Culturais, Oficinas e etc.
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3. DIRETRIZES, OBJETIVOS, METAS E INDICADORES
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Resumo do Plano de Sadde

Estado: Piaui
Municipio: Inhuma - PI
Regido de Satde: Vale do Sambito
Periodo do Plano de Saade: 2022-2025
Data de finalizacao: 20/05/2024 13:00:05

Status atual do Plano de Satde: Aprovado

Relagdo de Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores do Plano de Saude

OBJETIVO N° 1.1 - Ampliar e qualificar o acesso a aten¢do basica com énfase na humanizagdo, equidade e no atendimento das necessidades de saide da populacao.
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1.1.3

1.1.4

1.15

1.1.6

Manter o percentual de cobertura populacional

estimada de 100% pelas equipes de satide da familia.

Cobertura de acompanhamento das
condicionalidades de saide do programa bolsa
familia.

Reformar e/ou ampliar estruturalmente as UBS.

Amplia¢do do Hospital de Pequeno porte do
municipio.

Implantacdo do programa de Humanizac@o no
Atendimento aos usudrios do sistema de sadde.

Implantacdo do pronturario eletronicos nos servigos
de saude do municipio

Fortalecimento da Estratégia Saide da Familia com
investimentos em recursos humanos e materiais;

Territorializagdo do municipio

Cobertura populacional estimada pelas equipes de atencdo bésica

Percentual de acompanhamento das condicionalidades de saide de inscritos no Programa
Bolsa Familia/ano.

Nimero de UBS reformadas /ano

Numero de Melhorias na infraestrutura do hospital de pequeno porte ampliado.

Percentual de unidades de saide com o programa de atendimento humanizado implantado,
assim como a classificac@o de risco de manchester na triagem dos usuarios dos servigos

Percentual de servigos com prontuario eletronico implantados no municipio.

Garantia de aplicagdo do percentual minimos para saude segundo a lei complementar
141/2012

Percentual de acoes desenvolvidas para redefinir o territorio de adscri¢do das equipes de saude
da famila e agentes comunitaris de saude do municipio de inhuma
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Nimero

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

100,00

100,00

60,00

70,00

100,00

50,00

100,00

100,00

70,00

80,00

100,00

60,00

100,00

100,00

80,00

90,00

100,00

90,00

100,00

100,00

90,00

100,00

100,00

100,00

OBJETIVO N° 1.2 - Ampliar e qualificar o acesso aos servigos de satide, em tempo adequado, com énfase na humanizagdo, equidade e no atendimento das necessidades de satide, aprimorando a politica de atengdo a saide

mental

https://digisusgmp.saude.gov.br
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1.2.2

1.2.4

1.2.5

1.2.6

Implantar e implementar o apoio matricial em Saidde Mental
em 100% unidades de Atengdo Bisica.

Fortalecer o escopo de profissionais componentes da rede de
atencdo psicossocial existente no municipio.

Ampliagdo e melhoria da assisténcia farmacéutica, do CAPS

Realizagdo de oficinas terapeuticas e reabertura da horta
terapéutica dos CAPS

Desenvolver atividades de educagdo permanente para 100%
das equipes de saide do CAPS do municipio.

Fortalecimento das acdes preventivas na saiide mental
englobandoo os setores de educacdo, satide e religido

Ntmero de UBS com apoio matricial em satide mental implantadas;

Nimero de novos profissionais vinculados a equipe de apoio a saide mental do

municipio.

Implantagdo do HORUS no ambiente de dispensa de medicacdo do CAPS

Numero de oficinas realizadas

Percentual de equipes de saide do CAPS com atividades de EP desenvolvidas

Numero de a¢des preventivas envolvento do tema saude mental desenvolvidas

ao longo do ano nos setores de educacdo, saude e religiao;

100,00

2022

2022

2022

2022

2022

2022

Percentual

Nimero

Nimero

Nimero

Percentual

Nimero

90,00

100,00

12

Percentual

Nimero

Nimero

Nimero

Percentual

Nimero

60,00

100,00

70,00

100,00

80,00

100,00

90,00

100,00

OBJETIVO N° 2.1 - Investir em qualificagio e na educagio permanente dos trabalhadores do SUS no municipio de Inhuma

Desenvolver atividades de educacdo permanente para 100% das equipes
de satide familia do municipio.

Desenvolver atividades de educacdo permanente para 100% dos agentes

comunitarios de satide e agentes de combate a endemias.

desenvolvidas

OBJETIVO N° 2.2 - Identidade de género: garantias dos direitos ao acesso a satide

https://digisusgmp.saude.gov.br

Percentual de equipes de saide da familia com atividades de EP

Percentual de equipes de agentes comunitarios de saide e de agentes de
combate a endemias com atividades de EP desenvolvidas

100,00

100,00

2022

2022

Percentual

Percentual

100,00

100,00

Percentual

Percentual

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00
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Garantias dos direitos ao acesso a saide Percentual de acoes em capacitagdes sobre educacio e identidade de género para os profissionais e 100,00 2022 Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00
trabalhadores do municipio, para posteriormente, serem multiplicadores deste conhecimento nas
comunidades
2.2.2  Distribuir informativos em érgios do Percentual de orgdo municipais com informativos sobre os direitos do publico LGBTQIA+ 80,00 2022  Percentual 100,00 Percentual 80,00 90,00 100,00 100,00
municipio sobre os direitos e deveres do
publico LGBTQIA+

OBJETIVO N° 3.1 - Ampliar o acesso da populacdo a medicamentos, promover o uso racional e qualificar a assisténcia farmacéutica no ambito do SUS.

Ampliar o programa de Assisténcia Farmacéutica para garantir a Percentual de UBS com dispensarios de medicamento com érea fisica 100,00 2022 Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00
distribuicdo de medicamentos da atengdo basica de forma adequada para ~ adequada, além da entrega de medica¢des em quantidade suficiente para
a populacdo populacdo.
3.1.2  Informatizar a dispensacdo de medicamentos nas unidades Nimero de UBS com dispensacdo informatizada 2 2022 Nimero 8 Nimero 2 2 2 2
3.1.3  Garantir a regularidade do fornecimento dos medicamentos da Garantir a Porcentagem minima dos medicamentos da RENAME 100,00 2022 Percentual 100,00 Percentual 70,00 80,00 90,00 100,00
RENAME componente basico componente basico com fornecimento regular

OBJETIVO N° 4.1 - Aprimorar a rede de atengdo a satide para promover o cuidado integral materno infantil.
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2022

4.1.2

4.1.4

4.1.5

4.1.6

4.1.8

4.1.9

Criacdo de 1 centro de atencdo a saide da mulher no municipio.
Criacdo de 1 centro de parto normal no municipio.

Alcangar cobertura vacinais de 100 % do calendério basico de vacinagdo

Aumentar o percentual de gestantes com inicio da assisténcia pré-natal no
primeiro trimestre gestacional de 70% para 100%.

Manter a propor¢do de consultas ou visitas domiciliares para puérperas na
primeira semana apds parto e Nascimento

Diminuir a propor¢éo de gravidez na adolescéncia (10 a 19 anos) de 10 para 01.

Manter a Razdo de Mortalidade Materna em 0.
Manter a Razdo de Mortalidade Infantil em 0.

Garantir a realizagdo de teste de triagem neonatal (orelhinha, do olhinho e do
coracdozinho, linguinha e pezinho) nos recém nascidos do municipio

Numero de Centro de Atencdo a saide da Mulher criado

Numero de Centro de parto normal criado

Alcangar cobertura vacinais de 100 % do calendério basico de
vacinagcdo

Proporg¢do de gestantes com inicio da assisténcia pré natal no
primeiro trimestre gestacional.

Proporg¢io de puérperas que receberam visita domiciliar ou
realizaram consulta na primeira semana apds o parto.

Propor¢ido de mulheres gravidas na faixa etaria de 10 a 19
anos.

Manter a Razdo de Mortalidade Materna.

Manter a Razdo de Mortalidade Infantil.

Percentual de recem nascidos com testes de triagem neonatal
realizados

OBJETIVO N° 4.2 - Aprimorar a rede de atenc@o a satde para promover o cuidado integral ao adulto e ao idoso

95,00

70,00

100,00

8,00

0,00

0,00

80,00

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

Nimero

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Proporg¢io

Razio

Razio

Percentual

100,00

100,00

100,00

10,00

100,00

Numero

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Proporg¢io

Razio

Razio

Percentual

95,00

70,00

100,00

8,00

0,00

0,00

80,00

96,00

80,00

100,00

8,00

90,00

97,00

90,00

100,00

5,00

0,00

0,00

95,00

100,00

100,00

100,00

1,00

0,00

0,00

100,00

4.2.1  Ampliar o percentual de cobertura de acompanhamento de diabéticos na atencdo basica = Porcentagem de diabético acompanhados na atengdo basica. 70,00 2022 Percentual 100,00 Percentual 70,00 80,00 90,00 100,00
, de 70% para 100%.

4.2.2  Ampliar o percentual de cobertura de acompanhamento de hipertensos na atengio Porcentagem de hipertenso acompanhados na atengio 70,00 2022 Percentual 100,00 Percentual 70,00 80,00 90,00 100,00
biésica , de 70% para 100%. basica.

4.2.3  Ampliar de 70 %para 100 % a proporcdo de diagndstico e cura dos casos novos de Proporcio de cura dos casos novos de hanseniase e 70,00 2022 Percentual 100,00 Percentual 70,00 80,00 90,00 100,00
hanseniase e tuberculose diagnosticados nos anos das coortes. tuberculose diagnosticados nos anos das coortes

OBJETIVO N° 5.1 - Organizar as acoes de controle do Aedes aegypti para reduzir o risco de epidemia pelos agravos transmitidos pelo mosquito
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5.1.3

OBJETIVO N° 5.2 - Aprimorar e manter as acdes de vigilancia em satide para assegurar a promocdo e protecdo a saide da populagdo.

Ampliar as acoes de vigilancia a satide, para o
enfrentamento de epidemias e surtos.

Realizar pelo menos quatro ciclos de visitas
domiciliares para controle da dengue em 100% dos
imoveis.

controle da dengue.

Ampliar as equipes e as dreas de trabalho para o
combate a dengue, Zika virus e Chikungunya

Percentual de agdes desenvolvidas ao longo do ano pela vigildncia epidemiolégica e sanitdria
para o combate de epidemias/surtos de covid-19, influenza, dengue, diarreia no municipio.

Proporcdo de imdveis visitados em, pelo menos, quatro ciclos de visitas domiciliares para

Numero de equipes e areas de trabalho ampliadas

100,00

100,00

100,00

2022

2022

2022

Percentual

Percentual

Percentual

100,00

100,00

100,00

Percentual

Percentual

Percentual

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

5.2.1 = Qualificar e Manter as a¢des de vigilancia sanitaria. Percentual de agdes de vigilancia sanitdria mantidas. 100,00 2022  Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00
5.2.2  Qualificar e Manter as a¢des de vigilancia epidemiol6gica. Percentual de a¢des de vigilancia epidemiolégica mantidas 100,00 2022 Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00
5.2.3  Investigar 100% os agravos notificados referentes a satide do trabalhador. Percentual de agravos notificados e investigados. 60,00 2022 Percentual 100,00 Percentual 60,00 70,00 90,00 100,00
5.2.4  Notificar 100 % dos agravos de notificacdo compulsoria. Porcentagem de agravos de notificacdo compulsoria 70,00 2022 Percentual 100,00 Percentual 70,00 80,00 90,00 100,00
investigados
5.2.5  Investigar 100% dos 6bitos infantis e fetais. Propor¢ao de 6bitos infantis e fetais investigados 70,00 2022 Percentual 100,00 Percentual 70,00 80,00 90,00 100,00
5.2.6  Aquisicdo de veiculos para melhorar a vigilancia sanitaria na zona rural do municipio. =~ Numero de veiculos adquiridos 0 2022 Numero 1 Nimero 0 0 1 0
5.2.7 = Realizar o monitoramento da qualidade da agua para consumo humano em 100% das Proporcao de anilises realizadas em amostras de dgua para 100,00 2022  Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00
amostras de dguas, conforme a Diretriz Nacional do Programa de Vigilancia da Agua consumo humano quanto aos pardmetros coliformes totais,
de Consumo Humano — VIGIAGUA cloro residual livre e turbidez
5.2.8  Fortalecimento do Programa de Tuberculose e Hanseniase, no que se refere ao Percentual de garantia nas unidades basicas de saude do 100,00 2022  Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00
diagndstico clinico e laboratorial, e tratamento diagnostico e tratamento para casos de hanseniase e
tuberculose no municipio
OBJETIVO N° 6.1 - Cumprir os dispositivos legais de aplicagio dos recursos financeiros em Acdes e Servicos Piblicos de Sadde.
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Garantia do transporte integral a pacientes para facilitar Percentual de execucdo para disponibilidade de transportes para prestar acompanhamento a 70,00 2022
o deslocamento dentro e fora do municipio pacientes de baixa renda para tratamento medico dentro e fora do municipio

6.1.2  Implantar um Laboratério de Andlises Clinicas Implantacdo de 01 laboratério de anélises clinicas no municipio. 0 2022
municipal

6.1.3  Implantacdo do plano de cargos, carreiras e salarios Percentual de implantacdo do plano de cargos carreiras e salarios para os profissionais lotados 50,00 2022

na secretaria municipal de saude

Percentual 100,00 Percentual 70,00 80,00 90,00 100,00
Nimero 1 Nimero 0 0 1 0
Percentual 100,00 Percentual =~ 50,00 60,00 80,00 100,00

OBJETIVO N° 7.1 - Fortalecer o controle social com garantia de transparéncia e participac@o cidada.

Fortalecer o Conselho Municipal de Satde para Mensalmente Intensificar informagdes de satide nas midias sociais e radio municipal, de forma a 2022
garantir os direitos dos usudrios disponibilizar informagdes das acdes executadas, cronograma de reunides
7.1.2  Apoiar a realizagdo de 01 Conferéncias de Saide =~ Nuamero de conferéncias realizadas 1 2022

(Locais, Distritais e Municipal).

7.1.3  Incentivar a criacdo de Conselhos Locais de Implantar conselhos locais de satide na zona urbana e rural do municipio. 0 2022
Saude
7.1.4  Criar um programa de capacitacdo permanente Treinamentos/ capacitagdes semestral de forma continua com temas relacionados ao controle social 2 2022

para os conselheiros

OBJETIVO N° 8.1 - Implementar acdes de combate ao Covid 19

https://digisusgmp.saude.gov.br

Nimero Nimero

Nimero 1 Nimero 1 0 0 0
Nimero 2 Niimero 0 1 0 1
Nimero 8 Nimero 2 2 2 2
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2022

8.1.4

8.1.5

Oferta permanente de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) para profissionais
da saude que trabalham diretamente com o combate ao COVID-19.

Otimizagdo da vacinag¢do contra o covid-19 no municipio.
Educacdo permanente para profissionais da saude com temas envolvendo medidas de
controle para COVID -19

Fortalecimento das fiscalizagdes municipais referentes ao COVID-19.

Disponibilidade de testes rapidos e SWAB réapido para testagem de COVID-19.

Disponibilidade mensal de EPI para todos os profissionais de saude
que trabalham diretamente com o COVID-19

Percentual de aplicagdes de primeiras e doses de reforgo contra o
covid -19 no municipio

Educac@o permanente para profissionais da saude com temas
envolvendo medidas de controle para COVID —19

Acoes mensais de Fortalecimento das fiscalizagdes municipais para
cumprimento de decretos relacionados ao COVID 19

Percentual de disponibilidade mensal de testes rapidos e swab
rapido COVID-19 para testagem em casos suspeitos.

50,00

0,00

2022

2022

2022

2022

Nimero

Percentual

Nimero

Nimero

Percentual

90,00

36

90,00

Nimero

Percentual 50,00 60,00 90,00 90,00

Nimero 2 2 4 4

Numero 6 6 12 12

Percentual 0,00 0,00 90,00 90,00

OBJETIVO N° 9.1 - A¢des para pessoas com necessidades especiais

2022

9.1.2

9.1.3

9.1.4

Ampliar e melhorar a estrutura fisica das Unidades Basicas de Satde, relacionado a
acessibilidade para pessoas com necessidades especiais (de acordo com cada necessidade
especial)

Capacitar os profissionais de saide, bem como todos os envolvidos para um melhor
atendimento aos usudrios com necessidades especiais

Atendimento itinerante das equipes de saide junto a APAE e comunidade em geral

Criar grupo de apoio para o acompanhamento das familias de pessoas com necessidades
especiais

https://digisusgmp.saude.gov.br

Numero de UBS com adaptagdes relacionadas a acessibilidade para

pessoas com necessidades especiais;

Numero de equipes de saude capacitadas pera melhorias no
atendimento a pessoas com necessidades especiais

Numero de a¢des em saude desenvolvidas ao longo do ano na sede
da APAE, incluindo agdes referentes ao atendimento odontologico

Criacdo de um grupo de apoio

2022

2022

2022

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

28

18

Nimero

Nimero 7 7 7 7
Namero 3 4 5 6
Nimero 1 1 1 1
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Estado do Piaui
\; PREFEITURA MUNICIPAL DE INHUMA

PREFEITURA MUNICIPAL

— INHUM A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO

~ SOB UM NOVO OLHAR
4. CONCLUSAO

O norteamento das acdes na area de saude do municipio leva em consideracao a
melhoria da qualidade de vida dos municipes. Sendo assim, o instrumento de gestao
das acdes em saude que serdo desenvolvidas no municipio para o periodo de 2022 a
2024 sera o PMS. Este documento teve na sua elaboracdo a participagdo de
representantes de diversas areas/ setores, como o CMS, tornando-o democratico e
participativo.

Todas as agdes de saude propostas neste plano subordinam-se aos principios
basicos do SUS consolidando a gestdo plena nos servigos de satide cabendo apenas o
papel complementar a rede privada.

Tendo em vista que as metas aqui definidas servirdo de embasamento para acdes
que solucionem os inimeros problemas que afetam os servigos de satide e a qualidade
de vida da populagdo, o principal desafio da gestdo municipal no acompanhamento,
controle e avaliagdo dos servigos prestados serd a melhor qualificagdo dos mesmos,
para a constru¢do de sociedade mais humanizada e justa, preocupada com o bem estar

das pessoas e que defende a vida e os direitos basicos do ser humano.

Rua do Amparo, 586 — Centro . Fone/fax: (89) 3477-1531. CEP: 64535-000 . Inhuma — Piaui.
CNPJ. 06.553.739/0002-98. E-mail: satde.inhuma@hotmail.com

Site: www.inhuma.pi.gov.br



