ﬂ%\ PREFEITURA MUNICIPAL DE TAMBORIL DO PIAUi
X’X/ \  CNPJn°01.616.855/0001-04 - pmtamboril@gmail.com
Tamboril do Piaui  Praga do Mercado, 56, Centro, Tamboril do Piaui-P| - CEP 64.893-000

Construindo pra voee|

LEI N° 136, DE 22 DE JUNHO DE 2015.

Aprova o Plano Municipal de Edu-
cacdo de Tamboril do Piaui — Pl e
da outras providéncias.

Faco saber que a Camara Municipal de Tamboril do Piaui apro-
VOU e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° E aprovado o Plano Municipal de Educacdo - PME, em conformida-
de com os Planos Nacional e Estadual, com vigéncia para 10 (dez) anos, a contar
da publicacdo desta Lei, na forma do Anexo, com vistas ao cumprimento do dis-
posto no art. 214 da Constituicdo Federal.

Art. 2° S&o diretrizes do PME:
| - erradicacao do analfabetismo;
Il - universalizacdo do atendimento escolar;

lIl - superacdo das desigualdades educacionais, com énfase na promocao
da cidadania e na erradicacao de todas as formas de discriminacéao;

IV - melhoria da qualidade da educacao;

V - formagéo para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores
morais e éticos em que se fundamenta a sociedade;

VI - promocédo do principio da gestao democrética da educacgéo publica;
VIl - promogdo humanistica, cientifica, cultural e tecnol6gica do Municipio;

VIII - estabelecimento de meta de aplicacao de recursos publicos em edu-
cacao como proporgao do Produto Interno Bruto — PIB Municipal, que assegure
atendimento as necessidades de expansao, com padrao de qualidade e equidade;

IX - valorizag&o dos (as) profissionais da educacéao;

X - promoc¢ao dos principios do respeito aos direitos humanos, a diversida-
de e a sustentabilidade socioambiental.

Art. 3° As metas previstas no Anexo desta Lei serdo cumpridas no prazo
de vigéncia deste PME, desde que nao haja prazo inferior definido para metas e
estratégias especificas.

Art. 4° As metas previstas no Anexo desta Lei deverdo ter como referéncia


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art214.
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a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios - PNAD, o censo demografico e
0S censos nacionais da educacédo basica e superior mais atualizados, disponiveis
na data da publicacéo desta Lei.

Paragrafo unico. O poder publico buscard ampliar o escopo das pesquisas
com fins estatisticos de forma a incluir informacéo detalhada sobre o perfil das
populacdes de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia.

Art. 5° A execucdo do PME e o cumprimento de suas metas serdo objeto
de monitoramento continuo e de avaliacdes periddicas, realizados pelas seguintes
instancias:

| — Secretaria Municipal de Educacéo;

Il - Comisséo de Educacédo do Poder Legislativo;

lIl - Conselho Municipal de Educacdo — CME;

IV - Férum Municipal de Educacao.

8 1° Compete, ainda, as instancias referidas no caput:

| - divulgar os resultados do monitoramento e das avaliacdes nos respecti-
VOs sitios institucionais da internet;

Il - analisar e propor politicas publicas para assegurar a implementacao
das estratégias e o cumprimento das metas;

lll - analisar e propor a revisdo do percentual de investimento publico em
educacao.

§ 2° A cada 2 (dois) anos, ao longo do periodo de vigéncia deste PME, a
Secretaria Municipal de Educacdo publicara estudo oficiais, especialmente reali-
zados pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixei-
ra — INEP, para aferir a evolucdo no cumprimento das metas estabelecidas no
Anexo desta Lei, com informacdes locais consolidadas, tendo como referéncia os
estudos e as pesquisas de que trata o art. 4°, sem prejuizo de outras fontes e in-
formacdes relevantes.

§ 3° A meta progressiva do investimento publico em educacao sera avalia-
da no quarto ano de vigéncia do PME e podera ser ampliada por meio de lei para
atender as necessidades financeiras do cumprimento das demais metas.

8 4° O investimento publico em educacéo a que se referem o inciso VI do
art. 214 da Constituicao Federal e a meta 20 do Anexo desta Lei engloba os re-
cursos aplicados na forma do art. 212 da Constituicdo Federal e do art. 60 do Ato
das Disposi¢des Constitucionais Transitorias.

§ 5° Sera destinada & manutencdo e ao desenvolvimento do ensino, em
acreéscimo aos recursos vinculados nos termos do art. 212 da Constituicdo Fede-
ral, além de outros recursos previstos em lei, a parcela da participacéo no resulta-
do ou da compensacéao financeira pela exploracdo de petroleo e de gas natural,
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na forma de lei especifica, com a finalidade de assegurar o cumprimento da meta
prevista no inciso VI do art. 214 da Constituicdo Federal.

Art. 6° A Unido promovera a realizagdo de pelo menos 2 (duas) conferén-
cias municipais de educacao até o final do decénio, articuladas e coordenadas pe-
lo Forum Municipal de Educacdo, no ambito da Secretaria Municipal de Educa-
céo.

§ 1° O Férum Municipal de Educacéo, além da atribuicao referida no caput:

| - acompanhara a execucao do PME e o cumprimento de suas metas;

Il - promovera a articulacao das conferéncias municipais de educacéo.

§ 2° As conferéncias municipais de educagéo realizar-se-a4o com intervalo
de até 4 (quatro) anos entre elas, com o objetivo de avaliar a execucdo deste
PME e subsidiar a elaboracdo do plano municipal de educagéo para o decénio
subsequente.

Art. 7° O Municipio atuara em regime de colaboragcdo com a Unido e o Es-
tado do Piaui, visando ao alcance das metas e a implementacdo das estratégias
objeto deste Plano.

§ 1° Cabera ao gestor municipal a adog¢do das medidas governamentais
necessarias ao alcance das metas previstas neste PME.

§ 2° As estratégias definidas no Anexo desta Lei ndo elidem a adogéo de
medidas adicionais em ambito local ou de instrumentos juridicos que formalizem a
cooperacao entre os entes federados, podendo ser complementadas por meca-
nismos nacionais e locais de coordenacao e colaboracao reciproca.

§ 3° O sistema de ensino municipal criard mecanismos para 0 acompa-
nhamento local da consecucdo das metas deste PME e dos planos previstos no
art. 8°.

§ 4° Havera regime de colaboragédo especifico para a implementagédo de
modalidades de educacao escolar que necessitem considerar territorios étnico-
educacionais e a utilizacdo de estratégias que levem em conta as identidades e
especificidades socioculturais e linguisticas de cada comunidade envolvida, asse-
gurada a consulta prévia e informada a essa comunidade.

8 5° Sera criada uma instancia permanente de negociacdo e cooperacao
do Municipio com a Unido, o Estado do Piaui, e demais Municipios do Estado.

§ 6° O fortalecimento do regime de colaboragéo entre o Municipio e o Es-
tado do Piaui incluird a instituicdo de instancias permanentes de negociacao, co-
operagéao e pactuacgao.

8 7° O fortalecimento do regime de colaboracdo dar-se-4a, inclusive, medi-
ante a adocao de arranjos de desenvolvimento da educacéao.

Art. 8° Ficam garantidas como estratégias obrigatérias do PME as que:


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art214vi
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| - assegurem a articulagéo das politicas educacionais com as demais poli-
ticas sociais, particularmente as culturais;

Il - considerem as necessidades especificas das popula¢cées do campo e
das comunidades indigenas e quilombolas, asseguradas a equidade educacional
e a diversidade cultural,

lll - garantam o atendimento das necessidades especificas na educacao
especial, assegurado o sistema educacional inclusivo em todos os niveis, etapas
e modalidades;

IV - promovam a articulacéo interfederativa na implementacao das politicas
educacionais.

Art. 9° O Municipio devera aprovar lei especifica para a criagdo e implanta-
cdo de seu sistema de ensino, disciplinando a gestdo democrética da educacao
publica nos respectivos ambitos de atuacéo, no prazo de 1 (um) ano contado da
publicacao desta Lei, adequando, quando for o caso, a legislacao local j& adotada
com essa finalidade.

Art. 10. O plano plurianual, as diretrizes orcamentarias e os orcamentos
anuais do Municipio serédo formulados de maneira a assegurar a consignacao de
dotacBes orcamentarias compativeis com as diretrizes, metas e estratégias deste
PME e com os respectivos planos de educacéo, a fim de viabilizar sua plena exe-
cucao.

Art. 11. O Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Basica, coordena-
do pela Unido, em colaboracdo com os Estados, o Distrito Federal e os Munici-
pios, constituira fonte de informacéo para a avaliacdo da qualidade da educacéo
basica e para a orientacdo das politicas publicas desse nivel de ensino, nos ter-
mos da Lei n° 13.005/2014.

Art. 12. Até o final do primeiro semestre do nono ano de vigéncia deste
PME, o Poder Executivo encaminhara a Camara Legislativa, sem prejuizo das
prerrogativas deste Poder, o projeto de lei referente ao Plano Municipal de Edu-
cacao a vigorar no periodo subsequente, que incluird diagnéstico, diretrizes, me-
tas e estratégias para o proximo decénio.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Tamboril do Piaui, 22 de junho de 2015

BENJAMIM VALENTE FILHO
Prefeito Municipal
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NEXOS

META 1

Universalizar, até 2016, a Educacéo Infantil na pré-escola para as criancas de 4 a 5
anos de idade e ampliar a oferta de Educacdo Infantil em Creches de forma a aten-
der, no minimo, 50% das criancas de até 3 anos até o final da vigéncia deste PNE.

ESTRATEGIAS

1.1 Garantir o atendimento as criancas de trés a cinco anos em tempo integral;

1.2 Promover as instituicdes de educacdo infantil de infra-estrutura adequada e recursos
materiais de forma a atender a demanda;

1.3 Qualificar e profissionalizar os docentes, coordenadores, gestores e funcionarios que
atuam com essas criangas;

1.4 Regulamentar a educacao infantil no Sistema Municipal de Educacdo, no prazo maxi-
mo de 1 ano, a partir da aprovacdo deste Plano;

1.5 Ofertar progressivamente a educacao infantil em horério integral em toda rede publica
municipal;

1.6 Garantir 0 acesso e a permanéncia das criancas com necessidades educacionais especi-
ais — NEE, na rede regular de ensino e atendimento por professores especializados na area
em que se apresente a NEE;

1.7 Garantir na matricula e na organizacdo das respectivas classes escolares 0 numero de
criancas de acordo a seguinte relacdo criangas/educador;

a) de 0 a 2 anos — 06 a 08 criangas/O1 educador e um auxiliar;

b) de 3 anos — 15 criangas/01 educador e um auxiliar;

c) de 4 a 5 anos — 20 criangas/Oleducador e um auxiliar;

1.8 Estabelecer ac¢des integradas com instituicGes publicas e parcerias com organizacoes
ndo governamentais, possibilitando a criacdo de equipes multidisciplinares que apoiem as
unidades de ensino para o atendimento as criancas;

1.9 Garantir recursos e meios para que as instituicdes de educacdo infantil mantidas pelo
poder pablico municipal, construam, no prazo de um ano, a contar da data de aprovacao
deste plano, seus projetos politicos pedagdgicos;

1.10 Garantir criacdo e ampliacdo de politicas culturais publicas destinadas a infancia;

1.11 Estabelecer diretrizes de a¢Bes conjuntas com as Secretarias de Educacdo, Saude e
Assisténcia Social, para atendimentos especializados (fonoaudiologia, psicologia, fisiote-
rapia, pediatria, odontopedriatria e outras especialidades) de criancas matriculadas na edu-
cacdo infantil da rede municipal de ensino, nos postos de saide dos bairros mais proximos
de suas instituicbes de referéncia;

1.12 Ampliar a rede fisica das instituicfes de educacédo infantil, com padrdes minimos de
infraestrutura para atendimento das criangas de 0 a 5 anos, de acordo com a meta do Plano
Nacional de Educacéo,
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a) espaco interno, com iluminacéo, insolagéo, ventilacdo, viséo para o espaco externo, rede
elétrica e seguranga, agua potavel, esgotamento sanitario;
b) instalacBes sanitarias e para higiene pessoal das criangas;
c) ambiente interno e externo para o desenvolvimento das atividades, conforme as diretri-
zes curriculares e a metodologia da educagéo infantil, incluindo o repouso, a expresséo li-
vre, equipamentos e materiais pedagogicos;
d) mobiliario, equipamentos e materiais pedag6gicos;
e) adequacdo as caracteristicas das criangas especiais;
f) dotar o espaco de &rea verde.
1.13 Adequar os prédios das instituicdes de educacao infantil, mantidas pelo poder publi-
co municipal, aos padrdes minimos de infraestrutura estabelecidos no item anterior, no
prazo maximo de 3 anos, a contar da data de aprovacao deste Plano;
1.14 Implantar, no prazo maximo de 3 anos da aprovacdo deste Plano, bibliotecas e brin-
quedotecas nas instituices de educacdo infantil mantidas pelo poder publico municipal,
existentes ou que forem criadas;
1.15 Garantir o transporte escolar, gratuito, para as criangas da zona rural matriculadas na
rede publica, dentro de padrdes basicos de seguranca e adaptado para pessoas com defici-
éncia, manutencao regular e motorista qualificado;
1.16 Fiscalizar os veiculos que transportam criangas, com vistas a assegurar a manuten-
cao dos padrBes basicos de seguranca e adaptado para pessoas com deficiéncia, e moto-
rista qualificado;
1.17 Repassar as instituicbes de educacao infantil, mantidas pelo poder pablico, os recur-
sos financeiros para aquisicdo e gerenciamento da alimentagéo escolar;
1.18 Garantir a melhoria da alimentacdo escolar, priorizando a aquisicdo de produtos na
regido, adequando-a conforme o clima e as especificidades da faixa etaria, com cardapio
elaborado por nutricionista;
1.19 Estabelecer um programa municipal de formagdo em servigo dos profissionais de
educacdo infantil, através de convénios entre a Secretaria Municipal de Educacdo e uni-
versidades publicas, observando-se as seguintes metas:
a) Que, em cinco anos, todos os gestores de escolas de educacao infantil possuam forma-
cao em nivel superior;
b) Que, em cinco anos, todos os professores que atuam em classes de educacdo infantil
tenham formacao especifica na area em nivel superior.
1.20 Realizar, no prazo de dois anos, a contar da data de aprovacéo deste Plano, concurso
publico para professor de educacdo infantil, admitindo a formacdo minima para ingresso,
a Licenciatura em Pedagogia e Normal Superior;
1.21 Garantir que todas as instituicGes de educacgdo infantil, mantidas pelo poder publico
municipal ou conveniadas com este, possuam gestores do quadro efetivo de professores
da rede municipal de educacéo e atenda ao estabelecido na meta 19, item a;
1.22 Qualificar os servidores, ndo docentes, para o desenvolvimento de suas fungdes nas
instituicdes de educacédo infantil, em 03 anos, e garantir 0S meios de ascensdo e enqua-
dramento profissional, conforme a aprovacédo do seu plano de carreira.
1.23 Realizar, em cinco anos, concurso publico para o cargo de coordenador pedagogico
para a educacdo infantil, admitindo a formacdo minima para ingresso a Especializacdo em
Educacéo Infantil, em nivel de pos-graduacéo;
1.24 Prover a instituicdo de educacao infantil de pelo menos um coordenador pedagdgico;
1.25 Assegurar a execucdo, acompanhamento e avaliacdo das politicas de atendimento a
educacao infantil no municipio;
1.26 Garantir a construcao de espacos publicos destinados ao lazer e a convivéncia da in-
fancia: pracas, parques, incluindo areas verdes;
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1.27 Garantir a criagdo, ampliacdo e qualificacdo de politicas de desenvolvimento das
praticas corporais e esportivas, visando ao desenvolvimento integral das criancas;
1.28 Assegurar a participacdo das familias de baixa renda, das criangas matriculadas na
educacdo infantil, nos programas sociais vinculados ao poder publico municipal,
1.29 Divulgar, trimestralmente, os relatorios de aplicacdo da totalidade dos recursos fi-
nanceiros gastos com manutencdo e desenvolvimento da educacéo infantil, provenientes
do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educacdo — FUNDEB - bem como provenientes da receita resultante de
outros impostos para a manutencao e desenvolvimento da Educacgdo Baésica;
1.30 Implantar conselhos escolares e outras formas de participacdo da comunidade escolar
nas instituicdes de educacdo infantil, a fim de tornar sua gestdo participativa e democratica,
bem como para o acompanhamento e controle dos recursos financeiros recebidos e execu-
tados pelas instituicoes;
1.31 Apoiar e fortalecer acGes educativas, através da formacdo continuada para profissio-
nais da educacdo, visando ao reconhecimento do afrodescendente, enquanto sujeito inte-
grante da sociedade, assegurando o cumprimento da Lei 10.639/2003.

META 2

Universalizar o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos para toda a populagéo
de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco
por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o ultimo
ano de vigéncia deste PNE.

ESTRATEGIAS

2.1 Garantir 0 acesso, a permanéncia e a qualidade de ensino para todas as criangas, jovens
e adultos do Ensino Fundamental, até o final do sexto ano de vigéncia do PME.

2.2 Viabilizar e garantir a construcdo, implementacédo, consolidagéo e avaliacdo do Projeto
Politico Pedagdgico em cada instituicdo de ensino, de acordo com a concepcdo de escola
democrética, inclusiva e participativa.

2.3 Garantir as Unidades Escolares os repasses de verbas, equivalente ao PDDE, pelos go-
vernos locais, possibilitando a implantagédo do Projeto Politico Pedagdgico.

2.4 Ampliar progressivamente a jornada escolar visando a expandir a escola de tempo inte-
gral, que abranja um periodo de, pelo menos, 7 horas diarias, com previsdo de infraestrutu-
ra adequada, professores e funcionarios em nimero suficiente.

2.5 Prover nas escolas de tempo integral, para todas as criangas e jovens matriculadas, um
minimo de 03 refeicdes adequadas e definidas por nutricionista; monitoria das tarefas esco-
lares; desenvolvimento da pratica de esportes e atividades artisticas e culturais, associados
as ag0es socioeducativas e em parceria com a Secretaria de Saude.

2.6 Assegurar, a partir do primeiro ano de vigéncia do Plano, um arteeducador e dois pro-
fessores auxiliares e/ou substitutos, em Instituicdes de Ensino Fundamental que atendam
criangas das séries iniciais.

2.7 Garantir, por meio de concurso publico, a existéncia de uma equipe multidisciplinar
nos orgaos gestores do sistema educacional, composto por: assistentes sociais, pedagogos
com especializacdo em psicopedagogia e psicélogos, para dar apoio a estudantes, familias
e professores.

2.8 Garantir o transporte escolar, gratuito, para as criangas da zona rural, matriculadas na
rede publica, dentro de padrbes basicos de seguranca, adaptado para pessoas com deficién-
cia e com manutencado regular e motorista qualificado.
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2.9 Fortalecer as instancias colegiadas para proceder a fiscalizacdo da qualidade da meren-
da escolar.

2.10 Apoiar e fortalecer a¢Ges educativas, através da formacdo continuada para profissio-
nais da educacdo, visando ao reconhecimento do afrodescendente, enquanto sujeito inte-
grante da sociedade, assegurando o cumprimento da Lei 10.639/2003.

2.11 Promover e fortalecer a¢des, visando a integracéo entre escola, familia e comunidade.
2.12 Implantar politicas publicas para valorizacdo da escola e do educando, buscando mai-
or equidade social.

2.13 Garantir em curto prazo infraestrutura dos prédios escolares com espacos diferencia-
dos dotados de ventilacdo, iluminacédo, insolacdo, com condi¢cfes sanitarias adequadas e
acessibilidade, e, ainda, que disponibilizem:

a) acesso as novas tecnologias: sala de audiovisual e laboratorio de informatica (com aces-
SO a internet);

b) espaco de convivio social — sala de acolhimento, jardins, hortas e quadras poliesporti-
vas;

c) biblioteca com amplo acervo atualizado aberta a toda a comunidade;

d) laboratério de ciéncias;

e) sala dos professores e de reunides pedagdgicas;

f) auditorio e sala de artes;

g) sala de reprografia;

h) cozinha e refeitdrio com depdsito exclusivo da merenda escolar e dos utensilios da cozi-
nha;

i) depdsito para material de limpeza e de uso continuo;

J) salas destinadas a administracéo e coordenacdo pedagdgica;

2.14 garantir, ap6s a aprovacdo do Plano Municipal de Educacédo, que a autorizacdo para
construcdo de escolas, somente ocorra de acordo com as exigéncias de padrées minimos
infraestruturas nele definidos.

2.15 garantir a seguranca pessoal e patrimonial em todas as unidades escolares.

2.16 assegurar a formag&o, no ensino superior, visando a atender 50% dos professores néo
licenciados da rede publica, nos trés primeiros anos e 0s outros 50% atendidos até o 6° ano
da vigéncia do PME.

2.17 garantir a implantacdo de programas de formacéo continuada do professor a partir da
aprovacao do PME.

2.18 criar e manter programas de formacdo para o corpo docente, administrativo e de
apoio, das unidades escolares, visando ao atendimento de qualidade a todos os alunos.

2.19 intensificar, atraves das instancias colegiadas, a fiscalizacdo do cumprimento dos pla-
nos de carreira, a partir da aprovacao do PME.

2.20 realizar concursos de acordo com as reais necessidades de vagas na rede publica de
ensino, assegurando a efetivacao dos profissionais da educagdo no prazo de até trés anos.
2.21 garantir formacédo continuada para todos os coordenadores pedagdgicos.

2.22 assegurar, dentro de propostas curriculares, uma perspectiva transversal, incluindo
temas como: meio ambiente, educacao para o transito, sexualidade, drogas e outros.

2.23 implementar parcerias com 0rgaos competentes, visando a assegurar o trabalho inter-
disciplinar com os temas transversais.

2.24 reduzir, no prazo de cinco anos da vigéncia do PME, em 80% a evasdo e a repeténcia
no Ensino Fundamental.

META 3
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Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populagdo de 15
(quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste
PNE, a taxa liguida de matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco
por cento)

ESTRATEGIAS

3.1 Assegurar 0 acesso e permanéncia de jovens e adultos no Ensino Médio de qualidade;
3.2 Implantar politicas de atendimento as demandas especificas da comunidade local, obje-
tivando a ampliacdo da oferta de Ensino Meédio aqueles que a ele ndo tiveram acesso na
idade propria;

3.3 Viabilizar, junto as esferas competentes, investimentos estruturais e financeiros com o
objetivo de ampliar a aprovacgdo dos alunos e alunas para 95% e reduzir a evasdo em 5% a
cada ano, de forma a diminuir o tempo médio para conclusdo do Ensino Médio;

3.4 Adotar medidas para assegurar uma educacao inclusiva;

3.5 Assegurar a manutencdo e a expansao do Ensino Médio, a partir da vigéncia deste Pla-
no, com infraestrutura adequada aos padrées minimos nacionais, atraves da aplicacdo dos
investimentos ja definidos em Lei;

3.6 Planejar arquitetonicamente, a partir da vigéncia deste Plano, um modelo padréo para
todos os prédios escolares de forma a garantir espacos diferenciados dotados de ventilacéo,
iluminacdo, insolagdo, com condicdes sanitarias adequadas e, ainda, que disponibilizem:

a) Acesso as novas tecnologias: sala de video e laborat6rio de informética (com acesso a
internet);

b) Espaco de convivio social — sala de acolhimento, jardins, hortas e quadras poliesporti-
vas;

c) Biblioteca com amplo acervo atualizado, aberta a toda a comunidade;

d) Laboratério de ciéncias;

e) Sala de professores e de reunibes pedagogicas;

f) Auditorio e sala de artes;

g) Sala de reprografia;

h) Cozinha e refeitério com depdsito exclusivo para merenda escolar e para utensilios da
cozinha;

i) Deposito para material de limpeza e de uso continuo;

j) Salas destinadas a administracao e coordenacdo pedagogica.

3.7 Assegurar a formulacdo e implementacdo progressiva de uma politica de gestdo da in-
fraestrutura fisica na educacao béasica publica, que assegure;

a) O reordenamento, a partir do primeiro ano deste Plano, da rede de escolas publicas que
contemple a ocupacdo racional dos estabelecimentos de ensino estaduais e municipais, com
0 objetivo, entre outros, de facilitar a delimitac&o de instalacdes fisicas, proprias para o En-
sino Médio, separadas, pelo menos, das quatro primeiras séries do Ensino Fundamental e
da educacéo infantil

b) A construcdo de instalacBes especificas para o Ensino Médio nas regides que apresen-
tem demanda, priorizando a zona rural.
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3.8 Assegurar a fiscalizagdo das escolas existentes, garantindo os padrées minimos estabe-
lecidos, a partir da aprovacéo deste Plano;

3.9 Garantir a seguranca pessoal e fisico-patrimonial de todas as unidades escolares;

3.10 Apoiar e incentivar as organizacfes estudantis, como espaco de participacao e exerci-
cio da cidadania;

3.11 Adotar mecanismos para assegurar que 100% das escolas possam ter uma organizagéo
do ensino a partir das Diretrizes Curriculares para o Ensino Médio, ja elaboradas e aprova-
das pelo Conselho Nacional de Educacdo, nos dois primeiros anos de vigéncia deste Plano;
3.12 Implementar e consolidar o projeto politico-pedagdgico das unidades de ensino, iden-
tificado com a concepcdo de escola democratica inclusiva, assegurando a autonomia das
escolas na sua elaboracdo, assim como a geréncia de recursos minimos para a manutengao
do cotidiano escolar;

3.13 Assegurar uma politica de avaliacdo do Ensino Médio que leve em conta dados esta-
tisticos e indicadores qualitativos;

3.14 Qualificacdo dos professores e das professoras para atendimento a educacao especial;
16. Priorizar, a partir da aprovacao deste Plano, o atendimento as demandas de formacao
inicial de docentes, nas areas com diagndstico de déficit de professores e professoras e de
distorcao na ocupacdo dos cargos;

3.15 Formar turmas com, no maximo, 35 estudantes, no Ensino Médio, respeitando dimen-
séo da sala, conforme determinacdes legais;

3.16 Assegurar a oferta diurna e noturna de vagas para o Ensino Médio, suficiente para ga-
rantir o atendimento dos estudantes que trabalham;

3.17 Revisar a organizacdo didatico-pedagdgica e administrativa do ensino noturno, de
forma a adequa-lo as necessidades dos estudantes que trabalhem, sem prejuizo da qualida-
de do ensino;

3.18 Criar mecanismos para reduzir as disparidades entre estudantes com defasagem de
aprendizagem, oriundos do Ensino Fundamental,

3.19 Observar, no que diz respeito ao Ensino Médio, as metas estabelecidas nos capitulos
referentes a formacéo de professores, financiamento e gestdo e ensino a distancia;

3.20 Apoiar e fortalecer acdes educativas, através da formacdo continuada para profissio-
nais da educacéo, visando ao reconhecimento do afro-descendente, enquanto sujeito inte-
grante da sociedade, assegurando o cumprimento da Lei 10.639/2003

META 4

Universalizar, para a populacdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superlotacéo, o acesso a
educacdo bésica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na
rede regular de ensino, com garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de re-
cursos multifuncionais, classes, escolas ou servigos especializados, publicos ou conve-
niados.

ESTRATEGIAS
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4.1 Oportunizar a comunidade, mediante campanhas informativas e estudos nos espacos
educativos, o conhecimento acerca da legislacdo que respalda a educacdo de qualidade pa-
ra todos;

4.2 Assegurar o direito a inclus@o social da pessoa com deficiéncia ao mercado de traba-
Iho:

a) Promover cursos profissionalizantes para pessoas com deficiéncia em parceria com em-
presas para posterior insercdo das mesmas neste ambito social.

b) Proporcionar nos cursos profissionalizantes acessibilidade no que se refere a estrutura
fisica e as tecnologias assistivas.

4.3 Garantir a reestruturacdo dos espacos publicos, visando ao atendimento a acessibilida-
de das pessoas com deficiéncia, em todas as esferas sociais.

a) Sensibilizar os diversos segmentos da sociedade através de campanhas informativas, pa-
ra oportunizar discusséo e reflexdo a respeito dos direitos das pessoas com deficiéncia em
todos 0s espagos sociais.

4.4 Acompanhar o desenvolvimento de politicas publicas voltadas para a adequacdo da in-
fra-estrutura e dos recursos necessarios a acessibilidade das pessoas com deficiéncia;

4.5 Instituir nas escolas espago no qual os familiares dos alunos interajam com conheci-
mentos pertinentes a educacdo inclusiva;

4.6 Garantir, no Projeto Politico Pedagdgico das escolas, a inclusdo de a¢Ges voltadas ao
atendimento a diversidade;

4.7 Ampliar a Formagéo Continuada oferecida aos profissionais da educagdo que atuam na
rede regular, visando ao atendimento a diversidade;

4.8 Estabelecer critérios, na formacéo de classes inclusivas, considerando o nimero total
de alunos e aqueles que tém necessidades educacionais especiais (n.e.e);

4.9 Assegurar a insercdo e permanéncia de pessoas com necessidades educacionais especi-
ais no sistema educacional, atendendo 100% da demanda, até o prazo de 02 anos a partir da
aprovacao deste Plano;

4.10 Garantir nas escolas que tém alunos surdos a presenca do profissional Intérprete e do
professor itinerante para os alunos com deficiéncia visual;

4.11 Estabelecer, em consonancia com as InstituicGes Especializadas, indicadores basicos
de qualidade do atendimento ao qual se propde;

4.12 Cumprir a legislacdo que trata da acessibilidade;

4.13 Propor que, em dois anos, a partir da data de aprovacao deste plano no curriculo dos
cursos de formacdo no ensino superior, em todas as areas, sejam incluidas disciplinas refe-
rentes as areas das deficiéncias;

4.14 Incluir, em cinco anos, a partir da data de aprovacdo deste plano, o ensino da Lingua
Brasileira de Sinais — LIBRAS — no curriculo das escolas regulares;

4.15 Formar, em 01 ano, a partir da aprovacao deste Plano, redes com as Secretarias Muni-
cipais, Estaduais e Federais, Institui¢des Especializadas, Conselhos, ONG’s, Institui¢des de
Ensino Superior e Terceiro Setor, para garantir o fortalecimento do atendimento especiali-
zado as pessoas com deficiéncias e dificuldades de aprendizagem;

4.16 Implantar, em dois anos, apos aprovacao deste Plano, Centros Pedagogicos Especiali-
zados e Multidisciplinares, com fonoaudidlogo, psicélogo, pedagogo, psicopedagogo, neu-
rologista, fisioterapeuta, profissionais de educacgéo fisica, assistente social e especialistas
nas areas de especificidades, para o atendimento e promoc¢éo do melhor desenvolvimento
dos alunos com deficiéncias, matriculados na rede regular de ensino;

4.17 Ampliar, em 60% das escolas, no periodo de cinco anos, a partir da data de aprovacao
deste plano, Salas de Recursos Multifuncionais com especialistas nas areas da Deficiéncia
Visual, Deficiéncia Mental, Surdez, Dificuldades de Aprendizagem, além de equipamentos
que atendam as especificidades citadas;
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4.18 Assegurar a execucdo e acompanhamento das politicas de educacgéo especial no muni-
cipio.
METAS

Alfabetizar todas as criancas, no maximo, até o final do 3° ano do Ensino Fundamen-
tal

ESTRATEGIAS

5.1 Adotar medidas que viabilizem a implantacdo de processos pedagogicos de alfabetiza-
¢do, nos anos iniciais do ensino fundamental, articulando-os com as estratégias desenvol-
vidas na pré-escola, com qualificacdo e valorizacdo dos (as) professores (as) alfabetizado-
res e com apoio pedagogico especifico, a fim de garantir a alfabetizacdo plena de todas as
criancas;

5.2 Colaborar com a avaliacdo nacional, aplicada anualmente periddicos e especificos para
aferir a alfabetizacdo das criangas de 3° ano e estruturar instrumentos de avaliagdo e moni-
toramento, implementando medidas pedagdgicas para alfabetizar todos os alunos e alunas
até o final do terceiro ano do ensino fundamental;

5.3 Selecionar e divulgar tecnologias educacionais para a alfabetizacdo de criangas, asse-
gurada a diversidade de métodos e propostas pedagogicas, bem como o acompanhamento
dos resultados na rede escolar do municipio.

5.4 Adotar medidas para colaborar no fomento de tecnologias educacionais e de praticas
pedagdgicas inovadoras que assegurem a alfabetizacdo e favorecam a melhoria do fluxo
escolar e a aprendizagem dos (as) alunos (as), consideradas as diversas abordagens meto-
doldgicas e sua efetividade;

5.5 Obter materiais didaticos especificos para a alfabetizacdo da demanda manifesta de cri-
ancas do campo, indigenas, quilombolas e de populages itinerantes bem como aplicar ins-
trumentos de acompanhamento que considerem o uso da lingua materna pelas comunida-
des indigenas e a identidade cultural das comunidades quilombolas;

5.6 assegurar, em regime de colaboracdo com a Unido e o estado a formacdo inicial e con-
tinuada de professores (as) para a alfabetizacdo de criangas, com o conhecimento de novas
tecnologias educacionais e praticas pedagdgicas inovadoras.

5.7 Oferecer aos professores alfabetizadores das pessoas com deficiéncia, formacao conti-
nuada a partir de materiais didaticos especificos disponibilizados pelo Mec.

META 6

Oferecer educacdo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das
escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos
(as) alunos (as) da educacéo basica.

ESTRATEGIAS

6.1 promover, em regime de colaboracdo com a Unido e o Estado a oferta de educagéo ba-
sica publica em tempo integral, por meio de atividades de acompanhamento pedagdgico e
multidisciplinares, inclusive culturais e esportivas, de forma que o tempo de permanéncia
dos (as) alunos (as) na escola, ou sob sua responsabilidade, passe a ser igual ou superior a
7 (sete) horas diérias durante todo o ano letivo, com a ampliagdo progressiva da jornada de
professores em uma Unica escola;
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6.2 ldentificar a demanda de criancas que habitam em comunidades pobres ou em situagéo
de vulnerabilidade social e dar apoio logistico ao programa de construcdo de escolas com
padrdo arquitetdnico e mobilidrio adequado para atendimento em tempo integral.

6.3 colaborar com a institucionalizacdo do programa nacional de ampliacdo e reestrutura-
cao das escolas publicas, realizando levantamento das condicGes infraestruturais das esco-
las da rede publica do municipio e especificacdo de equipamentos e materiais necessarios a
implantacgdo do programa;

6.4 Estabelecer parcerias com os diferentes espacos educativos, culturais e esportivos e
com equipamentos publicos, como centros comunitarios, bibliotecas pracgas, parques, mu-
seus, teatros, cinemas e planetarios;

6.5 promover, em regime de colaboracgdo, a oferta de atividades voltadas a ampliacdo da
jornada escolar de alunos (as) matriculados nas escolas da rede publica de educacédo béasica
por parte das entidades privadas de servico social vinculadas ao sistema sindical, de forma
concomitante e em articulacdo com a rede publica de ensino;

6.6 Identificar a demanda de criancas que habitam no campo e nas de comunidades indige-
nas e quilombolas para a oferta de educacdo em tempo integral, considerando as peculiari-
dades locais;

6.7 garantir a educacao em tempo integral para demanda manifesta de pessoas com defici-
éncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo na faixa
etaria de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos, assegurando atendimento educacional especiali-
zado complementar e suplementar ofertado em salas de recursos multifuncionais da prépria
escola ou em instituicdes especializadas;

6.8 adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos alunos na escola, direcio-
nando a expansdo da jornada para o efetivo trabalho escolar, combinado com atividades re-
creativas, esportivas e culturais, inclusive assegurando a elaboracdo de proposta curricular
adequada aos parametros da educacéo integral.

META 07

Fomentar a qualidade da Educacdo Basica em todas as etapas e modalidades, com
melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem

ESTRATEGIAS

7.1 Celebrar pacto com o Estado e a Unido com vistas a implantacdo das diretrizes peda-
gogicas para a educacdo basica e a base nacional comum dos curriculos, com direitos e ob-
jetivos de aprendizagem e desenvolvimento dos (as) alunos (as) para cada ano do ensino
fundamental e médio, respeitada a diversidade regional, estadual e local,

7.2 Implantar medidas que assegurem:

a) no quinto ano de vigéncia deste plano, pelo menos 70% (setenta por cento) dos (as) alu-
nos (as) do ensino fundamental e do ensino médio tenham alcangado nivel suficiente de
aprendizado em relagéo aos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu
ano de estudo, e 50% (cinquenta por cento), pelo menos, o nivel desejavel;

b) no ultimo ano de vigéncia deste PME, todos os (as) estudantes do ensino fundamental e
do ensino médio tenham alcancado nivel suficiente de aprendizado em relacéo aos direitos
e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo, e 80% (oitenta por
cento), pelo menos, o nivel desejavel;

7.3 colaborar com a constitui¢do de um conjunto nacional de indicadores de avaliagéo ins-
titucional com base no perfil do alunado e do corpo de profissionais da educagéo, nas con-
digdes de infraestrutura das escolas, nos recursos pedagogicos disponiveis, nas caracteristi-
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cas da gestdo e em outras dimensdes relevantes, considerando as especificidades das moda-
lidades de ensino;

7.4 Elaborar, com participacdo dos atores escolares, uma sistematica de autoavaliagdo das
escolas de educacdo basica, por meio da constituicdo de instrumentos de avaliacdo que
orientem as dimens@es a serem fortalecidas, destacando-se a elaboracdo de planejamento
estratégico, a melhoria continua da qualidade educacional, a formacéo continuada dos (as)
profissionais da educacdo e o aprimoramento da gestdo democratica;

7.5 Garantir o plano de acdes articuladas dando cumprimento as metas de qualidade esta-
belecidas para a educacéo basica publica e as estratégias de apoio técnico e financeiro vol-
tadas a melhoria da gestdo educacional, a formacao de professores e professoras e profissi-
onais de servicos e apoio escolares, a ampliacdo e ao desenvolvimento de recursos pedago-
gicos e a melhoria e expanséo da infraestrutura fisica da rede escolar;

7.6 Estabelecer pacto com a Unido para garantir a prestacdo de assisténcia técnica financei-
ra na implantacao de metas intermediarias que visem a melhoria do IDEB, no municipio;
7.7 Utilizar os dados da avaliacdo de qualidade do ensino fundamental e médio para ado-
cdo de medidas que concorram para a melhoria de processos e praticas pedagogicas, em
regime de colaboragdo com o estado;

7.8 Adotar medidas que colaborem com a implantacdo de politicas voltadas para alcance
das metas do Ideb, diminuindo a diferenca entre as escolas com os menores indices e a
média nacional, garantindo equidade da aprendizagem e reduzindo pela metade, até o Ulti-
mo ano de vigéncia deste PME.

7.9 Elaborar relatério com os resultados pedagogicos dos indicadores de avaliacdo da edu-
cacdo bésica e do Ideb, relativos as escolas e a rede publica do municipio, assegurando a
contextualizacdo desses resultados, com relacdo a indicadores sociais relevantes, como 0s
de nivel socioeconémico das familias dos (as) alunos (as), e a transparéncia e 0 acesso pu-
blico a esses resultados;

7.10 Colaborar com a Unido no desenvolvimento de acGes que promovam a melhoria do
desempenho dos alunos da educacdo basica nas avaliacfes da aprendizagem no Programa
Internacional de Avaliagédo de Estudantes — PISA, com vistas a contribuir para o alcance
das projecOes estabelecidas.

7.11 Identificar e divulgar praticas pedagdgicas inovadoras adotadas nas escolas de educa-
cdo béasica do municipio que contribuem para a melhoria do fluxo escolar e a aprendiza-
gem, assegurada a diversidade de métodos e propostas pedagdgicas.

7.12 Fazer levantamento da necessidade de transporte de estudantes da educagdo do cam-
po, na faixa etéaria da educacdo escolar obrigatdria, para subsidiar o programa federal de
transporte escolar.

7.13 Disponibilizar informagdes ao MEC que viabilizem a universalizacdo do acesso a re-
de mundial de computadores em banda larga nas escolas da rede publica de educacéo ba-
sica do municipio, favorecendo a utilizacdo pedagdgica das tecnologias da informacéao e
da comunicacéo;

7.14 Monitorar programa de transferéncia direta de recursos financeiros a escola, propici-
ando a participagdo da comunidade escolar no planejamento e na aplicagcdo dos recursos,
visando a amplia¢do da transparéncia e ao efetivo desenvolvimento da gestdo democrética;
7.15 Disponibilizar informac6es ao MEC que viabilizem a implantagéo de programas su-
plementares de material didatico-escolar, transporte, alimentacéo e assisténcia a saude;
7.16 Fazer levantamento das condi¢es infraestruturais dos prédios escolares existentes no
municipio, contribuindo com a Unido no sentido de assegurar os padrdes minimos de fun-
cionamento das escolas publicas de educacdo basica e de promover uma educacao inclusi-
va e de qualidade;
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7.17 Disponibilizar ao MEC levantamento das necessidades de aquisi¢do e reestruturacdo
de equipamentos e de recursos tecnologicos digitais, para escolas publicas do municipio,
visando a equalizagdo das oportunidades educacionais;

7.18 Contribuir para a definicdo de parametros minimos de qualidade dos servicos da edu-
cacdo bésica, considerando as peculiaridades do municipio;

7.19 Disponibilizar ao MEC levantamento das necessidades de equipamentos necessarios
para a informatizacdo da gestdo das escolas publicas e secretaria municipal de educagédo
do municipio, bem como das necessidades de formacéo do pessoal técnico das secretarias
de educacéo;

7.20 Adotar, em regime de colaboracdo com a Unido e o estado, as politicas de combate a
violéncia na escola, inclusive pelo desenvolvimento de a¢Bes destinadas a capacitacdo de
educadores;

7.21 Adotar, em regime de colaboracdo com a Unido e o estado, politicas de inclusdo e
permanéncia na escola para adolescentes e jovens gue se encontram em regime de liberda-
de assistida e em situacdo de rua, assegurando os principios da Lei no 8.069, de 13 de ju-
Iho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente;

7.22 garantir nos curriculos escolares contetdos sobre a historia e as culturas afro-
brasileira e indigenas e implementar acdes educacionais, nos termos das Leis nos 10.639,
de 9 de janeiro de 2003, e 11.645, de 10 de marco de 2008, assegurando-se a implementa-
cdo das respectivas diretrizes curriculares nacionais, por meio de a¢des colaborativas com
féruns de educacdo para a diversidade étnico-racial, conselhos escolares, equipes pedago-
gicas e a sociedade civil;

7.23 contribuir para o fortalecimento progressivo da educacéo escolar no campo de popu-
lacdes tradicionais, de populac@es itinerantes e de comunidades indigenas e quilombolas,
atendendo as demandas manifestas do municipio;

7.24 desenvolver no municipio curriculos e propostas pedagogicas especificas para educa-
cao escolar para as escolas do campo e para as comunidades indigenas e quilombolas, de
acordo com as diretrizes nacionais;

7.25 Estabelecer parceria com o estado e Unido para mobilizacdo das familias e setores da
sociedade civil, articulando a educacdo formal com experiéncias de educacdo popular e
cidadg;

7.26 Estabelecer parceria com o estado e Unido para promover a articulacdo dos progra-
mas da area da educacdo, de &mbito local e nacional, com os de outras areas, como salde,
trabalho e emprego, assisténcia social, esporte e cultura, possibilitando a criacdo de rede
de apoio integral as familias, como condicdo para a melhoria da qualidade educacional;
7.27 Promover, em parceria com o estado e a Unido, a universalizacdo de acbes de pre-
vencdo, promogdo e atencdo a saude destinadas ao atendimento de estudantes das escolas
da rede publica no municipio;

7.28 Promover, em parceria com o estado e a Unido, acOes efetivas especificamente volta-
das para a promogdo, prevencdo, atencdo e atendimento a salde e a integridade fisica,
mental e emocional dos (das) profissionais da educacdo, como condicdo para a melhoria
da qualidade educacional;

7.29 Aderir ao Sistema Estadual de Avaliacdo da Educacdo Basica, com vistas a orientar
as politicas publicas e as praticas pedagdgicas no municipio;

7.30 Aderir ao programa nacional de formacdo de leitores e leitoras e capacitacdo de pro-
fessores e professoras, bibliotecarios e bibliotecarias e agentes da comunidade para atuar
como mediadores e mediadoras da leitura, de acordo com a especificidade das diferentes
etapas do desenvolvimento e da aprendizagem;

7.31 Aderir ao programa nacional de formacéo de professores e professoras e de alunos e
alunas para promover e consolidar politica de preservagdo da memdria nacional;
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7.32 colaborar com a Unido na implantacdo de politicas de estimulo as escolas que melho-
rarem o desempenho no Ideb, de modo a valorizar o0 mérito do corpo docente, da direcéo e
da comunidade escolar.

META 8

Elevar a escolaridade média da populacdo de 18 a 29 anos, de modo a alcangar no
minimo 12 anos de estudo no ultimo ano, para as popula¢ées do campo, da regido de
menor escolaridade no Pais e dos 25% mais pobres, e igualar a escolaridade média
entre negros e ndo negros declarados a Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE)

ESTRATEGIAS

8.1 Fazer levantamento da populacédo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, com rendi-
mento escolar defasado, dos segmentos populacionais do campo, dos 25% mais pobres,
negros e ndo negros declarados a Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE, em parceria com as areas de assisténcia social, saude e protecdo a juventude, de
modo a contribuir com a institucionaliza¢do de programas e desenvolvimento de tecnolo-
gias adequadas a esta clientela.

8.2 Implementar, em regime de colaboracdo com a Unido e o estado, programas de educa-
cao de jovens e adultos para 0s segmentos populacionais considerados, que estejam fora da
escola e com defasagem idade-série, associados a outras estratégias que garantam a conti-
nuidade da escolarizacédo, ap6s a alfabetizagdo inicial;

8.3Adotar medidas que viabilizem o acesso gratuito aos exames de certificacdo da conclu-
sdo dos ensinos fundamental e médio;

8.5 Estabelecer parcerias com as areas da saude e assisténcia social para garantia da fre-
quéncia e apoio a aprendizagem dos jovens e adultos dos segmentos populacionais consi-
derados, no processo de escolarizacdo, estimulando-os a permanecerem na rede publica de
ensino.

META9

Elevar a taxa de alfabetizacdo da populacdo com 15 anos ou mais para 93,5% até
2015 e, até o final da vigéncia do PNE, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir
em 50% a taxa de analfabetismo funcional.

ESTRATEGIAS

9.1 Assegurar a oferta gratuita da educacgéo de jovens e adultos a todos 0s que néo tiveram
acesso a educacao basica na idade propria;

9.2 Mapear, em parceria com o estado e as areas de assisténcia social, saude e protecdo a
juventude, os jovens e adultos com ensino fundamental e médio incompletos, no munici-
pio, para assegurar a complementacgdo da escolarizagéo;

9.3 Mapear e mobilizar jovens e adultos analfabetos residentes no municipio, bem como
implementar, em colaboracdo com a Unido, a¢des de alfabetizacdo, com garantia de conti-
nuidade da escolarizacéo basica;

9.4 Monitorar a frequéncia de jovens e adultos, nos cursos de alfabetizagdo, de forma asse-
gurar os repasses do beneficio adicional no programa nacional de transferéncia de renda;



ﬂ%\ PREFEITURA MUNICIPAL DE TAMBORIL DO PIAUi
X’X/ \  CNPJn°01.616.855/0001-04 - pmtamboril@gmail.com
Tamboril do Piaui  Praga do Mercado, 56, Centro, Tamboril do Piaui-P| - CEP 64.893-000

Construindo pra voee|

9.5 Realizar chamadas publicas regulares para educagdo de jovens e adultos, promovendo-
se busca ativa em regime de colaboracdo com o estado e em parceria com organizagdes da
sociedade civil;

9.6 Aderir ao exame nacional de afericdo do grau de alfabetizacdo (absoluto e funcional)
de jovens e adultos com mais de 15 (quinze) anos de idade;

9.7 Formalizar parceria com a Unido, para atendimento ao (a) estudante da educacéo de jo-
vens e adultos por meio de programas suplementares de transporte, alimentacdo e salde,
inclusive atendimento oftalmolégico e fornecimento gratuito de oOculos, em articulacdo
com a &rea da saude;

9.8 Assegurar, em regime de colaboracgéo entre a Unido e o estado, a oferta de educacéo de
jovens e adultos, nas etapas de ensino fundamental e médio, as pessoas privadas de liber-
dade, em todos os estabelecimentos penais, assegurando-se formacédo especifica dos pro-
fessores e das professoras e a implementacao de diretrizes nacionais.

9.9 Orientar a elaboracdo de projetos inovadores na educacdo de jovens e adultos que Vi-
sem ao desenvolvimento de modelos adequados as necessidades especificas desses (as)
alunos (as);

9.10 Divulgar mecanismos de incentivo promovidos pelo governo federal que integrem os
segmentos empregadores, publicos e privados, e o sistema de ensino municipal, para
promover a compatibilizagdo da jornada de trabalho dos empregados e das empregadas
com a oferta das acdes de alfabetizacdo e de educacéo de jovens e adultos;

9.11 Adotar medidas que garantam a efetivacdo de programas de capacitacdo tecnolégica
da populacédo jovem e adulta, a serem implementados pelo governo federal, promovendo a
participagdo dos segmentos com baixos niveis de escolarizacdo formal e de pessoas com
deficiéncia;

9.12 Adotar medidas que garantam a inclusdo dos idosos nas politicas publicas de educa-
cdo de jovens e adultos, voltadas para a erradicacdo do analfabetismo, o acesso a tecnolo-
gias educacionais e atividades recreativas, culturais e esportivas, e a valorizacdo de suas
experiéncias e conhecimentos.

META 10

Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de educacao de jo-
vens e adultos, nos Ensinos Fundamental e Médio, na forma integrada a educacéo
profissional.

ESTRATEGIAS

10.1 Aderir ao programa nacional de educacéo de jovens e adultos voltado a conclusdo do
ensino fundamental e & formacéo profissional inicial, de forma a estimular a concluséo da
educacéo basica;

10.2 Estabelecer parceria com o governo federal e o estadual para garantir a oferta de ma-
triculas na educacdo de jovens e adultos, de modo a articular a formacéo inicial e continua-
da de trabalhadores com a educacéo profissional, objetivando a elevagdo do nivel de esco-
laridade do trabalhador e da trabalhadora;

10.3 Apoiar medidas de fomento a integracdo da educagéo de jovens e adultos com a edu-
cacdo profissional, em cursos planejados, de acordo com as caracteristicas do publico da
educacéo de jovens e adultos e considerando as especificidades das populagdes itinerantes
e do campo e das comunidades indigenas e quilombolas, inclusive na modalidade de edu-
cacdo a distancia;
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10.4 Estabelecer parcerias com 6rgaos do governo estadual que atuam nas areas da educa-
cao especial, educacéo profissional e direitos humanos, de modo a ampliar as oportunida-
des profissionais dos jovens e adultos com deficiéncia e baixo nivel de escolaridade;

10.5 Aderir ao programa nacional de reestruturacdo e aquisicao de equipamentos assegu-
rando a expansdo e a melhoria da rede fisica de escolas publicas que atuam na educacéo de
jovens e adultos integrada a educacéo profissional, garantindo acessibilidade a pessoa com
deficiéncia; 10.6 Elaborar, em parceria com a Unido e o estado, diretrizes que orientem a
diversificacdo curricular de educacéo de jovens e adultos, articulando a formacéo béasica e
a preparacdo para o0 mundo do trabalho e estabelecendo inter-relacGes entre teoria e prética,
nos eixos da ciéncia, do trabalho, da tecnologia e da cultura e cidadania, de forma a orga-
nizar o tempo e o espago pedagdgicos adequados as caracteristicas desses alunos e alunas;
10.7 Apoiar medidas de fomento a producdo de material didatico, o desenvolvimento de
curriculos e metodologias especificas, os instrumentos de avaliacdo, 0 acesso a equipamen-
tos e laboratorios e a formacdo continuada de docentes das redes publicas que atuam na
educacao de jovens e adultos articulada a educacdo profissional;

10.8 Apoiar medidas de fomento a oferta pablica de formacéo inicial e continuada para
trabalhadores e trabalhadoras articulada a educacéo de jovens e adultos, em regime de co-
laboracéo e com apoio de entidades privadas de formacéo profissional vinculadas ao siste-
ma sindical e de entidades sem fins lucrativos de atendimento a pessoa com deficiéncia,
com atuacdo exclusiva na modalidade;

10.9 Adotar medidas que garantam a efetivacdo do programa nacional de assisténcia ao es-
tudante, compreendendo a¢des de assisténcia social, financeira e de apoio psicopedagogico
que contribuam para garantir 0 acesso, a permanéncia, a aprendizagem e a conclusdao com
éxito da educacao de jovens e adultos articulada a educacéo profissional;

10.10 Estabelecer parceria com o governo federal e o estadual para garantir a oferta de
educacdo de jovens e adultos articulada a educacao profissional, de modo a atender as pes-
soas privadas de liberdade nos estabelecimentos penais, assegurando-se formacéo especifi-
ca dos professores e das professoras e implementacdo de diretrizes nacionais;

10.11 Colaborar com a implementagdo de mecanismos de reconhecimento de saberes dos
jovens e adultos trabalhadores, a serem considerados na articulacdo curricular dos cursos
de formacé&o inicial e continuada e dos cursos técnicos de nivel médio;

10.12 Ampliar em 05% a participacdo dos profissionais da EJA em encontros regionais e
nacionais concernentes a esta modalidade de ensino;

10.13 Aumentar em 05% o numero de coordenadores pedagogicos para atenderem aos pro-
fissionais que atuam na EJA,

10.14 Criar mecanismos que assegurem a insercdo dos estudantes da EJA no mercado de
trabalho;

10.15 Ampliar o atendimento do EJA na zona rural para localidades de dificil acesso, em
até cinco anos;

10.16 Garantir a seguranca para a comunidade escolar e seu entorno;

10.17 Garantir a alunos/alunas da EJA o acesso as tecnologias da informagéo;

10.18 Implementar classes regulares de alfabetizagdo para jovens e adultos que ainda ndo
tenham frequentado a escola preparando-os para o Estagio | da EJA,

10.19 Garantir material didatico apropriado a essa modalidade de ensino, oportunizando a
participacdo dos profissionais especializados na elaboracdo, selecdo ou adocdo dos mes-
mos;

10.20 Reduzir em, no minimo, 50% a taxa de evaséo na EJA | e I, até o final do ano 2025;
10.21 Reduzir em, no minimo, 50% a taxa de repeténcia na EJA | e 11, até o final do ano
2025; 10.22 Criar, em trés anos, a partir da aprovacdo desse Plano, um centro de referéncia
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para EJA que fortalega a formacdo inicial e continuada dos profissionais que atuam nesta
modalidade de Ensino;

10.23 Garantir a oferta da merenda escolar para todos os alunos matriculados na EJA,;
10.24 Assegurar transporte escolar para alunos moradores da zona rural matriculados na
EJA, quando ndo houver oferta na sua localidade;

10.25 Implantar e desenvolver programas de acuidade visual e percepcdo auditiva em arti-
culagdo com outros segmentos da sociedade e/ou érgdos governamentais, assegurando, as-
sim, ao aluno da EJA a permanéncia na escola;

10.26 Incentivar continuamente a expressdo e preservacdo das manifestacfes artisticas e
culturais oriundas das comunidades onde estéo inseridos os alunos da EJA,;

10.27 Promover a formacgéao continuada dos profissionais da EJA, destacando-se a impor-
tancia da formacdo basica do professor e do coordenador pedagdgico na implementacéo,
adequacdo e acompanhamento das diretrizes curriculares e no desenvolvimento das ofertas
educacionais dessa modalidade de ensino;

10.28 Avrticular as politicas de EJA as politicas sociais voltadas para 0 mundo do trabalho,
salide e geracao de emprego e renda;

10.29 Divulgar as agdes dos programas de EJA para incentivar a participagdo e a mobiliza-
¢do dos municipes;

10.30 Criar condicdes para inclusdo dos alunos com necessidades especiais nos cursos de
EJA, ampliando o atendimento com apoio especializado;

10.31 Garantir padrdes adequados de infraestrutura dos prédios escolares com espacos di-
ferenciados dotados de ventilacdo, iluminacgdo, insolacdo, com condi¢des sanitarias ade-
quadas e acessibilidade, e, ainda, que disponibilizem:

a) acesso as novas tecnologias: sala de audiovisual e laboratorio de informatica (com aces-
SO a internet);

b) espaco de convivio social — sala de acolhimento, jardins, hortas e quadras poliesporti-
vas;

c) biblioteca com amplo acervo atualizado, aberta a toda a comunidade;

d) laboratério de ciéncias;

e) sala de professores e de reunides pedagogicas;

f) auditdrio e sala de artes;

g) sala de reprografia;

h) cozinha e refeitdrio com depdsito exclusivo para merenda escolar e para utensilios da
cozinha;

i) depdsito para material de limpeza e de uso continuo;

J) salas destinadas a administracdo e coordenacdo pedagogica. Apoiar e fortalecer acdes
educativas, através da formacdo continuada para profissionais da educacéo, visando ao re-
conhecimento do afrodescendente, enquanto sujeito integrante da sociedade, assegurando o
cumprimento da Lei 10.639/2003.

META 11

Triplicar as matriculas da Educacéo Profissional Técnica de nivel médio, asseguran-
do a qualidade da oferta e pelo menos 50% da expansédo no segmento publico

ESTRATEGIAS



ﬂ%\ PREFEITURA MUNICIPAL DE TAMBORIL DO PIAUi
X’X/ \  CNPJn°01.616.855/0001-04 - pmtamboril@gmail.com
Tamboril do Piaui  Praga do Mercado, 56, Centro, Tamboril do Piaui-P| - CEP 64.893-000

Construindo pra voee|

11.1 Apoiar medidas implementadas pela Unido e o estado no sentido de colaborar com a
expansdo da oferta de educacéo profissional técnica de nivel médio na rede publica estadu-
al de ensino do municipio;

11.2 Apoiar medidas implementadas pela Unido e o estado, no sentido de colaborar com a
expansao da oferta de educacao profissional técnica de nivel médio na modalidade de edu-
cacdo a distancia;

11.3 Apoiar medidas implementadas pela Unido e o estado, no sentido de colaborar com a
expansdo do estagio na educacao profissional técnica de nivel médio e do ensino médio re-
gular;

11.4 Apoiar medidas implementadas pela Unido e o estado, de modo a colaborar com a ex-
pansdo do ensino médio gratuito integrado a formacéao profissional para as populagdes do
campo e para as comunidades indigenas e quilombolas, de acordo com 0s seus interesses e
necessidades;

11.5 Apoiar medidas implementadas pela Unido e o estado, de modo a colaborar com a ex-
pansdo da oferta de educacéo profissional técnica de nivel médio para as pessoas com defi-
ciéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo;

11.6 Apoiar medidas implementadas pela Unido e o estado, de modo a colaborar com a re-
ducdo das desigualdades étnico-raciais e regionais no acesso e permanéncia na educagédo
profissional técnica de nivel médio, inclusive mediante a ado¢do de politicas afirmativas,
na forma da lei;

META 12

Elevar a taxa bruta de matricula na educacéo superior para 50% (cinquenta
por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populacéo de
18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e ex-
pansdo para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas matriculas, no
segmento publico. Todavia deve estd com os seguintes objetivos:

ESTRATEGIAS

12.1 Disponibilizar levantamento da demanda, na idade de referéncia, de modo a colaborar
com a ampliacdo da oferta de vagas , na rede federal de educacéo superior, da Rede Fede-
ral de Educacgdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica e do sistema Universidade Aberta
do Brasil;

12.2 Disponibilizar levantamento da demanda de professores e professoras de educagédo
béasica, de modo a colaborar com a oferta de educacdo superior publica e gratuita, sobretu-
do, nas areas de ciéncias e matematica, bem como para atender ao déficit de profissionais
em areas especificas;

12.3 Contribuir para a ampliacdo da oferta de estdgio como parte da formacao na educacéo
superior, disponibilizando a rede escolar municipal;

12.4 Colaborar com estudos e pesquisas de iniciativa das IES publicas e privadas, voltadas
para a articulacdo entre formagdo, curriculo, pesquisa e mundo do trabalho;

12.5 Disponibilizar levantamento da demanda, na idade de referéncia, de modo a colaborar
com a expansdo da educacédo superior as populacdes do campo e comunidades indigenas e
quilombolas, em relacéo a acesso, permanéncia, conclusao e formacao de profissionais pa-
ra atuacgao nessas populacoes;

12.6 Disponibilizar levantamento da demanda, na idade de referéncia, de modo a colaborar
com a oferta de vagas em curso de nivel superior, prioritariamente, nas areas de ciéncias e
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matematica, considerando as necessidades do desenvolvimento do Pais, a inovagdo tecno-
I6gica e a melhoria da qualidade da educacéao basica;

12.7 Aderir ao programa de expanséo e reestruturacdo das instituicdes de educacédo superi-
or, no municipio, de iniciativa da Unido;

12.8 Garantir a oportunidade de acesso e permanéncia ao Ensino Superior de qualidade.
12.9 Criar mecanismos para assegurar a infra-estrutura adequada nos estabelecimentos de
Ensino Superior, especialmente a ampliagdo do acervo bibliogréafico e laboratérios de in-
formatica, tal como ¢ estabelecido no PNE.

12.10 Criar dispositivos para garantir tratamento igualitario a estudantes de Cursos presen-
ciais e a Distancia com relacdo a meia passagem.

12.11 Engendrar mecanismos capazes de proporcionar ajuda de custo a estudantes para
participacdo em eventos académicos.

12.12 Incentivar e cobrar a adequacdo fisica e curricular de Instituicdes de Ensino Superior
para o atendimento a alunos com necessidades educacionais especiais.

12.13 Criar, em conjunto com as IES, mecanismos para garantir 0 acesso e a permanéncia
de grupos socialmente excluidos.

12.14 Adotar mecanismos para assegurar a ampliacdo de vagas no Ensino Superior.

12.15 Prover, até o final deste plano, a oferta de educacao superior para, pelo menos, 30%
da faixa etaria de 18 a 24 anos dos residentes no municipio de Tamboril do Piaui

12.16 Adotar mecanismos para incentivar a expansao das vagas nos cursos de graduacao e
de pos-graduacdo das IES.

12.17 Incentivar a criacdo de mecanismos para ampliar a oferta de vagas nos Cursos No-
turnos.

12.18 Garantir investimentos necessarios para dotar o0 municipio de infra-estrutura basica
na criacdo de Cursos a Distancia, tornando-se um Municipio Pdlo de EaD, tendo como ins-
tituicdo mantenedora a Universidade Aberta do Brasil — UAB.

12.19 Investir na qualificagdo e Formagdo Continuada dos Profissionais de Educag&o.
12.20 Propor a insercdo, nos curriculos de Licenciaturas, de questfes relacionadas as de-
mandas da educagdo contemporanea, a exemplo de propostas de formacéo para brinquedis-
tas, educacdo inclusiva, questdes étnico-raciais, meio ambiente, novas tecnologias e outras
relacionadas as demandas locais e regionais.

12.21 Cobrar propostas das IES para garantir o acompanhamento adequado dos estagios
curriculares.

12.22 Assegurar o estabelecimento de convénios com as IES para garantir a formacdo dos
profissionais de educacdo do municipio de Tamboril do Piaui

12.23 Promover, anualmente, a partir da aprovacao deste Plano, a realizacdo da Feira Mu-
nicipal de Ciéncia, Educagdo e Tecnologia, com o intuito de fomentar a comunicagéo aca-
démica, a producdo e exposicdo para a sociedade dos conhecimentos desenvolvidos nas
IES.

12.24 Intensificar a relacdo entre Municipio e as IES, visando a atender as demandas da
sociedade tamborilense;

12.25 Criar, junto ao poder publico, mecanismos que estimulem o setor produtivo a gerar
vagas de emprego e absorver jovens com formag&o superior no municipio.

12.26 Incentivar e cobrar a criagdo de cursos nas IES nas areas de agricultura, pecuaria,
engenharia agricola e outros, valorizando as atividades econdmicas do municipio.

12.27 Criar, no prazo de 2 anos, um Nucleo de controle social que garanta a participacao
da comunidade e de entidades da sociedade civil e organizada, para acompanhamento das
atividades das IES, com o objetivo de assegurar o retorno a sociedade dos resultados das
pesquisas, do ensino e da extenséo.
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12.28 Garantir a participagdo do poder publico municipal e da sociedade civil nos conse-
Ihos deliberativos das instituicdes de Ensino Superior, fortalecendo a interacdo entre as IES
e a sociedade tamborilense.

12.29 Cobrar a intensificacdo de Projetos de Pesquisa e Extensdo para atender as demandas
sociais.

12.30 Firmar convénios com as IES para fortalecer o oferecimento de cursos de acordo
com as necessidades da administracdo publica municipal, visando a qualificar seu quadro
de funcionarios para melhor servir a sociedade tamborilense.

12.31 Reivindicar das IES formas de assegurar a consolidacdo de propostas pedagogicas
que articulem teoria e pratica e carga horaria adequada para o desenvolvimento das compe-
téncias e habilidades necessérias.

12.32 Criar comité interinstitucional que promova audiéncias publicas para discussdo do
REUNI e de programas dessa natureza.

META 13

Elevar a qualidade da educacéao superior e ampliar a proporcdo de mestres e douto-
res do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de educacao superi-
or para 75% (setenta e cinco por cento), sendo, do total, no minimo, 35% (trinta e
cinco por cento) doutores.

ESTRATEGIAS

13.1 Estabelecer parceria com as IES e Secretaria Estadual de Educacdo, de modo a cola-
borar com melhoria da qualidade dos cursos de pedagogia e licenciaturas, integrando-o0s as
demandas e necessidades da rede publica de educacdo béasica, de modo a permitir aos gra-
duandos a aquisicao das qualificacbes necessarias a condugdo do processo pedagdgico de
seus futuros alunos(as), articulando formacéo geral e especifica a pratica didatica, conside-
rando a educacdo para as relacdes étnicorraciais, a diversidade e as necessidades das pes-
soas com deficiéncias;

13.2 Estabelecer parceria com as IES e Secretaria Estadual de Educagéo, de modo a cola-
borar com melhoria da qualidade dos cursos de pedagogia, na area da administracdo esco-
lar, integrando-os as demandas e necessidades da rede publica de educacdo basica, permi-
tindo aos graduandos a aquisicdo das qualificacGes necessarias a sua atuacdo na area da
gestédo escolar;

META 14

Elevar gradualmente o namero de matriculas na pds-graduacao stricto sensu, de
modo a atingir a titulacdo anual de 60.000 (sessenta mil) mestres e 25.000 (vinte e cin-
co mil) doutores.

ESTRATEGIAS

14.1 Disponibilizar levantamento de demanda, com vistas a colaborar com as Institui¢oes
de Ensino Superior, na elaboracdo do plano de ampliagdo de matriculas nos cursos de pos-
graduacao “strictu sensu” que atendam aos interesses da populagao do municipio e concor-
ram, também, para a reducgdo das desigualdades étnico-raciais e regionais e para favorecer
0 acesso das populacdes do campo e das comunidades indigenase quilombolas a programas
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de mestrado e doutorado;

14.2 Colaborar com a ampliacdo da oferta de programas de pds-graduacdo stricto sensu,
sob responsabilidade compartilhada das IES publicas,especialmente os de doutorado, nos
campi novos abertos, no municipio, em decorréncia dos programas de expansao e interiori-
zacdo das instituicbes superiores publicas;

14.3 Estabelecer parceria com o governo federal e estadual para garantir a acessibilidade
das pessoas com deficiéncia ao programa de acervo digital de referéncias bibliogréaficas pa-
ra 0s cursos de pos-graduacao;

14.4 Estimular, em parceria com os foruns das IES, a participagdo das mulheres nos cursos
de pos-graduacdo stricto sensu, em particular aqueles ligados as areas de Engenharia, Ma-
temaética, Fisica, Quimica, Informatica e outros no campo das ciéncias;

14.5 Colaborar com a consolidacdo de programas, projetos e acGes que objetivem a inter-
nacionalizagdo da pesquisa e da pds-graduacéo brasileiras, incentivando a atuacdo em rede
e o fortalecimento de grupos de pesquisa.

META 15

Garantir, em regime de colaboracéo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e 0s
Municipios, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste PNE, politica nacional de for-
macao dos profissionais da educacdo de que tratam os incisos I, Il e 111 do caput do
art. 61 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado que todos os professo-
res e as professoras da educacéo béasica possuam formacao especifica de nivel superi-
or, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

ESTRATEGIAS

15.1 Disponibilizar diagnoéstico das necessidades de formacao de profissionais da educacéao
e da capacidade de atendimento do municipio, de modo a contribuir com a elaboracéo do
plano estratégico de formac&o dos profissionais da educacéo;

15.2 Divulgar aos profissionais da educagdo que atuam no municipio informacdes sobre a
plataforma eletrénica, bem como orienta-los na sua utilizacéo;

15.3 Disponibilizar diagnéstico das necessidades de formacéo de profissionais da educacéo
que atuam nas escolas do campo, comunidades indigenas, quilombolas e educacéao especial
de modo a contribuir na implementacdo de programas especificos;

15.4 Contribuir para a reformulacéo dos curriculos dos cursos de licenciatura, estimulando
a renovacdo pedagogica, de forma a assegurar o foco no aprendizado do (a) aluno (a), divi-
dindo a carga horéria em formacéao geral, formacéo na area do saber e didatica especifica e
incorporando as modernas tecnologias de informac&o e comunicacdo, em articulagdo coma
base nacional comum dos curriculos da educacéo basica, orientada pelos direitos e objeti-
vos de aprendizagem e desenvolvimento para os (as) alunos de ensino fundamental e mé-
dio;

15.5 Contribuir para a valorizacéo das praticas de ensino e os estagios nos cursos de for-
macao de nivel médio e superior dos profissionais da educacéo, disponibilizando levanta-
mento de demandas proprias da acdo pedagdgica na educagdo bésica;

15.6 Disponibilizar levantamento do quantitativo de docentes, em efetivo exercicio, com
formacdo de nivel médio, na modalidade normal, ndo licenciados ou licenciados em &rea
diversa da sua atuacdo, de modo a colaborar com a implementacao de cursos e programas
especiais de formacéo especifica;
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15.7 Disponibilizar levantamento do quantitativo de profissionais da educacdo que atuam
em outros segmentos que ndo o do magistério, a fim de colaborar com o fomento e a oferta
de cursos técnicos de nivel medio e tecnoldgicos de nivel superior;

15.8 Colaborar na definicéo e implantacéo de politica nacional de formacéo continuada pa-
ra os (as) profissionais da educacéo de outros segmentos que ndo os do magistério;

15.9 Aderir a programa de concessao de bolsas de estudos para que os professores de idi-
omas das escolas publicas de educacdo basica realizem estudos de imerséo e aperfei¢oa-
mento nos paises que tenham como idioma nativo as linguas que lecionem;

15.10 Promover a busca de profissionais experientes que atuam, de forma autdbnoma ou
através de instituicdes locais, nos diversos setores econémicos, com vistas a colaborar com
o0 desenvolvimento de modelos de formacéo docente para a educacdo profissional.

META 16

Formar, em nivel de p6s-graduacgdo, 50% (cinquenta por cento) dos professores da
educacdo basica, até o ultimo ano de vigéncia deste PNE, e garantir a todos (as) os
(as) profissionais da educacao bésica formacdo continuada em sua area de atuacao,
considerando as necessidades, demandas e contextualiza¢des dos sistemas de ensino.

ESTRATEGIAS

16.1 Disponibilizar diagnostico das necessidades de formacédo continuada de profissionais
da educacdo e da capacidade de atendimento do municipio, com vistas a colaborar com o
planejamento estratégico e com o fomento da oferta de cursos pelas institui¢cbes publicas
de educacdo superior, de forma organica e articulada as politicas de formacdo do Estado e
do Municipio;

16.2) formalizar parceria com o governo federal e estadual, com vistas a consolidar politica
nacional de formacdo de professores e professoras da educacgdo basica, definindo diretrizes
nacionais, areas prioritarias, instituicdes formadoras e processos de certificacdo das ativi-
dades formativas;

16.3 Aderir ao programa de composicao de acervo de obras didaticas, paradidaticas e de li-
teratura e de dicionarios, e programa especifico de acesso a bens culturais, incluindo obras
e materiais produzidos em Libras e em Braille, sem prejuizo de outros, a serem disponibili-
zados para 0s professores e as professoras da rede publica de educacéo basica, favorecendo
a construcdo do conhecimento e a valorizacdo da cultura da investigacao;

16.4) Estabelecer parceria com o governo federal e estadual para viabilizar o0 acesso dos
professores e das professoras da educacgdo basica ao portal eletrénico do MEC, com vistas
a fazer uso de materiais didaticos e pedagdgicos suplementares, inclusive aqueles com
formato acessivel;

16.5) Estabelecer parceria com o governo federal e estadual para garantir a oferta de bolsas
de estudo para pds-graduacdo dos professores e das professoras e demais profissionais da
educacao basica;

16.6) Aderir ao Plano Nacional do Livro e Leitura e programa nacional de disponibilizacéo
de recursos para acesso a bens culturais pelo magistério publico, com vistas a fortalecer a
formacéo dos professores e das professoras das escolas publicas de educacéo bésica.

META 17
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Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de educacao bésica de
forma a equiparar seu rendimento médio ao dos (as) demais profissionais com escola-
ridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste PNE.

ESTRATEGIAS

17.1 Indicar representantes do municipio para integrar forum permanente, com representa-
¢do da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios e dos trabalhadores da edu-
cacdo, para acompanhamento da atualizag&o progressiva do valor do piso salarial nacional
para os profissionais do magisterio publico da educacéo basica;

17.2 Participar do processo de acompanhamento da evolucgéo salarial por meio de indica-
dores da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios - PNAD, periodicamente divulga-
dos pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE;

17.3 Implantar, em regime de colaboracdo, em ambito municipal, Plano de Carreira para
os (as) profissionais do magistério das redes publicas de educacdo basica, observados os
critérios estabelecidos na Lei no 11.738, de 16 de julho de 2008, com implantacdo gradual
do cumprimento da jornada de trabalho em um Unico estabelecimento escolar;

17.4 Formalizar, junto ao governo federal, tendo como referéncia o Plano de Carreira ela-
borado pelo municipio, documento contendo a previsdo orcamentaria para viabilizar a im-
plantacdo de politicas de valorizacdo dos (as) profissionais do magistério, em particular o
piso salarial nacional profissional.

META 18

Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de Carreira para os (as)
profissionais da educacgdo basica e superior publica de todos os sistemas de ensino e,
para o plano de Carreira dos (as) profissionais da educacdo basica publica, tomar
como referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos ter-
mos do inciso VIII do art. 206 da Constituicdo Federal.

ESTRATEGIAS

18.1 estruturar a rede publica municipal de educacdo béasica, de modo que, até o inicio do
terceiro ano de vigéncia deste plano, 90% (noventa por cento), no minimo, dos respectivos
profissionais do magistério e 50% (cinquenta por cento), no minimo, dos respectivos pro-
fissionais da educacdo ndo docentes sejam ocupantes de cargos de provimento efetivo e es-
tejam em exercicio nas redes escolares a que se encontrem vinculados;

18.2) Adotar medidas de implantacédo, na rede publica municipal de educagéo bésica, para
acompanhamento dos profissionais iniciantes, supervisionados por equipe de profissionais
experientes, a fim de fundamentar, com base em avaliacdo documentada, a decisdo pela
efetivacdo ap0s o estagio probatorio e oferecer, durante esse periodo, curso de aprofunda-
mento de estudos na area de atuagéo do (a) professor (a), com destaque para 0s conteudos a
serem ensinados e as metodologias de ensino de cada disciplina;

18.3 Aderir a prova nacional de iniciativa do Ministério da Educacdo, com vistas a obter
subsidios para a realizagdo de concursos publicos de admisséo de profissionais do magisté-
rio da educacdo bésica publica;

18.4 Garantir, no Plano de Carreira dos profissionais da educacdo do Municipio, licencas
remuneradas e incentivos para qualificacdo profissional, inclusive em nivel de pds-
graduacéo stricto sensu;
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18.5 Realizar anualmente, a partir do segundo ano de vigéncia deste PME, por iniciativa do
Ministério da Educacdo, em regime de colaboracdo, o censo dos (as) profissionais da edu-
cacdo bésica de outros segmentos que ndo os do magistério;

18.6 Considerar as especificidades socioculturais das escolas do campo e das comunidades
indigenas e quilombolas no provimento de cargos efetivos para essas escolas;

18.7 Garantir o Plano de Carreira para os (as) profissionais da educacéo, através de lei es-
pecifica, com vistas a assegurar o repasse de transferéncias federais e estaduais;

18.8 Instituir comissdo permanente de profissionais da educacdo, com competéncia e ido-
neidade reconhecidas, para subsidiar os 6rgdos competentes na elaboragéo, reestruturacdo e
implementacao dos planos de Carreira.

=» Gestdo Democrética

META 19

Assegurar condigdes, no prazo de 1 (um) ano, para a efetivacio da gestdo democrati-
ca da educacdo, associada a consulta publica a comunidade escolar, no ambito das es-
colas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Unido para tanto.

ESTRATEGIAS

19.1 Estabelecer, mediante consulta publica, normativas que efetivem a gestdo democratica
da educacao escolar, contemplando inclusive a selecdo, nomeacao e avaliacdo de diretores
e diretoras de escolas, obedecendo a legislagcdo nacional, submetendo-as a aprovacao do
Conselho Municipal ou Estadual de Educacdo, com vista a garantir o repasse de transfe-
réncias voluntarias da Unido e do Estado;

19.2 Aderir aos programas federais e estaduais de apoio e formagdo aos (as) conselheiros
(as) dos conselhos de acompanhamento e controle social do Fundeb, dos conselhos de ali-
mentacdo escolar, dos conselhos regionais e de outros e aos (as) representantes educacio-
nais em demais conselhos de acompanhamento de politicas publicas, garantindo a esses co-
legiados recursos financeiros, espaco fisico adequado, equipamentos e meios de transporte
para visitas a rede escolar, com vistas ao bom desempenho de suas funcoes;

19.3 Adotar medidas que incentivem a constituicdo de Forum Permanente de Educacgéo, no
municipio, com o intuito de coordenar as conferéncias municipais de educacdo, bem como
efetuar o acompanhamento da execucgéo deste PME e dos seus planos de educacéo;

19.4 Estimular, em todas as redes de educacao basica, a constituicao e o fortalecimento de
grémios estudantis e associacdes de pais, assegurando-lhes, inclusive, espacos adequados e
condicBes de funcionamento nas escolas e fomentando a sua articulacdo organica com os
conselhos escolares, por meio das respectivas representagoes;

19.5 Estimular a constituicéo e o fortalecimento de conselhos escolares e conselho munici-
pal de educacdo, como instrumentos de participacéo e fiscalizacdo na gestdo escolar e edu-
cacional, inclusive por meio de programas de formagédo de conselheiros, assegurando-se
condig@es de funcionamento autbnomo;

19.6 Estimular a participacdo e a consulta de profissionais da educagéo, alunos (as) e seus
familiares na formulacéo dos projetos politico-pedagdgicos, curriculos escolares, planos de
gestdo escolar e regimentos escolares, assegurando a participacdo dos pais na avaliacéo de
docentes e gestores escolares;

19.7 Adotar medidas que favorecam a autonomia pedagdgica, administrativa e de gestao
financeira nos estabelecimentos de ensino;
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19.8 Desenvolver, em parceria com o estado e a Unido, programas de formacao de direto-
res e gestores escolares, bem como aplicar prova nacional especifica, a fim de subsidiar a
definicdo de critérios objetivos para o provimento dos cargos, cujos resultados possam ser
utilizados por adeséo.

META 20

Ampliar o investimento publico em educagdo publica de forma a atingir, no minimo,
0 patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto - PIB do municipio, até o
5° (quinto) ano de vigéncia desta Lei e, no minimo, o equivalente a 10% (dez por cen-
to) do PIB, ao final do decénio, garantindo o aumento dos percentuais vinculados a
manutencdo e desenvolvimento do ensino, de forma a atingir, no minimo, o patamar
de 30% (trinta por cento), no 5° (quinto) ano de vigéncia deste PME e, no minimo, o
equivalente a 35% (trinta e cinco por cento), ao final do decénio.

ESTRATEGIAS

20.1 Assegurar recursos para a implantacdo do PME no Plano Plurianual do Municipio.
20.2 Elaborar a proposta orgamentaria anual da Secretaria Municipal da Educacéo com ba-
se em levantamento das principais necessidades da rede escolar, levantadas pelo Conselho
Municipal de Educacéo.

20.3 Ampliar os investimentos em educacao, através do aumento progressivo dos percen-
tuais do PIB destinados a este setor.

20.4 Reformular o CME, assegurando a ampliacdo da participacdo das (os) professoras (es)
e sociedade civil organizada.

20.5 Garantir, na reformulacdo do CME, dotacdo or¢camentaria propria, em percentagem,
para funcionamento e autonomia do Conselho.

20.6 Garantir, no primeiro ano de vigéncia do PME, a realizacdo de Audiéncias Publicas
para a discussdo e reformulacdo do CME, possibilitando o funcionamento do Conselho de
Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB como parte integrante do CME.

20.7 Garantir, no periodo de vigéncia do PME, ampla divulgacdo do Calendéario de Reuni-
0Oes, acdes e resolucdes do CME, tanto para as Unidades de Ensino, para a sociedade civil
organizada, quanto nos meios de comunicacao.

20.8 Assegurar a realizacdo de Audiéncias Pablicas para discussdo da LOA e LDO, com
ampla divulgagéo nos meios de comunicagéo social.

20.9 Viabilizar a divulgacdo das prestacGes de conta em linguagem acessivel para a popu-
lagéo, a partir da aprovacdo do PME.

20.10 Viabilizar, no primeiro ano de vigéncia do PME, os procedimentos necessarios para
implantacdo do Diario Oficial do Municipio, garantindo a publicacdo dos atos administra-
tivos no mesmo.

20.11 Orientar o Or¢camento Municipal de modo a cumprir as vinculagdes e subvinculagdes
constitucionais para garantir padrées minimos de qualidade do Ensino.

20.12 Prever, a partir do primeiro ano de vigéncia do PME, verba orcamentéria para for-
macao continuada dos profissionais de educacao.

20.13 Criar e implantar, no ambito dos 6rgédos do Sistema Municipal de Educacéo, sistema
de informacdo com o aprimoramento da base de dados e aperfeicoamento dos processos de
coleta e armazenamento de dados censitarios e estatisticos.
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20.14 Assegurar o repasse de verbas para as unidades escolares, levando-se em conta o
namero de matriculas e estimativa.

20.15 Potencializar a utilizacdo dos recursos repassados as Unidades Escolares com quali-
ficacdo dos envolvidos em: orgcamento, gestdo, cotacdo de precos, licitacdo, etc.

20.16 Assegurar, durante o periodo de vigéncia do PME, o planejamento de a¢des interse-
toriais, que envolvam as secretarias de Saude, Servigos Publicos, Meio Ambiente, Traba-
Iho e Acdo Social, Desenvolvimento Urbano na execucdo de programas e projetos da Se-
cretaria Municipal da Educacéo.

20.17 Viabilizar execucéo de ac¢des de distribuicdo de vagas, unidades escolares, formagao
continuada, atendimento aos estudantes da rede publica e qualificacdo profissional na area
de educacédo, mediante planejamento integrado entre a Secretaria Municipal da Educacéo a
partir do primeiro ano de vigéncia do PME.

20.18 Reuvisar, a partir do primeiro ano de vigéncia do PME, os convénios com as institui-
¢des de ensino.

20.19 Garantir, no prazo maximo de trés anos da vigéncia do PME, meios de ingresso dos
profissionais de educacdo em IES ou, através de convénios, em cursos de licenciatura, de
acordo com seu cargo ou area de atuacao.

20.20 Avaliar os indices de evasdo e retencdo no ensino fundamental, da rede publica mu-
nicipal do ponto de vista da aprendizagem e ndo s6 da permanéncia ou ndo do estudante na
escola, a partir da vigéncia do PME.

20.21 Instituir, no calendario do ano letivo, periodo de avaliacdo institucional préprio nas
unidades escolares e nos 6rgdos Sistema Municipal de Ensino, a partir do primeiro ano de
vigéncia do PME.

20.22 Garantir o acesso da comunidade escolar e local ao ambiente informatizado, regula-
do e qualificado pelo projeto da escola, assegurando a manutencdo dos equipamentos pela
mantenedora, a partir da aprovacdo do PME.

20.23 Garantir ambiente informatizado em 100% das unidades escolares até o quinto ano
de vigéncia do PME.

20.24 Dotar, no ambito da Secretaria Municipal da Educagdo um Programa de Manutencao
e Conservacdo do patrimdnio publico, com calendario anual de visitas, reparos, reformas,
sem comprometimento do calendério letivo.

20.25 Dotar, no segundo ano de vigéncia do PME, 50% das unidades escolares de labora-
torio de informética.

20.26 Criar a Fundacdo de Apoio a Pesquisa, de ambito publico, garantindo um percentual
a ser definido, do orcamento municipal, com a finalidade prioritaria de fomentar e apoiar
atividade de estudo e pesquisa na area de educacdo, visando a melhoria dos indices de qua-
lidade do sistema municipal de ensino.

20.27 Garantir, na rede pablica municipal, que o fardamento dos estudantes respeite a iden-
tidade de cada Unidade de Ensino.

20.28 Promover a Gestdo Democréatica das Politicas Publicas de Educacdo no Municipio
de Tamboril do Piaui:

20.29 Revisar, ja no primeiro ano de vigéncia do Plano Municipal de Educagdo de Tambo-
ril do Piaui, os dispositivos legais que regulamentam a educacdo municipal, como a Lei
Orgénica, a Lei organica da Educacdo, A Lei de criacdo do Conselho Municipal de Educa-
¢do e a Lei de criacdo do Conselho de Acompanhamento do FUNDEB, entre outras.

20.30 Publicar, mensalmente, o cronograma de trabalho do Conselho Municipal de Educa-
cao.

20.31 Assegurar, j& no primeiro ano de vigéncia do Plano Municipal de Educagdo, a im-
plantacéo, na rede de ensino, dos Conselhos Escolares e/ou Colegiados Escolares em todas
as Unidades Escolares.
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20.32 Incentivar a criagdo de Grémios Livres Estudantis nas Unidades Escolares e assegu-
rar a organizacdo estudantil no municipio.

20.33 Efetivar a instalacdo do Congresso Municipal de Educacdo, contemplando as temati-
cas discutidas no PME, dentre outras.

20.34 Redefinir regras considerando mérito e desempenho, para elei¢éo, reeleicdo, nomea-
¢do e exoneracao dos membros da direcdo escolar;

20.35 Assegurar o carater de transparéncia e publicidade para as elei¢cdes diretas da direcdo
escolar na Rede Pablica de Ensino Municipal;

20.36 Acompanhar e avaliar, permanentemente, com participacdo da comunidade e do
Conselho Municipal de Educacdo, as politicas publicas na area de educacédo e garantir con-
digdes, sobretudo institucionais, de continuidade das acdes efetivas, preservando a memo-
ria daquelas realizadas.

20.37 Zelar pela transparéncia da gestao publica na area da educacdo, garantindo o funcio-
namento efetivo, autbnomo e articulado dos conselhos de controle social.

20.38 Fomentar e apoiar os conselhos escolares, envolvendo as familias dos educandos,
com as atribui¢des, dentre outras, de zelar pela manutencdo da escola e pelo monitoramen-
to das acOes e consecuc¢édo das metas dos compromissos estabelecidos.

20.39 Criar, na Secretaria Municipal da Educacao, setor destinado a implementacao da po-
litica de seguranca alimentar que atenda a comunidade escolar:

20.40 Favorecer a merenda escolar com cardapio regionalizado adequado as necessidades
nutricionais dos educandos e que valorize os produtos locais, numa perspectiva de desen-
volvimento ecoldgico e de incentivo a economia sustentavel das comunidades;

20.41 Descentralizar para as escolas a aquisicdo da merenda escolar, com o objetivo de
comprar alimentos de acordo com a demanda e producao local, para atender a necessidade
nutricional e proporcionar o bem estar do educando, no prazo maximo de um ano, a partir
da aprovacao deste Plano;

20.42 Promover cursos destinados a formacado dos servidores publicos municipais que este-
jam diretamente envolvidos com a execucdo e avaliacdo do Programa de Alimentacdo Es-
colar, seja na Secretaria da Educacdo, no Conselho de Alimentacdo Escolar ou nas unida-
des

20.43 Criar comité local do Plano de Agdes Articuladas que atue em parceria com 0 CME,
com vistas a fortalecer a implementacdo das politicas publicas da educacdo estabelecidas
através dos objetivos e metas deste Plano, com representantes das associac@es de empresa-
rios, trabalhadores, sociedade civil, Ministério Pablico, Conselho Tutelar e dos dirigentes
do sistema educacional publico, encarregado da mobilizacdo da sociedade.

20.44 Assegurar o cumprimento dos Artigos 70 e 71 da LDB, os quais definem os gastos
admitidos como de manutengéo e desenvolvimento do ensino.

20.45 Mobilizar Ministério Publico, entidades da sociedade civil organizada, representan-
tes da educacdo, entre outros setores sociais, para fiscalizagdo e acompanhamento da im-
plementacdo do PME.

20.46 Na garantia a todos os profissionais da educacédo de horario reservado para estudo,
bem como, licenciamento remunerado para curso de pds-graduacao stricto sensu;

20.47 Na implantacdo gradual da jornada de tempo integral a ser cumprida em Unico esta-
belecimento de ensino;

20.48 Convalidar a permanéncia na funcédo, bem como, no quadro efetivo dos servidores
publicos, as professoras e os professores, apds cumprimento do estagio probatério;

20.49 Criar, no prazo de seis meses, a Comissdo Técnica Permanente de Estudo e Pesquisa
sobre a educacéo, visando a articulagdo com as politicas publicas nacionais, estaduais e lo-
cais, na perspectiva de melhoria da educagdo municipal e da revisdo e adequacéo da legis-
lagcdo educacional local.
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20.50 Garantir fontes de financiamento permanentes e sustentaveis para todos os niveis,
etapas e modalidades da educacédo basica, observando-se as politicas de colaboracdo entre
os entes federados, em especial as decorrentes do art. 60 do Ato das Disposi¢des Constitu-
cionais Transitorias e do 8 1° do art. 75 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que
tratam da capacidade de atendimento e do esforco fiscal de cada ente federado, com vistas
a atender suas demandas educacionais a luz do padréo de qualidade nacional;

20.51 Propor e aprovar mudangas na Lei Orgénica Municipal, em articulagdo com o esta-
do, com vistas a garantir a ampliacdo dos percentuais vinculados a manutencao e desen-
volvimento do ensino, para 35%, até o penultimo ano de vigéncia deste PME.

20.52 Assegurar os mecanismos de acompanhamento da arrecadacdo dos recursos da con-
tribuicdo social do salario-educacdo e de transparéncia de sua execugao;

20.53 Estabelecer e aprovar lei municipal que garanta a aplicacdo em manutencdo e desen-
volvimento da educacdo pablica, em acréscimo aos recursos vinculados nos termos do art.
212 da Constituicdo Federal, os repasses da parcela da participacdo de resultado ou da
compensacao financeira pela exploracéo de petréleo e gas natural e outros recursos, com a
finalidade de cumprimento da meta prevista no inciso VI do caput do art. 214 da Constitui-
cdo Federal, em conformidade com a Lei Federal Lei n° 12.858, de 09 de setembro de
2013;

20.4. Fortalecer 0s mecanismos e 0s instrumentos que assegurem, nos termos do paragrafo
unico do art. 48 da Lei Complementar no 101, de 4 de maio de 2000, a transparéncia e 0
controle social na utilizacdo dos recursos publicos aplicados em educacdo, especialmente a
realizacdo de audiéncias publicas, a criacdo de portais eletrdnicos de transparéncia e a ca-
pacitacdo dos membros de conselhos de acompanhamento e controle social do Fundeb,
com a colaboracdo do Ministério da Educacdo, da Secretaria de Educacdo do Estado do
Piaui e do Tribunal de Contas do Estado;

20.54 Colaborar com o estado na adocdo de medidas que garantam o cumprimento do dis-
posto no artigo 69, paragrafo 5°, da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, refe-
rente a constituicdo das secretarias municipais e estaduais de educacdo como unidades or-
camentarias, com a garantia de que o dirigente da educacdo seja o ordenador de despesas e
gestor pleno dos recursos educacionais, com o devido acompanhamento, controle e fiscali-
zacdo de suas acgoes pelos respectivos conselhos de educacéo, tribunais de contas e demais
orgaos fiscalizadores;

20.55 Estabelecer e aprovar lei municipal que assegure a democratizacao, descentralizagdo
e desburocratizacdo na elaboracdo e a execucdo do or¢camento, planejamento e acompa-
nhamento das politicas educacionais, em todos os niveis, etapas e modalidades de ensino,
de forma a promover o acesso de toda a comunidade local e escolar aos dados or¢camenta-
rios e a transparéncia na utilizacdo dos recursos publicos da educacgdo, garantindo meca-
nismos de participagdo direta no orgamento, tomando como exemplo a metodologia do or-
camento participativo;

20.56 Colaborar com o desenvolvimento de estudos e acompanhamento regular dos inves-
timentos e custos por aluno da educacéo basica e superior publica, em todas as suas etapas
e modalidades realizados pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira — INEP;

20.57 Implantar, em parceria com a Unido e estado, o Custo Aluno-Qualidade inicial —
CAQI, no prazo de 2 (dois) anos de vigéncia do PME, referenciado no conjunto de padrbes
minimos estabelecidos na legislagdo educacional e cujo financiamento sera calculado com
base nos respectivos insumos indispensaveis ao processo de ensino-aprendizagem e sera
progressivamente reajustado até a implementacdo plena do Custo Aluno Qualidade —
CAQ;
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20.58 Implementar, em parceria com a Unido e o estado, o Custo Aluno Qualidade - CAQ
como parametro para o financiamento da educacdo de todas etapas e modalidades da edu-
cacdo bésica, a partir do célculo e do acompanhamento regular dos indicadores de gastos
educacionais com investimentos em qualificacdo e remuneracdo do pessoal docente e dos
demais profissionais da educacdo publica, em aquisi¢cdo, manutencdo, construgdo e conser-
vacdo de instalagdes e equipamentos necessarios ao ensino e em aquisicao de material di-
datico-escolar, alimentag&o e transporte escolar;

20.59 Implantar e ajustar, continuamente, 0 CAQ, no municipio, em conformidade com a
metodologia definida pelo Ministério da Educacdo — MEC e acompanhado pelo Forum
Nacional de Educacéo - FNE, pelo Conselho Nacional de Educacdo - CNE e pelas Comis-
sOes de Educacdo da Camara dos Deputados e de Educacéo, Cultura e Esportes do Senado
Federal;

20.60 Estabelecer, no &mbito do municipio, por iniciativa da SEDUC e UNDIME, proces-
so de discussao sobre a regulamentacdo do regime de colaboracdo, com vistas a cria¢do de
instdncia permanente de planejamento e pactuacdo federativa, em matéria educacional,
buscando estabelecer efetiva cooperacdo e equilibrio na reparticdo das responsabilidades e
dos recursos com vistas ao combate as desigualdades educacionais, assegurando efetivo
atendimento ao estudante da rede publica, estadual e municipal, sem distin¢éo.

20.61 Acompanhar, na forma da lei, a complementacdo da Uni&o no repasse dos recursos
financeiros para Teresina quando nao atingir o valor do CAQIi e, posteriormente, do CAQ;
20.62 Definir prioridades de aplicacdo dos recursos de manutencéo e desenvolvimento do
ensino e dos recursos adicionais dirigidos a educacao ao longo do decénio, considerando a
necessidade de equalizagdo das oportunidades educacionais, a vulnerabilidade socioeco-
ndmica e 0 compromisso técnico e de gestéo.

Tamboril do Piaui, 22 de junho de 2015

- [/ e —
BENJAMIM VLENTE FILHO
Prefeito Municipal



