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MENSAGEM DO DIRIGENTE

Este relatorio de gestdo apresenta, de forma resumida, as agdes desenvolvidas pelo Fundo de Previdéncia
do Municipio de ESPERANTINA-PI no ano de 2024, com a finalidade de fornecer informagdes a seu corpo
gerencial, orgdos de controle, segurados, beneficiarios ¢ piblico em geral. Os dados indicam os resultados
obtidos na gestio do Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS do Municipio de ESPERANTINA- PI,
cujo trabalho foi orientado a agdes que possam trazer maior satisfagdo aos segurados e beneficiarios da

previdéncia municipal.

Desde sua criagio, no ano de 2002, o ESPERANTINA PREV tem investido na modernizagio ¢ no
desenvolvimento de tecnologia da informagio, bem como na qualificagdo dos seus gestores e servidores, na

busca da disseminacio da cultura previdencidria ¢ na valorizagio da eficiéncia administrativa.

Atualmente, o Fundo tem como piiblico-alvo, entre segurados ¢ beneficidrios, cerca de 1.295 vidas, a
quem o Fundo deve assegurar a concessdo e manutengdo dos beneficios previdenciarios devidos, ao mesmo
tempo em que prima pela sustentabilidade do regime previdencidrio, com criterioso controle das

arrecadagoes e dos pagamentos,

Nesse contexto, dentre os principais avangos da gestio nos altimos anos, vale mencionar: implantagio
da reforma da previdéncia de 2021, com adequagdes e melhorias nos sistemas e fluxos dos processos de
concessdao de beneficios; otimizagio do acompanhamento ¢ controle da arrecadagdo das receitas; redugdo
dos déficits financeiro e atuarial apos a reforma; melhoria no atendimento previdencidrio, com
aperfeicoamento da estrutura fisica da sede, bem como diversificagio dos canais de relacionamento com o

segurado.



Dito isto, além dos resultados a seguir apresentados, ¢ importante ressaltar que os desafios sio crescentes
na gestdo do regime previdenciirio do servidor piblico do municipio, para os quais se exige uma equipe
profissional, comprometida, com vasto e atualizado conhecimento técnico, assim como a participagdo de
todos os érgdos e entidades com os quais o Fundo se relaciona no cumprimento de sua missdo institucional,

Neste cenario, o Fundo vem, ao longo dos Gltimos anos, desenvolvendo suas competéncias com base
em inovagdo tecnologica e qualificagio da gestdo, buscando oferecer 0 melhor atendimento aos scus

segurados ¢ dependentes, com trabalho coordenado com os orgios e entidades associativas dos servidores.

2 - VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO
2.1 - IDENTIFICACAO DA UPC:

A Unidade Apresentadora de Relatorio de Gestio (UARG) Fundo Previdenciario do Municipio de
ESPERANTINA-PI possui as seguintes Unidades Prestadoras de Contas (UPC):

Fundo Previdenciario do Municipio de ESPERANTINA

2.2 — PRINCIPAIS NORMAS DIRECIONADORAS DE ATUACAO DO FUNDO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO

O Fundo Previdencidrio do Municipio de ESPERANTINA — ESPERANTINA PREV, regime especial, com
personalidade juridica de direito piblico, integrante da administragio direta do municipio de
ESPERANTINA, foi criado pela Lei Municipal n® 1015, de 27 de novembro de 2002, para ser a gestora tnica
do Regime Proprio de Previdéncia do municipio de ESPERANTINA - Piaui.

2.3 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
MISSAO

Assegurar aos servidores publicos do municipio ¢ seus dependentes os beneficios que lhes sejam devidos,

gerindo os recurses de forma a observar o carater contributivo ¢ o equilibrio financeiro ¢ atuarial.
VISAO

Ser reconhecida no Estado pela exceléncia na prestagio de servigos, tornando-se referéncia na gestio do

Regime Praprio de Previdéncia dos municipios do Piaui.
VALORES
Ftica, Transparéncia, Inovagio, Profissionalismo, Comprometimento, Efetividade, Respeito.

2.4 AMBIENTE EXTERNO



O Fundo de Previdéncia do Municipio de ESPERANTINA — ESPERANTINA PREYV, utiliza os seguintes

canais de relacionamento com os segurados, requerentes e procuradores:

e E-mail: esperantinaprev@gmail.com para encaminhamento de documentos para abertura de

processos ¢ envio de documentagdo complementar.
2.5 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
A estrutura de governanga do Fundo de Previdéncia assim se compde:

e Gestor de recursos;

e Gerente de Previdéncia;

e Assistente Administrativo e Financeiro;
e Conselho Administrativo;

e Conselho Fiscal;

e Comité de Investimento

2.6 ADMINISTRACAO

GOVERNANCA
GERENTE
FRANCISCO DAS CHAGAS ALVES NETO Portaria N° 018/2021

ASSISTENTE
FRANCUELYS DE JESUS BARROZO Portaria N° 019/2021

GESTOR DE RECURSOS
FRANCUELYS DE JESUS BARROZO Portaria N° 680/2022

2.7 CONSELHO DELIBERATIVO

O CONSELHO DELIBERATIVO ¢ o orgdo de deliberagao superior do Fundo de Previdéncia e ¢é

composto por 4 (quatro) conselheiros titulares e 4 (quatro) conselheiros suplentes (Art. 1° da Portaria

municipal n° 241 de 14 de margo de 2022).

MEMBROS TITULARES
ANA MARIA DOS SANTOS
ALINE DOS SANTOS SOUSA
MAYRLLA KAROLYNE SANTANA PIRES
TERESINHA DE JESUS OLIVEIRA MORAIS
' MEMBROS SUPLENTES




ANTONIO NUNES DE ALMEIDA JUNIOR
FRANCINETE MARIA SILVA NASCIMENTO
MARIA LINDALVA SILVA

2.8 CONSELHO FISCAL

O Conseclho Fiscal ¢ um orgdo de fiscalizagdo independente, cujo objetivo ¢ examinar, acompanhar ¢
fiscalizar a administragido RPPS, composto por 3 (rés) conselheiros titulares e 3 (trés) conselheiros suplentes.
(Art. 1° da Portaria municipal n® 240 de 14 de margo de 2022).

MEMBROS TITULARES
MAURO ROBERTO DE OLIVEIRA MEDEIROS
MARCELO SOUSA E SILVA
NEROEME SILVA CARVALHO
SONIA MARIA FORTES SANTANA
FRANCISCO FRANSNEOIR COSTA GOMES
JOSE DOS SANTOS

2.9 COMITE DE INVESTIMENTOS

O Comité de Investimentos, 6rgio auxiliar de carater consultivo, tem por objetivo assessorar, em carater
consultivo, a Diretoria Executiva nas decisdes relacionadas & gestio dos ativos financeiros do Fundo,
observadas a seguranga, rentabilidade, solvéncia ¢ liquidez dos investimentos a serem realizados, de acordo
com a legislagdo e a Politica de Investimentos vigentes. F: composto por 3 (trés) membros. (Art. 1° da Portaria
n" 681 de I8 de agosto de 2022).

MEMBROS TITULARES DO COMITE DE INVESTIMENTOS
FRANCUELYS DE JESUS BARROZO

FRANCISCO DAS CHAGAS ALVES NETO

ANA MARIA SOUSA DOS SANTOS

2.10 PLANEJAMENTO
2.10.1 PLANO PLURIANUAL

O Plano Plurianual (PPA) é o instrumento de planejamento governamental de médio prazo, previsto no

artigo 165 da Constituigio Federal que estabelece, de forma regionalizada, as diretrizes, objetivos e metas
6



da Administragio Publica organizado em programas, estruturado em agdes, que resultem em bens e servigos

para a populacio.

O PPA tem duragdo de quatro anos, comegando no inicio do segundo ano do mandato do chefe do poder
executivo e terminando no fim do primeiro ano de seu sucessor, de modo que haja continuidade do processo
de planejamento. Nele constam, detalhadamente, os atributos das politicas publicas executadas, tais como

metas fisicas e financeiras, piblicos-alvo, produtos a serem entregues a sociedade, etc.

O orgamento aprovado para o RPPS deste municipio no PPA, da Lei n® 1.441 de 17 de dezembro de
2021, publicada no Diario Oficial dos Municipios em 06/01/2022 ¢ o seguinte:

ANO PPA - LEI N° EXECUTADO EXECUTADO (%)
417/2021 (EMPENHADO/PAGO)

2022 12.511.885,50 12.093 894 41 96.,65%

2023 14.508.737.01 15.593 802,54 107.47%

2024 9.305.966 45 17.625.371,75 189,39%

2025 9.728.964.93

Executado até a data de divulgacio deste relatorio.
2.8 PRODUTOS E SERVICOS PRESTADOS AOS SEGURADOS
2.8.1 CONCESSAO DE APOSENTADORIA

No Poder Exccutivo Municipal, 0s processos de concessdo de aposentadoria sdo autuados virtualmente no
drgao/entidade de origem do segurado, responsavel pela instrugdo com os documentos pessoais ¢ funcionais
constantes no prontudrio do servidor, incluindo eventuais averbagdes de outros regimes ou afastamentos. No
caso de aposentadoria voluntiria ¢ o servidor quem formaliza o pedido, enquanto na aposentadoria por
incapacidade permanente ou compulsoria ¢ o proprio orgdo, eis que se referem a modalidades de inativagio

involuntaria.

Na etapa seguinte. o processo passa pela Secretaria da Administragdo, responsivel pela emissio de Mapa de
Tempo de Servigo. Com o mapa emitido, o processo chega ao Fundo Previdencidrio, que procede i andlise
do preenchimento dos requisitos para a concessio do beneficio previdencidrio, podendo haver, em alguns

casos, necessidade de documentagdo complementar.

Apos concluida a instrugdo e andlise, o processo segue para emissio de parecer juridico prévio @ concessao

¢ logo em seguida para a emissio do ato.

E de competéncia do Unidade Gestora do RPPS a expedi¢dio de portaria concedendo aposentadoria aos

servidores vinculados ao RPPS, sendo de competéncia do Tribunal de Contas Estadual o ato de homologagio.
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A solicitagao de aposentadoria tramita, desde a origem, nos sistemas de protocolo intermos da Unidade
Gestora. Apos a emissdo do ato e implantagio em folha de pagamento, o processo concessorio & encaminhado
ao Tribunal de Contas do Estado do Piaui - TCE/PI, para fins de controle de legalidade e registro, em virtude
do disposto nas Constituigoes Federal e Estadual, bem como na Resolugio n” 2.782, de 17 de outubro de
1996.

2.8.2 CONCESSAO DE PENSAO POR MORTE

Os processos de concessdo de pensdo por morte iniciam na Unidade Gestora do RPPS, a partir de
solicitagdo assinada pelo requerente, que deverd apresentar documentos que embasam o pedido, incluindo
documentos funcionais do segurado, previamente solicitados em seu 6rgdo de origem, ¢ documentos que

demonstrem a condigdo de dependente previdencidrio.

Apos completar a instrugdo e realizar a andlise do preenchimento dos requisitos para a concessdo do
beneficio previdencidrio, o processo segue para a emissdo de parecer juridico prévio a concessio e logo em

seguida para a emissdo do ato.

[ de competéncia da Unidade Gestora do RPPS a expedigdo de portaria concedendo pensio oriunda de
todos os orgdos municipais vinculados ao RPPS. Apds a emissio do ato e implantagdo em folha de
pagamento, 0 processo concessorio ¢ encaminhado ao Tribunal de Contas do Estado do Piaui - TCE/PI, para
fins de controle de legalidade e registro, em virtude do disposto nas Constituigoes Federal e Estadual, bem

como na Resolugdo n" 2.782, de 17 de outubro de 1996.
2.8.3 CONCESSAO DE CERTIDOES DE TEMPO DE CONTRIBUICAO - CTC

A Certiddo de Tempo de Contribuigio - CTC tem como finalidade certificar ao ex-servidor o tempo de
contribuigio, decorrente de vinculo de trabalho prestado ao Regime Préprio de Previdéncia Social, a fim de
ser averbado no Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS ou em outro Regime Proprio de Previdéncia

Social - RPPS, desde que o periodo ndo tenha sido utilizado para a concessio de aposentadoria.

E de competéncia da Unidade Gestora do RPPS a expedigdo de CTCs de ex-segurados do regime proprio.
sendo o processo de solicitagio de CTC instruido ¢ formalizado no proprio Fundo, a partir de solicitagio

assinada pelo requerente, que devera apresentar documentos que embasam o pedido.

3 GOVERNANCA, RISCO E RESULTADOS

O ESPERANTINA PREV planeja o cumprimento de sua missdo anualmente, avaliando os resultados da
execugio dos Planos de Trabalho do exercicio anterior e fazendo os planejamentos para cada exercicio, em
busca do cumprimento da missio institucional, definindo os objetivos estratégicos, por meio de reunides com

toda a equipe técnica envolvida nos processos estratégicos, no inicio de cada exercicio,



3.1 PRINCIPAIS OBJETIVOS ESTRATEGICOS, PROBLEMAS/RISCOS
Os principais objetivos estratégicos do ESPERANTINA PREV no ane de 2024 foram:

e Realizar o atendimento eficiente aos segurados:

¢ Conceder os beneficios de aposentadoria ¢ pensio,

s Capacitar e certificar os gestores, os conselheiros e os servidores;

o Pagar os beneficios previdencidrios concedidos aos seus segurados;

o (Gerir com efetividade os recursos da Unidade Gestora do RPPS.

A quantidade de novos beneficios de aposentadorias ¢ pensoes concedidos no ano de 2024 o total de 37
beneficios. Esses noves beneficios e os reajustes anuais de todos os beneficios impactaram
significativamente no crescimento do déficit financeiro e atuarial do RPPS, que € o principal risco do
RPPS.

ANO APOSENTADORIAS PENSOES TOTAL
2024 PLANO FINACEIRO 31 PLANO FINANCEIRO 05 37 |

PLANO PREVIDENCIARIO 01

Precisa-se de uma solugio definitiva para o equacionamento do déficit financeiro e atuarial, ¢ o RPPS tem
trabalhado ao longo dos ulimos anos na construgdo de solugdes. Algumas ja foram implantadas e refletiram
significativamente na diminuigdo do seu déficit financeiro e déficit atuarial como a Reforma da Previdéncia,

por meio da Lei n® 1431, de 30 de agosto de 2021;

Vale ressaltar que no RPPS a maionia dos gestores esti certificada, mas ha a necessidade de certificagdo de

todos os conselheiros.
3.3 RESULTADOS DA GESTAO PREVIDENCIARIA

Verifica-se nos itens abaixo, que o ESPERANTINA PREV vem otimizando o bom funcionamento do Regime
Proprio de Previdéncia Social do municipio de ESPERANTINA, onde todos os beneficios, para os scgurados
no total de 267: sendo 233 (inativos) ¢ 34 (pensionistas), sdo garantidos e pagos, dentro do més de
competéncia em fungio das boas priticas financeiras e atuariais seguidas, visando a constante busca pelo
equilibrio financeiro e equilibrio atuanial, que sdo dois patamares importantissimos para a boa satde do
RPPS:



o [mplantagio do atendimento previdenciarnio.

o Implantagio da Reforma da Previdéncia em 2021, com adequagies ¢ melhorias no Sistema de Gestdo
de Regime Proprio de Previdéncia Social e fluxos dos processos, parametrizando as novas regras de
tempo ¢ idade, aliquotas, regras de calculo, limitagdo a acumulagio de beneficios, visando a redugio
do deficit da previdéncia;

¢ Melhoria no atendimento previdencidrio;

¢ Atualizacio da base de dados dos beneficidrios com informacges pessoais, funcionais e de seus
dependentes;

e Constituicio de uma base de dados fisica e digital dos beneficidrios;

e Treinamento das equipes do orgdo do Regime Proprio de Previdéncia;

e Certificagdo dos diretores ¢ conselheiros.

4 - INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

4.1 INFORMACOES ORCAMENTARIAS DO FUNDO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO

O aspecto orgamentario compreende o registro ¢ a evidenciagdo do orgamento publico, tanto quanto sua
aprovacdo ¢ execugdo. Os registros de natureza orgamentdria: receitas ¢ despesas orgamentdrias sio base
para a elaboragio do Relatorio Resumido da Execugio Orc¢amentiria (RREO) e dos Balancos

Orcamentirio e Financeiro, que representam os principais instrumentos para refletir esse aspecto.

4.1.2 RECEITA DHCAMENTARIA 2024

RECEITAS 2023 2024
CONTRIBUICAO DO SEGURADO A 7.367.769,30 6.996.826.68
RPPS
CONTRIBUICOES PATRONAIS AO 7.237.637.95 6.236.769,74
RPPS
REMUNERACAO 4.886 488 64 3.722.655.65
INVESTIMENTOS RPPS
COMPENSACAO FINANCEIRA 567.366,15 1.232.055.73
ENTRE
RGPS X RPPS - COMPREV
TOTAL DA ARRECADACAO 24.161.557,30 22.290.603,06

10



4.1.3 DESPESA ORCAMENTARIA

ESPECIFICACAO 2023 2024
PESSOAL E ENCARGOS 0,00 0,00
SOCIAIS
APOSENTADORIAS E 14.154.816.89 16.169.206.61
REFORMAS
PENSOES 999 620,74 1.023.602,36
OUTRAS DESPESAS 439,364 91 432.562,78
CORRENTES
TOTAL GERAL 15.593.802,54 17.625.371,75

Fonte: Demonstrativo das Despesas
4.4 ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO E RESULTADO ORCAMENTARIO

O resultado orcamentirio corresponde a diferenca entre a receita realizada (RS 23.175.695,82) menos
a despesa previdenciiria empenhada (RS 17.625.371,75), que corresponde ao superivit de RS
5.550.324,07

5. INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

O ESPERANTINA PREV executa a despesa administrativa necessdria para manuten¢io do Fundo de
Previdéncia do Municipio de ESPERANTINA, incluindo a execugdo da despesa pessoal, as despesas

correntes ¢ as despesas com investimentos.

Durante o exercicio de 2024, os produtos decorrentes da execugdo or¢amentiria, financeira ¢ contabil
estavam previstos nos Programas do Plano Plurianual/ agdes orgamentdrias relacionadas no quadro abaixo,

constantes do Quadro de Detalhamento da Despesa por Unidade Gestora:

1



| PROGRAMA 0017 — REGIME PROPRIO | Vencimentos ¢ Vantagens Fixas — Pessoal |
DE PREVIDENCIA Civil

Obrigagdes Patronais

Dianias

Matenal de Consumo

Passagens e Despesas com Locomogio
Servigos de Consultoria

QOutros Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa |
Junidica
Servigos de Tecnologia da Informagdo e I
Comunicagio

Obras ¢ Instalagdes

Equipamentos e Material Permanente
Aquisigdo de Imovers

Aposentadorias, Reserva Remunerada e
Reformas Pensdes

Despesa do Orgamento de Investimento

Reserva de Contigéncia

6. INFORMACOES ORCAMENTARIAS

Seguem informagdes relativas a dotagiio orgamentaria destinada ao ESPERANTINA PREV conforme
orcamento autorizado em 2024

ORCAMENTO
TODAS AS FONTES DE RECURSOS — 800/802
EXERCICIO DOTAGAO INICIAL DOTAGAO ATUALIZADA
2024 R$ 2.258.819.83 R$ 2258 819,83

() orcamento na Fonte de Recursos (Fonte 800 e 801) ¢ destinado 4 execuciio das despesas com folha de
beneficios previdenciarios. As demais despesas administrativas, relacionadas & manutengiio da estrutura do Fundo,
sdo executadas com recursos do orgamento previsto para a Taxa de Administragiio do RPPS ( Fonte 802 - Recursos
vinculados ao RPPS — Taxa de Administracio).
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ORCAMENTO - POR FONTES DE RECURSOS
DOTACAO ATUALIZADA 2024

FONTE 800 R$1.505.415,56

FONTE 802 R$ 753.404,27

6.1 INFORMACOES DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E CONTABIL

Seguem informagdes relativas a execugio da despesa da Unidade Gestora do ESPERANTINA PREV no
exercicio de 2024, com informagdes consolidadas e detalhadas da execug@o orgamentaria, financeira ¢
contabil.

A execugdo orgamentaria, financeira e contabil do ESPERANTINA PREV utiliza recursos vinculados ao
RPPS (Fonte 800 ¢ 801) para as despesas com a Folha de Pessoal e recursos oriundos dos Repasses da Taxa
de Administragio do RPPS (Fonte 802), para as demais despesas, relacionadas a manutengdo do
funcionamento e organizagio do Fundo.

O quadro ao lado apresenta os dados da execugdo orgamentania e financeira consolidada no exercicio de
2024,

EXECUCAO DA DESPESA 2024
DOTACAO ORCAMENTARIA R19.372.637,33
DESPESA EMPENHADA R$17.625.371,75
DESPESA LIQUIDADA R$17.625.371.75
DESPESA PAGA R$17.622.318.85

No exercicio de 2024, foi empenhado valor acima da dotagdio orgamentaria mediante superavit financeiro
no exXercicio.

Os recursos oriundos dos Repasses da Taxa de Administragdo do RPPS (Fonte 802), séo utihzados para
as despesas necessarias ao funcionamento e a organizagio do Fundo.

EXECUCAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E CONTABIL
(FONTE 802 - RECURSOS DA TAXA DE ADMINISTRACAO DO RPPS)
EXECUCAO DA DESPESA

2024
[ﬂTACKE} ORCAMENTARIA R$753.404 .27
DESPESA EMPENHADA R$432.562,78

DESPESA LIQUIDADA R$432.562.78




DESPESA PAGA

R$432.562,78

Conforme registro contabil das despesas correntes e de investimento executadas com recursos da taxa de

administragdo do RPPS (Fonte 802), oriundos do ESPERANTINA PREV, segue detalhamento da execugio

das despesas:

EXECUCAO RECURSOS DA TAXA DE ADMINISTRACAO DO RPPS (FONTE 802)

DESPESAS EMPENHADOS | EMPENHADOS | PAGOS 2023 | PAGOS 2024
2023 2024
FOLHA R$0,00 R$0.00 R$0.00 R$0.00
COMISSIONADOS
DIARIAS R$10.860.00 R$5.240.00 R$10.860.00 | R$5.240.00
SERVICOS DE R$360.000.00 R$360.000,00 | R$360.000,00 | R$360,000,00
CONSULTORIA
SERVICOS DE PF R$16.100.66 R$22.039.76 R$16.10066 | R$22.039.76
SERVICOS DE PJ R$52 40425 R$21.642.00 R$52.404,.25 | RS21.642.00
MATERIAL R$0,000 R$0,00 R$0.00 R$0.00
PERMANENTE
MATERILA DE R$0.00 R$2.032.45 R$0.00 R$2.032 45
CONSUMO
SERVICOS DE TI R$0.00 R$21.608.,57 R$0.00 RS$21 60857
TOTAL R$439.364 91 R$432 562,78 | R$439.364 91 | R$432. 562,78

7. TAXA DE ADMINISTRACAO DO RPPS

A taxa de administragdo ¢ destinada a manutengio do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio
de ESPERANTINA a qual sera de 2,3% por cento do valor total do salario de contribuigio dos servidores
efetivos no ano anterior conforme determina o art 3° da Lei Municipal n® 09/2021.

Conforme base de cdlculo a seguir, segue percentual referente aos repasses efetuados pela UPC para
execugdo das despesas admimistrativas necessarias @ manutengdo do Fundo.

14



VALORES DO ANO DE 2024

| [SALARIO CONTRIBUICAO ATIVOS]

RS 75.110,986,50

(TOTAL)
I ALIQUOTA (LIMITE LEGAL) 4.6%
11 VALOR (LIMITE LEGAL) RS 1.727.552.69
v DESPESAS ADMINISTRATIVAS R$ 431.834.18
vV PORCENTAGEM TOTAL 25%
UTILIZADA
8. INVESTIMENTOS
8.1 PLANO FINANCEIRO
8.2 RENTABILIDADE DOS INVESTIMENTOS - PLANO FINANCEIRO

A carteira de investimentos do Plano Financeiro é 100% alocada em Renda Fixa.

PUNDO RENTABILIDADE NO || RENTABILIDADE NO |
MES (%) ANO (%) !
BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA IRF-M1 0,68% 9,17%

FUNDO DE INVESTIMENTO CAIXA BRASIL
IDKA IPCA 2A

FUNDO DE INVESTIMENTO CAIXA HRASIL
RENDA FIXA REFERENCIADO DI

BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA IMA-B 5 || -0.31%

-0,28% ‘ 543%
0,83%

11,03%

5,92%

no ano (11,
Menor desempenho: O Fundo de Investimento Caixa Brasil IDKA IPCA 2A teve um rendimento
negativo no mes {-0,28%).

03%).

8.3 ENQUADRAMENTO DOS INVESTIMENTOS - PLANO FINANCEIRO

O Fundo de Investimento Caixa Brasil Renda Fixa Referenciado DI teve a melhor performance

F

]

ECATEGUR]A ?RZI;TCADG % DA CARTEIRA|LIMITE REGULATCJRIG (%)
i-‘RENm FIXA -

ART. 7°, INCISO||29.415.672.98 (99 80% 100%

I ALINEA "B" |

CONFORMIDADE

ATENDE




L. i “ ADO :
iCATEGUR[A ;‘;‘;IC % DA CARTEIRA! LIMITE REGULATORIO (%) ’CDNFDRMIDADE

[RENDA FIXA - R
IART. 7%, INCISO|(58.743,80  0.20% |60% __
1T, ALINEA "A" j | |

ATENDE

e () Plano Financeiro esta 100% alocado em renda fixa, dentro dos limites da legislagio,
8.4 PLANO PREVIDENCIARIO
8.5 RENTABILIDADE DOS INVESTIMENTOS - PLANO PREVIDENCIARIO

A carteira do Plano Previdencidrio tem investimentos tamto em Renda Fixa quanto em Fundos
Multimercado.

| FUNDO RENTABILIDADE NO | RENTABILIDADE NO
: MES (%) ANO (%)
| FUNDO DE mVES'!T;I;:di:E]TG CAIXA BRASIL b6k &L
BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA IRF-MI 0.68% } 9.17%
FUNDO DE INVESTIMENTO CAIXA JUROS E : .
MOEDAS MULTIMERCADO PLUS LP Al 0% |

¢ 0O Fundo de Investimento Caixa Brasil IRF-M1 teve a melhor performance no ano (9.33%).
¢« Menor desempenho: Nenhum fundo apresentou rentabilidade negativa no més.

8.6 ENQUADRAMENTO DOS INVESTIMENTOS - PLANO PREVIDENCIARIO

SIMEERS Aﬁgs?m it IEREGUﬂ;g:m {%]iCONFDRMIDADEI
| ciso Ti:i;q%ﬁ;‘ 594350150 | 8421% l 0% | ATENDE |
| [iifgglmi %:ELI; 937.849,60 |  13.29% ‘ 60% . ATENDE |
ONDOSNOLTMIRCAD | oy | 2ome | 10w =

« O Plano Previdencidrio mantém uma diversificacdo moderada, com alocagio principal em renda
fixa (84.21%) ¢ uma pequena parcela em fundos multimercado (2.51%), dentro dos limites
regulatorios.

« Ambos os planos atendem integralmente os limites de investimento exigidos pela legislacio.

¢« O Plano Financeiro tem 100% dos recursos em Renda Fixa, garantindo maior seguranga ¢

previsibilidade.
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* O Plano Previdencidrio possui uma alocagio diversificada, incluindo Fundos Multimercado
dentro dos limites permitidos.

TIPO DE ATIVO % SOBRE PATRIMONIO
*ALDO RY) LIQUIDO DO RPPS
FUNDOS DE INVESTIMENTO | ., N
PREVIDENCIARIO 2L iy
FUNDOS DE INVESTIMENTO | , .. - T
ety ).178.275,42 20,30%
FUNDOS DE RESERVA 3.185.790,31 7,05%
CONTA CORRENTE 6.588.08 0,01%
TOTAL: 45216.568.,86 100,00%

9. META ATUARIAL: PLANO FINANCEIRO

Meta atuarial ndo foi atendida. O Plano Financeiro do RPPS de Esperantina apresenta um grave

déficit atuarial ¢ nio possui plano de amortizaciio vigente, tomando o sistema insustentavel no longo
prazo.

Para garantir a viabilidade do regime, sera necessario:

+ Implementar um plano de amortizagio legal para cobrir o déficit.
« Aumentar as aliquotas ou buscar novas fontes de financiamento.
« Avaliar medidas estruturais para equilibrar receitas ¢ despesas.

10. METAATUARIAL: PLANO PREVIDENCIARIO

Meta atuarial parcialmente atendida. O Plano Previdencidrio do RPPS de Esperantina apresenta
déficit atuarial, mas possui um plano de amortizagio vigente para tentar equilibrar as contas ao longo do
tempo. O fluxo financeiro esta positivo a curto prazo, mas o déficit estrutural precisa ser monitorado para
garantir a sustentabilidade do regime no longo prazo.

Para garantir o equilibrio atuarial, recomenda-se:
« Revisar periodicamente as aliquotas para adequagido ao plano de amortizacio,

« Monitorar a execugio do plano de amortizagio para garantir a redugio do déficit.
« Acompanhar a evolugio das despesas previdencidrias ¢ adotar medidas preventivas.

1l. COMPREYV

O Municipio de ESPERANTINA possui Termo de Adesdo ao sistema COMPREV ¢ Contrato com a
Dataprev, objetivando a operacionalizagio da Compensagio Previdencidria nos casos de contagem reciproca
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de tempo de contribuigio para efeito de aposentadorias e pensoes, visando atender a Lei Federal n® 9.796, de
05.05.1999.

Em suma, o0 COMPREV ¢ um sistema que divide o onus do pagamento do beneficio entre cada um dos
regimes previdenciarios, conforme o tempo de filiagdo considerada na concessdo ¢ & essencial para
manutengido do equilibrio financeiro e atuanal do regime proprio.

O RPPS do Municipio de ESPERANTINA possui até a presente data o total B8 (oitenta ¢ oito)
requerimentos aprovados recebendo a devida propor¢io de compensagio e aguarda aprovagio de 68
(sessenta e oito) requerimentos 1 (um) com a compensagio finalizada (6bito do segurado).

No ano de 2024 o Esperantina PREV recebeu a quantia de RS 1.232.055,73 (um milhdo e duzentos ¢
trinta e dois e cinquenta ¢ cinco reais e setenta e trés centavos) a titulo de compensagdo previdencidria,
conforme discriminado na tabela abaixo:

VALORES RECEBIDOS DE COMPENSACAO PREVIDENCIARIA EM 2024
ESPERANTINA
MES DE Efﬁ??gg: VALORES RECEBIDOS EM
RECEBIMENTO et CONTA
TAN/24 NOV/23 RS 46.078.25
T FEV24 | DEZ23 | BLOQUEADO |
MAR/24 JAN/24 BLOQUEADO
ABR/24 FEV/24 RS 395 881,00
MAL24 MAR/24 RS 346.108,64
JUN/24 ABR/24 RS S5498.48 |
TUL/24 MAI/24 RS 55.498 48
AGO/24 “JUNR4 RS 55.498 48
[ SETR4 JUL24 RS 55408 48
OUT/24 AGO/24 RS 55.498 48
NOV/24 SET/24 RS 55.498.48
DEZ/24 F 13° OUT/24 RS 110.996.96
TOTAL COMPREV 2024 RS 1.232.055.73

12. REGULARIDADE PREVIDENCIARIA

O Certificado de Regulandade Previdenciania (CRP) € um documento que atesta a regularidade do
regime de previdéncia social dos servidores titulares de cargos efetivos de um Estado ou Municipio. Para
obté-lo € preciso preencher os critérios exigidos pelo Ministénio da Previdéncia, através da Secretana de
Previdéncia (ME/SPrev), como: Demonstrativo das Receitas e Despesas; Avaliagio Atuanal;
Demonstrativo Financeiro relativo as aplicagdes dos recursos: Comprovantes de Repasses dos valores das
contribuigdes sociais (servidor e patronal), entre outros.
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Assim, o ndo cumprimento desses criténos, além de suspender o CRP, penaliza o municipio com
as seguintes sangdes: suspensdo das transferéncias voluntanas, suspensio de empréstimos e

financiamento; suspensio de compensagdo previdenciana, etc. O municipio de Esperantina - P1 esti
com o CRP ativo até 15/04/2025.

CONSIDERACOES FINAIS

Pelo presente Relatorio de Atividades do exercicio 2024 o Fundo de Previdéncia Municipal,

buscou relatar, em uma breve sintese, as principais atividades que foram realizadas pela governanga do
ESPERANTINA PREV.

A Umdade Gestora do RPPS municipal, vem buscando adotar as melhores praticas de gestio,
organizagdo de processos previdencidrios, qualificagdo de seus gestores, bem como o fortalecimento da

imagem institucional, permitindo mator estabilidade na consolidagdo de avangos,

Ademais, além das informagdes disponibilizadas neste relatorio, os gestores do Poder Executivo e
Legislativo, bem como os segurados poderdo obter mais informagdes pertinentes a gestio junto Unidade
Gestora,

Atenciosamente;

Esperantina, 26, de margo de 2025

FRANCISCO D VES NETO
Gerente de icipal
FPW At o
Gerende de Pravidy

ESPERANTINAPREY
Mat,: nans

N\ : 3
F\Ifﬂtlj LYSD S BARROS

Assistente de Previdéncia Municipal

v de Jesus Burela
sania Adm Einanceiro

eeantina-Pl
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RELATORIO DE GESTAO 2024

PREFEITURA MUNICIPAL
DE ESPERANTINA- PI

IVANARIA DO NASCIMENTO ALVES SAMPAIO
PREFEITA MUNICIPAL




INTRODUCAO

o Dessa forma, o Poder Executivo do municipio de ESPERANTINA-PI, com
o objetivo de dar o fiel cumprimento a determinacdo legal, da
conhecimento a populagcdo do municipio o Relatério de Gestdao do
exercicio de 2024 apresentado aos o6rgaos de controle interno e externo,
como parte da prestacdo de contas anual a que esta Unidade esta
obrigada nos termos do art. 70 da Constituicao Federal, das acbes DO

EXERCICIO DE 2024, perante a popula¢do do Municipio.




4 N

APRESENTACAO

O presente Relatorio, exig ido pela leg islagdo vig ente traduz a necessidade de prestar contas aos o6rgaos de
Controle sobre a gestdo economica — financeira do Poder Executivo, referente ao exercicio de 2024 e, tambeém, traduz
o desejo de informar a sociedade, de forma sistematica, sobre as iniciativas do governo e seus resultados e beneficios

ofertados, em consonancia com o principio da transparéncia.

O presente documento constitui pega relevante no tocante ao cumprimento da obriga¢ao constitucional de prestar
contas, que ora se apresenta aos o6rgaos de controle interno (Controladoria Geral do Municipio) e externo (Tribunal
de Contas do Estado do Piaui e Camara Municipal) para prestagao de contas anual, a que a Prefeitura Municipal esta

obrigada.

Nele constam todas as informagées relacionadas a movimentagdo org¢amentaria, financeira e patrimonial dos
orgaos/entidades e os registros contabeis que obedecem a legislagio em vigor, em especial as Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico, os Principios Contabeis, as disposi¢oes contidas na Lei Federal n' 4.320/64
e na Lei Complementar Federal n® 101/00.

Na missao de melhorar o desempenho das atividades tivemos, no trajeto, uma infinidade de desafios administrativos,
especialmente a necessidade de planejar o uso de um orgamento exiguo, de oferecer os servigos essenciais a populagao
quer atraves de contrapartidas de convénio quer atraves de recursos proprios para as intervengdes que representam

prioridades em virtude da relagdo com a qualidade de vida dos municipes.
A gestdo municipal vem buscando encontrar as respostas aos desafios que a modernidade nos impée.
Fizemos audiéncias publicas e buscamos uma gestao comprometida com os desejos e necessidades da populagao.

O foco da gestao ¢ melhorar a vida dos municipes nas diferentes areas de ateng¢ao na educagao, na saude, na insergao
social e atraves da prestagao dos demais servigos plblicos de competéncia do governo local, fazendo a diferenga na

vida das pessoas.

o /




OBJETIVOS

Demonstrar as receitas e as despesas arrecadas no periodo;

Avaliar os indices legais de aplicagao em satide, educagao , FUNDEB e

de despesas com pessoal;

Permitir a interagao dos municipes com a administragao municipal.
Apresentar as agoes das secretarias realizadas durante todo o ano;
Apresentar dados estatisticos e indices atingidos

Demostra transparéncia das agoes e realizagdes em prol dos

mum’cipes da nossa cidade.




Orcamento do exercicio de 2024
RS 108.299.722,00

Receitas e Despesas

, Prevista no de 2024 ANO de 2024
Orcamentarias
Receita
R$ 151.593.122,00 R$151.600.694,11
ATUALIZADA
Despesas R$ 153.417.583,59 R$ 153.417.583,59

o /
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ORGAO TOTAL R$

CAMARA MUNICIPAL 3.064.611,10
GABINETE DO PREFEITO 709.852,03
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO 70.625,01
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO 146.305,00
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO 61.350,00
SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTE E LAZER 1.548.183,08
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA 3.051.713,75
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO 74.235.898,73
SECRETARIA DE DESENV. DA ASSISTENCIA SOCIAL 3.087.834,03
SECRETARIA MUN. DETURISMO E MEIO AMBIENTE 80.306,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA 14.077.507,78
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 29.323.879,75
SECR. MUN. DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO 11.183.065,88
SECRET.MUN.DO DESENVOLVIMENTO E TRABALHO 682.557,04
FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO 12.093.894 41

TOTAL DESPESAS DE 2024 153.417.583,59

o /




REPASSE PARA O LEGISLATIVO
MUNICIPAL

ANUAL DUODECIMO DE 2024

TOTAL Rs  1.542.000,00




LIMITES CONSTITUCIONAIS
DESPESAS PREVISTAS E REALIZADAS

SAUDE

Percentual Minimo para Aplicagado na  Percentual Aplicado no

SAUDE em 2024 ANO de 2024

Saude R§ 7.758.234.15 RS 8.305.925,39

Percentual 15% + (Outras Transferéncias p/

16,06%
Saude) R

%




LIMITES CONSTITUCIONAIS
DESPESAS PREVISTAS E REALIZADAS

RECEITAS DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS
DO EXERCICIO DE 2024

EDUCACAO

Percentual Minimo para Aplicagao Percentual Aplicado no
no EXERCICIO de 2024 ANO de 2024
Educacao RS$ 13.710.458,95 RS 20.086.400,74

25% - (Transt. p/ FUNDEB) + (Outras
Transt. p/ Educagao — FNDE) +(conv.) + 36,63%
(Rem. De Dep.)

Percentual

%

\




FUNDEB - PERCENTUAIS

Base de calculo - Repasses para o FUNDEB

RECEITA DO FUNDEB DE 2024 RS 61.259.532,63
Percentual Minimo para Aplicagao no Magisterio Percentual Aplicado em 2024
FUNDEB R$ 42.881.672.84 R$ 43.007.446.63
Percentual - % 70% 70,21%
VAAT 50% INFANTIL 50% 65,95%

VAAT 15% CAPITAL 15% 30,53%




-

INDICE DE DESPESA COM PESSOAL
DO ANO DE 2024

TOTAL DA DESPESA COM

PESSOAL VALOR PERCENTUAL
BA&Eﬁ:ﬁ&ﬁ%ﬁiyﬁﬁimnk R$ 129.149.435,55 100%
ESTABELECIO PARA RS 69.740.695,20 54%
2024
e R$ 72.695.603,25 56.29%
2024

~
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ACOES DA GESTAO

Continuag¢ao com as parcerias: Movimento Interestadual
das Quebradeiras de Coco Babacu — MIQCB e a Secretaria da
Assisténcia Social, Trabalho e Direitos Humanos — SASC.

Capacitacgoes: Protecao Social Especial. O projeto Vamos!
para a rede intersetorial do municipio. Capacitacoes para a
equipe do SCFV, profissionais da Assisténcia Social e
diretores das escolas municipais sobre prevencao da
violéncia contra a crianca e o adolescente.

Em parceria com o CMDCA, lancamento e realizacao da
campanha Leao Amigo da Crianca — arrecadacao de recursos
para o Fundo Municipal da Infancia e Adolescencia — FIA.

Entrega de 1 (uma) tonelada de peixes as familias em
situacao de vulnerabilidade do municipio;



FOTO 1 - LANCAMENTO DA CAMPANHA LEAO AMIGO DA CRIANCA
FOTO 2 — ENTREGA DE PEIXES AS FAMILIAS VULNERAVEIS

" | .

e prefeituraesperantina

O Conselho Municipal dos Direitos @a Crapcaedo
Adolescente, em parceria com a Prefeitura
Esperantina e a Secretaria de Assisténcia Social,
realizou na noite de ontem, 28, o langamento da
campanha “"Ledoc Amigo da Crianga’|

A campanha tem como objetivo incentivar o
contribuinte a destinar até 3% do imposto de renda
para o Fundo Municipal para a Infancia e a
Adolescéncia (FIA).

A solenidade de langamento acontegeu no plenaric
da Camara Municipal e contou com as presengas
do Presidente do Conselho Municipal dos. Direitos
da Crianga e do Adolescente, Hamilton Junior; do
Secretario de Administragdo e representante da
Prefeita lvanaria Sampaio, José Angelo; da
renresentante do Secretédrio de Assisténcia Social

I prefeituraesperantina - Audioc original



ACOES DA GESTAO

Rodas de conversa com o publico usuarios do
cadastro unico e Programa Auxilio Brasil;

Elaboracao do Plano Municipal de Assisténcia Social
— 2022/2025, apreciacao, aprovacao pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social e publicacao da
resolucao no diario oficial.

Atendimento as mulheres (DIA DE BELEZA) durante o
evento em praca publica em alusao ao Dia
Internacional da Mulher.

Entrega de 2.500 cestas basicas no periodo da
semana santa.



ENTREGA DE CESTAS BASICAS NO PERIODO DA
SEMANA SANTA

PREFEITURA REALIZA ENTREGA DE CESTAS BASICAS PREFEITURA REALIZA ENTREGA DE CESTAS BASICAS
PARA FAMILIAS CARENTES EM ESPERANTINA PARA FAMILIAS CARENTES EM ESPERANTINA




ACOES DA GESTAO

Retirada, monitoramento/acolhimento, abrigamento e
entrega de refeicoes (café, almoco e jantar), cestas
basicas, colchoes e fraldas as familias abrigadas nas
escolas municipais.

Entrega de cestas basicas as familias abrigadas em casa
de familiares e ou alugadas durante a enchente do Rio
Longa.

Premiacao da Secretaria de Assisténcia Social na

campanha TARIFA SOCIAL DE ENERGIA ELETRICA
(Parceria SASC e Equatorial Piaui).

Realizacao do Projeto VAMOS! para técnicos da Sec.
Mun. de Assisténcia Social e 6rgaos da rede de protecao
em parceria com a coordenadoria de Politicas para as
Mulheres do Estado.



ACOMPANHAMENTO, ENTREGA DE REFEICOES E
OUTROS BENEFICIOS AS FAMILIAS EM SITUACAO DE
ALAGAMENTO




REALIZACAO DO PROJETO VAMOS! PARA
TECNICOS DA SEC. MUN. DE ASSISTENCIA SOCIALE

PARA A REDE INTERSETORIAL




ACOES DA GESTAO

Conclusao da reforma do prédio do Conselho Tutelar e
inauguracao das novas instalacoes do CREAS.

Participacao do Secretario Walter Sousa, da prefeita
lvanaria Sampaio na premiacao do Programa Tarifa
Social de Energia Elétrica, onde alcancou a sexta
colocacao em aproveitamento no Estado do Piaui.

Recebimento dos prémios pela participacao no
Programa Tarifa Social de Energia Elétrica.

Assinatura do termo de aceite - Programa Tarifa Social
de Energia Elétrica / 2024.

Comemoracao dos dias das maes para as
trabalhadoras do SUAS — da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.



FOTO 1 — SEDE DO CONSELHO TUTELAR
FOTO 2 — CREAS
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FOTO 1 - PREMIACAO DA CAMPANHA TARIFA SOCIAL DE
ENERGIA ELETRICA — 2023 FOTO 2 - COMEMORACAO
DOS DIAS DAS MAES




ACOES DA GESTAO

Realizacao da 52 Conferencia Estadual de Politicas para
as Mulheres, em parceria com a Coordenadoria de
Politicas para as Mulheres do Piaui.

Participacao de Técnicos da Assisténcia Social no
Encontro Estadual sobre os Programas de Transferéncia
de Renda e Beneficios Socioassistenciais — na cidade de
Teresina — Pl.

Realizacao do Il Seminario Territorial de Direitos
Humanos e Politicas Publicas em parceria com a SASC.

Participacao da Sec. Mun. de Assisténcia Social na
Campanha Boas Praticas — Sinal Vermelho Contra a
Violéncia Doméstica no Estado do Piaui.



FOTO 1 - 52 CONFERENCIA ESTADUAL DE POLITICAS PARA AS
MULHERES
FOTO 2 - 11l SEMINARIO TERRITORIAL DE DIREITOS HUMANOS E

POLITICAS PUBLICAS
CONFERENGIA

TERRITORIO COGAIS

| 10/06/2022

OEW CEEP Leonardo das Dores
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CADASTRO UNICO / PROGRAMA AUXILIO
BRASIL — PAB - 2024

SERVATORIO SOCIAL

NOVAS FAMILIA
ASSISTENCIA
SOCIAL

BENEFICIADAS
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CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL — CRAS

Coleta de dados para o Projeto Piaui Inclusivo,
Programa Tarifa Social de Energia Elétrica e o
Programa Busca Ativa.

Acompanhamento de 120 familias pelo PAIF, com
entrega de cestas basicas e produtos da agricultura
familiar.

Atendimento diario de escuta qualificada, orientacoes,
concessao de beneficios e encaminhamento para os
orgaos da rede;

Concessao de Beneficios eventuais: cestas basicas,
auxilio funeral, natalidade, etc; Segundo a Lei
Municipal n2 1.108 de 30 de mar¢o de 2010.



FAMILIAS USUARIAS DO CRAS SENDO ASSISTIDAS




FAMILIAS USUARIAS DO CRAS SENDO ASSISTIDAS




CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL - CRAS

OBSERVATORIO SOCIAL JANEIRO A JULHO

CT? amwm

SOCIAL FAMILIAS ATENDOENTS

PAIF
ENCAMINHADAS lzo PARTI ARTZADC

A

VISITAS ek #92 AUXILIO
107 CRAS 40
ESPERANTINA-PI
AUXILIO
NATALIDADE




CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL - CRAS

OBSERVATORIO SOCIAL JANIERO A JULHO
C? PASSE LIVRE

mjs:m INTERMUNICIPAL

SOCIAL DO IDOSO

34

CRAS

CRAS
ESPERANTINA-PI

.........



SERVICO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS - SCFV

Realizacao da acao — brincando no parque de diversao
(todas as criancas foram levadas);

Capacitacao para a equipe do programa;

Entrega de produtos da agricultura familiar aos usuarios
acompanhados pelo SCFV;

Colaboracao no evento na praca Lednidas Melo em alusao
ao dia Internacional da Mulher;

Realizacao do dia de beleza para as maes do SCFV em alusao
ao dia Internacional da Mulher;

Participacao na campanha Laco Azul (Prevencao dos Maus-
Tratos Infantil);



BRINCANDO NO PARQUE DE DIVERSOES -
SCFV
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DIA INTERNACIONAL DA MULHER




SERVICO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS - SCFV

Participacdao na campanha Maio Laranja (Prevencao da
violéncia sexual contra a crianca e o adolescente);

Realizacao do primeiro Forrd da melhor idade depois da
pandemia com atracao musical.

Participacao das criancas do SCFV zona urbana e zona
rural na inauguracao da brinquedo-praca;

Escolha do rei e da rainha da melhor idade da Assisténcia
Social com premiacao para o 1,2,3 colocado. (Concurso)

Participacao da quadrilha da melhor idade no Festival da
Esperanca.



QUADRILHA DA MELHOR IDADE NO FESTIVAL
DA ESPERANCA




FORRO DA MELHOR IDADE




SERVICO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS - SCFV
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PROGRAMA CRIANCA FELIZ — PCF

Entrega de peixes e outros produtos da agricultura
familiar a 200 familias acompanhadas pelo programa
crianca feliz;

Reunido técnica com representantes do banco
mundial;

Exposicao de artesanato produzido por familias
acompanhadas pelo programa.

Entregas de kits de enxovais para gestantes do
programa gerando com carinho/PGC e PCF.

Imersao sobre o Programa Crianca Feliz - formacao
para supervisores e secretarios de assisténcia social.



FAMILIAS USUARIAS DO PCF SENDO ASSISTIDAS




PROGRAMA CRIANCA FELIZ — PCF

Visita técnica de monitoramento e avaliacao do PCF

no municipio realizado pela equipe da SASC / sem
nenhuma reclamacao.

Mobilizacao da equipe no acolhimento as familias
afetadas pelas enchentes do Rio Longa;

Visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo

programa(zona urbana e rural) / acompanhamento
mensal de 300 familias.

Participacao da equipe do PCF no seminario do pacto
nacional da primeira infancia.

Entrega de vale gas as familias assistidas pelo
programa e beneficiadas no auxilio brasil.



FOTO 1 - CAPACITACAO IMERSAO SOBRE O PCF
FOTO 2 - VISITA TECNICA DA SASC




PROGRAMA CRIANCA FELIZ - PCF

ASSISTENCIA
SOCIAL

crianca
feliz

ACOMPANHAMENTO
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CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO
DE ASSISTENCIA SOCIAL — CREAS

Lancamento do grupo CREAS QUE PROTEGE — Voltado as
criancas e adolescentes vitimas de abuso sexual.

Lancamento e realizacao da Campanha Maio Laranja —
Enfrentamento ao Abuso e Exploracao Sexual contra
criancas e adolescentes.

Em parceria com o CMDCA e o Conselho Tutelar a
realizacao da Campanha Laco Azul — prevencao dos
maus-tratos na infancia.

Roda de Conversa na Localidade Lagoa Seca com
mulheres em situacao de violéncia doméstica com
medita protetiva da justica acompanhadas pelo CREAS;



FOTO 1 - PROJETO CREAS QUE PROTEGE
FOTO 2 — CINE CREAS
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FOTO 1 — REALIZAGAO DE PALESTRAS NAS ESCOLAS
FOTO 2 — REUNIOES INTERSETORIAIS PARA ESTUDOS
DE CASOS.

Palestra na Escola Estado da Paraiba
e — |




CAMPANHAS REALIZADAS PELO CREAS
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CAMPANHAS REALIZADAS PELO CREAS

3 Denuncie: (86)98800-5346/CREAS
5' $ (86)98803-3362/ Conselho Tutelar

ARANJ

Combate ao abusoea
exploracao sexual de

CRIANCASE




ACOES DA GESTAO

Entrega de enxovais, auxilio funeral, cestas basicas em
forma de beneficio eventual para gestantes e familias
mais necessitadas do municipio;

Confeccao de Carteiras de Identidade no setor de
identificacao.
Realizacao do Evento Arraia da Melhor Idade e Escolha
do Rei e Rainha da Melhor Idade de Esperantina.

Participacao no evento ESPERANTINA NO MUNDO
ENCANTO DOIS em comemoracao ao dia das criancas.

Inauguracdo da SALA LILAS, A PRIMEIRA DO PIAUI
DENTRO DE CREAS - sala humanizada para atendimento
de mulheres em situacao de violéncia.



CONFECCAO DE CARTEIRAS DE IDENTIDADE




OBSERVATORIO SOCIAL

gl MES / ANO DE REFERENCIA
ESPERANTINA JULHO - DEZEMBRO

2024
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INAUGURACAO DA SALA LILAS - CREAS




INAUGURACAO DA SALA LILAS - CREAS




ACOES DA GESTAO

Rodas de conversa / orientacdes sobre o cadastro Unico
e programa bolsa familia;

Participacao dos idosos do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos - SCFV no forro da Melhor
ldade na cidade de Joca Marques — PI;

Excursao a praia de Luis Correia com 100 idosos
acompanhados pelo SCFV.

Aluguel e reforma do prédio / nucleo do SCFV —
Palestina (atender criancas, adolescentes e mulheres do
Bernardo Rego, Canto da Velha e Fazendinha).



CADASTRO UNICO / PROGRAMA BOLSA
FAMILIA




ATENDIMENTO DIARIO NO CADASTRO

/ PROGRAMA BOLSA FAMILIA

V 4

UNICO

e

asShiro Unico



FORRO DA MELHOR IDADE EM JOCA
MARQUES




EXCURSAO COM IDOSOS DO SCFV A
PRAIA DE LUIS CORREIA




EXCURSAO COM IDOSOS DO SCFV A
PRAIA DE LUIS CORREIA
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REFORMA DO PREDIO / NUCLEO DO SCFV
— PALESTINA




CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL — CRAS

Busca ativa e coleta de dados para o Projeto Piaui
Inclusivo, Programa Tarifa Social de Energia Elétricae o
Programa Busca Ativa.

Concessao de Beneficios eventuais: cestas basicas,
auxilio funeral, natalidade, etc; Segundo a Lei
Municipal n2 1.108 de 30 de mar¢o de 2010.

Confeccao e entrega de passes livre (intermunicipal,
cultural, pessoa com deficiéncia) e carteira da Pessoa
autista.



ENTREGA DE BENEFICIOS AS FAMILIAS
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OBSERVATORIO SOCIAL

> FAMILIAS AUXILIO
Jom FUNERAL
ESPER_EI:I.TINA

GOVERND MUNICIPAL

........ pasteies;  VISITA
- DOMICILIAR

CESTAS BASICAS: 26 5 3 | '

PASSE LIVRE CULTURA: 02 " MES / ANO DE REFERENCIA
CARTEIRA DE INDENTIFICAGAO JULHO - DEZEMBRO
AUTISTA: 20 024
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SERVICO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS - SCFV

Realizacao da acao —
brincando no parque de
diversao (todas as
criancas foram levadas);

Participacao da
qguadrilha da melhor
idade do Servico de

Convivéncia e

Fortalecimento de
Vinculos no Sao Joao da
Esperanca.




SERVICO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS - SCFV

Recreacao com
aproximadamente 300
criancas/adolescentes

acompanhadas pelo SCFV
nas brinquedo pracas.

Recreacao para as
criancas e adolescentes
do Servico de Convivéncia |
e Fortalecimento de
Vinculos — SCFV, na vila
do Papai Noel.



OBSERVATORIO SOCIAL
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VISITAS DOMICIALIARES / PROGRAMA
CRIANCA FELIZ — PCF

Ellen Tassylla
Localidade: Fortaleza IV
crianca Desenvolvendoa Coordenagao Desenvolvendo a coordenagédo
- feliz Motora e o Cognitivo motora e fortalecimento vinculo .

F Loc vieira

Visitadora Claudete

Francisco Barbosa

Visitadora: Marcilene Alves



PROGRAMA CRIANCA FELIZ - PCF

Realizacao de
atividades
artisticas e
culturais para os
usuarios
participantes do
Programa
Crianca Feliz em
alusao ao més da
Primeira
Infancia.




CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO
DE ASSISTENCIA SOCIAL — CREAS

» Realizacao de
palestras e rodas de
conversas na Escolas
Municipais e nos
Postos de Saude
sobre a Campanha

Agosto Lilas -
Conscientizagao pelo MES DE CONSCIENTIZAGAO
] . PELO FIM DA VIOLENCIA

fim da violéncia CONTRA A MULHER

contra a mulher.




REALIZACAO DE RODA DE CONVERSA NA
PRACA DA LOC. LAGOA SECA




ACOES DA SECRETARIA MUNCIPAL DE
DESENVOLVIMENTO AGRARIO,
EMPREENDEDORISMO E TRABALHO,
EM 2024




Ve,
ATIVIDADES EXECUTADAS: JET ERERANTIN

m UMA NOVA CIDADE, UM ROVD FUTUR

Distribuicao de 1.000 mudas de caju, 500
kgs de sementes e milho e 500 kgs de
sementes de feijao para os agricultores da
zona rural.
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ATIVIDADES EXECUTADAS: - —

» Visita ao mercado fazendo a conscientizacao
de todos os permissionarios sobre a mudanca
para o mercado provisorio.




JFe
=< ESPERANTINA

GOVERND MUNICIPAL

ATIVIDADES EXECUTADAS: o

» Cadastro de todos os permissionarios ativos, ma
sabermos a quantidade e qual a atividade exerd
cada permissionario.




=%« ESPERANTINA
ATIVIDADES EXECUTADAS UL

» Adequacao do espaco do Clube Recreati
funcionamento do mercado publico.
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| e
ATIVIDADES EXECUTADAS: T4 ESPERANTINA

m UMA NOVA CIDADE, UM NOVO FUTURO.

» Reuniao com os permissionarios e o secretario de
administracao sobre as acomodacoes na sede prov

do mercado.




ATIVIDADE EXECUTADAS: W Ltrerding

Mudanca dos permissionarios para sede ¢
mercado provisorio. S
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| oo
ATIVIDADES EXECUTADAS: Co ESPERANTINA

m UMA NOVA CIDADE, UM NOVO FUTURO.

» Acompanhamento da reforma e ampliacao do me
publico com previsao de entrega para o dia 28 de s
no aniversario da cidade.
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ATIVIDADES EXECUTADAS:

» Reunido com secretario de administracdo José An
segurancas do mercado publico sobre a importa
continuarmos garantindo a seguranca dos permissiona
populacao que visita o mercado publico.




T - ESPERANTINA
ATIVIDADES EXECUTADAS: oy Rt

» Reunioes administrativas sobre situacao do
mercado publico e matadouro.




| o
ATIVIDADES EXECUTADAS: HE&?&E&M!&

UMA NOVA EiﬂAD-E. UM ROVOD FUTURD.

» Reforma do matadouro atraves da Secretar

Estadual das Cidades (previsao para setemb




ir

ATIVIDADES EXECUTADAS: if?f&‘lﬁ ESPERANTINA

-*'J GOVERND MUNICIPAL

m UMA NOVA CIDADE, UM NOVO FUTURO.

» Reuniao com gerente do banco do nordeste sobre
crédito para empreendedores, agricultores e piscic
locais.




| ke
ATIVIDADES EXECUTADAS EE&?&E&M!M

UMA NOVA EWAD-E. UM ROVOD FUTURD.

» Reuniao com gerente da EMATER de Esperanti
buscando parcerias e orientacoes dentro da are
agricola.
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ATIVIDADES EXECUTADAS: @gﬁ’* ESPERANTINA

GOVERND MUNICIPAL

m UMA NOVA CIDADE, UM NOVO FUTURO.

» Reuniao com representante da Secretaria Estadual da
Agricultura Familiar, buscando orientacoes e esclarecime
sobre programas e beneficios para os agricultores: como:
Kit irrigacao, kit para apicultores.

-




V2
ATIVIDADES EXECUTADAS ﬁespsmmm

GOVERND MUNICIPAL

M LIMA MOVA CIDADE, UM HOVO EUTURO.

» Restauracao no atual matadouro.




V *
ATIVIDADES EXECUTADAS =% ESPERANTINA

| GOVERND MUNICIPAL

lﬁ:ﬁiﬁ LIMA MOVA CIDADE, UM HOVO EUTURO.

» Comemoracao dia dos pais com os permissionarios e visitantes d
mercado municipal com a participacao da banda municipal Mestre
Chico.




Inauguracao da reforma e ampliacao do
Mercado publico Municipal

| H.T_"'f".‘.--q.L. l










REUNIAO PARA ENTREGA DOS BOXES:




Café da manha e entrega de freezers e fardamen
permissionarios do Mercado Publico Municipal.




Entrega das fardas




Reuniao com o Superintendente Francisco das Chagas Filho
tratando de acoOes para o desenvolvimento rural do
municipio de Esperantina. 31/10/2024




A secretaria de Desenvolvimento Agrario, Empreendedorismo e Trabalho €
com a Secretaria Municipal de Educacao busca o incentivo da agricultura f
que os produtos urbanos e rurais tenham mais oportunidades em suas respet
areas.




Visita ao Matadouro Publico
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Reuniao com gerente do banco do nordes
prodeter.




Reuniao com Representante da superintende
federal da agricultura do Piaui
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OES

SECRETARIA DE

24,

202

ESPORTES, CULTURA,




JANEIRO

Secretaria sempre presente
nas atividades esportivas de
NnosSsSO Mmunicipio.

» APOIO A COPA NORTE DE FUTSAL

» ENTREGA DE MATERIAIS
ESPORTIVOS




REGISTROS DE ATIVIDADES













FEVEREIRO

» Secretario Richardson Melo esteve com o
presidente da FUNDESPI Clenilton Queiroz,
tratando de assuntos relacionados ao esporte do
nosso municipio, de modo especial, a obra do
nosso tao sonhado estadio de futebol.

» Tambeém esteve em audiéncia com o secretario de
cultura do estado, Fabio Novo, acertando os
ultimos detalhes sobre o inicio da obra do Teatro

Municipal Diniz Chaves.
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MARGCO

» Realizacdo de um super auldao de ZUMBA,
em alusao a dia internacional da mulher,
com a participacao do DJ Lipp, instrutor
Mateus Chaves e dezenas de mulheres.

» Também foi feito o sorteio de diversos
prémios para as participantes.

» Realizacdao da conferéncia Municipal de
Cultura.

» Criacao do Plano Municipal de Cultura













ABRIL

» Realizacao do Campeonato
esperantinense de futsal, onde foram
premiados Campeodes, Vice Campeodes,
artilheiros e goleiros.

» Apoiando e participando do IV Passeio
Ciclistico de Esperantina, evento
organizado pela grupo Exercita
Esperantina
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MAIO

» Foi realizado a IV Conferéncia
Municipal da Juventude em
Esperantina, com a participacao
muito grande de nossos jovens.










JUNHO/JULHO

» REINAUGURACAO DO PREDIO DA SECRETARIA DE CULTURA E
REVITALIZACAO DA PRACA DA BIBLIOTECA MUNICIPAL.

> INAUGURA(;AO DA PRIMEIRA BRINQUEDOPRACA DO ESTADO
DO PIAUI.

» REALIZACAO DO SAO JOAO DA ESPERANCA.
» ENTREGA DE MATERIAIS ESPORTIVOS.

» APOIO A DIVERSOS CAMPEONATOS NA ZONA URBANA E
RURAL DO NOSSO MUNICIPIO.

» REFORMA DA QUADRA DE VOLEI.
» APOIO AOS GRUPOS JUNINO
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JULHO 224Realizacdo do Séo Jodo da
Esperanca ; Entrega de materiais
esportivos; Apoio a diversos campeonatos
na zona rural e urbana do nosso municipio;
Reforma da quadra de vilei e apoio aos
grupaos juninos.







AGOSTO/SETEMBRO
Foram realizadas diversas atividades
esportivas e culturais, entre elas:
campeonato esperantinense de futebal
society masculino e feminino, vilei,
atletismo feminino e masculino, entrega de
premiacies e a grande festa em
comemoragéo ao aniversario da cidade.
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OUTUBRO/NOVEMBRO
Inauguracéo da |l Brinquedopraga,
comemoragéo ao dia das criancas,

comemoragéo dos 108 anos do Ciganinho
Milagroso e apoio ao campeonato da
localidade Vila Palmeira e Tinguis e inicio da
ornamentacéo natalina
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DEZEMBRO

Realizacdo do Natal Brilho da
Esperanga
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—ACOES DA SECRETARIA MUNICIPALD
2024

ESPERANTINA-PI

ESPERANTINA

GOVERNO MUNICIPAL
UMA NOVA CIDADE, UM NOVO FUTURO.
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ATEN

Aumento na nota de desempenho nas acOes de saude do municipio,
saltando de 4,53 para 8,93.

Concluséo da obra de reforma da UBS Sitio do Alegre.
Capacitacao/treinamento e acompanhamento dos profissionais da
saude para uso e implementacdo do prontuario eletrébnico, com
aumento significativo de mais de 25 mil atendimentos em
comparacao ao ano passado.

Reforma do ponto de apoio da Boa Vista dos Cariocas.

Realizacdo do Mutirdo de Catarata.

Credenciamento da abertura da 182 Equipe de Saude da Familia



*¢* Aumento na nota de desempenho nas acdes de satde do municipio,
saltando de 4,53 para 7,56.

*s* Reforma das Unidades Bésicas de Saude (Olho dagua dos Negros,
Amargosa, Fazendinha, Lagoa dos Macacos, Alecrim, Mutirao,
Chapadinha Sul, Bernardo Rego, Mundo Novo, Nova Esperanca,
dentre outras).

*s* Aquisicdo de equipamentos e mobilia para as UBS (maca, cadeiras,
mesas, longarina, prateleiras, armarios, dentre outros).

** Abertura do Centro de Especialidades em Saude (Pediatra,
Ginecologista, Psicologa, Fonoaudi6loga, Nutricionista, Assistente
Social).






*»* Oferta de exames de ultrassonografias, eletrocardiograma e raio X.

*»* Ampliacdo da oferta de exames laboratoriais.

*¢* Aquisicdo de computadores para todas as Unidades Basicas de
Saude.















*+* Confeccdo de mais de 500 préteses dentarias.
*s* Reabertura do Centro de Especialidades Odontolégicas (CEO)

*s* O CEO esta ofertando atendimento especializado para pessoas com
- - - p p
deficiéncia.

¢ Realizacdo de mais de 30 mil procedimentos odontoldgicos no
periodo de janeiro a julho.

*»* Realizacdo de mais 120 exames de radiografia odontoldgica.



%\JMZAQAO -

** 95,2 % das criancas ja receberam a segunda dose da vacina.

** 99,5% da populacéo ja& foi imunizada com pelo menos duas doses do
imunizante em Esperantina.

** 22,68% da populacio ja receberam a segunda dose de reforco da
vacina contra a Covid-19.



‘

CENTRO DE TRIAGEM COVID

*e* Abertura do Laboratério em turno especifico para testagem de
Covid-19.

*»* Dispensacao de medicamentos para os pacientes com diagndstico
de Covid-19.

*»* Realizacao de Teste Antigeno, PCR e Soroldgico.



E DE FISIOTERAPIA

** Foi realizado mais de 1.250 atendimentos nesse primeiro semestre.

*** Realizacdo de atendimento para reabilitacdo de pacientes
acometidos de sequelas da Covid-19.

*+* Registro de atendimentos no Prontudrio Eletrénico do SUS.


















GICANCIA SANITA R!h

*+* Fiscalizacdo em estabelecimentos comerciais para contencéo da
disseminacao da Covid-19.

*»* Contrato de empresa para coleta de lixo hospitalar gerado pelas
UBS’s e drogarias.

“* Implantacdo de Declaracdo de Responsabilidade “Modelo
reconhecido pela Vigilancia Estadual”.









ACAO DA NOVA SEDE DO CENTROADMIN
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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% Realizacao de treinamento dos Agentes Comunitarios de Saude e
Endemias.

» Realizacdo de mais 500 mamografias, o que resulta numa busca
ativa para o diagnostico precoce do cancer de mama.

% Abertura do processo licitatorio para a construcao da UBS Batista de
Amorim.

* Inauguracao da nova sede administrativa da Secretaria de Saude.

»» Realizacdo de mutirdo de ultrassonografia, de urologia, consultas
especializadas e outros exames.

»» Oferta de exames de eletrocardiograma e raio x e ampliacéo da oferta
de exames laboratoriais.

% Aquisicao de 08 veiculos novos e 02 ambulancias.
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PLANTA UBS BATISTA DE AMORIM













Reforma-ponta de
Cariocas
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*

Confeccao de mais de 300 proteses dentarias.

Realizacdo de mais de 30 mil procedimentos odontolégicos no
periodo de janeiro a julho.

Realizacdo de mais 100 exames de radiografia odontoldgica.

Atendimento de Pessoas com Deficiéncia no Centro de
Especialidades Odontologicas (CEO).
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Prontuarios abertos: 4.056

Consultas psiquiatricas: 1.230

Consultas psicoldgicas: 577

Atendimento de enfermagem: 161

Atendimento Servico Social: 70

Entrega de medicacdo do Programa Esquizofrenia e bipolaridade:
177

Entrega de medicacao psicotropicas basicas para a populacdo de
Esperantina: 3.735

Foi realizado uma acéo alusiva ao setembro amarelo (més de
conscientizacdo do cuidado e acolhimento da pessoa com tentativa
de suicidio para os profissionais da saude).
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Cura de todos os casos ativos de tuberculose e de hanseniase;
Continuacao da campanha de vacinacéao contra a Covid-19.

Capacitacdo de forma continua com o0s enfermeiros e técnicos de
enfermagem.

Acao Dezembro Vermelho (prevencdo e conscientizacdo da
transmisséo da AIDS.

100 pessoas coletadas
01 de HIV
14 casos de sifilis identificados












Realizacdo da Campanha de Vacinacao Antirrabica (95% dos
animais foram vacinados);

Monitoramento da agua para consumo humano;
Tratamento de pocos do municipio

Distribuicdo de hipoclorito a 2.5% nas UBS, escolas e nas
residéncias de populares.

Realizacao de atividade educativa nas escolas e bairros.



aasnnnm
j RLLUIETLIRTLTE
“::l >

E.=

f MUTlRAO | _ _
S BERIES DE ENDEMIAS REALIZAM MUTIRAO CONTRA O AEDES AEGYPIT| EM..
Y DIVERSOS BAIRROS DE ESPERANTINA _~

fﬂ;‘,,,e,,,m,t,,“ '1’-‘SAU6E

g " Fﬁ‘h Lintak W0 € R, Uik B BLTPLENS _..' SEUEEF.FEn“MTwm:;.-IﬂHN-

L j"






*%

*%

*%
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‘RO DE

Foi realizado mais de 3.838 atendimentos.

Realizacao de atendimento para
acometidos de sequelas da Covid-19.

reabilitacdo de pacientes

Registro de atendimentos no Prontuario Eletronico do SUS.

Centro de Fisioteprapia funciona nos turnos manha e tarde.



<y_m_s_<u avno vy oo
‘6 3LON N3y O®




SAM

% O SAMU conta com duas equipes (Suporte Avancado e Basico).

“ Realizacdo de mais de 257 atendimentos da Unidade Avancada
(que vai desde atendimento pré-hospitalar até a transferéncia de

paciente para hospitais de referéncia).

% Foram realizados mais de 366 atendimentos pela Unidade de
Suporte Basico.

** Realizacao de curso de capacitacao para os profissionais do Samu.
Caso mais recorrente :

*» Acidente (130)






FINANCEI

% Antecipacao do pagamento dos servidores da Secretaria de Saude;

% Todos 0s encargos sociais estdo sendo pagos rigorosamente em
dias (Esperantina PREV e INSS).

% Pagamento da gratificacao de desempenho para os profissionais da
Atencao Primaria.



VIGILA

L)

*

Realizacdo de mais 1.500 procedimento de fiscalizacao em
estabelecimentos da zona urbana e rural do municipio.

L)

L)

*

Atividades educativas

L)

L)

>

Emissao de licenciamento a estabelecimentos comerciais

L)

L)

>

Investigacéo e solucéao de casos

L)

L)

*%

Realizacao de coleta de lixo hospitalar com empresa habilitada.
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A Secretaria 0 Centro Municipal de Especialidades em Saude
composta pelos seguintes profissionais (psicoéloga, nutricionista,
assistente social, fonoaudiologa, psicopedagoga, pediatra e
ginecologista).

Nutricionista: 399
Psicologas: 660
Assistente Social: 158
Fonoaudiologa: 275
Psicopedagoga: 177
Pediatra: 451
Ginecologista: 480
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antacdo do servico de oferta de S (cadeira de
banho, roda, aparelhos auditivos, dentre outros, para 0s usuarios
gue necessitam desse tipo de equipamento.

SAUDE R P

=" SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE REALIZA ENTREG& —
. DE CADEIRAS DE RODAS EM ESPERANTINA’ =
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PROGRAMA M

s O Programa Melhor em Casa € um programa criado pelo
Governo Federal e tem como objetivo ampliar o atendimento
domiciliar do Sistema Unico de Saude (SUS).

A equipe é composta por uma equipe multiprofissional
composta por. médico, assistente social, enfermeira,
nutricionista, psicologa, fisioterapeuta e técnica de
enfermagem.

* Realizou 2.994 atendimentos no periodo de julho a dezembro
de 2024.




EQUIP

% As Equipes de Atencao Basica Prisional (EABP) sao equipes da
Atencdo Basica, de composicdo multiprofissional, com
responsabilidade exclusiva de prestar atencdo basica as pessoas
privadas de liberdade que se encontram no sistema prisional , de

forma a integra-las aos servicos de saude na Rede de Atencédo a
Saude.

% As pessoas privadas de liberdade dispbe dos seguintes servicos:
Enfermagem, Médico, Assistente Social, Nutricionista, Odontologia,
Técnico de Enfermagem
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PROCURADORIA GERAL DO
MUNICIPIO DE ESPERANTINA

Desempenho 2024




PGM

Procuradoria Geral do Municipio

Papel da Procuradoria

Representacao em processos judiciais,
extrajudiciais e Administrativos.




I G M ESPERANTINA

Frocuradoria Geral do Municipio GOYERNO MUNICIPAL

Relatorio de Processos
Judiciais

Atualmente, o Municipio de Esperantina
possui uma demanda de 544 processos
judiciais, dos mais variados temas da
Administracao publica




I G M ESPERANTINA

Procuradoria Geral do Municipio GOVERND MUNICIPAL

UMANQVA CIDADE, UM NOVD FUTURD.

Atualizacao de Processos
Judiciais

Entre os mais significativos, estdo os processos judiciais,
movidos contra ex-gestores do Municipio de Esperantina,
atraves do MPPI e por acdes proprias da Procuradoria.




I G M ESPERANTINA

Frocuradoria Geral do Municipio GOYERNO MUNICIPAL

UMA N CWA CIDADE, WM NQO YD FUTURD.

JUSTICA COMUM

ACOES DE IMPROBIDADE




Frocuradoria Geral do Municipio

EPERANTING

UMA N CWA CIDADE, WM NQO YD FUTURD.

Nimero do processo Polo ativo Polo passivo Orgo julgador Status processual
Em tramite
OBJETO: caso da cozinha
MUNICIPIO DE VILMA CARVALHO 2 . s L
1. 0803085-61.2022.8.18.0050 ESPERANTINA AMORIM e outros 2% Vara de Esperantina comunitaria do munllc.lplo
Valor do dano ao erario: R$
760.077,00
22Vara de Esperantina L
Em tramite
OBJETO: nao aplicagao %
MUNICIPIO DE VILMA CARVALHO L ~
1. 0801569-40.2021.8.18.0050 ESPERANTINA AMORIM minimo Educacéao 2(’)2.0 - SIOPE
Valor do dano ao erario: R$
100.000,00
, , 22 Vara de Esperantina Em tramite
MINISTERIO PUBLICO VILMA CARVALHO
1. 0800238-57.2020.8.18.0050 ESTADUAL AMORIM OE?JETO. (.le§pesa com pessoal
acima do limite legal
VILMA CARVALHO 2% Vara de Esperantina Em tramite
1. 0800789-08.2018.8.18.0050 MINISTERIO PUBLICO DO AMORIM e Mun. OBJETO: atraso salario
ESTADO DO PIAUI . .
Esperantina servidores nos meses de 2018
22V, E: i ami
MUNICIPIO DE ANTONIO FELIPE o de Esperanine g’;‘;;"(‘)“ 2xecugéo irregular
1. 0000351-88.2013.8.18.0050 ESPERANTINA SANTOLIAOLIIth)IZRIGUES e obras FNDE e desvio de verba

do PNATE
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PG M ESPERANTINA

Frocuradoria Geral do Municipio GOYERNO MUNICIPAL

UMA N CWA CIDADE, WM NQO YD FUTURD.

JUSTICA FEDERAL




Frocuradoria Geral do Municipio

=
ESPERANTINA

GOYERND MUNICIPAL

UMA N CWA CIDADE, WM NQO YD FUTURD.

Numero do processo Polo ativo Polo passivo Orgao julgador Assunto

Em tramite
1002488-75.2017.4.01.4000 MIle.Li'EIgRiLiBUCO VILMA CAR\;’:\:'FESO AMORIM e 12 Vara Federal Criminal OBJETO: Irregularidade despesa

FUNDEB 2009 e 2010

Em tramite:

OBJETO: Inadimpléncia parcelamento
1027638-19.2021.4.01.4000 MUNICIPIO DE ESPERANTINA | VILMA CARVALHO AMORIM 12 Vara Federal Criminal Receita Federal

(processo sigiloso)

Valor do dano ao erario: R$ 58.924,00

Em trémite:

OBJETO: Inadimpléncia CAUC -
1017973-76.2021.4.01.4000 MUNICIPIO DE ESPERANTINA | VIFVA CARVALHO AMORIM e 1 Vara Federal Criminal Gonvénio Gom a Gaixa consinugéo de 70

outros Unidades Habitacionais

(processo sigiloso)
Valor do dano ao erério: R$ 412.064,14




PG M ESPWINA

Frocuradoria Geral do Municipio GOYERNO MUNICIPAL

UMA N CWA CIDADE, WM NQO YD FUTURD.

ACOES PENAIS

Numero do processo Polo ativo Polo passivo Orgao julgador Assunto

Em tramite

OBJETO:
Irregularidade na

12 Vara Federal Criminal |execugdo das
despesas do FUNDEB,
nao execugao de obras
da Educagao.

1. 1009164- MINISTERIO  |VILMA CARVALHO
97.2021.4.01.4000 PUBLICO FEDERAL | AMORIM e outros
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PG M ESPERANTINA

Procuradoria Geral do Municipio | 6OVERNO MUNICIPAL

LIMA N QWA CIIMDE, LIM NQVO FUTURL.

PRECATORIOS DA
JUSTICA DO TRABALHO
E DA JUSTICA COMUM
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PGM.

Frocuradoria Geral do Municipio

2021

W

=1
)
P

ERANTINA

GOYERND MUNICIPAL

UMA N CWA CIDADE, WM NQO YD FUTURD.

Numero do processo Ano de ajuizamento do Valor Objeto
processo

2015-27.2013.5.22.0105 2013 15.664,99 Professora admitida antes da CF/88, sem concurso.
Cobrando FGTS.

2009-20.2013.5.22.0105 2013 14.338,68 Zeladora admitida antes da CF/88, sem concurso.
Cobrando FGTS.

2011-87.2013.5.22.0105 2013 25.756,21 Professor admitida antes da CF/88, sem concurso.
Cobrando FGTS.

971-07.2012.5.22.0105 2012 10.945,68 Gari, lacador da correicao e vigia. Cobrando FGTS.

2080-22.2013.5.22.0105 2013 12.983,26 Zeladora admitida antes da CF/88, sem concurso.
Cobrando FGTS.

TOTAL PAGO EM 2021: 79.688,82

A
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ESPERANTINA

AURICIDIC | GOVERAD MURICIFAL

WA MO CIDANE, LM MOYD FUTURD.

NUmero do processo Ano de ajuizamento do Valor Objeto
processo
2465-20.2015.5.22.0001 2015 21.868,17 Vigia. Verbas Rescisorias.
2179-89.2013.5.22.0105 2013 23.778,62 Professora admitida antes da CF/88, sem concurso.

Cobrando FGTS.

784-23.2017.5.22.0105 2017 122.945,56 Contribui¢éo sindical referente ao ano de 2017.

1517-57.2015.5.22.0105 2015 292.892,04 Contribuicdo sindical referente ao ano de 2014 e
2015.

2178-07.2013.5.22.0105 2013 12.859,10 Professora admitida antes da CF/88, sem concurso.

Cobrando FGTS.

S TOTAL PAGO EM 2024: 474.343,49
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Frocuradoria Geral do Municipio GOYERNO MUNICIPAL

UMA N CWA CIDADE, WM NQO YD FUTURD.

NuUmero do processo Ano de ajuizamento do Valor Objeto
processo
1210-35.2017.5.22.0105 2017 18.308,66 Pedreiro. Verbas Rescisoérias.
918-79.2019.5.22.0105 2019 478.213,78 ACS e ACE. Adicional de insalubridade em 40%.
2176-37.2013.5.22.0105 2013 23.576,94 Servidora admitida antes da CF/88, sem concurso.
Cobrando FGTS.
82006-18.2014.5.22.0105 2014 326.772,71 Imposto sindical referente aos anos de 2012 e 2013.
2016-12.2013.5.22.0105 2013 31.687,61 Professor admitido antes da CF/88, sem concurso.

Cobrando FGTS.

2097-58.2013.5.22.0105 2013 14.745,91 Professora admitida antes da CF/88, sem concurso.
Cobrando FGTS.

1208-65.2017.5.22.0105 2017 19.318,89 Pedreiro. Verbas Rescisoérias.

Imposto sindical referente ao ano de 2017. ACS e
- ], ACE.

B 29:35.2018.5.22.0105 2018 15.272,77




I G M ESPERANTINA

Frocuradoria Geral do Municipio GOYERNO MUNICIPAL

UMA N CWA CIDADE, WM NQO YD FUTURD.

RPV - Requisicdao de Pequeno Valor, é a
espécie de requisicdo de pagamento de
quantia em que o ente publico foi condenado

por meio de processo judicial.




Numero do processo

‘Ano de ajuizamento

Valor

Objeto.

0001027-74.2011.5.22.0105

2011

EEE

RS 4.470.24

Vigia. Verbas Rescisrias.

0801242-32.2020.8.18.0050

2020

o

ldo g 012,13 salarioe

periodo(olal

0001810-91.2014.8.18.0050

2014

i
Pl

014,43° ¢ feriag + 1

0000126-49.2005.8.18.0050

2005

i
Pl

alor "

0000611-78.2007.8.18.0050

i
Pl

BS4071.00

BS493728

iQlal, R$27.115.46

Saldo de salérios de novembro e dezembro de 2004,

0001848-40.2013.8.18.0050

2013

R$ 157126

Néo pagamento dos alugueis referentes a outubro, novembro e dezembro de 2012, imével, funciona uma escola.

0002043-25.2013.8.18.0050

2013

R$1507.28

RS 173651

RS 1.486,80

RS 130317

RS 1.066,77

RS 161583

RS 1538,90

RS 1538,90

R$ 305368

RS 1.060,40

RS 156066

RS 1626,98

RS 130317

RS 103,15

R$130317

RS 1.610,90

RS 1.009,91

RS 1.444.47

RS 102316

RS 1967.31

RS4.267,10

R$ 727,01

Total: RS 34.805,23

Professores




I G M ESPERANTINA

Frocuradoria Geral do Municipio GOYERNO MUNICIPAL

UMA N CWA CIDADE, WM NQO YD FUTURD.

- Processos das gestoes passadas;

- Parte da atual gestao € para pagar
contas;

- Procuradoria ativa,
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NUMERO DO
PROCEDIMENTO

ID DA OBRA

OBJETO

MOVIMENTAGAO

20210076098

1016199

Executou 64,14% e recebeu 59% do recurso. Obra com
inconformidades - Espaco Educativo Localidade
Fortaleza.

Nup. 1.27.000.000635/2019-26
Conclus&o para apreciagao do Procurador da Republica.
Valor investigado: R$ 598.144,53

20210073542

1017696

Executou 76,28% e recebeu 75% do recurso. Obra com
inconformidades — Espago Educativo Bernardo Rego.

Nup. 1.27.000.000635/2019-26
Conclus&o para apreciagao do Procurador da Republica.
Valor investigado: R$ 735.449,43

20210073547

1017697

Executou 98,47% e recebeu 95% do recurso. Obra com
inconformidades — Espago Educativo Bairro Alecrim.

Nup. 1.27.000.000635/2019-26
Conclusé&o para apreciagao do Procurador da Republica.
Valor investigado: R$ 821.281,83

20210076101

1014105

Executou 38,80% e recebeu 20% do recurso. Obra com
restricdo que impossibilita pagamento — Espago Educativo
Km?7.

Nup. 1.27.000.000635/2019-26
Concluséo para apreciagao do Procurador da Republica.
Valor investigado: R$ 229.915,33

20210076103

1002223

Executou 77,63% e recebeu 74% do recurso. Obra com
inconformidades — Quadra coberta Jacaré da Vermelha -
FNDE.

Nup. 1.27.000.000635/2019-26
Concluséo para apreciagao do Procurador da Republica.
Valor investigado: R$ 157.144,63

20210076075

1002222

Recebeu 100% do recurso. Obra com inconformidades —
Quadra coberta Canto da Palmeira — FNDE.

Nup. 1.27.000.000920/2021-61
Concluséo para apreciagao do Procurador da Republica.
Valor investigado: R$ 476.213,87

20210076108

1001657

Executou 90,57% e recebeu 49,99% do recurso. Obra
com restricdo que impossibilita pagamento - Escola
Educagéo Infantil tipo B — Bernardo Rego.

Nup. 1.27.000.000635/2019-26
Concluséo para apreciagao do Procurador da Republica.
Valor investigado: R$ 775.281,56

20210076104

1001656

Executou 40,23% e recebeu 25% do recurso. Obra com
restricdo que impossibilita pagamento. Projeto 1
[ Bairro Bezerrao.

y

Nup. 1.27.000.000635/2019-26
Concluséo para apreciagao do Procurador da Republica.
Valor investigado: R$ 653,813,21
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UMA N CWA CIDADE, WM NQO YD FUTURD.

Proximas Denuncias

- Precatorios;




ACOES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAQ,
REFERENTES A 2024.

SECRETARIO: JOSE ANGELO

ESPERANTINA, 15 DE MARCO DE 2024




REUNIOES COM O MPPI TRATANDO DOS TRAMITES
LEGAIS PARA INSTALACAO DO PROCON
MUNICIPAL




REUNI©E§ COM COODENADOR DA
RODOVIARIA DE ESPERANTINA-PI
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REUNIOES COM A SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO;
PERMISSIONARIOS DO MERCADO E ACOMPANHAMENTO DA REFORMA
DO MATADOURO MUNICIPAL




REUNIOES COM MOTORISTAS DO MUNICIPIO E
COM EQUIPE DE DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE
TRANSITO




AUDIENCIAS VIRTUAIS COM O PROMOTOR DA COMARCA
DE ESPERANTINA-PI, DR. ADRIANO, PARA TRATAR DE
ASSUNTOS RELACIONADOS A ADMINISTRACAO MUNICIPAL




REUNIOES COM COLABORADORES DE PRACAS E
EQUIPAMENTOS PUBLICOS DE ESPERANTINA




VISITA AO RESIDENCIAL ALECRIM PARA TRATAR DA
QUESTAO DO ESGOTAMENTO SANITARIO




ACOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAQO, REFERENTES A 2024.

SECRETARIO:VALDEMIR MIRANDA



JORNADA PEDAGOGICA 02/2024 TEMA GERAL: Saberes e
praticas para a garantia do direito a uma educagao INCLUSIVA,
EQUITATIVA E DE QUALIDADE.
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IDEB DA EDUCAGCAO DE ESPERANTINA
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RATEIO PARA SERVIDORES DA EDUCACAO

* VIGIAS

« ZELADORES
 PROFESSORES

« COORDENADORES
 DIRETORES



PRIMEIRA FORMATURA DO ABC 2024 - CLUBE RECREATIVO

| BN




COM O OBJETIVO DE DIMINUIR AS SERIES MULTISSERIADOS E MELHORAR A QUALIDADE DO ENSINO DAS
SERIES INICIAIS DO MUNICIPIO, REALIZAMOS REUNIAO PARA DIMINUIR AS SERIES MULTISSERIADOS DA

REDE DE ENSINO DE ESPERANTINA




CONSTRUCAO DA CRECHE DO BAIRRO SANTA LUZIA




REFORMA E AMPLIACAO DA ESCOLA SAO RAIMUNDO
NONATO
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CONSTRUCAO DA CRECHE DO
BERNARDO REGO

[k
R
1 IIIHE

¥ |i|-.|-.-. &




LUIZA TELES

REFORMA E AMPLIACAO DA ESCOLA MARIA




REFORMA E AMPLIACAO DA ESCOLA MARIA
PINHEIRO DE CASTRO




REFORMA E AMPLIACAO DA ESCOLA JOAO
BATISTA DE AMORIM
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Queremos agradecer pela oportunidade de esta a frente da Secretaria
Municipal de Infraestrutura e Transporte, para servir a populacao de
Esperantina.

SERVICO DE RECUPERACAO DE ESTRADAS E PONTE
01 PONTE NA LOCALIDADE INGAZEIRA

02 PONTES NA LOCALIDADE CAJUI.

02 PONTE DO SALOBRO DE MADEIRA

01 PONTE DE MADEIRA - VEREDA DA COBRA

01 PONTE POCO DOS TINGUIS DE MADEIRA

vV v v vV Vv Y




ALTO DOS TINGUIS 03 KM

TABULEIRONHO 06 KM

CANTO DA PALMEIRAAO MOCOS 05 KM
INGAZEIRAAOS MOCOS - 07 KM

BARROCA AMARELAA LAGOA DA CAICARA 03 KM
INGAZEIRA A LAGOA DA CAICARA 03 KM

CANTO DA PALMEIRA PARA MANDIOCA BRABA 04 KM
MANDIOCA BRABA PARA O PATIS 06 KM

MUNDO NOVO A PI 211 03 KM




SACO DA VERMELHA AO GONCALO ALVES 3,50 KM
JACARE DA VERMELHA AO CANTO DO CABLOCO 03 KM
VILA PILOES A VEREDA DA COBRA 05 KM

VEREDA COBRA AO GONCALO ALVES 05 KM

PODOE A VILA PILOES 03 KM

VILA BAIAAO JACARE 01,5 KM

VASSOURAS AO JACARE DA VERMELHA 08 KM
BARREIRO DOS COCOS A CHAPADINHA 07 KM

CHAPAINHA A VEREDA DOS ANACLETO 06 KM
CURRALINHO AO BOM FIM 06 KM

BOM FIM A TAPERA 04 KM




BOM FIM A TAPERA 04 KM
BOM FIM A ALAME 04 KM

BOM FIM AO ALTO 04 KM
COCAL DA ONCA A BAIXINHA 04 KM

CHAPADA DA LIMPEZA A SARIEMA 06 KM
TAPUIO AO LIMOEIRO 04 KM

LAGOA DOS MACACOS AO CAPOTE 03 KM
GUABIRABA A LAGOA DOS MACACOS 06 KM
CARRASPANHA AO BARRO 09 KM

BANGUES AO CAPOTE 07 KM




BOI VELHO AO VIEIRA 03 KM

LAGOA DOS MACACOS AO BOI VELHO 06 KM
LAGOA DOS MACACOS A CHAPADINHA 03 KM
ANGICO DA ARARA AO BOI VELHO

TINGUIS AO CAPOES

MANGUEIRA AO TAPUIO 02 KM

CHAPADA DA LIMPEZA AO CAMPESTRE 03 KM

BANANAL AO MIRANTE 04 KM




MELHORIA URBANA

Construcao de Sarjetas, Canaletas, Operacao Tapa Buraco nas principais ruas.
Novas ferramentas de trabalho.

Melhoria na rua Patriotino Lages.

Melhoria nos meio fio da avenida Ministro Petronio Portela
Melhoria do Calcamento da rua 04 de outubro

Melhoria no calcamento da rua Luiz Gonzaga da cunha
Melhoria no calcamento da avenida sao Joseé.

Melhoria nas canaletas da localidade Vassouras

Melhoria na canaleta na av. Manoel Franco

Melhoria no asfalta da av. Manoel Franco

Melhoria no calcamento da rua Raimundo Fernandes - Nova Esperanca
Melhoria nas canaletas na rua Landri Sales

Melhoria na Rua Coronel Jose Fortes

MELHORIA NO CALCAMENTO DA 04 DE OUTUBRO




ILUMINACAO PUBLICA.

IMPLANTACAO DE LUMINARIAS - NAS LOCALIDADES - BURITI DOS BRITOS, BOI
VELHO, ARACA.

COMPLEMENTO DE LUMINARIAS - AMARGOSA, LIMPEZA, CHAPADA DA LIMPEZA,
LAGOA SECA, VASSOURAS, JACARE DA VERMELHA, CANTO DA PALMEIRA, MALHADA
DO MEIO, SAQUINHO, BOM FIM, SITIO DO ALEGRE

SERVICO DE MANUTENCAO EM TODO OS BAIRROS DA CIDADE

SERVICOS DE REPOSICAO DE LAMPADAS NA ZONA RURAL

TROCA DE LAMPADAS CONVENCIONAL POR LED, AVENIDA MINISTRO PETRONIO
PORTELA, AVENIDA DO KAIS.

TROCA DE LED POR CONVENCIONAL POR LED, NA EUCLIDES FERREIRA FENELON




SERVICO DE LIMPEZA PUBLICA.

O SERVICO ESTA SENDO FEITO - DE ACORDO COM UM CALENDARIO, E
NECESSIDADES URGENTES QUE APARECEM

CONTINUAMOS COM OS CARROS DE COLETAS DE LIXO NA ZONA URBANA E
RURAL

CONTINUAMOS DANDO APOIO - AOS FUNCIONARIOS COM EPIS.

MANTEMOS O SALARIO EM DIA DOS FUNCIONARIOS.




POCO TUBULARES ZONA URBANA E RURAL

CONTINUAMOS AS MANUTENCAO, DAS BOMBAS DOS POCOS DA ZONA RURAL E
URBANA.

IMPLANTACAO DE REDE DISTRIBUICAO DE AGUA NA ZONA RURAL - EX. MORADA
NOVA, VEREDA DOS ANACLETO, AMARGOSA.

MANUTENCAO DAS REDE DE DISTRIBUICAO E LIMPEZA DAS REDE DE CANO, NAS
LOCALIDADES BARRO, LAGOA SECA, CACHORROS DE COCA, VASSOURAS,
MALHADA DO MEIO E VILA AMORIM,

PERFURACAO DE POCO TUBULAR, LIMOEIRO, TAPUIO.




CARRO PIPA

Continuamos trabalhando em varias comunidade da zona rural, seguindo uma
agenda de reivindicacao das familias.

A CADA 15 DIAS O CARRO E DESLOCADO PARA ATENDER AS DEMANDAS. EM TORNO
DE 60 FAMILIAS, COM A GRANDE MAIORIA CASAS DE PALHA




FOTOS




FOTOS
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