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Projeto de Lei Complementar n° éCﬂ( /2025, de J3 de 0/ de
2025

“Desmembra a Controladoria-Geral do
Municipio da Lei Complementar 482/2017

"mdemmam$\ e moderniza a estrutura organizacional,

Camara M:\NC.‘P conforme disposigdes contidas nesta

protocolo N , , Lei, e d& outras providéncias para

%f ‘_xﬁo aprimorar a governanga e a

- TUR® transparéncia na administracio
puiblica.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAUEIRA, ESTADO DO PIAUI, no uso de
suas atribuicdes legais conferidas pela Lei Orgdnica
Municipal, apresenta & Camara Municipal de Itaueira - PI, o
seguinte Projeto de Lei Complementar, com o objetivo de
fortalecer o controle interno, garantir a eficiéncia dos
processos administrativos e assegurar a integridade e a
transparéncia na gestdo dos recursos publicos.

CAPITULO I
Do Sistema de Controle Interno Municipal

SECAO I
Do Desmembramento e Estruturacgio

Artigo 1° - Fica desmembrada da Lei Complementar 482/2017 a
Controladoria-Geral do Municipio de Itaueira, doravante
denominada CGM.

$1° - A CGM serd instituida como um o&érgdo autdnomo da
Administracdo Municipal, com status de secretaria municipal,
dotada de autonomia administrativa, financeira e operacional.

$2° - A CGM reporta-se diretamente ao Chefe do Poder Executivo
€ possui como finalidade essencial:

I - Acompanhar, fiscalizar e controlar as contas publicas,
assegurando a correta aplicacdo dos recursos publicos,
promovendo a transparéncia e a responsabilidade fiscal.
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II - Avaliar atos administrativos e de gestdo, monitorando a
legalidade, legitimidade, eficiéncia e eficacia das acgdes do
governo municipal, propondo melhorias continuas.

SECAO II
Da Finalidade

Artigo 2° - Constituem finalidades da Controladoria-Geral do
Municipio de Itaueira (CGM) :

I. Apoio ao Controle Externo: Colaborar com os oérgdos de
controle externo, fornecendo informacdes e analises que
auxiliem no cumprimento de sua missio de fiscalizacdo e
auditoria.

II. Controle Integral: Exercer um controle abrangente sobre os
aspectos contabil, financeiro, orcamentario, operacional e
patrimonial, assegurando a legalidade, legitimidade,
economicidade, razoabilidade, publicidade, eficiéncia S
transparéncia das agées governamentais.

ITI. Avaliacdo de Metas e Execucdo Orcamentdria: Monitorar o
cumprimento das metas estabelecidas no plano plurianual, bem
como a execugdo dos planos e programas de governo e dos
orcamentos municipais, garantindo que o©0s recursos sejam
utilizados conforme planejado.

IV. Protecdo de Ativos: Proteger e salvaguardar os bens e
outros ativos municipais contra perdas, fraudes e erros nio
intencionados, implementando politicas eficazes de gestdo de
riscos.

V. Confiabilidade das Informagdes: Assegurar que as
informacdes técnico-contabeis e financeiras sejam precisas e
confiaveis, servindo como base sélida € segura para a tomada
de decisdes estratégicas pela alta administracio.

VI. Seguranca e FEficiénecia Operacional: Proporcionar aos
administradores publicos a Seguranca e eficiéncia necessarias
para que seus atos e procedimentos operacionais sejam
realizados de forma otimizada, com especial atencdo ao
controle das despesas realizadas e empenhadas em cada o6rgdo
municipal.

SECAO III
Da Competéncia da CGM
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Artigo 3° - Ssiao competéncias essenciais da Controladoria-Geral
do Municipic de Itaueira (CGM), como Orgdo Central responsavel
pelo Sistema de Controle Interno:

e Orientar e expedir atos normativos relativos ao
funcionamento do Sistema de Controle Interno, assegurando que
as diretrizes sejam claras e eficazes.

II. Supervisionar tecnicamente e fiscalizar as atividades do
Sistema de Controle Interno, garantindo o cumprimento das
normas estabelecidas.

IITI. Programar, coordenar, acompanhar, analisar e avaliar as
acdes setoriais em cada unidade org¢amentaria do Municipio,
promovendo a eficiéncia e eficicia das operacdes.

IV. Determinar, acompanhar e avaliar a execugdo de auditorias
€ inspecgdes, assegurando gue 0SS recursos piblicos sejam
utilizados de maneira adequada.

V. Promover a apuracdo de dentncias de irregularidades ou
ilegalidades nas entidades da administracdo, informando e}
Chefe do Poder Executivo, os interessados e as autoridades
competentes sobre os resultados apurados, conforme exigido
pela legislacio.

VI. Elaborar e manter atualizados manuais técnicos para
normatizar, sistematizar e padronizar os procedimentos
administrativos e operacionais da Administracdo Municipal.

L = 4 Monitorar e assegurar o cumprimento dos limites
constitucionais e legais exigidos ao Municipio.

VIIT. Acompanhar a divulgacao dos instrumentos de
transparéncia da gestdo fiscal, como o Relatédrio Resumido da
Execucdo Orcamentaria (RREO) e o Relatéric de Gestdo Fiscal
(RGF), conforme a Lei Complementar n® 101/2000.

IX. Propor a melhoria ou implantacdo de sistemas de informacio
para e} processamento eletrdnico das atividades da
Administracado Piblica, visando aumentar a seguranc¢a das
informacdes, a integridade dos dados, a celeridade dos
processos e a qualidade dos trabalhos.

X. Examinar a prestacdo de contas mensal e anual das unidades
administrativas, garantindo a conformidade com as normas
legais.
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XI. Elaborar relatdérios periddicos de controle interno
conforme exigido pelo Tribunal de Contas do Estado,
documentando a eficdcia das operacdes de controle.

XII. Desenvolver e implementar mecanismos de prevencdo a
corrupc¢ao, promovendo a integridade e a ética na administracdo
piblica.

SECAO IV
Da Estrutura Administrativa da CGM

Artigo 4° - Ficam criados os seguintes cargos em comissao,
fundamentais para o funcionamento eficiente da Controladoria-
Geral do Municipio de Itaueira (CGM):

I - Diretor de Departamento de Normas Técnicas
IT - Diretor de Departamento de Auditorias
III - Assessor Operacional

Artigo 5° - A estrutura administrativa da Controladoria-Geral
do Municipio de Itaueira (CGM) ¢é organizada para assegurar O
pleno desempenho de suas atribui¢des e acdes, conforme segue:

I. Diregdo Superior:

a) Controlador Geral: Responsavel pela supervisdo geral da
CGM, garantindo que os objetivos e metas de controle interno
sejam alcancados de maneira eficaz.

II. Assessoramento:

a) Diretor de Departamento de Normas Técnicas: Encabeca a
elaboracdo e atualizacdo de requlamentos e procedimentos
técnicos, assegurando a conformidade com as diretrizes
municipais.

b) Diretor de Departamento de Auditorias: Supervisiona as
atividades de auditoria interna, garantindo que 0s processos e
operac¢des municipais sejam auditados de forma sistemdtica e
rigorosa.

c) Assessor Operacional: Fornece suporte operacional e
administrativo a CGM, auxiliando na execucdo de tarefas
didrias e garantindo a eficiéncia dos processos internos.

SEGCAO V
Do Controlador-~Geral do Municipio
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Artigo 6° - O Controlador-Geral do Municipio de Itaueira sera
nomeado dentre os integrantes do quadro efetivo de servidores,
com um mandato de trés anos, conforme disposto no Artigo 90, §
1°, da Constituicdo do Estado do Piaui.

§1° - O Controlador-Geral poderd ser reconduzido ao cargo, a
critério do Chefe do Poder Executivo, e devera atender aos
seguintes requisitos cumulativamente:

I. Ser um servidor efetivo do Municipio de Itaueira,
garantindo que o ocupante do cargo tenha um profundo
entendimento das operacdes e processos municipais.

II. Possuir um Diploma de Ensino Superior em qualquer area,
com comprovada experiéncia na administracdo publica municipal,
assegurando gque o controlador tenha o conhecimento e a

experiéncia necessirios para desempenhar suas funcées
eficazmente.

ITI. Demonstrar idoneidade moral e reputacdo ilibada, sendo
essencial que o controlador-geral possua uma conduta ética
irrepreensivel.

BV Ter concluido Curso e/ou treinamento especifico
relacionado as atribuig¢des do cargo na area de Controle
Interno, garantindo que o controlador possua as habilidades
técnicas necessarias para liderar a CGM.

$2° - O Controlador-Geral do Municipio serd responséavel pela
ordenacdo de despesas do 6rgdo de Controle Interno e tera as
mesmas atribuicdes e prerrogativas dos secretarios municipais,
assegurando que ele tenha autoridade e responsabilidade
adequadas para liderar a Controladoria-Geral.

SECAO VI
Dos Diretores de Departamento da CGM

Artigo 7° - 0Os Diretores de Departamentos da Controladoria-
Geral do Municipio de Itaueira (CGM) serdo nomeados pelo Chefe
do Poder Executivo.

$1° - Para garantir que os diretores tenham a capacidade de
desempenhar suas funcdes com eficacia, eles devem atender aos
seguintes requisitos:
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I. Possuir um Diploma de Ensino Superior em qualquer A&rea,
acompanhado de comprovada experiéncia no ambito da
administracéo pUblica municipal.

§2° - Este requisito assegura que os diretores tenham a
formacdo e o conhecimento necessarios para contribuir
significativamente para a CGM.

L., Demonstrar idoneidade moral e reputacao ilibada. E
fundamental que os diretores mantenham um comportamento ético

€ respeitado, servindo como exemplo dentro da administracédo
publica.

ITT. Ter completado curso e/ou treinamento especifico
relacionado as atribuicédes do cargo na area de Controle
Interno. Este requisito garante que os diretores possuam as
habilidades técnicas e a experiéncia pratica necessarias para
liderar suas respectivas areas de forma eficiente e eficaz.

SEGCAO VII
Do Assessor Operacional da cGM

Artigo 8° -~ 0O Assessor Operacional da Controladoria-Geral do
Municipio de Itaueira (CGM) ser& nomeado pelo Chefe do Poder
Executivo.

Pardgrafo Unico - Para que o Assessor Operacional desempenhe
suas fun¢des de maneira adequada e integra, ele deve atender
ao seguinte requisito:

2

a) Demonstrar idoneidade moral e reputacdo ilibada. E
essencial que o Assessor Operacional mantenha altos padrdes
éticos e morais, garantindo a confianca e a integridade no
desempenho de suas fungdes dentro da CGM.

SEGAQO VIII
Dos Cargos, Atribuicdes e Remuneracéo

Artigo 9° - O gquadro de pessoal que compde a estrutura da
Controladoria-Geral do Municipio de Itaueira é estabelecido da
seguinte forma:

Natureza

Itempescricdo do Cargo |Cédigo| OTD | Remuneracio do Cargo

I |Controlador-Geral FL 1 5.000,00 Cargo em




ESTADO DO PIAUI

,,-,o t PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUEIRA
T TR El s o GABINETE DO PREFEITO
A A WRWA C.N.P.J. N° 06.554.091/0001-93

Comissdo

IT |Diretor de

Departamento de FL 1 2.200,00 Cargo em

Auditorias Comisséao
ITII {Diretor de

Departamento de FL 1 2.200,00 Cargo em

Normas Técnicas Comissao
Iv

PSS FL 1 1.518,00 Latge: &

Operacional Comisséao

Artigo 10 - Aos servidores efetivos da Prefeitura Municipal

que forem investidos nos cargos previstos no artigo anterior
sera permitido optar entre o vencimento do cargo em comissio
ou a remuneragdo do cargo efetivo, garantindo-lhes a
possibilidade de acrescer a correspondente gratificacéo.

Pardgrafo Unico - A flexibilidade prevista no caput deste
artigo assegura que os servidores possam escolher a opcdo mais
vantajosa para sua situacio profissional e financeira.

Artigo 11 =~ Os servidores publicos titulares de cargos de
provimento efetivo que assumir os cargos previstos no artigo
9° terdo a opcgdo de optar pelo valor do cargo em comissdo ou
por uma gratificacdo correspondente a 30% (trinta por cento)
sobre seus vencimentos.

§1° - A gratificacdo prevista no caput deste artigo considera
© vencimento base, proporcionando um incentivo para que os
servidores efetivos assumam  responsabilidades adicionais
dentro da administracio publica.

Artigo 12 - Compete ao Controlador-Geral:

I. Avaliar a eficiéncia e eficacia das acdes administrativas
do Poder Executivo, assegurando que as metas e objetivos sejam
alcancados de forma otimizada.

I3, Realizar a fiscalizacdao contébil, financeira,
orcamentaria, operacional e patrimonial do Municipio e suas
entidades, garantindo a legalidade, legitimidade,

economicidade, eficiéncia e transparéncia, além da correta
aplicacédo de subvencdes e rentncia de receita.

III. Organizar, supervisionar, coordenar e orientar a execucdo
das atividades relacionadas as competéncias da Controladoria
Geral do Municipio.
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IV. Exercer supervisdo técnica e fornecer orientacdo normativa
para as diretorias de auditoria e normas técnicas.

Artigo 13 - Compete ao Diretor de Departamento de Auditorias:

I. Organizar, supervisionar, coordenar e orientar a execucdo
das atividades de auditoria interna e fiscalizacdo nos érgdos
€ entidades da administracio publica municipal.

II. Elaborar pedidos de acdes de controle, fiscalizacdo e
auditorias, estabelecendo critérios como forma, periodo e
€SCopo, que poderdo ser convertidos em ordens de servico.

IIT. Analisar preliminarmente as dentincias recebidas,
classificando-as segundo critérios de admissibilidade, e
propor o encaminhamento inicial das que devam prosseguir,
respeitando os limites de competéncia.

IV. Realizar ac¢des de controle Para apurar denUncias e outras
demandas externas encaminhadas pelo Controlador Geral,
registrando e controlando os resultados.

V. Executar outras atividades inerentes as suas atribuicdes.

Artigo 14 - Compete ao Diretor de Departamento de Normas
Técnicas:

I. Elaborar e, sob a supervisdo do Controlador, implantar
manuais de normas, procedimentos e rotinas, respeitando as
disposi¢des regulamentares vigentes e os limites da sua
competéncia.

II. Orientar, controlar e supervisionar as atividades das
unidades subordinadas, alinhando-as com as diretrizes
definidas para cada area.

I1I. Organizar, supervisionar, coordenar e orientar atividades
de assessoramento ao Chefe do Poder Executivo, Controlador-
Geral e demais gestores municipais, em questdes legais,
orcamentarias, financeiras, contébeis, patrimoniais ©
operacionais, visando normatizar atividades do sistema de
controle interno.

IV. Executar outras atividades inerentes as suas atribuicgdes.
Artigo 15 - Compete ao Assessor Operacional:

I. Auxiliar na operacionalizacdo das atividades do sistema de
controle interno.
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II. Providenciar o exame de matérias de interesse técnico e
facilitar o contato com outros érgdos da administracdo publica
municipal.

III. Assessorar a chefia imediata, fornecendo subsidios para a
tomada de decisdes pertinentes.

IV. Manter a correspondéncia e os arquivos atualizados.
V. Desempenhar outras tarefas semelhantes.

Artigo 16 - S3o atribuicdes comuns aos servidores da
Controladoria-Geral:

I. Planejar, supervisionar, coordenar, orientar, controlar,
assessorar e executar trabalhos técnicos, estudos, pesquisas e
analises, com elaboracdo de relatdrios e emissio de pareceres.

II. Avaliar controles orcamentarios, contidbeis, financeiros e
operacionais.

ITI. Estabelecer métodos e procedimentos de controle para
protegdo do patriménio e recursos publicos.

IV. Realizar estudos, pesquisas e levantamentos para assegurar
a confiabilidade e tempestividade dos registros e
demonstragdes orgamentdrias, contébeis e financeiras.

V. Realizar auditorias e inspecées nos pontos criticos do
controle interno.

VI. Realizar verificagdes fisicas de bens patrimoniais e
identificar fraudes, desvios e desperdicios por meio de
instrumentos de controle e técnicas de auditoria.

SECAO IX
Das Obriga¢des e Sancgdes

Artigo 17 - As unidades que complem a estrutura da
Controladoria-Geral do Municipio de Itaueira estdo obrigadas a
cumprir rigorosamente as finalidades e atribuicdes legais
definidas no Regimento Interno. Isso assegura que todas as
atividades sejam conduzidas de acordo com  as normas
estabelecidas, promovendo a eficiéncia e a integridade no
controle interno.

Artigo 18 - E proibida a nomeacao para cargos em comissdo no
sistema de Controle Interno, bem como para cargos que envolvam
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a gestdo de recursos financeiros na administracdo municipal,
de pessoas que:

I. Tenham sido responsaveis por atos julgados irregulares ou
ilegais pelo Tribunal de Contas do Estado, Tribunal de Contas
da Unido, ou pela Justica Estadual e Federal. Essa medida visa
proteger a administragdo de praticas que possam comprometer
sua integridade.

II. Foram julgadas comprovadamente culpadas, em processo
administrativo, por atos lesivos ao patrimdénio plblico em
qualquer esfera de governo. A intencdo é resguardar o

patriménio piblico de m& gestdo ou abuso.

ITI. Foram condenadas com tradnsito em julgado em processos
criminais por praticas de crimes contra a Administracdo
Piblica ou improbidade administrativa. Essa proibigdo garante
que apenas pessocas de integridade comprovada ocupem posicdes
de responsabilidade.

Artigo 19 - O dirigente da Controladoria-Geral do Municipio,
ao tomar conhecimento formal de qualquer irregularidade ou
ilegalidade, especialmente aquelas que possam causar dano ao
erario, deve informar o Tribunal de Contas, conforme
estipulado no Artigo n°® 74, §1° da Constituicdo Federal de
1988. Isso assequra que as medidas corretivas sejam tomadas
prontamente para proteger os recursos publicos.

SECAO X
Das Disposig¢des Finais

Artigo 20 - Os efeitos financeiros decorrentes desta lei serdo
suportados pelo orgamento da Controladoria-Geral do Municipio
de Itaueira para o exercicio de 2025.

Artigo 21 - Por se tratar de cargo de natureza politica, o
Controlador=-Geral receberd sua remuneracédo por meio de
subsidio, conforme estabelecido na Constituigcdo Federal, sem a
incorporacdo de vantagens adicionais ou gratificacdes.

§1° - Os demais servidores comissionados terdo sua remuneracdo
composta por vencimentos basicos e poderdo receber outras
vantagens, gratificac®es ou adicionais, conforme previsédo
legal especifica.

$2° -~ As disposi¢des sobre os subsidios e remuneragdes devem
respeitar os limites orcamentarios e as normas de
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responsabilidade fiscal, assegurando transparéncia e adequacado
aos principios da administragdo pablica.

Artigo 22 - Fica revogada a Lei de n° 344, de 06 de novembro
de 2003, bem como todas as disposicdes em contrario.

Artigo 23 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéio.

Gabinete do Prefeito de Itaueira-PI, em 23 de janeiro de 2025.

Osmuhdo de Morais drade

Prefeito Municipal
CPF N° 078.977.823-87



