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LEI N°. 572/2016 DE 01 DE DEZEMBRO DE 2016

Modifica a estrutura organizacional da
Prefeitura Municipal de Angical do Piaui-Pl,
alterando e acrescentando dispositivos a Lei
Municipal N° 487/2005, que trata da Estrutura
Administrativa da Prefeitura, bem como altera
dispositivos da Lei Municipal N° 555/2015, que
dispoe sobre a criacdo de cargos efetivos para
a Secretaria Municipal da Crianga e Assisténcia
Social, fixando carga horaria e remuneragéo e
da outras providéncias.

A Prefeita Municipal de Angical do Piaui, MARIA NETA DE SOUZA SANTOS
NUNES, fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°.A estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Angical do Piaui fica
modificada na forma da presente Lei.

Art. 2°.Para adequar-se a legislagdo e normatizagdo vigente na area da assisténcia
social — especialmente a Lei Organica da Assisténcia Social — Leis Federais n°® 8.742/1993 e
12.435/2011 —, e a Resolugdo da Comissao Intergestores Tripartite — CIT n°® 18, DE 15 DE
JULHO DE 2013, que define as Prioridade e Metas para a gestdo municipal do SUAS - o artigo
35, Paréagrafo Unico, o artigo 36 e seus Incisos, e o artigo 50, inciso XlI, da Lei Municipal n°
487/2005, que trata da Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Anglcal do Piaui,
passam a vigorar com as seguintes alteracdes e acréscimos:

Art. 35. A Secretaria Municipal da Crianga e Assisténcia Social (SEMCAS) é o 6rgao
da administragdo direta responsavel pelo planejamento, coordenacdo e execucgao da
assisténcia social, politica de seguridade social, que afianga protegao social como
direito de cidadania, preceituados nos Artigos 203 e 204 da Constituicdo Federal,
regulamentadas pelas Leis Federais 8.742/93 e 12.435/2011 (Lei Organica da Assisténcia
Social - LOAS).

Paragrafo Unico - .......ccoceummseeeessusaseen

Art. 36. Compete a Secretaria Municipal da Crianga e Assisténcia Social (SEMCAS):
I - Formular e executar, em nivel municipal, a politica de assisténcia social, mediante a
operacionalizacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, em articulagao
com drgaos da administracdo publica federal, estadual e municipal e com entidades
ndo governamentais;
Il - Prover servigos, programas, projetos e beneficios de prote¢ao social basica e /ou
especial para familias, individuos e grupos que deles necessitarem, assegu
centralidade na familia, a convivéncia familiar e comunitaria;
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Il - Contribuir para a inclusdao com equidade dos usuarios da assisténcia social e grupos
especificos, ampliando o acesso aos bens e servicos socioassistenciais basicos e
especiais e possibilitando oportunidades para a conquista de autonomia,
sustentabilidade e protagonismo;

IV - Desenvolver capacidades e meios para conhecer a presenca das formas de
vulnerabilidade, risco e violagdo de direitos no territério municipal;

V - Organizar e gerir a rede socioassistencial municipal, composta pela totalidade dos
beneficios, servicos, programas e projetos governamentais e nao governamentais
existentes em sua area de abrangéncia;

VI - Executar, manter e aprimorar os sistemas de informac¢ao, monitoramento e avaliagédo
dos servigos, programas, projetos e beneficios da rede socioassistencial de ambito
municipal;

VIl - Elaborar e implementar programas e projetos de desenvolvimento social,
comunitario, integrado e de formagao para o trabalho.

VIll - Gerenciar o Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS sob orientagdo e
controle do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

IX - Gerenciar o Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - FMDCA sob
orientacdo e controle do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente — CMDCA.

Paragrafo Unico - Para os fins previstos neste artigo, a SEMCAS podera celebrar
convénios, acordos, contratos e ajustes com entidades publicas, privadas e
filantropicas, nacionais e internacionais, afiancando sempre o carater pulblico nas
relagdes de parceria.

Art. 50. ..o

XlI - Secretaria Municipal da Crianga e Assisténcia Social (SEMCAS)
1. Gabinete do/a Secretario/a
1.1. Assistente de Gabinete
1.2. Orgédos Colegiados Municipais
1.2.1. Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS
1.2.2. Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA
1.2.2.1. Conselho Tutelar
1.3. Gerencia de Protegdo Social Basica
1.3.1. Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS
1.4. Gerencia de Protegdo Social Especial
1.4.1. Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social - CREAS
1.5. Gerencia de Gestao do Bolsa Familia, Programas de Transferéncia de Renda
1.6. Gerencia Administrativa e de Gestao de Fundos
1.6.1. Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS
1.6.2. Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - FMDCA
1.7. Gerencia de Gestao do Sistema Unico de Assisténcia Social
1.7.1. Unidade de Monitoramento, Avaliagao e Vigilancia Socioassiste
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1.7.2. Unidade de Gestio do Trabalho no SUAS™

Art. 3°.Ficam criados, para responder pelas competéncias dos 6rgaos intermediarios de
que trata o artigo anterior, os seguintes Cargos de Provimento em Comissdo, com os
respectivos simbolos e valores, que passam a fazer parte integrante daqueles criados no artigo
9° da Lei Municipal n°® 487/2005:

CARGO QUANT. REMUNERAGAO R$
Gerente Executivo 04 1.000,00

Assistente de Gabinete 01 1.000,00

Chefe de Unidade 02 900,00

Secretaria Executiva do CMAS | 01 900,00

§ 1eTambém integram o quantitativo de cargos comissionados da Secretaria Municipal da
Crianca e Assisténcia Social (SEMCAS) aqueles criados pela Lei n® 535/2013, com as
respectivas remuneragdes.

§ 2° O Gestor do Programa Bolsa Familia, cargo criado pela Lei n® 535/2013, responde
pela Gerencia de Gestéo do Bolsa Familia, Cadastro Unico e Programas de Transferéncia de
Renda.

§ 3° De acordo com as normatizacdes do SUAS, os cargos de Coordenador de CRAS,
Coordenador de CREAS e Secretaria Executva do CMAS devem ser exercidos por
profissionais de nivel superior.

Art. 4° - Ao quadro de servidores efetivos da Secretaria Municipal da Crianca e
Assisténcia Social, criados pela Lei Municipal n® 555/2015, ficam acrescidos os cargos abaixo
especificados e fixadas as cargas horarias e remuneragoes correspondentes ao exercicio dos
mesmos.

SECRETARIA MUNICIPAL DA CRIANCA E ASSISTENCIA SOCIAL

CARGOS EFETIVOS
DENOMINAGAO FORMAGAO/ QUAN- | CARGA HORARIA VENCIMENTO
ESCOLARIDADE | TIDADE INICIAL BASICO R$
Assistente Administrativo Nivel Médio 02 30 horas semanais 01 salario minimo
Digitador Nivel Médio 01 30 horas semanais | 01 salério minimo |
Educador Social Nivel Médio 02 40 horas semanais 01 salario minimo
Auxiliar de Servicos Gerais Nivel Basico 04 40 horas semanais 01 salario minimo

§ 1°A carga horéaria dos cargos de Assistente Administrativo e Digitador, criados pela
Lei 555/2015, ficam fixadas em 30 horas semanais.

§ 22 O preenchimento dos cargos efetivos criados ou acrescidos por esta Lei podera,
excepcionalmente, ser realizado mediante a contracdo de trabalhadores aprovados ou
classificados em concurso publico vigente, de ambito municipal, para as respectivas areas, se
houver.
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(SUAS) para custear os vencimentos fixos dos profissionais que compdem as equipes de
referéncia dos respectivos servicos e niveis de protecdo, nos termos da Lei Federal n.
12.435/2011.

Paragrafo Unico — As demais despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de
dotagéo prépria do Orgamento Municipal.

Art. 6°.Inclua-se na Lei Municipal N° 487/2005:

*Ficam modificadas em razéo de fusdo, agregacao ou nomenclatura as denominagdes
e competéncias das seguintes Secretarias:

| - Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte, Lazer e Juventude: fusdo
da Secretaria Municipal de Educacéo, SecretariaMunicipal de Cultura e SecretariaMunicipal
de Esporte, Lazer e Juventude;

Il - Secretaria Municipal do Trabalho, Assisténcia Social e Direitos do Cidadao:
Nova nomenclatura;

Il - Secretaria Municipal de Gestdo, Administragdo, Planejamento e Financas:
fusdo da Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa e Secretaria Municipal de
Administragao, Planejamento e Finangas;

IV -Secretaria Municipal da Infraestrutura e Desenvolvimento Econémico: fusdo da
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico.

Paragrafo 1°. Para atender as necessidades oriundas da extingdo da Secretaria de
Cultura, da Secretaria de Esporte, Lazer e Juventude, daSecretaria Municipal de Gestdo
Administrativa e da Secretaria Municipal de Infraestrutura, fica criado o Departamentos de
Cultura, o Departamento de Esporte Lazer e Juventude, o Departamento deGestdo
Administrativa e o Departamento de Infraestrutura com cargos assim definidos:

DEPARTAMENTO DE CULTURA
CARGO QUANT. REMUNERACAO R$
Coordenador 01 01 Salario Minimo
Supervisor 01 01 Salario Minimo
DEPARTAMENTO DE ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE
CARGO QUANT. REMUNERAGAO R$
Coordenador 01 01 Salario Minimo
Supervisor 01 01 Salario Minimo
DEPARTAMENTO DE GESTAO ADMINISTRATIVA
CARGO QUANT. | REMUNERAGAO R$
Coordenador 01 01 Salario Minimo
Supervisor 01 01 Salario Minimo

DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA

CARGO QUANT. | REMUNERACAO R$
Coordenador 01 01 Salario Minimo
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Paragrafo 2°.Toda estrutura organizacional das secretarias agregadas fransferem-se
automaticamente para a respectiva Secretaria que recebeu a agregagéo.

Art. 7°. Inclua-se na Lei Municipal N° 487/2005:

*O cargo de Procurador Geral do Municipio fica transformado em cargo de Secretario
Municipal.

Paragrafo unico. A competéncia especial por prerrogativa de fungao estende-se também
aos atos administrativos praticados pelos ex-ocupantes do cargo de Procurador Geral do
Municipio no exercicio da fungéo publica.

Art. 8° - Fica o Chefe do Executivo Municipal autorizado a proceder aos reajustes que
se fizerem necessarios no Or¢camento Municipal em decorréncia desta Lei, respeitando os
elementos e fungdes.

Art. 9° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicdes
em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Angical do Piaui, ao primeiro dia do més de dezembro de
dois mil e dezesseis.

Sancionada, registrada, promulgada e publicada a presente lei, sob o n® 572 (
quinhentos e setenta e dois ) ao primeiro dia do més de dezembro do ano de dois mil e
dezesseis.

Gabinete da Prefeita Municipal de Angical do Piaui, ao primeiro dia do més de
dezembro de dois mil e dezesseis.

Ao L
ebastido Barbosa de Sousa

Chefe de Gabinete
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ANEXO I - ORGANOGRAMA GERAL/SEMCAS

GABINETE DO/A Conselhos Municipais
SECRETARIO/A (CMAS, CMDCA, Conselho

Assistente de

Centro de Referéncia

Geréncia de Protecd p : :
erz:;cli:al gé;(;:wo da Assisténcia Social
. -CRAS

Geréncia de Protegdo

Social Especial Centro de Referéncia
Especializado da
Assisténcia Social -
CREAS

Geréncia de Gestao
do Bolsa Familia e
Programas de

Transferéncia de
Renda
_G_eréngia FMAS
Administrativa e de
Gestdo de Fundos
FMDCA
Geréncia de Unidade de Monitoramento,
= Avaliagdo e Vigilancia
Gestdo do SUAS Socioassistencial
Unidade de Gestdo do
Trabalho no SUAS




