CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA FRONTEIRA - PI
RUA SAO PAULO N° 477, CEP 64.243-000
ESTRUTURA REMUNERATORIA

Acesso a
Informacao

e

1. VEREADORES
1.1 SUBSIDIOS 2023 (legislatura 2021 / 2024)

Cargo Subsidio

Vereador R$ 3.220,25
Vereador-presidente R$ 4.508,35
Vereador-secretario R$ 4.186,32
Vereador vice-presidente R$ 4.025,31

Base legal: Lei 209/2020 c/c Resolucdo 003/2023

1.2. GRATIFICACAO NATALINA (13° SUBSIDIO)
Corresponde a 1/12 (um doze avos), por més de efetivo exercicio do mandato no ano em curso.

Base legal: Lei 209/2020 c/c Resolugéo 003/2023

1.3 Diarias

Sao devidas para indenizar despesas com alimentag¢do, hospedagem e locomocao urbana, decorrentes do
deslocamento, mediante autorizacdo, para fora do Municipio, com o objetivo de representac¢éo, servi¢o ou estudo
de interesse do Poder Legislativo, conforme detalhamento:

Limite de quilometragem (Km) Valor da diaria para vereadores
Deslocamentos até 150Km da sede R$ 300,00
Deslocamentos superior a 230Km da sede R$ 500,00

Base legal: Resolugéo 002/2023

NORMAS VEICULADAS: (CLIQUE NOS LINKS ABAIXO PARA ACESSAR A NORMA)

Lei 209/2020
Resolucédo 003/2023

Resolucdo 002/2023

2. SERVIDORES
2.1 REMUNERACAO

EFETIVOS
Cargo Remuneracéo
Auxiliar de Servigos gerais R$ 1.439,64

COMISSIONADOS

Cargo Remuneracéo
Controlador geral R$ 1.699,99
Diretor de pessoal R$ 1.320,00
Tesoureiro R$ 1.437,21
Diretor administrativo R$ 1.320,00
Assessor de comunicacao R$ 1.320,00

Assessor parlamentar R$ 1.379,82



https://saojoaodafronteira.pi.leg.br/uploads/leis/dc9796da8ed2a90d8d50ae3529e80d1a.pdf
https://saojoaodafronteira.pi.leg.br/uploads/leis/ce3be495c6e74fb0fc6ca5cc77aa0bf8.PDF
https://saojoaodafronteira.pi.leg.br/uploads/leis/1863db5d1fd350a2f4ea84d5e8661aa7.pdf

2.2. VANTAGENS

2.2.1 DIARIAS

Sao devidas para indenizar despesas com alimentacédo, hospedagem e locomocao urbana, decorrentes do
deslocamento, mediante autorizacao, para fora do Municipio, com o objetivo de representacéo, servico ou estudo
de interesse do Poder Legislativo. O valor das diarias para servidores para 2023, foi fixado em R$ 180,00

Base legal: Resolucéo 002/2023
2.2.2 Outras vantagens

Sao devidos, ainda conforme legislacao municipal, gratificacdo natalina ou 13° salario, adicional de férias ou 1/3
constitucional, entre outros.



