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“ ) Estado do Piaui
erA PREFEITURA MUNICIPAL DE INHUMA

AVISO DE LICITAGAO

A Comissao Permanente de Licitacdes torna publico que realizara a abertura de Pregaa
Presencial abaixo citado, na conformidade da Lei Federal n® 10.520/02, subsidiaria da Lei i
8.666/93, bem como se coloca A disposicao dos inleressados para prestar quaisquer

esclarecimentos a respeito do certame licitatério.

~ Pregio Presencial n». 016/2015
~ Processo Administrativo n®. 016/2015

Objeto da licitagdo: Aquisicio de Carteiras Escolares para atender as necessidades basicas das
Escolas Municipais.

~ Fonte de Recurso: FPM/FUNDEB/ICMS ESTADUAL /OUTROS

~  Tipo de Licitagdo: Menor preco GLOBAL.

~ Suporte Legal: Normas gerais da Lei Federal n° 10.520/02 subsididria da Lei n®
8.666/93, Lei n° 8.883/94 e demais dispositivos legais pertinentes e Lei
Complementar 123/2006 de 14/12/2006.

~ Data da Abertura: 17 de MARCO de 2015

~ Hora da Abertura: 10h00min.

~ Local: Setor de Licitagio da Prefeitura Municipal de Inhuma - PI

Inhuma - Pl, 04 de MARCO de 2015.

Marcus Vinicius Oliveira Carvalho
Pregoeiro

&°° 7° 2, ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE INHUMA
SE=F CNPJ N: 06.553.739/0001-07
INSTITUTO MACHADO DE ASSIS
Seriedade, compromisso e competéncia.

CURSO PUBLICO EDITAL N2 001 DE 2015

ABERTURA DE INSCRICOES

A PREFEITURA MUNICIPAL DE INHUMA, no uso de suas atribui¢ées legais, faz saber que
realizard, através do INSTITUTO MACHADO DE ASSIS, o presente CONCURSO PUBLICO
para provimento de cargos efetivos, no Quadro de Pessoal da Prefeitura, por meio de
Provas e Provas e Titulos (Para os Cargos de Nivel Superior e de Nivel Médio - Técnico),
obedecendo ds disposigdes legais e que se regerd de acordo com as normas relativas a sua
realizagdo e com as Instrugdes Especiais que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

iS5 PRELIMINARES

1.1. O CONCURSO PUBLICO serd regido por este Edital e sua realizagiio ficard a cargo do
INSTITUTO MACHADO DE ASSIS, doravante denominada organizadora, obedecidas as normas
constantes no presente Edital.

1.1.1 O Concurso Piblico regido por este Edital serd executado pelo INSTITUTO
MACHADO DE ASSIS, sediado a Rua Anisio de Abreu, n? 1740, Marqués, Teresina/Fl. O Gnico
enderego de e-mail wvilido para comunicagbes a respeito do certame é

1.1.2. O telefone para contato é (86) 3303-3146, com hordrio de atendimento de segunda
4 sexta, das 08h 4s 12h e das 14h as 18h.

1.1.3. A empresa € responsavel pela organizagio e realizagio do concurso, objeto deste
Edital, incluindo: planejamento, elaboracio e validagio do edital, inscricdo, geracio do
banco de dados dos candidatos, elaboragio das provas, aplicagio e corregio das provas,
recebimento, julgamento e divulgagio de recursos e emisséo de listas com resultado final
dos candidatos de acordo com contrato celebrado entre as partes para esta finalidade.

1.2. O candidato devera observar, rigorc o pr Edital e os comunicados a serem

informados no enderego eletrdnico www.instmachadodeassis.com.br, vindo tais documentos

a constituir parte integrante deste Edital.

1.21 Todas as correspondéncias, davidas e comunicagoes acerca do certame deverio ser
feitas pelo e-mail i ndo sendo reconhecido nenhum
outro endere¢o como destinatario de correspondéncias do presente concurso,

1.22 O atendimento aos candidatos também se dard, no horario comercial, de segunda a
sexta-feira, em dias uteis, na sede do Instituto Machado de Assis ou pelos nossos telefones
de contatos, presentes no item IV, deste Edital.

1.3. O cédigo do cargo, o pré-requisito /escolaridade, nimero de vagas, a remuneragdo mensal e
o valor da inscrigdo encontram-se dispostos no Anexo I deste Edital.

1.4. A selegdo para o cargo de que trata este Edital sera realizada em duas fases para os
cargos de nivel superior e de nivel técnico e em uma fnica fase para os demais cargos,
sendo a primeira fase composta pela aplicagio da prova objetiva de carater classificatério e
eliminatério com pontuagdo de 0 a 40, e a segunda fase composta de avaliagio de titulos, de
acordo com o determinado no anexo respectivo.

1.5. Caso a quantidade de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes
na referida cidade, o INSTITUTO MACHADO DE ASSIS reserva-se o direito de realizar a aplicagio
da prova objetiva em 2 (dois) turnos.

1.6. Os nomeados serdo lotados nos locais de trabalho a critério da administragdo pablica.

1.7. Serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste certame, conforme
estabelecidas no anexo | deste Edital, aos candidatos portadores de necessidades especiais, de
acordo com os critérios definidos no art.42, do Decreto Federal n?3298, de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto Federal n25296, de 02 de dezembro de 2004, bem como o que prevé
a Constituigdo Federal de 1988 em seu artigo 37,VIIL

1.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas portadoras de
necessidades especiais, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados nas vagas
de concorréncia ampla, observando-se a ordem de classificagdo final.

1.9. Este concurso terd validade de 02 (dois) anos a contar da data de publicagdo de sua
homologagio, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragio Pablica.

1.10. O presente Edital é complementado pelos anexos discriminados abaixo, com detalhamento
de informagbes concernentes ao objeto do concurso:

Anexo | - Demonstrativo dos cargos, vagas, carga horéria semanal, requisitos, vencimento e taxa
de inscrigdo.

Anexo 11 - Conteddo Programitico.

Anexo Il - Cronograma de Execugdo do Certame.

Anexo IV - Requerimento para tratamento especial aos portadores de necessidades especiais.
Anexo V - Das regras para envio de todas as modalidades de Recursos

Anexo VI - Atribuic¢des dos Cargos

2.1. O candidato aprovado no CONCURSO PUBLICO de que trata este Edital sera investido no
cargo, caso sejam atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ter sido aprovado e classificado no Certame, na forma estabelecida neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira. No caso de nacionalidade Portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n2 70.436, de 18/04/1972;

c) Estar quite com as obrigagbes eleitorais;

d) Estar quite com as obriga¢des do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) Ter idade minima de 18 anos completos até a data da posse;

f) Atender aos pré-requisitos constantes no anexo | deste Edital;

g) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo/irea de atuacio,
comprovada por atestado médico oficial.

h) Apresentar declaracio de acumulacdo ou ndo acumulacio licita de cada cargo;

i) Ndo registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungdo puablica, achando-se
no pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

j) Apresentar declaragdo de bens e valores patrimoniais com dados atualizados até a data da
posse;

I) Ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneragio de cargos, emprego ou fungéo
publica, ressalvados os cargos acumuldveis previstos na Constituicio Federal ou caso a carga
hordria estiver dentro do permitido legalmente.

m) Assinar Termo de Compromisso confirmando ciéncia e concorddncia com as normas
estabelecidas pela Administragio Pablica.

n) Conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condi¢des estabelecidas neste Edital, das quais
ndo podera alegar desconhecimento;

o) Apresentar outros documentos que se fizerem necessdrios, por ocasido da posse;

2.2. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a participacio no concurso e investidura no cargo.

2.3. A falta de comprovagio de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 2.1,
impedira a posse do candidato.

111. DA INSCRICAD

3.1. As  Inscrigbes serdo feitas via internet no  enderego  eletrdnico
www.instmachadodeassis.com.br.

3.2. Periodo de Inscrigio: 04.03 a 10.04.2015.

3.3. O INSTITUTO MACHADO DE ASSIS ndo se responsabilizara por solicitagGes de inscrigies
nio recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagio,
(Continua na proxima pdgina)
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congestionamento de linhas de comunicacgio, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.4. Apds o preenchimento do formuldrio de inscri¢do pela Internet, o candidato devera
imprimir o boleto bancério no valor da inscri¢do, devendo ser pago EXCLUSIVAMENTE na
CAIXA ECONOMICA FEDERAL e CASAS LOTERICAS até o dltimo dia de Inscrigéo.

3.5. A solicitagdo de inscrigio cujos pagamentos forem efetuados ap6s o dia 10.04.2015 nio
serd aceita.

3.6. As informacgdes prestadas nas solicitagbes das inscrigdes via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo o INSTITUTO MACHADO DE ASSIS do direito de
excluir do Certame aquele que ndo preencher a ficha de inscrigdo de forma completa e correta.

3.7. 0 candidato poderd obter informagbes referentes ao CONCURSO PUBLICO no e-mail

ima.inhuma2015@outlook.com, na sede do INSTITUTO MACHADO DE ASSIS e por meio do
telefone (86) 3303-3146.

3.8. As informagdes prestadas na ficha de inscrigio sdo de inteira responsabilidade do
candidato e/ou do seu procurador. O INSTITUTO MACHADO DE ASSIS dispde do direito de
excluir do certame o candidato, cuja ficha for preenchida com dados incorretos, incompletos ou
se constatar, posteriormente, que 0s mesmos sdo inveridicos.

3.8.1. Ao preencher o formulario de inscrigio é vedada qualquer alteracédo posterior.

3.8.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento do correspondente bancario na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente,

3.8.3. Niio serd concedida ISENCAO da taxa de inscrigiio.

3.8.4. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdotese
alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracio
Municipal.

3.8.5. A efetivagdo da inscricdo implica a aceitagdo tacita das condi¢des fixadas para a
realizagdo do Concurso, ndo podendo o candidato, portanto, sob hipotese alguma, alegar
desconhecimento das normas estabelecidas no presente Edital.

3.8.6. A partir de 15.04.2015 o candidato poderd conferir, no enderego eletrdnico do
INSTITUTO MACHADO DE ASSIS, os locais e horarios para realizagao das provas.

3.8.7. Nao serao fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horario de
realizacdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente o Edital e os comunicados a
serem divulgados no site www.instmachadodeassis.com.br.

3.8.8. Os eventuais erros de digitagio de nome, nimero de documento de identidade, sexo,
data de nascimento e outros deverdio ser corrigidos dentro do prazo para interposicio de
recursos referentes as inscrigbes deferidas.

3.8.9. Caso haja necessidade de comprovagio de pagamento pelo candidato, a Organizadora
podera solicitd-lo posteriormente. Portanto, cabe ao candidato guardar o original do seu
comprovante de pagamento, evitando, assim, futuros transtornos.

IV. PORTADORES DE NE

*ECIAIS.

4.1. Serdo reservadas as pessoas portadoras de necessidades especiais, em caso de aprovagdo,
5% (cinco) por cento do exato nimero de vagas determinadas para o cargo neste Edital, desde
que, a deficiéncia de que sio portadoras seja compativel com as atribuigdes do cargo para o qual
concorre.

4.1.1. Na falta de candidatos aprovados para a vaga reservada aos portadores de necessidades
especiais, esta serd preenchida pelos demais selecionados, com a estrita observancia da ordem
classificatoria.

4.2. Serao consideradas necessidades especiais somente aquelas conceituadas na medicina
especializada enquadradas nas categorias descritas no art4? do Decreto Federal n® 3298/99,
com redag¢do dada pelo Decreto n® 5296, de 2004.

4.2.1. De acordo com o referido Decreto, o candidato portador de necessidades especiais devera
identifica-la na ficha de inscrigido, declarando, ainda, estar ciente das atribuigdes do cargo e de
que, no caso de vir a exerci-lo, estard sujeito A avaliacio pelo desempenho dessas atribuigdes.

4.3. As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as condi¢cbes especiais
previstas no Decreto 3.298/99, particularmente em seu Artigo n.” 40, participariio do Certame
em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteiado das provas,
a avaliacdo e aos critérios de aprovacio, horério, local de aplicagfio das provas e & nota minima
exigida para todos os candidatos.

4.3.1. A solicitacfio de condigbes especiais serd atendida, segundo os critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

4.4, 05 candidatos portadores de necessidades especiais deverfio apresentar, no ato da
inscrigao:

a) Laudo Médico original atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo da Classificagdo Internacional de Doengas - CID;

b) Solicitacdo do acomp 1ito para reali prova com monitor ou a confec¢io da
prova ampliada, para os portadores de deficiéncia (cegos ou ambliopes);

c) Solicitagdo de tempo adicional para realizagdo da prova, com justificativa de parecer
emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, para os candidatos cuja deficiéncia

comprovadamente assim o exigir. Esta deverd ser requerida no prazo determinado para as
inscrigdes.
4.4.1. O cumprimento da alinea "a" é indispensédvel e determinara sua inclusio do candidato
como portador de necessidade especial. 0 ndo atendimento da alinea "b" desobrigard a
organizacgio do concurso da confecgio de prova ampliada para cegos ou ambliopes.
4.4.2. O candidato portador de necessidade especial devera escanear copia da ficha de inscricio
juntamente com a documentagio descrita no item 4.4, “a” e enviar até o dia 10.04.2015, para o
e-mail ima.inhuma2015@outlook.com, com o titulo “PNE - Requerimento”.

4.4.2.1. 0 envio da documentagdo incompleta, fora do prazo acima definido ou por outra via
diferente do e-mail, causard o indeferimento do pedido de inscricio como portador de
necessidade especial e fard com que o candidato participe do certame em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos.

4.5. 0 candidato portador de necessidade especial que, no ato da inscri¢iio, ndo declarar esta
condi¢do, ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situacéo.

4.6. A classificagdo dos candidatos optantes pela reserva de vaga aos portadores de necessidade
especial dar-se-4 no exato nimero de vaga da reserva, constando na lista geral de classificacio
do cargo a concorrer, e em lista especifica para deficientes.

4.7. 0 candidato portador de necessidade especial, se habilitado e classificado, sera antes de sua
nomeacdo, submetido a avaliagio de Equipe Multiprofissional indicada pela Prefeitura Municipal
de INHUMA, na forma do disposto no art. 43 do Decreto n2 3298, de 20/12/99, que verificara
sua qualificagiio como portador de necessidades especiais ou nido, bem como, o seu grau de
capacidade para o exercicio do cargo.

4.8. A Prefeitura Municipal de INHUMA seguird a orientagio do parecer da Equipe
Multiprofissional, de forma terminativa, sobre a qualificacdo do candidato como portador de
necessidades especiais e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo, ndo
cabendo recurso dessa decisdo.

4.9. A data de comparecimento do candidato portador de necessidade especial aprovado
perante a Equipe Multiprofissional ficard a cargo da Prefeitura Municipal de INHUMA.

4.9.1. Néo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato portador de necessidade especial a avaliagdo da Equipe Multiprofissional.

4.9.3. Caso o candidato nio tenha sido classificado como portador de necessidade especial ou
sua deficiéncia ndo tenha sido julgada compativel com o exercicio das atribui¢des do cargo, este
passara a concorrer juntamente com os candidatos de ampla concorréncia, observada a rigorosa
ordem de classificacio, ndo cabendo recurso dessa decisdo.

V. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

5.1. As provas serdo aplicadas na cidade de INHUMA.

5.2. O presente certame & composto de uma prova objetiva escrita que consta de 40 (quarenta)
questdes para todos os niveis, sendo prova de miltipla escolha com 04 (quatro) alternativas
em que somente uma é correta, de cariter eliminatério e classificatério, compativeis com o nivel
de escolaridade, com a formagdo académica exigida, com as atribuicdes do cargo e conteiado
programatico presente no Anexo Il deste Edital, atendendo a especificidade do cargo.

5.2.1. A prova objetiva terd a duracio de 03 (trés) horas e esta prevista para o dia 26.04,2015,
no horario de 09h00 (nove horas) as 12h00(doze horas).

5.2.2 Caso seja necessdria a aplicagdo de provas em 2 (dois) turnos, possibilidade prevista no
item 1.5 deste Edital, o turno da tarde serd realizado no mesmo dia previsto no item anterior, no
horério de 14h00 (quatorze) horas as 17h00 (dezessete) horas.

5.3. 0 candidato deverid comparecer ao local designado para a realizagio das provas com
antecedéncia de 01 (uma) hora do hordrio determinado para o inicio das provas, sendo que nido
serdo admitidos nos locais de prova os candidatos que se apresentarem apds o horério
determinado para o inicio dos exames.

5.4. O candidato deverd comparecer ao local da prova na data prevista neste Edital munido de
caneta esferogréfica de tinta preta ou azul fabricada em material transparente, documento de
identificagdo e comprovante de pagamento de inscrigio.

5.5. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteira de motorista (modelo antigo), carteira de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificiveis e/ou danificados.

5.6. Ndo serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento.

5.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, o
documento de identificagdo original, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar
Boletim de Ocorréncia de érgdo policial, expedido hd, no maximo, 30 (trinta) dias ou outro
documento de identificagio com foto conforme elencado no subitem 5.4. e 5.5.

5.8. Eventualmente, se, por qualquer motivo, o nome do candidato nfio constar das Listas de
Presenga, mas este apresente o comprovante de pagamento de inscri¢do, o mesmo podera
participar do certame, devendo tal fato ser registrado em Ata de Ocorréncia da Sala.

(Continua na proxima pdgina)

www. diarioficialdosmunicipios.org

A divulgacao virtual dos atos municipais




OFICy
Q VMg
& ow ¢

§ e D Ano Xlll  Teresina (PI) - Quarta-Feira, 04 de Marco de 2015 » Edicao MMDCCXCIII

MUNICIPIOS W

161

&°° *° =, ESTADO DO PIAUI
4T¥+ PREFEITURA MUNICIPAL DE INHUMA
S CNPJ N2: 06.553.739/0001-07
INSTITUTO MACHADO DE ASSIS
Seriedade, compromisso e competéncia.

5.8.1. Em caso de eventuais erros verificados quanto ao nome do candidato, sexo, data de
nascimento, enderego e numero do documento de identidade, as correcies serfio feitas
imediatamente no dia das provas e deveriio ser registradas em Ata de Ocorréncia de Sala,

5.9. Durante a realizagio da prova, nio serio permitidos aos candidatos portarem boné e
utilizarem aparelhos celulares ou similares, calculadoras ou similares, walkman, ipods,
receptores ou similares, reldgios, livros, anotagbes, impressos ou quaisquer outros materiais de
consulta, bem como a comunicacgio entre candidatos. Serd eliminado do certame o candidato que
descumprir essa determinaciio.

5.10. Sera EXCLUIDO da selegfio o candidato que:

a) Apresentar-se apés o hordrio estabelecido;

b} Nio comparecer & prova objetiva, seja qual for o motivo alegado;

c) Nio apresentar o documento de identidade exigido;

d) Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, ou antes de decorrida 1 (uma) hora do
inicio da mesma;

e) Durante a realizagio da prova for surpreendido em comunicagio com outro candidato, bem
como utilizar-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos, inclusive textos copiados de
paginas da Internet;

f) Langar mfo de qualquer meio ilicito para a execugfio da prova objetiva;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos estabelecidos pela Comis:
do Certame;

h) Desobedecer as instrugbes dos supervisores e fiscais do processo durante a realizacfio da
prova objetiva;

i) Marcar o cartio-resposta nos campos referentes a inscrigiio e cargo;

j) Néo assinar o cartdo-resposta;

do Executiva

5.11. Esgotado o tempo, o candidato devera devolver o Cartio Resposta, devidamente
preenchido, e o Caderno de Questdes. Somente o Cartiio Resposta serd considerado para efeita
de corregio de prova.

5.11.1. O candidato somente poderd levar o Caderno de Questdes caso saia da sala de
aplicagfio de sua prova nos tltimos 30 (trinta) minutos,

5.12. Sera atribuido nota ZERO & questio da prova que contiver mais de uma resposta
assinalada ou nfio for transcrita do caderno de prova para o Cartfio Resposta.

5.13. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de
conhecimentos gerais e especificos, nem substituigio do CARTAO RESPOSTA por erro da
candidato, seja qual for o motivo alegado.
5.13.1. Sera eliminado o candidato que rubricar, abreviar o pré-nome ou o nome, ou
assinar com letra de forma o cartiio - resposta.
5.13.2. Na correcdo do cartdo - resposta, serd atribuida nota zero as questdes rasuradas,
com mais de uma opgio assinalada e aquelas marcadas de forma incorreta, além do local
de marcagio ou em branco. O preenchimento do cartio - resposta deve se processar na
forma do modelo descrito na capa da prova.

5.13.3. Qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na formulagio de alguma
questio, ou mesmo que nio esteja ela prevista no programa, devera ser arguida em sede
de Recurso, no prazo estabelecido neste Edital. (Anexo I1l- Cronograma).

5.14. No dia da realizagdo da prova, ndo serio fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicaglio de provas e/ou pela Comissdo responsdvel, informagdes referentes ao conteido das
provas.

5.15. Na Prova Escrita Objetiva, o wvalor do(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questio(des)
lada(s) sera atribuido a todos os candidatos.

eventual e

5.16. Mediante eventual necessidade de o candidato ausentar-se da sala no decorrer da prova,
serda acompanhado por um fiscal.

5.17. A prova sera corrigida através de leitora 6tica, garantindo-se a absoluta imparcialidade do
resultado.

5.18. O gabarito das provas escritas objetivas serd divulgado na data constante no Cronograma
de Execugio do Concurso, Anexo Il deste Edital.

5.19. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacio das provas
devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsdvel pela guarda da crianga, nio sendo admitido o ingresso de qualquer outra pessoa.

5.20. Nio serd concedido tempo adicional para execugio da prova escrita 4 candidata devido ao
tempo despendido com a amamentacio. A candidata podera levar criangas sob sua
responsabilidade apenas no caso de amamentacio.

5.21. O INSTITUTO MACHADO DE ASSIS ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagio das provas, nem por
danos neles causados.

5.22. Em hipotese alguma havera vista ou revisio de provas, facultada, no entanto, a
interposi¢io de recursos contra o resultado do gabarito da prova objetiva.

5.23. Qualquer alteragfio no Cronograma de Execugfio do Concurso - Anexo III sera divulgada
no enderego eletrdnico instmac) i bem como a relagio das notas da
prova objetiva em ordem de classificacdo dos candidatos para o cargo.

VI. JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva, o candidato que obtiver, no minimo, 60%
(sessenta por cento) do somatério dos pontos correspondentes ao conjunto das modalidades
que compdem a Prova Objetiva.

6.2. Sera eliminado do Certame o candidato que ndo atingir 0 minimo de 50% (cinquenta) por
cento das questdes na prova de conhecimentos especificos.
6.2,1 Serd eliminado do Certame o candidato que obtiver pontuagio 0 (zero) em
qualquer disciplina individualmente considerada.

6.3. O candidato nio habilitado sera EXCLUIDO do Certame.

6.4. As provas para o cargo contemplado neste Concurso obedecerdo d seguinte estrutura,
conforme o Quadro a seguir, deste Edital:

CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL

CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N2 DE QUESTOES | PESO | PONTOS
LINGUA . .
PORTUGUESA 15 10 15
Auxiliar de Servigos Gerais MATEMATICA 05 1,0 05
CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS DA 20 1,0 20
AREA
TOTAL 40 40

CARGOS DE ENSINO MEDIO

CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N2 DE QUESTOES PESO PONTOS
Motorista CNH “B” LINGUA PORTUGUESA 15 1.0 15
Motorista CNH “D" RACIOCINIO LOGICO 05 10 05

. MATEMATICO b ’ -
Operador de Maquinas
Pesadas CONHECIMENTOS 20 10 20
ESPECIFICOS DA AREA ’
TOTAL 40 40
CARGOS DE ENSINO MEDIO TECNICO (CARGOS QUE PARTICIPAM DA PROVA DE TITULOS)

CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N DE QUESTOES PESO PONTOS
Agente Administrativo LINGUA PORTUGUESA 15 1,0 15
Eletricista RACIOCINIO LOGICO

MATEMATICO 05 Lo 05
Técnico Agricola
Técnico de Enfermagem CONHECIMENTOS 20 10 20
. . ESPECIFICOS DA AREA .
Técnico de Higiene Dental
TOTAL 40 40
CARGOS DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N2 DE QUESTOES PESO PONTOS
ASSISTENTE SOCIAL LINGUA PORTUGUESA 15 1,0 15
EDUCADOR FISICO INFORMATICA 05 1,0 05
ENFERMEIRO
ENFERMEIRO PSF

FARMACEUTICO
FISIOTERAPEUTA
FONOAUDIOLOGO
MEDICO PLANTONISTA CONHECIMENTOS 20 20
MEDICO PSF ESPECIFICOS DA AREA 10
MEDICO PSIQUIATRA

NUTRICIONISTA
ODONTOLOGO
PEDAGOGO
PSICOLOGO

TOTAL 40 40

6.5. Os gabaritos preliminares referentes as provas objetivas serdo divulgados em até 48h
(quarenta e oito horas) apés a realizagio das provas no site eletrénico

VII. DOS CRITERIOS DE APROVACAO E CLASSIFICACAO

7.1. Sera considerado APROVADO e CLASSIFICADO no Concurso, o candidato que obtiver,
cumulativamente: . . L.
(Continua na proxima pdgina)
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Seriedade, compromisso e competéncia.

a) No minimo, 60% (sessenta por cento) do total de pontos correspondentes ao
conjunto das modalidades da prova escrita objetiva;

b) No minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova de
conhecimentos especificos;

¢) Serd considerado APROVADO o candidato que, ao final do resultado da prova
objetiva, constar numa posi¢iio dentro do nimero de vagas disponibilizadas;

d) Sera considerado CLASSIFICADO o candidato que, ao final do resultado da prova
objetiva, constar numa posi¢do que esteja em até 03 (trés) vezes o namero de vagas
previstas neste Edital, sem contar os candidatos aprovados.

7.2. 0s candidatos habilitados seréo classificados em ordem decrescente da Nota Final, em lista
de classificacdo para o cargo. Sendo que tais candidatos constarao da lista de classificacao final,
de acordo com o que dispde o item 7.2, e serdo convocados para tomarem posse de acordo com a
necessidade e conveniéncia da Administragio Pablica.
7.21 - O candidato que tomar posse nio poderd pleitear transferéncia para outro local
diferente do local de lotagio de seu cargo durante o periodo de estigio probatério de
03 (trés) anos, somente sendo possivel a sua transferéncia depois deste periodo por
interesse e conveniéncia da Administragdo Pablica Municipal.

7.3. Ocorrendo empate quanto ao nimero de pontos obtidos, terd preferéncia o candidato com
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo tnico do art. 27
da Lei n? 10741/2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, o desempate beneficiard o
candidato que:

12- Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o hltimo dia de inscri¢io neste
Concurso, conforme o artigo 27, pardgrafo tnico do Estatuto do Idoso, Lei n? 10.741, de 12 de
outubro de 2003;

2. tiver obtido maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos;
32- for mais idoso;
42- ps casos omissos serdo resolvidos pelo Instituto Machado de Assis juntamente 3 Comissio
Especial do Concurso.

VIII. DOS RECURSOS

8.1. Serd admitido recurso quanto:

a) as inscrigdes indeferidas e deferidas com erro material;

b) as questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;
c) ao resultado final.

8.2. Apenas o préprio candidato estara habilitado a interpor recurso quanto a prova objetiva em
face de erro de formulagio de questdes e na correcio.
8.3. Os recursos deverdo ser interpostos em concordincia com o cronograma estabelecido em
Edital e apresentado no Anexo III.
8.3.1. Cabera recurso no prazo de 03 (trés) dias uteis apés publicagio do resultado final,
EXCLUSIVAMENTE, para que haja a retificagdo de eventual erro material.

8.4. Admitir-se-4 um Gnico recurso por candidato, para cada evento referido, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.
841 0Os recursos deverdo ser feitos de forma EXCLUSIVA por e-mail
(ima.inhuma2015@outlook.com), sendo de exclusiva responsabilidade do candidato o
correto escaneamento dos documentos enviados.

8.5. Somente sera apreciado o recurso interposto dentro do prazo.

8.6. Os candidatos deverio enviar o recurso uma Unica vez para cada questio. Cada questio ou
item devera ser apresentado em e-mail separado e conforme modelo de recurso apresentado na
Anexo VI deste Edital.

8.6.1 Em nenhuma hipétese haverd apreciacio de mais de um recurso por e-mail ou de
recurso de mais de um candidato por e-mail. Para cada questio de cada candidato devera
ser enviado um Unico e préprio e-mail.

8.7. Nao serfio aceitos recursos interpostos por fax-simile (fax), telex, telegrama, de forma
presencial ou outro meio que nio seja o especificado neste Edital.

8.8. A Banca Examinadora para o CONCURSO PUBLICO constitui-se como tnica e dltima
ia para a lise dos recursos, sendo soberana em suas decisdes, razio pela qual nio
caberio recursos adicionais.

8.9. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagbes contidas neste item ou
enviados para endereco diferente do disposto no item 8.4.1 néio serdo avaliados.

8.10. 0O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(ao)
atribuido(os) a todos os candidatos presentes a4 prova, independentemente de formulagio de
recurso.

8.11. O gabarito divulgado poderi ser alterado, em fungio dos recursos impetrados e as provas
serfio corrigidas de acordo com o Gabarito Oficial definitivo.

B.12Z. Poderd haver eventualmente alteracio da classificagdo inicial obtida para uma
classificagio superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagio do candidato que

ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

8.13. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, tanto quanto aos pedidos

que forem deferidos como aos indeferidos.
8.14. Apd6s o julgamento dos recursos, os mesmos serdo irrecorriveis na esfera administrativa.
8.15. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer aos candidatos por meio do site da

INSTITUTO MACHADO DE ASSIS www.instmachadodeassis.com.br, e ficardo disponibilizadas
pelo prazo de 10 (dez) dias a contar da data de sua divulgacdo.

IX. DA DIVULGACAO DO RESULTADO

9.1. O Gabarito Preliminar da Prova Objetiva sera divulgado pelo INSTITUTO MACHADO DE
ASSIS no enderego eletrénico www.instmachadodeassis.com.br no dia 28.04.2015.

9.2, O resultado final do Certame serd homologado pelo Chefe do Executivo Municipal, publicado
no Didrio Oficial dos Municipios, no site da Prefeitura Municipal de INHUMA e no site do
Instituto Machado de Assis, respeitando rigorosamente a ordem de classificacio dos
aprovados.

X. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1. A posse no cargo ocorrera apds a publicagdo do ato de nomeagfo ou de admissio no Diaria
Oficial dos Municipios.

10.2. Os candidatos habilitados serio nomeados pela administra¢io, conforme o nimero de
vagas existentes e e a ordem de classificagdo final, respeitando-se a
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para os candidatos portadores de
deficiéncia.

o N
) FIgorg

10.3. Os candidatos portadores de necessidades especiais deverio apresentar, no ato da posse:

a) Laudo Médico original atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo da Classificagdo Internacional de Doengas - CID;
10.3.1. O cumprimento da alinea "a" é indispensével e determinara a nio inclusio do
candidato como portador de necessidade especial;
10.3.2. 0 laudo médico terd validade somente para este CONCURSO PUBLICO e ndo serdo

devolvidas nem fornecidas copias desse laudo.

10.4. A convocagio dos classificados para o preenchimento das vagas disponiveis sera feita pelo
Didrio Oficial dos Municipios, que estabelecerd o hordrio, dia e local para a apresentagio do
candidato bem como por meio de correspondéncia oficial enderecada ao domicilio do mesmo.

10.5. Perdera os direitos decorrentes do Certame, nio cabendo recurso, o candidato que:

a) ndo comparecer na data, hordrio e local estabelecido na convocacgio.

b) ndo aceitar as condigbes estabelecidas para o exercicio do cargo, pela Prefeitura
Municipal de INHUMA.

¢) recusar nomeagio, ou consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou entrar em exercicio
nos prazos estabelecidos pela Legislagio Municipal vigente.

10.6. Somente serd investido no cargo o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente
para o exercicio do mesmo.

10.7. Nio serd investido em cargo puablico o candidato que acumular cargo piblico, ressalvados
0s casos previstos na Constituicdo ou caso a carga hordria estiver dentro do permitido
legalmente.

10.8. Ndo sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragio
falsa, inexata para fins de nomeacfio e nio possuir os requisitos minimos exigidos no Edital na
data de convocagdo para apresentacio de documentacio.

10.9. Apos a nomeagdo, o candidato devera entregar a documentacdo comprobatdria dos
Requisitos para Investidura do Cargo, especificada neste Edital e na Lei de Organizagio
Administrativa Municipal e outros documentos que a Prefeitura Municipal de INHUMA julgar
necessdrios conforme Edital de Convocagdo publicado no Didrio Oficial dos Municipios e no site
do Instituto Machado de Assis. Caso o Candidato nio apresente a documentagio exigida neste
Edital, néo serd investido no cargo.

XI. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. As disposigdes e instrugbes contidas nas Capas das Provas e nos Cartdes-Resposta
constituem normas que complementarao o presente Edital.

11.2. A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e a ticita
aceitagdo das condigbes do Certame, tais como se acham estabelecidas no Edital e a Lei de
Organizagiio Administrativa do Municipio de INHUMA, bem como em eventuais aditamentos e
instrugbes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

11.3. A legislacio com vigéncia apos a data de publicagio deste Edital, bem como as alteragoes
em dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores nio serio objeto de
avaliagdo nas provas do Concurso.

11.4. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da
inscri¢do, prova ou a nomeagio do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal cabiveis.

(Continua na proxima pdgina)
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Seriedade, compromisso e competéncia.

11.5. Todos os atos relativos & presente avaliagdo seletiva, convocagdes, avisos e resultados
ficardio a cargo da Prefeitura Municipal de INHUMA e serdo publicados no Didrio Oficial dos

DEMONSTRATIVO - CODIGO, CARGO, QUANTIDADE DE VAGAS, CARGA HORARIA,

SALARIO BASICO, VALOR TAXA INSCRIGAO E REQUISITOS.

- CARGO C/H VENCIMENTO | TAXA REQUISITOS VAGAS LOTACAD
Municipios, ndo sendo fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de 5 SEMANAL RS RS
classificacdo no Certame pela entidade organizadora do certame. E
8
11.6. ’Cabe a Prefmtura Municipal c!e INHUMA o d.lren:o de aproveitar os ca_ndldatos clasmficadus, 101 | Audliar de 20 788,00 40,00 | Ensino 0L+ 20k | Acritério da
em niimero estritamente necessario para o provimento do cargo vago existente e que vierem a I . .
. N . A ) Servigos Gerais Fundamental Administracao
existir durante o prazo de validade do Concurso, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de Completo
nomeagio total dos habilitados. e
102 | Motorista CNH 40 788,00 70,00 | Ensino Médio 01+2CR | Acritério da
11.7. (; t|l)re(::1n::]:;nn';ce.rm_'- ::s Ivflgalsd e]s;z:fms:]enta 4 disponibilidade or¢amentiria e as g Completo e CNH na Administracio
necessidades da Prefeitura Municipal de " categorla
. ) especificada
11.8. Em caso de alteracio dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato)
constantes na Ficha de Inscri¢do/Formulario de Inscrigdo, o candidato devera dirigir-se a sala de 103 | Motarista CNH 40 788,00 70,00 | Ensino Médio 02+CR__ | Acritérioda
coordenagdo do local em que estiver prestando provas e solicitar a corregio. g Completo e CNH na Administragio
categoria
11.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se epecificads
expire o prazo de validade do Certame, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de
quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nio seja localizado. 104 | Técnico Agricola 40 800,00 70,00 | Ensino Médio O1+2CR | Secretdriade
Completo e Curso Agricultura
11.10. A Prefeitura Municipal de INHUMA e o INSTITUTO MACHADO DE ASSIS ndo se Técnico na drea
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
105 | Operador de 40 788,00 70,00 | Ensino Médio 01+2CR | Acritérioda
a) endereco ndo atualizado; Maquinas Completo e CNH na Administragdo
b) enderego de dificil acesso; Pesadas Categoria “E"
c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento efou endereco
errado do candidato; 106 | Eletricista 40 800,00 70,00 | Ensino Médio 01+20R | Acritérioda
d) correspondéncia recebida por terceiros Completo e Curso Administragao
e) e-mail ndo recebido por erro de envio do candidato. Técnico na drea
11.11. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocagio dos candidatos para as provas correspondentes, circunstincia que serd mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado.
. . o L « 1 CR: Cadastro de R .
11.12. O candidato s serd considerado habilitado pela Administragdo para ser nomeado, se st e Resena
preencher os requisitos deste Edital e da Lei de Organizagio Administrativa do Municipio de
INHUMA.
11.13. Ndo serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certidbes relativos A 107 | Téenicode 40 783,00+ 7000 | Ensino Médio 02+404CR | Secretariade
I . . . R - Higiene Dental insalubridade Completo e Curso Salide
habilitagdo, classificacdo, ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publicacio do . .
Técnico na area e
= = - = - Registro no
resultado final e homologagdo em érgao de divulgacéo oficial. ot
onselho
Competente
11.14. Os casos em que houver omissdo ou forem duvidosos serdo resolvidos pela
Comissdo Organizadora do Certame e, quando for o caso, pela Prefeitura Municipal de INHUMA e 108 | Técnico de o 801,68+ 7000 | Ensino Médio 2+o4R fA critério da
Enfermagem insalubridade Completo e Curso Administragdo
pelo INSTITUTO MACHADO DE ASSIS, no que a cada um couber. Téenico na drea
. e . 109 | Assistente Social 30 1.500,00 80,00 | Ensino Superior 02+04CR | Acritério da
11.15. As despesas relativas 4 participacio do candidato no Certame e A apresentagiio para iy nosuper ¥ renoda
Completo em Administragio
posse e exercicio correrdo a expensas do préprio candidato. Servico Sodial e
insericio no
11.16. A Prefeitura Municipal de INHUMA e o INSTITUTO MACHADO DE ASSIS ndo se Em"‘“* Classe
- B . " ompetente
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a esta
Selec;éo. 110 | Assistente Social 30 1.500,00 80,00 | Ensino Superior 01+02CR | Secretaria de
Completo em Salde
. . . . . Servigo Social e
11.17. Sdo impedidos de participarem deste Certame os funciondrios do INSTITUTO Inscriglo no
MACHADOQ DE ASSIS e seus parentes, consanguineos ou por afinidade, até 3.2 (terceiro) grau. Conselho de Classe
Competente
11.18. Este Edital entrard em vigor na data de sua publicagio no Didrio Oficial dos Municipios, 111 | Educador Fisico a0 1.500,00 80,00 | Ensino Superior 01+02CR | Secretaria de
revogadas as disposi¢0es em contrario, Completo em Assisténcia
Educagdo Fisica e Social
inscricdo no
Conselho de Classe
INHUMA, 02 de margo de 2015 Competente
112 | Educador Fisico 40 1.500,00 80,00 | Ensino Superior 01+02CR | Secretaria de
Completo em Salde
Educagdo Fisica e
inscrigdo no
C Iho de Cl.
MOACIR GONCALVES DE CARVALHO c:”m‘;t:n; asse
Prefeito Municipal de INHUMA -PI

(Continua na proxima pdgina)
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474 PREFEITURA MUNICIPAL DE INHUMA Completoem Administragio
538 CNPJ N2: 06.553.739/0001-07 Peicologia e

INSTITUTO MACHADO DE ASSIS inscrigao no
Seriedade, compromisso e competéncia. Conselho de Classe
113 | Enfermeira 40 1.166,15 + 80,00 | Ensino Superior 01+02CR Unidade de Competente
Insalubiridada Completo em Saide Inhazinha 126 | psicdlogo 30 150000 | 80,00 | Ensino Superior 01402CR | Secretariade
Enfermagem e Munes Completo em Satide
inscrigio no Psicologia e
Conselho de Classe N
inscrigdo no
Competente Conselho de Classe
114 | Enfermeiro PSF 40 1.436,00 + 80,00 | Ensino Superior 01+02CR | Secretaria de Competente
Produtividade Completo em Salde —
2 Enfermagem e 127 | Agente 40 800,00 70,00 | Ensino Médio + 01+02CR | CAPS
Insalubridade insericBa no Administrativo C'ursn Técnico na
Conselho de Classe Area
Competente Administrativa
115 | Enfermeiro 40 1.500,00 80,00 | Ensino Superior 01+02CR | Secretaria de 128 | Fonoaudidlogo 30 1.500,00 80,00 | Ensino Superior 01+02CR | Secretaria de
Completoem Salde - CAPS Completo em Sadde
Enfermagem e Fonoaudiologia e
inserigdo no inscrigio no
Conselho de Classe Conselho de Classe
Competente Competente
116 | Farmacéutico 40 1.166,15 80,00 | Ensino Superior 01+02CR | Secretaria de
Bioquimico Completo em Salde
Farmacia e
inserigéo no
oy . awon 000000 ]
Competente
117 | Fisioterapeuta 30 1.500,00 80,00 | Ensine Superior 01+02CR | Secretariade CUNTE(’DUS PROGRAMATICOS
Completo em Salde
Fisioterapia e .
inscrigiio no LINGUA PORTUGUESA
Conselho de Classe
Sy CARGOS: NIVEL FUNDAMENTAL
118 | Médico 24 1.20000por | 80,00 | Ensino Superior 02+04CR | Unidade de Compreensdo de textos. Fonética e fonologia: fonemas, vogais, consoantes e semivogais; encontros
Plantonista plantao de 24 Completo em Satde Inhazinha e « . - = \ - N
oy e Miiee vocilicos, cunsonantz.alf i: dl.gfa.fos, clasmﬁcai;_an d}as palavras quanto 4 silaba tanl;a, Ont?grgﬁa.
insericéo no emprego das letras, divisdo silibica e acentuagao grafica. Classes de palavras: substantivos, adjetivos,

artigos, pronomes, verbos e advérbios. Emprego dos conectivos: preposicdes e conjungdes.
Concordéncia nominal e verbal. Sinénimos, anténimos, homénimos e parénimos. Emprego dos sinais

Conselho de Classe

Competente
de pontuacio.
119 | Médico PSF 40 1.885 + 20,00 | Ensino Superior 02+04CR | Secretaria de
Produtividade Completo em Salde CARGOS: NI" JF1 MED[O
+ Medicina e
Insalubridade inserigio no Interpretagio de textos de diferentes géneros. Comunicagio verbal e ndo - verbal, elementos da
Conselho de Classe comunicagdo verbal e fungbes da linguagem. Fonética e fonologia: fonemas, vogais, consoantes e
Competente semivogais; encontros vocilicos, consonantais e digrafos, classificacio das palavras quanto 4 silaba
120 | Médico Psiquiatra 20 6.300,00 80,00 | Ensino Superior 01+02CR | Secretaria de tdnica, paronimia e homonimia; ortoépia e prosddia. As classes de palavras - definiges,
Completo em salde classificagoes, formas e flexOes, emprego: substantivos, adjetivos, pronomes, verbos, advérbios,
Me‘fifi""_- preposigdes e conjungdes. Concordincia verbal e concordincia nominal. Regéncia verbal e regéncia
::2"::': :"' nominal. Ortografia: acentuagio gréfica, uso da crase, emprego do hifen e divisio silibica. Pontuagio:
Ui I . . - e . .
insericiono sinais de pontuagdo. Esnhstlca’. figuras de linguagem, figuras de palavrafi, figuras de sintaxe, figuras
Conselho de Classe de pensamento, Variagdo linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua. Semintica: denotagio
Competente e conotacdo, significacio das palavras (sindnimo, anténimo, homédnimo e parénimo), polissemia e
— - - - homonimia. Interpretagdo e andlise de textos: compreensdo de texto literdrio ou ndo-literdrio.
121 | Mutricionista 40 1.500,00 80,00 | Ensine Superior 01+02CR | Secretaria de
Completo em Salde
Nutrigdo e inscrigio ,
no Conselho de CARGOS: NIVEL SUPERIOR.

Classe Competente . . . .. . . . S mr N
Lingua, Linguagem e fala - signos, indices, icones e simbolos, Os signos lingiiisticos, significantes e

122 | Odontélogo PSE 40 161400+ | 80,00 | Ensino Superior 02 +4CR | Secretaria de significados, os conceitos de gramdtica. Estrutura e elementos de textos normativos, descritivos e

Produtividade E:mnlelm em Saiide dissertativos. Coesdo e coeréncia textuais. A coeréncia e o texto da relagdo entre coeréncia e coesao.
+ lontologia e & . . : =
Insalubridade inscrigio no Coeréncia narrativa, figurativa, argumentativa. Coesdo no perfodo composto, o papel dos elementos

Conselho de Classe de coesio; A coesio referencial. Formas remissivos gramaticais presos; Formas remissivos
Competente gramaticais livres; Formas remissivos lexicais e nominalizacdes; Coesdo seqiiencial; Seqiiénciacdo
Parafrastica; Recorréncia de termos; Recorréncia de contetidos semdanticos - pardfrase; Recorréncia

123 | Pedagogo 40 1.500,00 80,00 | Ensino Superior 01+02CR | Secretaria de N . . . .
g0 Cumpletopern Assisténcla de tempo e os aspectos verbal; Seqiiénciacdo frastica; Procedimentos de manuten¢do temdtica;
Pedagogia Social Progressdo temdtica. O vocabulo formal, andlise mdrfica: principios Bisicos e Auxiliares; Tipos de
_ i i morfemas. Estrutura: Formagdo do vocdbulo; Tipos de derivagio; Processos de Composi¢io; Outros
124 | Pedagogo 0 150000 | 80,00 E"""Tst""”"’r 01+02CR :"‘,?a”"’d? processos de formacio de palavras; Flexdo nominal e verbal; Concordancias verbal e nominal;
ompleto em auade . " & PV . .,
Pedagogia Periodo simples e composto; Termos da oragdo: Essenciais integrantes e acessérios. Tipos de

oragbes; Sintagma e seus tipos; Oragbes coordenadas e subordinadas; Oragdes independentes
(Continua na proxima pdgina)
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coordenadas entre si; Oragdes ou periodo interferentes; Oragdes subordinadas.
MATEMATICA

CARGOS: NIVEL FUNDAMENTAL

Nogdes de conjuntos; nimeros inteiros, operagdes fundamentais;
operagbes fundamentais; nogdes de posicio e forma, expressdes nu
medidas de tempo, de comprimento, de m: de temperaturas, de ar
divisores de niimeros naturais; regra de trés simples; porcentagem e problemn

problemas envolvendo as
Sist

s de medidas:

; miltiplos e

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

CARGOS: TODOS 0S8 CARGOS DE NIVEL MEDIO

Proposigoes, Sentengas Abertas, Declaragio Monovalente; Tabelas Verdade. Namero de linhas de
uma tabela-verdade com n proposicdes; Proposicées Simples. Negacio de uma Proposicio Simples.
MNegagio da Negacdo. Proposicbes Categéricas. Conclusdes; Proposicdes Compostas. Conectivos:
Conjungio (Proposigio Composta pelo conectivo “E”). Diagramas, Tabela-Verdade, Negagio de uma
proposicio composta pelo conectivo "E"; Disjuncio Exclusiva. Diagramas, Tabela-Verdade.
Equivaléncias da Disjungdo Exclusiva; n¢do Inclusiva. Diagramas, Tabela-Verdade. Negacio de
uma disjun¢io inclusiva; Estudo de uma Afirmagio Falsa. Leis de Morgan; Implicagio Logica,
Condicional. Diagramas, Tabelas-Verdade. Estudo da Condicional: Afirmacio, Reciproca, Inversa,
Contra-positiva.Nega¢io da Condicional. Negagio da Negagio de uma Co ional. Equivalénci
Légicas da Condicional. Afirmacfio do Antecedente, Regra Modus Ponens. Negacio do Conseqiiente,
Regra Modus Tollens. Afirmagio do Conseqiiente, Falicias e conclusdes. N do do A d
Faliacias e conclusdes. Implicagio Logica e Diagramas Logicos. Condigbes de Necessidade e
Suficiéncia. Esquema Prdtico; Bi-condicional. Diagramas. Tabela-Verdade. Negagio da Bi-condicional.
Equivaléncias Légicas da Bi-condicional. Anilise do "se”, "somente se" e "se e somente se”;
Tautologia, Contradi¢cio , Contingéncia. Contradi¢io como ferramenta do Raciocinio Légico. Técnica
da Contradi¢io para resolver problemas de verdades, mentiras e culpados. Légica de Primeira
Ordem: Afirmagio e Negaciio; Dedugfio e Indugio: Técnicas de Dedugdes. Problemas de correlagfio.
Sequéncias , Diagramas, Orientagio Espacial, Cartas, Dados, Dominds, Simetria, Jogos e outras
curiosidades; Probabilidades, Andlise Combinatéria: Arranjo, Permutagio e Combinagio, Algebra
Linear, No¢des de Geometria Bisica.Logica proposicional; Sequéncias Légicas, Raclocinio Analirico;
Raciocinio Espacial; CONJUNTOS. Nogde de conjunto. Pertinén’cia. Motagdes. Subconjuntos.
Igualdade, reunido, intersecio, diferenga e complementagio. NUMEROS. Nameros Naturais;
operagdes fundamentais. Divisibilidade. Fatora¢cio. Méximo divisor comum e minimo muiltiplo
comum. Fragdes; nimeros racionais: representacio decimal dos nimeros racionais; decimais
periddicos; operagdes com decimais. Niimeros Relativos: Representacio dos nimeros através de
pontos da reta. Niimeros Reais: nogio intuitiva, CALCULO ALGEBRICO. Operagdes com expressoes
algébricas. ldentidades algébricas notdveis, Cdlculo de poténcias e radicais; expoentes negativos e
fraciondrios. Raiz quadrada. EQUACOES ALGEBRICAS: Resolugiio de equagdes do 12 e 22 graus.
Estudo do trinédmio do 22 grau; relagio entre coeficientes e raizes; representagio grafica.
Desigualdades do 12 e 22 graus. Resolugio de sistemas de equagies e inequagdes do 12 e 29 graus.
GEOMETRIA PLANA: Elementos primitives: semi-retas, semi-planos, segmentos e angulos. Retas
perpendiculares e retas paralelas. Triingulos; guadriliteros. Circunferéncia e disco. Segmentos

proporcionais; semelhanca de poligonos.Relagdes métricas e trigonométricas nos triingulos,
retangulos, circulos e poligonos regulares. Areas de poligonos, circulos e figuras circulares.
GEOMETRIA ESPACIAL: Retas e planos no espago. Paralelismo e perpendicularismo. Prismas,
pirimides e respectivos troncos. Cilculo de dreas e volumes. Cilindro, cone e esfera. Cilculo de dreas
e volumes. GEOMETRIA ANALITICA: Coordenadas cartesianas na reta e no plano. Distincia entre
dois pontos. Equaciio da reta: formas reduzidas, geral e Sementaria; coeficiente angular, intersecio
de retas, retas paralelas e perpendiculares. Feixes de retas. Distincia de um ponto a uma reta. Area
de um tridngulo. Equagio da circunferéncia; tangentes a uma circunferéncia. FUNCOES: Gréficos de
fungdes; fungdes injetoras, sobrejetoras; fun¢io composta, fungio inversa. Fungio do 12 e 2% graus.
Graficos. Maximo ou minimo de fungdes do 22 grau. NUMEROS COMPLEX0S: Representagia
algébrica, trigonométrica e geométrica dos numeros complexos. Operacies com os nimeros
complexos na forma algébrica e trigonométrica, Potenciagio e Radiagio de nameros complexos
POLINOMIOS E EQUAGCOES ALGEBRICAS: Polindmios: operagbes com polindmios; identidade de
polinémios. SEQUENCIAS: Nogdes de seqiléncia: progressdes aritméticas e geométricas. Mogdes de
limite de uma seqiiéncia. Soma de série geométrica. Representaciio decimal de um nimero real.
ANALISE COMBINATORIA: Arranjos, permutagdes, combinages simples e com repetigio. Bindmio
de Mewton. PROBABILIDADES: Conceito de probabilidade. Resultados igualmente proviveis.
Probabilidade condicional. Independéncia. TRIGONOMETRIA: Arcos e dngulos: medida, relagbes
entre arcos. Fungdes trigonométricas: periodicidade, cidlculo dos valores em grifico. Transformagoes
trigonométricas. Resolugio de trifingulos retingulos. Lei dos senos. Lei dos cossenos. Teorema da
drea. Teorema das Projecdes.

INFORMATICA
CARGOS: TODOS 0S CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Microsoft Windows 8: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, idrea de
trabalho, drea de transferéncia, manipulagao de arquivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos, interagio com o conjunto de aplicativos Microsoft Office.
Microsoft Word: estrutura basica dos documentos, edicao e formatacgio de textos,
cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbélicos e numéricos, e tabelas,
impressdo, ortografia e gramatica, controle de quebras, numeracdo de paginas, legendas,
indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel:
estrutura bdsica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboragio de tabelas e grificos, uso de formulas, fungdes e macros, impressio, insergio
de objetos, campos predefinidos, controle de quebras, numeragio de pdginas, obtengio
de dados externos, classificacao. Microsoft PowerPoint: estrutura bdsica das
apresentagbes, conceitos de slides, anotagbes régua, guias cabegalhos e rodapés, noges
de edigdo e formatagio de apresentagdes, insergdo de objetos, numeragio de paginas,
botbes de agdo, animagio e transigdo. Navegacio Internet, conceitos de URL, links, sites,
impressdo de paginas, Uso de correio eletrénico, preparo de mensagens (anexacio de
arquivos, cépias).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

0 Servigo Social e interdisciplinaridade Legislagao Lei Orginica da Assisténcia Social (LOAS) Lei de
Criagdo dos Conselhos Assisténcia Social dos Direitos da Crianga e Adolescente Saide e Educagio;
Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA). O Servigo Social: histéria, objetivos, grupos sociais O papel
do assistente social; A pritica do Servigo Social referéncia tedrica e pratica; Politicas de gestio de
Assisténcia Social: planejamento, plano, programa, projeto Trabalho com comunidades Atendimenta
familiar e individual. O Servigo Social junto aos estabelecimentos de ensino e no Conselho Tutelar
Legislagio do Sistema Unico de Satde - SUS. Regras bisicas de comportamento profissional para o
trato didrio com o piiblico interno e externo e colegas de trabalho. Etica no servigo piiblico.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Nogdes basicas de relacionamento interpessoal; Etica; Utilizagio de materiais na limpeza,
desinfecgio e preservagdo de ambientes; Cuidados na utilizagio e consumo de dgua; Arrumagcio de
prédios piblicos; Procedimentos de limpeza, cuidados e agilidade; Nogbes sobre servigos de copa,
jardinagem, lavanderia, limpeza e conservacio.

CARGO: ODONTOLOGO PSB

Biosseguranga em Odontologia. Diagndstico das principais doengas bucais. Nogdes sobre terapéutica
Odontolégica. Técnica e tipos dos anestésicos locais utilizados em odontologia. Controle Quimico e
Mecinico de placa dental. Emergéncias Médicas em Odontologia. Bioética em Odontologia. Codigo de
Etica Odontolégica. SUS - Principios e diretrizes. Lei Orgéinica da Saide - Lei 8.080 e Lei 8,142,
Norma Operacional Basica do SUS. Norma Operacional de Assisténcia a Satide. Programa de Satide da
Familia. Promogio de satde. Epidemiologia dos problemas bucais. Indices e indicadores. Prevengio,
diagnéstico e tratamento das principais doencas bucais. Flior: Uso, Metabolismo, Mecanismo de
acdo, Intoxicagdo conica e aguda. Educagio em satde bucal. Politica de satide. Odontologia em Satde
Coletiva: Niveis de Prevengdo de Leavell e Clark. Niveis de Aplicagio. Cariologia: Epidemiologia da
cirie dentiria. Fatores etioldgicos da doenga cirie. Dindmica do desenvolvimento da lesdio de cdrie.
Diagnéstico e tratamento da cdrie dentiria. Prevencdo em Odontologia: Prevengdo a crie dentdria e
a doenca periodontal. Uso racional de fluoretos em Odontologia. Farmacocinética do Flaor.
Toxicologia do Flior - Selantes de Fossulas e Fissuras. Controle mecinico da placa bacteriana -
Técnicas de escovagiao - Controle quimico da placa bacteriana - Clorexidina - Educa¢io e motivagio
em Satde Bucal. Cirurgia Odontoldgica: Anestesia local em Odontologia. Técnicas cirirgicas em
Odontologia. Exodontias. Remocido de dentes inclusos efou impactados. Bidpsias. Farmacologia:
Analgésicos. Antiinflamatérios. Antibidticos. Anti-hemorrdgicos. Dentistica: Dentistica ndo
restauradora: tratamento da doenga cirie. Cimento de lonémero de Vidro: Indicagbes e contra-
indicagdes. Vantagens e desvantagens. Técnica de aplicagdo. Resinas Compostas: Classificagio.
Propriedades. Indicagbes e técnicas de aplicagdo. Amalgama: Ligas para Amadlgama. Principais
caracteristicas. Tatica operatéria.

CARGO: FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Planejamento e gestdo da assisténcia farmacéutica; selegio de medicamentos; sistemas de compra e
distribui¢io de medicamentos em farmdcia e/ou almoxarifado no servigo piblico; armazenamento
de medicamentos; gestio de materiais na farmdcia efou almoxarifado; aquisigio e licitagio de
medicamentos e outros produtos para a sadde; seguimento Farmacoterdpico de pacientes em
ambulatério; Farmdcia Clinica, Atencio Farmacéutica, Interven¢io Farmacéutica e otimizacio da
farmacoterapia; aspectos de biosseguranga em farmdcias; farmacoepidemiologia; farmacoeconomia;
farmacovigilincia; estudos de utilizacio de medi nitos; far terapia baseada em evidéncias;
anilises farmacoecondmicas; ética Farmacéutica; analise farmacéutica e controle de qualidade de
medicamentos; calculos de concentragdes na manipulagio farmacéutica. Interpretagio de
certificados de andlise de medicamentos; estabilidade de medicamentos; Farmacotécnica e
Tecnologia Farmacéutica; formas farmacéuticas sélidas, liquidas, semi-sélidas e estéreis: conceito,
importancia, aspectos biofarmacéuticos, fabricacio e acondicionamento; sistemas de liberacio de
fdrmacos; aspectos técnicos de infra-estrutura fisica e garantia de qualidade; boas priticas de
manipulagio em farmdcia; farmacologia e farmacoterapia; reagdes adversas a medicamentos;
interacdes medicamentosas; farmacologia e farmacoterapia nas doengas infecciosas bacterianas,
virais e flingicas; farmacologia e farmacoterapia nas doengas do sistema cardiovascular; farmacologia
e farmacoterapia nas doengas neoplisicas; armacologia e farmacoterapia da dor e da inflamacio;
farmacologia e farmacoterapia nos distirbios da coagulagio; farmacologia do sistema nervoso
central, autbnomo e periférico; seguranca do processo de utilizagio de medicamentos; produtos para
a saiide relacionados com o preparo, administragio e descarte de medicamentos; Sistema Unico de
Saude: principios e diretrizes; Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica; Assisténcia
Farmacéutica na Atengdo Bdsica; atencdo de média e alta complexidade. Amostras biolégicas: coleta,
preparagio e preservacdo de espécimes clinicos para diagnéstico laboratorial. Biosseguranca e
controle de qualidade em laboratério. Bioquimica clinica e técnicas de laboratério aplicadas as
andlises bioquimicas e enddcrinas. Parasitologia clinica e técnicas gerais de laboratério aplicadas ao
diagnéstico de protozoirios e helmintos. Métodos de exame cropolégico. Microbiologia clinica e
técnicas gerais de laboratério aplicadas ao diagnéstico de fungos, virus e bactérias. Hematologia
clinica e técnicas de laboratério aplicadas ao estudo hematolégico. Imunologia clinica e técnicas de
laboratério aplicadas ao diagnéstico das doengas infecciosas, autoimunes e tumorais. Uroandlise:
métodos e técnicas de laboratdrio aplicadas ao exame fisico, quimico e citolégico da urina. Firmacos
que agemn nos SNA e SNC; Firmacos que atuam sobre os outros sistemas orgénicos; Aparelha
Respiratério, Aparelho urindrio, Aparelho Digestivo, Sistema Cardiovascular; Antimicrobianos;
Antinflamatérios; Antineoplasicos; Andlises Clinicas: Bioquimica. Parasitologia. Bacteriologia.
Hematologia; Nutricio Parenteral Total, portaria 272 de 08 de abril de 1998. Leis que regem a
criagio dos CFF e CRF [/ Atribuigdes do Farmacéutico; Controle de Infecgiio Hospitalar. (portaria
2616 de 12 de maio de 98; Lei 9431 de 06 de janeiro de 1997 e RDC 48 de 02 de junho de 2000);
Portaria dos Medicamentos Controlados. (portaria 344 de 12 de maio de 1998) e Leis dos Genéricos.
(Lei 9787 de 10 de fevereiro de 1999).

CARGO: FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia Geral: Efeitos fisiolégicos, indicagdes e contra-indicacdes de termoterapia - fototerapia
hidroterapia - massoterapia - cinesioterapia - eletroterapia - manipulagio vertebral. Fisioterapia
em traumatoortopedia e Reumatologia. Fisioterapia em Neurologia. Fisioterapia Ginecologia e
Obstetricia. Fisioterapia em Pediatria, Geriatria e Neonatologia. Fisioterapia em Cardio-vascular;
Amputagio; Protese e Ortoses -Mastectomias. Fisioterapia em Pneumologia: Fisioterapia
respiratoria; Fisioterapia Pulmonar - gasimetria arterial, insuficiéncia respiratéria aguda e cronica;

(Continua na proxima pdgina)
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Infecgiio do Aparelho Respiratério; Avaliagio Fisioterdpica do paciente critico; Ventilagio Mecinica.
isioterapia na Satide do Trabalhador: Conceito de Ergonomia; Doengas Ocupacionais relacionadas ao
trabalho; Praticas Preventivas no ambiente do trabalho. Assisténcia Fisioterap@utica Domiciliar -
Reabilitagio Baseada na Comunidade (RBC). Etica e legislagio profissional.

CARGO: MOTORISTA CATEGORIA B

Lei n® 9503/97 e atualizagoes até dezembro de 2009 (CTB - Cddigo de Trinsito Brasileiro): Das
normas gerais de circulagio e conduta, Da sinalizagdo de Transite, Do registro de wveiculos, Do
licenciamento, Da condugio de escolares, Da habilitagdio, Das Infragdes, Das penalidades, Das
medidas administrativas, Do processo administrativo, Dos crimes de trinsito. 2. Nogoes de Primeiros
Socorros. 3. Conhecimentos bdsicos em mecinica de automdveis. 4. Manutengio e limpeza de
veiculos.

CARGO: MOTORISTA CATEGORIA D

Lei n® 9503797 e atualizagbes até dezembro de 2009 (CTB - Cddigo de Trinsito Brasileiro): Das
normas gerais de circulagio e conduta, Da sinalizagio de Trinsito, Do registro de veiculos, Do
licenciamento, Da condugdo de escolares, Da habilitacio, Das Infragbes, Das penalidades, Das
medidas administrativas, Do processo administrativo, Dos crimes de trinsito. Nogdes de Primeiros
Socorros. Conhecimentos bédsicos em mecinica de automdéveis. Manutengio e limpeza de veiculos.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Pecas e ferramentas convencionais; sistemas de dire¢do (convencional, direg¢io hidrdulica); sistemas
de freios: funcionamento de freios , feios mecinicos, sistema hidraulicos, cilindros; suspengio: molas
e amortecedores; rodas e pneus; desgaste de pneus; geometria de eixo; motores a explosio: tipos de
motores (elementos essenciais dos motores, ignigio); sistema de motor diesel (sistema de injegio;
bomba; filtragem de 6leo, lubrificagdo, sistema de refrigeragio, partida, [reio-motor, graxas para
rolamento, manutengio e lubrificaciio); operagio pritica com méquinas e equipamentos.
manutencgio e reparos no veiculo/maquina, avarias sistema de aquecimento, freios, combustio,
eletricidade, controle quilometragem/combustiveis/lubrificantes. Conservagic e limpeza do
veiculo/maquina, condigdes adversas, seguranga, instrumentos e controle, procedimento de
operagoes, verificagcdes didrias, manutengio periddica, ajustes, diagndstico de falhas, engrenagens.
Nogoes basicas e procedimentos de seguranga, equipamentos de protegio conservagio e manutengio
de mdaquinas; Noc¢des bdsicas dos sistemas de alimentacio, arrefecimento, ignigdo, elétrico,
suspensio, freios, diregio e transmissio. Novo cédigo de trinsito brasileiro: infragdes e penalidades,
normas gerais de circulagio e conduta, habilitagio. Sinalizagio de trinsito. Conhecimentos bédsicos
inerentes ao Cédigo de Trinsito Brasileiro; Resolugdes, Deliberacdes, Portarias e demais Leis
expedidas pelos orgdos componentes do Sistema MNacional de Trinsito; Direcdo defensiva e
preventiva; Nogbes gerais de primeiros socorros; Uso de EPIs; Combate e Prevengio a incéndios:
Prevencao de Acidentes; Organizagao do local de trabalho.

CARGO: TECNICO AGRICOLA

Importincia da Ecologia e o Papel do Homem no Meio Ambiente. Principais Ecossistemas Terrestres
e Aquidticos. Legislaciio e Conservaciio dos Recursos. Solos: Perfil, Composigio, Propriedades Fisicas
e Quimicas, Génese e Classificacio. Classificacio e Aptidio de Uso. Objetivo Terminal: Propriedades
Fisicas, Quimicas e Biolégicas dos Solos, Processos e Fatores Pedogenéticos de Sua Formagio.
Levantamento e Mapas de Solos. Inventirio Florestal. Legislagio Ambiental de Impacto Ambiental.
Monitoramento de Recursos Hidricos. Auditoria Ambiental. Conh o e Ciéncia Agraria
Florestal. Tratamento de Efluentes e Mineragio.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

Mogoes de anatomia e fisiologia; Fundamentos de Enfermagem: técnicas bdsicas. Enfermagem
Médico-cirirgica: Assisténcia de enfermagem em Doencas Transmissiveis - defesa do organismo,
conceito e tipo de imunidade, nogdes de vacinagio. Assisténcia de enfermagem em distirbios
cronico-degenerativos: respiratérios, cardiovasculares, gastrointestinais, musculoesqueléticos.
Amagio de enfermagem em Centro Ciriirgico de Central de Material. Assepsia, Desinfeccdo,
Esterilizacio e Limpeza. Assisténcia Domiciliar e visitas domiciliares. Nogdes Basicas sobre doencgas
transmissiveis e nfo transmissiveis (dengue, tuberculose, hanseniase, hepatites, diabetes o
hipertensio). Preparo e Administragio de medicamentos / solugdes. A comunicagio nas relagbes
pessoais e interpesseais em satde. Convivendo com o alceolisme na familia. Cuidando de familias
durante o ciclo vital; Programa de Assisténcia 4 Crianga, Adolescente, Mulher e Idoso. Programa
Macional de Imunizagiio. Técnicas Bdsicas de Enfermagem. Vigilincia em saide Enfermagem
Materno-Infantil e Pediatria: Atendimento de enfermagem 4 saiide materno-infantil e pediatria: pré-
natal, parto e puerpério e periodo neonatal. Enfermagem de urgéncia e emergéncia: primeiros
SOCOrTos.

CARGO: TECNICO DE HIGIENE DENTAL

Principios de sistema tinico de saiide - odontologia em satide coletiva. Principais problemas de sadide
bucal em satde publica. Sistema de trabalho e sistema de atendimento; educagio em sadide bucal
coletiva; recursos humanos em satde coletiva; legislagio e atribuigbes do THD; modelo de atengio
em satde bucal; epidemiologia aplicada 4 saiide bucal; Anatomia e fisiologia; anatomia dental e
funcionamento do corpo humano e cavidade bucal; Odontologia preventiva; Etiopatogenia e
prevencdo da cérie dentéria e das doencas periodontais; fliior: forma de utilizacio, efeitos e controle;
nog¢des bisicas da semiologia; principais afecgdes da cavidade bucal; atividades do THD na destistica;
Restauragdes classes LILIILIV; atividades do THD na periodontia; raspagem supra gengival;
equipamentos, instrumentos e materiais bisicos no atendimento da saide bucal; biossegurancga em
saide bucal; equipamentos de protegdo individual, processamento de materiais, desinfeccdo,
descontaminagio previa, esterilizacio e manutencgio de cadeia asséptica.

CARGO: ENFERMEIRO E ENFERMEIRO PSF

Planejamento e Gestiio de Servigos de Satide. Etica e Legislacio profissional. Enfermagem na Satide
da Mulher. Enfermagem na Satide da Crianga e do Adolescente. Enfermagem na satide do Adulto e da
Terceira Idade. Assisténcia de Enfermagem aos pacientes nas doengas infecto contagiosas.
Assisténeia de enfermagem aos pacientes clinicos e cirirgicos. Assisténcia integral 4s pessoas em
situagdes de risco. Atuagio do Enfermeiro em unidade de ambulatério, centro cirirgico, central de

material eesterilizagdo, na prevencio e controle de infecgdo hospitalar. Assisténcia de Enfermagem
na Sadde Mental. Reforma Psiquidtrica no Brasil. Reabilitacdo psicossocial, clinica da subjetividade,
compreensio do sofrimento psiquico e interdisciplinaridade. Alcool, Tabagismo, outras drogas e
reducdo de danos. Nogbes de Saade Coletiva: Programa Nacional de Imunizagio. Rede de Frio.
Indicadores de Saude. Vigilincia Sanitiria; Nogbes de processo administrativo e sanitirio. Programas
de saide. Vigilincia Epidemioldgica. Enfermagem em sitnagtes de Urgéncia e de Emergéncia.
Administracio de medicamentos, sondagens nasogdstricas, enterais ¢ vesicais ¢ procedimentos de
maior complexidade. Prevencdo e tratamento das feridas. Biosseguranga. Gerenci o dos
residuos de Servigos de Saide. Violéncia contra a crianga, o adolescente (ECA Lei 8069 de 13 de
julho de 1990), a mulher (Lei 11.340 de 07 de agosto de 2006 - Maria da Penha) e o idoso (Lei N*:
10.741, de outubro de 2003, estatuto do idoso). Nogdes de Direito Constitucional (Constitui¢io da
Republica Federativa do Brasil - Art. 5% e Art. 18 ao 43).

CARGO: PSICOLOGO

Politica de Atenc¢io Bdsica e da Reforma Psiquidtrica; Legislagio e Conferéncias. Diagnéstico
fundamentado em teorias da personalidade, psicopatologia, processos psicossociais, através de
entrevistas ¢ testes. Teorias e técnicas psicoterdpicas. Construgdo de projetos terapéuticos
individuais, com reavaliagio periddica. Intervengdes terapduticas diversas: atendimento individual,
em grupo, domiciliar, oficinas terapéuticas, contatos com a comunidade. Trabalho em equipe e gestio
compartilhada dos servigos e sistemas: redes psicossociais incluindo usudrios, familiares, equipes de
satde e outros protagonistas sociais. Dispositivos de saide mental como apoio a estratégia de satide
da familia. Estratégias de redugao de danos em dlcool e drogas. Atividades de educacio permanente,
capacitagdo e supervisio, no Caps e Nasf. A¢cdes especificas com pessoas portadoras de transtornos
graves e persistentes. Atengio psicossocial a4 infincia, adolescéncia, vida adulta, idosos e familia.
Assisténcia, reinsergio e reabilitacio psicossocial para pessoas com vulnerabilidade na comunidade.
Dispositivos de avaliagdo e acompanhamento de familias. Psicologia organizacional: recrutamento,
selecdo, treinamento, acompanhamento e satide ocupacional. Registro de documentos: prontuarios e
pareceres. Etica profissional. NASF - Niicleos de Apoio 4 Satide da Familia: Insergio dos Niicleos de
Apoio a Satide da Familia na Politica Nacional de Atengio Bdsica para a Estratégia Satde da Familia;
Bases Legais que sustentam os Nucleos de Apoio 4 Satde da Familia; Objetivos dos Nicleos de Apdia
4 Satide da Familia; Caracter{sticas e estratégias de atuagio dos Niicleos de Apoio i Satide da Familia.
CAPS - Centro de Atencio Psicossocial: Insercio dos Centros de Atencdo Psicossocial no contexto
politico de redemocratizacio do pais e nas lutas pela revisio dos marcos conceituais, das formas de
atengdo e de financiamento das agdes de salide mental; Bases Legais de sustentagio para o
credenciamento e financiamento dos Centros de Atencdo Psicossocial pelo SUS. Caracteristicas e
Estratégias de Atuacio dos Centros de Atengdo Psicossocial. Politica Nacional do Idoso: Lei n®
8.842/94 e Decreto n® 1.948/96.

CARGO: MEDICO PSF

Politicas pablicas de satide no Brasil. Situacdo de satude da populacdo. Indicadores de nivel de saade
da populagio. Sistema Unico de Satide (SUS). 11l - Atencio Primdria 4 Satde (APS). Legislacio e Etica
Médica: relagio médico-paciente. Erro médico. Exame e Diagnéstico Clinico Prontudrio médico.
Consulta ambulatorial. Saide materno-infantil. Saide da mulher. Saide do trabalhador. Saide
ocupacional. Saide ambiental. Controle de doengas crinico-degenerativas Acidentes e violéncia.

Acidentes por animais pegonhentos. Vigilincia epidemiolégica. Nogbes clinica, terapdutica e
preventiva das principais patologias. Nogdes de Epidemiologia clinica das doencas transmissiveis.
Sistemas de registro, notificagdo de doencas, atestado Doencas de Notificagio Compulsdria,
prevengio, diagnéstico e tratamento. Alcoolismo e tabagismo. Planejamento familiar. Métodos
contraceptivos. Aleitamento materno. Bioética. Epidemiologia, clinica, terapéutica e prevencio das
seguintes patologias: Enfermidades do estdmago e esdfago: Sindromes dispépticas. Ulcera
péptica.Gastrites, Cincer Gdstrico. Esofagites. Doenga diverticular. Hemorragias géstricas. Neoplasias
do estémago. Enfermidades dos intestinos: Transtornos diarréicas. Colon Irritivel. Parasitoses
intestinais. Diverticuloses. Apendicite. Neoplasias do colo. Enfermidades do pincreas mais comuns
na pritica clinica. Enfermidades do figado e wvias biliares: Cirrose. Hepatite. Colelitfase.
Colecistitlctericias. Neoplasias do figado. Enfermidades do aparelho circulatério: cardiopatia
isquémica. Infarto agudo do miocirdio. Insuficiéncia cardiaca. Arritmias. Cardiopatias oro-
valvulares; Arteriosclerose. Hipertensdo Arterial. Cor Pulmonal . Insuficiéncia Venosa. Insuficiéncia
arterial periférica. Tromboflebite. Enfermidades respiratérias: insuficiéncia respiratéria. Doenca
Pulmonar Obstrutiva Crénica. Asma Brénquica. Enfisema. Pneumonias. Tuberculose Pulmonar.
Pleurites. Neoplasias pulmonares. Enfermidades dos rins e vias urindrias: Litiase Renal. Infec¢io
Urindria. Cistites. Insuficiéncia renal. Glomerulonefrites. Enfermidades do sistema nervoso central:
Acidentes Vasculares Cerebrais. Doenga de Parkinson. Meningites. Neuropatias. Epilepsia. Vertigens.
Enfermidades hematolégicas: anemias. Leucemias. Linfomas. Enfermidades metabdlicas e
enddcrinas: Diabetes Mellitus. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Hipoglicemias. Obesidade. Gota.
Dislipidemias. Hipovitaminoses. Desnutri¢gio. Cincer da Tireoide. Doengas sexualmente
transmissiveis: DST, SIDA. Enfermidades Reumdticas: Artrite Reumatdide. Febre Reumdtica. Lupus
Eritematoso Sistémico. Esclerodermia. Osteoporose. Osteartrose. Dor lombar. Lesies por Esforgos
Repetidos LER. Enfermidades Infecciosas mais comuns na prdtica clinica. Enfermidades
psiquidtricas mais comuns na pratica clinica. Enfermidades dermatolégicas: Micoses de pele.
Dermatites. Dermatoses. Eczema. Urticiria. Acidentes por animais peconhentos.

CARGO: NUTRICIONISTA

Alimentos: conceito, classificacdio e composicio quimica. Microbiologia dos Alimentos. Técnica
dietética: pré preparo, preparo, distribui¢io dos alimentos e aspectos organolépticos. Planejamento,
anilise e avaliagio de carddpios nos ciclos da vida (infincia, adolescéncia, adulto e idoso). Logistica e
suprimentos: previsio para compras, estoque, politica de compras, custo, recebimento e
armazenamento de géneros alimenticios e materiais de limpeza. Administragio de Servigos de
Alimentagdo e Nutricido: planejamento, organizacdo, diregdo e controle. Controle higiénico-sanitirio
em Servigos de Alimentagio e Nutrigio. Boas priticas de fabricagio e higiene dos alimentos.
Educagio Alimentar e Nutricional. Avaliagio Nutricional: diagnéstico, monitoramento do estado
nutricional nos ciclos da vida (infincia, adolescéncia, adulto e idoso) e métodos de avaliagdo diretos e
indiretos do estado nutricional. Seguranga Alimentar e Nutricional. Epidemiologia e tratamenta
dietoterdpico das doengas crénicas ndio transmissiveis: obesidade, diabetes, hipertensio e
dislipidemias. Epidemiologia e intervengio das caréncias nutricionais: desnutricio enegético-
protéica, anemia por deficiéncia por ferro, hipovitaminose A, distirbio por deficiéncia do lodo.
Andlise Sensorial: testes afetivos. Legislagio: Lei n® 11.947 de 16 de junho de 2009. Resolugdo
CD/FNDE n°® 38, de 16 julho de 2009. Resolugdo CD/FNDE n® 67, de 28 de dezembro de 2009. Cédiga
de Etica - Resolugio CFN n® 334/2004. Resolugio CFN n® 465, de 25 de agosto de 2010. Portaria
Interministerial n® 1010, de 08 de maio de 2006. Resolugdo RDC n® 216, de 15 de setembro de 2004.
(Continua na proxima pdgina)
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CARGO:MEDICO PSIQUIATRA

Conhecimento da Area: Alcoolismo: conceito e quadros clinicos. Demeéncias: conceito, classificagio,
quadros clinicos. Esquizofrenias: conceito, classificacio e tratamentos. Aspectos psiquidtricos das
epilepsias, manifestacdes principais, tratamentos. Transtornos afetivos: conceito, classificagio e
tratamento. Neuroses: histérico, conceito, classificagio e tratamento. Toxicomanias: conceito,
conduta terapéutica. Personalidade: conceitos, desenvolvimento, Terapéutica psiquidtrica:
psicofarmacoterapia - classificagdo e indicagdes principais. Psicoterapias: conceito, histdrico, tipos e
formas, indicagdes principais. Oligofrenias: conceito, classificagio e conduta. Personalidade
psicopatica: conceito, abordagem terapéutica. Psiquiatria Social e Saide Mental. Historia da
Psiquiatria. Principais evolugbes modernas na consideragdo da doenga mental. Psiquiatria Forense.
Politica da Saide Mental Psiquiatria Comunitiria. Psiquiatria do Setor: Preventivismo.
Antipsiquiatria. Psiquiatria "Democritica”. Diretrizes da reforma psiquidtrica brasileira. Conceitos e
agdes em psiquiatria infanto-juvenil.

CARGO: MEDICO PLANTONISTA

Cuidados gerais e preventivos da safide do adulto e do idoso. Doengas cardiovasculares - hipertensio
arterial sistémica, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias, valvulopatias e
arritmias cardiacas. Doengas pulmonares - asma brénquica, doenga pulmonar obstrutiva crnica,
embolia pulmonar, infecgdes respiratorias e pneumonias, abscessos pulmonares, doenca pulmonar
intersticial e hipertensdo pulmonar. Doengas gastrintestinais e hepdticas, doengas pépticas,
hemorragia digestiva, diarréias agudas e cronicas, colelitiase, colecistite, pancreatites, hepatites e
insuficiéncia hepitica. Doengas renais - insuficiéncia renal, nefropatias, litiase urindria e infecgbes
urindrias. Doengas endécrinas - diabetes, doengas da tireoide, paratirecides e adrenais.
Dislipidemias. Doengas reumdticas e colgenos - artrites, espondiloartropatias, gota e vasculites.
Doengas infecciosas e parasitarias. antibioticoterapia. Distirbios hidro-eletroliticos e acidobasicos.
Distiirbios da consciéncia e da meméria. Acidentes vasculares cerebrais. Interpretacio clinica de
exames complementares de uso frequente na pritica clinica. Emergéncias clinicas. Legislagio
referente & profissio.

CARGO: EDUCADOR FISICO

Histéria da Educagdo Fisica no Brasil; Fungdo social da Educagio Fisica; Metodologia do ensino da
Educagdo Fisica: Atletismo; Basquetebol; Gindstica Olimpica; Handebol; Voleibol e outros esportes;
Educagdo Fisica e cidadania; A afetividade como elemento mediador da aprendizagem; Componentes
do processo de ensino: objetivos; conteiidos; métodos; técnicas, meios e avaliagio; Educagio e
diversidade; Educagdo e inclusdo - a integragio de alunos com necessidades educacionais especiais
em classes regulares dos sistemas de ensino; Direito 4 Educagio, acesso, permanéncia e sucesso
escolar;Educacio, direitos humanos e cotidiano escolar. Os Parimetros Curriculares Nacionais e a
Educacio Fisica para a Educacio Bdsica. A Educacio Fisica para a Educaciio de Jovens e Adultos.
Direitos Humanos e Cidadania: Lei 11.340, de 07 de agosto de 2006 - Lei Maria da Penha. Estatuto da
Crianga e do Adolescente - ECA; Resolugdo N2 01, de 21 de fevereiro de 2014. Resolugio CIT n2 01 de
7 de fevereiro de 2014, Etica Profissional.

CARGO: PEDAGOGO

Relagdo entre escola, Estado e sociedade na historia da educagdo brasileira. Politicas educacionais
brasileiras contempordneas e legislagdo correspondente. Principios da gestio escolar democratica.
Agio do pedagogo na organizagdo do trabalho pedagégico na escola piblica. Aspectos histéricos e
politicos da formagdo do pedagogo no Brasil e de sua pratica escolar. Fundamentos da Educacao:
teorias e concepgdes pedagogicas. A educacdo e suas relagdes com os campos sécio-econdmicos-
politicos e culturais. A histéria institucional da escola piblica e seu compromisso social. A lei
9394/96 face as necessidades histéricas da educagdo brasileira. As diretrizes curriculares para a
educagdo basica. As relagdes entre trabalho e educacdo. Elementos da pratica pedagogica. A
organizagdo da escola e as instincias de decisdo colegiada. Os elementos da cultura escolar: saberes
escolares, método diddtico, avaliagio escolar e fundamentos sobre relagdes coletivas para o trabalha
docente. A construgdo do projeto politico pedagdgico da escola. Pedagogia voltada a autonomia.
Pedagogia da presenga, do vinculo e do oprimido.

CARGO: ELETRICISTA

Cargas Elétricas. Condutores e Isolantes. Processos de Eletrizagdo. Unidades de Carga Elétrica.
Campos Elétricos. Corrente e Tensdo Elétricas. Nogdo de Resisténcia Elétrica. Circuito Elétrico.
Intensidade de Corrente. Poténcia e Tensdo Elétricas. Condutores Elétricos. Resisténcia de um
Condutor. Fios e Cabos Condutores usados na Pratica. Utilizagio de Condutores. Fendmenos
Magnéticos. Acdo de um campo Elétrico. Os imis. Baterias. Choque Elétrico. Prevengdes. Para-Raios e
suas Fungdes.

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

Conceito de administragio piblica. Principios bésicos da administragio piblica: legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Nogbes sobre registros de expedientes,
agendamento, seletividade de documentagdes e pautas de reunides, Técnicas de arquivos, Elaboragdo
de oficios, correspondéncias, formas de tratamentos e abreviacdes de tratamentos de personalidades.
Nogdes de técnicas de secretariar, uso de fax e internet. Regras de hierarquias no servigo piblico;
regras bdsicas de comportamento profissional para o trato didrio com o piblico interno e externo e
colegas de trabalho. Normas patrimoniais e seu gerenciamento (tombamento, controle, termos de
responsabilidades, baixas, transferéncias e alienagdo). Noges basicas sobre licitagbes e contratos
administrativos.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

Sistema do Aparelho Auditivo: bases anatdmicas e funcionais. Audiologia Clinica. Procedimentos
subjetivos de testagem audiolégica - indicagio, selegio e adaptagio do aparelho de ampliagio sonora
individual. Audiologia do Trabalho: ruido, vibragido e meio-ambiente. Audiologia Educacional.
Neurofisiologia do Sistema Motor da Fala. Fungdes Neolinguistica. Sistema Sensério-motor-oral -
etapas evolutivas. Desenvolvimento da linguagem. Deformidade crineo-faciais. Caracteristicas
fonoaudioldgicas. Avaliacdo mio-funcional. Tratamento fonoaudiolégico. Distirbio da voz. Disfonias.
Aspectos preventivos. Avaliagdo e fonoterapia. Distirbio de Linguagem da Fala e da Voz decorrentes
de fatores neorolégicos congénitos, psiquidtricos, psicolégicos e sbcio-ambientais. Desvios
fonolégicos. Fisiologia de degluti¢do. Desequilibrio da musculagio oro-facial e desvios da deglutigio.
Prevencio, avaliagio e terapia mio-funcional. Disfonias: teorias, avaliacio e tratamento

fonoaudiolégico. Distirbio da Aprendizagem da linguagem escrita: prevencio, diagnéstico e
intervengdo fonoaudioldgica. Aleitamento materno: vantagens - fisiologia da lactagio. Assisténcia
Fonoaudiolégica Domiciliar (Reabilitagio Baseada na Comunidade - RBC). Etica e legislagic
profissional.

CRONOGRAMA RETIFICADO DE EXECUCAO DO CONCURSO

ATIVIDADE DATA

01. Langamento do Edital. 02.03.2015
02, Periodo de inscrigdo. 04.03210.04.2015
03. Dilvulgai;éo da relagdo proviséria dos candidatos inscritos (inscrigbes 15.04.2015
deferidas)
04, Prazo para apresentagdo de recursos das inscrigdes indeferidas 16e17.04.2015
05, Divulgagio da relagiio definitiva dos candidatos inscritos com enderegos
e locais de aplicacdo da prova apds analise dos recursos de indeferimento de 22.04.2015
inscrigdo.
06. Aplicacdo das provas Objetivas. 26.04.2015
07. Divulgacdo dos gabaritos das Provas Objetivas (Preliminar). 28.04.2015
08, Interposicio de recursos contra os gabaritos das Provas Objetivas. 27 e 28.04.2015
09, Divulgagio do resultade dos julgamentos dos recursos contra os

. L 04.05.2015
gabaritos das provas Objetivas.
10. Divulgacdo do Resultado das Provas Objetivas 04.05.2015
11. Prazo para apresentacdo de recursos referentes a pontuacdo da prova
objetiva e ao resultado de que trata o item anterior. 05€06.05.2015
12. Divulgagdo do resultado do julgamento dos recursos contra a pontuagio

L . . 15.05.2015

da prova objetiva e ao resultado de que trata o item anterior.
13. Divulgagdo do Resultado Final 18.05.2015
14, Prazo para Recurso contra o Resultado Final? 19 e 20.05.2015
15. Prazo para Apresentagio da Prova de Titulos 25a27.05.2015
16. Resultado Preliminar da Prova de Titulos 05.06.2015
17. Prazo para Recurso contra a Avaliagio da Prova de Titulos 08 e 09.06.2015
18. Resultado Definitivo da Prova de Titulos e Divulga¢io do Resultado Final 15.06.2015
15. Divulgago do Resultado do julgamento dos Recursos contra o resultado 18.06.2015

* A interposiglio de recurso contra o resultado final terd como finalidade dnica buscar corrigir algum erro materlal que esteja presente no
resultado ora apresentado, Trata-se de eventual erro na soma das notas, no critério de desempate, erro no nome do candidato, cargo ou
localidade. N3o serd espécie de acerca de mérito referente a questdes objetivas.

final

19.06.2015
(Continua na proxima pdgina)

16. Publicagio do resultado Final.
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EDITAL N2, 01 CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE INHUMA

MODELO DE REQUERIMENTO PARA CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS
0U QUE NECESSITAM DE CUIDADOS ESPECIAIS

REQUERIMENTO DE VAGA COMO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

0O(A)candidato(a) , CPF n°®
candidato(a) 4 selegio para provimento de vagas para o cargo regido
pelo Edital n® 001/2015 requerer vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES
ESPECIAIS. Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou LAUDO MEDICO com a
respectiva Classificacio Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados 4 Saide
(CID), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador:
Cédigo correspondente da (CID):
Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:

OBSERVAGAQ: Nio serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual
passiveis de corregio simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres. Ao
assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordincia em relagio ao
enquadramento de sua situagiio, nos termos do Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004,
publicado no Didrio Oficial da Unifio de 3 de dezembro de 2004, especialmente no que concerne
ao conteiido do item 5 deste edital, sujeitando-se 4 perda dos direitos requeridos em caso de
ndo-homologagio de sua situagiio, por ocasifio da realizagiio da pericia médica.

Assinatura do(a) candidato (a)

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL
Marque com um X no quadrado correspondente caso necessite, ou ndo, de prova especial e (ou)
de tratamento especial.
NAO HA NECESSIDADE DE PROVA ESPECIAL E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL
HA NECESSIDADE DE PROVA E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL
(No quadro a seguir, selecionar o tipo de prova e(ou) o tratamento especial
necessario(s)).

1. Necessidades fisicas:
( ) sala para amamentagdo (candidata que tiver | baixa visdo)

ntar seu bebé) () auxilio na leitura da prova (ledor)
() salatérrea (dificuldade para locomogio) () provaem braille e ledor

() sala individual (candidato com doenga () provaampliada (fonte entre 14 e 16)
contagiosa/outras) () prova superampliada (fonte 28)

( )maca 3. Necessidades auditivas (perda total ou

2. Necessidades visuais (cego ou pessoa com

nec idade de

() mesa para cadeira de rodas parcial

() apoio para perna da audigdo)

1.1. Mesa e cadeiras separadas ( )intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de
( )eravidez de risco Sinais)

( )obesidade

() limitagdes fisicas

1.2. Auxilio para preenchimento:
dificuldade/ impossibilidade de escrever)

( )dafolha de respostas da prova objetiva
1.3. Auxilio para leitura (ledor)

( )dislexia

() leitura labial

( )tetraplegia

de 20

-, de

Assinatura do(a) candidato(a)

RECURSOS - PROVA OBJETIVA DO CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
INHUMA

Instrucgoes
Para a interposi¢o de recursos o candidato devers, SOB PENA DE NAO TER O RECURSO
CONHECIDO:

5.1.A - Enviar e-mail ima.inhuma2015@&outlook.com com o titulo:

a)"RECURSO QUESTAO N# PROVA
(PORTUGUES/INFORM;\TICA/CONHEC[MENTOS GERAIS/ CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS)", se se tratar de recursos contra o Gabarito Preliminar da Prova Objetiva;
b) “RECURSO INSCRICAO (NOME DO CANDIDATO), se se tratar de
recurso contra o indeferimento ou problemas na inscrigio;

c) “RECURSO PONTUACAO FINAL®, se se tratar de recurso contra pontuacio do
candidato.

5.2.A - Colocar no corpo do e-mail os dados do candidato: Nome, Cargo, Cédigo do Cargo e n2 de
Inscrigao.

5.3.A - As razdes do recurso (a justificativa de por que a questio deve ter o gabarito modificado)
deverdo ser acostadas por meio de documentos EM ANEXO, e jamais no corpo do e-mail.

5.4.A - Os recursos serdo considerados tempestivos se houverem sido enviados até as 23:59h do
ultimo dia de prazo para o envio, considerando o horario local.

5.5.A - O candidato devera enviar somente um e-mail por questio, bem como uma questio em
cada e-mail. Ndo serdo considerados recursos miltiplos no mesmo e-mail.

5.6.A - O candidato devera enviar o recurso por meio de seu préprio e-mail, ndo sendo aceitos
recursos enviados por e-mail de terceiros, bem como n#o serdo aceitos recursos com autorias
multiplas.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Orientar as atividades de pequeno grupo de auxiliares, que executam trabalho variado de assisténcia
social; Fazer o estudo dos problemas de ordem moral, social e econbmica de pessoas ou familias
desajustadas; Elaborar histdrico e relatério dos casos apresentados, aplicando os métodos adequados a
recuperagio de menores e pessoas desajustadas; Encaminhar a creches, asilos, educandérios, clinicas
especializadas e outras entidades de assisténcia social interessados que necessitem de amparo, para esse
fim, internamentos, transferéncias e concessdo de subsidios; Manter intercdmbio com estabelecimentos
congéneres, oficiais ou particulares, com os quais haja convénio para a interpretagdo dos problemas de
menores internados e egressos, e para estudo de assuntos relacionados com a assisténcia social;
Organizar e controlar fichdrio de instituigBes e pessoas que cooperam para a solugdo de problemas de
assisténcia social; Redigir relatdrios de atividades executadas e informar processos e papéis diversos;
Desempenhar tarefas afins.

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

Elaborar pareceres sobre assuntos de sua unidade, coletando e analisando dados, para colaborar nos
trabalhos técnicos e administrativos; Coordenar e promover a execugdo dos servigos gerais de escritério,
verificando os documentos, para garantir os resultados da unidade; Coordenar e acompanhar processo
licitatdrio, verificando o cumprimento da legislacdo pertinente, para assegurar a obtengdo dos resultados;
Participar de projetos ou planos de organizagdo dos servigos administrativos, compendo fluxograma,
organogramas e demais esquemas graficos, para garantir maior produtividade e eficiéncia dos servigos;
Responder ainda pelas diversas tarefas tipicas da drea administrativa, tais como: controle de agenda de
atividades da érea, servigos de digitagdo, arquivo de documentos etc., controle e requisicdo de materiais
para escritério e preparagdo de relatérios, planilhas e gréficos para apresentago por softwares; Executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Executar trabalhos de limpeza e conservagio em geral nas dependéncias internas e externas, bem como
servigos de entrega, recebimento, confecgiio e atendimento, utilizando os materiais e instrumentos
adequados e rotinas previamente definidas. Efetuar a limpeza e conservagio de utensilios, méveis e
equipamentos em geral, para manté-los em condi¢Bes de uso. Executar atividades de copa. Auxiliar na
remogdo de mdveis e equipamentos. Reabastecer os banheiros com papel higiénico, toalhas e sabonetes,
Controlar o estoque e sugerir compras de materiais pertinentes de sua drea de atuagdo, Zelar pela
conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como
do local de trabalho. Executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu

local de trabalho. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
(Continua na proxima pdgina)
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CARGO: ODONTOLOGO PSB

Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemiclogico para o planejamentc e a
programagio em sadde bucal. Realizar os procedimentos clinicos da Atengio Bdsica em sadde bucal,
incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais. Realizar a atengdo integral em
satide bucal (promeoco e protecdo da salde, prevencio de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagio
e manutengio da sadde) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de
acorde com planejamento local, com reselubilidade. Encaminhar e orientar usudrios, quando necessario,
a outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario e a
segmento do tratamento. Coordenar e participar de agBes coletivas voltadas & promogio da sadde e &4
prevengdo de doengas bucais. Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes 4 satde bucal com
os demais membros da Equipe de Sadde Bucal, buscando aproximar e integrar agdes de saude de forma
multidisciplinar. Contribuir e participar das atividades de Educacio Permanente dos profissionais da drea.
Participar do gerenciamento dos insumos necessdrios para o adeguado funcienamento da US. Executar
guaisquer outras atividades correlatas a sua fungdo.

CARGO: FARMACEUTICO

Fornecer medicamentos de acordo com prescrigdes médicas, interpretando as instrugdes de uso dos
produtos e repassando aos pacientes, bem comeo supervisionar a distribuicio e o controle dos
medicamentos, emitindo laudos, pareceres e diagndsticos sobre possiveis efeitos colaterais quanto o uso
de produtos farmacéuticos. Subministrar produtos meédicos e cirdrgicos, seguinde o receituario
apropriado; Controlar entorpecentes e produtos equiparados, através de mapas, guias e livros, assim
atendendo a dispositivos legais; Analisar produtos farmac@uticos, valende-se de métodes quimicos, para
werificar qualidade, tecr, pureza e quantidade de cada elemento na composicdo; Orientar os responsaveis
por farmdcias e drogarias para que cumpram as leis vigentes; Assessorar as autoridades superiores na
preparo de informages e documentos sobre legislagio e assisténcia farmacéutica; Fornecer, sempre gque
solicitadeo, subsidios para elaborac3o de ordens de servigo, portarias, pareceres e manifestos; Controlar o
estoque a compra de medicamentos, assim como, o prazo de validade dos mesmos; Colaborar com a
limpeza e organizagio do local de trabalho; Executar outras atividades correlatas ao cargo efou
determinadas pelo superior imediato.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

Elaborar o diagndstico fisioterapéutico compreendido comeo avaliagdo fisico-funcional, sendo esta, um
processo pelo qual, através de metodologias e técnicas fisioterapéuticas, sio analisados e estudados os
desvios fisico-funcionais intercorrentes, na sua estrutura e no seu funcionamento, com a finalidade de
detectar e parametrar as alteragdes apresentadas, considerados os desvios dos graus de normalidade
para os de anormalidade, prescrever, baseado no constatado na avallagio fisico-funcional as técnicas
préprias da Fisioterapia, qualificando-as e quantificando-as, dar ordenagio ao processo terapéutico
baseando-se nas técnicas fisioterapéuticas indicadas; induzir o processo terap@utico no paciente; dar altas
nos servicos de Fisioterapia, utilizando o critério de reavaliac®es sucessivas que demonstrem nio haver
alteragBes que indiguem necessidade de continuidade dessas préticas terap@uticas; auxiliar o secretdrio
de Sadde; exercer outras atividades correlatas.

CARGO: MOTORISTA (TODOS OS CARGOS)

Dirigir automdveis, demais veiculos leves efou pesados destinados ao transporte de passageiros efou
pequenas cargas; verificar diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizago;
transportar pessoas @ materiais; orientar o carregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do
velculo e evitar danos aocs materiais transportados; crientar o descarregamento de cargas; zelar pela
seguranga de passageiros efou cargas; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo,
interna e externamente, e em condigBes de uso, levando-o a4 manutengic sempre que necessario;
observar os periodos de revisico e manutengic preventiva de wveicule; anctar, segundeo normas

belecidas, a quil ragem rodada, viag: realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerdrios e
outras ocorréncias. Recolher o veiculo apés o servigo, deixande-o corretamente estacionade e fechado;
conhecer em rodovias federais, estaduais e municipais comprovado; manter em sigilo toda e qualguer
informacdo referentes aos trabalhos, matérias debates, documentacdes que o mesmo tiver a acesso; e
executar outras tarefas afins.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Dirigir veiculos automotores de transporte de passageiros, carga e coleta de lixo; zelar pela manutengio,
limpeza e reparos certificando-se de suas condigBes de funcionamento, fazendo consertos de emergéncia
e trocando pneus furados; solicitar ao drgio competente da Prefeitura os trabalhos de manutengio
necessarios ao bom funcionamente do veiculo; operar mecanismos com basculadores ou hidraulicos de
caminhdes; providenciar o abastecimento do veiculo sob sua responsabilidade; desempenhar outras
tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

CARGO: TECNICO AGRICOLA

Prestar assist®ncia aos agricultores sobre métodos de cultura, bem como sobre meios de defesa e
tratamento contra pragas e moléstias nas plantas. Realizar cultura experimental através de plantio de
canteiros, bem como efetuar calculo para adubagiio e preparo da terra. Informar aos lavradores sobre a
conveniéncia de introdugiio de novas culturas e equipamentos indicados para cada lavoura, bem como a
manutengio e conservagio dos mesmos. Orientar os criadores, fazendo demonstrag@es priticas sobre
métodos de vacinagio, de criagio e contenciio de animais, bem como sobre processos adequados de
limpeza e desinfecgliio de estdbulos, balas, tambos. Auxiliar o veterindrio nas priticas operatérias e
tratamento dos animais, contrelande a temperatura, administrando remédios, aplicando injecBes,
supervisicnande a distribuigio de alimentos, colaborar com experimentagio zootécnica. Colaborar na
organizacio de exposi¢bes rurais, acompanhar o desenvolvimente da produglio de leite e verificar o
respectivo teor de gordura. Dar orientaclio sobre inddstrias rurais e conservas e laticinios. Executar outras
tarefas correlatas. Atuar com técnicas de aplicagio e regulagem de equipamentos agricolas; orientar
subordinados sobre o uso correto e segure de defensivos agricolas; atuar na instalagio, condugio e
colheita de experimentos no campo, de jardinagem, paisagismo, hortifruticultura, meio-ambiente e

agricultura orgénica; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera
de competéncia.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de
assisténcia médica e domicilios; o atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria,
obstetricia, salde ocupacional e outras dreas; o prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisic
de enfermeiro; o desempenhar tarefas de instrumentagdo cirdrgica, posicionando de forma adequada ¢
paciente e o instrumental, o qual passa ao cirurgiio; o organizar ambiente de trabalho e dar continuidade
aos plantdes; o trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga.
o realizar registros e elaborar relatérios técnicos; o comunicar-se com pacientes e familiares e com a
equipe de sadde.

CARGO: TECNICO DE HIGIENE DENTAL

Proceder & desinfecgdo e esterilizagdo de matérias e instrumentos utilizados; sob supervisdo do cirurgidc
dentista, realizar procedimentos educativos e preventivos aos usudrios, individuais ou coletivos, come
evidenciagio de placa bacteriana, escovagio supervisionada, orientagdes de escovagio, uso de fio dental;
preparar e organizar o instrumental e materiais (sugador, espelho, sonda, etc.) necessdrios para c
trabalho; instrumentalizar o cirurgifio dentista durante a realizago de procedimentos clinicos (Trabalho a
quatro mios); cuidar da manutengdo e conservagdo dos equipamentos odontoldgicos; agendar o paciente
e orientd-lo quanto ao retorno e a preservagio do tratamento; acompanhar e desenvolver trabalhos com
a equipe de Sadde da Familia no tocante & salde bucal e executar outras atribuicBes correlatas 4 funcdo.

CARGO: MEDICO PLANTONISTA

E responsavel por prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia passiveis de tratamento a niveis de
pronto atendimento a pacientes tanto adultos como pediatricos, (em caso de ndo haver médicos
especialista em pediatria) em demanda espontanea, cuja origem é variada e incerta, responsabilizando-se
integralmente pelo tratamento clinico dos mesmos. Atender prioritariamente os pacientes de urgéncia e
emergéncia identificados de acordo com protocolo de acolhimento definidas pela SMS, realizado pelc
Enfermeiro Classificador de Risco. Realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames subsididrios
analisar e interpretar seus resultados; emitir diagndsticos; prescrever tratamentos; orientar os pacientes,
aplicar recursos da medicina preventiva ou curativa para promover, proteger e recuperar a saude dc
cidaddo; Encaminhar pacientes de risco aos servigos de maior complexidade para tratamento e ou
internagdo hospitalar (caso indicado) contatar com a Central de Regulagio Médica, Garantir a
continuidade da atengio médica ao paciente grave, até a sua recepgiio por outro médico nos servigos de
urgéncia ou na remogdo e transporte de pacientes criticos a nivel intermunicipal, regional e estadual,
prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambuléncias, realizar os atos médicos possiveis e necessarios,
até a sua recep¢do por outro médico. Fazer controle de qualidade do servi¢o nos aspectos inerentes a sua
profissdo intensivista e de assisténcia pré-hc ; garantir a continuidade da atengdo médica ac
paciente em observagdo ou em tratamento nas dependéncias da entidade até que outro profissional
médico assuma o caso. Preencher os documentos inerentes & atividade de assisténcia pré-hospitalar &
atividade do médico, realizar registros adequados sobre os pacientes, em fichas de atendimentos e

prontudrios assim como outros determinados pela 5M5. Dar apoio a atendimentos de urgéncia e
emergéncia nos eventos externos de grande porte, de responsabilidade da Instituigio. Zelar pela
manutencio e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho; executar outras tarefas correlatas
a sua drea de competéncia Participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico da
Unidade de Urgéncia e Emergéncia, caso convocado Obedecer ao Cédigo de Etica Médica,

CARGO: NUTRICIONISTA

Realizar atividades de supervisio, coordenagdo, programagio e execugdo especializada em trabalhos
relativos & educacio alimentar, nutricio e dietética para individuos ou coletividades; orientar atividades
de vigildncia sanitdria na drea de alimentos; identificar e analisar hdbitos alimentares e deficiéncias
nutritivas nos individuos, bem como compor carddpios especiais visando suprir as deficiéncias
diagnosticadas; elaborar programas de alimentag3o bdsica para as pessoas atendidas, nas unidades de
educagio, saide e assisténcia social da Prefeitura e nas demais unidades de assisténcia médica e social da
Prefeitura; acompanhar a observincia dos cardépios e dietas estabelecidos, para analisar sua eficiéncia;
supervisionar os servicos de alimentagio promovidos pela Prefeitura, visando sistematicamente as
unidades, para o acompanhamento dos programas e averiguacio do cumprimento de normas
estabelecidas; acompanhar e orientar o trabalho de educagdo alimentar realizado pelos professores da
rede municipal de ensino e das creches; elaborar carddpios balanceados e adaptados aos recursos
disponiveis para os programas assistenciais desenvolvidos pela Prefeitura; planejar e executar programas
que visem a melhoria das condigdes de vida das comunidades de baixa renda no que se refere a difundir
hébitos alimentares mais adequados, de higiene e de educagdo do consumidor; participar do
planejamento da area fisica de cozinhas, depdsitos, refeitdrios e copas, aplicando principios concernentes
a aspectos funcionais e estéticos, visando racionalizar a utilizagio dessas dependéncias; elaborar
previsdes de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e determinando as quantidades
necessarias & execucdo dos servigos de nutricdo, bem como estimando os respectivos custos; emitir
parecer nas licitagBes para aquisicdo de géneros alimenticios, utensilios e equipamentos necessarios para
a realizagdo dos programas; levantar os problemas concernentes 4 manutengio de equipamentos, &
aceitabilidade dos produtos e outros, a fim de estudar e propor solugdes para resolvé-los; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes e
sugerindo medidas para a implantagdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua drea
de atuacdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes & sua drea de
atuacio; participar das atividades de treinamento e aperfeigpamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigos ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimenta
qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuagdo; realizar outras atribuicdes compativeis com
sua especializagdo profissional.

CARGO: MEDICO PSF

Prestar servigos de atendimento médico, compondo a equipe de Sadde do Programa Saude da Familia;
Realizar atendimento médico na Zona Urbana ou Rural do Municipio de Mazdria - Pl, conforme escala de
trabalho definido pela Secretaria Municipal de Saude. Realizar assisténcia integral (promogdo e protegio
da sadde, prevengdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagio e manutengdo da sadde) aos
individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humane: infincia, adolescéncia, idade adulta

(Continua na proxima pdgina)
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e terceira idade. Realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessdrio, na
domicllio efou nos demais espagos comunitdrios (escolas, associagBes etc). Realizar atividades de
demanda espontinea e programada em clinica médica, pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias
ambulateriais, peguenas urgéncias clinico-cirdrgicas e procedimentos para fins de diagndsticos.
Encaminhar, quando necessario, usudrios a servigos de média e alta complexidade, respeitandeo fluxos de
referéncia e contrareferéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plana
terapéutico do usudrio, proposte pela referéncia. Indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou
domiciliar, mantendo a responsabilizagio pelo acompanhamento do usudrio. Contribuir e participar das
atividades de Educaglo Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD e Participar da
gerenciamento dos insumos necessdrios para o adequado funcionamento da USF,

CARGO: ENFERMEIRO

Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos de éncia de enferr . Aplicar a
sistematiza¢do da assisténcia de enfermagem aos clientes e implementar a utilizagdo dos protocolos de
atendimento, Assegurar e participar da prestagdo de assisténcia de enfermagem segura, humanizada e
individualizada aos clientes. Prestar assistdéncia ao cliente, realizar consultas e prescrever agdes de
B Prestar assisténcia direta a clientes graves e realizar procedimentos de maior complexidade.
Registrar observacgBes e analisar os cuidados e procedimentos prestados pela equipe de enfermagem.
Preparar o cliente para a alta, integrando-o, se necessario, ao programa de internacdo domiciliar ou &

enfer

unidade basica de sadde. Padronizar normas e procedimentos de enfermagem e monitorar o processo de
trabalho. Planejar agdes de enfermagem, levantar necessidades e problemas, diagnosticar situagdo,
estabelecer prioridades e avaliar resultados. Implementar agdes e definir estratégias para promogdo da
sadde, participar de trabalhos de equipes multidisciplinares e orientar equipe para controle de infecgio.
Elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua drea de especialidade. Participar de programa de
treinamento, quande convocado. Trabalhar segunde normas técnicas de seguranga, qualidade,
produtividade, higiene e preservagio ambiental. Executar tarefas pertinentes a drea de atuag3o. Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungio.

CARGO: ENFERMEIRO PSF

Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medicagdes,
conforme protocolos estabelecides nos Programas do Ministério da Sadde e as DisposigBes legais da
profissiio. Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar as agdes desenveolvidas na rede municipal de
sadde. Delegar e distribuir tarefas para os funciondrios. Supervisionar a equipe de enfermagem e as
atividades realizadas. Analisar e avaliar a assisténcia prestada & comunidade. Supervisionar e coordenar
agbes para capacitagdo dos Agentes Comunitarios de Sadde e de auxiliares de enfermagem, com vistas aa
desempenho de suas fungBes. Elaborar e atualizar procedimentos, rotinas e normas de enfermagem.
Revisar periodicamente o registro de dados e os sistemas de comunicagdo. Executar as agbes de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulte, e idoso. Na
nivel de suas compet@ncias, executar assisténcia basica e agBes de vigildncia epidemioldgica e sanitdria.
Programa de imunizacio. Realizar acdes de sadde em diferentes ambientes: na Unidade Bdsica de Sadde

e, quando necessario, no domicilio. Realizar as atividades corretamente as &reas prioritdrias de

intervengdo na Atenglo Bdsica, definidas na Nerma Operacional da Assisténcia a Sadde - NOAS 2001. Aliar
a atuagdio clinica 4 pratica da salde coletiva. Organizar e coordenar a criagio de grupos de patologias
especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saide mental, etc.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

Executar tarefas para a identificacio de problemas ou deficiéncias ligadas & comunicagio oral,
empregando técnicas proprias de avaliagio e fazendo o treinamento fonético, auditive, de dicglio entre
outros, para possibilitar o aperfeicoamento efou reabilitagfio da fala.

CARGO: PSICOLOGO

Planejar e executar atividades utilizando técnicas psicolégicas, aplicadas ao trabalho e as dreas escolares e
clinica psicolégica. Realizar psicodiagnésticos para fins de ingresso, readaptagio e avaliagdo das condigbes
pessoais do servidor. Proceder a andlise de fungdes sob o ponto de vista psicolégico. Proceder ao estudo &
avaliagio dos mecanismos de comportamento humano para possibilitar a orientagio a selegio e aa
treinamento atitudinal no campo profissional e o diagnéstico e terapia clinicos. Fazer psicoterapia breve,
ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento clinico. Fazer exames de selegcio em criangas, para
fins de ingresso em instituicBes assistenciais, bem come para contemplacio com bolsas de estudos;
prestar atendimento breve a pacientes em crise e a seus familiares, bem como a alcoolistas e
toxichmanos; atender criangas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial, ou
portadoras de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-as para escolas ou classes especiais.
Formular hipdteses de trabalho, para orientar as exploragdes psicoldgicas, médicas e educacionais.
Realizar pesquisas psicopedagdgicas. Confeccionar e selecionar o material psicopedagdgico e psicoldgica
necessario ao estudo dos casos. Realizar pericias e elaborar pareceres; prestar atendimento psicoldgico a
gestantes, as mies de criangas até a idade escolar ¢ a grupos de adolescentes em instituicbes
comunitdrias do Municipio. Manter atualizado o prontudrio de casos estudados. Responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a8 execugdo das atividades préprias do cargo. Executar tarefas afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissiio.

CARGO: PEDAGOGO

Coordenar o processo de construgio coletiva e execugdo da Proposta Pedagdgica, dos Planos de Estudo e
dos Regimentos Escolares. Investigar, diagnosticar, planejar, implementar e awvaliar o curriculo em
integragio com outros profissionais da Educagio e integrantes da Comunidade. Supervisionar o
cumprimento dos dias letivos e horas/faula estabelecidos legalmente. Velar o cumprimento do plano de

servigo. Promover agdes que objetivem a articulagio dos educadores com as familias e a comunidade,
criando processos de integragio com a escola; assessorar os sistemas educacionais e instituigbes pablicas
e privadas nos aspectos concernentes 4 acio pedagdgica.

CARGO: ELETRICISTA

Executa trabalhos rotineiros de eletricista, colocando, fixando e montando quadros elétricos, caixas de
fusiveis ou disjuntores. Efetuam ligacdes de fios e fonte fornecedora de energia, reparo e substituico de
tomadas, alarmes, campainhas. Executam manutengdo corretiva e preventiva em motores e bombas do
sistema de transporte de dgua ¢ outros equipamentos elétricos. Realiza servigos de aterramento em
diversos sistemas. Executam corre¢do de queda de fusiveis em transformadores de alta tens8o com
recolocagdo de fusiveis e participa de planejamento de plano de prevengdo de consumo elétrico.

CARGO: EDUCADOR FiSICO

Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto 4 comunidade; veicular informagio que visam a
prevengdo, minimizagio dos riscos e protecdo & vulnerabilidade, buscando a produgio do autocuidado;
incentivar a criagdo de espagos de inclusdo social, com agdes que ampliem o sentimento de pertinéncia
social nas comunidades, por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer, das prdticas corporais;
proporcionar Educagio Permanente em Atividade Fisica/ Praticas Corporais nutri¢io e sadde juntamente
com as ESF, sob a forma de coparticipacdo acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais
metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de Educagdo Permanente; articular
agbes, de forma integrada ds ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em sadde que incluam os
diversos setores da administraco publica; contribuir para a ampliacdo e a valorizagdio da utilizagio dos
espagos publicos de convivéncia como proposta de inclus8o social; identificar profissionais efou membros
da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais; capacitar os
profissionais, inclusive os Agentes Comunitdrios de Saude ACS, para atuarem como facilitador monitores
no desenvolvimento de Atividades Fisicas/Praticas Corporais; supervisionar de forma compartilhada, e
participativa, as atividades desenvolvidas pelas ESF na comunidade; promover agbes ligadas & Atividade
Fisica/Priticas Corporais junto aos demais equipamentos piblicos presentes no territério; articular
parcerias com outros setores da drea adstrita, junto com as ESF e a populagdo, visando ac melhor uso dos
espagos publicos existentes e a ampliagio das dreas disponiveis para as praticas corporais; promover
eventos que estimulem agbes que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importincia para a
saude da populagdo.

CARGO MEDICO PSIQUIATRA

Realizar consultas individuais para adolescentes, adultos e idosos de ambos os sexos com disturbios e
comportamento efou queixas de sofrimento mental contribuindo para a desospitalizagio dos membros.
Trabalhar com equipe multidisciplinar no acompanhamento dessas pesscas realizando grupos
terapéuticos e participando de atividades de inclusdo social para as mesmas. Desenvolver efou participar
de projeto Intersetorial que convocam para promover a Sadde e a inclusdo social das pessoas portadoras
de sofrimento mental e suas familias. Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a
especialidade exercida. Responsabilizar-se pelo envio da contra referéncia para a unidade de origem do
usudrio. Participar dos processos de vigildncia & sadde através da deteccdo e notificacio de doencas
infectocontagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim, quando ainda
mio tenha sido notificado. Ser apoio matricial e de capacitagio na sua drea especifica. Participar das
reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela gestio da Secretaria Municipal de Salide ou
da unidade. Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagidrios e outros
profissionais. Zelar pela limpeza e conservagdo de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de
trabalho. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associados 4 sua
especialidade e ambiente organizacional.

6.1.A - A avaliagdo de titulos terd carater classificatério e serdo convocados para a
entrega de titulos os candidatos aos cargos de NiVEL SUPERIOR os APROVADOS em
sua totalidade e os CLASSIFICADOS em até 02 (duas) vezes o nimero de vagas
oferecidas neste edital para o cargo, considerando os critérios de desempates previstos
para a ultima posicdo de classificagio, mesmo que haja notas idénticas. Para os demais
cargos, o certame se define com a aprovagao na prova objetiva.

6.1.1.A - No caso de s6 haver previsio de Cadastro de Reserva serdo
convocados os candidatos classificados até a 32 (terceira) classificagio.

6.2.A - 0s candidatos ao cargo acima especificado nio convocados para a entrega de
titulos estardo automaticamente eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no
concurso.

6.3.A -A avaliagio de titulos, de cardter classificatério, somente para o cargo
especificado, valera 10,00 (dez) pontos , ainda que a soma dos valores dos titulos

apresentados seja superior a esse valor.

6.4.A - Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da
entrega, observados os limites de pontos do quadro a seguir:

A) Para os cargos de Nivel Técnico:

trabalho dos docentes nos estabelecimentos de ensino. Assegurar processo de avaliagio da aprendi ]
escolar e a recuperagdo dos alunos com menor rendimento, em colaboragio com todos os segmentos da
Comunidade Escolar, objetivando a definicio de prioridades e a melhoria da qualidade de ensino.
Promover atividades de estudo e pesquisa na drea educacional, estimulandeo o espirito de investigagiio e a
criatividade dos profissionais da educacdo. Emitir parecer concernente & Supervisio Educacional.
Acompanhar estigios no campo de Supervisio Educacional. Planejar e coordenar atividades de
atualizacio no campo educacional. Propiciar condicdes para a formacio permanente dos educadores em

Titulo Valor/Titulo Valor
Miximo
Participagdo em Cursos, Semindrios, Jornadas, | 0,50 5,00

Treinamentos, desde que relacionados com o cargo
pelo qual fez a opgdo no ato da inscrigdo com carga
horaria minima de 40 (quarenta) horas e datados nos
altimos quatro anos, contados até a data da abertura
das inscrigbes. (Exceto estagidrio)

(Continua na proxima pdgina)
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Seriedade, compromisso e competéncia.

Tempo de servico no cargo pelo qual estd| 1,00 5,00
concorrendo, por ano comprovado, desprezando as
fragbes e ndo se computando tempos
simultaneamente prestados, ainda que para
entidades/érgios diferentes.

TOTAL

10,00

B) Para os demais cargos de Nivel Superior:

Valor
Maximo
Certificado ou Declaragdo ou Certiddo de conclusio | 1,00/Pos- 3,50
de curso de POS-GRADUAGAO (1,00) e ou MESTRADO Graduagio
(1,50), em nivel de especializagido, acompanhado de
histérico escolar, na drea de l'ormau;z'm' (?spcf:ifica 1,50/Mestrado
do cargo aque concorre, com carga horéria minima
de 360 horas (carga horiria deve estar presente).
Participagdo em Cursos, Semindrios, Jornadas, | 0,25 2,50
Treinamentos, desde que relacionados
diretamente com o cargo pelo qual fez a opgdo no
ato da inscrigio com carga hordria minima de 40
(quarenta) horas e datados nos dltimos quatro anos,
contados até a data da abertura das inscrigdes. (Ndo
sdo aceitos estdgios de nenhum tipo)

Tempo de servigp no cargo pelo qual esta | 1,00 4,00
concorrendo, por ano comprovado, desprezando as
fracgbes e ndo se computando tempos
simultaneamente prestados, ainda que para
entidades/6rgdos diferentes.

TOTAL

Titulo Valor/Titulo

10,00

6.5.A - Recebera pontuagio zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no
prazo, no hordrio e no local estipulados no presente edital de convocagdo para a
avaliagio de titulos.

6.5.1.A - Somente serdo acolhidos como titulos, aqueles cursados e ou
trabalhados apos a data de Graduacao de forma que E_QBBIGAT_QBIA_A

CQN.CLUSEQ_DE_C!.[BS.Q_IENEQ SOb pena dos titUIOS nio serem

contahilizados.

6.5.2.A - Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre,
identificagdo do 6rgao expedidor, carimbo e assinatura do responsavel e data,
bem como a devida autenticagdo em cartério.

6.5.3.A - Para receber a pontuagio relativa ao titulo correspondente a Curso de
Especializagio, o candidato deverd comprovar que o curso de especializagio foi
realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagiao
(Resolugdo CNE/CES N2 1, de 03 de abril de 2001). Caso nio seja comprovado
que o curso de especializagio atendeu as normas do Conselho Nacional de
Educagio (Resolugdo CNE/CES N.2CES n.2 1, de 03 de abril de 2001), o titulo nio
sera considerado.

6.5.4.A - Para receber a pontuagio relativa ao curso de capacitagio, deve esta
ser comprovada por intermédio de fotocépias autenticadas das capacitagdes
especificas, expedidas por entidades reconhecidas pelo MEC/Conselho Estadual
de Educagao, Institui¢des publicas, privadas ou filantrépicas reconhecidas por
lei. Ademais, é necessario que a carga horaria e a data de conclusido do curso
constem no documento apresentado, de forma clara e legivel.

6.5.5.A - A comprovagio do tempo de servigo no cargo serid mediante
apresentacio de:

a) Quando o empregador for Orgio Piblico de regime estatutario:
Certiddo de Tempo de Servigo, onde conste data de entrada e de saida, cargo
ou fungdo desempenhada, e seja assinada por autoridade competente, com
timbre e carimbo do érgio.

b) Quando o empregador for Orgio Piblico de regime celetista: Somente,
cbpia do contrato constante na carteira de trabalho.

c) Quando o empregador for de iniciativa privada: Somente, cépia do
contrato constante na carteira de trabalho. Nao serdo aceitos declaragdes ou
certiddes para comprovagio de tempo de servigo.

6.6.A - No ato de entrega dos titulos, que se dara na sede da Administragio Publica
Municipal e por meio de envio para SEDEX para o INSTITUTO MACHADO DE ASSIS, no
endereco que o item IV, deste Edital, nos dias especificados no cronograma de execugao
do certame, o candidato devera preencher e assinar o formuldrio a ser fornecido pela
Administragio ou disposto no site da INSTITUICAO, no qual indicard a quantidade de
titulos apresentados. Juntamente com esse formuldrio devera ser apresentada uma
cdpia, autenticada em cartédrio, de cada titulo declarado.

6.6.1.A - O candidato podera levar os documentos originais junto com suas
respectivas copias para serem autenticadas pelo funciondrio que estiver
recebendo a documentagdo. Os documentos (cdpias) entregues nio serdo
devolvidos.

6.6.2.A - Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serido aceitos os
titulos entregues por terceiros, mediante apresentagio de documento de
identidade original do procurador e de procuragio simples do interessado,
acompanhada de cépia legivel do documento de identidade do candidato.

6.7.A - Ndo serdo recebidos documentos originais.

6.8.A - Nio serdo aceitos documentos ilegiveis, como também, os emitidos via fax,
paginas eletrdnicas ou outras formas que ndo aquelas exigidas neste edital.

6.9.A - Todas as modalidades de titulos somente serdo consideradas a partir da data de
conclusdo do curso, mediante apresentagdo, junto com os titulos, de Certiddo ou
Certificado de Conclusio do Curso pelo qual o candidato estd concorrendo.

Estado do Piaui
PREFEITURA MUNICIPAL DE INHUMA

mwé

PORTARIA N° 043/2015 Inhuma — Piaui, 27 de Fevereiro de 2015.

Q PREFEITO MUNICIPAL DE INHUMA, ESTADO DO PIAUI, DR.
MOACIR GONCALVES DE CARVALHGO, no uso das atribui¢ges que lhes sfo
conferidas por Lei,

RESOLVE

NOMEAR o Conselheiro ROGERIO SILVA MONTEIRO CPF
053.880.373-80 para substituir as conselheiras Niibia Alves de Carvalho Santos, Elzeni
de Sousa Gongalves, Maria Samara Gongalves Leal, Ana Cleide da Silva Santos ¢
Zilma Rodrigues Azevedo, durante o periodo de férias das mesmas.

Dé-se Ciéncia, Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Inhuma-PI, em 27 de Fevereiro de
2015,

de Carvalho
dfeito Municipal
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