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1. Identificacdo

1.1. Informagdes Territoriais

PI

INHUMA

Vale do Sambito

1.042,82 Km?

15.259 Hab

15 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 10/06/2025

1 .2. Secretaria de Saude

SEC MUN DE SAUDE DE INHUMA PIAUI

4008952

06553739000107

06553739000298

RUA GETULIO VARGAS 779

saude.inhuma@hotmail.com

(89)34771531

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 10/06/2025

1 .3. Informagdes da Gestao

ELBERT HOLANDA MOURA

SILVIA RODRIGUES VELOSO

escontapublica@hotmail.com

89999722254

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Piblicos em Satide (SIOPS)
Data da consulta: 10/06/2025

1.4. Fundo de Saide

LEI

01/1991

06.553.739/0003-79

MUNICIPIO

SILVIA RODRIGUES VELOSO

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Or¢amentos Piiblicos em Satide (SIOPS)
Data da consulta: 10/06/2025

1.5. Plano de Saidde

2022-2025

Aprovado

Fonte: DIGISUS Gestor - Modulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online

https://digisusgmp.saude. gov.br
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Data da consulta: 20/05/2024

1.6. Informagdes sobre Regionalizaciao

Regido de Satde: Vale do Sambito

Municipio

AROAZES

BARRA D'ALCANTARA
ELESBAO VELOSO
FRANCINOPOLIS

INHUMA

LAGOA DO SITIO

NOVO ORIENTE DO PIAU{
PIMENTEIRAS

PRATA DO PIAUI

SANTA CRUZ DOS MILAGRES
SAO FELIX DO PIAUI

SAO MIGUEL DA BAIXA GRANDE
VALENCA DO PIAUI

VARZEA GRANDE

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Ano de referéncia: 2024

1.7. Conselho de Satde

Intrumento Legal de Criacio
Endereco

E-mail

Telefone

Nome do Presidente

Thet 4

Numero de ¢ 0S por seg|

Area (Km?)
LEI
RUA DO AMPARO
ANTONIA RODRIGUES LEAL
Usuarios 12
Governo 4

Trabalhadores 4

Prestadores 4

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Piiblicos em Satde (SIOPS)

Ano de referéncia:

1 .8. Casa Legislativa

1° RDQA

Data de Apresentacdo na Casa Legislativa

e Consideracdes

2°RDQA

816.609
351.028
1285.678
254.407
1042.815
789.71
500.467
4577.587
196.323
984.084
656.52
384.188
1350.519

233.927

Data de Apresentacio na Casa Legislativa

Populacido (Hab)
5433
4091
13786
4517
15259
4575
6178
11528
3098
3466
2885
2304
22920

4515

3*RDQA

Data de Apresentacio na Casa Legislativa

Densidade

O municipio de Inhuma segue contemplando a Lei 8.142 que garante o controle Social através dos Conselhos Municipais de Saide Garantindo a paridade de

participacao.

https://digisusgmp.saude. gov.br
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2. Introducao

e Andlises e Consideracdes sobre Introducao

A Secretaria Municipal de Satide vem por meio deste documento, prestar contas e tornar publica as acdes realizadas no ano de 2024, considerando o que
determina a Lei Complementar N° 141 de 13 de Janeiro de 2012, que regulamentou a Emenda Constitucional 29 - Instituindo em seu artigo 36, da sessdo III
(da Prestac@o de Contas), do Capitulo IV (da Transparéncia, Visibilidade, Fiscalizagdo, Avaliagdo e Controle) a apresentacdo detalhada, relacionado ao
Quadrimestre anterior apresentado em audiéncia publica.
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3. Dados Demogréaficos e de Morbimortalidade

A disponibilizagao dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicacdo, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. Populagio estimada por sexo e faixa etdria

Periodo: 2021

0 a4 anos 540 515 1055
5 a9 anos 551 524 1075
10 a 14 anos 579 564 1143
15 a 19 anos 607 592 1199
20 a 29 anos 1290 1254 2544
30 a 39 anos 1048 1104 2152
40 a 49 anos 975 1116 2091
50 a 59 anos 885 900 1785
60 a 69 anos 550 667 1217
70 a 79 anos 314 391 705
80 anos e mais 149 215 364
Total 7488 7842 15330

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saide/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet)
Data da consulta: 11/06/2025.

3.2. Nascidos Vivos

Niimero de nascidos vivos por residéncia da mae.

INHUMA 179 167 136 150

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 11/06/2025.

3.3. Principais causas de internag@o por local de residéncia

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

1. Algumas doengas infecciosas e parasitarias 63 124 50 61 47
II. Neoplasias (tumores) 23 33 30 35 49
III. Doencas sangue 6rgdos hemat e transt imunitir 8 9 5 7 4
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 8 17 16 22 5
V. Transtornos mentais e comportamentais 1 6 4 6 3
VI. Doencas do sistema nervoso 11 8 3 8 7
VII. Doencas do olho e anexos - 4 - 1 5
VII.Doencas do ouvido e da ap6fise mastoide - - 2 1 3
IX. Doencas do aparelho circulatério 53 44 67 61 70
X. Doengas do aparelho respiratério 38 46 90 138 108
XI. Doencas do aparelho digestivo 47 63 63 138 104

https://digisusgmp.saude. gov.br 6.de 38



XII. Doengas da pele e do tecido subcutaneo 15 32 33 51 32

XIII.Doencas sist osteomuscular e tec conjuntivo 11 4 6 9 9
XIV. Doencas do aparelho geniturinario 41 41 51 81 86
XV. Gravidez parto e puerpério 193 187 153 156 173
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 9 9 9 11 23
XVIIL.Malf cong deformid e anomalias cromossOmicas 4 - 1 - 4
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 6 7 1 8 2
XIX. Lesoes enven e alg out conseq causas externas 61 51 79 89 84

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -
XXI. Contatos com servigos de satde - 1 2 2 5
CID 10" Revisdo nao disponivel ou ndo preenchido - - - - -

Total 592 686 665 885 823

Fonte: Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 11/06/2025.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

Capitulo CID-10 2020 2021 2022 2023
1. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 9 21 7 6
II. Neoplasias (tumores) 16 16 21 11
III. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar - - 2 -
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 8 4 12 12
V. Transtornos mentais e comportamentais - 1 1 -
VI. Doencas do sistema nervoso 2 2 2 3

VII. Doengas do olho e anexos - - - -

VIII.Doencgas do ouvido e da ap6fise mastéide - - - -

IX. Doengas do aparelho circulatorio 49 32 43 53
X. Doengas do aparelho respiratério 24 13 16 14
XI. Doencas do aparelho digestivo 9 2 8 6
XII. Doengas da pele e do tecido subcutaneo 1 - 1 -

XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo - - - -
XIV. Doencas do aparelho geniturinario 5 - 1 3

XV. Gravidez parto e puerpério - - - -

XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 1 2 3 1
XVIIL.Malf cong deformid e anomalias cromossOmicas - - 1 -
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 7 4 9 8

XIX. Lesoes enven e alg out conseq causas externas - - - -
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 10 14 12 13
XXI. Contatos com servigos de satide - - - -
XXII.Cédigos para propdsitos especiais - - - -
Total 141 111 139 130

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
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Data da consulta: 11/06/2025.

e Anilises e Consideragdes sobre Dados Demograficos e de Morbimortalidade

Populacido total do sexo feminino € superior ao do que o sexo masculino. Dentre as principais causas de internagdo/morbidade hospitalar estdo as
internagdes por gravidez parto e puerpério, seguidas pelas doencas do aparelho respiratério, logo apds as doencas do aparelho digestivo. Ja as causas de
mortalidade que predominou nesse periodo foram as causadas pelas doengas do aparelho circulatdrio e respiratdrio, contudo, € perceptivel que ndo houve
atualizacdo em relacdo aos dados apresentados, a avalia¢do foi feita em relacdo ao intervalo entre 2020 e 2023.

https://digisusgmp.saude. gov.br 8 de 38



4. Dados da Producgdo de Servigos no SUS

A disponibiliza¢ao dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicacdo, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES
4.1. Producao de Atencgdo Basica

164.243

27.079
49.862

3.311

Fonte: Sistema de informacdo em Sadde para a Atencdo Basica — SISAB

4.2. Producdo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Carater de atendimento: Urgéncia

02 Procedimentos com finalidade diagnostica - - - -

01 Acoes de promocao e prevencao em saude

03 Procedimentos clinicos - - - -
04 Procedimentos cirurgicos - - - -
05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - - - R
06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - -
08 Acoes complementares da atencao a saude - - - -
09

Procedimentos para Ofertas de Cuidados Integrados" - - - -

Total - - - -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 08/07/2025.

4.3. Producdo de Atengdo Psicossocial por Forma de Organizacao

030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial 1.413 38,25

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 08/07/2025.

4.4. Producdo de Atencao Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

https://digisusgmp.saude. gov.br 9de 38



01 Acoes de promocao e prevencao em saude

02 Procedimentos com finalidade diagnostica - - - -
03 Procedimentos clinicos 2.193 38,25 - -
04 Procedimentos cirurgicos - - - -
05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - - - -
06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, proteses e materiais especiais 902 202.950,00 - -
08 Acoes complementares da atencao a saude - - - -
09

Procedimentos para Ofertas de Cuidados Integrados" - - - -

Total 3.593 202.988,25 - -

Fonte: Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informacdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 08/07/2025.

4.5. Producdo de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmacéutica, sob gestdo da esfera estadual.
Portanto, ndo ha produgdo sob gestdo municipal.

4.6. Producao de Vigilancia em Satde por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilancia em Satde

01 Acoes de promocao e prevencao em saude

Total 498 -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 08/07/2025.

e Analises e Considera¢des sobre Dados da Producéo de Servigos no SUS

Por se tratar de um municipio que ndo ¢ habilitado como gestio plena dos servigcos de media e alta complexidade, existe uma dificuldade de tabulacdo de
informagdes por parte dos sistemas nos indicadores de producao de urgéncia, emergéncia, ambulatorial especializada. Os indicadores da aten¢do basica se
sobressaem as a¢des de promogdo e prevencdo a saide e as visitas domiciliares.
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5. Rede Fisica Prestadora de Servigcos ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestdo

A disponibilizacdo dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicacio pelo DRAC/SAES.

Periodo 12/2024

R ke de sbicimantos desade o o desbdkeimants

\_----
POLO ACADEMIA DA SAUDE
CENTRAL DE ABASTECIMENTO 0 0 1 1
POSTO DE SAUDE 0 0 2 2
UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA 0 0 1 1
CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 9 9
CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 0 2 2 4
FARMACIA 0 0 1 1
UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO) 0 0 1 1
UNIDADE MISTA 1 0 0 1
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 0 0 1 1
Total 1 2 20 23

Observacdo: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de satde publicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 10/06/2025.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 12/2024
[ e g .
TN NN
ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPIO 19 0 1 20
ENTIDADES EMPRESARIAIS
EMPRESARIO (INDIVIDUAL) 1 0 0 1
SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA 0 2 0 2
Total 20 2 1 23

Observacdo: Os dados apresentados referem-se ao niimero de estabelecimentos de satide piiblicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 10/06/2025.

5.3. Consorcios em satide

O ente ndo esta vinculado a consércio piblico em saide

® Analises e Consideragdes sobre Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

E perceptivel uma falta de atualizagdo no que diz respeito ao niimero total de estabelecimentos de satde, pois o municipio dispde em sua rede um total de 23
estabelecimentos de sadde, sendo 20 pela gestdo municipal, 2 pela gestio estadual e 1 pela gestdo dupla (estado e municipio) e quando analisamos os dados,
constam apenas 20 estabelecimentos de satide.
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6. Profissionais de Saude Trabalhando no SUS

A disponibiliza¢do dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicagio pelo DRAC/SAES.

Periodo 02/2024

Publica (NJ grupo 1) Bolsistas (07)

Estatutérios e empregados publicos 3 5 12 39 32
(0101, 0102)

Intermediados por outra entidade (08) 1 0 0 0 0

Privada (NJ grupos 2, 4 Autdnomos (0209, 0210) 0 0 1 0 0
e5)

Publica (NJ grupo 1)  Contratos tempordrios e cargos em comissao
(010301, 010302, 0104)

Privada (NJ grupos  Contratos tempordrios e cargos em comissao 0 0 1 0 0
2,4e5) (010301, 010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 08/07/2025.

Fotde e oapods precwpfochomedecomiagie
\__----

Privada (NJ grupos 2, 4 e 5) Autdnomos (0209, 0210)
Publica (NJ grupo 1) Bolsistas (07) 4 4 4 4
Estatutarios e empregados publicos (0101, 109 111 111 113
0102)
Intermediados por outra entidade (08) 0 0 1 1
P de s oo o Cono Tk e CommenComisto
\——----
Privada (NJ grupos 2, 4 e 5) Contratos temporarios e cargos em comissao

(010301, 010302, 0104)

Publica (NJ grupo 1) Contratos temporarios e cargos em comissao 33 58 63 79
(010301, 010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 08/07/2025.

® Anilises e Considera¢des sobre Profissionais de Saude Trabalhando no SUS

O numero de empregados publicos (87) sdo maiores em relacdo ao numero de servidores contratados tempordrios (35), que se faz estritamente necessario
devido as demandas crescentes na pasta da satde.
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7. Programacao Anual de Satide - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

1. Manter o percentual =~ Cobertura populacional estimada Percentual 2022 100,00
de cobertura pelas equipes de atengdo basica

populacional estimada

de 100% pelas equipes

de satide da familia.

Agdo N° 1 - manter o percentual de cobertura em 100%

2. Cobertura de Percentual de acompanhamento ~ Percentual 2022 100,00
acompanhamento das  das condicionalidades de satide

condicionalidades de de inscritos no Programa Bolsa

satde do programa Familia/ano.

bolsa familia.

100,00

100,00

Acdo N° 1 - manter acOes/estratégias para uma maior cobertura de bolsa familia no municipio.

3. Reformar e/ou Nimero de UBS reformadas Nimero 2022 2
ampliar /ano

estruturalmente as

UBS.

Acdo N° 1 - Reformar e/ou ampliar UBS

4. Ampliacao do Numero de Melhorias na Niimero 2022 1
Hospital de Pequeno infraestrutura do hospital de
porte do municipio. pequeno porte ampliado.

Ac¢ao N° 1 - Reformar hospital do municipio

5. Implantagdo do Percentual de unidades de satide  Percentual 2022 60,00
programa de com o programa de atendimento

Humanizagdo no humanizado implantado, assim

Atendimento aos como a classificagdo de risco de

usudrios do sistema de  manchester na triagem dos
saude. usuarios dos servigos

Acdo N° 1 - Fortalecimento das agdes através da implantagdo do programa de humanizacao

6. Implantag@o do Percentual de servicos com Percentual 2022 70,00
pronturario eletronicos  prontuario eletronico

nos servigos de saude  implantados no municipio.

do municipio

Acdo N° 1 - Fortalecimento das acdes de satide no municipio

7. Fortalecimento da Garantia de aplicagdo do Percentual 2022 100,00
Estratégia Satde da percentual minimos para saude

Familia com segundo a lei complementar

investimentos em 141/2012

recursos humanos e
materiais;

Agido N° 1 - Fortalecimentos das A¢gdes e maiores investimentos no setor.

https://digisusgmp.saude. gov.br
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90,00

100,00

100,00

100,00 Percentual

100,00 Percentual

2 Nimero

1 Nuamero

80,00  Percentual

90,00  Percentual

100,00 Percentual

100,00

100,00

2,00

1,00

80,00

90,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00
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8. Territorializag@o do
municipio

Percentual de a¢des Percentual 2022 50,00 100,00
desenvolvidas para redefinir o

territorio de adscrig¢do das

equipes de saude da famila e

agentes comunitaris de saude do

municipio de inhuma

Ac¢ao N° 1 - Realizar processo de territorializagdo do municipio

90,00  Percentual

90,00

100,00

OBJETIVO N° 1.2 - Ampliar e qualificar o acesso aos servicos de saiide, em tempo adequado, com énfase na humanizacio, equidade e no
atendimento das necessidades de satide, aprimorando a politica de atencfo a satide mental

Descricao da Meta

1. Implantar e
implementar o apoio
matricial em Satde
Mental em 100%
unidades de Atencdo
Basica.

2. Fortalecer o escopo de
profissionais
componentes da rede de
atencdo psicossocial
existente no municipio.

3. Ampliacdo e melhoria
da assisténcia
farmacéutica, do CAPS

4. Realizacdo de oficinas
terapeuticas e reabertura
da horta terapéutica dos
CAPS

5. Desenvolver

Indicador para Unidade Ano - ) Meta
3 Yt . Linha-
monitoramento e avaliacio de Linha- Base
da meta medida Base 2025)
Nimero de UBS com apoio Percentual 2022 60,00 90,00
matricial em satide mental
implantadas;
Acdo N° 1 - Fortalecimento das a¢des de satide mental
Nuimero de novos Numero 2022 2 8
profissionais vinculados a
equipe de apoio a satde
mental do municipio.
Ac¢do N° 1 - Fortalecimento das equipes multiprofissional do CAPS do municipio
Implantacdo do HORUS no Niamero 2022 1 1
ambiente de dispensa de
medica¢do do CAPS
Acdo N° 1 - Fortalecimento da assisténcia farmacéutica dos CAPS
Numero de oficinas realizadas =~ Numero 2022 2 8
Acdo N° 1 - Fortalecimento das estratégias terapéuticas dos CAPS
Percentual de equipes de Percentual 2022 100,00 100,00

atividades de educagdo
permanente para 100%
das equipes de satde do
CAPS do municipio.

saide do CAPS com
atividades de EP
desenvolvidas

Acdo N° 1 - Fortalecimento das a¢des de educacdo permanente para os profissionais do CAPS

6. Fortalecimento das
acOes preventivas na
satide mental
englobandoo os setores
de educagdo, saide e
religido

Numero de agdes preventivas ~ Nimero 2022 3 12
envolvento do tema saude

mental desenvolvidas ao longo

do ano nos setores de

educacio, saude e religido;

Acdo N° 1 - Fortalecimentos das Acdes englobando outros setores.

Plano(2022-

Unidade
Meta de
2024  medida -

Meta
80,00  Percentual
2 Nimero
0 Numero
2 Niimero

100,00 Percentual

3 Nimero

DIRETRIZ N° 2 - Qualificar, valorizar os trabalhadores da Satide e democratizar as relacdes de trabalho.

https://digisusgmp.saude. gov.br

Resultado
Anual

80,00

2,00

2,00

100,00

3,00

% meta
alcancada
da PAS

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00
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1. Desenvolver atividades ~ Percentual de equipes de Percentual 2022 100,00
de educag@o permanente saide da familia com

para 100% das equipes de  atividades de EP

satide familia do desenvolvidas

municipio.

Acao N° 1 - Fortalecimento das acdes de educacdo permanente

2. Desenvolver atividades ~ Percentual de equipes de Percentual 2022 100,00
de educac@o permanente agentes comunitarios de

para 100% dos agentes saude e de agentes de

comunitarios de saide e combate a endemias com

agentes de combate a atividades de EP

endemias. desenvolvidas

Acdo N° 1 - Fortalecimento das a¢des de educacdo permanente

100,00  Percentual 100,00 100,00

100,00 Percentual 100,00 100,00

100,00  Percentual 100,00 100,00

1. Garantias dos Percentual de agdes em capacitagdes Percentual 2022 100,00
direitos ao acesso a  sobre educagdo e identidade de
saude género para os profissionais e

trabalhadores do municipio, para

posteriormente, serem

multiplicadores deste conhecimento

nas comunidades

Acdo N° 1 - Garatir os direitos a saide para os moradores do municipio

2. Distribuir Percentual de orgdo municipais com Percentual 2022 80,00
informativos em informativos sobre os direitos do
6rgaos do publico LGBTQIA+

municipio sobre os
direitos e deveres
do piblico
LGBTQIA+

Acao N° 1 - Fortalecimento de a¢des de combate a discriminagdo da populacdo LGBTQIA+

https://digisusgmp.saude. gov.br

100,00 = Percentual 100,00 100,00
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1. Ampliar o programa de ~ Percentual de UBS com Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Assisténcia Farmacéutica dispensarios de

para garantir a distribuicdo = medicamento com &rea fisica

de medicamentos da adequada, além da entrega

atencdo bésica de forma de medicagdes em
adequada para a populacdo quantidade suficiente para
populacao.

Acdo N° 1 - Ampliar as acdes de assisténcia farmacéutica para a populacao

2. Informatizar a Namero de UBS com Ntimero 2022 2 8 2 Ntimero 2,00 100,00
dispensacgdo de dispensacdo informatizada

medicamentos nas

unidades

Acdo N° 1 - Informatizar a dispensacido de medicamentos nas unidades.

3. Garantir a regularidade Garantir a Porcentagem Percentual 2022 100,00 100,00 90,00  Percentual 90,00 100,00
do fornecimento dos minima dos medicamentos

medicamentos da da RENAME componente

RENAME componente bésico com fornecimento

basico regular

Agdo N° 1 - Garatir a cobertura do componente basico do RENAME

1. Criagao de 1 centro de Numero de Centro de Niimero 2022 Nimero 100,00
atencdo a saide da mulher no  Atencdo a satude da
municipio. Mulher criado

Acdo N° 1 - Criacao/construgdo de centro de assisténcia a mulher

2. Criagdo de 1 centro de Numero de Centro de Nimero 2022 0 1 1 Nimero 1,00 100,00
parto normal no municipio. parto normal criado

Acdo N° 1 - Criacgao/construgio de centro de parto normal

3. Alcangar cobertura vacinais =~ Alcancar cobertura Percentual 2022 95,00 100,00 97,00  Percentual 97,00 100,00
de 100 % do calendario béasico vacinais de 100 % do
de vacinagdo calendario basico de

vacinacao

Acdo N° 1 - Fortalecimento das Ac¢des de Imunizacao

4. Aumentar o percentual de Proporcao de gestantes Percentual 2022 70,00 100,00 90,00  Percentual 90,00 100,00
gestantes com inicio da com inicio da assisténcia
assisténcia pré-natal no pré natal no primeiro

primeiro trimestre gestacional  trimestre gestacional.
de 70% para 100%.

Acdo N° 1 - Fortalecimento das acdes de Pré - Natal
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5. Manter a propor¢io de Propor¢do de puérperas
que receberam visita

domiciliares para puérperas na domiciliar ou realizaram

consultas ou visitas

primeira semana apds parto e consulta na primeira

Nascimento semana apds o parto.
Acdo N° 1 - Fortalecimento das a¢des de Pré - Natal em todo o ciclo

6. Diminuir a propor¢do de
gravidez na adolescéncia (10

Propor¢ao de mulheres
gravidas na faixa etaria

a 19 anos) de 10 para 01. de 10 a 19 anos.

Acdo N° 1 - Diminuicdo da propor¢ao de gravidez na adolescéncia

7. Manter a Razao de

Mortalidade Materna em 0. Mortalidade Materna.

Acdo N° 1 - Fortalecimento das acdes de vigilancia epidemiologica

8. Manter a Razdo de

Mortalidade Infantil em 0. Mortalidade Infantil.

Acdo N° 1 - Manter as agdes de vigilancia epidemiologica

9. Garantir a realizacdo de Percentual de recem
teste de triagem neonatal
(orelhinha, do olhinho e do

corag@ozinho, linguinha e

nascidos com testes de
triagem neonatal
realizados

pezinho) nos recém nascidos

do municipio

Acao N° 1 - Fortalecimento das acdes de assisténcia ao recém nascido

Percentual 2022 100,00 100,00

Proporcao 2022 8,00 10,00

Manter a Razdo de Razao 2022 0,00 0,00

Manter a Razdo de Razdo 2022 0,00 0,00

Percentual 2022 80,00 100,00

100,00 Percentual

5,00 Proporcao

0,00 Razao

0,00 Razdo

95,00  Percentual

100,00

5,00

95,00

100,00

100,00

100,00

1. Ampliar o percentual de
cobertura de acompanhamento
de diabéticos na atencdo basica ,
de 70% para 100%.

Porcentagem de Percentual 2022 70,00 100,00
diabético acompanhados

na atencao basica.

Acdo N° 1 - Fortalecimento das agdes relacionado aos pacientes diabéticos na atengdo bésica

2. Ampliar o percentual de
cobertura de acompanhamento
de hipertensos na atencio basica
, de 70% para 100%.

Porcentagem de Percentual 2022 70,00 100,00
hipertenso
acompanhados na

atencdo basica.

Acdo N° 1 - Fortalecimento das agdes relacionado aos pacientes hipertensos na atengdo bésica

3. Ampliar de 70 %para 100 % a
propor¢do de diagnéstico e cura
dos casos novos de hanseniase e
tuberculose diagnosticados nos
anos das coortes.

Acdo N° 1 - Fortalecimento das a¢des para diagnoéstico e cura de novos casos de hanseniase e tuberculose

Propor¢ao de cura dos Percentual 2022 70,00 100,00
casos novos de

hanseniase e tuberculose

diagnosticados nos anos

das coortes

90,00 Percentual

90,00 Percentual

90,00 Percentual

90,00

90,00

90,00

100,00

100,00

100,00
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1. Ampliar as agdes Percentual de acdes desenvolvidas Percentual 2022 100,00 = 100,00
de vigilancia a saide, = ao longo do ano pela vigilancia
para o enfrentamento  epidemioldgica e sanitdria para o
de epidemias e surtos. combate de epidemias/surtos de
covid-19, influenza, dengue,
diarreia no municipio.
Acdo N° 1 - Fortalecimento das acdes de vigilancia epidemiologica
2. Realizar pelo Proporcao de iméveis visitados Percentual 2022 100,00 = 100,00
menos quatro ciclos em, pelo menos, quatro ciclos de
de visitas domiciliares = visitas domiciliares para controle
para controle da da dengue.
dengue em 100% dos
iméveis.
Acdo N° 1 - Fortalecimento das acdes de vigilancia
3. Ampliar as equipes Numero de equipes e areas de Percentual 2022 100,00 100,00

e as areas de trabalho  trabalho ampliadas
para o combate a
dengue, Zika virus e

Chikungunya

Acdo N° 1 - Fortalecimento das acdes de vigilancia

100,00

100,00

100,00

Percentual

Percentual

Percentual

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

OBJETIVO N° 5 .2 - Aprimorar e manter as acoes de vigildncia em satide para assegurar a promocao e protecdo a saide da populacio.

Indicador para Unidade Ano - Linh Meta
inha-
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Base Plano(2022-
avaliacdo da meta medida Base 2025)
1. Qualificar e Manter as agdes Percentual de a¢des de Percentual 2022 100,00 100,00
de vigilancia sanitaria. vigilancia sanitdria
mantidas.
Acdo N° 1 - Fortalecimento das a¢des de vigilancia sanitaria
2. Qualificar e Manter as acdes Percentual de acdes de Percentual 2022 100,00 100,00
de vigilancia epidemioldgica. vigilancia
epidemioldgica mantidas
Acao N° 1 - Fortalecimento das acdes de vigilancia epidemiologica
3. Investigar 100% os agravos  Percentual de agravos Percentual 2022 60,00 100,00
notificados referentes a saide  notificados e
do trabalhador. investigados.
Ac¢do N° 1 - Fortalecimento das agdes relacionados a satide do trabalhador
4. Notificar 100 % dos agravos Porcentagem de agravos  Percentual 2022 70,00 100,00
de notificacdo compulséria. de notifica¢do
compulsoria investigados
Acdo N° 1 - Fortalecimento das a¢des de vigilancia em saide
5. Investigar 100% dos 6bitos  Proporg¢do de Gbitos Percentual 2022 70,00 100,00

infantis e fetais. infantis e fetais

investigados
Acdo N° 1 - Fortalecer as acOes relacionado a mortalidade infantil e fetal no municipio

6. Aquisi¢do de veiculos para  Numero de veiculos Numero 2022 0

melhorar a vigilancia sanitaria ~ adquiridos

na zona rural do municipio.

Acdo N° 1 - Compra de veiculos

https://digisusgmp.saude. gov.br

Meta
2024

100,00

100,00

90,00

90,00

90,00

Unidade
de
medida -
Meta

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Numero

Resultado
Anual

100,00

100,00

90,00

90,00

90,00

1,00

% meta
alcancada
da PAS

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00
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7. Realizar o monitoramento
da qualidade da 4dgua para
consumo humano em 100%
das amostras de aguas,
conforme a Diretriz Nacional
do Programa de Vigilancia da
Agua de Consumo Humano —
VIGIAGUA

Proporgio de andlises Percentual 2022 100,00 100,00
realizadas em amostras

de agua para consumo

humano quanto aos

parametros coliformes

totais, cloro residual

livre e turbidez

Agido N° 1 - Fortalecimento das acdes do VIGIAGUA

8. Fortalecimento do Programa
de Tuberculose e Hanseniase,
no que se refere ao diagndstico
clinico e laboratorial, e

Percentual de garantia Percentual 2022 100,00 100,00
nas unidades basicas de

saude do diagnostico e

tratamento para casos de

tratamento hanseniase e tuberculose
no municipio

Acdo N° 1 - Fortalecimento das acdes do programa de tuberculose e hanseniase

100,00 Percentual 100,00 100,00

100,00 = Percentual 100,00 100,00

1. Garantia do
transporte integral a disponibilidade de transportes para
pacientes para facilitar ~prestar acompanhamento a

Percentual de execucdo para Percentual 2022 70,00

o deslocamento dentro  pacientes de baixa renda para
e fora do municipio tratamento medico dentro e fora do
municipio

Acdo N° 1 - Garantia de transporte para deslocamento de pacientes

2. Implantar um Implantacdo de 01 laboratério de ~ Nimero 20220

Laboratério de analises clinicas no municipio.
Analises Clinicas

municipal
Acdo N° 1 - Implantar laboratério no municipio

3. Implantagdo do Percentual 2022 50,00
plano de cargos,

carreiras e salarios

Percentual de implantagdo do
plano de cargos carreiras e salarios
para os profissionais lotados na
secretaria municipal de saude

Acdo N° 1 - Implantar plano de cargos e salarios no municipio

90,00 Percentual 90,00 100,00
1 Niimero 1,00 100,00
80,00 Percentual 80,00 100,00

https://digisusgmp.saude. gov.br
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1. Fortalecer o Mensalmente Intensificar informacdes ~ Nimero 2022 Niimero 12,00 100,00
Conselho Municipal = de satiide nas midias sociais e radio

de Sadde para municipal, de forma a disponibilizar
garantir os direitos informagdes das acdes executadas,
dos usudarios cronograma de reunides

Acdo N° 1 - Fortalecer as a¢des do conselho municipal de satide

2. Apoiar a Nuamero de conferéncias realizadas Namero 2022 1 1 0 Niamero 0 0
realizag@o de 01

Conferéncias de

Satide (Locais,

Distritais e

Municipal).

Ac¢ado N° 1 - Realizar conferéncia de satide

3. Incentivar a Implantar conselhos locais de saide na  Nimero 2022 0 2 0 Nimero 0 0
criagdo de Conselhos = zona urbana e rural do municipio.
Locais de Satde

Acdo N° 1 - Criagdo de conselhos de satde local

4. Criar um Treinamentos/ capacitagdes semestral Niamero 2022 2 8 2 Numero 2,00 100,00
programa de de forma continua com temas
capacitacao relacionados ao controle social

permanente para os
conselheiros

Acdo N° 1 - Fortalecimento das a¢des de educacdo permanente para conselheiros
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1. Oferta permanente de
Equipamentos de Prote¢ido
Individual (EPI) para
profissionais da saude que
trabalham diretamente com o
combate ao COVID-19.

Disponibilidade mensal de  Numero 2022
EPI para todos os

profissionais de saude que

trabalham diretamente

com o COVID-19

Acdo N° 1 - Fortalecimento das agdes contra covid 19 no municipio

2. Otimizacdo da vacinacdo
contra o covid-19 no
municipio.

Percentual de aplicacdes Percentual 2022 50,00 90,00
de primeiras e doses de
reforco contra o covid -19

no municipio

Acdo N° 1 - Fortalecimento das agdes de vacinagdo contra covid 19 no municipio

3. Educag@o permanente para
profissionais da saude com
temas envolvendo medidas de
controle para COVID -19

Educag@o permanente Niimero 2022 2 12
para profissionais da

saude com temas

envolvendo medidas de

controle para COVID -19

Acdo N° 1 - Fortalecimento das a¢des contra covid 19 no municipio

4. Fortalecimento das
fiscalizagdes municipais
referentes ao COVID-19.

Acdes mensais de Nimero 2022 6 36
Fortalecimento das

fiscalizagdes municipais

para cumprimento de

decretos relacionados ao

COVID 19

Acdo N° 1 - Fortalecimento das a¢des contra covid 19 no municipio

5. Disponibilidade de testes
rapidos e SWAB rapido para
testagem de COVID-19.

Percentual de Percentual 2022 0,00 90,00
disponibilidade mensal de

testes rapidos e swab

rapido COVID-19 para

testagem em casos

suspeitos.

Acdo N° 1 - Fortalecimento das agdes contra covid 19 no municipio

Nimero

90,00 Percentual

4 Nimero

12 Nimero

90,00 Percentual

60,00

90,00

4,00

12,00

90,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00
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1. Ampliar e melhorar a estrutura
fisica das Unidades Basicas de
Satde, relacionado a
acessibilidade para pessoas com
necessidades especiais (de acordo
com cada necessidade especial)

Numero de UBS com Namero 2022
adaptagoes relacionadas a

acessibilidade para

pessoas com necessidades

especiais;

Acdo N° 1 - Ampliagdo da estrutura fisica das unidades de saude para garantir a acessibilidade

2. Capacitar os profissionais de
satde, bem como todos os
envolvidos para um melhor
atendimento aos usudrios com

Numero de equipes de Numero 2022 7 28
saude capacitadas pera
melhorias no atendimento

Nimero

Nimero

necessidades especiais

a pessoas com
necessidades especiais

Acdo N° 1 - Fortalecimento das acdes de educac@o permanente para pessoas com necessidades especiais

3. Atendimento itinerante das

equipes de saude junto a APAE e  saude desenvolvidas ao

comunidade em geral

longo do ano na sede da
APAE, incluindo agdes
referentes ao atendimento
odontologico

Acdo N° 1 - Fortalecimento das agdes a pessoas com necessidades especiais no municipio

4. Criar grupo de apoio para o

acompanhamento das familias de  apoio
pessoas com necessidades

especiais

Acdo N° 1 - Fortalecimento das acdes a pessoas com necessidades especiais no municipio

Numero de agdes em Numero 2022 3 18 5 Nimero

Criagdo de um grupo de Numero 2022 1 4 1 Niimero

7,00

5,00

1,00

100,00

100,00

100,00

100,00

122 -
Administracao
Geral

Implantar e implementar o apoio matricial em Satide Mental em 100% unidades de Atencdo Basica.

Ampliar e melhorar a estrutura fisica das Unidades Basicas de Satide, relacionado a acessibilidade
para pessoas com necessidades especiais (de acordo com cada necessidade especial)

Oferta permanente de Equipamentos de Prote¢ao Individual (EPI) para profissionais da saude que
trabalham diretamente com o combate ao COVID-19.

Fortalecer o Conselho Municipal de Satde para garantir os direitos dos usuarios
Garantia do transporte integral a pacientes para facilitar o deslocamento dentro e fora do municipio
Criagdo de 1 centro de ateng¢do a satide da mulher no municipio.

Ampliar o programa de Assisténcia Farmacéutica para garantir a distribui¢ao de medicamentos da
atencdo basica de forma adequada para a populacio

Garantias dos direitos ao acesso a satde

Desenvolver atividades de educagio permanente para 100% das equipes de satide familia do
municipio.

Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de satide do programa bolsa familia.

Capacitar os profissionais de saide, bem como todos os envolvidos para um melhor atendimento aos
usudrios com necessidades especiais

https://digisusgmp.saude. gov.br

80,00

7

60

12

90,00

100,00

100,00

100,00

100,00

80,00

7

60

12

90,00

100,00

100,00

100,00

100,00
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Otimizagdo da vacinacdo contra o covid-19 no municipio. 90,00 90,00

Apoiar a realizacio de 01 Conferéncias de Satde (Locais, Distritais e Municipal). 0 0
Implantar um Laboratério de Anélises Clinicas municipal 1 1
Criagdo de 1 centro de parto normal no municipio. 1 1
Informatizar a dispensa¢do de medicamentos nas unidades 2 2
Distribuir informativos em 6rgdos do municipio sobre os direitos e deveres do ptblico LGBTQIA+ 100,00 100,00
Desenvolver atividades de educagdo permanente para 100% dos agentes comunitarios de satde e 100,00 100,00

agentes de combate a endemias.

Fortalecer o escopo de profissionais componentes da rede de atenc@o psicossocial existente no 2 2
municipio.

Reformar e/ou ampliar estruturalmente as UBS. 2 2
Atendimento itinerante das equipes de satide junto a APAE e comunidade em geral 5 5
Educac@o permanente para profissionais da saude com temas envolvendo medidas de controle para 4 4
COVID -19

Incentivar a criacdo de Conselhos Locais de Saide 0 0
Implantag¢@o do plano de cargos, carreiras e salarios 80,00 80,00
Ampliar de 70 %para 100 % a proporcio de diagnéstico e cura dos casos novos de hanseniase e 90,00 90,00

tuberculose diagnosticados nos anos das coortes.

Garantir a regularidade do fornecimento dos medicamentos da RENAME componente basico 90,00 90,00
Ampliacdo e melhoria da assisténcia farmacéutica, do CAPS 0 0
Ampliacdo do Hospital de Pequeno porte do municipio. 1 1
Criar grupo de apoio para o acompanhamento das familias de pessoas com necessidades especiais 1 1
Fortalecimento das fiscaliza¢des municipais referentes ao COVID-19. 12 12
Criar um programa de capacita¢do permanente para os conselheiros 2 2
Realizag@o de oficinas terapeuticas e reabertura da horta terapéutica dos CAPS 2 2
Implantacdo do programa de Humaniza¢do no Atendimento aos usudrios do sistema de sadde. 80,00 80,00
Disponibilidade de testes rapidos e SWAB rapido para testagem de COVID-19. 90,00 90,00
Desenvolver atividades de educagdo permanente para 100% das equipes de saide do CAPS do 100,00 100,00
municipio.

Implantac@o do pronturario eletronicos nos servi¢os de saude do municipio 90,00 90,00
Aquisicao de veiculos para melhorar a vigilancia sanitaria na zona rural do municipio. 1 1
Diminuir a propor¢io de gravidez na adolescéncia (10 a 19 anos) de 10 para O1. 5,00 5,00
Fortalecimento das agdes preventivas na saide mental englobandoo os setores de educacio, saude e 3 3
religido

Fortalecimento da Estratégia Satide da Familia com investimentos em recursos humanos e materiais; 100,00 100,00
Realizar o monitoramento da qualidade da agua para consumo humano em 100% das amostras de 100,00 100,00
aguas, conforme a Diretriz Nacional do Programa de Vigilancia da Agua de Consumo Humano —

VIGIAGUA

Manter a Razdo de Mortalidade Materna em 0. 0,00 0,00
Fortalecimento do Programa de Tuberculose e Hanseniase, no que se refere ao diagndstico clinico e 100,00 100,00

laboratorial, e tratamento

Garantir a realizac@o de teste de triagem neonatal (orelhinha, do olhinho e do corag¢@ozinho, 95,00 95,00
linguinha e pezinho) nos recém nascidos do municipio

301 - Atencao Manter o percentual de cobertura populacional estimada de 100% pelas equipes de satide da familia. 100,00 100,00
Basica
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Oferta permanente de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) para profissionais da saude que 60 60
trabalham diretamente com o combate ao COVID-19.

Ampliar o percentual de cobertura de acompanhamento de diabéticos na atencao basica , de 70% 90,00 90,00
para 100%.
Ampliar o programa de Assisténcia Farmacéutica para garantir a distribui¢do de medicamentos da 100,00 100,00

atencdo bésica de forma adequada para a populacio

Desenvolver atividades de educagdo permanente para 100% das equipes de satde familia do 100,00 100,00
municipio.

Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de satide do programa bolsa familia. 100,00 100,00
Otimizacdo da vacinacdo contra o covid-19 no municipio. 90,00 90,00
Ampliar o percentual de cobertura de acompanhamento de hipertensos na atengéo basica , de 70% 90,00 90,00
para 100%.

Alcangar cobertura vacinais de 100 % do calendario bésico de vacinagdo 97,00 97,00
Ampliar de 70 %para 100 % a propor¢ao de diagnéstico e cura dos casos novos de hanseniase e 90,00 90,00

tuberculose diagnosticados nos anos das coortes.

Aumentar o percentual de gestantes com inicio da assisténcia pré-natal no primeiro trimestre 90,00 90,00
gestacional de 70% para 100%.

Implantacdo do programa de Humaniza¢do no Atendimento aos usudrios do sistema de sadde. 80,00 80,00

Manter a propor¢ao de consultas ou visitas domiciliares para puérperas na primeira semana apds 100,00 100,00
parto e Nascimento

Implantagdo do pronturario eletronicos nos servi¢os de saude do municipio 90,00 90,00
Territorializagdo do municipio 90,00 90,00
303 - Suporte Fortalecimento do Programa de Tuberculose e Hanseniase, no que se refere ao diagndstico clinico e 100,00 100,00
Profilatico e laboratorial, e tratamento
Terapéutico
304 - Vigilancia Qualificar e Manter as acdes de vigilancia sanitaria. 100,00 100,00
Sanitéria
Realizar pelo menos quatro ciclos de visitas domiciliares para controle da dengue em 100% dos 100,00 100,00
iméveis.
Realizar o monitoramento da qualidade da dgua para consumo humano em 100% das amostras de 100,00 100,00
4guas, conforme a Diretriz Nacional do Programa de Vigilancia da Agua de Consumo Humano —
VIGIAGUA
305 - Vigilancia Ampliar as a¢des de vigilancia a satde, para o enfrentamento de epidemias e surtos. 100,00 100,00
Epidemioldgica
Realizar pelo menos quatro ciclos de visitas domiciliares para controle da dengue em 100% dos 100,00 100,00
imdveis.
Qualificar e Manter as acdes de vigilancia epidemioldgica. 100,00 100,00
Ampliar as equipes e as areas de trabalho para o combate a dengue, Zika virus e Chikungunya 100,00 100,00
Investigar 100% os agravos notificados referentes a satde do trabalhador. 90,00 90,00
Notificar 100 % dos agravos de notificagdo compulsoria. 90,00 90,00
Investigar 100% dos 6bitos infantis e fetais. 90,00 90,00
Manter a Razdo de Mortalidade Materna em 0. 0,00 0,00
Manter a Razdo de Mortalidade Infantil em 0. 0,00 0,00
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0 - Informacdes  Corrente

Complementares

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
122 - Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
Administragdo
Geral Capital N/A N/A 330.165,87 N/A N/A N/A N/A N/A  330.165,87
301 - Atencgdo Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
Basica

Capital N/A N/A 1.815.370,49 N/A N/A N/A N/A N/A  1.815.370,49
302 - Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
Assisténcia )
Hospitalar e Capital N/A N/A 293.868,80 N/A N/A N/A N/A N/A  293.868,80
Ambulatorial
303 - Suporte Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
Profilatico e )
Terapéutico Capital N/A N/A 62.444,10 N/A N/A N/A N/A N/A 62.444,10
304 - Vigilancia = Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
Sanitaria

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
305 - Vigilancia =~ Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
Epidemioldgica

Capital N/A N/A 100.967,47 N/A N/A N/A N/A N/A  100.967,47
306 - Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
Alimentacdo e )
Nutri¢do Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 08/07/2025.

e Analises e Consideragdes sobre Programagido Anual de Satde - PAS

Indicadores em constante avaliagdo em reuniao com o Conselho Municipal de Satide.
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8. Indicadores de Pactuacao Interfederativa

O processo de Pactuacdo Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogagio da Resolugao n°® 8/2016 a partir da publicagio da Resolugio de Consolidagio CIT n°
1/2021.
Para mais informagdes, consultar a Nota Técnica n® 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Mddulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 08/07/2025.
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9. Execucdo Orcamentéria e Financeira

A disponibiliza¢do dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publica¢do pelo DESID/SCTIE.

9.1. Execugido da programagio por fonte de recurso, subfuncdo e categoria econdmica

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

(*) ASPS: Agdes e Servigos Piblicos em Saide

4.346.538,97
0,00
2.014.066,67

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

6.360.605.64

Despesa Total em Saiide por Fonte e Subfuncio

6.235.607,32
133.891,52
958.302,75

0,00

0,00

0,00

750,00

0,00
1.269.797,26
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

8.598.348.85

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Pablicos em Satde (SIOPS)

Data da consulta: 11/06/2025.

9.2. Indicadores financeiros

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Or¢amentos Pablicos em Satide (SIOPS)

https://digisusgmp.saude. gov.br

939.579,24
0,00
539.838.,89

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

1.479.418.13

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0.00

0,00
0,00
0,00

0.00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00

0.00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0.00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

99,47 %
26,02 %
100,00 %
30,15 %
69,03 %

R$ 1.098,97

39,95 %

33,47 %

65,54 %

22,12 %

0,00 0,00

11.521.725,53
133.891.52
3.512.208.31

0,00

0,00

0,00

750,00

0,00

1.269.797,26

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

16.438.372.62

0,20 %

9,72 %

0,81 %

0,00 %
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Data da consulta: 11/06/2025.

9.3. Relatério Resumido da Execucio Or¢amentaria (RREO)

3.490.534,00 3.490.534,00 82.884,69
547.248,00 547.248,00 47.348,22 8,65
593.852,00 593.852,00 1.215,17 0,20
1.560.549,00 1.560.549,00 28.938,30 1,85
788.885,00 788.885,00 5.383,00 0,68
31.997.469,00 31.997.469,00 28.654.364,95 89,55
25.158.630,00 25.158.630,00 23.931.737,59 95,12
12.870,00 12.870,00 2.579,10 20,04
661.071,00 661.071,00 366.087,68 55,38
6.146.719,00 6.146.719,00 4.351.180,33 70,79
18.179,00 18.179,00 2.780,25 15,29
0,00 0,00 0,00 0,00
35.488.003,00 35.488.003,00 28.737.249,64 80,98

5.935.162,70 6.211.126,20 = 4.346.538,97 4.345.487,98 69,96  4.310.979,74 69,41 1.050,99
5.545.573,70 5.911.537,20  4.346.538,97 73,53 | 4.345.487,98 73,51 4.310.979,74 72,92 1.050,99
389.589,00 299.589,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.824.593,00 2.016.174,00  2.014.066,67 99,90 ' 2.011.639,57 99,78 | 1.974.504,07 97,93 2.427,10
1.664.531,00 2.015.112,00 = 2.014.066,67 99,95 2.011.639,57 99,83  1.974.504,07 97,98 2.427,10
160.062,00 1.062,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7.759.755,70 8.227.300,20 = 6.360.605,64 77,31 6.357.127,55 77,27  6.285.483,81 76,40 3.478,09
6.360.605,64 6.357.127,55 6.285.483,81

3.478,09 N/A N/A

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

6.357.127,55 6.357.127,55 6.285.483,81

4.310.587,44

N/A

2.046.540,11 2.046.540,11 1.974.896,37

0,00 0,00 0,00

22,12 22,12 21,87

0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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4.310.587,44  6.357.127,55 2.046.540,11 ' 75.121,83 3.478,09 0,00 75.121,83 2.050.018,20
3.848.536,96 5.213.988,67 1.365.451,71 0,00 4.217,99 0,00 0,00 0,00 0,00  1.369.669,70
3.750.360,93  4.860.779,30 1.110.418,37 0,00 3.768,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.114.186,37
2.883.864,25 4.627.800,57 1.743.936,32 0,00 117.150,06 0,00 0,00 0,00 0,00 1.861.086,38
2.227.129,78 | 3.000.646,44  773.516,66 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  773.516,66
2.291.229,75 1 2.790.988,35  499.758,60 0,00 144.681,60 0,00 0,00 0,00 0,00  644.440,20
2.105.205,99 = 3.140.903,39 1.035.697,40 0,00 179.276,09 0,00 0,00 0,00 0,00  1.214.973,49
1.938.762,93 1 2.746.623,19  807.860,26 0,00 77.812,99 0,00 0,00 0,00 0,00  885.673,25
2.038.813,78  3.793.119,53 1.754.305,75 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.754.305,75
1.815.458,28 ' 2.905.537,67 1.090.079,39 0,00 297.129,16 0,00 0,00 0,00 0,00 1.387.208,55
1.731.603,68 = 2.653.950,28  922.346,60 0,00 69.205,18 0,00 0,00 0,00 0,00  991.551,78
1.579.252,03  2.106.492,13  527.240,10 0,00 117.262,85 0,00 0,00 0,00 0,00  644.502,95
0,00
0,00
0,00
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17.840.045,00 17.840.045,00 10.773.986,78
15.323.445,00 15.323.445,00 10.773.986,78 70,31
2.503.690,00 2.503.690,00 0,00 0,00
12.910,00 12.910,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
17.840.045,00 17.840.045,00 10.773.986,78 60,39

11.189.984,00 10.126.939,50 = 7.309.078,08 7.303.030,56 7.144.739,47 6.047,52
9.986.331,00 9.636.286,50 = 7.175.186,56 74,46  7.169.139,04 74,40 7.010.847,95 72,75 6.047,52
1.203.653,00 490.653,00 133.891,52 27,29 133.891,52 27,29 133.891,52 27,29 0,00
1.373.734,00 2.064.234,00  1.498.141,64 72,58 1.496.142,52 72,48 1.295.256,66 62,75 1.999,12
1.247.765,00 2.028.265,00  1.498.141,64 73,86  1.496.142,52 73,76  1.295.256,66 63,86 1.999,12

125.969,00 35.969,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
220.667,00 160.667,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
157.013,00 157.013,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
63.654,00 3.654,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
221.573,00 121.573,00 750,00 0,62 750,00 0,62 750,00 = 0,62 0,00
195.205,00 95.205,00 750,00 0,79 750,00 0,79 750,00 = 0,79 0,00
26.368,00 26.368,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.521.875,00 1.421.875,00  1.269.797,26 89,30  1.269.797,26 = 89,30 1.269.797,26 89,30 0,00
1.521.875,00 1.421.875,00  1.269.797,26 89,30  1.269.797,26 = 89,30 1.269.797,26 89,30 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
55.350,00 30.350,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
25.350,00 25.350,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
30.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
14.583.183,00 13.925.638,50 10.077.766,98 72,37 10.069.720,34 72,31 9.710.543,39 69,73 8.046,64

17.125.146,70 16.338.065,70 ' 11.655.617,05 11.648.518,54 11.455.719,21 7.098,51
3.198.327,00 4.080.408,00  3.512.208,31 86,07 3.507.782,09 85,97  3.269.760,73 80,13 4.426,22
220.667,00 160.667,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
221.573,00 121.573,00 750,00 0,62 750,00 0,62 750,00 0,62 0,00
1.521.875,00 1.421.875,00  1.269.797,26 89,30  1.269.797,26 89,30 = 1.269.797,26 89,30 0,00
55.350,00 30.350,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
22.342.938,70  22.152.938,70 16.438.372,62 74,20 16.426.847,89 = 74,15 15.996.027,20 72,21 11.524,73
14.557.403,00 13.893.858,50 ' 10.077.766,98 72,53  10.069.720,34 72,48 = 9.710.543,39 69,89 8.046,64
7.785.535,70 8.259.080,20  6.360.605,64 77,01  6.357.127,55 76,97  6.285.483,81 76,10 3.478,09

FONTE: SIOPS, Piaui28/02/25 12:48:03
1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercicio, o acompanhamento sera feito com base na despesa liquidada. No tltimo bimestre do exercicio, o valor devera corresponder ao total da despesa empenhada.

2 - Até o exercicio de 2018, o controle da execucio dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar ndo processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o controle da execugio dos restos a pagar considera os

restos a pagar processados e ndo processados (regra nova).

3 - Essas desp siio consid, das pelo ente transferidor.

9.4. Execuc¢do orcamentdria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

https://digisusgmp.saude. gov.br
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Valor

Transferido
Bloco de Financiamento Programas de Trabalho em 2024
(Fonte:
FNS)
Estruturagdo da Rede de Servigos RS
Piblicos de Saiide 10301511920YL - ESTRUTURACAO DE ACADEMIA DE SAUDE - EMENDA 90.000.00
(INVESTIMENTO) o
10122512100UW - ASSISTENCIA FINANCEIRA COMPLEMENTAR AOS ESTADOS, AO DISTRITO RS
FEDERAL E AOS MUNICIPIOS PARA O PAGAMENTO DO PISO SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DA 060.884.4
ENFERMAGEM o
10126512121GM - TRANSFORMACAO DIGITAL NO SUS =
) 47.729,60
1030150192170 - APOIO A MANUTENCAO DOS POLOS DE ACADEMIA DA SAUDE R$ 3.000,00
10301511900UC - TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS R$
VENCIMENTOS DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE 1.169.136,00
R - . R
1030151192170 - APOIO A MANUTENCAO DOS POLOS DE ACADEMIA DA SAUDE 57000 oi
103015119219A - PISO DA ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE <5
) ¢ 3.678.710,42
10301511921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO - NACIONAL R$ 4.803,97
1030151192E89 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ATENCAO R$
Manutencdio das Acdes e Servicos PRIMARIA EM SAUDE PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL 2.701.000,00
Piblicos de Satide (CUSTEIO) 3551 182E90 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA RS
HOSPITALAR E AMBULATORIAL PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL 928.406,00
N . R
1030251188585 - ATENCAO A SAUDE DA POPULACAO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC 7367 4?;
10303511720AE - PROMOCAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA E INSUMOS ESTRATEGICOS NA R$
ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE 137.425,96
10303511720AH - ORGANIZACAO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA NO SUS RS$ 6.000,00
10304512320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS R$
PARA EXECUCAO DE ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA 12.000,00
10305512300UB - TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS R$
VENCIMENTOS DOS AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS 146.848,00
10305512320AL - APOIO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA A VIGILANCIA R$
EM SAUDE 73.468,88
10305512320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS G

PARA A VIGILANCIA EM SAUDE
Fonte: Fundo Nacional de Saidde (FNS)

1 — Os valores pagos em outro exercicio fiscal mesmo tendo sua memoria de calculo e ano anterior, ndo estardo sendo computados para aquela prestagdo de contas.

2 — Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercicio fiscal.
e Anadlises e Consideracdes sobre Execucdo Or¢amentéria e Financeira

O municipio direcionou o indice de participagdo da receita propria aplicada em Satide conforme a LC141/2012, resultando em 22,12%, ficando na
conformidade da lei supracitada.

https://digisusgmp.saude. gov.br

Valor
Executado

90000,00

969884,42

47729,60

3000,00

1169136,

27000,00

36787104

4803,97

2701000,

928406,0(

773672,4C

137425,9¢

6000,00

12000,00

146848,0

73468.88

4901,13
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10. Auditorias

Nao hé informagdes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 08/07/2025.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 08/07/2025.

e Andlises e Consideracdes sobre Auditorias

Nao ha informagdes cadastradas para o periodo das Auditorias.
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11. Anélises e Consideracdes Gerais

Para o presente Relatério, foram inseridos os indicadores com periodicidade no ano de 2024 para o seu monitoramento, definidos pelas fichas de qualificacio
dispostas no Instrutivo para o periodo, propor¢do de atendimentos e procedimentos oferecidos pelo SUS e na Satde Suplementar; com a cobertura
apresentada pelos profissionais da atencdo bésica estimada pelas equipes da Estratégia da Saide da Familia e Saide Bucal ESFSB na atencdo bésica,
Vigilancia Sanitaria e Unidade Mista de Satide que foram apresentadas as informagdes necessdrias para a realizacao deste trabalho, assim como o
funcionamento da atengdo basica em saide, buscando aprimorar os sistemas perante o ministério da satde, para a melhoria do atendimento e bem estar da
populacdo do municipio.

O reordenamento da formagao e do trabalho em satde e a reorganizacdo e implantacido de uma rede de servicos de satide, em conformidade aos critérios de

eficiéncia de escala e das necessidades loco regionais, configuram-se pontos a serem priorizadas, tendo como diretriz a responsabilizagio da gestao tripartite
do sistema pela amplia¢do e aprimoramento das a¢des de promoc¢do, prevencao, tratamento e de reabilitagdo, em linhas de cuidado continuas, qualificadas e
oportunas. Todos os esforcos estdo voltados para melhorar a qualidade da assisténcia prestada e ao mesmo tempo promover a satde do cidadao.

Este ¢ o significado deste relatorio que foi elaborado por profissionais responsaveis da Secretaria Municipal de Saude, explicitando o compromisso do
municipio de Inhuma-PI com a gestdo resolutiva, eficiente, integrada e comprometida com o setor saide. Com o presente documento a Secretaria Municipal
de Sadde apresenta um instrumento de gestdo onde procura correlacionar as metas, os resultados e os recursos financeiros, contribuindo para o aprimoramento
permanente dos processos para a produgdo da saide e para a qualidade de vida de todos os cidaddos que vivem em Inhuma-PI.
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12. Recomendacdes para o Préximo Exercicio

e Andlises e Consideracdes sobre Recomendagdes para o Proximo Exercicio

Avaliacdo dos indicadores de forma a pontuar prioridades de execucdo para melhor gerir a eficacia de uma satide publica de qualidade a todos os municipes.

SILVIA RODRIGUES VELOSO
Secretario(a) de Sadde
INHUMA/PI, 2024
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: PIAUI
MUNICIPIO: INHUMA
Relatorio Anual de Gestao - 2024

Parecer do Conselho de Saude
Identificacao
e Consideragdes:

O municipio de Inhuma segue contemplando a Lei 8.142 que garante o controle Social através dos Conselhos Municipais de Satide Garantindo a paridade de participagdo.

Introducao
e Consideragdes:
O Conselho vem por meio deste documento, analisar as a¢des realizadas pela Secretaria Municipal de Satide no ano de 2024, considerando o que determina a Lei Complementar N° 141 de 13 de
Janeiro de 2012, que regulamentou a Emenda Constitucional 29 - Instituindo em seu artigo 36, da sessao III (da Prestagdo de Contas), do Capitulo IV (da Transparéncia, Visibilidade, Fiscalizagao,
Avaliagdo e Controle) a apresentagdo detalhada, relacionado ao Quadrimestre anterior apresentado em audiéncia publica.
Dados Demograficos e de Morbimortalidade
e Consideragdes:

Populac@o total do sexo feminino é superior ao do que o sexo masculino. Dentre as principais causas de internagdo/morbidade hospitalar estdo as internagdes por gravidez parto e puerpério,
seguidas pelas doengas do aparelho respiratorio, logo apds as doencas do aparelho digestivo. Ja as causas de mortalidade que predominou nesse periodo foram as causadas pelas doencas do aparelho
circulatério e respiratorio, contudo, é perceptivel que nao houve atualiza¢do em relacdo aos dados apresentados (em relag@o as causas de mortalidade), a avaliagdo foi feita em relagdo ao intervalo
entre 2018 e 2020.

Dados da Produgao de Servicos no SUS
e Consideragdes:
Por se tratar de um municipio que ndo ¢ habilitado como gestdo plena dos servicos de media e alta complexidade, existe uma dificuldade de tabulagao de informagdes por parte dos sistemas nos
indicadores de producdo de urgéncia, emergéncia, ambulatorial especializada. Os indicadores da atengao basica se sobressaem as acdes de promogdo e prevencgio a satide e as visitas domiciliares.
Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

e Consideragdes:

E perceptivel uma falta de atualizagdo no que diz respeito ao nimero total de estabelecimentos de satde, pois o municipio dispde em sua rede um total de 23 estabelecimentos de satde, sendo 20
pela gestao municipal, 2 pela gestao estadual e 1 pela gestdao dupla (estado e municipio) e quando analisamos os dados, constam apenas 20 estabelecimentos de satde.

Profissionais de Satde Trabalhando no SUS
e Consideragdes:
O numero de empregados publicos (87) sdo maiores em relacdo ao numero de servidores contratados temporarios (35), que se faz estritamente necessario devido as demandas crescentes na pasta da
sadde.
Programacdo Anual de Satude - PAS
e Consideragdes:

Indicadores em constante avaliagdo em reunido com este Conselho Municipal de Satide.

Indicadores de Pactuacdo Interfederativa
e Consideragdes:

Sem Parecer

Execugdo Orcamentéria e Financeira
e Consideragdes:

O municipio direcionou o indice de participacdo da receita prépria aplicada em Satde conforme a LC141/2012, resultando em 22,12%, ficando na conformidade da lei supracitada.

Auditorias
e Consideragdes:

Nao hé informagdes cadastradas para o periodo das Auditorias.

Andlises e Consideracoes Gerais
e Parecer do Conselho de Satde:

Para o presente Relatério, foram inseridos os indicadores com periodicidade no ano de 2024 para o seu monitoramento, definidos pelas fichas de qualificac@o dispostas no Instrutivo para o periodo,
proporgio de atendimentos e procedimentos oferecidos pelo SUS e na Satide Suplementar; com a cobertura apresentada pelos profissionais da atencdo basica estimada pelas equipes da Estratégia da
Satde da Familia e Saide Bucal ESFSB na atencéo basica, Vigilancia Sanitaria e Unidade Mista de Satide que foram apresentadas as informagdes necessarias para a realizacdo deste trabalho, assim
como o funcionamento da atencdo basica em satide, buscando aprimorar os sistemas perante o ministério da satide, para a melhoria do atendimento e bem estar da populacido do municipio.

O reordenamento da formac@o e do trabalho em satide e a reorganizagdo e implantacdo de uma rede de servigos de satide, em conformidade aos critérios de eficiéncia de escala e das necessidades
loco regionais, configuram-se pontos a serem priorizadas, tendo como diretriz a responsabilizacdo da gestdo tripartite do sistema pela ampliagdo e aprimoramento das a¢des de promogao,
prevencao, tratamento e de reabilitagdo, em linhas de cuidado continuas, qualificadas e oportunas. Todos os esforcos estdao voltados para melhorar a qualidade da assisténcia prestada e a0 mesmo

tempo promover a satide do cidaddo.

Este € o significado deste relatério que foi elaborado por profissionais responsaveis da Secretaria Municipal de Satde, explicitando o compromisso do municipio de Inhuma-PI com a gestdao
resolutiva, eficiente, integrada e comprometida com o setor satide. Com o presente documento a Secretaria Municipal de Satide apresenta um instrumento de gestdo onde procura correlacionar as
metas, os resultados e os recursos financeiros, contribuindo para o aprimoramento permanente dos processos para a producdo da satde e para a qualidade de vida de todos os cidadaos que vivem em
Inhuma-PI.
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Recomendagdes para o Proximo Exercicio
e Consideragdes:

Avaliagdo dos indicadores de forma a pontuar prioridades de execugdo para melhor gerir a eficicia de uma satde publica de qualidade a todos os municipes.

Status do Parecer: Aprovado

INHUMAV/PI, 04 de Setembro de 2025

Conselho Municipal de Saide de Inhuma
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Resumo da Programacado Anual de Saulde - 2024

Municipio: Inhuma - PI
Estado: Piaui
Regido de Saude: Vale do Sambito
Periodo do Plano de Saude: 2022-2025
Data de finalizacao: 16/07/2025 08:57:29

Status da PAS: Aprovado

Relacao de Diretrizes, Objetivos, Metas Anualizadas e Indicadores

DIRETRIZ N2 1 - Garantia de acesso da populacao a servicos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de saude,
mediante aprimoramento das politicas de atencao basica.

OBJETIVO N2 1.1 - Ampliar e qualificar o acesso a atencado bdsica com énfase na humanizacdo, equidade e no atendimento das necessidades de salde da populacao.
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Manter o percentual de cobertura populacional Cobertura populacional estimada pelas equipes de atengdo basica 100,00 2022 Percentual 100,00 100,00 Percentual
estimada de 100% pelas equipes de saude da
familia.

Agdo N2 1 - manter o percentual de cobertura em 100%

1.1.2 Cobertura de acompanhamento das Percentual de acompanhamento das condicionalidades de salde de inscritos no 100,00 2022 Percentual 100,00 100,00 Percentual
condicionalidades de salde do programa bolsa Programa Bolsa Familia/ano.
familia.

Agdo N2 1 - manter agOes/estratégias para uma maior cobertura de bolsa familia no municipio.
1.1.3 Reformar e/ou ampliar estruturalmente as UBS. NUmero de UBS reformadas /ano 2 2022 Ndmero 2 8 Ndmero
Acdo N2 1 - Reformar e/ou ampliar UBS

1.1.4 Ampliagao do Hospital de Pequeno porte do Numero de Melhorias na infraestrutura do hospital de pequeno porte ampliado. 1 2022 NUmero 1 2 Ndmero
municipio.

Acgdo N2 1 - Reformar hospital do municipio

1.1.5 Implantagé@o do programa de Humanizagé@o no Percentual de unidades de satide com o programa de atendimento humanizado 60,00 2022 Percentual 80,00 90,00 Percentual
Atendimento aos usudarios do sistema de salde. implantado, assim como a classificagao de risco de manchester na triagem dos
usuarios dos servigos

Acgdo N° 1 - Fortalecimento das agOes através da implantagao do programa de humanizacao

1.1.6 Implantagdo do pronturario eletronicos nos Percentual de servigos com prontuario eletronico implantados no municipio. 70,00 2022 Percentual 90,00 100,00 Percentual
servigos de saude do municipio

Acdo N2 1 - Fortalecimento das agdes de satde no municipio

1.1.7 Fortalecimento da Estratégia Satde da Familia Garantia de aplicagao do percentual minimos para saude segundo a lei complementar 100,00 2022 Percentual 100,00 100,00 Percentual
com investimentos em recursos humanos e 141/2012
materiais;

Acdo N2 1 - Fortalecimentos das Acdes e maiores investimentos no setor.

1.1.8 Territorializagdo do municipio Percentual de acdes desenvolvidas para redefinir o territorio de adscrigdo das equipes 50,00 2022 Percentual 90,00 100,00 Percentual
de saude da famila e agentes comunitaris de saude do municipio de inhuma

Acdo N2 1 - Realizar processo de territorializagdo do municipio
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OBJETIVO N2 1.2 - Ampliar e qualificar o acesso aos servicos de salde, em tempo adequado, com énfase na humanizacdo, equidade e no atendimento das necessidades de
salde, aprimorando a politica de atencdo a salde mental

Implantar e implementar o apoio matricial em Saude Ndmero de UBS com apoio matricial em salde mental implantadas; 60,00 2022 Percentual 80,00 90,00 Percentual
Mental em 100% unidades de Atengdo Bésica.

Agdo N2 1 - Fortalecimento das agdes de saide mental

1.2.2 Fortalecer o escopo de profissionais componentes da rede NUmero de novos profissionais vinculados a equipe de apoio a salde mental 2 2022 NUmero 2 8 Ndmero
de atengao psicossocial existente no municipio. do municipio.

Acéo N° 1 - Fortalecimento das equipes multiprofissional do CAPS do municipio
1.2.3 Ampliagdo e melhoria da assisténcia farmacéutica, do CAPS  Implantagdo do HORUS no ambiente de dispensa de medicacdo do CAPS 1 2022 Ndmero 0 1 NUmero
Acdo N2 1 - Fortalecimento da assisténcia farmacéutica dos CAPS

1.2.4 Realizagao de oficinas terapeuticas e reabertura da horta Numero de oficinas realizadas 2 2022 Ndmero 2 8 Ndmero
terapéutica dos CAPS

Acdo N2 1 - Fortalecimento das estratégias terapéuticas dos CAPS

1.2.5 Desenvolver atividades de educacdo permanente para Percentual de equipes de salde do CAPS com atividades de EP 100,00 2022 Percentual 100,00 100,00 Percentual
100% das equipes de satde do CAPS do municipio. desenvolvidas

Acgdo N2 1 - Fortalecimento das agles de educagdo permanente para os profissionais do CAPS

1.2.6 Fortalecimento das agdes preventivas na saide mental Numero de agdes preventivas envolvento do tema saude mental 3 2022 Ndmero 3 12 Ndmero
englobandoo os setores de educagdo, salde e religido desenvolvidas ao longo do ano nos setores de educacao, saude e religido;

Acgdo N2 1 - Fortalecimentos das Acdes englobando outros setores.

OBJETIVO N2 2.1 - Investir em qualificacdo e na educacdo permanente dos trabalhadores do SUS no municipio de Inhuma
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Desenvolver atividades de educacdo permanente para 100% das Percentual de equipes de saude da familia com atividades de EP 100,00 2022 Percentual 100,00 100,00 Percentual
equipes de salde familia do municipio. desenvolvidas

Acdo N2 1 - Fortalecimento das agdes de educagdo permanente
2.1.2 Desenvolver atividades de educagdo permanente para 100% dos Percentual de equipes de agentes comunitarios de salde e de 100,00 2022 Percentual 100,00 100,00 Percentual
agentes comunitarios de salde e agentes de combate a endemias. agentes de combate a endemias com atividades de EP

desenvolvidas

Acgdo N2 1 - Fortalecimento das agdes de educagdo permanente

OBJETIVO N2 2.2 - Identidade de género: garantias dos direitos ao acesso a salde

Garantias dos direitos ao acesso a salde Percentual de ac6es em capacitacdes sobre educacao e identidade de género para os 100,00 2022 Percentual 100,00 100,00 Percentual
profissionais e trabalhadores do municipio, para posteriormente, serem multiplicadores deste
conhecimento nas comunidades

Acéo N2 1 - Garatir os direitos a salde para os moradores do municipio

2.2.2  Distribuir informativos em 6rgédos do Percentual de orgdo municipais com informativos sobre os direitos do publico LGBTQIA+ 80,00 2022 Percentual 100,00 100,00 Percentual
municipio sobre os direitos e deveres do
plblico LGBTQIA+

Agdo N2 1 - Fortalecimento de agdes de combate a discriminacdo da populagdo LGBTQIA+

OBJETIVO N2 3.1 - Ampliar o acesso da populacdo a medicamentos, promover o uso racional e qualificar a assisténcia farmacéutica no ambito do SUS.
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Ampliar o programa de Assisténcia Farmacéutica para garantir a
distribuicdo de medicamentos da atencdo béasica de forma

Percentual de UBS com dispensarios de medicamento com area fisica
adequada, além da entrega de medicagées em quantidade suficiente

adequada para a populagéo

para populagao.

Agdo N2 1 - Ampliar as agbes de assisténcia farmacéutica para a populagao

3.1.2 Informatizar a dispensagdo de medicamentos nas unidades

NuUmero de UBS com dispensacgdo informatizada

Agéo N2 1 - Informatizar a dispensagdo de medicamentos nas unidades.

3.1.3 Garantir a regularidade do fornecimento dos medicamentos da

RENAME componente bésico

componente basico com fornecimento regular

Acgdo N2 1 - Garatir a cobertura do componente basico do RENAME

OBJETIVO N2 4.1 - Aprimorar a rede de ateng&o a

https://digisusgmp.saude.gov.br

salde para promover o cuidado integral materno infantil.

Garantir a Porcentagem minima dos medicamentos da RENAME

100,00

2

100,00

2022

2022

2022

Percentual

NUmero

Percentual

100,00

90,00

100,00

100,00

Percentual

NUmero

Percentual
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4.1.1 Criagao de 1 centro de atengdo a salde da mulher no municipio. Numero de Centro de Atencdo a saude da Mulher criado 2022 NUmero Ndmero

Acgdo N2 1 - Criagdo/construcao de centro de assisténcia a mulher
4.1.2 Criagado de 1 centro de parto normal no municipio. Numero de Centro de parto normal criado 0 2022 Ndmero 1 1 Ndmero
Agdo N2 1 - Criagdo/construcao de centro de parto normal

4.1.3  Alcangar cobertura vacinais de 100 % do calendario basico de vacinacéo Alcancar cobertura vacinais de 100 % do calendario basico 95,00 2022 Percentual 97,00 100,00 Percentual
de vacinacao

Acdo N2 1 - Fortalecimento das Acdes de Imunizacdo

4.1.4 Aumentar o percentual de gestantes com inicio da assisténcia pré-natal no Proporgdo de gestantes com inicio da assisténcia pré natal 70,00 2022 Percentual 90,00 100,00 Percentual
primeiro trimestre gestacional de 70% para 100%. no primeiro trimestre gestacional.

Acdo N2 1 - Fortalecimento das acdes de Pré - Natal

4.1.5 Manter a proporcao de consultas ou visitas domiciliares para puérperas na Proporgdo de puérperas que receberam visita domiciliar ou 100,00 2022 Percentual 100,00 100,00 Percentual
primeira semana apés parto e Nascimento realizaram consulta na primeira semana apds o parto.

Acdo N2 1 - Fortalecimento das agdes de Pré - Natal em todo o ciclo

4.1.6  Diminuir a proporcdo de gravidez na adolescéncia (10 a 19 anos) de 10 para = Proporcdo de mulheres gravidas na faixa etaria de 10 a 19 8,00 2022  Proporgao 5,00 10,00 Proporgao
01. anos.

Acéo N2 1 - Diminuigdo da proporgéo de gravidez na adolescéncia

4.1.7 Manter a Razdo de Mortalidade Materna em 0. Manter a Razdo de Mortalidade Materna. 0,00 2022 Razao 0,00 0,00 Razéo
Acdo N2 1 - Fortalecimento das agdes de vigilancia epidemiologica

4.1.8 Manter a Razdo de Mortalidade Infantil em 0. Manter a Raz&o de Mortalidade Infantil. 0,00 2022 Razao 0,00 0,00 Razéo
Acdo N° 1 - Manter as agdes de vigilancia epidemiologica

4.1.9 Garantir a realizacdo de teste de triagem neonatal (orelhinha, do olhinho e Percentual de recem nascidos com testes de triagem 80,00 2022 Percentual 95,00 100,00 Percentual
do coragéozinho, linguinha e pezinho) nos recém nascidos do municipio neonatal realizados

Acdo N2 1 - Fortalecimento das acdes de assisténcia ao recém nascido

OBJETIVO N2 4.2 - Aprimorar a rede de atencdo a salde para promover o cuidado integral ao adulto e ao idoso
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Ampliar o percentual de cobertura de acompanhamento de diabéticos na Porcentagem de diabético acompanhados na atengéo 70,00 2022 Percentual 90,00 100,00 Percentual
atencdo basica , de 70% para 100%. basica.

Acéo N2 1 - Fortalecimento das acdes relacionado aos pacientes diabéticos na atengdo basica

4.2.2  Ampliar o percentual de cobertura de acompanhamento de hipertensos na Porcentagem de hipertenso acompanhados na atengao 70,00 2022 Percentual 90,00 100,00 Percentual
atengdo basica , de 70% para 100%. basica.

Agdo N2 1 - Fortalecimento das agdes relacionado aos pacientes hipertensos na atengao bésica

4.2.3 Ampliar de 70 %para 100 % a proporgao de diagndstico e cura dos casos novos Proporgao de cura dos casos novos de hanseniase e 70,00 2022 Percentual 90,00 100,00 Percentual
de hansenfase e tuberculose diagnosticados nos anos das coortes. tuberculose diagnosticados nos anos das coortes

Acdo N° 1 - Fortalecimento das agdes para diagndstico e cura de novos casos de hanseniase e tuberculose

OBJETIVO N2 5.1 - Organizar as ac0es de controle do Aedes aegypti para reduzir o risco de epidemia pelos agravos transmitidos pelo mosquito

Ampliar as agOes de vigilancia a saude, para o Percentual de agdes desenvolvidas ao longo do ano pela vigilancia epidemiolégica e 100,00 2022 Percentual 100,00 100,00 Percentual
enfrentamento de epidemias e surtos. sanitaria para o combate de epidemias/surtos de covid-19, influenza, dengue, diarreia
no municipio.

Acdo N° 1 - Fortalecimento das agdes de vigilancia epidemiologica

5.1.2 Realizar pelo menos quatro ciclos de visitas Proporgdo de imdveis visitados em, pelo menos, quatro ciclos de visitas domiciliares 100,00 2022 Percentual 100,00 100,00 Percentual
domiciliares para controle da dengue em 100% para controle da dengue.
dos iméveis.

Acdo N° 1 - Fortalecimento das agdes de vigilancia

5.1.3 Ampliar as equipes e as areas de trabalho para o  NUmero de equipes e areas de trabalho ampliadas 100,00 2022 Percentual 100,00 100,00 Percentual
combate a dengue, Zika virus e Chikungunya

Acdo N2 1 - Fortalecimento das acdes de vigilancia

OBJETIVO N2 5.2 - Aprimorar e manter as agdes de vigilancia em salde para assegurar a promogcao e protecao a salde da populagao.
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5.2.1 Qualificar e Manter as agdes de vigilancia sanitaria. Percentual de agdes de vigilancia sanitaria mantidas. 100,00 2022 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Agdo N° 1 - Fortalecimento das agOes de vigilancia sanitaria

5.2.2 Qualificar e Manter as agdes de vigilancia epidemioldgica. Percentual de agdes de vigilancia epidemioldgica 100,00 2022 Percentual 100,00 100,00 Percentual
mantidas

Acdo N2 1 - Fortalecimento das agdes de vigilancia epidemiologica
5.2.3 Investigar 100% os agravos notificados referentes a salide do trabalhador. Percentual de agravos notificados e investigados. 60,00 2022 Percentual 90,00 100,00 Percentual
Acdo N2 1 - Fortalecimento das acdes relacionados a satde do trabalhador

5.2.4 Notificar 100 % dos agravos de notificagdo compulséria. Porcentagem de agravos de notificagdo compulséria 70,00 2022 Percentual 90,00 100,00 Percentual
investigados

Acdo N2 1 - Fortalecimento das acdes de vigilancia em salde
5.2.5 Investigar 100% dos dbitos infantis e fetais. Proporcao de ébitos infantis e fetais investigados 70,00 2022 Percentual 90,00 100,00 Percentual
Acdo N2 1 - Fortalecer as agdes relacionado a mortalidade infantil e fetal no municipio

5.2.6  Aquisicdo de veiculos para melhorar a vigilancia sanitaria na zona rural do Numero de veiculos adquiridos 0 2022 NUmero 1 1 Ndmero
municipio.

Agdo N2 1 - Compra de veiculos

5.2.7 Realizar o monitoramento da qualidade da dgua para consumo humano em Proporgao de andlises realizadas em amostras de dgua 100,00 2022 Percentual 100,00 100,00 Percentual
100% das amostras de &dguas, conforme a Diretriz Nacional do Programa de para consumo humano quanto aos parametros coliformes
Vigilancia da Agua de Consumo Humano - VIGIAGUA totais, cloro residual livre e turbidez

Agéo N2 1 - Fortalecimento das agdes do VIGIAGUA

5.2.8 Fortalecimento do Programa de Tuberculose e Hanseniase, no que se refere Percentual de garantia nas unidades basicas de saude do 100,00 2022 Percentual 100,00 100,00 Percentual
ao diagnéstico clinico e laboratorial, e tratamento diagnostico e tratamento para casos de hanseniase e
tuberculose no municipio

Acdo N2 1 - Fortalecimento das acdes do programa de tuberculose e hanseniase

OBJETIVO N2 6.1 - Cumprir os dispositivos legais de aplicacdo dos recursos financeiros em Acdes e Servicos Publicos de Saude.
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6.1.1 Garantia do transporte integral a pacientes para Percentual de execucdo para disponibilidade de transportes para prestar 70,00 2022 Percentual 90,00 100,00 Percentual

facilitar o deslocamento dentro e fora do acompanhamento a pacientes de baixa renda para tratamento medico dentro e fora
municipio do municipio

Acgdo N° 1 - Garantia de transporte para deslocamento de pacientes

6.1.2 Implantar um Laboratério de Analises Clinicas Implantagdo de 01 laboratério de analises clinicas no municipio. 0 2022 Ndmero 1 1 Ndmero
municipal

Agéo N2 1 - Implantar laboratério no municipio

6.1.3 Implantagao do plano de cargos, carreiras e Percentual de implantacdo do plano de cargos carreiras e salarios para os profissionais =~ 50,00 2022 Percentual 80,00 100,00 Percentual

salarios lotados na secretaria municipal de saude

Acgdo N2 1 - Implantar plano de cargos e salarios no municipio

OBJETIVO N2 7.1 - Fortalecer o controle social com garantia de transparéncia e participacdo cidada.
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Fortalecer o Conselho Municipal de Saude Mensalmente Intensificar informagdes de salde nas midias sociais e radio municipal, de forma 2022 NUmero Nimero
para garantir os direitos dos usuarios a disponibilizar informacdes das acdes executadas, cronograma de reunides

Acéo N2 1 - Fortalecer as agdes do conselho municipal de satde

7.1.2  Apoiar a realizagdo de 01 Conferéncias de NUmero de conferéncias realizadas 1 2022 Ndmero 0 1 Ndmero
Saude (Locais, Distritais e Municipal).

Agdo N2 1 - Realizar conferéncia de satde

7.1.3 Incentivar a criagdo de Conselhos Locais Implantar conselhos locais de salide na zona urbana e rural do municipio. 0 2022 NUmero 0 2 NUmero
de Saude

Acdo N2 1 - Criacédo de conselhos de saude local

7.1.4  Criar um programa de capacitagao Treinamentos/ capacitagdes semestral de forma continua com temas relacionados ao controle 2 2022 Ndmero 2 8 Ndmero
permanente para os conselheiros social

Acgao N2 1 - Fortalecimento das agdes de educagao permanente para conselheiros

OBJETIVO N2 8.1 - Implementar acdes de combate ao Covid 19
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8.1.1 Oferta permanente de Equipamentos de Protecao Individual (EPI) para Disponibilidade mensal de EPI para todos os profissionais de 2022 NUmero Ndmero
profissionais da saude que trabalham diretamente com o combate ao saude que trabalham diretamente com o COVID-19
COVID-19.

Agdo N° 1 - Fortalecimento das agdes contra covid 19 no municipio

8.1.2 Otimizagdo da vacinagao contra o covid-19 no municipio. Percentual de aplicagdes de primeiras e doses de reforgo 50,00 2022 Percentual 90,00 90,00 Percentual
contra o covid -19 no municipio

Agdo N2 1 - Fortalecimento das agdes de vacinagdo contra covid 19 no municipio

8.1.3 Educacdo permanente para profissionais da saude com temas envolvendo Educagdo permanente para profissionais da saude com 2 2022 Ndmero 4 12 NUmero
medidas de controle para COVID -19 temas envolvendo medidas de controle para COVID -19

Acdo N2 1 - Fortalecimento das acdes contra covid 19 no municipio

8.1.4 Fortalecimento das fiscalizagdes municipais referentes ao COVID-19. Acbes mensais de Fortalecimento das fiscalizagées 6 2022 NUmero 12 36 Ndmero
municipais para cumprimento de decretos relacionados ao
COVID 19

Acdo N2 1 - Fortalecimento das acdes contra covid 19 no municipio

8.1.5 Disponibilidade de testes rapidos e SWAB rapido para testagem de COVID- Percentual de disponibilidade mensal de testes rapidos e 0,00 2022  Percentual 90,00 90,00 Percentual
19. swab rapido COVID-19 para testagem em casos suspeitos.

Acgdo N2 1 - Fortalecimento das agdes contra covid 19 no municipio

OBJETIVO N2 9.1 - Acdes para pessoas com necessidades especiais
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Ampliar e melhorar a estrutura fisica das Unidades Béasicas de Saude, Numero de UBS com adaptacdes relacionadas a 2022 Ndmero Nimero
relacionado a acessibilidade para pessoas com necessidades especiais (de acessibilidade para pessoas com necessidades especiais;
acordo com cada necessidade especial)

Agéo N2 1 - Ampliacdo da estrutura fisica das unidades de saude para garantir a acessibilidade

9.1.2 Capacitar os profissionais de satde, bem como todos os envolvidos para um Numero de equipes de saude capacitadas pera melhorias 7 2022 NUmero 7 28 NUmero
melhor atendimento aos usuarios com necessidades especiais no atendimento a pessoas com necessidades especiais

Acgdo N2 1 - Fortalecimento das agdes de educagdo permanente para pessoas com necessidades especiais
9.1.3 Atendimento itinerante das equipes de salde junto a APAE e comunidade em Numero de acdes em saude desenvolvidas ao longo do 3 2022 NUmero 5 18 Ndmero
geral ano na sede da APAE, incluindo agdes referentes ao
atendimento odontologico

Acdo N2 1 - Fortalecimento das agdes a pessoas com necessidades especiais no municipio

9.1.4 Criar grupo de apoio para o acompanhamento das familias de pessoas com Criagdo de um grupo de apoio 1 2022 Ndmero 1 4 Ndmero
necessidades especiais

Acdo N2 1 - Fortalecimento das acdes a pessoas com necessidades especiais no municipio
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122 - Administracado Geral Implantar e implementar o apoio matricial em Satde Mental em 100% unidades de Atengao Basica.

Ampliar e melhorar a estrutura fisica das Unidades Béasicas de Salde, relacionado a acessibilidade para pessoas com necessidades especiais (de acordo com
cada necessidade especial)

Oferta permanente de Equipamentos de Protegdo Individual (EPI) para profissionais da saude que trabalham diretamente com o combate ao COVID-19.
Fortalecer o Conselho Municipal de Salde para garantir os direitos dos usuarios

Garantia do transporte integral a pacientes para facilitar o deslocamento dentro e fora do municipio

Criagdo de 1 centro de ateng&o a saide da mulher no municipio.

Ampliar o programa de Assisténcia Farmacéutica para garantir a distribuicdo de medicamentos da atengéo basica de forma adequada para a populagdo
Garantias dos direitos ao acesso a satde

Desenvolver atividades de educagéo permanente para 100% das equipes de saude familia do municipio.

Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de satde do programa bolsa familia.

Capacitar os profissionais de satide, bem como todos os envolvidos para um melhor atendimento aos usuérios com necessidades especiais
Otimizacdo da vacinagao contra o covid-19 no municipio.

Apoiar a realizagdo de 01 Conferéncias de Salde (Locais, Distritais e Municipal).

Implantar um Laboratério de Anélises Clinicas municipal

Criacdo de 1 centro de parto normal no municipio.

Informatizar a dispensagdo de medicamentos nas unidades

Distribuir informativos em 6rgdos do municipio sobre os direitos e deveres do publico LGBTQIA+

Desenvolver atividades de educagdo permanente para 100% dos agentes comunitarios de salde e agentes de combate a endemias.
Fortalecer o escopo de profissionais componentes da rede de atengao psicossocial existente no municipio.

Reformar e/ou ampliar estruturalmente as UBS.

Atendimento itinerante das equipes de salde junto a APAE e comunidade em geral

Educacao permanente para profissionais da saude com temas envolvendo medidas de controle para COVID -19

Incentivar a criagdo de Conselhos Locais de Saude

Implantacdo do plano de cargos, carreiras e salarios

https://digisusgmp.saude.gov.br
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Ampliar de 70 %para 100 % a proporgdo de diagndstico e cura dos casos novos de hanseniase e tuberculose diagnosticados nos anos das coortes. 90,00

Garantir a regularidade do fornecimento dos medicamentos da RENAME componente bésico 90,00
Ampliacdo e melhoria da assisténcia farmacéutica, do CAPS 0
Ampliacdo do Hospital de Pequeno porte do municipio. 1

Criar grupo de apoio para o acompanhamento das familias de pessoas com necessidades especiais 1
Fortalecimento das fiscalizacdes municipais referentes ao COVID-19. 12
Criar um programa de capacitagdo permanente para os conselheiros 2
Realizagdo de oficinas terapeuticas e reabertura da horta terapéutica dos CAPS 2
Implantagéo do programa de Humanizagdo no Atendimento aos usuérios do sistema de salde. 80,00
Disponibilidade de testes rapidos e SWAB rapido para testagem de COVID-19. 90,00
Desenvolver atividades de educagdo permanente para 100% das equipes de saide do CAPS do municipio. 100,00
Implantacdo do pronturario eletronicos nos servigos de saude do municipio 90,00
Aquisicao de veiculos para melhorar a vigilancia sanitaria na zona rural do municipio. 1
Diminuir a proporgao de gravidez na adolescéncia (10 a 19 anos) de 10 para 01. 5,00
Fortalecimento das acdes preventivas na salde mental englobandoo os setores de educacdo, salde e religido 3
Fortalecimento da Estratégia Salde da Familia com investimentos em recursos humanos e materiais; 100,00
Realizar o monitoramento da qualidade da &gua para consumo humano em 100% das amostras de dguas, conforme a Diretriz Nacional do Programa de 100,00

Vigilancia da Agua de Consumo Humano - VIGIAGUA

Manter a Razao de Mortalidade Materna em 0. 0,00
Fortalecimento do Programa de Tuberculose e Hanseniase, no que se refere ao diagndstico clinico e laboratorial, e tratamento 100,00
Garantir a realizagdo de teste de triagem neonatal (orelhinha, do olhinho e do coragaozinho, linguinha e pezinho) nos recém nascidos do municipio 95,00
301 - Atengdo Basica Manter o percentual de cobertura populacional estimada de 100% pelas equipes de salde da familia. 100,00
Oferta permanente de Equipamentos de Protegdo Individual (EPI) para profissionais da saude que trabalham diretamente com o combate ao COVID-19. 60
Ampliar o percentual de cobertura de acompanhamento de diabéticos na atengao basica , de 70% para 100%. 90,00
Ampliar o programa de Assisténcia Farmacéutica para garantir a distribuicdo de medicamentos da atengdo basica de forma adequada para a populagcao 100,00
Desenvolver atividades de educacdo permanente para 100% das equipes de salde familia do municipio. 100,00
Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de salde do programa bolsa familia. 100,00
Otimizagao da vacinagdo contra o covid-19 no municipio. 90,00
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303 - Suporte Profilatico e
Terapéutico

304 - Vigilancia Sanitaria

305 - Vigilancia
Epidemioldgica

Ampliar o percentual de cobertura de acompanhamento de hipertensos na atencgdo basica , de 70% para 100%.

Alcancar cobertura vacinais de 100 % do calendario basico de vacinacao

Ampliar de 70 %para 100 % a proporcao de diagndstico e cura dos casos novos de hanseniase e tuberculose diagnosticados nos anos das coortes.
Aumentar o percentual de gestantes com inicio da assisténcia pré-natal no primeiro trimestre gestacional de 70% para 100%.

Implantagéo do programa de Humanizagdo no Atendimento aos usuérios do sistema de salde.

Manter a proporgdo de consultas ou visitas domiciliares para puérperas na primeira semana apds parto e Nascimento

Implantacdo do pronturario eletronicos nos servicos de saude do municipio

Territorializagcdo do municipio

Fortalecimento do Programa de Tuberculose e Hanseniase, no que se refere ao diagndstico clinico e laboratorial, e tratamento

Qualificar e Manter as acdes de vigilancia sanitaria.
Realizar pelo menos quatro ciclos de visitas domiciliares para controle da dengue em 100% dos iméveis.

Realizar o monitoramento da qualidade da dgua para consumo humano em 100% das amostras de dguas, conforme a Diretriz Nacional do Programa de
Vigilancia da Agua de Consumo Humano - VIGIAGUA

Ampliar as acdes de vigilancia a salde, para o enfrentamento de epidemias e surtos.

Realizar pelo menos quatro ciclos de visitas domiciliares para controle da dengue em 100% dos iméveis.
Qualificar e Manter as agdes de vigilancia epidemioldgica.

Ampliar as equipes e as areas de trabalho para o combate a dengue, Zika virus e Chikungunya
Investigar 100% os agravos notificados referentes a saldde do trabalhador.

Notificar 100 % dos agravos de notificagdo compulséria.

Investigar 100% dos ébitos infantis e fetais.

Manter a Raz&o de Mortalidade Materna em 0.

Manter a Razao de Mortalidade Infantil em 0.
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Demonstrativo da Programacao de Despesas com Satide por Subfuncao, Categoria Econdmica e Fonte de Recursos

Subfuncoes Categoria Recursos Receita de Transferéncias de Transferéncias de Transferéncias Operacoes Royalties Outros Total(R$)

Econdmica ordinarios impostos e de fundos a Fundo de fundos ao Fundo de de convénios de Crédito do petréleo recursos

- Fonte transferéncia de Recursos do SUS, Recursos do SUS, destinados a vinculadas destinados destinados
Livre (R$) impostos (receita provenientes do provenientes do Saude (R$) a Saude a Saude a Saude
propria - R$) Governo Federal (R$) Governo Estadual (R$) (R$) (R$) (R$)

0 - Informacgdes Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
Complementares

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
122 - Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
Administragao
Geral Capital N/A N/A 330.165,87 N/A N/A N/A N/A N/A 330.165,87
301 - Atencao Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
Bésica

Capital N/A N/A 1.815.370,49 N/A N/A N/A N/A N/A  1.815.370,49
302 - Assisténcia = Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
Hospitalar e
Ambulatorial Capital N/A N/A 293.868,80 N/A N/A N/A N/A N/A 293.868,80
303 - Suporte Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
Profilatico e
Terapéutico Capital N/A N/A 62.444,10 N/A N/A N/A N/A N/A 62.444,10
304 - Vigilancia Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
Sanitdria

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
305 - Vigilancia Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
Epidemiolégica

Capital N/A N/A 100.967,47 N/A N/A N/A N/A N/A 100.967,47
306 - Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
Alimentacdo e
Nutricao Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
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