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PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOSÉ DO PIAUÍ / PI 
CONCURSO PÚBLICO | Edital: Nº 001/2025 

 

A Comissão para Acompanhamento e Fiscalização do Concurso Público, especialmente designada para este fim, nos termos 
da Portaria nº 20/2024 de 12 de novembro de 2024, torna público a RETIFICAÇÃO Nº 01 DO EDITAL DO CONCURSO PÚBLICO 
- EDITAL: Nº 001/2025, destinado a seleção de candidatos para o preenchimento de cargos vagos do quadro da Prefeitura 
Municipal de São José do Piauí – Piauí. De acordo com a nova redação, permanecendo inalterados os demais itens e subitens 
do edital supracitado. 
 
Onde se Lê: 
 
A PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOSÉ DO PIAUÍ, nos termos do art. 37, inciso II da Constituição Federal, Lei Orgânica 
Municipal, das Leis Municipais e demais disposições concernentes à matéria, faz saber que será realizado Concurso Público 
para o preenchimento de cargos vagos do quadro da Prefeitura Municipal de São José do Piauí e formação de cadastro reserva 
1x a vaga real, que será regido pelas disposições deste Edital, tendo como entidade responsável a empresa PLANEJAR 
Consultoria e Planejamento Ltda EPP, empresa especializada, regularmente contratada na forma da Lei nº 8.666, de 21 de 
junho de 1993, em estrita consonância com o disposto no ordenamento jurídico positivo, e será acompanhado e fiscalizado 
pela "Comissão para Acompanhamento e Fiscalização do Concurso Público” especialmente designada para este fim. 
 
Leia-se: 
 
A PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOSÉ DO PIAUÍ, nos termos do art. 37, inciso II da Constituição Federal, Lei Orgânica 
Municipal, das Leis Municipais nº 009/2013, 041/2015, 004/2018, 078/2025 e demais disposições concernentes à matéria, faz 
saber que será realizado Concurso Público para o preenchimento de cargos vagos do quadro da Prefeitura Municipal de São 
José do Piauí e formação de cadastro reserva 1x a vaga real, seguindo o regimento jurídico estatutário, que será regido pelas 
disposições deste Edital. A entidade responsável será empresa PLANEJAR Consultoria e Planejamento Ltda EPP, empresa 
especializada, regularmente contratada na forma da Lei nº 8.666, de 21 de junho de 1993, em estrita consonância com o 
disposto no ordenamento jurídico positivo, e será acompanhado e fiscalizado pela "Comissão para Acompanhamento e 
Fiscalização do Concurso Público” especialmente designada para este fim pela Portaria nº 020/2024 de 12 de novembro de 
2025. (III. Impedimento à participação, na comissão organizadora de concurso, de parentes, até o terceiro grau, inclusive de 
qualquer dos candidatos inscritos). 
 
Deve-se Incluir: 
 

AGENTE ADMINISTRATIVO 

Executar serviços de apoio nas áreas de recursos humanos, administração, finanças e 
logística; atender os usuários do sistema público, fornecendo e recebendo informações 
referentes à administração; tratar de documentos variados, cumprindo todo o 
procedimento necessário referente aos mesmos; preparar relatórios e planilhas; executar 
serviços gerais de escritório. Executar outras tarefas de mesma natureza e nível de 
complexidade associadas ao ambiente organizacional. 

AGENTE COMUNITÁRIO DE 
SAÚDE 

Prevenção de doenças e de promoção da saúde, a partir dos referenciais da Educação 
Popular em Saúde, mediante ações domiciliares ou comunitárias, individuais ou coletivas, 
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a saúde 
preventiva e a atenção básica em saúde, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade 
assistida às ações e aos serviços de informação, de saúde, de promoção social e de 
proteção da cidadania; Fazer o mapeamento da sua área de atenção, destacando as áreas 
de maior risco; realizar cadastramento e fazer acompanhamento das famílias de sua área; 
fazer atualizações periódicas da situação das famílias cadastradas; identificar as famílias e 
indivíduos expostos a situações de risco; desenvolver ações de educação e vigilância a 
saúde com ênfase na promoção da saúde e na prevenção de doença, orientar as famílias 
para utilização adequada dos serviços de saúde; promover a educação e a mobilização 
comunitária, visando, desenvolver ações coletivas de saneamento e melhoria do meio 
ambiente, dentre outras contidas na legislação federal. 
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AGENTE OPERACIONAL DE 
SERVIÇOS – SERVIÇOS 

GERAIS 

Realizar tarefas manuais simples que necessitam de esforço físico relacionadas aos serviços 
de limpeza, obras, merenda, copa-cozinha e outros serviços gerais em edifícios, 
logradouros, escolas, creches, ambulatórios e demais instalações municipais; realizar 
serviços de transporte, remoção e arrumação de móveis, medicamentos, equipamentos, 
máquinas, materiais e outros; entregar processos, documentos, material impresso e/ou 
pequenos volumes, às diversas unidades administrativas da Prefeitura, bem como outros 
órgãos Municipais, Estaduais e Federais; auxiliar nos serviços de reprografia, manuseio de 
documentos em arquivo, servir café nas salas de reuniões e locais de trabalho; executar 
pequenos serviços nas dependências das Secretarias, Gerências e Subgerências, fazendo 
alguns serviços manuais em auxílio às atividades desenvolvidas por Assistentes 
Administrativos, Técnicos e outras do mesmo padrão; executar serviços de captura de 
animais de grande e pequeno porte; executar serviços de limpeza e conservação da ruas, 
praças, praias, jardins, monumentos, bosques, mercados e feiras, nas áreas da Prefeitura 
entre outros; realizar coleta de lixo; efetuar recolhimento e separação de resíduos sólidos; 
executar serviços de poda e/ou jardinagem; carregar e/ou descarregar caminhões de lixo 
e de materiais; executar serviços de limpeza de bueiros, valas e canais; alimentar animais; 
lavar e lubrificar viaturas e máquinas; efetuar reparos de pneumáticos; desempenhar 
outras atividades correlatas à sua função. 

AGENTE OPERACIONAL DE 
SERVIÇOS - VIGILANTE 

Realizar a fiscalização e orientação referente à entrada e saída de pessoas; receber, 
orientar e encaminhar o público; controlar a entrada e saída de pessoas nos recintos de 
trabalho; identificar e registrar ocorrências; coletar e entregar documentos, mensagens, 
encomendas, volumes e outros internamente e externamente; abrir e fechar as 
dependências das repartições; manter o quadro de chaves, controlando seu uso e guarda; 
comunicar a chefia imediata as irregularidades ocorridas, inspecionar os locais e 
instalações das repartições; desempenhar outras atividades correlatas à sua função. 

ENFERMEIRO ASISTENCIAL 

Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar o processo e os serviços de assistência 
de enfermagem: Planejar, organizar, coordenar e avaliar as atividades técnicas e auxiliares 
de enfermagem nas unidades assistenciais; Elaborar, executar e participar dos eventos de 
capacitação da equipe de enfermagem: Implementar ações para a promoção da saúde 
Participar da elaboração e execução de planos assistenciais de saúde do idoso, do adulto, 
do adolescente, da mulher e da criança nos âmbitos hospitalar e ambulatorial: Prestar 
assistência direta aos pacientes de maior complexidade técnica, graves com risco de morte 
elou que exijam conhecimentos de base científica e capacidade de tomar decisões 
imediatas; Participar e atuar nos programas de prevenção e controle sistemático de 
infecção hospitalar, Realizar e participar da prevenção e controle sistemático de danos que 
possam ser causadas aos pacientes durante a assistência de enfermagem; Participar de 
projetos de construção ou reforma de unidades assistenciais; Realizar demais atividades 
inerentes no emprego. 

ENFERMEIRO PSF 

Executar ações de promoção, prevenção e recuperação da saúde em nível individual e 
coletivo dentro das suas especialidades, de acordo com os fundamentos teóricos da 
enfermagem e com as diretrizes do SUS, preferencialmente em unidades de saúde da 
família Participar de capacitações, estudos e pesquisas visando o aperfeiçoamento da 
enfermagem e de acordo com as diretrizes do SUS, Executar atividades de vigilância à 
saúde; Participar do planejamento, coordenação e execução dos programas, pesquisas e 
outras atividades de saúde, articulando-se com as instituições para a implementação das 
ações, de acordo com as diretrizes do SUS/ Participar do planejamento, elaboração e 
execução de programas de treinamento em serviço e de capacitação de recursos humanos, 
Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalização dos serviços, para 
assegurar o efetivo atendimento as necessidades da população Realizar procedimentos 
clínicos de enfermagem conforme protocolos do Município; executar outras atribuições 
que forem designadas pelo responsável da unidade onde estiver lotado. 
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MÉDICO 

Clinicar medicar pacientes dentro de SUB especialidade, assumir responsabilidades sobre 
os procedimentos médicos que indica ou do qual participa responsabilizar-se por qualquer 
ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou 
consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica, planejar e 
organizar qualificação, capacitação e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados 
no órgão em que atua e demais campos da administração municipal; guardar sigilo das 
atividades inerentes as atribuições do cargo, levando ao conhecimento do superior 
hierárquico informações ou notícias de interesse do serviço público ou particular que possa 
interferir no regular andamento do serviço público, apresentação semestrais das 
atividades para análise, executar outras tarefas da mesma natureza ou nível de 
complexidade associadas ao seu. 

MOTORISTA 

Conduzir veículos de acordo com a categoria, destinados ao transporte de passageiros e 
cargas; Recolher o veículo à garagem ou local destinado quando concluída a jornada do 
dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; Manter os veículos em perfeitas 
condições de funcionamento: Fazer reparos de emergência: Zelar pela conservação do 
veículo que lhe for entregue; Encarregar-se do transporte e da entrega de correspondência 
ou de pacotes, pequenas cargas que lhe forem confiadas. Promover o abastecimento de 
combustíveis, água e óleo, Verificar o funcionamento do sistema elétrico, lâmpadas, faróis, 
sinaleiras, buzinas e indicadores de direção: Providenciar a lubrificação quando indicada: 
Verificar o grau de densidade e nível de água da bateria, bem como, a calibração dos pneus; 
Auxiliar médicos e enfermeiros na assistência a pacientes, conduzindo caixas de 
medicamentos, tubos de oxigênio e macas, Operar rádio transceptor; proceder aо 
mapeamento de viagens, identificando o usuário, tipos de carga, seu destino, 
quilometragem, horários de saída e chegada: Auxiliar na carga e descarga do material ou 
equipamento; tratar os passageiros com respeito e urbanidade; manter atualizado o 
documento de habilitação profissional e do veículo; executar outras tarefas afins. 

PROFESSOR 

Promover o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem da criança, adolescente, 
jovens e adultos, visando à formação integral do cidadão, dentro de sua área com 
especialização na área de atuação: Participar do processo de construção coletiva do 
projeto político pedagógico da unidade escolar, Elaborar planos de aula, manter atualizado 
o diário de classe, no aspecto de frequência e registro de desempenho e conteúdo dos 
alunos: Participar de cursos treinamento, de aperfeiçoamento, atualização e outros 
promovidos pela Secretaria Municipal de Educação, Ciências Tecnologia; Elaborar e 
cumprir Plano de Trabalho, segundo o Projeto Político Pedagógico - PPP proposta curricular 
do sistema escolar municipal; Ministrar horas aula de acordo com dias letivos e carga 
horária dos componentes curriculares estabelecidos por lei; Planejar estratégias de apoio 
pedagógico para os alunos em diferentes níveis de aprendizagem com a equipe escolar, 
Prestar atendimento continuado aos alunos, individualmente ou em grupo, no sentido de 
acompanhar seu desenvolvimento; Participar integralmente dos períodos dedicados ao 
planejamento, avaliação e formação continuada; Organizar e promover trabalhos 
complementares de caráter social, cultural e recreativo, facilitando a organização dentro 
do ambiente escolar, para incentivar o espírito de liderança dos alunos e concorrer para 
socialização e formação integral dos mesmos; Registrar adequadamente desenvolvimento 
do ensino e da aprendizagem dos alunos nos instrumentos definidos pela secretaria 
municipal de educação; Executar todas as atribuições pertinentes à função de docente 
definidas no Regimento Escolar. 

PSICÓLOGO 

Estudar, pesquisar e avaliar desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais 
de indivíduos, grupos e instituições, com a finalidade de análise, tratamento, orientação e 
educação: diagnosticar e avaliar distúrbios emocionais e mentais e de adaptação social, 
elucidando conflitos e questões e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de 
tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e 
grupal, os conscientes: desenvolver pesquisas experimentais, teóricas e clínicas coordenar 
equipes e atividades da área e Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e afins. 
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PSICOPEDAGOGO 

Assessorar e esclarecer a escola a respeito de diversos aspectos do processo de ensino 
aprendizagem e ter uma atuação preventiva. Contribuir no esclarecimento de dificuldades 
de aprendizagem que não têm como causa apenas deficiências do aluno, mas que são 
consequências de problemas escolares. Analisar e assinalar os fatores que favorecem, 
intervém ou prejudicam uma boa aprendizagem em uma instituição. Propõe e auxilia no 
desenvolvimento de projetos favoráveis às mudanças educacionais, visando evitar 
processos que conduzam as dificuldades da construção do conhecimento. 

TÉCNICO EM ENFERMAGEM 

Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos. Observar, reconhecer e 
descrever sinais e sintomas, ao nível de sua qualificação. Executar tratamentos 
especificamente prescritos, ou de rotina. além de outras atividades de enfermagem, tais 
como: ministrar medicamentos por via oral e parenteral; realizar controle hídrico; fazer 
curativos. Aplicar oxigenoterapia, nebulização, enteroclisma, enema e calor ou frio. 
Executar tarefas referentes à conservação e aplicação de vacinas. Efetuar o controle de 
pacientes e de comunicantes em doenças transmissíveis. Realizar testes e proceder à sua 
leitura, para subsidio de diagnóstico. Colher material para exames laboratoriais. Prestar 
cuidados de enfermagem pré e pós-operatórios. Circular em sala de cirurgia e, se 
necessário, instrumentar. Executar atividades de desinfecção e esterilização. Prestar 
cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua segurança, Alimentar o paciente 
ou auxiliá-lo a alimentar-se. Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e 
de dependência de unidades de saúde. Integrar a equipe de saúde. Participar de atividades 
de educação em saúde. Orientar os pacientes na pós-consulta, quanto ao cumprimento 
das prescrições de enfermagem e médicas. Auxiliar o enfermeiro e o técnico de 
enfermagem na execução dos programas de educação para a saúde. Executar os trabalhos 
de rotina vinculados à alta de pacientes. Participar dos procedimentos pós-morte. Utilizar 
recursos de informática. Executar outras tarefas de mesma natureza e nível de 
complexidade associadas ao ambiente organizacional permanente. 

TÉCNICO SAÚDE BUCAL 

Realizar a atenção integral em saúde bucal (promoção, prevenção, assistência e 
reabilitação) individual e coletiva a todas as famílias, a indivíduos e a grupos específicos, 
segundo programação e de acordo com suas competências técnicas e legais; coordenar e 
realizar a manutenção 0 a conservação dos equipamentos odontológicos; acompanhar, 
apoiar e desenvolver atividades referentes à saúde bucal.com os demais membros da 
equipe de Saúde da Família, buscando aproximar e integrar ações de saúde de forma 
multidisciplinar. Apoiar as atividades dos ASB e dos ACS nas ações de prevenção e 
promoção da saúde bucal; e participar do gerenciamento dos insumos necessários para o 
adequado funcionamento da USF. 

 
Este edital entra em vigor a partir de sua publicação. 
 
E, para dar ciência a todos, faz baixar o presente edital, que será afixado no lugar público de costume de publicação dos atos 
oficiais da Prefeitura Municipal de São José do Piauí/PI. 
 
O Edital completo encontra-se publicado por afixação no mural do Paço Municipal e no seguinte endereço eletrônico: 

 
www.planejarconcursos.com.br 

 
SÃO JOSÉ DO PIAUÍ/PI, 29 de Julho de 2025. 

 
 

ADMAELTON BEZERRA SOUSA 
Prefeito Municipal 

ADMAELTON BEZERRA 
SOUSA:87779323315

Assinado de forma digital por 
ADMAELTON BEZERRA 
SOUSA:87779323315



ANO V - EDIÇÃO MXXXI - TERESINA (PI), SEGUNDA-FEIRA, 4 DE AGOSTO DE 2025118

A INFORMAÇÃO IMPRESSA OFICIAL E LEGAL DOS ATOS DA ADMINISTRAÇÃO MUNICIPAL 
www.diariooficialdasprefeituras.org 

1D: 247AF3040F054 

Maneia.e ..... 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOSÉ DO PIAUÍ/ PI 

CONCURSO PÚBLICO I Edital : NQ 001/2025 

A Comissão pa ra Acompanh am ento e FiscalizaçlJo do Concurso Pú bli<:o, c:.µcc1ahm.:11tc th.i:.iijnada µara c:.h: íim, nu:. l..:rrnu:. 
da Portaria n ll 20/2024 de 1 2 de novembro de 2024, torna público a RETIFICAÇÃO N• 01 00 EDITAL 00 CONCURSO PÚBLICO 
• EDITAL: N • 001/ 2025, destinado a seleção de candid11tos para o preench imento de car 1os vagos do quadro da Prefeitura 
Municipal de São José do Piaul - Piaui. De acordo com a nova redação, permanecendo inalterados os demais itens e subitens 
do edital supracitado. 

O ndeseU; : 

A PREFEITURA MUNICIPAL OE SÃO JOS~ DO PIAUÍ, nos termos do ;)rt . 37, inciso ti d.;i Constitviç!'io Fcdcr;:,I, Lei Org~nic;) 
Murl idpal, das Leis Mu,.,icipais e demais disposições concernent es à matéria, fal s;.-,ber Qve será realizado Concvrso Püblico 
para o p reenchimento de cargos vagos do Qvadro da Prefeitvra Mvnicipal de S:Jo José do Plaví e formaç.:Jo de cadastro reserva 
b: a vaga real. Que será regido pelas disposições deste Edital, tendo como entidade respo,,sóvel a e ,npres;.-, PLANEJAR 
Co11:.vllo11a e Plane,a1111.mlu Ltda EPP, empresa espec,ahtada. regvlarmente con t ratada 11.i forrna da Lei nv IS.666, de 21 de 
junho de 1~~3, em estrita consonãncia com o disposto no ordenamento j vrldico positivo, e será acompanhado e fiscalizado 
pela .. Comiss:lo para Acompanhamento e Flscali:zaç:lo do Concurso PUblicoN especialmente desl1nad a para este fim. 

Leia-se: 

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOS~ DO PIAUÍ, nos termos do art. 37, Inciso ti da Connhulção Federal, Lei Orgãnica 
Munlclp:.I, dM LPis Munlcip:.ls n~ 009/2013, 041/2015, CKM/2018, 078/2025 P dPm:.ls dlspo~lçlle!i concernPnrP.'i ~ m:.t éri.,., fa7 
s.Jber q\•e S<'r á r e,:11il.:u:lo Concurso P(,bllco par;) o preenchimento de c,:1rgos v,:1ços do qu,:1(1ro d.l PrefeiHor.J M,,inicip;:il de S5o 
José ,:lo Piaui e formação de cao:lastro reserva b. a vaga real, ses~•indo o regimento juridico est3tvtário, que será regido pelas 
dlsposiçôes dest e Ed,tal . A entidade responsável será empresa PLANEJAR Consultor ia e Pla,,ejamento Ltda EPP. e mpres.a 
espc;:cioli:zada. rc;:gvlarmc;:ntc;: con t ratada na formo da Lei nV 8.666. de 21 de junho de 1993, cm estrita consonGncla com o 
disposto no ordenamento Jurídico positivo, e ser~ acompanhado e íiscalizado pela ~Comissão paro Acompanhamento e 
Fis.calil<1Ç3o do Concurso Püblrco" especia lment e designad3 par;:1 este f im pela PortMia niô! 020/2024 de 12 de novembro de 
2025. (Ili. Impediment o !I particlpaç3o. na comiss3o organiladora de concurso, de parentes. at6 o terceiro grau, lnclusi~ de 
qualquer dos candn.latu:. 111:.cri t u:.J. 

Deve-se Incluir: 

AGENTE ADM INISTRATIVO 

AGENTE COMUNITÁRIO DE 
S/\ÚDE 

E•ecvtar serviços de apolo nas áreas de recursos hum;mos. admln lstraç3o. fin.inças e 
logistica; atend er os usuários do sistema pUblioo, fornecendo e recebendo informações 
r efP.rentes :!I administraç!lo: tr.itar de documelltos vMiados, cumprindo todo o 
procedimento necess..irlo referente oos mesmos; preparar rela t órios e planUhas: eio:ecutar 
:.t:I·v ,çus ge,a,:. iJe e:.-cr ,tó, 10. Executar uulras tarefas de rne:.rn.i n atun::za e n íve l dc 
comolexidílde associadílS ao ambiente onrani:zacional. 
Prevençlo de doenças e de promoçlo da saúde, a partir dos referenciais da EducaçJio 
Popul::ir em S-'lide, medl:\nt e :1çlle!i domklll:ires ou comunlt.iri:.s, lndlvldu:1l!i 011 coll'!'t lv::is, 
desen volvidas em conformid;:ide com .JS diretriles do SUS qve norm,Jtiz,:1m ,:1 s..iUde 
preventiv,l:I e,.. ócltenctio bá,sic,l:I em saüde, com objetivo de ,l:lmpli;:1r o acesso d<i comunid<1de 
;:assisti,:l;i .)s ,:1ções e aos serviços de lnform.Jç.:lo, ,:te sa-.ide, de promoç!lo socla l e de 
proteç3o da cidadania; f3zer o ,napeameMo da sua áreo de .'.lte,,ç3o, dcstaca,,do as áreas 
dt: maiur r1:.cu; re.ihtar cad&:.trdmento e Íd.i:c r .icúmpanhamento da:. íamíhas de :.u& árt:a; 
fa:zer atualizações per iódicas da situaçllo das familias cadastradas; identificar as f-.imllias e 
indivíduos expo:.tos a situações de risco; desenvolver ações de educação e vi1ilância a 
saUde com infase na promoçlo da saUd e e na prevenção de doença, orientar a s famlllas 
para utill:zaçllo adequada dos serviços de saUde; promover a educaçllo e a moblll:zaçllo 
com unlt ãr la, visando, desenvolver ações colet ivas de saneamento e melhoria do melo 
amb lent1I, d entre outras contidas na legislaclo federal. 

Concurso PôbliQo Mlmlc,p._"1I - Ed,1r1I 001'2025 - ProloiTuro Munk:J,p._"lt do SàoJOGó do Plaul - Pt. 

AGENTE OPER/\CION/\L DE 
SERVIÇOS- SERVIÇOS 

GERAIS 

AGENTE OPERACIONAL OE 
SERVIÇOS· VIGILANTC 

Reali:z.ir l.irefvs manuais simples que m:celiliitam de esforço ÍÍliico relaclon.idílli .ios serviços 
de llmpe1a, obras, merenda, copa-cozin h a e outros serviços gerais em edlflclos, 
logradouros, escolas, creches, ambulatórlos e demais lnstalaçlles municipais; reall:zar 
serviços de transporte, remoção e arrumação de móveis, medicamentos, equlp:.mentos, 
m;iquin:is, materiais e outros; cntreg.:ir processos, documentos, material Impresso e/ou 
pequenos volumes. às diversas unidades administrativas da Prefeitvra, bem como ovtros 
órg;}os Municipais, Estadvais e Federais; au,i:iliar nos serviços de reprografia. manuseio de 
documentos em arquivo. servir caí{! nas salas de reuniões e locais de trabalho; executar 
pequenos serviços n as dependências das Secr etar ias, Gerências e Svbger<!ncias, fazendo 
al1uns serviços manuais cm il u xfllo às atividades desenvolvidas por Assistentes 
Administrat ivos, Tll!!cnlcos e o utras do mesmo padrlo; executar serviços de captura de 
animais de grande e pequeno porte; executar .'iervlços de limpeza e conservaçlo da ruas, 
pr-'Ç-'!i. pr:il:.s, J:irdins, monument o!i, bo!.quPs. mer(;::idos e f e lr.)S, n.)s ~re:1s d:1 Prefel t ul';\ 
entre outro!i; re:1l ir.,.r coleu de lh.:o; Pfetu-'r rec.olhlmentn e !iep;ir.,.çlo de reslduos $611dos; 
e•ecv t..ir serviços de pod;:i e/ou jardin.ig,em; carre,e;:ar e/ou descarreear caminhões de liwo 
e de !'nateriais: e:i1ccvtar serviços de limpeza de bveiros. valas e ca,,ais; alffnentar animais: 
lavêir e lul.míica, v,atu, a:. e rnóqu111.i:. ; cfetu.ir reparo:. de pneumático:.; de:.ernpenhar 
o utras atividadeli correlat<1li à su<1 funcllo. 
Reallur a fiscall2aç5o e orientação refêrente .\ ent rada e salda dê pessoas; rêCêbêr , 
orient.)r e enc;:,minhar o püblico; control;:,r a entrad;:, e saida (le pesso;:,s nos reci ntos de 
trabalho; identificar e registrar ocorrências: colet;:,r e entregar docvmentos, mensagens, 
encomendas, volumes e outros internamente e e,..ternamente; abrir e fechar as 
depcr\dl?ncias das repartições; manter o quadro de chaves. controla ,,do seu uso e gvarda; 
comunicar a chefia imcdiota as irregularidades ocorridas. inspecionar os locais e 
instalacões das r eDarti ões; d esemDenhar outras íltividades correlatas à sua funcl!io. 
Pl:inej:.r, organl2:ir, coo rden.,.r, e)(ecuur e av:ill::ir o proce!i!iO e os serviços dê assl!ito!ncla 
de enferm,:1,eem : Planej.Jr, org;:inizar, coor(le n.Jr e ;)V;:aliar ,.'IS ativid;:ides tl!cnicas e auwili,:1r,es 
de enf(:(rn3gem r\3S u,,id.:idcs assistenclais; Elabor3r. executar e participar dos eve,nos de 
capac1taçiio Ua equipe de enfcrrrlilgem: Implementar açõc:. pd ra a promoç~o da :.aúde 
Part icipilr da e l ilbOraç~o e execução de p lanos assisten cii'l is de s.aúde do idoso, do advlt o, 
do adolescente. dil mulher e da crianç.J nos .'tmbitos hospitalar e ambul;)torial : Prestar 

ENFERMEIRO ASISTENCIAL asslst~ncla direta aos pacientes de maior complexidade t Nnlca, graves com r isco de morte 
clou que exijam conhecimentos de base científica e capacidade de tomar decisões 
imediat as; P.irticip.i r e .i tu iH nos program.is de prevenção e controle sistemá tico de 
Infecção hospitala r, ll.eali:zar e participar da prevenção e controle sistemãtlco de danos q u e 
possam ser causadas aos pacientes durante a asslstfncla de enfermagem; Participar de 
projetos de construção ou reform:i d e un idad és assisten ciais; Reallzar demais a t ividades 
Inerentes no emprl'!go. 

Execut.ir ações de promoção. p , cvcnção e rccuperaçao da saúde cm n ível 1nd1v1du.i l e 
colldtivo dentro das su as especi.i lidades, de acordo com os fundamentos teórico s da 
enferm agem e com as diretriles do SUS, preferencia lmente em unidades de sa\Jde da 
famma Par ticipar d e capacitações, estudos e p esqu isas visando o aperfeiçoa m ento da 
~nfermagem e de acordo com as diretrize s do SUS, Executar atividades de vlgllãncla à 
~a,'.idP; Participar do planejamento, coordpn;,,ç:io e exP.cu çJ!io dos proi:i;ram:.s. pesqliis-1s e 

ENFERMEIRO PSF outra~ ::itividadr~ de s:1,ldP, ;,,rticulandn-se com as ln~t itu lçl',e.~ p.'l,ra a lmplementaçJ!io das 
.1,;ões, de acordo com .1s diretrizes do SUS/ P;:artic lpar do p l.inejamento, elabor;:i,;~o e 
eio:ccuç.:Jo de programas de treinamento cm serviço e de capacit;:1ç3o de recursos humanos, 
Integrar equipe rnult1prof1ss1onal, promovendo a operac,onahtaçllo dos se,·vIços, para 
assegurar o efetivo atendimento .is necei;:;id.ides d.i população Rldaliz.ir procedimentos 
cUn lcos de enfermagem confo r me protocolos do Munlclplo; executar outras atribuições 
oue forem desl n adas oelo resoonsãvel da unidade onde estiver lotado. 
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MIÉOICO 

MOTORISTA 

Pll.OFESSOR 

PSICÓLOGO 

Clinic,:1r medicar p,:1cientes dentro de SUB especialidade • ."JSsumir respons..ibilidades sobre 
os procedimentos médicos que ind ica ou do qual participa responsabilizar-se por qvalquer 
ato profissional que tenha pratkado ou indicado. ainda que est e tenha sido solicitado ou 
consentido pelo paciente ou sev representante legal; respeitar a é tica médica, planejar e 
organiwrquallfica,;:'.lo, capacita,;3oe treinamento dos tl!cnicose demais servidores lotados 
no órgão em Qve atua e demais campos da administ ração municipal; guardar sigilo das 
ativklade:. ln<:rcn lt:~ as atdbu içõe:. do cargo. levando ao cunheclmcnto do super ior 
h ierárqvlco informações ou noticias de int eresse do serviço público ou particular que possa 
interferir no regvlar andamento do serviço públ ico, .ipresentação semestrais das 
atividades pant amillse, executar outra s taretas da mesma natureza ou nlvel de 
comDlexidade associadas .-o seu . 
Conduzir veículos d e acordo com a categorh,, destinados ao lransporte de passageiros e 
cargas; Recolher o Vl:!ículo à giJriJgem ou local dl:!stlnado quiJndo conclulda a Jornada do 
dia, comu nic;i ndn qu.,.lquer dPfPito porvf'ntur:. exist entP; M-'ntPr ns veiculn t,; f'm perfeit:.s 
condições de funcionament o : Faler reparos de emergéncli'I: Zl:! lar pela conservação do 
veiculo que lhe for entregue; Encarregar-se do transporte e d;:i enIreg.a de correspond~ncia 
ou de pacotes, pequenas ca rgas que lhe forem confi.1das. Promover o abas1ecimento de 
combustíveis. :.ieua e óleo, Verificar o funcion;:1mcr\to do sistema cll!trico, l!'mpad::is. faróis. 
sinaleiras, bvzinas e indicadores de direç.ão: Providenciar a lvbrificaçi'io quando indicada: 
Verificar o grau de densidade e nlvel de água da bateria, bem como, a ca1ibraç!'lo dos pneus; 
Au,..,l,ar méd,cos e e,nformeiros na ass,s1ên cm a paci,:.-ntcs, conduz,ndo cau1.as de 
medicamentos, tubos de oxigênio e macas, Operar rádio transceptor; proceder ao 
mapeamento de v ia,::ens. lden tificilndo o v suárlo, tipos de co1rg.i. sev destino. 
q u ilometragem. hor.lirios de salda e chegad.i : Auxiliar na Cil rga e descargil do materia l ou 
equipamento; tratar os panaaeíros com respeito e urbanidade; manter atu alizad o o 
documento dt: habllitil ao oroflsslonal 11: do vwlculo• exldcutar outrili; t arefils afins. 
Promover o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem da criança, adolescente, 
jovens e adultos, visando à formação lnteçral do cidadão, dent ro de sua área com 
especiali:zaçio na árf!a de atuação: Participar do processo de construçio coletiva do 
projet o polltlco pedagógico diJ unidade escolar, EliJborar planos de aula, manter atualizado 
o dl:Arlo de classe, no aspecto de frequência e regist ro de desempenho e conteUdo dos 
alunos: Part icipar de cursos treinamento, de aperfeiçoamento, atualizaçi'io e outros 
promov ido$ pêl-' Secreurl:i Munlclp:il de Educ::içlio, Clêncl::is Têcnologl.\; El.,.borar e 
cumprir Plano de Traba lho, segundo o Projeto Político Pedagógico - PPP proposta curr lcular 
do sistema escolar munlcipal; Ministrar horas aula de acordo com dias letivos e carga 
horária dos component es curricul,..res estabelecidos por lei; Planejar estratégias de apôio 
p cd.lg_ógico par;:1 os ;alunos c m diferentes nlveis de apren,:lll,:1gcm com ;:a equipe cscol;:ar. 
Prestar .itendimento cont i n~•ado aos ;:ilvnos. individ~•;:ilmente ou em grvpo, no sent ido de 
aco,up3nh,1r seu deS<'nvolvimento: Participar intcg_ral.ncnte dos períodos dedicados ao 
planejamento. avahação e formação continu ada; Organizar e promover trabalhos 
complementares de c.:iráter social, cultur al e rccreat ivo, facilitando a organizaç5o dentro 
do ambiente escolar. para incentivar o espír i t o de l iderança dos a lunos e COJ\Corrcr para 
:.úC1ah.:acão e ío,m.ição mtcgr i:1 I do:. me:.rnos; KeK1$tri:1• &dequáddmentc dc:.C11volv1111Cnto 
do ensino e da aprendizagem dos alunos nos instrument os definidos pela secretaria 
municipal de educação; Execvtar todas as atribvições per tinentes à funçllo de docente 
definidas no Re lmento Escolar. 
Estudar, pesqulsiJr e avatliJr desenvolvimento emocloniJI ê os processos mentais e socliJls 
de individuos, grupos e inSlituiçõe!i, com.,. fin:ilidade de análi!.e, rr;itamento, orient açJ!io e 
l'.!ducação: dliJgnosticar e aviJll.ar dlstUrblos êmocloniJls e mentais e de adapt iJç:lo socliJI, 
e lucidando conflitos e quet,;tlles e acomp:.nhando o(s) paciente(t,;) durante o procP...sso de 
tratamento ou cura; investigar os fatores inconscienI.es do comportamento individual e 
çrupat, os conscientes: desenvolver pesquisas experimentais, teóricas e cllnlcas coordenar 
equfpes e atividades da área e Assessorar nas atividad es de ensino, pesqu isa e ;:, fin s, 
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PSICOPEDAGOGO 

@Plane.iar ... 
Assessorar e esclarecer a escola a respeito de diversos aspectos do processo de ensino 
aprendizagem e ter uma atuaçllo preventiva . Contribu ir n o esclareclmento de dltlculd11d es 
d e aprendizagem que nllo t êm como cau sa apenas deficiências do aluno, mas q u e slo 
consequências de problemas escolares. Anallsar e assinalar os fatores que f avorecem, 
lnteMm ou prejudicam um:. ho.,. ie1prendinIgem em uma lnstl t ulç:io. Prop6e e :.uwlli:i no 
desenvolvimento de projetos favoráveis :is mudanças e duc;:icionais, vis,:1ndo evitar 
nrocessos nue condulam as dificuld.Jdes da constru 5o do conhecimento. 

Preparar o paciente po1ra consultas, exo1mes e tratamentos. Observar, reconhecer e 
descrever si nais e sintomas, ao nlvel de sua qualiflcaçlo. Executar tratament os 
especificamente prescritos, ou de rotin a. além de outras atividades d e enfermagem, t ais 
como: m inistrar medicame ntos pôr via oral e paren1eral; realizar controle hldrlco; f a:zer 
cur::itlvns. /\ptlc.,.r oxtgenoter:1pla, nehullt:iÇlo, ent e rocllsm:i, en e m::i e c:1lor ou frio. 
Execvtar tarefas re ferentes .) oon:s.erv;iç~o e aplica,;.3:o de vacinas. Efetv.ir o controle de 
p,1cic,\lcs e de comunicantes em doe,,ç3s tr,1,,smissivcis. Rc.:iliz3r testes e proceder à sua 
leitura. para subsidio de diagnóst ico. Colher material para exames laboratoriais. Pr<.-star 
cuid ados de enfermagem pré e pós-operatórios. Corcvla, em sala de c,rurg,a e. se 

TÉCN ICO EM ENFERMAGEM n ecessário, instrumentar. Executar o1tividades de desinfecção e esterili:zo1ção. Prestar 
cuid ados de hi1lene e conforto ao paciente e :zelar por su a se1urança, Alimentar o paciente 
ou auxllllli- lo a allmentar-se. Zelar pela limpeza e ordem do materlal, de equ ipament os e 
de dependl!n cla de unidades d e saúde. Integrar a equipe de saúde. Partlclpiu de atividades 
de educação êm saúde. Orient ar os pacientes na pós-con sulta, q uanto ao cumprimento 
das prescrlçlles de enf ermagem e médicas. /\uxlllar o ênfermelro e o técnico de 
enfermagem n a execvç3o dos programas de educac3o para ,1 Mlide. Execut ar os trabalhos 
de rotina vinculados à al t a de pacier\tes. Participar dos procedimentos pós-morte. Util izar 
recursos de informática . E11ccvtar ov t ras t arefas de mesmo naturela e nlvcl de 
comolcxidadc associadas ao ambiente orKani:zaclonal DCrmanc;:ntc;:. 
Reallzar a atençlo Integral em saUde bucal (promoçlo, prevençllo, assistência e 
reablllução) Individual e colet iva a todas as familias, a Indivíduos e a grupos espedflcos, 
segundo progr,1maç5o e de acordo com su as compctênci,:1s t l!cn icas e lcg;:iis; coorden;:ar e 
reallzar a manutençlo O a conservação dos equ ipamentos odontológkos; acompanhar, 

TtCNICO SAÚDC DUCAL apoiar e desenvolver atividades referentes à saúde bucal.com os demais membros da 
equipe de S:.1lde da F:.mlli.,., but,:cando :.proxim:.r e integrar aç6es de s:.üde de forma 
multidisciplinar. Apoiar as .itivid;>dcs dos ASB e dos ACS nas ;>çõcs de prcvcnç3o e 
promoç3o da S-i.1Udc buc.:il ; e part icipar do gerenciamento dos Insumos n ecess;irfos para o 
adequado funcionamento da USF. - -

Est e e d ital enua em vigor a partir de sua publ icação. 

E. par.1 dar ciência a tndos, fa1. hai.-:.r o presente e dit;,,I, que será afixado no lugar público de cottume de puhlic.1çllo dos atos 
o fi ci;:iis da Prefcitur.i Municip;:al de S.."lo José do Piaui/Pt . 

O Ed,tal complf!to encontFd•Se pubhcado por afixaçao no mural do Paçu Mur\icip.i l e no segumtc ender1,1ço 1,1let rôr\ico: 

www.planeJarconcursos.com.br 

SÃO JOSI! DO PIAUÍ/PI, 29 de Julho de 2025 • 
AOMAEL TON BEZERRA :=1::-;;;;::;f"',..... 
SOUSA:877793233 1S :.ou:,,,,,.~flNHJ.JI~ 

ADMAE LTON BEZERRA SOUSA 
Prefeito Munic ipal 
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