PREFEITURA MUNICIPAL

AVICHCA .

do F o @
GESTAD DE RESULTADOS

EDITAL N2 01/2025

O MUNICIPIO DE ANGICAL DO PIAUI, ESTADO DO PIAUI, torna publica a realizagdo de processo
seletivo para contratacdo por tempo determinado, a fim de atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, nos termos da Constituicao Federal, art. 37, inciso IX, da Lei Organica do
Municipio, da Lei Municipal n? 600/2019 e mediante as condi¢des estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, seus anexos
e posteriores retificaces, caso existam, visa a contratacdo por tempo determinado, a fim de
atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico do municipio de Angical do
Piaui, e sera executado sob a responsabilidade do Instituto Legatus, contratado nos termos da
Lei n2 14.133/2021.

1.1.1. A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo incumbird acompanhar todos os atos do
certame, fiscalizando o cumprimento deste Edital.

1.2. Os candidatos aprovados e contratados estardao subordinados ao regime administrativo,
conforme a legislacdo municipal, e os contratos terdo vigéncia pelo prazo de 12 (doze) meses,
prorrogavel uma vez por igual periodo.

1.3. Os membros da Comissao Organizadora do Processo Seletivo e funciondrios do Instituto Legatus,
bem como seus parentes até o 3° grau, nao poderao participar do certame, sob pena de exclusao
a qualquer tempo, sem devolucado da taxa de inscricao.

1.4. Sera admitida a impugnacado deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de
05 (cinco) dias Uteis a contar da sua publicacdo, a qual deverd ser protocolada junto a Prefeitura
Municipal de Angical do Piaui, no setor de Protocolo Geral, situada na Av. Jodo Siqueira Paes, S/N
- Centro em Angical do Piaui, ou remetida para o e-mail juridico@legatus.org.br.

1.5. Quaisquer esclarecimentos sobre o edital deverdo preferencialmente ser obtidos por meio de
“Formuldrio de Ajuda” disponivel no endereco eletrénico www.legatus.org.br, bem como pelo e-
mail atendimento@legatus.org.br.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1. O processo seletivo serd constituido de prova escrita objetiva, de cardter eliminatério e

classificatério, para todos os cargos.

2.2. A prova escrita objetiva serd realizada no municipio de Angical do Piaui.

2.2.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes para

aplicacdo das provas na cidade relacionada no subitem 2.2, o Instituto Legatus se reserva
o direito de alocd-los em cidades prdoximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao deslocamento e a hospedagem desses candidatos.

2.3. Todos os horarios definidos neste Edital, seus anexos e comunicados oficiais tém como

referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.
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3.1. A denominacgdo dos cargos, a quantidade de vagas, os requisitos de escolaridade, a carga
horaria semanal de trabalho e a remuneracdo estdo estabelecidos nas tabelas a seguir:
TABELA |
TABELA DE CARGOS
VAGAS
() .
CARGO 9 REQUISITOS DE ESCOLARIDADE é o E:' CH | REMUNERAGAO
= £ | o
< =
Auxiliar de Servicos ) o
o 1. Ensino médio completo. 18+ CR | 02 | 20 | 40h 1.518,00
Educacionais
) ] Curso superior em servico social e
Assistente Social 2. ) CR CR | CR | 30h 2.416,19
registro no conselho de classe.
» Curso superior em fonoaudiologia
Fonoaudidlogo 3. i CR CR | CR | 40h 2.304,87
e registro no conselho de classe.
Professor de 12 ao 52 Normal superior ou licenciatura
4, , 09+CR | 01 | 10 | 20h 2.434,94
Ano em pedagogia.
Licenciatura em educacdo
artistica ou em artes em
Professor de Artes 5. quaisquer das linguagens: artes CR CR | CR | 20h 2.434,94
pldsticas, mdusica, teatro, artes
cénicas ou danca.
Professor de Normal superior ou licenciatura
Atendimento em pedagogia com especializagdo
| 6. pecagogia peciatizas CR | CR|CR|[20n| 243494
Educacional em educacdo especial ou
Especializado psicopedagogia.
Licenciatura em ciéncias
. biolégicas, ou ciéncias da
Professor de Ciéncias | 7. . o CR CR | CR | 20h 2.434,94
natureza, ou fisica, ou quimica, ou
educagao do campo.
Professor de Licenciatura em educacdo fisica e
o 8. , CR CR | CR |20h | 2.434,94
Educagdo Fisica registro no conselho de classe.
Professor de Ensino Normal superior ou licenciatura
. 9. . 18+ CR | 02 | 20 | 20h 2.434,94
Infantil em pedagogia.
Professor de Ensino Licenciatura em teologia ou em
. 10. | .. . L CR CR | CR | 20h 2.434,94
Religioso ciéncias da religido.
Professor de i ) )
, 11. | Licenciatura em geografia. CR CR | CR | 20h 2.434,94
Geografia
Professor de Histéria 12. | Licenciatura em histéria. CR CR | CR | 20h 2.434,94
Professor de Lingua Licenciatura em letras com
13. L . _ CR CR | CR | 20h 2.434,94
Inglesa habilitacdo em lingua inglesa.
Professor de Lingua Licenciatura em letras com
14. L i 03 +CR - 03 | 20h 2.434,94
Portuguesa habilitacdo em lingua portuguesa.
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Licenciatura em matematica, ou

Professor de em fisica, ou em ciéncias fisicas e
o 15. o o 03 +CR - 03 | 20h 2.434,94
Matematica biolégicas com habilitagdo em
matematica.

Curso superior em psicologia e

Psicologo 16. , 01+CR | - 01 | 40h 2.416,19
registro no conselho de classe.
Curso superior em pedagogia ou

Psicopedagogo 17. | em  psicologia, com  pds- | 02 +CR - 02 | 40h 2.674,62

graduacdo em psicopedagogia.

3.2.  Asatribuigdes dos cargos sao aquelas indicadas no Anexo Ill deste Edital.

3.3. A lotacdo dos servidores sera feita a critério da Administracdo, atendendo a necessidade de

servico e ao interesse publico.

4. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

4.1. O candidato deverd atender, cumulativamente, para contratacdo, aos seguintes requisitos:

a)

b)

g)

h)

j)

k)

ter sido aprovado e classificado no processo seletivo na forma estabelecida neste Edital, seus
anexos e eventuais retificacdes;

ter nacionalidade brasileira, e no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do §12 do Art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil e na forma do disposto no Art. 13 do Decreto Federal n. 70.436, de 18 de abril de 1972;
ter idade minima de 18 anos completos;

estar em gozo dos direitos politicos e civis;

estar quite com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as militares;
firmar declaracdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungdo publica,
penalidade por pratica de improbidade administrativa aplicada por qualquer drgdo publico
ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

ndo estar em exercicio remunerado de qualquer cargo, fungdo ou emprego publico em
guaisquer dos 6rgdos da Administracdo Publica direta ou indiretamente, bem como nao
receber proventos de aposentadoria que ndo sejam acumuldveis quando em atividade,
ressalvadas as hipoteses legais de acumulacdo;

apresentar declaracdo de bens e valores que constituam patrimonio, e, se casado(a), a do
conjuge;

firmar declaracdo de ndo estar cumprindo san¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer
6rgao publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso, ou, na sua falta,
certiddo de conclusao de curso, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdao-MEC, acompanhado de histdrico escolar, quando os requisitos
necessarios para o exercicio do cargo assim o exigirem;

ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer
outra condenacdo incompativel com a func¢do publica;
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I) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, fato que pode ser apurado por

equipe de avaliacdo multiprofissional a ser designada pelo municipio, inclusive mediante a

apresentac¢do de exames e/ou atestado de saude.
4.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.
4.3. Apods a convocacdo e antes da contratacdo, todos os requisitos especificados no subitem 4.1
deverao ser comprovados mediante a apresentacao de documento original ou cépia autenticada.

5. DAS INSCRICOES

5.1. Asinscricdes para o processo seletivo encontrar-se-ao abertas no periodo de 24 de dezembro
de 2025 a 12 de JANEIRO DE 2026 e terdo os seguintes valores:

a) RS 83,00 (oitenta e trés reais) para o cargo de Auxiliar de Servigos Educacionais;

b) RS 105,00 (cento e cinco reais) para os demais cargos.

5.1.1. O periodo de inscri¢Ges podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional a critério do Municipio de Angical do Piaui e/ou do Instituto Legatus.

5.1.2. A prorrogacao das inscrigdes de que trata o subitem anterior podera ser feita sem prévio
aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacao feita no site
www.legatus.org.br.

5.2. O candidato podera realizar inscricdo para mais de um cargo, mas somente podera concorrer a
um dos cargos, uma vez que as provas serao realizadas no mesmo dia e horario.

5.3.  Para efetuar sua inscri¢ao, o interessado devera acessar, via Internet, o enderecgo eletrénico
www.legatus.org.br, observando o seguinte:

a) efetuar o cadastro ou acessar com seu login e senha a “Area do Candidato”, a partir das

08h00min do primeiro dia indicado no subitem 5.1 até as 23h59min do ultimo dia do
prazo indicado no subitem 5.1;

b) clicar no icone “Inscri¢cGes” e selecionar o processo seletivo e o respectivo cargo em que

deseja se inscrever;

c) preencherintegral e corretamente a ficha de inscricdo com os seus dados pessoais e clicar

no icone “Finalizar Inscrigao”.

5.3.1. O envio do requerimento de inscricdo gerara, automaticamente, o boleto bancario
relativo a taxa de inscri¢do.

5.3.2. O pagamento da taxa de inscrigao devera ser feito até o primeiro dia util apos o
encerramento do prazo de inscrigao.

5.4. Antes de confirmar sua inscricdo, o candidato devera conferir seus dados. Caso verifique,
posteriormente, qualquer incorrecido em seus dados, ele deverda efetuar a corre¢ao por meio do
link “Alterar Cadastro”, na “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletronico
www.legatus.org.br.

5.4.1. Caso o(a) candidato(a) tenha registrado seu “Nome”, “CPF” ou “Data de Nascimento”
incorretamente, devera enviar cépia digitalizada de um documento de identificacdo
(carteira de identidade, CIN, CNH, etc), para o e-mail atendimento@legatus.org.br, ou
por meio do “Formuldrio de Ajuda” disponivel no site, informando o dado a ser alterado.
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5.4.2. Nao serdo aceitas, sob hipdtese alguma, solicitacdes de alteracdo de opcdo de cargo.

Caso o candidato deseje concorrer a um cargo distinto daquele para o qual se inscreveu
anteriormente, devera fazer uma nova inscrigao.

5.5. O municipio de Angical do Piaui e o Instituto Legatus ndo se responsabilizam por

requerimentos de inscricdo que ndo tenham sido recebidos por fatores de ordem técnica dos

computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicagdo

ou congestionamento das linhas de transmissao de dados.

5.6. Todos os candidatos inscritos no periodo indicado no subitem 5.1 poderdao reimprimir, caso

necessario, o boleto bancdrio, no maximo até as 23h59min do primeiro dia util posterior ao

encerramento das inscricées, quando esse recurso serd retirado do site do Instituto Legatus.

5.6.1. O pagamento da taxa de inscricdo apds as 23h59min do primeiro dia util apds o prazo
de encerramento das inscrigdes, a realizagao de qualquer modalidade de pagamento
qgue ndo seja pela forma indicada no subitem 5.3.1 e/ou o pagamento de valor distinto
do estipulado neste Edital implicam o cancelamento da inscrigdo.

5.6.2. Nao sera aceito, como comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo, comprovante
de agendamento bancario.

5.7. Em até 72h apds o pagamento da taxa, a confirmagao da inscricdo pelo candidato estara
disponivel no endereco eletrdnico www.legatus.org.br, na “Area do Candidato”.

5.8. Naoserdo aceitas inscricdes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por via postal,
via fax e/ou correio eletrbnico.

5.9. Evedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscricdo ou
para outro processo seletivo.

5.10. Para efetuar a inscricdo é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

5.11. A qualgquer tempo, mesmo apds o término das etapas do processo de selecdo, poder-se-a
anular a inscricdo, as provas e a contratacdo do candidato, desde que verificada falsidade em
qualquer declaragdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacdes fornecidas, ou ainda o
descumprimento de normas deste edital.

5.12. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em caso de
desisténcia do candidato em participar do certame, somente ocorrendo em caso de cancelamento
definitivo do processo seletivo.

5.13. O comprovante de inscricdao e pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder
do candidato até o encerramento do processo seletivo.

5.14. Ainscricdo implica o conhecimento e tacita aceitacdo, por parte do candidato, das normas e
condicOes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, bem
como quanto a realizacdo das provas nos prazos estipulados.

6. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1. Haverdisen¢dao do pagamento da taxa de inscrigdao para o candidato amparado pelo Decreto n?
6.593, de 2 de outubro de 2008; pelo Decreto Federal n? 11.016, de 29 de marco de 2022; e que
pertenca a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais- CadUnico do Governo Federal,
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desde que possua renda familiar mensal per capita de até meio saldrio minimo, devendo este
inicialmente efetuar o procedimento descrito no subitem 5.3 e, em seguida, acessar o endereco
eletronico https://isencoes.institutolegatus.com.br/, até o terceiro dia apds a abertura das inscrigGes,
em que deverd adotar os seguintes procedimentos:
a) Informar seu nimero de CPF e selecionar a inscricdo para a qual deseja solicitar isenc¢ao;
b) Preencher o formulario disponivel, informando corretamente seu nome completo,
Numero de Identificacdo Social - NIS atribuido pelo CadUnico, data de nascimento,
numero do RG, data de expedicdo do RG, 6rgdo expedidor do RG e nome da mae;
c) Enviar, pelo sistema, em formato .pdf ou .jpg, cépia digitalizada e legivel da Carteira de
Trabalho (cépia da primeira pagina com os dados de identificacdo e cdpia da pagina com
a data de saida do emprego e da pagina subsequente em branco) ou declaracdo com fé
publica, por escrito, atestando estar desempregado;
d) Enviar, pelo sistema, em formato .pdf ou .jpg, cépia digitalizada e legivel do documento
de identificacdo, dentre os elencados no subitem 10.2 do presente Edital.
6.1.1. Somente serdo aceitos documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo
tamanho nao exceda 2 MB.
6.2. Nao sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdio ao candidato que omitir
informacgdes e/ou torna-las inveridicas, fraudar e/ou falsificar documentacédo, preencher o formulario
com dados incorretos, ou ndo observar a forma e os prazos estabelecidos no subitem 6.1.
6.3. Sera concedida isen¢do para apenas um dos cargos do processo seletivo simplificado. Caso o
candidato faca mais de uma solicitacdo, sera considerada, para analise, aquela feita por ultimo.
6.4. A resposta acerca do pedido de isencdo sera disponibilizada na pagina do processo seletivo
simplificado disponivel no endereco eletronico www.legatus.org.br, no prazo indicado no cronograma
do processo seletivo simplificado, cabendo recurso em caso de indeferimento.
6.5. O candidato que ndo obtiver deferimento do respectivo pedido de isencdo da taxa de inscricao,
deverd consolidar sua inscricao, imprimindo a 22 via e efetuando o pagamento por meio de boleto
bancério até o prazo indicado no subitem 5.6.
6.6. Nao serdo estornados valores de taxas de inscricdo daqueles candidatos contemplados com
isencdo e que ja tenham efetivado o pagamento da taxa de inscri¢cdo no processo seletivo simplificado
a que se refere este Edital.

7. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir
sua participacao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢cdes com as demais pessoas.
7.1.1. Terdo direito a concorrer como pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem
no art. 22 da Lei n? 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n®
3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n2 5.296/2004; no § 12 do
art. 12 da Lei n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista);
e na Lein? 14.126, de 21 de marg¢o de 2021, observados os dispositivos da Convengao
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo.
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7.2.  Aspessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s3o facultadas
no inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal e no artigo 12 do Decreto Federal n2 9.508, de 24
de setembro de 2018, é assegurado o direito de inscricdo no processo seletivo. O candidato com
deficiéncia concorrerd as vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade
do processo seletivo.

7.2.1. Do total de vagas para cada cargo, e das contratacdes a serem feitas durante o prazo de
validade do processo seletivo, pelo menos 5% (cinco por cento) ficardo reservadas aos
candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia.

7.3. O candidato que desejar concorrer como pessoa com deficiéncia devera marcar a opg¢do no
formuldrio de inscricdo e enviar, via upload, na “Area do Candidato”, no site do Instituto Legatus,
imagem legivel do laudo médico (em formato .pdf ou .jpg e tamanho de até 2MB), até o ultimo dia
do prazo de inscricdo, impreterivelmente, por meio do link “Enviar Documento(s)”, na “Area do
Candidato”.

7.3.1. O laudo médico deverd atestar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, bem como a
provavel causa da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas — CID, além da assinatura do médico, com
indicacao de sua inscricao no Conselho Regional de Medicina-CRM.

7.3.2. O laudo original sera exigido pelo municipio de Angical do Piaui por ocasido da
contratacdo da pessoa com deficiéncia aprovada no processo seletivo.

7.4. Nao serd admitido o envio do laudo por outro meio que ndo seja o indicado no subitem 7.3. 0
envio da imagem legivel do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto
Legatus ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impe¢a o recebimento do
documento, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacao,
bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

7.4.1. O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a cépia autenticada em
cartdrio do documento constante do subitem 7.3 deste edital. Caso seja solicitado pelo
Instituto Legatus, o candidato devera enviar o referido documento por meio de carta
registrada, para a confirmac¢do da veracidade das informagdes.

7.5. O candidato que nao se declarar com deficiéncia no formuldrio de inscrigao nao tera direito
de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia. Apenas o envio do laudo médico
nao é suficiente para deferimento da solicitagao do candidato.

7.6. A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de
pessoa com deficiéncia sera divulgada na pdgina do processo seletivo, no endereco eletrénico
www.legatus.org.br.

7.7. 0O candidato cujo pedido de inscricdo na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia for indeferido
poderd interpor recurso no dia subsequente ao da divulgacdo do resultado da andlise dos pedidos,
mediante requerimento dirigido a Comissao Organizadora, através do Instituto Legatus, por meio de
formuldrio eletrénico (“Recursos”) disponivel na “Area do Candidato”, no enderego eletrdnico
www.legatus.org.br.

7.8. 0O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera também requerer
atendimento especial, conforme estipulado no item 8 deste edital, indicando as condi¢cGes de que
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necessita para a realizacdo das provas, conforme previsto na Lei Federal n? 13.146, de 6 de julho de
2015; e no Decreto Federal n? 9.508, de 24 de setembro de 2018, e suas alteragdes.
7.9. O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no
processo seletivo, figurara na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo e, também,
em lista especifica de candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia por cargo.
7.10. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por candidatos sem
deficiéncia na hipétese de nao haver inscricdo ou aprovacgao suficiente de candidatos com deficiéncia
no processo seletivo.
7.11. O candidato com a inscricdo deferida para concorrer na condicdao de pessoa com deficiéncia,
se convocado para contratacdo, podera ser submetido a avaliacdo biopsicossocial promovida por
equipe multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade do municipio de Angical do Piaui ,
formada por trés profissionais, dentre os quais um devera ser médico, que analisara a qualificacdo do
candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos do § 12 do art. 22 da Lei n2 13.146/2015, e suas
alterac@es; do art. 42 do Decreto n2 3.298/1999, alterado pelo Decreto n2 5.296/2004; do § 12 do art.
12 da Lei n? 12.764/2012; da Lei n® 14.126/2021; do Decreto n2 9.508/2018; e observados os
dispositivos da Convencgdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu protocolo facultativo.
7.12. O candidato, caso convocado para ser submetido a avaliacdo biopsicossocial, devera
comparecer munidos de documento de identidade original e de laudo médico em sua via original ou
em copia autenticada em cartdrio, emitido nos ultimos doze meses que antecedem a pericia médica,
gue ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID, bem como com a provavel causa da
deficiéncia. O candidato ainda devera apresentar todos os exames complementares que sejam
julgados necessarios para a comprovacao de sua condi¢ao de pessoa com deficiéncia.
7.13. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato
gue, por ocasido da avaliacdo biopsicossocial:

a) ndo apresentar o laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio);

b) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial;

c) ndao comparecer a avaliagao biopsicossocial;

d) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 10.2 deste

edital.

7.14. O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial figurara na
lista de classificagdo geral.
7.15. O grau de deficiéncia de que for portador o candidato ndo podera ser invocado como causa
para pedidos de licenca ou de aposentadoria.

8. DO ATENDIMENTO ESPECIAL E DO USO DE TECNOLOGIAS ASSISTIVAS

8.1. O candidato que necessitar de condi¢do especial ou do uso de tecnologias assistivas para a
realizacdo da prova objetiva poderd solicitar esta condicdo conforme previsto no Decreto n?
9.508/2018.

8.2.  Para solicitar o atendimento especial, o candidato devera indicar, no ato da inscricdo, a
condicdo de atendimento especial e enviar, via upload, na “Area do Candidato”, disponivel no site
do Instituto Legatus, imagem legivel de um dos documentos previstos neste edital (laudo médico,
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parecer, autorizacdo de porte de arma, certiddo de nascimento etc) em formato .pdf ou .jpg, no
tamanho de até 2MB, até o ultimo dia do prazo de inscri¢dao, impreterivelmente.

8.3.

8.2.1.

8.2.2.

8.2.3.

O laudo médico deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenca ou
limitacao fisica, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da CID-10 e CID -11,
qgue justifique o atendimento especial solicitado, bem como conter a assinatura e o
carimbo do médico com o numero de sua inscricdo no CRM.

O candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento especial e ndo enviar o
laudo médico ou documento comprobatoério, conforme o caso, envia-lo fora do prazo,
ou nao cumprir os procedimentos estabelecidos no subitem 8.2, ficara impossibilitado
de realizar as provas em condig¢des especiais.

O candidato devera manter sob seus cuidados a documentagdao a que se refere o
subitem 8.2.1 deste edital. O Instituto Legatus poderad solicitar ao candidato o envio da
referida documentagdo, pelos Correios, para a confirmagdo da veracidade das
informagdes.

O candidato com deficiéncia comprovada por meio do laudo médico, conforme item 8.2 e seus

subitens, podera solicitar:

8.4.

8.3.1. No caso de deficiéncia visual: prova ampliada (fonte Arial, tamanho 16), ou prova digital

com software de leitura em computador, ou ledor/transcritor.

8.3.2. No caso de deficiéncia auditiva: intérprete de libras.

8.3.3.

8.3.4.
8.3.5.

8.3.2.1. Os candidatos solicitantes de intérprete de Libras serdo atendidos de acordo com

a Lein210.436, de 24/04/2002, Artigo 42, paragrafo Unico, que disp&e: "a Lingua
Brasileira de Sinais - Libras ndo podera substituir a modalidade escrita da Lingua
Portuguesa". Portanto, o intérprete tera como fungao transmitir em Libras as
orientacdes, comandos e informacdes a que os demais candidatos ouvintes tém
acesso.
No caso de deficiéncia fisica que impossibilite o preenchimento do cartdo-resposta:
transcritor.
No caso de dificuldade acentuada de locomocgao: espaco e mobiliario adequados.
Caso o candidato necessite de algum atendimento dentre os n3o listados anteriormente,
devera assinalar o campo “Outro” no formuldrio de inscrigdo e indicar o tipo de
atendimento especial de que necessita.

Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizagdo das provas deverdo ser

justificados pelo laudo por ele apresentado, ou seja:

8.5.

a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo laudo serdo indeferidos;
b) eventuais recursos que sejam citados no laudo do candidato, mas que ndo sejam por ele

solicitados no formuldrio eletronico de inscricdo, ndo serdo considerados na analise da

solicitacdo de atendimento especial do candidato.

O candidato que necessitar de tempo adicional para realizacdo da prova devera enviar, via

upload, em formato pdf ou jpg e até 2MB de tamanho, justificativa acompanhada de parecer emitido

por equipe multiprofissional ou por profissional especialista nos impedimentos apresentados por

cada candidato, no prazo estabelecido no subitem 8.2.
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8.5.1. O candidato com atendimento especializado de tempo adicional deferido para a
realizacdo de suas provas, que ndo seja considerado deficiente na avaliacdo
biopsicossocial, serd eliminado do processo seletivo, por descumprir o subitem 16.2,
alinea k, deste edital.
8.6. O candidato que for amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alterac¢des, e necessitar
realizar as provas armado deverd, conforme o prazo descrito no subitem 8.2 deste edital:
a) indicar a necessidade de atendimento especial e assinalar, no sistema eletrénico de inscrigdo,
a opcdo correspondente a necessidade de portar arma durante realizagdo das provas;
b) enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da
Autorizacdo de Porte, conforme definidos na referida lei.
8.6.1. O candidato amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alterag¢des, que ndo solicitar
o atendimento especializado conforme descrito no subitem 8.6 deste edital ndo podera
portar armas no ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste edital,
estara automaticamente eliminado e nao tera classificagdo alguma no processo seletivo.
8.6.2. Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas
alteragdes, ndo poderdo portar armas no ambiente de provas.
8.7. O candidato que, por motivo de doenca ou por limitacdo fisica, necessitar utilizar, durante a
realizacdo das provas e das demais fases do processo seletivo, objetos, dispositivos ou préteses
(aparelho auditivo, bomba de insulina, marca-passo etc.) cujo uso ndo esteja expressamente
previsto/permitido neste edital nem relacionado nas opg¢bes de recursos especiais necessarios
elencadas no sistema eletronico de inscri¢cdo, deverd, conforme o prazo descrito no subitem 8.2 deste
edital:
a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opcao correspondente ao campo “Outro” na
area de “Atendimento Especial” e, em seguida, descrever, no espaco destinado para esse fim,
0S recursos especiais necessarios para a realizacdo da prova; e
b) enviar, via upload, no link “Enviar Documento(s)”, disponivel na “Area do Candidato”, a
imagem legivel do respectivo laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia que
justifique o atendimento solicitado.
8.8. Candidatos acometidos de doencas ou acidentes pessoais que limitem sua capacidade integral
para realizacdo das provas e que ndo as tiverem comunicado ao Instituto Legatus, por inexistirem os
fatos durante o periodo de inscricdio, deverdao fazé-lo por mensagem ao e-mail
atendimento@legatus.org.br. A mensagem, sob o titulo “Processo Seletivo Angical do Piaui —
Atendimento Especial”, deve ser enviada em até 5 dias Uteis antes da realizacao da prova. O candidato
deverd anexar laudo médico ou parecer nos termos dos subitens 8.2.1 e 8.5 deste edital.
8.9. A candidata amparada pela lei n2 13.872, de 17 de setembro de 2019, que tiver necessidade
de AMAMENTAR DURANTE A REALIZAGAO DAS PROVAS devera:
a) assinalar, no formulario eletrénico de inscricdo, a opcdo correspondente a necessidade de
atendimento especial durante a realizacdo da(s) prova(s);
b) enviar, via upload, em formato pdf ou jpg e tamanho de até 2MB, no link “Enviar
Documento(s)”, na “Area do Candidato”, a imagem da certid3o de nascimento da crianga, até
o prazo indicado no subitem 8.2. Caso a crianca ainda ndo tenha nascido, a candidata deverd
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encaminhar um documento emitido pelo médico, com assinatura e carimbo com o respectivo
CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

8.9.1. A candidata devera levar, no dia de realizacdo das provas, um acompanhante adulto
(maior de 18 anos), que devera apresentar documento de identificacdo e ficard em sala
reservada e responsavel pela guarda da crianca. Serd permitido apenas um
acompanhante por crianga e este acompanhante ndo permanecera no mesmo recinto
gue a candidata.

8.9.2. O acompanhante da candidata lactante devera adentrar ao local das provas no mesmo
horario que os candidatos e devera permanecer incomunicavel em uma sala especial
durante toda a aplicacdo das provas, submetendo-se as mesmas regras e procedimentos
de seguranca dispostos neste edital, sob pena de elimina¢do da candidata lactante a qual
estiver acompanhando.

8.9.3. A candidata lactante que nao observar ao disposto no subitem 8.9, alinea “b”, ou nao
levar acompanhante adulto, ndo realizara a prova. O Instituto Legatus ndao disponibiliza
acompanhante para a guarda de crianga.

8.9.4. Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer objetos e equipamentos
descritos no subitem 10.13 deste edital, durante a realiza¢cdo da prova do certame.

8.9.5. Caso tenha o pedido de atendimento especial deferido, nos termos deste edital, a
candidata tera o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de duas horas, por
até 30 minutos. O tempo despendido pela amamentacdo sera compensado durante a
realizacdo da prova em igual periodo, nos termos do paragrafo 22 do art. 42 da Lei n?
13.872/2019.

8.9.5.1. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, serd concedida, no

maximo, uma hora de compensacao.

8.10. As condicdes solicitadas de atendimento especial na inscricdo ficardo sujeitas a analise de
viabilidade e razoabilidade do pedido.
8.11. Em nenhuma hipdtese o Instituto Legatus atendera solicitacdo de atendimento especial em
residéncia ou em ambiente hospitalar.
8.12. Candidatos portadores de doenca infectocontagiosa que ndo tiverem comunicado o fato ao
Instituto Legatus, por inexistir a doenca na data de inscricdo, deverdo fazé-lo por meio do correio
eletronico atendimento@legatus.org.br, tdo logo a condi¢do seja diagnosticada.
8.13. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante
as provas, aqueles que, por razdes de saude, fagcam uso de marca-passo, pinos cirurgicos ou outros
instrumentos metalicos deverdao comunicar previamente ao Instituto Legatus acerca da situacdo, nos
moldes do subitem 8.2 deste edital.
8.14. O candidato travesti ou transexual (pessoa que se identifica ou quer ser reconhecida
socialmente em consonancia com sua identidade de género) que desejar o atendimento pelo nome
social, durante a realizacdo das provas, devera especificar a solicitacdo no pedido de atendimento
especial quando do preenchimento do formuldrio de inscri¢ao, informando o nome e sobrenome pelo
qual deseja ser reconhecido(a).

8.14.1. As publicagdes referentes aos candidatos transexuais ou travestis serdo realizadas de

acordo com o nome constante no registro civil.
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8.15. O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de atendimento especial foi deferida da data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletronico
www.legatus.org.br.

8.15.1. O candidato com a solicitacdo de atendimento especial indeferida podera, no periodo
provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco
eletrénico www.legatus.org.br, verificar os motivos do indeferimento e interpor recurso
contra o indeferimento por meio do Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso,
disponivel na “Area do Candidato”. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
revisao.

8.15.2. No periodo de interposicdo de recurso, ndo haverd possibilidade de envio de
documentagao pendente ou complementagao desta.

9. DA PROVA OBIJETIVA

9.1. A prova escrita objetiva sera realizada na data prevista de 12 DE FEVEREIRO DE 2026, e tera
duracdo de 03 (trés) horas e 30 (trinta) minutos.

9.2.  Os locais e horario para realizagdo da prova objetiva estardo disponiveis para consulta na “Area
do Candidato”, no endereco eletrénico www.legatus.org.br, na data estipulada no Anexo |
(cronograma) deste Edital.

9.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacio
das provas e o comparecimento no horario determinado.

9.4. A Prova Escrita Objetiva serd composta de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha,
numeradas sequencialmente, com até 05 (cinco) alternativas e apenas uma resposta correta.

9.5. Asquestdes da prova escrita objetiva serdo elaboradas com base nos conteludos programaticos
constantes do Anexo Il deste edital.

9.6. O quadro a seguir apresenta as disciplinas, o numero de questdes, o peso atribuido a cada
disciplina e a exigéncia de acerto minimo para todos os cargos:

TABELAII

PONTUAGCAO PONTUAGAO

MINIMA MAXIMA
EXIGIDA EXIGIDA
Lingua Portuguesa 10 02 20 04 pontos
Raciocinio Légico-
Matematico 05 02 10 02 pontos 60 pontos
Nog¢des de Informatica 05 02 10 02 pontos
Conheumentos Especificos e 20 03 60 36 pontos
Locais

9.7. Os candidatos que ndo atingirem as pontuacdes minimas estabelecidas na Tabela Il, acima,
serdo considerados “nao classificados” no processo seletivo.
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10. PROCEDIMENTOS ADOTADOS PARA A APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA

10.1. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia minima de quarenta e cinco minutos do horario fixado para o seu inicio, observando o

hordrio oficial de Brasilia-DF, munido de caneta esferogrifica de tinta preta, em material
transparente, e do documento de identidade original.

10.2. Para acesso as salas de aplicagdo das provas, serao considerados documentos de identidade:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de
reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com foto),
documentos digitais com foto e assinatura (CNH digital e RG digital ou qualquer outro documento
digital, com foto e assinatura, valido nos termos da legislacdo vigente) apresentados nos respectivos
aplicativos oficiais, e obrigatoriamente acompanhado de cdpia impressa em que conste o QR Code.

10.2.1. N3o serdo aceitos como documentos de identidade certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndao identificaveis,
digitais e/ou danificados.

10.2.2.N3do serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo do documento, nem boletim de ocorréncia com registro de perda ou roubo
de documento.

10.2.3. Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade na forma estabelecida no subitem 10.2 deste Edital ndo podera fazer as
provas e serd automaticamente eliminado do processo seletivo.

10.3. Caso o documento apresentado pelo candidato suscite duvidas relativas a sua fisionomia ou a
assinatura do portador, serd realizada identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas, impressao digital em formuldrio préprio, além de registro fotografico.

10.4. Por motivo de seguranga e visando garantir a lisura e a idoneidade do processo seletivo, serao
adotados os procedimentos a seguir especificados:

a) apos ser identificado, nenhum candidato podera se retirar da sala sem autorizagdo e

acompanhamento da fiscalizacao;

b) em caso de emergéncia médica, o candidato deverd comunicar o fato ao Fiscal, que podera,

excepcionalmente, autorizar a saida de sala do candidato, devidamente acompanhado;

c) somente apds decorrida uma hora do inicio da prova o candidato poderd entregar seu

Caderno de Questdes da Prova Escrita Objetiva e sua Folha de Respostas ao fiscal de sala,
e retirar-se da sala de prova, sem levar o caderno de questdes ou qualguer anotacao,

inclusive no que concerne as suas respostas as questdes, observado o disposto na alinea
7

d) ocandidato que insistir em sair da sala de prova antes do horério permitido, descumprindo

o aqui disposto, sera eliminado do processo seletivo, devendo o fiscal de sala proceder ao
devido registro na Ata de Aplicagdo da Prova;
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e) ndo serd permitido, sob hipdtese alguma, durante a aplicacdo de prova, o retorno do

candidato a sala de prova apds ter se retirado da mesma sem autorizagdo;

f) ocandidato somente podera levar o Caderno de Questdes trinta minutos antes do horario

previsto para o término da prova.
10.5. Nao haver3, por qualguer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas
em razdo do afastamento de candidato da sala de aplicacdo de prova, salvo os casos de atendimento
especial anteriormente deferidos.

10.5.1. Se, por qualquer razdo fortuita, o processo seletivo sofrer atraso em seu inicio ou
necessitar de interrupcdo, serd concedido aos candidatos do local afetado prazo
adicional, de modo que tenham o tempo total previsto neste Edital para a realizacdo
das provas, em garantia a isonomia do certame.

10.5.2. Os candidatos afetados deverdao permanecer no local de aplicagdao da prova. Durante
o periodo em que os candidatos estiverem aguardando, sera interrompido o tempo
para realizagdo da prova.

10.5.3. No caso de eventual falta de prova/material personalizado de aplica¢do de provas, o
Instituto Legatus tem a prerrogativa de entregar ao candidato prova/material
substitutivo.

10.6. Nao havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento, a saida
da sala de aplicacdo antes do horario permitido ou sem autoriza¢do do Fiscal implicara na eliminagao
automatica do candidato.

10.7. O Instituto Legatus podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impressao
digital de todos os candidatos no dia de realizagdo das provas.

10.7.1. A identificacdo datiloscdpica compreenderd a coleta da impressao digital do polegar
direito dos candidatos, mediante a utilizagdo de material especifico para esse fim,
afixado em campo especifico de sua Folha de Respostas.

10.7.2. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de permitir a coleta da impressao digital
do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo,
sendo registrado o fato na ata de aplica¢do da prova da respectiva sala.

10.8. O candidato é responsavel, ao receber a sua Folha de Respostas, pela conferéncia de seus
dados pessoais, em especial seu nome, nimero de inscricdo, cargo a que concorre e o niumero de seu
documento de identidade.

10.8.1. Em caso de incorrecao em qualquer um de seus dados, o candidato deverd informar
ao Fiscal de Sala, que procedera ao registro da incorrecao em formulario especifico.

10.9. O candidato devera assinalar a resposta da questdo objetiva, usando caneta esferografica de
tinta preta, na Folha de Respostas, que sera o Unico documento valido para a correcdo das provas.
10.10. Sera atribuida nota zero a questdo que ndo apresentar nenhuma resposta assinalada,
apresentar emenda ou rasura ou contiver mais de uma resposta assinalada.

10.11. Os prejuizos advindos da identificacao incorreta ou do preenchimento indevido da Folha de
Respostas serdao de inteira responsabilidade do candidato. Serdo consideradas marcagdes indevidas
as que estiverem em desacordo com este Edital ou com as instrucdes da Folha de Respostas, como
marcacao rasurada, emendada ou com o campo de marcacdo ndo preenchido integralmente. Em
hipdtese alguma haverd substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.
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10.12. O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,

danificar a sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade

de realizagdo da leitura dptica.

10.13. Nao sera permitida, durante a realiza¢cdo das provas, a comunicag¢do entre os candidatos ou a

utilizacdo de telefone celular, tablet, fones de ouvido, reldgio de qualquer tipo, mdquinas

calculadoras, livros, anotacdes, impressos ou qualquer outro material de consulta ou de transmissao,

inclusive cédigos e/ou legislacdo.

10.14. Sera eliminado do processo seletivo o candidato que, durante a realizacdo da prova, for

surpreendido portando quaisquer dos itens mencionados no subitem anterior.

10.14.1 Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos deverdo recolher

todos os equipamentos eletrénicos e/ou materiais ndo permitidos em envelopes de

seguran¢a nao-reutilizaveis, fornecidos pelo fiscal de aplicagdo, que deverdo

permanecer lacrados durante toda a realizagdao das provas e somente poderdo ser

abertos apds o candidato deixar o ambiente de aplicagao de provas.

10.14.2 Caso o candidato guarde no envelope qualquer aparelho eletrénico, este devera ser

mantido desligado, sob pena de eliminagdao do candidato em caso de emissdao de

gualquer sinal sonoro ou mesmo vibracao.

10.14.3 Serd igualmente eliminado do processo seletivo o candidato que:

a)

b)
c)

d)
e)

f)
g)
h)
i)

j)

p)

ndo comparecer ou chegar atrasado, independentemente do motivo alegado,
nos locais de aplicacdo da prova objetiva;

for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;

faltar com o devido respeito a qualquer membro da equipe de aplicagao das
provas, as autoridades presentes ou aos demais candidatos;

perturbar, de qualquer forma, a aplicacdo das provas objetivas;

ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacdo;

afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;
ausentar-se do local da prova antes de decorridas uma hora do seu inicio;
descumprir as instrucdes contidas no Caderno de Questdes ou na Folha de
Respostas;

utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao
prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do processo seletivo;

ndo permitir a coleta de sua assinatura na lista de frequéncia;

ndo permitir ser submetido ao detector de metal, exceto de acordo com o
disposto no subitem 8.7;

ndo permitir a coleta de sua impressao digital na folha de respostas;

deixar de assinar a lista de frequéncia ou a folha de respostas;

for surpreendido portando qualquer anotagdao com as respostas as questdes da
prova em papel que ndo seja o proprio Caderno de Questdes ou a Folha de
Respostas;

deixar de devolver ao fiscal de sala sua Folha de Respostas.
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10.15. Os candidatos poderdo ser submetidos ao sistema de deteccdo de metais quando do ingresso
e saida de sanitarios durante a realizacdo da prova.
10.16. No dia de realizacao das provas nao serdao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo, informacdes referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificacdo.
10.17. Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo, obrigatoriamente, sob pena de
eliminacdo, entregar ao fiscal a sua Folha de Respostas, bem como o Caderno de Questdes, este
ultimo ressalvado o disposto no subitem 10.4, alinea “f”.
10.18. Os trés ultimos candidatos a terminarem as provas deverao permanecer na sala de aplicagao
da prova, sendo somente liberados apds os trés terem entregado o material utilizado, sendo
registradas na Ata de Aplicacdo suas respectivas assinaturas.

10.18.1. A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos
excepcionais, nos quais haja nimero reduzido de candidatos acomodados em uma
determinada sala de aplicagdo, como, por exemplo, no caso de candidatos com
necessidades especiais que necessitem de sala em separado para a realizacdo do
processo seletivo, oportunidade em que o lacre da embalagem de seguranca sera
testemunhado pelos membros da equipe de aplicagdo, juntamente com of(s)
candidato(s) presente(s) na sala de aplicagao.

10.19. O candidato devera solicitar o registro na Ata de Aplicacdo quaisquer eventuais intercorréncias
constatadas por ocasido da aplicacdo das provas, para posterior avaliacdo de banca examinadora.
10.20. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, probabilistico, visual,
grafoldgico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas
serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do processo seletivo, sem prejuizo da adogao
das medidas criminais cabiveis.

11. DA CLASSIFICAGAO E DO CADASTRO RESERVA

11.1. A Nota Final do candidato sera a nota obtida na Prova Escrita Objetiva.
11.2. A classificacao final sera obtida, apds os critérios de desempate, com base na listagem dos
candidatos remanescentes no processo seletivo.
11.3. Sera considerado classificado o candidato que, cumulativamente:

a) Atingir o numero minimo de 60 (sessenta) pontos na prova objetiva;

b) Atingir o niumero minimo de 36 (trinta e seis) pontos nas questées de conhecimentos

especificos e locais.
11.3.1. O candidato que nao atender aos requisitos do subitem 11.3 serd considerado nao-
classificado no processo seletivo.

11.4. Sera considerado aprovado o candidato classificado dentro da quantidade de vagas previstas
na Tabela | deste edital.
11.5. Os candidatos classificados para o CADASTRO RESERVA poderao ou nao ser convocados para
contratacdo dentro do periodo de validade do processo seletivo, conforme a necessidade,
conveniéncia e disponibilidade orgamentaria do municipio de Angical do Piaui.
11.7. Os candidatos classificados serao ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas
finais, obedecidos os critérios de desempate.
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11.8. Adivulgacdo do resultado final contemplara a relacdo dos candidatos aprovados e classificados.
11.8.1. Todos os candidatos poderdo realizar consulta a seu “Resultado Individual” por meio de
area especifica disponivel no endereco eletrénico www.legatus.org.br, onde estarao
disponiveis suas notas em cada uma das disciplinas constantes da prova objetiva.
11.9. O Instituto Legatus disponibilizara consulta a imagem digitalizada da Folha de Respostas dos
candidatos em seu site, no link “Resultado Individual”, quando da divulgacdo do resultado preliminar
das provas objetivas. A consulta a referida imagem ficara disponivel por pelo menos 60 dias corridos
da data de sua publicacdo. Apds esse prazo, ndo serao aceitos pedidos de disponibilizacdo da imagem
da Folha de Respostas.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Em caso de empate nas vagas, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste processo
seletivo, nos termos do artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;
b) obtiver a maior nota no médulo de “conhecimentos especificos e locais” da prova escrita
objetiva;
c) obtiver a maior nota no mdédulo de “lingua portuguesa” da prova escrita objetiva;
d) obtiver a maior nota no médulo de “nog¢des de informatica” da prova escrita objetiva, quando
houver;
e) obtiver a maior nota no médulo de “raciocinio légico-matematico” da prova escrita objetiva,
guando houver;
f) tiver maior idade;
g) tiver exercido a funcdo de jurado (conforme o art. 440 do Cddigo de Processo Penal).
12.2. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea “f” do subitem 12.1 deste
edital serdo convocados, antes do resultado final no processo seletivo, para a apresentacdo da imagem
legivel da certidao de nascimento para verificacdo do horario do nascimento para fins de desempate.
12.2.1. Para os candidatos convocados para apresentacdo da certiddo de nascimento que nao
apresentarem a imagem legivel da certiddo de nascimento, sera considerada como hora
de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.
12.3. Oscandidatos a que se refere a alinea “g” do subitem 12.1 deste edital serdo convocados, antes
do resultado final do processo seletivo, para a entrega da documenta¢dao que comprovard o exercicio
da func¢ado de jurado.
12.3.1. Para fins de comprovacdo da funcdo citada no subitem 12.3 deste edital, serdo aceitas
certidoes, declaracdes, atestados ou outros documentos publicos emitidos pelos
Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da
funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, alterado pela Lei n? 11.689/2008.

13. DOS RECURSOS

13.1. Sera admitido recurso contra o Resultado dos Pedidos de Isencdo de Pagamento da Taxa de
Inscricdo, contra o Resultado dos Pedidos de Inscricdo como Pessoa com Deficiéncia, contra o
Resultado dos Pedidos de Atendimento Especial, contra o Gabarito Preliminar da Prova Objetiva e
contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva.
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13.2. O candidato que desejar interpor recurso contra uma das etapas previstas no subitem anterior
deverd fazé-lo dentro do prazo estabelecido no cronograma do processo seletivo, sob pena de
preclusao.

13.3. Para apresentar recurso, o candidato devera usar formulario eletrénico préprio (“Recursos”),
encontrado no endereco eletrdnico www.legatus.org.br, tanto na pagina do certame como na “Area
do Candidato”, respeitando as respectivas instrucoes.

13.3.1. N3o serao aceitos recursos via e-mail, fax, telefone, enviados pelos Correios ou fora do
prazo estabelecido no cronograma do certame.

13.4. Na apresentacdo de recursos contra o indeferimento dos pedidos de isencdo ou da inscri¢cdo
como pessoa com deficiéncia ndao serd admitido o envio de documentos que deveriam ter sido
remetidos na forma e prazo estabelecidos neste edital.

13.5. Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no
endereco eletronico www.legatus.org.br.

13.6. Apds a divulgagdao do gabarito preliminar, os candidatos dispordo do prazo estabelecido no
cronograma para interposicao de recursos, por meio de formuldrio eletronico.

13.7. Encerrado o prazo para interposicao de recursos contra o gabarito preliminar das provas
objetivas, sera disponibilizada a relagdo das questdes objeto de recurso, apds o que os candidatos
dispordo de prazo para apresentar “razées para a manutenc¢do do gabarito”, por meio do formulario
eletrénico disponivel no endereco eletrénico www.legatus.org.br.

13.7.1 Durante o periodo de que trata o subitem 13.7 deste edital, sera possivel defender apenas
os gabaritos que foram objetos de recurso, apresentando argumentos e fundamentos
para manutencao do gabarito preliminar. Nesta fase, ndo serdo objeto de andlise
solicitacdes de alteracao do gabarito preliminar.

13.8. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera liminarmente indeferido, bem como aquele que ndo apresente fundamentacao.
13.9. Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das altera¢des/anulaces de gabarito
serdao divulgadas na pdgina do certame, no endereco eletronico www.legatus.org.br. Nao serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

13.10. Apds a andlise do recurso apresentado contra o gabarito preliminar, a Banca Examinadora
podera manter o gabarito, altera-lo ou anular a questao.

13.10.1. Se, do exame de recurso, resultar a anulagdo de questdo integrante da prova escrita
objetiva, a pontuac¢do correspondente a ela sera atribuida a todos os candidatos.

13.10.2. Se houver alteragao, por forca dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questao
integrante de prova escrita objetiva, essa alteracdo valerd para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

13.11. Os recursos apresentados contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva dever3o limitar-se a
discordancia quanto a pontuac¢do obtida ou a aplicacdo dos critérios de desempate, ndo sendo aceito,
em hipétese alguma, pedido de revisao de recurso ou recurso de gabarito oficial definitivo.
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14. DA HOMOLOGAGAO E DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

14.1. O resultado final serd homologado pelo municipio de Angical do Piaui mediante publicacdo na
Imprensa Oficial e divulgado na Internet, no site do Instituto Legatus.

14.2. O prazo de validade do processo seletivo sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data de
homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez pelo mesmo periodo, a critério
do Municipio de Angical do Piaui.

14.3. O municipio de Angical do Piaui reserva-se o direito de proceder as convocacgdes e contratacdes
dentro do prazo de validade do processo seletivo, em nimero que atenda ao interesse e a necessidade
de servigo e de acordo com a disponibilidade orgamentdria do municipio.

14.4. Os candidatos serao convocados para contratagao por meio de Ato Convocatério publicado no
Diario Oficial.

14.5. E de exclusiva responsabilidade do municipio de Angical do Piaui a convocag¢do dos candidatos.
14.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apds
a homologacdo do processo seletivo.

14.7. 0O candidato que ndo atender, no ato da contratacdo, aos requisitos do item 4 deste Edital serd
considerado desistente, excluido automaticamente do processo seletivo, perdendo seu direito a vaga
e ensejando a convocacgao do préximo candidato na lista de classificacao.

15. DA PROTEGAO DOS DADOS DOS CANDIDATOS

15.1. Ao realizar sua inscri¢cdo, o candidato concorda com os termos que constam neste edital, bem
como aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a
possibilitar a efetiva execucao do processo seletivo, com a aplicacdo dos critérios de avaliacdo e
selecdo, autorizando expressamente a divulgacdo de seus nomes, numeros de inscricdo e notas, em
observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos
termos da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018.

15.1.1. O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade
de divulgacao de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como
aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, ser pessoa com
deficiéncia (se for o caso), entre outros, tendo em vista que essas informacbes sdo
essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao processo
seletivo. Ndo caberdo reclamacgdes posteriores nesse sentido, ficando cientes também os
candidatos de que, possivelmente, tais informac¢Ges poderdo ser encontradas na rede
mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

15.2. O Instituto Legatus poderda compartilhar os dados pessoais dos candidatos nas seguintes
hipdteses:

a) Com o municipio de Angical do Piaui, para o atendimento de sua finalidade publica,
na persecucdao do interesse publico, com o objetivo de executar as competéncias
legais ou cumprir as atribuicGes legais do servigo publico;

b) Com autoridades, entidades governamentais ou outros terceiros, para a verificacao,
por exemplo, da autenticidade de dados fornecidos para a solicitacdo de isen¢do do
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pagamento de taxa de inscricdo, da inscricdo como Pessoa com Deficiéncia, da
autenticidade de um titulo apresentado, entre outros;
c¢) Mediante ordem judicial ou pelo requerimento de autoridades administrativas que
detenham competéncia legal para a sua requisi¢cdo, ou para a protecdo dos interesses
do Instituto ou do municipio em qualquer tipo de conflito, incluindo acdes judiciais e
processos administrativos.
15.3. O Instituto Legatus ndo compartilha informac¢Ges ou documentos pessoais de candidatos com
outros candidatos, em observancia ao estabelecido na Lei n? 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais), bem como na Lei n2 12.527/2011, em seu art. 31, § 19, I, em que se estabelece que
as informacgdes pessoais dependem de consentimento expresso da pessoa a que se referem para
divulga¢do ou acesso por terceiros.
15.4. Nao serda deferido o pedido de anonimizacdo ou exclusdo dos dados de candidato
imprescindiveis ao cumprimento de dever legal, bem como para o fornecimento de informacgdes a
6rgaos contratantes ou de controle externo.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. O acompanhamento da publicacdo de todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes

a este processo seletivo, divulgados integralmente no endereco eletronico www.legatus.org.br, é de

inteira responsabilidade do candidato.

16.2. O candidato poderd obter informacdes referentes ao processo seletivo ou relatar fatos

ocorridos durante sua realizacdo por meio do formulario eletrénico disponivel na pagina da internet

do Instituto Legatus.

16.3. Quaisquer correspondéncias fisicas referidas neste edital deverdo ser postadas a sede do

Instituto Legatus — Processo Seletivo Angical do Piaui — Rua Fidalma Boavista Gondim, 2361, Horto —

Teresina-Pl - CEP 64052-400.

16.4. O candidato deverd manter atualizado o seu endereco com o Instituto Legatus, enquanto

estiver participando do processo seletivo, até a data de divulgacdo do resultado final, podendo fazé-lo

por meio da area “Atualizar Cadastro”, disponivel na “Area do Candidato”, no site do Instituto Legatus.

16.4.1. Apés essa data, a atualizacao de endereco devera ser feita junto ao municipio de Angical

do Piaui. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo
atualizacdo de seu endereco.

16.5. Os casos omissos serao resolvidos pelo Instituto Legatus em conjunto com a Comissdo do

Processo seletivo.

16.6. As alteragdes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste Edital serdo

objeto de avaliagao, ainda que ndo mencionadas nos conteldos constantes do Anexo Il deste Edital.

16.6.1. Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, exceto a listada

nos objetos de avaliacdo constantes dele, como eventuais projetos de lei, bem como
alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de
avaliacdo nas provas do processo seletivo.

16.7. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do processo

seletivo sdo de uso e propriedade exclusivos do Instituto Legatus, sendo terminantemente vedada a

sua disponibiliza¢ao a terceiros ou a devolugdo ao candidato.
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16.8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificacdes, alteracdes, atualizacGes ou
acréscimos, enquanto ndao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia
que sera mencionada em edital ou comunicado.

Angical do Piaui, 23 de dezembro de 2025.

MARINALVA ALVES RIBEIRO SOARES
Secretdaria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte, Lazer e Juventude

HELDER JORDAO Assinado de forma digital por
HELDER JORDAO SOUSA
SOUSA GOMES:00174318324

GOMES:00174318324 Dados: 2025.12.23 10:37:26 -03'00'

HELDER JORDAO SOUSA GOMES
Prefeito de Angical do Piaui, em exercicio
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ANEXO |
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

EVENTO

PERIODO DE INSCRICOES

Resultado da analise dos pedidos de isencdo
Interposigdo de recurso contra o indeferimento de pedido de isengao

Resultado da Analise dos recursos interpostos contra o indeferimento dos pedidos de
isencao

Data limite para pagamento da taxa de inscrigdao

Resultado das inscri¢Ges deferidas para candidatos concorrentes como pessoa com
deficiéncia e dos pedidos de atendimento especial

Interposicdo de recurso contra o indeferimento de inscricdo como pessoa com
deficiéncia ou do pedido de atendimento especial

Resultado da Andlise dos recursos interpostos contra o indeferimento de inscricdo
como pessoa com deficiéncia ou de atendimento especial

Divulgacdo dos locais de aplicacdo da prova objetiva através do Cartdo de Informacao
na Internet

REALIZACAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA
Divulgacdo do gabarito preliminar da prova objetiva
Apresentacdo de recursos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva

Divulgacdo da relagcdo das questdes cujos gabaritos preliminares foram objeto de
recurso

Apresentacdo de razées para a manutencdo do gabarito preliminar das questdes que
foram objeto de recurso

Divulgacdo do resultado da analise dos recursos interpostos contra o gabarito
preliminar da Prova Objetiva

Divulgag¢do do Resultado Preliminar da Prova Objetiva
Apresentacdo de recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva

Divulgacdo do resultado da analise dos recursos interpostos contra o resultado
preliminar da prova objetiva

RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

DATA PREVISTA |

24.12.25a
12.01.26

29.12.25
30.12.25
07.01.26

13.01.26
20.01.26

21.01.26

23.01.26

27.01.26

01.02.26
02.02.26
03 e 04.02.26
05.02.26

06.02.26

13.02.26

20.02.26
21.02.26
24.02.26

25.02.26
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS — NiVEL SUPERIOR

CARGOS: Assistente Social, Fonoaudiélogo, Professor de 12 ao 52 Ano, Professor de Artes, Professor de
Atendimento Educacional Especializado, Professor de Ciéncias, Professor de Educagao Fisica, Professor de

Ensino Infantil, Professor de Ensino Religioso, Professor de Geografia, Professor de Histdria, Professor de Lingua
Inglesa, Professor de Lingua Portuguesa, Professor de Matematica, Psicologo e Psicopedagogo.

LINGUA PORTUGUESA: Compreens3o e interpretacdo de géneros textuais variados. Recursos de textualidade
(coesdo, coeréncia; relagOes intertextuais). Dominio da ortografia oficial: emprego das letras, pontuagdo e
acentuacdo grafica oficial (Novo acordo). Semantica (antonimia, sinonimia, paronimia, homonimia, polissemia e
seus efeitos discursivos) Significacdo, estrutura e formacdo das palavras. Classes de palavras — flexdes e suas
fungdes textual-discursivas: substantivo, artigo, numeral, adjetivo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo,
conjuncgdo e interjeicdo. Dominio da estrutura morfossintatica do periodo simples e composto: relagdes de
coordenacdo entre oracdes e entre termos da oracdo; relacdes de subordinacdo entre oracdes e entre termos
da oragdo; concordancias verbal e nominal; regéncias nominal e verbal; emprego do sinal indicativo de crase;
colocagao pronominal. Fungbes e empregos das palavras “que” e “se”; emprego dos porqués. Estilistica: figuras
de sintaxe, de som, de palavras e de pensamento.

NOCOES DE INFORMATICA: Conceitos bdsicos de informatica. Hardware e software: componentes
fundamentais, dispositivos periféricos, unidades de armazenamento e tipos de midias. No¢Oes de sistemas
operacionais (Windows): drea de trabalho, configuracdes, gerenciamento de arquivos, pastas, extensdes e
sistemas de arquivos. Nog¢Oes gerais sobre instalagdo e atualizagdo de softwares. Navegagdo na internet:
navegadores, ferramentas de busca e servicos online. Redes e conectividade: conceitos de IP, Wi-Fi,
enderecamento, protocolos essenciais e funcionamento basico de redes locais. Armazenamento em nuvem,
compartilhamento, sincronizacdo e colaboracdo em ambientes online. Conceitos basicos de e-mail e servicos
web, incluindo protocolos utilizados na comunicagao e transferéncia de dados. Seguranca da informacgao:
principios gerais de protecdao de dados, uso adequado de senhas, autenticacdo, atualizacbes de sistema,
cuidados gerais com ameacgas virtuais e praticas de navegacao segura. Utilizacdo do Microsoft Office 365 (Word,
Excel e PowerPoint): criagdo, edicdo e formatacdo de documentos, planilhas e apresentagdes, incluindo recursos
colaborativos.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Légica e raciocinio légico: problemas envolvendo légica e raciocinio Iégico.
Proposicdes: conectivos. Conceito de proposicao. Valores légicos das proposi¢des. Tabela-verdade. Operagbes
l6gicas sobre proposi¢des: negacdo de uma proposicao. Conjungao de duas proposi¢Ges. Disjuncdo de duas
proposicdes. Proposicao condicional. Proposicao bicondicional. Tautologias e ContradicGes. Equivaléncia Légica
e Implicagdao ldogica. Conceito e Propriedades da relagdo de equivaléncia ldégica. Reciproca, contrdria e
contrapositiva de uma proposi¢cdo condicional. Implicacdo Légica. Principio de substituicdo. Propriedade da
implicagdo logica. Argumentos: conceito de argumento. Validade de um argumento. Critério de validade de um
argumento. Sequéncias e séries: sequéncia numérica. Progressdo aritmética. Progressdao geométrica. Série
geométrica infinita. Juros simples e compostos. Probabilidade. Analise combinatéria.
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CONHECIMENTOS BASICOS — NiVEL MEDIO

CARGO: Auxiliar de Servigos Educacionais

LINGUA PORTUGUESA: Compreens3o e interpretacdo de géneros textuais variados. Recursos de textualidade
(coesdo, coeréncia; relagOes intertextuais). Dominio da ortografia oficial: emprego das letras, pontuacdo e
acentuacdo grafica oficial (Novo acordo). Semantica (antonimia, sinonimia, paronimia, homonimia, polissemia e
seus efeitos discursivos). Significacdo, estrutura e formacdo das palavras. Classes de palavras - flexdes e
emprego: substantivo, artigo, numeral, adjetivo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo, conjun¢do e interjeicao.
Dominio da estrutura morfossintatica do periodo simples e composto: relagdes de coordenagdo entre oragoes
e entre termos da oracdo; relagGes de subordinacdo entre oragdes e entre termos da oragdo; concordancias
verbal e nominal; regéncias nominal e verbal; emprego do sinal indicativo de crase; colocagdo pronominal.
Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se”. Emprego dos porqués. Estilistica: figuras de sintaxe, de palavras
e de pensamento.

NOCOES DE INFORMATICA: Conceitos bdsicos de informética e nogdes gerais de uso do computador.
Componentes fundamentais do computador: hardware (CPU, memdria, dispositivos periféricos) e software
(tipos, caracteristicas e exemplos de aplicativos). Identificagdo de dispositivos de entrada, saida e
armazenamento. Tipos de midias de armazenamento, procedimentos basicos de cépia de seguranca (backup) e
recuperacdo de arquivos. Nogdes do sistema operacional Windows: area de trabalho, janelas, configura¢oes
basicas, gerenciamento de arquivos, pastas e extensdes, incluindo operagGes como copiar, mover, renomear e
excluir. Conceitos bdsicos de internet: navegadores, mecanismos de busca, e-mail, downloads, uploads,
seguranca e boas praticas de navegagdo. Ferramentas e aplicativos mais utilizados na web. No¢Ges de seguranga
digital: uso de antivirus, atualizacdo de sistemas, prote¢do de dados pessoais e prevengdo contra ameagas
virtuais. Edi¢cdo e formatacdo de documentos no Microsoft Office 365: Word (textos, paragrafos, formatacdo e
elementos simples), Excel (células, formulas basicas, tabelas e graficos simples) e PowerPoint (criagdo e edigdo
de slides).

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Opera¢des com nlUmeros reais. Minimo Multiplo Comum e Maximo
Divisor Comum. Razdo e Proporg¢do. Porcentagem. Regra de Trés Simples e Composta. Média Aritmética
Simples e Ponderada. Juros simples e compostos. Equagdo de 12 e 22 Graus. Sistema de equacdes de 12 Grau.
Relacdo entre grandezas. Tabelas e Graficos. Sistemas de medidas usuais. No¢des de geometria: forma,
perimetro, drea, volume, angulo, Teorema de Pitdgoras. Raciocinio légico. Resolucdo de problemas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LOCAIS

AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS: BNCC — Educacdo Infantil. Visao histérica da Educagao Infantil no Brasil.
Concepgao de Educacdo Infantil, de infancia e de crianca. O imaginario infantil. O professor de Educagao Infantil:
Perfil. Desenvolvimento infantil: fisico, afetivo, cognitivo e social. Relagdo entre o cuidar e o educar. A
construgdo do raciocinio matematico. Pensamento e linguagem — leitura e escrita — letramento. A instituicdo e
o projeto educativo. O jogo como recurso privilegiado. O brincar e o brinquedo. Construg¢ao das diferentes
linguagens pelas criangas: movimento, musica, artes visuais, natureza e ambiente, e matematica. Avaliagao do
processo educativo na Educacdo Infantil. LEI FEDERAL N2 8069/90 - Disp&e sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente; e suas alteracdes, especificamente os artigos: 12 ao 69, 15 ao 18 e 53 ao 59; 60 ao 69; 208; 232 e
245; Lei n? 10.098/94 - Estabelece normas gerais e critérios basicos para a promocio da acessibilidade das
pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias; Lei n2? 7.853/89 -
CORDE - Apoio as pessoas portadoras de deficiéncia PARECER CNE/CEB N2 13/09 E RESOLUCAO CNE/CEB N2
04/09; Institui as Diretrizes Operacionais para atendimento educacional especializado na educacdo basica
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modalidade educacdo especial; Resolugdo CNE/CEB n2 02/01, de 11 de setembro de 2001 - Institui Diretrizes
Nacionais para a Educacdo Especial na Educacgdo Basica. Decreto n? 7.611, de 17 de novembro de 2011 - Dispse
sobre a educacao especial, o atendimento educacional especializado e da outras providéncias. Politica Nacional
da Educacao Especial na Perspectiva da Educacado Inclusiva. Diretrizes de Educagdo Especial em uma perspectiva
inclusiva de criancas/estudantes da Rede Publica de Ensino. Aspectos Legais: documentos nacionais e
internacionais. Fundamentos e Politicas da Educacdo Especial na perspectiva inclusiva. O ensino na Educagdo
Especial: especificidades. Trabalho colaborativo. A inclusdao dos alunos em escolas regulares dos sistemas de
ensino. Psicologia do Desenvolvimento e Aprendizagem. Didatica: Teorias de ensino e de aprendizagem.
Fungdes cognitivas, sensoriais e motoras. Aspectos econdmicos, sociais, historicos, geograficos e culturais do
Municipio de Angical do Piaui.

ASSISTENTE SOCIAL: O Servico Social e a Educagdo. O processo de trabalho em Servico Social na drea
educacional: estratégias, intervencdo profissional e interdisciplinaridade. Media¢do e instrumentaliza¢gdo no
trabalho do Assistente Social. 2. Propostas de intervengao na drea educacional: planejamento, programas,
projetos e atividades de trabalho. Estratégias, instrumentos e técnicas de intervengao: abordagem individual,
técnica de entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes e com familias, atuacdo na equipe
interprofissional (relacionamento e competéncias); diagndstico. 3. Politicas educacionais e Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo (LDB). 4. Politicas, diretrizes, acOes e desafios na area da familia, da crianca e do adolescente:
Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA); o papel dos conselhos, centros de defesa e delegacias; adogdo e
guarda; violéncia contra criangas e adolescentes; exploragdo sexual infantil; exterminio, sequestro e trafico de
criancgas; exploracdo sexual; sexo e turismo; violéncia praticada por jovens; atos infracionais; trajetdrias
delinquenciais e os papéis da familia e da justica; trabalho infantil; problemas familiares: diagndstico,
abordagem sistémica e estratégias de atendimento e acompanhamento; alternativas para a resolugdo de
conflitos: conciliacdo e mediacdo. Aspectos econ6micos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do Municipio
de Angical do Piaui.

FONOAUDIOLOGO: Anatomia e fisiologia do sistema estomatognatico: respiragdo, mastigacdo, degluticdo e fala.
Desenvolvimento das funcles estomatognaticas. Alteragcdes fonoaudioldgicas. Avaliagdo, diagndstico,
prognostico e tratamento fonoaudiolégico. Linguagem: anatomofisiologia da linguagem, aquisicdo e
desenvolvimento. Linguistica: fonética e fonologia da linguagem. Alteragdes fonoaudioldgicas: conceituagao,
classificacdo e etiologia. Voz: anatomia e fisiologia da laringe. Patologia laringea: etiologia, conceituacgdo e
classificagdo. Audiologia: anatomia e fisiologia da audicao. Nogdes de psicoacustica. Audiologia clinica:
avaliagdo, diagndstico, progndstico. Treinamento auditivo. Atuacdo da Fonoaudiologia na prevengdo e
intervengdo precoce dos agravos especificos dessa drea. Fonoaudiologia nas escolas. Interpretagdo de laudos
em dreas afins. Aspectos econdmicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do Municipio de Angical do
Piaui.

PROFESSOR DE 12 AO 52 ANO: Aspectos conceituais e usos funcionais da escrita, psicogéneses da escrita, fatores
psicossociais e linguisticos na aquisicdo da leitura e da escrita, metodologias da alfabetizacdo. O processo de
letramento. DIDATICA: Conceito e objeto; objetivos de Ensino; Contelido de Ensino; Metodologia de Ensino e
Avaliacdo; Plano e Planejamento. (Componentes do planejamento). O Papel do Professor na sala de aula; O
Processo Ensino-Aprendizagem; A Educacdo como Agente de Mudanca. FUNDAMENTOS TEORICOS
METODOLOGICOS E LEGAIS DO CURRICULO: Parametros Curriculares Nacionais: Breve Histérico; Principios e
Fundamentos; A Proposta do Ensino Fundamental levando-se em consideragdo: promogao, repeténcia e evasao.
A Organizacdo da Escolaridade por Ciclo. Organizagdo do Conhecimento escolar; Area e Temas Transversais;
Obijetivos, Contetidos e Avaliagdo; Autonomia e Diversidade; Interagdo e Cooperagdo. GESTAO E ORGANIZACAO
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DO TRABALHO PEDAGOGICO: Administragdo escolar; Fundamentos sociais e politicos; Natureza do trabalho
pedagdgico escolar; Relagbes interpessoais na instituicdo educativa; Projeto pedagdgico escolar. Plano de
Desenvolvimento Escolar-PDE. Tendéncias atuais de gestdo escolar. LEGISLACAO DE ENSINO: Diretrizes,
Parametros, Medidas e Dispositivos Legais para a Educac¢do — Constituicdo Federal de 1988, Capitulo Ill, Secdo |
— Da Educacéo, da Cultura e do Desporto; LDB 9.394/96 e seus dispositivos legais complementares. Referencial
Curricular Nacional para Anos Iniciais do Ensino Fundamental. Base Nacional Comum Curricular Anos dos Anos
Iniciais do Ensino Fundamental. CONHECIMENTOS SOCIAIS: As Regides Brasileiras — Aspectos fisicos, econdmicos
e humanos da Regido Nordeste; Conhecimentos Basicos de Geografia e Histdria do Piaui. Histéria do Brasil, da
Proclamagdo da Republica até os dias atuais. O homem e o meio ambiente. Ecologia. Higiene e saude e
Preserva¢do ambiental. Aspectos econGmicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do Municipio de Angical
do Piaui.

PROFESSOR DE ARTES: BNCC de Arte. Historia da Arte na Educagdo e suas determinantes socioculturais.
Metodologias do ensino de Arte. Tendéncias Pedagdgicas da Arte na Educacgdo. Histdria da arte universal.
Histdria da arte no Brasil. Artes Cénicas: histéria das artes cénicas; teoria e pratica; teatro e jogo. Artes Plasticas:
histdria geral das artes; histéria e ensino das artes no Brasil; teoria da arte: arte como producdo, conhecimento
e expressao; a obra de arte e sua recepcdo; artes visuais: elementos de visualidade e suas rela¢gdes; comunicagdo
na contemporaneidade. Musica: aspectos histéricos da musica ocidental; elementos estruturais da linguagem
musical; tendéncias educacionais quanto ao ensino da musica na sala de aula; visdo interdisciplinar do
conhecimento musical. Danca: histéria da danca; papel da danca na educacdo; estrutura e funcionamento do
corpo para a danca; proposta triangular: fazer, apreciar, contextualizar. Aspectos econ6micos, sociais, histéricos,
geograficos e culturais do Municipio de Angical do Piaui.

PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO: Didatica: concepgbes e objeto de estudo.
Diddtica nas tendéncias pedagdgicas. O papel da diddtica na formacdo do professor. Processo de ensino e
aprendizagem: planejamento diddtico e seus componentes. Curriculo e avaliacdo da aprendizagem.
FUNDAMENTOS LEGAIS E TEORICOS DA EDUCACAO - A educagdo como direito constitucional. Principios
filoséficos da educagdo escolar brasileira. Lei N2 9.394/96 (Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional). Parametros
Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental e do Ensino Médio. Lei N2 10.172/01 (Plano Nacional de
Educacdo-PNE). Lei N2 11.494/07 (Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de
Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo-FUNDEB). LEI FEDERAL N2 8069/90 - Disp&e sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente; e suas alteracdes, especificamente os artigos: 12 ao 62, 15 ao 18 e 53 a0 59; 60 ao 69;
208; 232 e 245; Lei n2 10.098/94 - Estabelece normas gerais e critérios basicos para a promocdo da acessibilidade
das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias; Lei n? 7.853/89 -
CORDE - Apoio as pessoas portadoras de deficiéncia PARECER CNE/CEB N2 13/09 E RESOLUCAO CNE/CEB N2
04/09; Institui as Diretrizes Operacionais para atendimento educacional especializado na educacdo basica
modalidade educacdo especial; Resolugdo CNE/CEB n2 02/01, de 11 de setembro de 2001 - Institui Diretrizes
Nacionais para a Educagao Especial na Educac¢do Basica. Decreto n? 7.611, de 17 de novembro de 2011 - Dispse
sobre a educacdo especial, o atendimento educacional especializado e da outras providéncias. Politica Nacional
da Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Diretrizes de Educacao Especial em uma perspectiva
inclusiva de criancas/estudantes da Rede Pulblica DE Ensino. Aspectos Legais: documentos nacionais e
internacionais. Fundamentos e Politicas da Educacdo Especial na perspectiva inclusiva. O ensino na Educacdo
Especial: especificidades. Trabalho colaborativo. A inclusdao dos alunos em escolas regulares dos sistemas de
ensino. Psicologia do Desenvolvimento e Aprendizagem. Didatica: Teorias de ensino e de aprendizagem.
Fungdes cognitivas, sensoriais e motoras. Aspectos econémicos, sociais, histdricos, geograficos e culturais do
Municipio de Angical do Piaui.
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PROFESSOR DE CIENCIAS: BNCC de Ciéncias. Ambiente e recursos naturais: Fatores Abidticos do ambiente - ar,
agua, rochas e solo; os recursos naturais e sua utilizagdo pelo homem e demais seres vivos; no¢des de ecologia;
problemas ambientais; caracteristicas dos ecossistemas brasileiros. 2) Seres vivos: propriedades, nomenclaturas
e classificacdo dos seres vivos; niveis de organizacao dos seres vivos; anatomia, morfologia e fisiologia dos seres
vivos; nogGes de evolugdo. 3) Corpo humano: anatomia, morfologia e fisiologia dos sistemas: digestivo,
respiratorio, circulatdrio, excretor, locomotor, sensorial, nervoso, endécrino e reprodutor; nog¢des de
embriologia e hereditariedade; doencas humanas virais, bacterianas e parasitarias; relacdo entre habitos
alimentares e comportamentais do homem e sua saude; adolescéncia e sexualidade. 4) Quimica e Fisica:
fendmenos da natureza: fisicos e quimicos; estrutura e propriedades da matéria; estados fisicos da matéria;
transformacGes da matéria; elementos quimicos, substancias e misturas; fun¢Ges e rea¢des quimicas; forca e
movimento; fontes, formas e transformacao de energia; calor e temperatura; producao, propagacao e efeitos
do calor; as ondas e o som; a luz, magnetismo, eletricidade. 5) Metodologias no Ensino de Ciéncias e a
organizacdo da pratica educativa. 6) NocOes de astronomia. 7) Pardmetros Curriculares Nacionais. 8) Aspectos
econbmicos, sociais, histdricos, geograficos e culturais do Municipio de Angical do Piaui.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA: Fundamentos da Educacdo Fisica: aspectos sdcio filoséficos e histéricos.
Metodologia de Ensino de Educagao Fisica. BNCC — Area da Educac3o Fisica no Ensino Fundamental. Didética da
Educacdo Fisica Escolar. Os conteldos da Educacao Fisica Escolar: os jogos, lutas, dancas, ginastica, esporte.
Educacgdo Fisica na Infancia: ensino e cultura corporal de movimento. Objetivos da Educagao Fisica na escola.
Avaliacdo em Educacédo Fisica na escola. Jogos e brincadeiras. Comportamento motor. Aprendizagem motora.
Histérico e evolucdo da danca: técnicas do movimento corporal aplicado a danga, prdaticas coreograficas
escolares. Motricidade humana. Caracterizacdo pedagégica da drea de Educacdo Fisica: tendéncias e
abordagens pedagdgicas da Educacgdo Fisica Escolar. A Educacdo Fisica e inclusdo social na escola.
Cineantropometria. Treinamento desportivo: principios cientificos, qualidades fisicas do desporto e
periodizacao do treinamento. Metodologia da pesquisa em Educacdo Fisica. O Lazer e recreagdo como objetivo
de Educacdo. Os desportos: origem e evolugdo histérica, técnicas pedagdgicas dos fundamentos, técnicas e
taticas do processo ensino-aprendizagem dos fundamentos, jogos e estratégias pedagadgicas. Planejamento de
ensino de Educacdo Fisica. Aspectos econémicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do Municipio de
Angical do Piaui.

PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL: A concep¢do de Educagdo Infantil, da infancia e do cuidar. Pensadores da
Educacao e teorias da Aprendizagem. Psicomotricidade, aprendizagem e desenvolvimento Infantil. A construgao
do raciocinio matematico. Pensamento e Linguagem. O trabalho com Lingua Portuguesa e Matematica no
cotidiano infantil. A ludicidade, o jogo, a brincadeira de faz-de-conta, lugar do simbolismo, da representacao e
do imagindrio. O brincar e o brinquedo. Musicalizacdo. Histérias infantis em sala de aula. O processo educativo
em Creche. A organizacdo do tempo e dos espacos na educagdo infantil. Formas de organizacdo dos conteudos;
os projetos de trabalho. Curriculo e Avaliagdo. As relacGes interativas em sala de aula. A arte e musica na
constru¢ao do desenvolvimento Infantil. A¢do Educativa na Educa¢do Infantil. O vinculo afetivo. Educacgdo
Inclusiva. Etica Pedagdgica. Leis de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Referencial Curricular Nacional para
Educacdo Infantil. Base Nacional Comum Curricular da Educacdo Infantil. Atividades didrias na construcdo de
habitos saudaveis. Cuidados essenciais: alimentagao, repouso, higiene e prote¢do. Nogbes de puericultura.
Sinais e sintomas de doengas. Acidentes e Primeiros socorros. Aspectos econémicos, sociais, histdricos,
geograficos e culturais do Municipio de Angical do Piaui.

PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO: BNCC de Ensino Religioso. A trajetéria do Ensino religioso no Brasil. As
diferentes concepgoes de religido. Concepgao de Ensino Religioso, do seu significado na diversidade da sala de



PREFEITURA MUNICIPAL

AVICHCA .

do f o @
GESTAD DE RESULTADOS

aula. Paisagem Religiosa. Universo simbdlico religioso. Texto sagrado. Filosofia Geral: Identidade, natureza e
especificidade da Filosofia; Ciéncia, conhecimento e verdade na tradi¢cdo filosdfica ocidental. Histéria da
Filosofia: correntes, sistemas e escolas de pensamento dos pré-socraticos aos pds modernos. Filosofia Antiga:
Pensamento pré-socratico; Uno e multiplo; Movimento e realidade; Teoria das ideias em Platdo; Conhecimento
e opinido; Aparéncia e realidade; Filosofia Crista e Medieval: Patristica e Escolastica; o problema dos universais;
os transcendentais; Tempo e eternidade; Conhecimento humano e conhecimento divino; A Teoria do
conhecimento e do juizo em Tomads de Aquino; A teoria das virtudes no medievo; As provas da existéncia de
Deus: argumentos ontoldgico, cosmoldgico e teleoldgico; Filosofia Moderna: A(s) Teoria(s) do conhecimento
entre os modernos; Verdade e evidéncia; Ideias; Causalidade; Indu¢dao e método; Vontade divina e liberdade
humana; Teorias do sujeito na filosofia moderna. Aspectos econdémicos, sociais, historicos, geograficos e
culturais do Municipio de Angical do Piaui.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA: BNCC de Geografia; Geografia Fisica, Humana e Econ6mica de: Geografia do Piaui;
Geografia do Brasil; Geografia Mundial. Cartografia. Leitura de Paisagens. Relagdo Dindmica entre Sociedade e
Natureza. Meio Rural e Meio Urbano. Producdo e Distribuicdo de Riquezas. Populagdo. Brasil — Diversidade
Natural/ Divisdo Geoeconbémica/Clima. Brasil — Diversidade Cultural segundo o IBGE. Brasil — Campos — Cidades.
Espacos em transformacdo. Brasil — RegiGes Geoecondmicas. Relagdes Econdmicas do Brasil: Dinamica Natural
do Planeta Terra. Mundo Desenvolvido e Subdesenvolvido. A antiga e a Nova Ordem Mundial. Acimulo primitivo
de capitais e capitalismo. A Globalizagao e o Avangos Tecnoldgicos e Cientificos: Geopolitica — Conflitos Mundiais
Contemporaneos. Temas Transversais. Aspectos econdmicos, sociais, histdricos, geograficos e culturais do
Municipio de Angical do Piaui.

PROFESSOR DE HISTORIA: Aspectos metodolégicos do ensino da Histdria; A Histéria como conhecimento
humano HISTORIA GERAL: A economia da Antiguidade Oriental: aspectos econdémicos, politicos, sociais e
culturas das civilizagBes orientais. As civilizagGes da Antiguidade Classica. A formagdo da sociedade medieval: as
invasGes barbaras e suas consequéncias, a economia e a sociedade feudal; o papel da Igreja; as civilizacdes
bizantina e mulgumana. A decadéncia do feudalismo. O renascimento e suas manifestagdes nas artes e nas
ciéncias; a ilustracdo; as reformas religiosas. A expansdao maritimo-comercial e a posse da América pelos
europeus. A acdo colonizadora das nag¢Oes europeias. A formacdo do Estado Moderno e o Absolutismo. Os
fundamentos do lluminismo e as Revolug¢Ges burguesas na Inglaterra e na Franga. As etapas da Revolugao
Francesa e o governo de Napoledo Bonaparte. O processo de independéncia das col6nias europeias da América.
Os problemas enfrentados pelas nagcdes americanas no século XIX. A guerra de Sucessdo. Os avancos da Ciéncia
e da Tecnologia e a Revolugdo Industrial; consequéncias sociais e politicas. A concordancia imperialista, a
guestdo do nacionalismo e na Guerra de 1914-1918. As ideias socialistas e a Revolugdo de 1917 na Russia. O
fascismo, o nazismo e a Segunda guerra Mundial. A descolonizagdo da Africa e da Asia. A revolug3o Chinesa e o
desenvolvimento do Japdo. A revolugdo Cubana e os movimentos libertadores da América. A globalizagdo e as
teorias econdémicas e sociais. Conflitos e contradi¢des no século XX — A nova ordem mundial. HISTORIA DO
BRASIL: Formacdo do aspecto social brasileiro; formagao da sociedade brasileira. Brasil colénia: a monarquia
portuguesa, a expansao maritima portuguesa, expansdo e ocupacao territorial, as rebelides nativistas,
movimentos de emancipacdo politica. Independéncia e Brasil Império: o periodo joanino e a independéncia do
Brasil, o Primeiro Reinado, a Regéncia, a consolida¢do, apogeu e declinio do Segundo Reinado. Brasil Republica:
a Republica da Espada, a Republica Velha e suas caracteristicas, a evolugdo politica da Republica Oligarquica, A
crise da Republica Velha e a revolugdo de 1930, o Estado Novo, o governo Dutra, A ascensao, o apogeu e o fim
da Republica Militar, a Nova Republica. Desenvolvimento brasileiro na atualidade, o Brasil no contexto do
mundo atual. Conflitos politicos e étnico-religiosos no mundo contemporaneo. HISTORIA DO PIAUI: Economia,
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colonizagdo e principais conflitos. Aspectos econémicos, sociais, histdricos, geograficos e culturais do Municipio
de Angical do Piaui.

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA: BNCC de Lingua Inglesa. Métodos e abordagens de ensino da lingua inglesa e
sua relagdo com os Parametros Curriculares Nacionais — lingua estrangeira. Compreensdo de textos: estratégias
de leitura; conceito de género textual e de tipo de texto; leitura e géneros textuais; identificacdo dos
mecanismos que conferem coesdo e coeréncia ao texto; relacdo texto-contexto. Léxicogramatica: verbos:
tempo, modo e voz; auxiliares modais; verbos defectivos; “phrasal verbs”; substantivos, pronomes, artigos,
adjetivos possessivos e numerais. A constru¢do da oragdo nos tempos presente, passado, futuro e condicional
dos verbos (afirmativa, interrogativa e negativa). Caso genitivo. Preposi¢cdes. Conjuncdes coordenativas e
subordinativas. Advérbios e locu¢des Adverbiais. Discurso: discurso direto, relatado, direto livre e relatado livre
e sua fung¢do comunicativa no texto. Inglés escrito e falado, inclusive nas novas tecnologias de comunicacgdo.
Aspectos econdmicos, sociais, histdricos, geograficos e culturais do Municipio de Angical do Piaui.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA: 1. BNCC de Lingua Portuguesa. 2. Concepcdes de lingua-linguagem como
discurso e processo de interagdo: conceitos basicos de dialogismo, polifonia, discurso, enunciado, enunciagao,
texto, géneros discursivos; 3. Oralidade: concepcao, géneros orais, oralidade e ensino de lingua, particularidades
do texto oral; 4. Leitura: concepcao, géneros, papel do leitor, diferentes objetivos da leitura, formacado do leitor
critico, intertextualidade, inferéncias, literatura e ensino, analise da natureza estética do texto literario; 5.
Escrita: producao de texto na escola, papel do interlocutor, contexto de producao, géneros da escrita, fatores
linguisticos e discursivos da escrita, o trabalho da andlise e revisdo de reescrita de textos; 6. Analise Linguistica:
o texto (oral e escrito) como unidade privilegiada na andlise- reflexdo da lingua(gem), os efeitos do sentido
provocados pelos elementos linguisticos, a norma padrao e as outras variedades linguisticas. 7. Linguagem oral
e linguagem escrita: -Relagbes entre fala e escrita: perspectiva ndo dicotémica. — Relagdes de independéncia, de
dependéncia e de interdependéncia; 8. O ensino de leitura e compreensdo de textos: estratégias de leitura. 9.
Aspectos econOmicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do Municipio de Angical do Piaui.

PROFESSOR DE MATEMATICA: BNCC — a Area da Matematica no Ensino Fundamental. Conjuntos Numéricos:
Numeros naturais, nUmeros inteiros, numeros racionais, numeros reais; matematica comercial: Razdo,
proporcdo, médias, grandezas proporcionais, regra de trés simples e composta, juros, porcentagem, cambio;
Cdlculo Algébrico: Polindbmios e operagdes, produtos notaveis, fatoracdo, operacdes com fracdes algébricas,
equacles e inequacodes do 12 grau, sistema de equag¢des do 12 grau, equagdes do 22 grau; Geometria Plana:
Ponto, reta, plano, semirreta e segmento de reta, poligonos, angulo, triangulo, quadrilatero, circunferéncia e
circulo, segmentos proporcionais, Teorema de Tales, Teorema de bissetrizes, semelhanca de tridngulos, relagdes
métricas nos tridngulos, aplicacdo do Teorema de Pitdgoras; Determinantes e Matrizes. Sistemas Lineares:
Discussdo e resolugdo de sistema, aplicagdo da Regra de Cramer, ordens usando Sarrus e Laplace; Geometria
Espacial: Estudo de figuras solidas; Geometria Analitica: Estudo da reta, da circunferéncia e das cdnicas;
Trigonometria: Estudo do Ciclo Trigonométrico, fungdes trigonométricas, relagdes e identidades; Progressoes:
Estudo de P. A. e P.G.; Logaritmos: Propriedades e operagdes, equacdes: Funcdo Exponencial: propriedades e
equacoes; Funcdo Modular: Propriedades e equacgdes; Andlise Combinatdria: Problemas envolvendo arranjos,
combinagbes e permutacdes. PolinGmios. Numeros Complexos. Aspectos econOGmicos, sociais, histdricos,
geograficos e culturais do Municipio de Angical do Piaui.

PSICOLOGO: Psicologia Escolar: histdria e perspectivas. Raizes e aspectos atuais das rela¢des escola-sociedade.
O psicoélogo escolar e as intervengdes junto aos diferentes agentes educacionais: possibilidades, limites e
desafios. Desenvolvimento fisico, psicoldgico cognitivo e social da infancia a adolescéncia. Fatores intrapessoais,
contextuais e interpessoais envolvidos nos processos de ensino e aprendizagem. Relacdo familia-escola.
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(In)disciplina na escola: diferentes perspectivas de analise. O psicélogo escolar e a orientagdo sexual. A agdo do
psicélogo escolar diante da educacdo inclusiva. As dificuldades de aprendizagem e seus diversos determinantes.
Fracasso escolar: teorias e perspectivas. Parametros Curriculares Nacionais (PCNs). Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (LDB). Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Os Transtornos da Aprendizagem
Especificos: Dislexia, Discalculia e Disgrafia; Desenvolvimento da linguagem. Aspectos econdmicos, sociais,
histéricos, geograficos e culturais do Municipio de Angical do Piaui.

PSICOPEDAGOGO: Fundamentos da Psicopedagogia: Conceitos e histdrico. Fundamentos tedricos. Diferenca
entre atuacdo clinica e institucional. Psicopedagogia, familia e escola. Aspectos legais da Educagdo Especial.
Cédigo de Etica. Educacdo inclusiva. Teorias da Aprendizagem. Avaliacdo e intervencdo psicopedagdgica na
escola: Entrevista, observacao e registro. Direcionamento e encaminhamentos. Relatério escolar; Técnicas de
avaliagdo na escola. Atividades direcionadas. Apoio técnico-pedagdgico a equipe escolar. Reunides de pais e
espaco informativo. OrientagGes familiares. Pratica de jogos e atividades ludicas como recurso de intervengao
psicopedagdgica escolar. Evolucdo da leitura e da escrita. Processo de alfabetizacdo. Construgdo do raciocinio
l6gico-matematico. Os Transtornos da Aprendizagem Especificos: Dislexia, Discalculia e Disgrafia;
Desenvolvimento da linguagem. Alteracdes da linguagem; Implicacdes no processo de aprendizagem. Aspectos
histéricos, econdmicos, sociais, culturais e geograficos do Municipio de Angical do Piaui.



PREFEITURA MUNICIPAL

AVICHCA .

do (_ o @ 0
GESTAD DE RESULTADOS

ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS

AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS: Participar da jornada pedagdgica do municipio; participar da elaboracdo
da proposta pedagogica da escola; participar da atividade complementar dos professores; atender os alunos em
hordrio de entrada e saida da escola, e intervalos de aulas; atender as criancas em suas necessidades basicas de
higiene e alimentacdo, por meio de uma relacdo que possibilite o exercicio da autonomia pessoal; propiciar
brincadeiras e aprendizagens orientadas pelo Professor; zelar pela seguranca e bem estar dos alunos; auxiliar os
professores em aula, nas solicitacdes dede matéria escolares ou de assisténcia aos alunos; colaborar na execucdo
de atividades civicas, sociais, culturais e trabalhos curriculares complementares; manter a equipe da direcdo
informada sobre a conduta dos alunos; comunicando ocorréncias e eventuais enfermidades; encaminhar os pais
ou responsaveis a direcdo em caso de duvida ou qualquer informacdo; eximir se de passar orientacdes aos pais
sem autorizacdo da direcdo; atender as solicitactes da direcdo e professores pertinentes ao trabalho pedagogico;
comunicar a dire¢do os acontecimentos relevantes do dia; levar conhecimento da direcao ao qualquer incidente
ou dificuldade ocorrida em sala; Participar de reuniGes e outras atividades programadas pela unidade educacional
e pelas unidades administrativas da Secretaria de Educacdo.

ASSISTENTE SOCIAL: Planejar, coordenar, executar e avaliar pesquisas e projetos sociais no ambito educacional;
realizar visitas domiciliares e institucionais; atendimento e acompanhamento social da comunidade escolar;
orientar a comunidade escolar quanto aos seus direitos e deveres de cidaddo; elaborar pareceres técnicos;
desenvolver programas e projetos de prevencdo e promocao da qualidade de vida.

FONOAUDIOLOGO: Atender educandos para prevencdo, habilitagdo e reabilitacgdo daqueles que utilizam
protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia; tratar de educandos efetuando avaliagdo e
diagndstico fonoaudioldgico; desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a drea da comunicacdo escrita
e oral, voz e audicdo; realizar terapia fonoaudioldgica dos problemas de comunicacdo oral e escrita, voz e audicdo;
realizar o aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala; participar da Equipe de Orientacdo e Planejamento Escolar,

comunicacdo oral e escrita, voz e audicdo; orientar educandos, familiares, cuidadores e responsaveis; realizar
demais atividades inerentes ao cargo.

PROFESSOR: Executar as tarefas que se destinam a docéncia em sala deaula e fora dela; participar da elaboracao
da proposta pedagdgica da escola; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;
zelar pela aprendizagem dos alunos;estabelecer e implementar estratégias de recuperacao para alunos de menor
rendimento; ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos; participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de
articulacdo da escola com as familias e a comunidade; incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao
atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino—aprendizagem; participar das tarefas que
se destinam a ministrar aulas; planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais; atuar em reunides
administrativas e pedagdgicas; organizar eventos e atividades sociais, culturais e pedagdgicas; executar outras
tarefas correlatas.

PSICOLOGO: Atuar na prevencao, orientacdo e acompanhamento na area de Psicologia a servidores e estudantes;
elaboracdo e avaliacdo de desempenho, aprendizagem e de nivel intelectual; realizar exames psicoldgicos com
diagnodstico especifico; atender, acompanhar e controlar a evolucdo clinica da comunidade escolar; realizar
psicoterapia; diagnosticar, planejar e executar intervengao psicopedagdgica no ambito educacional.

PSICOPEDAGOGO: Realizar avaliagdes psicopedagogicas dos educandos; entrevistar professores externos e pais,
investigando a histdria escolar do educando; planejar intervencées psicopedagdgicas com educandos e orientar
professores e coordenadores; participar de coordenagbes pedagogicas e técnicas com os professores;
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acompanhar processo de avaliacdo do educando e orientar a organizacdo do plano individualizado; participar de
fechamentos de avaliacGes para decisGes da entrada, matricula e permanéncia do candidato nas escolas;
participar da analise dos programas da instituicdo; orientar pais no acompanhamento académico dos filhos;
participar da elaboracdo de projetos de estudos coletivos; orientar educandos/familias sobre a legislacdo que
ampara as pessoas com deficiéncia intelectual e multipla; disponibilizar informativos preventivos relativos ao seu
dominio profissional; executar outras tarefas correlatas.
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