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1. Identificacao

1.1. Informag0es Territoriais

UF

Municipio
Regido de Saude
Area

Populagao

Densidade Populacional

Pl

INHUMA

Vale do Sambito
1.042,82 Km?
15.268 Hab

15 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)

Data da consulta: 11/03/2026

1 .2. Secretaria de Saude

Nome do Orgéo
Numero CNES

CNPJ

CNP) da Mantenedora
Endereco

Email

Telefone

SEC MUN DE SAUDE DE INHUMA PIAUI
4008952

06553739000107

06553739000298

RUA GETULIO VARGAS 779
saude.inhuma@hotmail.com

(89)34771531

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)

Data da consulta: 11/03/2026

1 .3. Informagdes da Gestao

Prefeito(a)

Secretario(a) de Saude cadastrado

no periodo
E-mail secretario(a)

Telefone secretario(a)

ELBERT HOLANDA MOURA

SILVIA RODRIGUES VELOSO

escontapublica@hotmail.com

89999722254

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)

Data da consulta: 11/03/2026

Periodo de referéncia: 01/09/2025 - 31/12/2025

1.4. Fundo de Saude

Instrumento de criacao
Data de criacao

CNP)

Natureza Juridica

Nome do Gestor do Fundo

LEI

01/1991
06.553.739/0003-79
MUNICIPIO

SILVIA RODRIGUES VELOSO

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)

Data da consulta: 11/03/2026

1.5. Plano de Salde

Periodo do Plano de Satide

Status do Plano

2022-2025

Aprovado

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 20/05/2024

1.6. Informacdes sobre Regionalizagao

Regido de Saude: Vale do Sambito

Municipio

AROAZES

BARRA D'ALCANTARA
ELESBAO VELOSO

https://digisusgmp.saude.gov.br

Area (Km?)

816.609
351.028
1285.678

Populacao (Hab)

Densidade
5413 6,63
4099 11,68
13743 10,69
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FRANCINOPOLIS 254.407 4481 17,61

INHUMA 1042.815 15268 14,64
LAGOA DO SiTIO 789.71 4559 5,77
NOVO ORIENTE DO PIAUI 500.467 6158 12,30
PIMENTEIRAS 4577.587 11487 2,51
PRATA DO PIAUI 196.323 3096 15,77
SANTA CRUZ DOS MILAGRES 984.084 3448 3,50
SAO FELIX DO PIAUI 656.52 2879 4,39
SAO MIGUEL DA BAIXA GRANDE 384.188 2299 5,98
VALENGA DO PIAUI 1350.519 23025 17,05
VARZEA GRANDE 233.927 4520 19,32

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)

Ano de referéncia: 2025

1.7. Conselho de Saude

Intrumento Legal de Criacdo LEI

Endereco RUA DO AMPARO

E-mail

Telefone

Nome do Presidente ANTONIA RODRIGUES LEAL

Numero de conselheiros por segmento Usuarios 12
Governo 4

Trabalhadores 4
Prestadores 4

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Saude (SIOPS)
Ano de referéncia:

1 .8. Casa Legislativa

12 RDQA 22 RDQA 32 RDQA

Data de Apresentacao na Casa Legislativa Data de Apresentacdo na Casa Legislativa Data de Apresentacdo na Casa Legislativa

e Consideragdes
O municipio de Inhuma segue contemplando a Lei 8.142 que garante o controle Social através dos Conselhos Municipais de Saude Garantindo a paridade
de participacao
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2. Introducao

o Andlises e Consideracdes sobre Introducdo

A Secretaria Municipal de Saude, por meio deste documento, apresenta a prestagdo de contas e da publicidade as a¢des realizadas ao longo do ano de
2024, em conformidade com o que estabelece a Lei Complementar n? 141, de 13 de janeiro de 2012. Essa legislacdao regulamenta a Emenda
Constitucional n® 29 e determina, em seu artigo 36, Secdo Il (Prestacdo de Contas), do Capitulo IV (Transparéncia, Visibilidade, Fiscalizacdo, Avaliagdo e
Controle), a apresentacdo detalhada das atividades referentes ao quadrimestre anterior, em audiéncia publica.
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3. Dados Demogréficos e de Morbimortalidade

A disponibilizagdo dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicagao, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. Populagao estimada por sexo e faixa etaria

Periodo: 2025

Faixa Etaria Masculino Feminino Total
0 a4 anos 395 368 763
5a 9 anos 486 432 918
10 a 14 anos 533 485 1.018
15 a 19 anos 570 548 1.118
20 a 29 anos 1.108 1.077 2.185
30 a 39 anos 1.015 1.004 2.019
40 a 49 anos 1.124 1.151 2.275
50 a 59 anos 968 1.016 1.984
60 a 69 anos 719 767 1.486
70 a 79 anos 433 513 946
80 anos e mais 259 297 556
Total 7.610 7.658 15.268

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saide/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet)
Data da consulta: 23/03/2026.

3.2. Nascidos Vivos

Ndmero de nascidos vivos por residéncia da mae.
Unidade Federacao 2021 2022 2023 2024
INHUMA 167 136 150 163
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 23/03/2026.

3.3. Principais causas de internacao por local de residéncia

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

Capitulo CID-10 2021 2022 2023 2024 2025

I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 124 50 61 47 63
Il. Neoplasias (tumores) 33 30 35 49 46
IIl. Doencgas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 9 5 7 4 8
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 17 16 22 5 8
V. Transtornos mentais e comportamentais 6 4 6 3 3
VI. Doencas do sistema nervoso 8 3 8 7 4
VII. Doencas do olho e anexos 4 - 1 5 5
VIll.Doencas do ouvido e da apéfise mastdide - 2 1 3 -

IX. Doengas do aparelho circulatério 44 67 61 70 73
X. Doengas do aparelho respiratério 46 90 138 108 103
XI. Doengas do aparelho digestivo 63 63 138 104 87
XIl. Doencas da pele e do tecido subcutaneo 32 33 51 32 24
Xlll.Doencgas sist osteomuscular e tec conjuntivo 4 6 9 9 11
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 41 51 81 86 70
XV. Gravidez parto e puerpério 187 153 156 173 161
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 9 9 11 23 11
XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossémicas - 1 - 4 4
XVII1.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 7 1 8 2 5
XIX. LesOes enven e alg out conseq causas externas 51 79 89 84 102
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XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -
XXI. Contatos com servicos de saude 1 2 2 5 2
CID 102 Revisao nao disponivel ou ndo preenchido - - - - -
Total 686 665 885 823 790
Fonte: Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 23/03/2026.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

Capitulo CID-10 2021 2022 2023 2024
I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 21 7 6 4
Il. Neoplasias (tumores) 16 21 11 20
IIl. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar - 2 - -
IV. Doengas endécrinas nutricionais e metabdlicas 4 12 12 7
V. Transtornos mentais e comportamentais 1 1 - 1
VI. Doengas do sistema nervoso 2 2 3 4

VIIl. Doengas do olho e anexos - - R R

VIll.Doengas do ouvido e da apéfise mastoide - - R R

IX. Doengas do aparelho circulatério 32 43 53 46
X. Doencas do aparelho respiratério 13 16 14 12
XI. Doengas do aparelho digestivo 2 8 6 4
XlI. Doencas da pele e do tecido subcutaneo - 1 - 1
Xlll.Doencgas sist osteomuscular e tec conjuntivo - - - 1
XIV. Doencas do aparelho geniturinario - 1 3 1

XV. Gravidez parto e puerpério - - R R

XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 2 3 1 2
XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossémicas - 1 - -
XVII1.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 4 9 8 3

XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas - - - -
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 14 12 13 11
XXI. Contatos com servicos de salde - - - -
XXI1.Codigos para propdsitos especiais - - R -

Total 111 139 130 117

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 23/03/2026.

o Andlises e Consideragdes sobre Dados Demograficos e de Morbimortalidade

A populagdo estimada para o ano de 2025 demonstra um leve predominio do sexo feminino em relagdo ao masculino, totalizando 7.658 mulheres e 7.610
homens, o que confirma a tendéncia de maior participagdo feminina na composicao populacional do municipio.

No que se refere a morbidade hospitalar, considerando os dados mais recentes (2021 a 2025), observa-se que as principais causas de internacao
permanecem relacionadas a gravidez, parto e puerpério, seguidas pelas doencas do aparelho respiratério e, em terceiro lugar, pelas doengas do aparelho
digestivo. Também se destacam, em menor proporcao, as internacées por doencas do aparelho circulatério, geniturinario e por lesées decorrentes de
causas externas, indicando um perfil diversificado de demandas hospitalares.

Em relagdo a mortalidade (2021 a 2024), verifica-se que as principais causas de 6bito continuam sendo as doencgas do aparelho circulatério, mantendo-se
como a principal causa ao longo de todo o periodo analisado. Em seguida, destacam-se as neoplasias (tumores) e as doencas do aparelho respiratério. As
causas externas também apresentam relevancia, embora com menor magnitude.

Dessa forma, observa-se que o perfil epldemlologlco do municipio mantém predominancia de doengas cronicas ndo transmissiveis como principais causas
de mortalidade, enquanto as internacdes seguem fortemente associadas as condicbes relacionadas a salde materna e as doencas respiratérias e
digestivas, evidenciando a necessidade de continuidade e fortalecimento das acdes de prevencdo, promocdo e assisténcia a saude.
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4. Dados da Producdo de Servicos no SUS

A disponibilizagdo dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicagdo, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Producao de Atencdo Basica

167.917

59.478
3.986

Fonte: Sistema de informagdo em Saude para a Atengao Basica - SISAB

4.2. Producgdo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Carater de atendimento: Urgéncia

| S IR | GO G B L |
I T T T

01 Acoes de promocao e prevencao em saude

02 Procedimentos com finalidade diagnostica - - - -

03 Procedimentos clinicos - - - -

04 Procedimentos cirurgicos - - - -

05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - -

08 Acoes complementares da atencao a saude - - - -

09

Procedimentos para Ofertas de Cuidados Integrados" - - - -

Total - - - -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 23/03/2026.

4.3. Producao de Atenc&o Psicossocial por Forma de Organizagao

030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial 1.726 -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 23/03/2026.

4.4. Producgdo de Atencéo Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

332 - - -

02 Procedimentos com finalidade diagnostica - - - -

01 Acoes de promocao e prevencao em saude

03 Procedimentos clinicos 2.383 - - -
04 Procedimentos cirurgicos - - - -
05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - - - -
06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, proteses e materiais especiais 524 117.900,00 - -

https://digisusgmp.saude.gov.br 8 de 36



08 Acoes complementares da atencao a saude - - - -
09
Procedimentos para Ofertas de Cuidados Integrados" - - - -

Total 3.239 117.900,00 - -

Fonte: Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 23/03/2026.

4.5. Producdo de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmacéutica, sob gestdo da esfera estadual.
Portanto, nao ha producdo sob gestdo municipal.

4.6. Producdo de Vigilancia em Saude por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilancia em Saude

Sistema de Informac6es Ambulatoriais
Grupo procedimento

Qtd. aprovada Valor aprovado

01 Acoes de promocao e prevencao em saude 332 -

Total 332 -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 23/03/2026.

e Andlises e Consideragdes sobre Dados da Produgao de Servigos no SUS

Por se tratar de um municipio ndo habilitado em gest&o plena dos servigos de média e alta complexidade, observa-se limitagdo na disponibilidade e registro de informagdes referentes a produgédo de
urgéncia, emergéncia e atengdo ambulatorial especializada nos sistemas oficiais, evidenciada pela auséncia de dados nesses componentes.

Em contrapartida, a Atencdo Basica apresenta maior volume e consisténcia de informacdes, destacando-se como principal eixo de organizacéo dos
servigos de salide no municipio. Nesse nivel de atengéo, sobressaem as agdes de promogao e prevengao a saude, com registro de 167.917 visitas
domiciliares, 34.951 atendimentos individuais, 59.478 procedimentos realizados e 3.986 atendimentos odontolégicos, demonstrando forte atuagdo das
equipes no territorio.
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5. Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestao

A disponibilizagdo dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicagdo pelo DRAC/SAES.

Periodo 12/2025

Rede fisica de estabelecimentos de satde por tipo de estabelecimentos

Tipo de Estabelecimento Dupla Estadual Municipal Total
POLO ACADEMIA DA SAUDE 0 0 1 1
CENTRAL DE ABASTECIMENTO 0 0 1 1
POSTO DE SAUDE 0 0 2 2
UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA 0 0 1 1
CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 9 9
CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 0 2 2 4
FARMACIA 0 0 1 1
UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO) 0 0 1 1
UNIDADE MISTA 1 0 0 1
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 0 0 1 1
Total 1 2 20 23

Observagdo: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de salde publicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
Data da consulta: 11/03/2026.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 12/2025
Rede fisica de estabelecimentos de satide por natureza juridica
Natureza Juridica Municipal Estadual Dupla Total
ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPIO 19 0 1 20

ENTIDADES EMPRESARIAIS

EMPRESARIO (INDIVIDUAL) 1 0 0 1
SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA 0 2 0 2
Total 20 2 1 23

Observagdo: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de satde publicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 11/03/2026.

5.3. Consércios em salde

O ente ndo estd vinculado a consércio publico em saude

o Andlises e Consideracdes sobre Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

E perceptivel que houve atualizacdo no que diz respeito ao nimero total de estabelecimentos de satde, uma vez que os dados mais recentes do CNES
apontam que o municipio dispde de um total de 23 estabelecimentos de salde, sendo 20 sob gestdo municipal, 2 sob gestdo estadual e 1 sob gestéo
compartilhada (estado e municipio), corrigindo a divergéncia anteriormente identificada, na qual constavam apenas 20 estabelecimentos.

No que se refere a natureza juridica, a maior parte dos estabelecimentos pertence a administragcdo publica municipal, com 19 unidades, além de 1
unidade sob gestdo compartilhada. Também ha participacdo de estabelecimentos de natureza privada/empresarial, incluindo um empresario individual e
duas sociedades empresariais limitadas, totalizando 3 unidades.

Ressalta-se ainda que o municipio ndo estd vinculado a consércio publico em salde.
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6. Profissionais de Saude Trabalhando no SUS

A disponibilizagdo dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicacdo pelo DRAC/SAES.

Periodo 02/2025

Publica (NJ grupo 1) Bolsistas (07)

Estatutarios e empregados publicos 2 5 12 38 32

(0101, 0102)

Intermediados por outra entidade (08) 1 0 0 0 0
Privada (NJ grupos 2,  Auténomos (0209, 0210) 0 0 1 0 0

4 e5)

Publica (NJ grupo 1) Contratos temporarios e cargos em comissdo
(010301, 010302, 0104)

Privada (N) grupos  Contratos temporarios e cargos em comissao 0 0 1 0 0
2,4e5) (010301, 010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
Data da consulta: 11/05/2026.

Privada (NJ grupos 2, 4 e 5) Auténomos (0209, 0210)

Publica (NJ grupo 1) Bolsistas (07) 4 4 4 4
Estatutarios e empregados publicos (0101, 111 111 113 112
0102)
Intermediados por outra entidade (08) 0 1 1 1

Privada (N) grupos 2, 4 e 5) Contratos temporarios e cargos em
comissdo (010301, 010302, 0104)

Publica (NJ grupo 1) Contratos temporérios e cargos em 58 63 79 84
comissdo (010301, 010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
Data da consulta: 11/05/2026.

e Anélises e Consideragdes sobre Profissionais de Saude Trabalhando no SUS

O nlimero de empregados publlcos (89) é superior ao de profissionais vinculados por contratos temporarios e cargos em comissao (65), evidenciando a
predominancia de vinculos mais estdveis no quadro de trabalhadores da saude.

Entretanto, observa-se também uma quantidade significativa de contratagdes temporérias, o que se justifica pela necessidade de atender as demandas
crescentes dos servigos de satide no municipio, garantindo a continuidade e ampliacdo da assisténcia a populacao.
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7. Programacado Anual de Saude - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ N2 1 - Garantia de acesso da populacao a servicos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das
necessidades de satide, mediante aprimoramento das politicas de atencao basica.

OBJETIVO N2 1 .1 - Ampliar e qualificar o acesso a atencao basica com énfase na humanizacao, equidade e no atendimento das
necessidades de satide da populacéao.

Descricao da
Meta

1. Manter o
percentual de
cobertura
populacional
estimada de 100%
pelas equipes de
salde da familia.

Acgao N2 1 - manter o

2. Cobertura de
acompanhamento
das
condicionalidades
de salude do
programa bolsa
familia.

Indicador para Unidade
monitoramento e de
avaliacdo da meta medida
Cobertura Percentual

populacional estimada
pelas equipes de
atencdo basica

percentual de cobertura em 100%

Percentual de
acompanhamento das
condicionalidades de
saude de inscritos no
Programa Bolsa
Familia/ano.

Percentual

Unidade

Acao N2 1 - manter agdes/estratégias para uma maior cobertura de bolsa familia no municipio.

3. Reformar e/ou NUmero de UBS Ndmero
ampliar reformadas /ano
estruturalmente as

UBS.

Acao N9 1 - Reformar e/ou ampliar UBS

4. Ampliacédo do Numero de Melhorias  NUmero
Hospital de na infraestrutura do

Pequeno porte do hospital de pequeno

municipio. porte ampliado.

Acao N2 1 - Reformar hospital do municipio

5. Implantacéao do  Percentual de Percentual

programa de
Humanizacdo no
Atendimento aos
usuarios do
sistema de saude.

unidades de saude
com o programa de
atendimento
humanizado
implantado, assim
como a classificacdo
de risco de
manchester na
triagem dos usuarios
dos servigos

Acdo N2 1 - Fortalecimento das agdes através da implantagao do programa de humanizagao

6. Implantagéo do
pronturario
eletronicos nos
servicos de saude
do municipio

Percentual de servicos Percentual
com prontuario

eletronico

implantados no

municipio.

Acdo N° 1 - Fortalecimento das acOes de salide no municipio

7. Fortalecimento
da Estratégia
Saude da Familia
com investimentos
em recursos
humanos e
materiais;

Garantia de aplicagdo Percentual
do percentual

minimos para saude

segundo a lei

complementar

141/2012

Acdo N2 1 - Fortalecimentos das Acdes e maiores investimentos no setor.

https://digisusgmp.saude.gov.br

- 0,
A.no Linha- Meta Meta de . Resultado % meta
Linha- Base Plano(2022- 2025 medida Polaridade Anual alcancada
Base 2025) da PAS
Meta
2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
2022 2 2 NUmero 2,00 100,00
2022 1 1 NUmero 1,00 100,00
2022 60,00 90,00 Percentual 90,00 100,00
2022 70,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
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8. Territorializacdo
do municipio

Percentual de acdes Percentual
desenvolvidas para

redefinir o territorio

de adscricdo das

equipes de saude da

famila e agentes

comunitaris de saude

do municipio de

inhuma

2022 50,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Acao N2 1 - Realizar processo de territorializagdo do municipio

OBJETIVO N2 1 .2 - Ampliar e qualificar o acesso aos servicos de salide, em tempo adequado, com énfase na humanizacao, equidade e
no atendimento das necessidades de sauide, aprimorando a politica de atencao a satide mental

Descricao da
Meta

1. Implantar e
implementar o
apoio matricial em
Salde Mental em
100% unidades de
Atencdo Bdsica.

Indicador para Unidade
monitoramento e de
avaliagcdo da meta medida
Ndmero de UBS com Percentual

apoio matricial em
salde mental
implantadas;

Acdo N° 1 - Fortalecimento das acdes de salide mental

2. Fortalecer o
escopo de
profissionais
componentes da
rede de atencao
psicossocial
existente no
municipio.

NUmero de novos Namero
profissionais

vinculados a equipe de

apoio a saude mental

do municipio.

Acao N2 1 - Fortalecimento das equipes multiprofissional do CAPS do municipio

3. Ampliagao e
melhoria da
assisténcia
farmacéutica, do
CAPS

Implantagao do Ndmero
HORUS no ambiente
de dispensa de

medicacdo do CAPS

Acdo N° 1 - Fortalecimento da assisténcia farmacéutica dos CAPS

4. Realizacao de
oficinas
terapeuticas e
reabertura da
horta terapéutica
dos CAPS

Numero de oficinas Namero

realizadas

Acdo N° 1 - Fortalecimento das estratégias terapéuticas dos CAPS

5. Desenvolver
atividades de
educacao
permanente para
100% das equipes
de satde do CAPS
do municipio.

Percentual de equipes Percentual
de salde do CAPS com
atividades de EP

desenvolvidas

Acao N2 1 - Fortalecimento das agdes de educagcao permanente para os profissionais do CAPS

6. Fortalecimento
das acdes
preventivas na
salide mental
englobandoo os
setores de
educacdo, salde e
religido

Numero de acdes Namero
preventivas

envolvento do tema

saude mental

desenvolvidas ao

longo do ano nos

setores de educacao,

saude e religido;

Acao N° 1 - Fortalecimentos das A¢des englobando outros setores.

DIRETRIZ N2 2 - Qualificar, valorizar os trabalhadores da Saude e democratizar as relacées de trabalho.

https://digisusgmp.saude.gov.br

Ano - ) Meta LLIEELD % meta
. Linha- Meta de N Resultado
Linha- Base Plano(2022- 2025 medida Polaridade Anual alcancada
Base 2025) da PAS
Meta
2022 60,00 90,00 Percentual 90,00 100,00
2022 2 2 NUmero 2,00 100,00
2022 1 0 Ndmero 0 0
2022 2 2 NUmero 2,00 100,00
2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
2022 3 3 NUmero 3,00 100,00
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OBJETIVO N2 2 .1 - Investir em qualificacdo e na educacdo permanente dos trabalhadores do SUS no municipio de Inhuma

Descricao da
Meta

1. Desenvolver
atividades de
educacgao
permanente para

100% das equipes

de salude familia
do municipio.

2. Desenvolver

Indicador para Unidade Ano - )

. . Linha-
monitoramento e de Linha- Base
avaliacdao da meta medida Base
Percentual de equipes Percentual 2022 100,00
de saude da familia
com atividades de EP
desenvolvidas

Acao N° 1 - Fortalecimento das acdes de educagao permanente
Percentual de equipes Percentual 2022 100,00

atividades de
educacao
permanente para

100% dos agentes

comunitarios de
salide e agentes
de combate a
endemias.

de agentes
comunitarios de salde
e de agentes de
combate a endemias
com atividades de EP
desenvolvidas

Acao N2 1 - Fortalecimento das agdes de educagao permanente

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

100,00

100,00

OBJETIVO N2 2 .2 - Identidade de género: garantias dos direitos ao acesso a satde

Descricao da
Meta

1. Garantias
dos direitos ao
acesso a salde

Acdo N2 1 - Garat

2. Distribuir
informativos
em 6rgaos do
municipio
sobre os
direitos e
deveres do
publico
LGBTQIA+

Acao N° 1 - Fortalecimento de acdes de combate a discriminacéo da populacédo LGBTQIA+

Indicador para Unidade Ano - .

. . Linha-
monitoramento e de Linha- Base
avaliacdo da meta medida Base
Percentual de agcdes em Percentual 2022 100,00

capacitagdes sobre
educacao e identidade de
género para o0s
profissionais e
trabalhadores do
municipio, para
posteriormente, serem
multiplicadores deste
conhecimento nas
comunidades

ir os direitos a salde para os moradores do municipio

Percentual de orgao Percentual 2022
municipais com

informativos sobre os

direitos do publico

LGBTQIA+

80,00

Meta
Plano(2022-
2025)

DIRETRIZ N¢ 3 - Garantia de acesso a populacao a assisténcia farmacéutica.

https://digisusgmp

.saude.gov.br

Meta
2025

100,00

100,00

Unidade o
% meta
de . Resultado
. Polaridade alcancada
medida - Anual
da PAS
Meta
Percentual 100,00 100,00
Percentual 100,00 100,00
Unidade % meta
de N Resultado
. Polaridade alcancada
medida - Anual
da PAS
Meta
Percentual 100,00 100,00
Percentual 100,00 100,00
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OBJETIVO N2 3 .1 - Ampliar o acesso da populacdao a medicamentos, promover o uso racional e qualificar a assisténcia farmacéutica no

ambito do SUS.

Unidade

L Indicador para Unidade Ano - . Meta % meta
D : Linha- Met R It
M:i:rlcao da monitoramento e~ de Linha- B':sea Plano(2022- oez: :'n‘: dida . Polaridade A:i:l ado ajcancada
avaliacio da meta medida Base 2025) da PAS
Meta
1. Ampliar o Percentual de UBS Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
programa de com dispensérios de
Assisténcia medicamento com
Farmacéutica para  érea fisica adequada,
garantir a além da entrega de
distribuicao de medicagbes em
medicamentos da quantidade suficiente
atencao basica de para populagao.
forma adequada
para a populagao
Acao N2 1 - Ampliar as a¢Oes de assisténcia farmacéutica para a populacdo
2. Informatizar a NUmero de UBS com  NUmero 2022 2 2 Ndmero 2,00 100,00
dispensacdo de dispensagao
medicamentos nas  informatizada
unidades
Acao N° 1 - Informatizar a dispensacdo de medicamentos nas unidades.
3. Garantir a Garantir a Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

regularidade do
fornecimento dos

Porcentagem minima
dos medicamentos da
medicamentos da RENAME componente
RENAME basico com

componente basico fornecimento regular

Acao N2 1 - Garatir a cobertura do componente basico do RENAME

DIRETRIZ N2 4 - Diretriz Aprimoramento das redes de atencao para promover o cuidado integral as pessoas nos varios ciclos de vida
(crianca, adolescente, jovem, adulto e idoso).

OBJETIVO N2 4 .1 - Aprimorar a rede de atencdo a saude para promover o cuidado integral materno infantil.

Unidade

Indicador para Unidade Ano - . Meta % meta
_— ., , Linha- Meta de . Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . Polaridade alcancada
. . Base 2025 medida - Anual
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Criacdode 1 Numero de Centro NUmero 2022 0 0 NUmero 0 0
centro de atencao a de Atencao a saude
salde da mulher no da Mulher criado
municipio.
Acdo N° 1 - Criagdo/construcdo de centro de assisténcia a mulher
2. Criagdo de 1 Numero de Centro Ndmero 2022 O 0 Ndmero 0 0
centro de parto de parto normal
normal no criado
municipio.
Acao N2 1 - Criagao/construcao de centro de parto normal
3. Alcancar Alcancar cobertura Percentual 2022 95,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
cobertura vacinais vacinais de 100 % do
de 100 % do calendério bésico de
calenddrio basico de vacinacao
vacinacao
Acao N° 1 - Fortalecimento das Acdes de Imunizacdo
4. Aumentar o Proporgao de Percentual 2022 70,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
percentual de gestantes com inicio
gestantes com inicio da assisténcia pré
da assisténcia pré- natal no primeiro
natal no primeiro trimestre
trimestre gestacional.
gestacional de 70%
para 100%.
Acdo N° 1 - Fortalecimento das acOes de Pré - Natal
https://digisusgmp.saude.gov.br 15 de 36



5. Manter a
proporgao de
consultas ou visitas
domiciliares para
puérperas na
primeira semana
apés parto e
Nascimento

Proporcao de Percentual 2022 100,00
puérperas que

receberam visita

domiciliar ou

realizaram consulta

na primeira semana

apés o parto.

Acdo N2 1 - Fortalecimento das acdes de Pré - Natal em todo o ciclo

6. Diminuir a
proporgao de
gravidez na
adolescéncia (10 a
19 anos) de 10 para
01.

Proporcao de Proporcédo 2022 8,00
mulheres gravidas
na faixa etéria de 10
a 19 anos.

Acdo N° 1 - Diminuicao da proporcao de gravidez na adolescéncia
Manter a Razdo de Razao 2022 0,00

7. Manter a Razdo
de Mortalidade
Materna em 0.

Mortalidade Materna.

Agdo N2 1 - Fortalecimento das agdes de vigilancia epidemiologica

8. Manter a Razao
de Mortalidade
Infantil em 0.

Manter a Razao de Razao 2022 0,00
Mortalidade Infantil.

Acao N2 1 - Manter as agdes de vigilancia epidemiologica
Percentual de recem Percentual 2022 80,00

9. Garantir a
realizacdo de teste
de triagem neonatal
(orelhinha, do
olhinho e do
coragaozinho,
linguinha e pezinho)
nos recém nascidos
do municipio

nascidos com testes
de triagem neonatal
realizados

Acao N2 1 - Fortalecimento das agdes de assisténcia ao recém nascido

100,00

1,00

0,00

0,00

100,00

OBJETIVO N2 4 .2 - Aprimorar a rede de atencdo a satide para promover o cuidado integral ao adulto e ao idoso

Descricdao da Meta

1. Ampliar o
percentual de
cobertura de
acompanhamento de
diabéticos na atencao
bésica , de 70% para
100%.

Indicador para

. Unidade Ano - -
monitoramento e . Linha-
. de Linha-
avaliacao da - Base
medida Base
meta
Porcentagem de Percentual 2022 70,00

diabético
acompanhados na
atencéo basica.

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

100,00

Acdo N° 1 - Fortalecimento das agdes relacionado aos pacientes diabéticos na atengao bésica

2. Ampliar o
percentual de
cobertura de
acompanhamento de
hipertensos na
atencao basica , de
70% para 100%.

Porcentagem de Percentual 2022
hipertenso
acompanhados na

atencao basica.

70,00

100,00

Acao N2 1 - Fortalecimento das agdes relacionado aos pacientes hipertensos na atengao basica

3. Ampliar de 70
%para 100 % a
proporgao de
diagndstico e cura dos
casos novos de
hanseniase e
tuberculose
diagnosticados nos
anos das coortes.

Proporcdo de cura  Percentual 2022 70,00
dos casos novos de

hanseniase e

tuberculose

diagnosticados nos

anos das coortes

100,00

Percentual 100,00 100,00
Proporgao 1,00 100,00

Razéo 0 100,00

Razdo 0 100,00
Percentual 100,00 100,00
Unidade % meta
de N Resultado

) Polaridade alcancada
medida - Anual

da PAS

Meta
Percentual 100,00 100,00
Percentual 100,00 100,00
Percentual 100,00 100,00

Agdo N2 1 - Fortalecimento das agdes para diagndstico e cura de novos casos de hanseniase e tuberculose

DIRETRIZ N2 5 - Reducgdo e prevencao de riscos e agravos a satiide da populacdao por meio das acoes de vigilancia, prevencao, promocao

e protecao a saude.

https://digisusgmp.saude.gov.br
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OBJETIVO N2 5 .1 - Organizar as acoes de controle do Aedes aegypti para reduzir o risco de epidemia pelos agravos transmitidos pelo

mosquito
e Indicador para Unidade Ano - ) Meta
Descricao da . - Linha-
Meta monitoramento e de Linha- Base Plano(2022-
avaliacdo da meta medida Base 2025)
1. Ampliar as Percentual de agdes Percentual 2022 100,00

acbes de desenvolvidas ao longo
vigilancia a do ano pela vigilancia
salde, para o epidemioldgica e
enfrentamento sanitaria para o

de epidemias e combate de

surtos. epidemias/surtos de

covid-19, influenza,
dengue, diarreia no
municipio.

Agdo N2 1 - Fortalecimento das agdes de vigilancia epidemiologica

2. Realizar pelo Proporgdo de iméveis Percentual 2022 100,00
menos quatro visitados em, pelo

ciclos de visitas menos, quatro ciclos de

domiciliares para visitas domiciliares para

controle da controle da dengue.

dengue em 100%

dos imdveis.

Acdo N° 1 - Fortalecimento das a¢Oes de vigilancia

3. Ampliar as NuUmero de equipes e Percentual 2022 100,00

equipes e as areas de trabalho
areas de trabalho ampliadas

para o combate a

dengue, Zika

virus e

Chikungunya

Acao N2 1 - Fortalecimento das agdes de vigilancia

Meta
2025

100,00

100,00

100,00

Unidade
de
medida -
Meta

Percentual

Percentual

Percentual

% meta
alcancada
da PAS

Resultado
Anual

100,00 100,00

100,00 100,00

100,00 100,00

OBJETIVO N2 5 .2 - Aprimorar e manter as acdes de vigilancia em saude para assegurar a promogao e protecao a saude da populacao.

Indicador para Unidade Ano - Linha- Meta

Descricao da Meta monitoramentoe de Linha- Base Plano(2022-
avaliacao da meta medida Base 2025)

1. Qualificar e Manter Percentual de acbes Percentual 2022 100,00

as acbes de de vigilancia

vigilancia sanitaria. sanitaria mantidas.

Acao N2 1 - Fortalecimento das agbes de vigilancia sanitaria

2. Qualificar e Manter Percentual de acdes Percentual 2022 100,00

as acdes de
vigilancia
epidemioldgica.

de vigilancia
epidemioldgica
mantidas

Agdo N2 1 - Fortalecimento das agdes de vigilancia epidemiologica

3. Investigar 100% os Percentual de
agravos notificados agravos notificados
referentes a salde e investigados.

do trabalhador.

Percentual 2022 60,00

Agdo N2 1 - Fortalecimento das agdes relacionados a salde do trabalhador

4. Notificar 100 % Porcentagem de Percentual 2022 70,00

dos agravos de agravos de
notificacdo notificacdo
compulséria. compulséria

investigados
Acdo N° 1 - Fortalecimento das acdes de vigilancia em satde

5. Investigar 100% Proporcdo de 6bitos  Percentual 2022 70,00
dos ébitos infantis e infantis e fetais
fetais. investigados

Acao N2 1 - Fortalecer as agdes relacionado a mortalidade infantil e fetal no municipio

Numero de veiculos Numero 2022 0

adquiridos

6. Aquisicdo de
veiculos para
melhorar a vigilancia
sanitéria na zona
rural do municipio.

Acdo N° 1 - Compra de veiculos

https://digisusgmp.saude.gov.br

Meta
2025

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Unidade
de
medida -
Meta

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Ndmero

0,

Resultado % meta
Anual alcancada

da PAS
100,00 100,00
100,00 100,00
100,00 100,00
100,00 100,00
100,00 100,00
0 100,00
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7. Realizar o Proporcdo de Percentual 2022 100,00
monitoramento da analises realizadas

qualidade da dgua em amostras de

para consumo 4gua para consumo

humano em 100% humano quanto aos

das amostras de parametros

adguas, conforme a coliformes totais,

Diretriz Nacional do cloro residual livre e

Programa de turbidez

Vigilancia da Agua de

Consumo Humano -

VIGIAGUA

Agdo N2 1 - Fortalecimento das agdes do VIGIAGUA

8. Fortalecimento do  Percentual de Percentual 2022 100,00

Programa de
Tuberculose e
Hanseniase, no que
se refere ao
diagnéstico clinico e
laboratorial, e
tratamento

garantia nas
unidades basicas de
saude do
diagnostico e
tratamento para
casos de hanseniase
e tuberculose no
municipio

Acao N2 1 - Fortalecimento das agdes do programa de tuberculose e hanseniase

100,00

100,00

Percentual 100,00 100,00

Percentual 100,00 100,00

DIRETRIZ N2 6 - Qualificacao da Gestao e Financiamento adequado e sustentavel que atenda as necessidades da Rede de Atencao a

Saude

OBJETIVO N2 6 .1 - Cumprir os dispositivos legais de aplicacdo dos recursos financeiros em Ac¢des e Servicos Publicos de Saude.

. . Indicador para Unidade Ano - ;
Descricao da . - Linha-
monitoramento e de Linha-
Meta . - Base
avaliacdo da meta medida Base
1. Garantia do Percentual de execugdo Percentual 2022 70,00

transporte para disponibilidade de
integral a transportes para prestar
pacientes para acompanhamento a
facilitar o pacientes de baixa

deslocamento
dentro e fora do
municipio

renda para tratamento
medico dentro e fora do
municipio

Acao N° 1 - Garantia de transporte para deslocamento de pacientes

2. Implantar um  Implantagédo de 01 Ndmero 2022 0
Laboratério de laboratério de andlises

Andlises Clinicas  clinicas no municipio.

municipal

Acao N2 1 - Implantar laboratério no municipio

3. Implantacao Percentual de Percentual 2022 50,00

do plano de implantagcao do plano de
cargos, carreiras cargos carreiras e
e salarios salarios para os

profissionais lotados na
secretaria municipal de
saude

Acdo N° 1 - Implantar plano de cargos e salarios no municipio

DIRETRIZ N2 7 - Fortalecimento do Controle Social

https://digisusgmp.saude.gov.br

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

100,00

100,00

Unidade
% meta
de . Resultado
) Polaridade alcancada
medida - Anual
da PAS
Meta
Percentual 100,00 100,00
NUmero 0 100,00
Percentual 100,00 100,00
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1. Fortalecer o Mensalmente Intensificar Ndmero 2022 12
Conselho informacgdes de saude nas

Municipal de midias sociais e radio

Saude para municipal, de forma a

garantir os disponibilizar informagdes

direitos dos das acdes executadas,

usuarios cronograma de reunides

Agdo N2 1 - Fortalecer as agdes do conselho municipal de satude

2. Apoiar a Ndmero de conferéncias Ndmero 2022 1
realizacdo de 01 realizadas

Conferéncias de

Saude (Locais,

Distritais e

Municipal).

Acéo N2 1 - Realizar conferéncia de salde

3. Incentivar a Implantar conselhos locais Ndmero 2022 0
criacdo de de salde na zona urbana e

Conselhos Locais rural do municipio.

de Saude

Acao N2 1 - Criacao de conselhos de saude local

4. Criar um Treinamentos/ capacitagdes Numero 2022 2
programa de semestral de forma continua

capacitacao com temas relacionados ao

permanente controle social

para os

conselheiros

Acao N2 1 - Fortalecimento das agdes de educagcao permanente para conselheiros

https://digisusgmp.saude.gov.br

Ndmero 12,00 100,00
NUmero 0 100,00
Ndmero 1,00 100,00
Ndmero 2,00 100,00
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OBJETIVO N2 8 .1 - Implementar acées de combate ao Covid 19

Indicador para Unidade Ano - . Meta szes % meta
_— . . Linha- Meta de . Resultado
Descricdao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . Polaridade alcancada
. . Base 2025 medida - Anual
avaliacdao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Oferta permanente Disponibilidade NUmero 2022 0 60 Ndmero 60,00 100,00
de Equipamentos de  mensal de EPI para
Protecao Individual todos os profissionais
(EPI) para de saude que
profissionais da trabalham
saude que trabalham diretamente com o
diretamente com o COVID-19
combate ao COVID-
19.
Acdo N° 1 - Fortalecimento das acdes contra covid 19 no municipio
2. Otimizacdo da Percentual de Percentual 2022 50,00 90,00 Percentual 90,00 100,00
vacinagao contra o aplicagOes de
covid-19 no primeiras e doses de
municipio. reforgo contra o
covid -19 no
municipio
Acao N2 1 - Fortalecimento das agdes de vacinagao contra covid 19 no municipio
3. Educacédo Educacéo NUmero 2022 2 4 NUmero 4,00 100,00
permanente para permanente para
profissionais da profissionais da
saude com temas saude com temas
envolvendo medidas  envolvendo medidas
de controle para de controle para
CovID -19 COVID -19
Acdo N° 1 - Fortalecimento das acdes contra covid 19 no municipio
4. Fortalecimento das Agbes mensais de NUmero 2022 6 12 Ndmero 12,00 100,00
fiscalizagbes Fortalecimento das
municipais referentes fiscalizagdes
ao COVID-19. municipais para
cumprimento de
decretos
relacionados ao
COVID 19
Acao N2 1 - Fortalecimento das agbes contra covid 19 no municipio
5. Disponibilidade de  Percentual de Percentual 2022 0,00 90,00 Percentual 90,00 100,00
testes rapidos e disponibilidade
SWAB rapido para mensal de testes
testagem de COVID-  rapidos e swab
19. réapido COVID-19
para testagem em
casos suspeitos.
Acao N2 1 - Fortalecimento das agdes contra covid 19 no municipio
DIRETRIZ N2 9 - Qualidade do acesso de pessoas com necessidades especiais na atencdo primaria
https://digisusgmp.saude.gov.br 20 de 36



OBJETIVO N2 9 .1 - Acoes para pessoas com hecessidades especiais

Indicador para Unidade Ano - . Meta Rces
_ E . Linha- Meta de . Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . Polaridade
- . Base 2025 medida Anual
avaliacdao da meta medida Base 2025)
- Meta

1. Ampliar e melhorara  Numero de UBS com Numero 2022 7 7 Ndmero 7,00
estrutura fisica das adaptacoes
Unidades Basicas de relacionadas a
Saulde, relacionado a acessibilidade para
acessibilidade para pessoas com
pessoas com necessidades
necessidades especiais  especiais;
(de acordo com cada
necessidade especial)
Acao N° 1 - Ampliagao da estrutura fisica das unidades de saude para garantir a acessibilidade
2. Capacitar os Numero de equipes Ndmero 2022 7 7 Ndmero 7,00

profissionais de salde, de saude

bem como todos os capacitadas pera
envolvidos para um melhorias no
melhor atendimento aos atendimento a

usudrios com
necessidades e

pessoas com
speciais  necessidades
especiais

Acao N2 1 - Fortalecimento das a¢des de educagcao permanente para pessoas com necessidades especiais

3. Atendimento

Numero de acées em Numero 2022 3 6 NUmero 6,00

itinerante das equipes saude desenvolvidas

de sadde junto

a APAE e ao longo do ano na

comunidade em geral sede da APAE,

incluindo acdes
referentes ao
atendimento
odontologico

Agdo N2 1 - Fortalecimento das agdes a pessoas com necessidades especiais no municipio

4. Criar grupo de apoio Criacdo de um grupo NUmero 2022 1 1 NUmero 1,00

para o

de apoio

acompanhamento das
familias de pessoas com
necessidades especiais

Acao N2 1 - Fortalecimento das agbes a pessoas com necessidades especiais no municipio

Demonstrativo

Subfuncdes

122 -
Administracao
Geral

https://digisusgm

da vinculacao das metas anualizadas com a Subfuncao

Meta
Descricdao das Metas por Subfuncao programada
para o exercicio

Manter o percentual de cobertura populacional estimada de 100% pelas equipes de salde da 100,00
familia.
Ampliar e melhorar a estrutura fisica das Unidades Bésicas de Saude, relacionado a acessibilidade 7

para pessoas com necessidades especiais (de acordo com cada necessidade especial)

Oferta permanente de Equipamentos de Protegao Individual (EPI) para profissionais da saude que 60
trabalham diretamente com o combate ao COVID-19.

Fortalecer o Conselho Municipal de Saude para garantir os direitos dos usudrios 12
Garantia do transporte integral a pacientes para facilitar o deslocamento dentro e fora do municipio 100,00
Criacdo de 1 centro de atencado a salde da mulher no municipio. 0
Ampliar o programa de Assisténcia Farmacéutica para garantir a distribuicdo de medicamentos da 100,00

atencgdo basica de forma adequada para a populagao

Garantias dos direitos ao acesso a salde 100,00
Desenvolver atividades de educacao permanente para 100% das equipes de salde familia do 100,00
municipio.
Fortalecer o escopo de profissionais componentes da rede de atengdo psicossocial existente no 2
municipio.
Capacitar os profissionais de satide, bem como todos os envolvidos para um melhor atendimento 7

aos usuarios com necessidades especiais

Apoiar a realizacdo de 01 Conferéncias de Saude (Locais, Distritais e Municipal). 0
Implantar um Laboratério de Anélises Clinicas municipal 0
Criagao de 1 centro de parto normal no municipio. 0

p.saude.gov.br

% meta
alcancada
da PAS

100,00

100,00

100,00

100,00

Resultados

100,00

60

12

100,00

100,00

100,00

100,00

0

0
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Informatizar a dispensagdo de medicamentos nas unidades 2 2
Distribuir informativos em érgdos do municipio sobre os direitos e deveres do publico LGBTQIA+ 100,00 100,00

Desenvolver atividades de educagao permanente para 100% dos agentes comunitarios de salde e 100,00 100,00
agentes de combate a endemias.

Reformar e/ou ampliar estruturalmente as UBS. 2 2
Atendimento itinerante das equipes de saude junto a APAE e comunidade em geral 6 6
Educacdo permanente para profissionais da saude com temas envolvendo medidas de controle para 4 4
CoVID -19

Incentivar a criacdo de Conselhos Locais de Saude 1 1
Implantacao do plano de cargos, carreiras e salarios 100,00 100,00
Alcancar cobertura vacinais de 100 % do calendario basico de vacinagao 100,00 100,00
Garantir a regularidade do fornecimento dos medicamentos da RENAME componente basico 100,00 100,00
Ampliagdo e melhoria da assisténcia farmacéutica, do CAPS 0 0
Ampliagdo do Hospital de Pequeno porte do municipio. 1 1
Criar grupo de apoio para o acompanhamento das familias de pessoas com necessidades especiais 1 1
Fortalecimento das fiscalizacdes municipais referentes ao COVID-19. 12 12
Criar um programa de capacitagcao permanente para os conselheiros 2 2
Aumentar o percentual de gestantes com inicio da assisténcia pré-natal no primeiro trimestre 100,00 100,00

gestacional de 70% para 100%.

Realizacdo de oficinas terapeuticas e reabertura da horta terapéutica dos CAPS 2 2
Desenvolver atividades de educagdo permanente para 100% das equipes de salide do CAPS do 100,00 100,00
municipio.

Disponibilidade de testes rapidos e SWAB rapido para testagem de COVID-19. 90,00 90,00
Manter a proporcao de consultas ou visitas domiciliares para puérperas na primeira semana apés 100,00 100,00

parto e Nascimento

Fortalecimento das agdes preventivas na salide mental englobandoo os setores de educagao, salide 3 3

e religiao

Aquisicao de veiculos para melhorar a vigilancia sanitaria na zona rural do municipio. 0 0

Fortalecimento da Estratégia Saude da Familia com investimentos em recursos humanos e 100,00 100,00

materiais;

Territorializagao do municipio 100,00 100,00
301 - Atencao  Manter o percentual de cobertura populacional estimada de 100% pelas equipes de salde da 100,00 100,00
Bésica familia.

Ampliar o percentual de cobertura de acompanhamento de diabéticos na atencéo basica , de 70% 100,00 100,00

para 100%.

Ampliar o programa de Assisténcia Farmacéutica para garantir a distribuicdo de medicamentos da 100,00 100,00
atencédo basica de forma adequada para a populacédo

Garantias dos direitos ao acesso a salde 100,00 100,00
Desenvolver atividades de educagdo permanente para 100% das equipes de salde familia do 100,00 100,00
municipio.

Implantar e implementar o apoio matricial em Satde Mental em 100% unidades de Atengdo Bésica. 90,00 90,00
Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de salide do programa bolsa familia. 100,00 100,00
Otimizagdo da vacinagao contra o covid-19 no municipio. 90,00 90,00
Ampliar o percentual de cobertura de acompanhamento de hipertensos na atengao bésica , de 70% 100,00 100,00

para 100%.

Desenvolver atividades de educacao permanente para 100% dos agentes comunitarios de salude e 100,00 100,00
agentes de combate a endemias.

Fortalecer o escopo de profissionais componentes da rede de atengdo psicossocial existente no 2 2
municipio.

Alcancar cobertura vacinais de 100 % do calendario basico de vacinacédo 100,00 100,00
Atendimento itinerante das equipes de saude junto a APAE e comunidade em geral 6 6
Investigar 100% os agravos notificados referentes a satde do trabalhador. 100,00 100,00
Ampliar de 70 %para 100 % a proporcao de diagnéstico e cura dos casos novos de hanseniase e 100,00 100,00

tuberculose diagnosticados nos anos das coortes.

Realizacdo de oficinas terapeuticas e reabertura da horta terapéutica dos CAPS 2 2
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Criar grupo de apoio para o acompanhamento das familias de pessoas com necessidades especiais 1 1
Notificar 100 % dos agravos de notificacdo compulséria. 100,00 100,00

Aumentar o percentual de gestantes com inicio da assisténcia pré-natal no primeiro trimestre 100,00 100,00
gestacional de 70% para 100%.

Implantagdo do programa de Humanizagdo no Atendimento aos usuarios do sistema de saude. 90,00 90,00
Investigar 100% dos ébitos infantis e fetais. 100,00 100,00
Manter a proporcdo de consultas ou visitas domiciliares para puérperas na primeira semana apés 100,00 100,00

parto e Nascimento

Implantagdo do pronturario eletronicos nos servigos de saude do municipio 100,00 100,00
Diminuir a proporcao de gravidez na adolescéncia (10 a 19 anos) de 10 para 01. 1,00 1,00
Fortalecimento da Estratégia Saide da Familia com investimentos em recursos humanos e 100,00 100,00
materiais;

Fortalecimento do Programa de Tuberculose e Hanseniase, no que se refere ao diagnédstico clinico e 100,00 100,00

laboratorial, e tratamento

Garantir a realizagao de teste de triagem neonatal (orelhinha, do olhinho e do coragaozinho, 100,00 100,00
linguinha e pezinho) nos recém nascidos do municipio

304 - Qualificar e Manter as agdes de vigilancia sanitaria. 100,00 100,00

Vigilancia

Sanitaria

305 - Ampliar as agdes de vigilancia a salde, para o enfrentamento de epidemias e surtos. 100,00 100,00

Vigilancia

Epidemiolégica lRe&[lIiz.ar pelo menos quatro ciclos de visitas domiciliares para controle da dengue em 100% dos 100,00 100,00
iméveis.
Qualificar e Manter as agOes de vigilancia epidemiolégica. 100,00 100,00
Ampliar as equipes e as areas de trabalho para o combate a dengue, Zika virus e Chikungunya 100,00 100,00
Notificar 100 % dos agravos de notificacdo compulséria. 100,00 100,00
Manter a Razdo de Mortalidade Materna em 0. 0,00 0,00
Realizar o monitoramento da qualidade da dgua para consumo humano em 100% das amostras de 100,00 100,00
4guas, conforme a Diretriz Nacional do Programa de Vigilancia da Agua de Consumo Humano -
VIGIAGUA
Manter a Razdo de Mortalidade Infantil em 0. 0,00 0,00
Fortalecimento do Programa de Tuberculose e Hanseniase, no que se refere ao diagnéstico clinico e 100,00 100,00

laboratorial, e tratamento

https://digisusgmp.saude.gov.br 23 de 36



Demonstrativo da Programacao de Despesas com Saude por Subfuncdo, Categoria Econdmica e Fonte de Recursos

Subfungées

0 - Informacgdes
Complementares

122 -
Administracao
Geral

301 - Atencao
Bésica

302 - Assisténcia
Hospitalar e
Ambulatorial

303 - Suporte
Profildtico e
Terapéutico

304 - Vigilancia
Sanitaria

305 - Vigilancia
Epidemioldgica

306 -
Alimentacdo e
Nutricdo

Categoria
Econémica

Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente

Capital

Recursos
ordinarios
- Fonte
Livre (R$)

N/A
N/A
N/A

N/A

N/A
N/A
N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

Receita de

impostos e de
transferéncia de
impostos (receita

prépria - R$)

N/A
N/A
N/A

N/A

N/A
N/A
N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

Transferéncias de
fundos a Fundo de
Recursos do SUS,
provenientes do
Governo Federal (R$)

N/A
N/A
N/A

N/A

10.022.628,00
16.800,00
701.696,00

N/A

163.881,00

N/A

162.203,00
N/A
1.450.314,00
N/A
30.957,00

N/A

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 11/05/2026.

e Andlises e Consideragdes sobre Programacado Anual de Saude - PAS
Indicadores em constante avaliagdo em reunido com o Conselho Municipal de Saude.

https://digisusgmp.saude.gov.br

Tr é de
fundos ao Fundo de
Recursos do SUS,
provenientes do
Governo Estadual (R$)

N/A
N/A
N/A

N/A

1.964.656,00
106.741,00
362.100,00

N/A

N/A

N/A

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

:‘e :unvé;llos :l:; Cré’cl”lto do’pet-nsleo ?e‘::r:ssos
Sal’ld‘e (R$) : ;-Sal’lde a Sa;ﬁde a Sa;’lde
(R$) (R$) (R$)

389,00 N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A

68.458,00 N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A

Total(R$)

389,00
0,00
0,00

0,00

12.055.742,00
123.541,00
1.063.796,00

0,00

163.881,00

0,00

162.203,00
0,00
1.450.314,00
0,00
30.957,00

0,00
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8. Indicadores de Pactuacao Interfederativa

O processo de Pactuagao Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogacdo da Resolugdo n2 8/2016 a partir da publicacdo da Resolugao de
Consolidagao CIT n? 1/2021.
Para mais informacdes, consultar a Nota Técnica n2 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 11/05/2026.
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9. Execucao Orcamentaria e Financeira

A disponibilizacdo dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicagdo pelo FNS/SE/MS.

9.1. Execugdo da programacgao por fonte de recurso, subfungdo e categoria econdmica

Despesa Total em Saude por Fonte e Subfuncéao

Corrente. 0,00 4.051.380,92 8.033.986,60 57.951,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12.143.319,12
- 0,00 41.238,09 30.900,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 72.138,09
Corrente. 0,00 2.382.982,24 331.641,19 250.461,82 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.974.085,25
- 0,00 2.915,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.915,00
- 0,00 0,00 113.885,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 113.885,50
- 0,00 0,00 89.936,57 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000  89.936,57
Corrente. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Corrente. 0,00 0,00 1.757.497,79 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.757.497,79
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Corrente. 0,00 0,00 31.320,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 3132050
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tota 0,00 6.478.516,25 10.380.168,15 317.413,42 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 17.185.097,82

(*) ASPS: Acdes e Servicos Publicos em Satde
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)

Data da consulta: 16/04/2026.

9.2. Indicadores financeiros

20,83 %
96,66 %
26,74 %
42,19 %
R$ 1.125,56
55,47 %

5,25 %
19,32 %

0,96 %

0,00 %
84,23 %

21,07 %

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)

Data da consulta: 16/04/2026.

9.3. Relatério Resumido da Execucdo Orcamentéria (RREO)

3.490.534,00

3.490.534,00

787.454,79

22,56

547.248,00 547.248,00 71.849,82 13,13
593.852,00 593.852,00 25.890,87 4,36
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1.560.549,00 1.560.549,00 622.655,06 39,90
788.885,00 788.885,00 67.059,04 8,50
31.997.469,00 31.997.469,00 29.878.106,43 93,38
25.158.630,00 25.158.630,00 25.051.188,20 99,57
12.870,00 12.870,00 49.217,16 382,42
661.071,00 661.071,00 353.701,36 53,50
6.146.719,00 6.146.719,00 4.423.036,99 71,96
18.179,00 18.179,00 962,72 5,30
0,00 0,00 0,00 0,00
35.488.003,00 35.488.003,00 30.665.561,22

6.011.027,00 5.476.027,00 4.092.619,01 4.092.619,01 74,74 4.023.974,22 73,48 0,00
5.705.446,00 5.450.746,00 4.051.380,92 74,33 4.051.380,92 74,33 3.982.736,13 73,07 0,00
305.581,00 25.281,00 41.238,09 163,12 41.238,09 163,12 41.238,09 163,12 0,00
1.850.886,00 2.571.886,00 2.385.897,24 92,77 2.370.258,54 92,16  2.348.006,52 91,30 15.638,70
1.849.803,00 2.565.703,00 2.382.982,24 92,88 2.367.343,54 92,27 2.345.091,52 91,40 15.638,70
1.083,00 6.183,00 2.915,00 47,15 2.915,00 47,15 2.915,00 47,15 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7.861.913,00 8.047.913,00 6.478.516,25 80,50 6.462.877,55 80,31 6.371.980,74 79,18 15.638,70
6.478.516,25 6.462.877,55 6.371.980,74

15.638,70 N/A N/A

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

6.462.877,55 6.462.877,55 6.371.980,74
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4.599.834,18

N/A

1.863.043,37 1.863.043,37 1.772.146,56
0,00 0,00 0,00

21,07 21,07 20,77

4.599.834,18 6.462.877,55 1.863.043,37 106.535,51 15.638,70 106.535,51 1.878.682,(
4.310.587,44 6.357.127,55 2.046.540,11 0,00 3.478,09 0,00 0,00 0,00 0,00 2.050.018,%
3.848.536,96 5.213.988,67 1.365.451,71 0,00 4.217,99 0,00 0,00 0,00 0,00  1.369.669,.
3.750.360,93 4.860.779,30 1.110.418,37 0,00 3.768,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.114.186,:
2.883.864,25 4.627.800,57 1.743.936,32 0,00 117.150,06 0,00 0,00 0,00 0,00 1.861.086,:
2.227.129,78 3.000.646,44  773.516,66 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 773.516,¢
2.291.229,75 2.790.988,35  499.758,60 0,00 144.681,60 0,00 0,00 0,00 0,00 644.440,2
2.105.205,99 3.140.903,39 1.035.697,40 0,00 179.276,09 0,00 0,00 0,00 0,00 1.214.973,¢
1.938.762,93 2.746.623,19  807.860,26 0,00 77.812,99 0,00 0,00 0,00 0,00  885.673,%
2.038.813,78 3.793.119,53 1.754.305,75 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.754.305,%
1.815.458,28 2.905.537,67 1.090.079,39 0,00 297.129,16 0,00 0,00 0,00 0,00 1.387.208,:
1.731.603,68 2.653.950,28  922.346,60 0,00 69.205,18 0,00 0,00 0,00 0,00 991.551,%
1.579.252,03 2.106.492,13  527.240,10 0,00 117.262,85 0,00 0,00 0,00 0,00 644.502,¢
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17.840.045,00 17.840.045,00 14.475.658,97
15.323.445,00 15.323.445,00 13.992.323,71 91,31
2.503.690,00 2.503.690,00 483.335,26 19,30
12.910,00 12.910,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
17.840.045,00 17.840.045,00 14.475.658,97

12.608.998,00 12.268.698,00 8.122.838,20 8.089.883,52 7.951.644,65 32.954,68
11.814.341,00 11.910.341,00 8.091.938,20 67,94 8.062.483,52 67,69 7.924.244,65 66,53 29.454,68
794.657,00 358.357,00 30.900,00 8,62 27.400,00 7,65 27.400,00 7,65 3.500,00
1.450.708,00  1.548.008,00 591.103,01 38,18 590.334,01 38,14 590.334,01 38,14 769,00
1.339.020,00  1.436.320,00 591.103,01 41,15 590.334,01 41,10 590.334,01 41,10 769,00
111.688,00 111.688,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
163.881,00 305.881,00 203.822,07 66,63 203.822,07 66,63 203.822,07 66,63 0,00
160.154,00 212.154,00 113.885,50 53,68 113.885,50 53,68 113.885,50 53,68 0,00
3.727,00 93.727,00 89.936,57 95,96 89.936,57 95,96 89.936,57 95,96 0,00
162.203,00 162.203,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
97.109,00 97.109,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
65.094,00 65.094,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.900.628,00 3.206.628,00 1.757.497,79 54,81 1.757.497,79 54,81 1.757.026,00 54,79 0,00
2.900.628,00 3.206.628,00 1.757.497,79 54,81 1.757.497,79 54,81 1.757.026,00 54,79 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
30.957,00 30.957,00 31.320,50 101,17 31.320,50 101,17 31.320,50 101,17 0,00
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25.857,00 25.857,00 31.320,50 121,13 31.320,50 121,13 31.320,50 121,13 0,00
5.100,00 5.100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
17.317.375,00 17.522.375,00 10.706.581,57 61,10 10.672.857,89 60,91 10.534.147,23 60,12 33.723,68

18.620.025,00 17.744.725,00 12.215.457,21 68,84 12.182.502,53 68,65 11.975.618,87 67,49 32.954,68
3.301.594,00 4.119.894,00 2.977.000,25 72,26 2.960.592,55 71,86 2.938.340,53 71,32 16.407,70
163.881,00 305.881,00 203.822,07 66,63 203.822,07 66,63 203.822,07 66,63 0,00
162.203,00 162.203,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.900.628,00 3.206.628,00 1.757.497,79 54,81 1.757.497,79 54,81 1.757.026,00 54,79 0,00
30.957,00 30.957,00 31.320,50 101,17 31.320,50 101,17 31.320,50 101,17 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
25.179.288,00 25.570.288,00 17.185.097,82 67,21 17.135.735,44 67,01 16.906.127,97 66,12 49.362,38
17.284.959,00 17.489.959,00 10.706.581,57 61,22 10.672.857,89 61,02 10.534.147,23 60,23 33.723,68
7.894.329,00 8.080.329,00 6.478.516,25 80,18 6.462.877,55 79,98 6.371.980,74 78,86 15.638,70

FONTE: SIOPS, Piaui28/02/26 17:25:42
1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercicio, o acompanhamento seréa feito com base na despesa liquidada. No dltimo bimestre do exercicio, o valor devera corresponder ao total da despesa empenhada.

2 - Até o exercicio de 2018, o controle da execugao dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar nao processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o controle da execucéo dos restos a pagar
considera 0s restos a pagar processados e ndo processados (regra nova).
3 - Essas despesas sao consideradas executadas pelo ente transferidor.

9.4. Execugdo orcamentaria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Bloco de Financiamento

10122512100UW - ASSISTENCIA FINANCEIRA COMPLEMENTAR AOS ESTADOS, AO DISTRITO FEDERAL E AOS

Programas de Trabalho

MUNICIPIOS PARA O PAGAMENTO DO PISO SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM

10301511900UC - TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS DOS

AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

103015119217U - APOIO A MANUTENGAO DOS POLOS DE ACADEMIA DA SAUDE

103015119219A - PISO DA ATENGAO PRIMARIA EM SAUDE

10301511921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE - NACIONAL

https://digisusgmp.saude.gov.br

Valor
Transferido Valor
em 2025 Executado

(Fonte: FNS)

R$ 1.408.409,63

R$ 1.262.976,00

R$ 15.000,00
R$ 5.192.781,92
R$ 3.972,75
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1030151192E89 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVIGOS DE ATENGAO PRIMARIA EM SAUDE
PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL

1030251182E90 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA HOSPITALAR E
Manutencdo das Acbes e AMBULATORIAL PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL
Servicos Publicos de Saude
1030251188585 - ATENGAO A SAUDE DA POPULACAO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC R$ 993.647,00 331641,19

R$ 2.863.738,00  2385905,81

R$ 919.000,00  820823,90

10303511720AE - PROMOGAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA E INSUMOS ESTRATEGICOS NA ATENCAO RS 127.891,20 || 11388550
PRIMARIA EM SAUDE .891, )
10303511720AH - ORGANIZAGCAO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA NO SUS R$ 18.000,00 3132050

10304512320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA EXECUCAO

DE ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA RELEC00.00) R+ 0.00

10305512300UB - TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS DOS

AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS R$157.872,00 | 10918588

10305512320AL - APOIO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA A VIGILANCIA EM SAUDE R$ 74.753,12 31320,50

10306513320QH - IMPLEMENTAGCAO DA SEGURANGCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL NA SAUDE R$ 35.684,19 17847,09
Fonte: Fundo Nacional de Saude (FNS)

1 - Os valores pagos em outro exercicio fiscal mesmo tendo sua meméria de célculo e ano anterior, ndo estardo sendo computados para aquela prestagao de contas.
2 - Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercicio fiscal.

9.5. Relatério de Execugao de Recursos Repassados por Emenda Parlamentar

N&o héd informagdes cadastradas para o periodo do Relatdrio de Execucao de Recursos Repassados por Emenda Parlamentar.

o Andlises e Consideragdes sobre Execugcao Orgamentdria e Financeira
O municipio esta em conformindade com a LC141/2012, tendo aplicado 21,07% de receita prépria em Saude
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10. Auditorias

N&o ha informacgdes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 11/05/2026.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 11/05/2026.

o Andlises e Consideragdes sobre Auditorias
N&o ha registros no periodo videgente ao relatdrio

https://digisusgmp.saude.gov.br
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11. Andlises e Consideracdes Gerais

Para o presente Relatério, foram inseridos os indicadores com periodicidade no ano de 2025 para o seu monitoramento, definidos pelas fichas de qualificacéo dispostas no Instrutivo para o periodo, proporgéo de atendimentos e
procedimentos oferecidos pelo SUS e na Saude Suplementar; com a cobertura apresentada pelos profissionais da ateng&o basica estimada pelas equipes da Estratégia da Saude da Familia e Satde Bucal ESFSB na atengdo bésica,
Vigilancia Sanitaria e Unidade Mista de Saldde que foram apresentadas as informagdes necessarias para a realizagao deste trabalho, assim como o funcionamento da atencéo basica em satde, buscando aprimorar os sistemas
perante o ministério da salde, para a melhoria do atendimento e bem estar da populagéo do municipio.

O reordenamento da formagao e do trabalho em salde e a reorganizagao e implantagao de uma rede de servicos de salide, em conformidade aos critérios de eficiéncia de escala e das necessidades loco regionais, configuram-se

pontos a serem priorizadas, tendo como diretriz a responsabilizacdo da gest&o tripartite do sistema pela ampliacéo e aprimoramento das acées de promogao, prevencéo, tratamento e de reabilitacdo, em linhas de cuidado continuas,
qualificadas e oportunas. Todos os esforgos estdo voltados para melhorar a qualidade da assisténcia prestada e ao mesmo tempo promover a satde do cidad&o.

Este é o significado deste relatério que foi elaborado por profissionais responsaveis da Secretaria Municipal de Salde, explicitando o compromisso do municipio de Inhuma-PI com a gestao resolutiva, eficiente, integrada e
comprometida com o setor satide. Com o presente documento a Secretaria Municipal de Saude apresenta um instrumento de gestdo onde procura correlacionar as metas, os resultados e os recursos financeiros, contribuindo para o
aprimoramento permanente dos processos para a produgao da salde e para a qualidade de vida de todos os cidadaos que vivem em Inhuma-PI.
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12. Recomendacdes para o Préximo Exercicio

e Andlises e Consideracdes sobre Recomendacdes para o Préximo Exercicio
Continuar fazendo avaliagdes periodicas dos indicadores de salide, garantindo uma assistencia longitudinal e de qualidade a populagdo.

SILVIA RODRIGUES VELOSO
Secretédrio(a) de Satude
INHUMA/PI, 2025
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: PIAUI
MUNICiPIO: INHUMA
Relatério Anual de Gestéo - 2025

Parecer do Conselho de Saude
Identificacao
« Consideragdes:
O municipio de Inhuma segue contemplando a Lei 8.142 que garante o controle Social através dos Conselhos Municipais de Saude Garantindo a
paridade de participagao.
Introducao
. Consideragdes:

O Conselho Municipal de Saude, no exercicio de suas atribuicbes legais de acompanhamento, fiscalizagdo e controle social das agdes e servigos do
SUS, toma ciéncia da presente prestacdo de contas referente ao exercicio de 2025, apresentada pela Secretaria Municipal de Saude, em
conformidade com a Lei Complementar n? 141/2012.
Apds apreciagdo do relatério, o Conselho reconhece a importancia da transparéncia na divulgacdo das acgdes, servigos e aplicacdo dos recursos
publicos em salde, destacando a necessidade da continuidade do monitoramento dos indicadores, do fortalecimento da atengao bésica e da garantia
da execugdo das metas previstas nos instrumentos de planejamento do SUS.
O Conselho recomenda que a gestdo municipal mantenha o compromisso com a melhoria continua dos servicos ofertados a populagéo, assegurando
a participagao social, a qualificacdo da assisténcia e a correta aplicacdo dos recursos publicos destinados a saude.

Dados Demograficos e de Morbimortalidade

. Consideragdes:

Em conformidade

Dados da Producao de Servicos no SUS
. Consideracgdes:
Em conformidade

Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS
« Consideracoes:
Em conformidade

Profissionais de Saude Trabalhando no SUS
. Consideragodes:
Em conformidade

Programacdo Anual de Saude - PAS
. Consideragdes:
O Conselho Municipal de Saude informa que os indicadores apresentados permanecem em constante acompanhamento e avaliagdo durante as
reunides ordindrias e extraordinarias do colegiado, visando o fortalecimento do controle social e o monitoramento das acbes e servicos de saude
ofertados a populagdo.
Indicadores de Pactuacao Interfederativa
« Consideracoes:

Sem Parecer

Execucao Orcamentdria e Financeira
. Consideracdes:
O Conselho Municipal de Saude, apds apreciacdo das informagdes apresentadas, constata que o municipio encontra-se em conformidade com o
disposto na Lei Complementar n? 141/2012, tendo aplicado 21,07% das receitas préprias em agdes e servigos publicos de salde, percentual superior
ao minimo constitucional estabelecido.
Auditorias
. Consideragodes:

Em conformidade

Andlises e Consideracdes Gerais
« Parecer do Conselho de Saude:

O Conselho Municipal de Saude, apds andlise do presente relatério, reconhece os esforcos empreendidos pela Secretaria Municipal de Saude no
monitoramento dos indicadores, na organizagdo dos servicos e no fortalecimento das agdes de atengéo basica, vigilancia em salude e assisténcia a
populagdo do municipio de Inhuma.

O Conselho destaca a importancia da manutencdo e aprimoramento dos sistemas de informacdo em salde, considerando-os instrumentos
fundamentais para o planejamento, acompanhamento e avaliagdo das agdes e servigos ofertados pelo SUS, contribuindo para maior eficiéncia da
gestdo e melhoria da qualidade da assisténcia prestada a populagdo.

Ressalta-se ainda a necessidade de continuidade das acdes voltadas ao fortalecimento da Rede de Atencdo a Saulde, a qualificacdo dos servicos, a
ampliagao do acesso e a integragao das politicas publicas de salde, observando os principios da universalidade, integralidade e equidade do SUS.

Recomendacdes para o Proximo Exercicio
« Consideracoes:

Em conformidade

Status do Parecer: Aprovado
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INHUMA/PI, 11 de Maio de 2026

Conselho Municipal de Saude de Inhuma
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: PIAUI
MUNICIPIO: INHUMA

Relatorio Anual de Gestao
2025

SILVIA RODRIGUES VELOSO
Secretédrio(a) de Satde
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1. Identificacao

1.1. Informag0es Territoriais

UF

Municipio
Regido de Saude
Area

Populagao

Densidade Populacional

Pl

INHUMA

Vale do Sambito
1.042,82 Km?
15.268 Hab

15 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)

Data da consulta: 11/03/2026

1 .2. Secretaria de Saude

Nome do Orgéo
Numero CNES

CNPJ

CNP) da Mantenedora
Endereco

Email

Telefone

SEC MUN DE SAUDE DE INHUMA PIAUI
4008952

06553739000107

06553739000298

RUA GETULIO VARGAS 779
saude.inhuma@hotmail.com

(89)34771531

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)

Data da consulta: 11/03/2026

1 .3. Informagdes da Gestao

Prefeito(a)

Secretario(a) de Saude cadastrado

no periodo
E-mail secretario(a)

Telefone secretario(a)

ELBERT HOLANDA MOURA

SILVIA RODRIGUES VELOSO

escontapublica@hotmail.com

89999722254

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)

Data da consulta: 11/03/2026

Periodo de referéncia: 01/09/2025 - 31/12/2025

1.4. Fundo de Saude

Instrumento de criacao
Data de criacao

CNP)

Natureza Juridica

Nome do Gestor do Fundo

LEI

01/1991
06.553.739/0003-79
MUNICIPIO

SILVIA RODRIGUES VELOSO

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)

Data da consulta: 11/03/2026

1.5. Plano de Salde

Periodo do Plano de Satide

Status do Plano

2022-2025

Aprovado

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 20/05/2024

1.6. Informacdes sobre Regionalizagao

Regido de Saude: Vale do Sambito

Municipio

AROAZES

BARRA D'ALCANTARA
ELESBAO VELOSO

https://digisusgmp.saude.gov.br

Area (Km?)

816.609
351.028
1285.678

Populacao (Hab)

Densidade
5413 6,63
4099 11,68
13743 10,69
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FRANCINOPOLIS 254.407 4481 17,61

INHUMA 1042.815 15268 14,64
LAGOA DO SiTIO 789.71 4559 5,77
NOVO ORIENTE DO PIAUI 500.467 6158 12,30
PIMENTEIRAS 4577.587 11487 2,51
PRATA DO PIAUI 196.323 3096 15,77
SANTA CRUZ DOS MILAGRES 984.084 3448 3,50
SAO FELIX DO PIAUI 656.52 2879 4,39
SAO MIGUEL DA BAIXA GRANDE 384.188 2299 5,98
VALENGA DO PIAUI 1350.519 23025 17,05
VARZEA GRANDE 233.927 4520 19,32

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)

Ano de referéncia: 2025

1.7. Conselho de Saude

Intrumento Legal de Criacdo LEI

Endereco RUA DO AMPARO

E-mail

Telefone

Nome do Presidente ANTONIA RODRIGUES LEAL

Numero de conselheiros por segmento Usuarios 12
Governo 4

Trabalhadores 4
Prestadores 4

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Saude (SIOPS)
Ano de referéncia:

1 .8. Casa Legislativa

12 RDQA 22 RDQA 32 RDQA

Data de Apresentacao na Casa Legislativa Data de Apresentacdo na Casa Legislativa Data de Apresentacdo na Casa Legislativa

e Consideragdes
O municipio de Inhuma segue contemplando a Lei 8.142 que garante o controle Social através dos Conselhos Municipais de Saude Garantindo a paridade
de participacao

https://digisusgmp.saude.gov.br 4 de 36



2. Introducao

o Andlises e Consideracdes sobre Introducdo

A Secretaria Municipal de Saude, por meio deste documento, apresenta a prestagdo de contas e da publicidade as a¢des realizadas ao longo do ano de
2024, em conformidade com o que estabelece a Lei Complementar n? 141, de 13 de janeiro de 2012. Essa legislacdao regulamenta a Emenda
Constitucional n® 29 e determina, em seu artigo 36, Secdo Il (Prestacdo de Contas), do Capitulo IV (Transparéncia, Visibilidade, Fiscalizacdo, Avaliagdo e
Controle), a apresentacdo detalhada das atividades referentes ao quadrimestre anterior, em audiéncia publica.
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3. Dados Demogréficos e de Morbimortalidade

A disponibilizagdo dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicagao, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. Populagao estimada por sexo e faixa etaria

Periodo: 2025

Faixa Etaria Masculino Feminino Total
0 a4 anos 395 368 763
5a 9 anos 486 432 918
10 a 14 anos 533 485 1.018
15 a 19 anos 570 548 1.118
20 a 29 anos 1.108 1.077 2.185
30 a 39 anos 1.015 1.004 2.019
40 a 49 anos 1.124 1.151 2.275
50 a 59 anos 968 1.016 1.984
60 a 69 anos 719 767 1.486
70 a 79 anos 433 513 946
80 anos e mais 259 297 556
Total 7.610 7.658 15.268

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saide/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet)
Data da consulta: 23/03/2026.

3.2. Nascidos Vivos

Ndmero de nascidos vivos por residéncia da mae.
Unidade Federacao 2021 2022 2023 2024
INHUMA 167 136 150 163
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 23/03/2026.

3.3. Principais causas de internacao por local de residéncia

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

Capitulo CID-10 2021 2022 2023 2024 2025

I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 124 50 61 47 63
Il. Neoplasias (tumores) 33 30 35 49 46
IIl. Doencgas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 9 5 7 4 8
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 17 16 22 5 8
V. Transtornos mentais e comportamentais 6 4 6 3 3
VI. Doencas do sistema nervoso 8 3 8 7 4
VII. Doencas do olho e anexos 4 - 1 5 5
VIll.Doencas do ouvido e da apéfise mastdide - 2 1 3 -

IX. Doengas do aparelho circulatério 44 67 61 70 73
X. Doengas do aparelho respiratério 46 90 138 108 103
XI. Doengas do aparelho digestivo 63 63 138 104 87
XIl. Doencas da pele e do tecido subcutaneo 32 33 51 32 24
Xlll.Doencgas sist osteomuscular e tec conjuntivo 4 6 9 9 11
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 41 51 81 86 70
XV. Gravidez parto e puerpério 187 153 156 173 161
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 9 9 11 23 11
XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossémicas - 1 - 4 4
XVII1.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 7 1 8 2 5
XIX. LesOes enven e alg out conseq causas externas 51 79 89 84 102

https://digisusgmp.saude.gov.br 6 de 36



XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -
XXI. Contatos com servicos de saude 1 2 2 5 2
CID 102 Revisao nao disponivel ou ndo preenchido - - - - -
Total 686 665 885 823 790
Fonte: Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 23/03/2026.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

Capitulo CID-10 2021 2022 2023 2024
I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 21 7 6 4
Il. Neoplasias (tumores) 16 21 11 20
IIl. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar - 2 - -
IV. Doengas endécrinas nutricionais e metabdlicas 4 12 12 7
V. Transtornos mentais e comportamentais 1 1 - 1
VI. Doengas do sistema nervoso 2 2 3 4

VIIl. Doengas do olho e anexos - - R R

VIll.Doengas do ouvido e da apéfise mastoide - - R R

IX. Doengas do aparelho circulatério 32 43 53 46
X. Doencas do aparelho respiratério 13 16 14 12
XI. Doengas do aparelho digestivo 2 8 6 4
XlI. Doencas da pele e do tecido subcutaneo - 1 - 1
Xlll.Doencgas sist osteomuscular e tec conjuntivo - - - 1
XIV. Doencas do aparelho geniturinario - 1 3 1

XV. Gravidez parto e puerpério - - R R

XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 2 3 1 2
XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossémicas - 1 - -
XVII1.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 4 9 8 3

XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas - - - -
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 14 12 13 11
XXI. Contatos com servicos de salde - - - -
XXI1.Codigos para propdsitos especiais - - R -

Total 111 139 130 117

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 23/03/2026.

o Andlises e Consideragdes sobre Dados Demograficos e de Morbimortalidade

A populagdo estimada para o ano de 2025 demonstra um leve predominio do sexo feminino em relagdo ao masculino, totalizando 7.658 mulheres e 7.610
homens, o que confirma a tendéncia de maior participagdo feminina na composicao populacional do municipio.

No que se refere a morbidade hospitalar, considerando os dados mais recentes (2021 a 2025), observa-se que as principais causas de internacao
permanecem relacionadas a gravidez, parto e puerpério, seguidas pelas doencas do aparelho respiratério e, em terceiro lugar, pelas doengas do aparelho
digestivo. Também se destacam, em menor proporcao, as internacées por doencas do aparelho circulatério, geniturinario e por lesées decorrentes de
causas externas, indicando um perfil diversificado de demandas hospitalares.

Em relagdo a mortalidade (2021 a 2024), verifica-se que as principais causas de 6bito continuam sendo as doencgas do aparelho circulatério, mantendo-se
como a principal causa ao longo de todo o periodo analisado. Em seguida, destacam-se as neoplasias (tumores) e as doencas do aparelho respiratério. As
causas externas também apresentam relevancia, embora com menor magnitude.

Dessa forma, observa-se que o perfil epldemlologlco do municipio mantém predominancia de doengas cronicas ndo transmissiveis como principais causas
de mortalidade, enquanto as internacdes seguem fortemente associadas as condicbes relacionadas a salde materna e as doencas respiratérias e
digestivas, evidenciando a necessidade de continuidade e fortalecimento das acdes de prevencdo, promocdo e assisténcia a saude.
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4. Dados da Producdo de Servicos no SUS

A disponibilizagdo dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicagdo, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Producao de Atencdo Basica

167.917

59.478
3.986

Fonte: Sistema de informagdo em Saude para a Atengao Basica - SISAB

4.2. Producgdo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Carater de atendimento: Urgéncia

| S IR | GO G B L |
I T T T

01 Acoes de promocao e prevencao em saude

02 Procedimentos com finalidade diagnostica - - - -

03 Procedimentos clinicos - - - -

04 Procedimentos cirurgicos - - - -

05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - -

08 Acoes complementares da atencao a saude - - - -

09

Procedimentos para Ofertas de Cuidados Integrados" - - - -

Total - - - -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 23/03/2026.

4.3. Producao de Atenc&o Psicossocial por Forma de Organizagao

030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial 1.726 -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 23/03/2026.

4.4. Producgdo de Atencéo Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

332 - - -

02 Procedimentos com finalidade diagnostica - - - -

01 Acoes de promocao e prevencao em saude

03 Procedimentos clinicos 2.383 - - -
04 Procedimentos cirurgicos - - - -
05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - - - -
06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, proteses e materiais especiais 524 117.900,00 - -
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08 Acoes complementares da atencao a saude - - - -
09
Procedimentos para Ofertas de Cuidados Integrados" - - - -

Total 3.239 117.900,00 - -

Fonte: Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 23/03/2026.

4.5. Producdo de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmacéutica, sob gestdo da esfera estadual.
Portanto, nao ha producdo sob gestdo municipal.

4.6. Producdo de Vigilancia em Saude por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilancia em Saude

Sistema de Informac6es Ambulatoriais
Grupo procedimento

Qtd. aprovada Valor aprovado

01 Acoes de promocao e prevencao em saude 332 -

Total 332 -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 23/03/2026.

e Andlises e Consideragdes sobre Dados da Produgao de Servigos no SUS

Por se tratar de um municipio ndo habilitado em gest&o plena dos servigos de média e alta complexidade, observa-se limitagdo na disponibilidade e registro de informagdes referentes a produgédo de
urgéncia, emergéncia e atengdo ambulatorial especializada nos sistemas oficiais, evidenciada pela auséncia de dados nesses componentes.

Em contrapartida, a Atencdo Basica apresenta maior volume e consisténcia de informacdes, destacando-se como principal eixo de organizacéo dos
servigos de salide no municipio. Nesse nivel de atengéo, sobressaem as agdes de promogao e prevengao a saude, com registro de 167.917 visitas
domiciliares, 34.951 atendimentos individuais, 59.478 procedimentos realizados e 3.986 atendimentos odontolégicos, demonstrando forte atuagdo das
equipes no territorio.
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5. Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestao

A disponibilizagdo dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicagdo pelo DRAC/SAES.

Periodo 12/2025

Rede fisica de estabelecimentos de satde por tipo de estabelecimentos

Tipo de Estabelecimento Dupla Estadual Municipal Total
POLO ACADEMIA DA SAUDE 0 0 1 1
CENTRAL DE ABASTECIMENTO 0 0 1 1
POSTO DE SAUDE 0 0 2 2
UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA 0 0 1 1
CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 9 9
CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 0 2 2 4
FARMACIA 0 0 1 1
UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO) 0 0 1 1
UNIDADE MISTA 1 0 0 1
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 0 0 1 1
Total 1 2 20 23

Observagdo: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de salde publicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
Data da consulta: 11/03/2026.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 12/2025
Rede fisica de estabelecimentos de satide por natureza juridica
Natureza Juridica Municipal Estadual Dupla Total
ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPIO 19 0 1 20

ENTIDADES EMPRESARIAIS

EMPRESARIO (INDIVIDUAL) 1 0 0 1
SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA 0 2 0 2
Total 20 2 1 23

Observagdo: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de satde publicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 11/03/2026.

5.3. Consércios em salde

O ente ndo estd vinculado a consércio publico em saude

o Andlises e Consideracdes sobre Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

E perceptivel que houve atualizacdo no que diz respeito ao nimero total de estabelecimentos de satde, uma vez que os dados mais recentes do CNES
apontam que o municipio dispde de um total de 23 estabelecimentos de salde, sendo 20 sob gestdo municipal, 2 sob gestdo estadual e 1 sob gestéo
compartilhada (estado e municipio), corrigindo a divergéncia anteriormente identificada, na qual constavam apenas 20 estabelecimentos.

No que se refere a natureza juridica, a maior parte dos estabelecimentos pertence a administragcdo publica municipal, com 19 unidades, além de 1
unidade sob gestdo compartilhada. Também ha participacdo de estabelecimentos de natureza privada/empresarial, incluindo um empresario individual e
duas sociedades empresariais limitadas, totalizando 3 unidades.

Ressalta-se ainda que o municipio ndo estd vinculado a consércio publico em salde.
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6. Profissionais de Saude Trabalhando no SUS

A disponibilizagdo dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicacdo pelo DRAC/SAES.

Periodo 02/2025

Publica (NJ grupo 1) Bolsistas (07)

Estatutarios e empregados publicos 2 5 12 38 32

(0101, 0102)

Intermediados por outra entidade (08) 1 0 0 0 0
Privada (NJ grupos 2,  Auténomos (0209, 0210) 0 0 1 0 0

4 e5)

Publica (NJ grupo 1) Contratos temporarios e cargos em comissdo
(010301, 010302, 0104)

Privada (N) grupos  Contratos temporarios e cargos em comissao 0 0 1 0 0
2,4e5) (010301, 010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
Data da consulta: 11/05/2026.

Privada (NJ grupos 2, 4 e 5) Auténomos (0209, 0210)

Publica (NJ grupo 1) Bolsistas (07) 4 4 4 4
Estatutarios e empregados publicos (0101, 111 111 113 112
0102)
Intermediados por outra entidade (08) 0 1 1 1

Privada (N) grupos 2, 4 e 5) Contratos temporarios e cargos em
comissdo (010301, 010302, 0104)

Publica (NJ grupo 1) Contratos temporérios e cargos em 58 63 79 84
comissdo (010301, 010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
Data da consulta: 11/05/2026.

e Anélises e Consideragdes sobre Profissionais de Saude Trabalhando no SUS

O nlimero de empregados publlcos (89) é superior ao de profissionais vinculados por contratos temporarios e cargos em comissao (65), evidenciando a
predominancia de vinculos mais estdveis no quadro de trabalhadores da saude.

Entretanto, observa-se também uma quantidade significativa de contratagdes temporérias, o que se justifica pela necessidade de atender as demandas
crescentes dos servigos de satide no municipio, garantindo a continuidade e ampliacdo da assisténcia a populacao.
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7. Programacado Anual de Saude - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ N2 1 - Garantia de acesso da populacao a servicos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das
necessidades de satide, mediante aprimoramento das politicas de atencao basica.

OBJETIVO N2 1 .1 - Ampliar e qualificar o acesso a atencao basica com énfase na humanizacao, equidade e no atendimento das
necessidades de satide da populacéao.

Descricao da
Meta

1. Manter o
percentual de
cobertura
populacional
estimada de 100%
pelas equipes de
salde da familia.

Acgao N2 1 - manter o

2. Cobertura de
acompanhamento
das
condicionalidades
de salude do
programa bolsa
familia.

Indicador para Unidade
monitoramento e de
avaliacdo da meta medida
Cobertura Percentual

populacional estimada
pelas equipes de
atencdo basica

percentual de cobertura em 100%

Percentual de
acompanhamento das
condicionalidades de
saude de inscritos no
Programa Bolsa
Familia/ano.

Percentual

Unidade

Acao N2 1 - manter agdes/estratégias para uma maior cobertura de bolsa familia no municipio.

3. Reformar e/ou NUmero de UBS Ndmero
ampliar reformadas /ano
estruturalmente as

UBS.

Acao N9 1 - Reformar e/ou ampliar UBS

4. Ampliacédo do Numero de Melhorias  NUmero
Hospital de na infraestrutura do

Pequeno porte do hospital de pequeno

municipio. porte ampliado.

Acao N2 1 - Reformar hospital do municipio

5. Implantacéao do  Percentual de Percentual

programa de
Humanizacdo no
Atendimento aos
usuarios do
sistema de saude.

unidades de saude
com o programa de
atendimento
humanizado
implantado, assim
como a classificacdo
de risco de
manchester na
triagem dos usuarios
dos servigos

Acdo N2 1 - Fortalecimento das agdes através da implantagao do programa de humanizagao

6. Implantagéo do
pronturario
eletronicos nos
servicos de saude
do municipio

Percentual de servicos Percentual
com prontuario

eletronico

implantados no

municipio.

Acdo N° 1 - Fortalecimento das acOes de salide no municipio

7. Fortalecimento
da Estratégia
Saude da Familia
com investimentos
em recursos
humanos e
materiais;

Garantia de aplicagdo Percentual
do percentual

minimos para saude

segundo a lei

complementar

141/2012

Acdo N2 1 - Fortalecimentos das Acdes e maiores investimentos no setor.

https://digisusgmp.saude.gov.br

- 0,
A.no Linha- Meta Meta de . Resultado % meta
Linha- Base Plano(2022- 2025 medida Polaridade Anual alcancada
Base 2025) da PAS
Meta
2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
2022 2 2 NUmero 2,00 100,00
2022 1 1 NUmero 1,00 100,00
2022 60,00 90,00 Percentual 90,00 100,00
2022 70,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
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8. Territorializacdo
do municipio

Percentual de acdes Percentual
desenvolvidas para

redefinir o territorio

de adscricdo das

equipes de saude da

famila e agentes

comunitaris de saude

do municipio de

inhuma

2022 50,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Acao N2 1 - Realizar processo de territorializagdo do municipio

OBJETIVO N2 1 .2 - Ampliar e qualificar o acesso aos servicos de salide, em tempo adequado, com énfase na humanizacao, equidade e
no atendimento das necessidades de sauide, aprimorando a politica de atencao a satide mental

Descricao da
Meta

1. Implantar e
implementar o
apoio matricial em
Salde Mental em
100% unidades de
Atencdo Bdsica.

Indicador para Unidade
monitoramento e de
avaliagcdo da meta medida
Ndmero de UBS com Percentual

apoio matricial em
salde mental
implantadas;

Acdo N° 1 - Fortalecimento das acdes de salide mental

2. Fortalecer o
escopo de
profissionais
componentes da
rede de atencao
psicossocial
existente no
municipio.

NUmero de novos Namero
profissionais

vinculados a equipe de

apoio a saude mental

do municipio.

Acao N2 1 - Fortalecimento das equipes multiprofissional do CAPS do municipio

3. Ampliagao e
melhoria da
assisténcia
farmacéutica, do
CAPS

Implantagao do Ndmero
HORUS no ambiente
de dispensa de

medicacdo do CAPS

Acdo N° 1 - Fortalecimento da assisténcia farmacéutica dos CAPS

4. Realizacao de
oficinas
terapeuticas e
reabertura da
horta terapéutica
dos CAPS

Numero de oficinas Namero

realizadas

Acdo N° 1 - Fortalecimento das estratégias terapéuticas dos CAPS

5. Desenvolver
atividades de
educacao
permanente para
100% das equipes
de satde do CAPS
do municipio.

Percentual de equipes Percentual
de salde do CAPS com
atividades de EP

desenvolvidas

Acao N2 1 - Fortalecimento das agdes de educagcao permanente para os profissionais do CAPS

6. Fortalecimento
das acdes
preventivas na
salide mental
englobandoo os
setores de
educacdo, salde e
religido

Numero de acdes Namero
preventivas

envolvento do tema

saude mental

desenvolvidas ao

longo do ano nos

setores de educacao,

saude e religido;

Acao N° 1 - Fortalecimentos das A¢des englobando outros setores.

DIRETRIZ N2 2 - Qualificar, valorizar os trabalhadores da Saude e democratizar as relacées de trabalho.

https://digisusgmp.saude.gov.br

Ano - ) Meta LLIEELD % meta
. Linha- Meta de N Resultado
Linha- Base Plano(2022- 2025 medida Polaridade Anual alcancada
Base 2025) da PAS
Meta
2022 60,00 90,00 Percentual 90,00 100,00
2022 2 2 NUmero 2,00 100,00
2022 1 0 Ndmero 0 0
2022 2 2 NUmero 2,00 100,00
2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
2022 3 3 NUmero 3,00 100,00
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OBJETIVO N2 2 .1 - Investir em qualificacdo e na educacdo permanente dos trabalhadores do SUS no municipio de Inhuma

Descricao da
Meta

1. Desenvolver
atividades de
educacgao
permanente para

100% das equipes

de salude familia
do municipio.

2. Desenvolver

Indicador para Unidade Ano - )

. . Linha-
monitoramento e de Linha- Base
avaliacdao da meta medida Base
Percentual de equipes Percentual 2022 100,00
de saude da familia
com atividades de EP
desenvolvidas

Acao N° 1 - Fortalecimento das acdes de educagao permanente
Percentual de equipes Percentual 2022 100,00

atividades de
educacao
permanente para

100% dos agentes

comunitarios de
salide e agentes
de combate a
endemias.

de agentes
comunitarios de salde
e de agentes de
combate a endemias
com atividades de EP
desenvolvidas

Acao N2 1 - Fortalecimento das agdes de educagao permanente

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

100,00

100,00

OBJETIVO N2 2 .2 - Identidade de género: garantias dos direitos ao acesso a satde

Descricao da
Meta

1. Garantias
dos direitos ao
acesso a salde

Acdo N2 1 - Garat

2. Distribuir
informativos
em 6rgaos do
municipio
sobre os
direitos e
deveres do
publico
LGBTQIA+

Acao N° 1 - Fortalecimento de acdes de combate a discriminacéo da populacédo LGBTQIA+

Indicador para Unidade Ano - .

. . Linha-
monitoramento e de Linha- Base
avaliacdo da meta medida Base
Percentual de agcdes em Percentual 2022 100,00

capacitagdes sobre
educacao e identidade de
género para o0s
profissionais e
trabalhadores do
municipio, para
posteriormente, serem
multiplicadores deste
conhecimento nas
comunidades

ir os direitos a salde para os moradores do municipio

Percentual de orgao Percentual 2022
municipais com

informativos sobre os

direitos do publico

LGBTQIA+

80,00

Meta
Plano(2022-
2025)

DIRETRIZ N¢ 3 - Garantia de acesso a populacao a assisténcia farmacéutica.

https://digisusgmp

.saude.gov.br

Meta
2025

100,00

100,00

Unidade o
% meta
de . Resultado
. Polaridade alcancada
medida - Anual
da PAS
Meta
Percentual 100,00 100,00
Percentual 100,00 100,00
Unidade % meta
de N Resultado
. Polaridade alcancada
medida - Anual
da PAS
Meta
Percentual 100,00 100,00
Percentual 100,00 100,00
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OBJETIVO N2 3 .1 - Ampliar o acesso da populacdao a medicamentos, promover o uso racional e qualificar a assisténcia farmacéutica no

ambito do SUS.

Unidade

L Indicador para Unidade Ano - . Meta % meta
D : Linha- Met R It
M:i:rlcao da monitoramento e~ de Linha- B':sea Plano(2022- oez: :'n‘: dida . Polaridade A:i:l ado ajcancada
avaliacio da meta medida Base 2025) da PAS
Meta
1. Ampliar o Percentual de UBS Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
programa de com dispensérios de
Assisténcia medicamento com
Farmacéutica para  érea fisica adequada,
garantir a além da entrega de
distribuicao de medicagbes em
medicamentos da quantidade suficiente
atencao basica de para populagao.
forma adequada
para a populagao
Acao N2 1 - Ampliar as a¢Oes de assisténcia farmacéutica para a populacdo
2. Informatizar a NUmero de UBS com  NUmero 2022 2 2 Ndmero 2,00 100,00
dispensacdo de dispensagao
medicamentos nas  informatizada
unidades
Acao N° 1 - Informatizar a dispensacdo de medicamentos nas unidades.
3. Garantir a Garantir a Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

regularidade do
fornecimento dos

Porcentagem minima
dos medicamentos da
medicamentos da RENAME componente
RENAME basico com

componente basico fornecimento regular

Acao N2 1 - Garatir a cobertura do componente basico do RENAME

DIRETRIZ N2 4 - Diretriz Aprimoramento das redes de atencao para promover o cuidado integral as pessoas nos varios ciclos de vida
(crianca, adolescente, jovem, adulto e idoso).

OBJETIVO N2 4 .1 - Aprimorar a rede de atencdo a saude para promover o cuidado integral materno infantil.

Unidade

Indicador para Unidade Ano - . Meta % meta
_— ., , Linha- Meta de . Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . Polaridade alcancada
. . Base 2025 medida - Anual
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Criacdode 1 Numero de Centro NUmero 2022 0 0 NUmero 0 0
centro de atencao a de Atencao a saude
salde da mulher no da Mulher criado
municipio.
Acdo N° 1 - Criagdo/construcdo de centro de assisténcia a mulher
2. Criagdo de 1 Numero de Centro Ndmero 2022 O 0 Ndmero 0 0
centro de parto de parto normal
normal no criado
municipio.
Acao N2 1 - Criagao/construcao de centro de parto normal
3. Alcancar Alcancar cobertura Percentual 2022 95,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
cobertura vacinais vacinais de 100 % do
de 100 % do calendério bésico de
calenddrio basico de vacinacao
vacinacao
Acao N° 1 - Fortalecimento das Acdes de Imunizacdo
4. Aumentar o Proporgao de Percentual 2022 70,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
percentual de gestantes com inicio
gestantes com inicio da assisténcia pré
da assisténcia pré- natal no primeiro
natal no primeiro trimestre
trimestre gestacional.
gestacional de 70%
para 100%.
Acdo N° 1 - Fortalecimento das acOes de Pré - Natal
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5. Manter a
proporgao de
consultas ou visitas
domiciliares para
puérperas na
primeira semana
apés parto e
Nascimento

Proporcao de Percentual 2022 100,00
puérperas que

receberam visita

domiciliar ou

realizaram consulta

na primeira semana

apés o parto.

Acdo N2 1 - Fortalecimento das acdes de Pré - Natal em todo o ciclo

6. Diminuir a
proporgao de
gravidez na
adolescéncia (10 a
19 anos) de 10 para
01.

Proporcao de Proporcédo 2022 8,00
mulheres gravidas
na faixa etéria de 10
a 19 anos.

Acdo N° 1 - Diminuicao da proporcao de gravidez na adolescéncia
Manter a Razdo de Razao 2022 0,00

7. Manter a Razdo
de Mortalidade
Materna em 0.

Mortalidade Materna.

Agdo N2 1 - Fortalecimento das agdes de vigilancia epidemiologica

8. Manter a Razao
de Mortalidade
Infantil em 0.

Manter a Razao de Razao 2022 0,00
Mortalidade Infantil.

Acao N2 1 - Manter as agdes de vigilancia epidemiologica
Percentual de recem Percentual 2022 80,00

9. Garantir a
realizacdo de teste
de triagem neonatal
(orelhinha, do
olhinho e do
coragaozinho,
linguinha e pezinho)
nos recém nascidos
do municipio

nascidos com testes
de triagem neonatal
realizados

Acao N2 1 - Fortalecimento das agdes de assisténcia ao recém nascido

100,00

1,00

0,00

0,00

100,00

OBJETIVO N2 4 .2 - Aprimorar a rede de atencdo a satide para promover o cuidado integral ao adulto e ao idoso

Descricdao da Meta

1. Ampliar o
percentual de
cobertura de
acompanhamento de
diabéticos na atencao
bésica , de 70% para
100%.

Indicador para

. Unidade Ano - -
monitoramento e . Linha-
. de Linha-
avaliacao da - Base
medida Base
meta
Porcentagem de Percentual 2022 70,00

diabético
acompanhados na
atencéo basica.

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

100,00

Acdo N° 1 - Fortalecimento das agdes relacionado aos pacientes diabéticos na atengao bésica

2. Ampliar o
percentual de
cobertura de
acompanhamento de
hipertensos na
atencao basica , de
70% para 100%.

Porcentagem de Percentual 2022
hipertenso
acompanhados na

atencao basica.

70,00

100,00

Acao N2 1 - Fortalecimento das agdes relacionado aos pacientes hipertensos na atengao basica

3. Ampliar de 70
%para 100 % a
proporgao de
diagndstico e cura dos
casos novos de
hanseniase e
tuberculose
diagnosticados nos
anos das coortes.

Proporcdo de cura  Percentual 2022 70,00
dos casos novos de

hanseniase e

tuberculose

diagnosticados nos

anos das coortes

100,00

Percentual 100,00 100,00
Proporgao 1,00 100,00

Razéo 0 100,00

Razdo 0 100,00
Percentual 100,00 100,00
Unidade % meta
de N Resultado

) Polaridade alcancada
medida - Anual

da PAS

Meta
Percentual 100,00 100,00
Percentual 100,00 100,00
Percentual 100,00 100,00

Agdo N2 1 - Fortalecimento das agdes para diagndstico e cura de novos casos de hanseniase e tuberculose

DIRETRIZ N2 5 - Reducgdo e prevencao de riscos e agravos a satiide da populacdao por meio das acoes de vigilancia, prevencao, promocao

e protecao a saude.

https://digisusgmp.saude.gov.br
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OBJETIVO N2 5 .1 - Organizar as acoes de controle do Aedes aegypti para reduzir o risco de epidemia pelos agravos transmitidos pelo

mosquito
e Indicador para Unidade Ano - ) Meta
Descricao da . - Linha-
Meta monitoramento e de Linha- Base Plano(2022-
avaliacdo da meta medida Base 2025)
1. Ampliar as Percentual de agdes Percentual 2022 100,00

acbes de desenvolvidas ao longo
vigilancia a do ano pela vigilancia
salde, para o epidemioldgica e
enfrentamento sanitaria para o

de epidemias e combate de

surtos. epidemias/surtos de

covid-19, influenza,
dengue, diarreia no
municipio.

Agdo N2 1 - Fortalecimento das agdes de vigilancia epidemiologica

2. Realizar pelo Proporgdo de iméveis Percentual 2022 100,00
menos quatro visitados em, pelo

ciclos de visitas menos, quatro ciclos de

domiciliares para visitas domiciliares para

controle da controle da dengue.

dengue em 100%

dos imdveis.

Acdo N° 1 - Fortalecimento das a¢Oes de vigilancia

3. Ampliar as NuUmero de equipes e Percentual 2022 100,00

equipes e as areas de trabalho
areas de trabalho ampliadas

para o combate a

dengue, Zika

virus e

Chikungunya

Acao N2 1 - Fortalecimento das agdes de vigilancia

Meta
2025

100,00

100,00

100,00

Unidade
de
medida -
Meta

Percentual

Percentual

Percentual

% meta
alcancada
da PAS

Resultado
Anual

100,00 100,00

100,00 100,00

100,00 100,00

OBJETIVO N2 5 .2 - Aprimorar e manter as acdes de vigilancia em saude para assegurar a promogao e protecao a saude da populacao.

Indicador para Unidade Ano - Linha- Meta

Descricao da Meta monitoramentoe de Linha- Base Plano(2022-
avaliacao da meta medida Base 2025)

1. Qualificar e Manter Percentual de acbes Percentual 2022 100,00

as acbes de de vigilancia

vigilancia sanitaria. sanitaria mantidas.

Acao N2 1 - Fortalecimento das agbes de vigilancia sanitaria

2. Qualificar e Manter Percentual de acdes Percentual 2022 100,00

as acdes de
vigilancia
epidemioldgica.

de vigilancia
epidemioldgica
mantidas

Agdo N2 1 - Fortalecimento das agdes de vigilancia epidemiologica

3. Investigar 100% os Percentual de
agravos notificados agravos notificados
referentes a salde e investigados.

do trabalhador.

Percentual 2022 60,00

Agdo N2 1 - Fortalecimento das agdes relacionados a salde do trabalhador

4. Notificar 100 % Porcentagem de Percentual 2022 70,00

dos agravos de agravos de
notificacdo notificacdo
compulséria. compulséria

investigados
Acdo N° 1 - Fortalecimento das acdes de vigilancia em satde

5. Investigar 100% Proporcdo de 6bitos  Percentual 2022 70,00
dos ébitos infantis e infantis e fetais
fetais. investigados

Acao N2 1 - Fortalecer as agdes relacionado a mortalidade infantil e fetal no municipio

Numero de veiculos Numero 2022 0

adquiridos

6. Aquisicdo de
veiculos para
melhorar a vigilancia
sanitéria na zona
rural do municipio.

Acdo N° 1 - Compra de veiculos

https://digisusgmp.saude.gov.br

Meta
2025

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Unidade
de
medida -
Meta

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Ndmero

0,

Resultado % meta
Anual alcancada

da PAS
100,00 100,00
100,00 100,00
100,00 100,00
100,00 100,00
100,00 100,00
0 100,00
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7. Realizar o Proporcdo de Percentual 2022 100,00
monitoramento da analises realizadas

qualidade da dgua em amostras de

para consumo 4gua para consumo

humano em 100% humano quanto aos

das amostras de parametros

adguas, conforme a coliformes totais,

Diretriz Nacional do cloro residual livre e

Programa de turbidez

Vigilancia da Agua de

Consumo Humano -

VIGIAGUA

Agdo N2 1 - Fortalecimento das agdes do VIGIAGUA

8. Fortalecimento do  Percentual de Percentual 2022 100,00

Programa de
Tuberculose e
Hanseniase, no que
se refere ao
diagnéstico clinico e
laboratorial, e
tratamento

garantia nas
unidades basicas de
saude do
diagnostico e
tratamento para
casos de hanseniase
e tuberculose no
municipio

Acao N2 1 - Fortalecimento das agdes do programa de tuberculose e hanseniase

100,00

100,00

Percentual 100,00 100,00

Percentual 100,00 100,00

DIRETRIZ N2 6 - Qualificacao da Gestao e Financiamento adequado e sustentavel que atenda as necessidades da Rede de Atencao a

Saude

OBJETIVO N2 6 .1 - Cumprir os dispositivos legais de aplicacdo dos recursos financeiros em Ac¢des e Servicos Publicos de Saude.

. . Indicador para Unidade Ano - ;
Descricao da . - Linha-
monitoramento e de Linha-
Meta . - Base
avaliacdo da meta medida Base
1. Garantia do Percentual de execugdo Percentual 2022 70,00

transporte para disponibilidade de
integral a transportes para prestar
pacientes para acompanhamento a
facilitar o pacientes de baixa

deslocamento
dentro e fora do
municipio

renda para tratamento
medico dentro e fora do
municipio

Acao N° 1 - Garantia de transporte para deslocamento de pacientes

2. Implantar um  Implantagédo de 01 Ndmero 2022 0
Laboratério de laboratério de andlises

Andlises Clinicas  clinicas no municipio.

municipal

Acao N2 1 - Implantar laboratério no municipio

3. Implantacao Percentual de Percentual 2022 50,00

do plano de implantagcao do plano de
cargos, carreiras cargos carreiras e
e salarios salarios para os

profissionais lotados na
secretaria municipal de
saude

Acdo N° 1 - Implantar plano de cargos e salarios no municipio

DIRETRIZ N2 7 - Fortalecimento do Controle Social

https://digisusgmp.saude.gov.br

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

100,00

100,00

Unidade
% meta
de . Resultado
) Polaridade alcancada
medida - Anual
da PAS
Meta
Percentual 100,00 100,00
NUmero 0 100,00
Percentual 100,00 100,00
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1. Fortalecer o Mensalmente Intensificar Ndmero 2022 12
Conselho informacgdes de saude nas

Municipal de midias sociais e radio

Saude para municipal, de forma a

garantir os disponibilizar informagdes

direitos dos das acdes executadas,

usuarios cronograma de reunides

Agdo N2 1 - Fortalecer as agdes do conselho municipal de satude

2. Apoiar a Ndmero de conferéncias Ndmero 2022 1
realizacdo de 01 realizadas

Conferéncias de

Saude (Locais,

Distritais e

Municipal).

Acéo N2 1 - Realizar conferéncia de salde

3. Incentivar a Implantar conselhos locais Ndmero 2022 0
criacdo de de salde na zona urbana e

Conselhos Locais rural do municipio.

de Saude

Acao N2 1 - Criacao de conselhos de saude local

4. Criar um Treinamentos/ capacitagdes Numero 2022 2
programa de semestral de forma continua

capacitacao com temas relacionados ao

permanente controle social

para os

conselheiros

Acao N2 1 - Fortalecimento das agdes de educagcao permanente para conselheiros

https://digisusgmp.saude.gov.br

Ndmero 12,00 100,00
NUmero 0 100,00
Ndmero 1,00 100,00
Ndmero 2,00 100,00
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OBJETIVO N2 8 .1 - Implementar acées de combate ao Covid 19

Indicador para Unidade Ano - . Meta szes % meta
_— . . Linha- Meta de . Resultado
Descricdao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . Polaridade alcancada
. . Base 2025 medida - Anual
avaliacdao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Oferta permanente Disponibilidade NUmero 2022 0 60 Ndmero 60,00 100,00
de Equipamentos de  mensal de EPI para
Protecao Individual todos os profissionais
(EPI) para de saude que
profissionais da trabalham
saude que trabalham diretamente com o
diretamente com o COVID-19
combate ao COVID-
19.
Acdo N° 1 - Fortalecimento das acdes contra covid 19 no municipio
2. Otimizacdo da Percentual de Percentual 2022 50,00 90,00 Percentual 90,00 100,00
vacinagao contra o aplicagOes de
covid-19 no primeiras e doses de
municipio. reforgo contra o
covid -19 no
municipio
Acao N2 1 - Fortalecimento das agdes de vacinagao contra covid 19 no municipio
3. Educacédo Educacéo NUmero 2022 2 4 NUmero 4,00 100,00
permanente para permanente para
profissionais da profissionais da
saude com temas saude com temas
envolvendo medidas  envolvendo medidas
de controle para de controle para
CovID -19 COVID -19
Acdo N° 1 - Fortalecimento das acdes contra covid 19 no municipio
4. Fortalecimento das Agbes mensais de NUmero 2022 6 12 Ndmero 12,00 100,00
fiscalizagbes Fortalecimento das
municipais referentes fiscalizagdes
ao COVID-19. municipais para
cumprimento de
decretos
relacionados ao
COVID 19
Acao N2 1 - Fortalecimento das agbes contra covid 19 no municipio
5. Disponibilidade de  Percentual de Percentual 2022 0,00 90,00 Percentual 90,00 100,00
testes rapidos e disponibilidade
SWAB rapido para mensal de testes
testagem de COVID-  rapidos e swab
19. réapido COVID-19
para testagem em
casos suspeitos.
Acao N2 1 - Fortalecimento das agdes contra covid 19 no municipio
DIRETRIZ N2 9 - Qualidade do acesso de pessoas com necessidades especiais na atencdo primaria
https://digisusgmp.saude.gov.br 20 de 36



OBJETIVO N2 9 .1 - Acoes para pessoas com hecessidades especiais

Indicador para Unidade Ano - . Meta Rces
_ E . Linha- Meta de . Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . Polaridade
- . Base 2025 medida Anual
avaliacdao da meta medida Base 2025)
- Meta

1. Ampliar e melhorara  Numero de UBS com Numero 2022 7 7 Ndmero 7,00
estrutura fisica das adaptacoes
Unidades Basicas de relacionadas a
Saulde, relacionado a acessibilidade para
acessibilidade para pessoas com
pessoas com necessidades
necessidades especiais  especiais;
(de acordo com cada
necessidade especial)
Acao N° 1 - Ampliagao da estrutura fisica das unidades de saude para garantir a acessibilidade
2. Capacitar os Numero de equipes Ndmero 2022 7 7 Ndmero 7,00

profissionais de salde, de saude

bem como todos os capacitadas pera
envolvidos para um melhorias no
melhor atendimento aos atendimento a

usudrios com
necessidades e

pessoas com
speciais  necessidades
especiais

Acao N2 1 - Fortalecimento das a¢des de educagcao permanente para pessoas com necessidades especiais

3. Atendimento

Numero de acées em Numero 2022 3 6 NUmero 6,00

itinerante das equipes saude desenvolvidas

de sadde junto

a APAE e ao longo do ano na

comunidade em geral sede da APAE,

incluindo acdes
referentes ao
atendimento
odontologico

Agdo N2 1 - Fortalecimento das agdes a pessoas com necessidades especiais no municipio

4. Criar grupo de apoio Criacdo de um grupo NUmero 2022 1 1 NUmero 1,00

para o

de apoio

acompanhamento das
familias de pessoas com
necessidades especiais

Acao N2 1 - Fortalecimento das agbes a pessoas com necessidades especiais no municipio

Demonstrativo

Subfuncdes

122 -
Administracao
Geral

https://digisusgm

da vinculacao das metas anualizadas com a Subfuncao

Meta
Descricdao das Metas por Subfuncao programada
para o exercicio

Manter o percentual de cobertura populacional estimada de 100% pelas equipes de salde da 100,00
familia.
Ampliar e melhorar a estrutura fisica das Unidades Bésicas de Saude, relacionado a acessibilidade 7

para pessoas com necessidades especiais (de acordo com cada necessidade especial)

Oferta permanente de Equipamentos de Protegao Individual (EPI) para profissionais da saude que 60
trabalham diretamente com o combate ao COVID-19.

Fortalecer o Conselho Municipal de Saude para garantir os direitos dos usudrios 12
Garantia do transporte integral a pacientes para facilitar o deslocamento dentro e fora do municipio 100,00
Criacdo de 1 centro de atencado a salde da mulher no municipio. 0
Ampliar o programa de Assisténcia Farmacéutica para garantir a distribuicdo de medicamentos da 100,00

atencgdo basica de forma adequada para a populagao

Garantias dos direitos ao acesso a salde 100,00
Desenvolver atividades de educacao permanente para 100% das equipes de salde familia do 100,00
municipio.
Fortalecer o escopo de profissionais componentes da rede de atengdo psicossocial existente no 2
municipio.
Capacitar os profissionais de satide, bem como todos os envolvidos para um melhor atendimento 7

aos usuarios com necessidades especiais

Apoiar a realizacdo de 01 Conferéncias de Saude (Locais, Distritais e Municipal). 0
Implantar um Laboratério de Anélises Clinicas municipal 0
Criagao de 1 centro de parto normal no municipio. 0

p.saude.gov.br

% meta
alcancada
da PAS

100,00

100,00

100,00

100,00

Resultados

100,00

60

12

100,00

100,00

100,00

100,00

0

0
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Informatizar a dispensagdo de medicamentos nas unidades 2 2
Distribuir informativos em érgdos do municipio sobre os direitos e deveres do publico LGBTQIA+ 100,00 100,00

Desenvolver atividades de educagao permanente para 100% dos agentes comunitarios de salde e 100,00 100,00
agentes de combate a endemias.

Reformar e/ou ampliar estruturalmente as UBS. 2 2
Atendimento itinerante das equipes de saude junto a APAE e comunidade em geral 6 6
Educacdo permanente para profissionais da saude com temas envolvendo medidas de controle para 4 4
CoVID -19

Incentivar a criacdo de Conselhos Locais de Saude 1 1
Implantacao do plano de cargos, carreiras e salarios 100,00 100,00
Alcancar cobertura vacinais de 100 % do calendario basico de vacinagao 100,00 100,00
Garantir a regularidade do fornecimento dos medicamentos da RENAME componente basico 100,00 100,00
Ampliagdo e melhoria da assisténcia farmacéutica, do CAPS 0 0
Ampliagdo do Hospital de Pequeno porte do municipio. 1 1
Criar grupo de apoio para o acompanhamento das familias de pessoas com necessidades especiais 1 1
Fortalecimento das fiscalizacdes municipais referentes ao COVID-19. 12 12
Criar um programa de capacitagcao permanente para os conselheiros 2 2
Aumentar o percentual de gestantes com inicio da assisténcia pré-natal no primeiro trimestre 100,00 100,00

gestacional de 70% para 100%.

Realizacdo de oficinas terapeuticas e reabertura da horta terapéutica dos CAPS 2 2
Desenvolver atividades de educagdo permanente para 100% das equipes de salide do CAPS do 100,00 100,00
municipio.

Disponibilidade de testes rapidos e SWAB rapido para testagem de COVID-19. 90,00 90,00
Manter a proporcao de consultas ou visitas domiciliares para puérperas na primeira semana apés 100,00 100,00

parto e Nascimento

Fortalecimento das agdes preventivas na salide mental englobandoo os setores de educagao, salide 3 3

e religiao

Aquisicao de veiculos para melhorar a vigilancia sanitaria na zona rural do municipio. 0 0

Fortalecimento da Estratégia Saude da Familia com investimentos em recursos humanos e 100,00 100,00

materiais;

Territorializagao do municipio 100,00 100,00
301 - Atencao  Manter o percentual de cobertura populacional estimada de 100% pelas equipes de salde da 100,00 100,00
Bésica familia.

Ampliar o percentual de cobertura de acompanhamento de diabéticos na atencéo basica , de 70% 100,00 100,00

para 100%.

Ampliar o programa de Assisténcia Farmacéutica para garantir a distribuicdo de medicamentos da 100,00 100,00
atencédo basica de forma adequada para a populacédo

Garantias dos direitos ao acesso a salde 100,00 100,00
Desenvolver atividades de educagdo permanente para 100% das equipes de salde familia do 100,00 100,00
municipio.

Implantar e implementar o apoio matricial em Satde Mental em 100% unidades de Atengdo Bésica. 90,00 90,00
Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de salide do programa bolsa familia. 100,00 100,00
Otimizagdo da vacinagao contra o covid-19 no municipio. 90,00 90,00
Ampliar o percentual de cobertura de acompanhamento de hipertensos na atengao bésica , de 70% 100,00 100,00

para 100%.

Desenvolver atividades de educacao permanente para 100% dos agentes comunitarios de salude e 100,00 100,00
agentes de combate a endemias.

Fortalecer o escopo de profissionais componentes da rede de atengdo psicossocial existente no 2 2
municipio.

Alcancar cobertura vacinais de 100 % do calendario basico de vacinacédo 100,00 100,00
Atendimento itinerante das equipes de saude junto a APAE e comunidade em geral 6 6
Investigar 100% os agravos notificados referentes a satde do trabalhador. 100,00 100,00
Ampliar de 70 %para 100 % a proporcao de diagnéstico e cura dos casos novos de hanseniase e 100,00 100,00

tuberculose diagnosticados nos anos das coortes.

Realizacdo de oficinas terapeuticas e reabertura da horta terapéutica dos CAPS 2 2
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Criar grupo de apoio para o acompanhamento das familias de pessoas com necessidades especiais 1 1
Notificar 100 % dos agravos de notificacdo compulséria. 100,00 100,00

Aumentar o percentual de gestantes com inicio da assisténcia pré-natal no primeiro trimestre 100,00 100,00
gestacional de 70% para 100%.

Implantagdo do programa de Humanizagdo no Atendimento aos usuarios do sistema de saude. 90,00 90,00
Investigar 100% dos ébitos infantis e fetais. 100,00 100,00
Manter a proporcdo de consultas ou visitas domiciliares para puérperas na primeira semana apés 100,00 100,00

parto e Nascimento

Implantagdo do pronturario eletronicos nos servigos de saude do municipio 100,00 100,00
Diminuir a proporcao de gravidez na adolescéncia (10 a 19 anos) de 10 para 01. 1,00 1,00
Fortalecimento da Estratégia Saide da Familia com investimentos em recursos humanos e 100,00 100,00
materiais;

Fortalecimento do Programa de Tuberculose e Hanseniase, no que se refere ao diagnédstico clinico e 100,00 100,00

laboratorial, e tratamento

Garantir a realizagao de teste de triagem neonatal (orelhinha, do olhinho e do coragaozinho, 100,00 100,00
linguinha e pezinho) nos recém nascidos do municipio

304 - Qualificar e Manter as agdes de vigilancia sanitaria. 100,00 100,00

Vigilancia

Sanitaria

305 - Ampliar as agdes de vigilancia a salde, para o enfrentamento de epidemias e surtos. 100,00 100,00

Vigilancia

Epidemiolégica lRe&[lIiz.ar pelo menos quatro ciclos de visitas domiciliares para controle da dengue em 100% dos 100,00 100,00
iméveis.
Qualificar e Manter as agOes de vigilancia epidemiolégica. 100,00 100,00
Ampliar as equipes e as areas de trabalho para o combate a dengue, Zika virus e Chikungunya 100,00 100,00
Notificar 100 % dos agravos de notificacdo compulséria. 100,00 100,00
Manter a Razdo de Mortalidade Materna em 0. 0,00 0,00
Realizar o monitoramento da qualidade da dgua para consumo humano em 100% das amostras de 100,00 100,00
4guas, conforme a Diretriz Nacional do Programa de Vigilancia da Agua de Consumo Humano -
VIGIAGUA
Manter a Razdo de Mortalidade Infantil em 0. 0,00 0,00
Fortalecimento do Programa de Tuberculose e Hanseniase, no que se refere ao diagnéstico clinico e 100,00 100,00

laboratorial, e tratamento
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Demonstrativo da Programacao de Despesas com Saude por Subfuncdo, Categoria Econdmica e Fonte de Recursos

Subfungées

0 - Informacgdes
Complementares

122 -
Administracao
Geral

301 - Atencao
Bésica

302 - Assisténcia
Hospitalar e
Ambulatorial

303 - Suporte
Profildtico e
Terapéutico

304 - Vigilancia
Sanitaria

305 - Vigilancia
Epidemioldgica

306 -
Alimentacdo e
Nutricdo

Categoria
Econémica

Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente

Capital

Recursos
ordinarios
- Fonte
Livre (R$)

N/A
N/A
N/A

N/A

N/A
N/A
N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

Receita de

impostos e de
transferéncia de
impostos (receita

prépria - R$)

N/A
N/A
N/A

N/A

N/A
N/A
N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

Transferéncias de
fundos a Fundo de
Recursos do SUS,
provenientes do
Governo Federal (R$)

N/A
N/A
N/A

N/A

10.022.628,00
16.800,00
701.696,00

N/A

163.881,00

N/A

162.203,00
N/A
1.450.314,00
N/A
30.957,00

N/A

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 11/05/2026.

e Andlises e Consideragdes sobre Programacado Anual de Saude - PAS
Indicadores em constante avaliagdo em reunido com o Conselho Municipal de Saude.

https://digisusgmp.saude.gov.br

Tr é de
fundos ao Fundo de
Recursos do SUS,
provenientes do
Governo Estadual (R$)

N/A
N/A
N/A

N/A

1.964.656,00
106.741,00
362.100,00

N/A

N/A

N/A

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

:‘e :unvé;llos :l:; Cré’cl”lto do’pet-nsleo ?e‘::r:ssos
Sal’ld‘e (R$) : ;-Sal’lde a Sa;ﬁde a Sa;’lde
(R$) (R$) (R$)

389,00 N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A

68.458,00 N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A

Total(R$)

389,00
0,00
0,00

0,00

12.055.742,00
123.541,00
1.063.796,00

0,00

163.881,00

0,00

162.203,00
0,00
1.450.314,00
0,00
30.957,00

0,00
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8. Indicadores de Pactuacao Interfederativa

O processo de Pactuagao Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogacdo da Resolugdo n2 8/2016 a partir da publicacdo da Resolugao de
Consolidagao CIT n? 1/2021.
Para mais informacdes, consultar a Nota Técnica n2 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 11/05/2026.
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9. Execucao Orcamentaria e Financeira

A disponibilizacdo dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicagdo pelo FNS/SE/MS.

9.1. Execugdo da programacgao por fonte de recurso, subfungdo e categoria econdmica

Despesa Total em Saude por Fonte e Subfuncéao

Corrente. 0,00 4.051.380,92 8.033.986,60 57.951,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12.143.319,12
- 0,00 41.238,09 30.900,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 72.138,09
Corrente. 0,00 2.382.982,24 331.641,19 250.461,82 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.974.085,25
- 0,00 2.915,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.915,00
- 0,00 0,00 113.885,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 113.885,50
- 0,00 0,00 89.936,57 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000  89.936,57
Corrente. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Corrente. 0,00 0,00 1.757.497,79 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.757.497,79
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Corrente. 0,00 0,00 31.320,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 3132050
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tota 0,00 6.478.516,25 10.380.168,15 317.413,42 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 17.185.097,82

(*) ASPS: Acdes e Servicos Publicos em Satde
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)

Data da consulta: 16/04/2026.

9.2. Indicadores financeiros

20,83 %
96,66 %
26,74 %
42,19 %
R$ 1.125,56
55,47 %

5,25 %
19,32 %

0,96 %

0,00 %
84,23 %

21,07 %

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)

Data da consulta: 16/04/2026.

9.3. Relatério Resumido da Execucdo Orcamentéria (RREO)

3.490.534,00

3.490.534,00

787.454,79

22,56

547.248,00 547.248,00 71.849,82 13,13
593.852,00 593.852,00 25.890,87 4,36
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1.560.549,00 1.560.549,00 622.655,06 39,90
788.885,00 788.885,00 67.059,04 8,50
31.997.469,00 31.997.469,00 29.878.106,43 93,38
25.158.630,00 25.158.630,00 25.051.188,20 99,57
12.870,00 12.870,00 49.217,16 382,42
661.071,00 661.071,00 353.701,36 53,50
6.146.719,00 6.146.719,00 4.423.036,99 71,96
18.179,00 18.179,00 962,72 5,30
0,00 0,00 0,00 0,00
35.488.003,00 35.488.003,00 30.665.561,22

6.011.027,00 5.476.027,00 4.092.619,01 4.092.619,01 74,74 4.023.974,22 73,48 0,00
5.705.446,00 5.450.746,00 4.051.380,92 74,33 4.051.380,92 74,33 3.982.736,13 73,07 0,00
305.581,00 25.281,00 41.238,09 163,12 41.238,09 163,12 41.238,09 163,12 0,00
1.850.886,00 2.571.886,00 2.385.897,24 92,77 2.370.258,54 92,16  2.348.006,52 91,30 15.638,70
1.849.803,00 2.565.703,00 2.382.982,24 92,88 2.367.343,54 92,27 2.345.091,52 91,40 15.638,70
1.083,00 6.183,00 2.915,00 47,15 2.915,00 47,15 2.915,00 47,15 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7.861.913,00 8.047.913,00 6.478.516,25 80,50 6.462.877,55 80,31 6.371.980,74 79,18 15.638,70
6.478.516,25 6.462.877,55 6.371.980,74

15.638,70 N/A N/A

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

6.462.877,55 6.462.877,55 6.371.980,74
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4.599.834,18

N/A

1.863.043,37 1.863.043,37 1.772.146,56
0,00 0,00 0,00

21,07 21,07 20,77

4.599.834,18 6.462.877,55 1.863.043,37 106.535,51 15.638,70 106.535,51 1.878.682,(
4.310.587,44 6.357.127,55 2.046.540,11 0,00 3.478,09 0,00 0,00 0,00 0,00 2.050.018,%
3.848.536,96 5.213.988,67 1.365.451,71 0,00 4.217,99 0,00 0,00 0,00 0,00  1.369.669,.
3.750.360,93 4.860.779,30 1.110.418,37 0,00 3.768,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.114.186,:
2.883.864,25 4.627.800,57 1.743.936,32 0,00 117.150,06 0,00 0,00 0,00 0,00 1.861.086,:
2.227.129,78 3.000.646,44  773.516,66 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 773.516,¢
2.291.229,75 2.790.988,35  499.758,60 0,00 144.681,60 0,00 0,00 0,00 0,00 644.440,2
2.105.205,99 3.140.903,39 1.035.697,40 0,00 179.276,09 0,00 0,00 0,00 0,00 1.214.973,¢
1.938.762,93 2.746.623,19  807.860,26 0,00 77.812,99 0,00 0,00 0,00 0,00  885.673,%
2.038.813,78 3.793.119,53 1.754.305,75 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.754.305,%
1.815.458,28 2.905.537,67 1.090.079,39 0,00 297.129,16 0,00 0,00 0,00 0,00 1.387.208,:
1.731.603,68 2.653.950,28  922.346,60 0,00 69.205,18 0,00 0,00 0,00 0,00 991.551,%
1.579.252,03 2.106.492,13  527.240,10 0,00 117.262,85 0,00 0,00 0,00 0,00 644.502,¢
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17.840.045,00 17.840.045,00 14.475.658,97
15.323.445,00 15.323.445,00 13.992.323,71 91,31
2.503.690,00 2.503.690,00 483.335,26 19,30
12.910,00 12.910,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
17.840.045,00 17.840.045,00 14.475.658,97

12.608.998,00 12.268.698,00 8.122.838,20 8.089.883,52 7.951.644,65 32.954,68
11.814.341,00 11.910.341,00 8.091.938,20 67,94 8.062.483,52 67,69 7.924.244,65 66,53 29.454,68
794.657,00 358.357,00 30.900,00 8,62 27.400,00 7,65 27.400,00 7,65 3.500,00
1.450.708,00  1.548.008,00 591.103,01 38,18 590.334,01 38,14 590.334,01 38,14 769,00
1.339.020,00  1.436.320,00 591.103,01 41,15 590.334,01 41,10 590.334,01 41,10 769,00
111.688,00 111.688,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
163.881,00 305.881,00 203.822,07 66,63 203.822,07 66,63 203.822,07 66,63 0,00
160.154,00 212.154,00 113.885,50 53,68 113.885,50 53,68 113.885,50 53,68 0,00
3.727,00 93.727,00 89.936,57 95,96 89.936,57 95,96 89.936,57 95,96 0,00
162.203,00 162.203,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
97.109,00 97.109,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
65.094,00 65.094,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.900.628,00 3.206.628,00 1.757.497,79 54,81 1.757.497,79 54,81 1.757.026,00 54,79 0,00
2.900.628,00 3.206.628,00 1.757.497,79 54,81 1.757.497,79 54,81 1.757.026,00 54,79 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
30.957,00 30.957,00 31.320,50 101,17 31.320,50 101,17 31.320,50 101,17 0,00
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25.857,00 25.857,00 31.320,50 121,13 31.320,50 121,13 31.320,50 121,13 0,00
5.100,00 5.100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
17.317.375,00 17.522.375,00 10.706.581,57 61,10 10.672.857,89 60,91 10.534.147,23 60,12 33.723,68

18.620.025,00 17.744.725,00 12.215.457,21 68,84 12.182.502,53 68,65 11.975.618,87 67,49 32.954,68
3.301.594,00 4.119.894,00 2.977.000,25 72,26 2.960.592,55 71,86 2.938.340,53 71,32 16.407,70
163.881,00 305.881,00 203.822,07 66,63 203.822,07 66,63 203.822,07 66,63 0,00
162.203,00 162.203,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.900.628,00 3.206.628,00 1.757.497,79 54,81 1.757.497,79 54,81 1.757.026,00 54,79 0,00
30.957,00 30.957,00 31.320,50 101,17 31.320,50 101,17 31.320,50 101,17 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
25.179.288,00 25.570.288,00 17.185.097,82 67,21 17.135.735,44 67,01 16.906.127,97 66,12 49.362,38
17.284.959,00 17.489.959,00 10.706.581,57 61,22 10.672.857,89 61,02 10.534.147,23 60,23 33.723,68
7.894.329,00 8.080.329,00 6.478.516,25 80,18 6.462.877,55 79,98 6.371.980,74 78,86 15.638,70

FONTE: SIOPS, Piaui28/02/26 17:25:42
1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercicio, o acompanhamento seréa feito com base na despesa liquidada. No dltimo bimestre do exercicio, o valor devera corresponder ao total da despesa empenhada.

2 - Até o exercicio de 2018, o controle da execugao dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar nao processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o controle da execucéo dos restos a pagar
considera 0s restos a pagar processados e ndo processados (regra nova).
3 - Essas despesas sao consideradas executadas pelo ente transferidor.

9.4. Execugdo orcamentaria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Bloco de Financiamento

10122512100UW - ASSISTENCIA FINANCEIRA COMPLEMENTAR AOS ESTADOS, AO DISTRITO FEDERAL E AOS

Programas de Trabalho

MUNICIPIOS PARA O PAGAMENTO DO PISO SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM

10301511900UC - TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS DOS

AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

103015119217U - APOIO A MANUTENGAO DOS POLOS DE ACADEMIA DA SAUDE

103015119219A - PISO DA ATENGAO PRIMARIA EM SAUDE

10301511921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE - NACIONAL

https://digisusgmp.saude.gov.br

Valor
Transferido Valor
em 2025 Executado

(Fonte: FNS)

R$ 1.408.409,63

R$ 1.262.976,00

R$ 15.000,00
R$ 5.192.781,92
R$ 3.972,75
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1030151192E89 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVIGOS DE ATENGAO PRIMARIA EM SAUDE
PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL

1030251182E90 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA HOSPITALAR E
Manutencdo das Acbes e AMBULATORIAL PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL
Servicos Publicos de Saude
1030251188585 - ATENGAO A SAUDE DA POPULACAO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC R$ 993.647,00 331641,19

R$ 2.863.738,00  2385905,81

R$ 919.000,00  820823,90

10303511720AE - PROMOGAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA E INSUMOS ESTRATEGICOS NA ATENCAO RS 127.891,20 || 11388550
PRIMARIA EM SAUDE .891, )
10303511720AH - ORGANIZAGCAO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA NO SUS R$ 18.000,00 3132050

10304512320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA EXECUCAO

DE ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA RELEC00.00) R+ 0.00

10305512300UB - TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS DOS

AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS R$157.872,00 | 10918588

10305512320AL - APOIO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA A VIGILANCIA EM SAUDE R$ 74.753,12 31320,50

10306513320QH - IMPLEMENTAGCAO DA SEGURANGCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL NA SAUDE R$ 35.684,19 17847,09
Fonte: Fundo Nacional de Saude (FNS)

1 - Os valores pagos em outro exercicio fiscal mesmo tendo sua meméria de célculo e ano anterior, ndo estardo sendo computados para aquela prestagao de contas.
2 - Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercicio fiscal.

9.5. Relatério de Execugao de Recursos Repassados por Emenda Parlamentar

N&o héd informagdes cadastradas para o periodo do Relatdrio de Execucao de Recursos Repassados por Emenda Parlamentar.

o Andlises e Consideragdes sobre Execugcao Orgamentdria e Financeira
O municipio esta em conformindade com a LC141/2012, tendo aplicado 21,07% de receita prépria em Saude
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10. Auditorias

N&o ha informacgdes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 11/05/2026.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 11/05/2026.

o Andlises e Consideragdes sobre Auditorias
N&o ha registros no periodo videgente ao relatdrio

https://digisusgmp.saude.gov.br
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11. Andlises e Consideracdes Gerais

Para o presente Relatério, foram inseridos os indicadores com periodicidade no ano de 2025 para o seu monitoramento, definidos pelas fichas de qualificacéo dispostas no Instrutivo para o periodo, proporgéo de atendimentos e
procedimentos oferecidos pelo SUS e na Saude Suplementar; com a cobertura apresentada pelos profissionais da ateng&o basica estimada pelas equipes da Estratégia da Saude da Familia e Satde Bucal ESFSB na atengdo bésica,
Vigilancia Sanitaria e Unidade Mista de Saldde que foram apresentadas as informagdes necessarias para a realizagao deste trabalho, assim como o funcionamento da atencéo basica em satde, buscando aprimorar os sistemas
perante o ministério da salde, para a melhoria do atendimento e bem estar da populagéo do municipio.

O reordenamento da formagao e do trabalho em salde e a reorganizagao e implantagao de uma rede de servicos de salide, em conformidade aos critérios de eficiéncia de escala e das necessidades loco regionais, configuram-se

pontos a serem priorizadas, tendo como diretriz a responsabilizacdo da gest&o tripartite do sistema pela ampliacéo e aprimoramento das acées de promogao, prevencéo, tratamento e de reabilitacdo, em linhas de cuidado continuas,
qualificadas e oportunas. Todos os esforgos estdo voltados para melhorar a qualidade da assisténcia prestada e ao mesmo tempo promover a satde do cidad&o.

Este é o significado deste relatério que foi elaborado por profissionais responsaveis da Secretaria Municipal de Salde, explicitando o compromisso do municipio de Inhuma-PI com a gestao resolutiva, eficiente, integrada e
comprometida com o setor satide. Com o presente documento a Secretaria Municipal de Saude apresenta um instrumento de gestdo onde procura correlacionar as metas, os resultados e os recursos financeiros, contribuindo para o
aprimoramento permanente dos processos para a produgao da salde e para a qualidade de vida de todos os cidadaos que vivem em Inhuma-PI.
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12. Recomendacdes para o Préximo Exercicio

e Andlises e Consideracdes sobre Recomendacdes para o Préximo Exercicio
Continuar fazendo avaliagdes periodicas dos indicadores de salide, garantindo uma assistencia longitudinal e de qualidade a populagdo.

SILVIA RODRIGUES VELOSO
Secretédrio(a) de Satude
INHUMA/PI, 2025
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: PIAUI
MUNICiPIO: INHUMA
Relatério Anual de Gestéo - 2025

Parecer do Conselho de Saude
Identificacao
« Consideragdes:
O municipio de Inhuma segue contemplando a Lei 8.142 que garante o controle Social através dos Conselhos Municipais de Saude Garantindo a
paridade de participagao.
Introducao
. Consideragdes:

O Conselho Municipal de Saude, no exercicio de suas atribuicbes legais de acompanhamento, fiscalizagdo e controle social das agdes e servigos do
SUS, toma ciéncia da presente prestacdo de contas referente ao exercicio de 2025, apresentada pela Secretaria Municipal de Saude, em
conformidade com a Lei Complementar n? 141/2012.
Apds apreciagdo do relatério, o Conselho reconhece a importancia da transparéncia na divulgacdo das acgdes, servigos e aplicacdo dos recursos
publicos em salde, destacando a necessidade da continuidade do monitoramento dos indicadores, do fortalecimento da atengao bésica e da garantia
da execugdo das metas previstas nos instrumentos de planejamento do SUS.
O Conselho recomenda que a gestdo municipal mantenha o compromisso com a melhoria continua dos servicos ofertados a populagéo, assegurando
a participagao social, a qualificacdo da assisténcia e a correta aplicacdo dos recursos publicos destinados a saude.

Dados Demograficos e de Morbimortalidade

. Consideragdes:

Em conformidade

Dados da Producao de Servicos no SUS
. Consideracgdes:
Em conformidade

Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS
« Consideracoes:
Em conformidade

Profissionais de Saude Trabalhando no SUS
. Consideragodes:
Em conformidade

Programacdo Anual de Saude - PAS
. Consideragdes:
O Conselho Municipal de Saude informa que os indicadores apresentados permanecem em constante acompanhamento e avaliagdo durante as
reunides ordindrias e extraordinarias do colegiado, visando o fortalecimento do controle social e o monitoramento das acbes e servicos de saude
ofertados a populagdo.
Indicadores de Pactuacao Interfederativa
« Consideracoes:

Sem Parecer

Execucao Orcamentdria e Financeira
. Consideracdes:
O Conselho Municipal de Saude, apds apreciacdo das informagdes apresentadas, constata que o municipio encontra-se em conformidade com o
disposto na Lei Complementar n? 141/2012, tendo aplicado 21,07% das receitas préprias em agdes e servigos publicos de salde, percentual superior
ao minimo constitucional estabelecido.
Auditorias
. Consideragodes:

Em conformidade

Andlises e Consideracdes Gerais
« Parecer do Conselho de Saude:

O Conselho Municipal de Saude, apds andlise do presente relatério, reconhece os esforcos empreendidos pela Secretaria Municipal de Saude no
monitoramento dos indicadores, na organizagdo dos servicos e no fortalecimento das agdes de atengéo basica, vigilancia em salude e assisténcia a
populagdo do municipio de Inhuma.

O Conselho destaca a importancia da manutencdo e aprimoramento dos sistemas de informacdo em salde, considerando-os instrumentos
fundamentais para o planejamento, acompanhamento e avaliagdo das agdes e servigos ofertados pelo SUS, contribuindo para maior eficiéncia da
gestdo e melhoria da qualidade da assisténcia prestada a populagdo.

Ressalta-se ainda a necessidade de continuidade das acdes voltadas ao fortalecimento da Rede de Atencdo a Saulde, a qualificacdo dos servicos, a
ampliagao do acesso e a integragao das politicas publicas de salde, observando os principios da universalidade, integralidade e equidade do SUS.

Recomendacdes para o Proximo Exercicio
« Consideracoes:

Em conformidade

Status do Parecer: Aprovado
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INHUMA/PI, 11 de Maio de 2026

Conselho Municipal de Saude de Inhuma
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Resumo da Programacado Anual de Saude - 2025

Municipio: Inhuma - PI
Estado: Piaui
Regido de Saude: Vale do Sambito
Periodo do Plano de Saude: 2022-2025
Data de finalizacao: 26/02/2026 08:48:32

Status da PAS: Em Anélise no Conselho de Saude

Relacao de Diretrizes, Objetivos, Metas Anualizadas e Indicadores

DIRETRIZ N2 1 - Garantia de acesso da populacao a servicos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de saude,
mediante aprimoramento das politicas de atencao basica.

OBJETIVO N2 1.1 - Ampliar e qualificar o acesso a atencado bdsica com énfase na humanizacdo, equidade e no atendimento das necessidades de salde da populacao.
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Manter o percentual de cobertura populacional Cobertura populacional estimada pelas equipes de atengdo basica 100,00 2022 Percentual 100,00 100,00 Percentual
estimada de 100% pelas equipes de saude da
familia.

Agdo N2 1 - manter o percentual de cobertura em 100%

1.1.2 Cobertura de acompanhamento das Percentual de acompanhamento das condicionalidades de salde de inscritos no 100,00 2022 Percentual 100,00 100,00 Percentual
condicionalidades de salde do programa bolsa Programa Bolsa Familia/ano.
familia.

Agdo N2 1 - manter agOes/estratégias para uma maior cobertura de bolsa familia no municipio.
1.1.3 Reformar e/ou ampliar estruturalmente as UBS. NUmero de UBS reformadas /ano 2 2022 Ndmero 2 8 Ndmero
Acdo N2 1 - Reformar e/ou ampliar UBS

1.1.4 Ampliagao do Hospital de Pequeno porte do Numero de Melhorias na infraestrutura do hospital de pequeno porte ampliado. 1 2022 NUmero 1 2 Ndmero
municipio.

Acgdo N2 1 - Reformar hospital do municipio

1.1.5 Implantagé@o do programa de Humanizagé@o no Percentual de unidades de satide com o programa de atendimento humanizado 60,00 2022 Percentual 90,00 90,00 Percentual
Atendimento aos usudarios do sistema de salde. implantado, assim como a classificagao de risco de manchester na triagem dos
usuarios dos servigos

Acgdo N° 1 - Fortalecimento das agOes através da implantagao do programa de humanizacao

1.1.6 Implantagdo do pronturario eletronicos nos Percentual de servigos com prontuario eletronico implantados no municipio. 70,00 2022 Percentual 100,00 100,00 Percentual
servigos de saude do municipio

Acdo N2 1 - Fortalecimento das agdes de satde no municipio

1.1.7 Fortalecimento da Estratégia Satde da Familia Garantia de aplicagao do percentual minimos para saude segundo a lei complementar 100,00 2022 Percentual 100,00 100,00 Percentual
com investimentos em recursos humanos e 141/2012
materiais;

Acdo N2 1 - Fortalecimentos das Acdes e maiores investimentos no setor.

1.1.8 Territorializagdo do municipio Percentual de acdes desenvolvidas para redefinir o territorio de adscrigdo das equipes 50,00 2022 Percentual 100,00 100,00 Percentual
de saude da famila e agentes comunitaris de saude do municipio de inhuma

Acdo N2 1 - Realizar processo de territorializagdo do municipio
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OBJETIVO N2 1.2 - Ampliar e qualificar o acesso aos servicos de salde, em tempo adequado, com énfase na humanizacdo, equidade e no atendimento das necessidades de
salde, aprimorando a politica de atencdo a salde mental

Implantar e implementar o apoio matricial em Saude Ndmero de UBS com apoio matricial em salde mental implantadas; 60,00 2022 Percentual 90,00 90,00 Percentual
Mental em 100% unidades de Atengdo Bésica.

Agdo N2 1 - Fortalecimento das agdes de saide mental

1.2.2 Fortalecer o escopo de profissionais componentes da rede NUmero de novos profissionais vinculados a equipe de apoio a salde mental 2 2022 NUmero 2 8 Ndmero
de atengao psicossocial existente no municipio. do municipio.

Acéo N° 1 - Fortalecimento das equipes multiprofissional do CAPS do municipio
1.2.3 Ampliagdo e melhoria da assisténcia farmacéutica, do CAPS  Implantagdo do HORUS no ambiente de dispensa de medicacdo do CAPS 1 2022 Ndmero 0 1 NUmero
Acdo N2 1 - Fortalecimento da assisténcia farmacéutica dos CAPS

1.2.4 Realizagao de oficinas terapeuticas e reabertura da horta Numero de oficinas realizadas 2 2022 Ndmero 2 8 Ndmero
terapéutica dos CAPS

Acdo N2 1 - Fortalecimento das estratégias terapéuticas dos CAPS

1.2.5 Desenvolver atividades de educacdo permanente para Percentual de equipes de salde do CAPS com atividades de EP 100,00 2022 Percentual 100,00 100,00 Percentual
100% das equipes de satde do CAPS do municipio. desenvolvidas

Acgdo N2 1 - Fortalecimento das agles de educagdo permanente para os profissionais do CAPS

1.2.6 Fortalecimento das agdes preventivas na saide mental Numero de agdes preventivas envolvento do tema saude mental 3 2022 Ndmero 3 12 Ndmero
englobandoo os setores de educagdo, salde e religido desenvolvidas ao longo do ano nos setores de educacao, saude e religido;

Acgdo N2 1 - Fortalecimentos das Acdes englobando outros setores.

OBJETIVO N2 2.1 - Investir em qualificacdo e na educacdo permanente dos trabalhadores do SUS no municipio de Inhuma
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Desenvolver atividades de educacdo permanente para 100% das Percentual de equipes de saude da familia com atividades de EP 100,00 2022 Percentual 100,00 100,00 Percentual
equipes de salde familia do municipio. desenvolvidas

Acdo N2 1 - Fortalecimento das agdes de educagdo permanente
2.1.2 Desenvolver atividades de educagdo permanente para 100% dos Percentual de equipes de agentes comunitarios de salde e de 100,00 2022 Percentual 100,00 100,00 Percentual
agentes comunitarios de salde e agentes de combate a endemias. agentes de combate a endemias com atividades de EP

desenvolvidas

Acgdo N2 1 - Fortalecimento das agdes de educagdo permanente

OBJETIVO N2 2.2 - Identidade de género: garantias dos direitos ao acesso a salde

Garantias dos direitos ao acesso a salde Percentual de ac6es em capacitacdes sobre educacao e identidade de género para os 100,00 2022 Percentual 100,00 100,00 Percentual
profissionais e trabalhadores do municipio, para posteriormente, serem multiplicadores deste
conhecimento nas comunidades

Acéo N2 1 - Garatir os direitos a salde para os moradores do municipio

2.2.2  Distribuir informativos em 6rgédos do Percentual de orgdo municipais com informativos sobre os direitos do publico LGBTQIA+ 80,00 2022 Percentual 100,00 100,00 Percentual
municipio sobre os direitos e deveres do
plblico LGBTQIA+

Agdo N2 1 - Fortalecimento de agdes de combate a discriminacdo da populagdo LGBTQIA+

OBJETIVO N2 3.1 - Ampliar o acesso da populacdo a medicamentos, promover o uso racional e qualificar a assisténcia farmacéutica no ambito do SUS.
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Ampliar o programa de Assisténcia Farmacéutica para garantir a
distribuicdo de medicamentos da atencdo béasica de forma

Percentual de UBS com dispensarios de medicamento com area fisica
adequada, além da entrega de medicagées em quantidade suficiente

adequada para a populagéo

para populagao.

Agdo N2 1 - Ampliar as agbes de assisténcia farmacéutica para a populagao

3.1.2 Informatizar a dispensagdo de medicamentos nas unidades

NuUmero de UBS com dispensacgdo informatizada

Agéo N2 1 - Informatizar a dispensagdo de medicamentos nas unidades.

3.1.3 Garantir a regularidade do fornecimento dos medicamentos da

RENAME componente bésico

componente basico com fornecimento regular

Acgdo N2 1 - Garatir a cobertura do componente basico do RENAME

OBJETIVO N2 4.1 - Aprimorar a rede de ateng&o a

https://digisusgmp.saude.gov.br

salde para promover o cuidado integral materno infantil.

Garantir a Porcentagem minima dos medicamentos da RENAME

100,00

2

100,00

2022

2022

2022

Percentual

NUmero

Percentual

100,00

100,00

100,00

100,00

Percentual

NUmero

Percentual
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4.1.1 Criagao de 1 centro de atengdo a salde da mulher no municipio. Numero de Centro de Atencdo a saude da Mulher criado 2022 NUmero Ndmero

Acgdo N2 1 - Criagdo/construcao de centro de assisténcia a mulher
4.1.2 Criagado de 1 centro de parto normal no municipio. Numero de Centro de parto normal criado 0 2022 Ndmero 0 1 Ndmero
Agdo N2 1 - Criagdo/construcao de centro de parto normal

4.1.3  Alcangar cobertura vacinais de 100 % do calendario basico de vacinacéo Alcancar cobertura vacinais de 100 % do calendario basico 95,00 2022 Percentual 100,00 100,00 Percentual
de vacinacao

Acdo N2 1 - Fortalecimento das Acdes de Imunizacdo

4.1.4 Aumentar o percentual de gestantes com inicio da assisténcia pré-natal no Proporgdo de gestantes com inicio da assisténcia pré natal 70,00 2022 Percentual 100,00 100,00 Percentual
primeiro trimestre gestacional de 70% para 100%. no primeiro trimestre gestacional.

Acdo N2 1 - Fortalecimento das acdes de Pré - Natal

4.1.5 Manter a proporcao de consultas ou visitas domiciliares para puérperas na Proporgdo de puérperas que receberam visita domiciliar ou 100,00 2022 Percentual 100,00 100,00 Percentual
primeira semana apés parto e Nascimento realizaram consulta na primeira semana apds o parto.

Acdo N2 1 - Fortalecimento das agdes de Pré - Natal em todo o ciclo

4.1.6  Diminuir a proporcdo de gravidez na adolescéncia (10 a 19 anos) de 10 para = Proporcdo de mulheres gravidas na faixa etaria de 10 a 19 8,00 2022  Proporgao 1,00 10,00 Proporgao
01. anos.

Acéo N2 1 - Diminuigdo da proporgéo de gravidez na adolescéncia

4.1.7 Manter a Razdo de Mortalidade Materna em 0. Manter a Razdo de Mortalidade Materna. 0,00 2022 Razao 0,00 0,00 Razéo
Acdo N2 1 - Fortalecimento das agdes de vigilancia epidemiologica

4.1.8 Manter a Razdo de Mortalidade Infantil em 0. Manter a Raz&o de Mortalidade Infantil. 0,00 2022 Razao 0,00 0,00 Razéo
Acdo N° 1 - Manter as agdes de vigilancia epidemiologica

4.1.9 Garantir a realizacdo de teste de triagem neonatal (orelhinha, do olhinho e Percentual de recem nascidos com testes de triagem 80,00 2022 Percentual 100,00 100,00 Percentual
do coragéozinho, linguinha e pezinho) nos recém nascidos do municipio neonatal realizados

Acdo N2 1 - Fortalecimento das acdes de assisténcia ao recém nascido

OBJETIVO N2 4.2 - Aprimorar a rede de atencdo a salde para promover o cuidado integral ao adulto e ao idoso
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Ampliar o percentual de cobertura de acompanhamento de diabéticos na Porcentagem de diabético acompanhados na atengéo 70,00 2022 Percentual 100,00 100,00 Percentual
atencdo basica , de 70% para 100%. basica.

Acéo N2 1 - Fortalecimento das acdes relacionado aos pacientes diabéticos na atengdo basica

4.2.2  Ampliar o percentual de cobertura de acompanhamento de hipertensos na Porcentagem de hipertenso acompanhados na atengao 70,00 2022 Percentual 100,00 100,00 Percentual
atengdo basica , de 70% para 100%. basica.

Agdo N2 1 - Fortalecimento das agdes relacionado aos pacientes hipertensos na atengao bésica

4.2.3 Ampliar de 70 %para 100 % a proporgao de diagndstico e cura dos casos novos Proporgao de cura dos casos novos de hanseniase e 70,00 2022 Percentual 100,00 100,00 Percentual
de hansenfase e tuberculose diagnosticados nos anos das coortes. tuberculose diagnosticados nos anos das coortes

Acdo N° 1 - Fortalecimento das agdes para diagndstico e cura de novos casos de hanseniase e tuberculose

OBJETIVO N2 5.1 - Organizar as ac0es de controle do Aedes aegypti para reduzir o risco de epidemia pelos agravos transmitidos pelo mosquito

Ampliar as agOes de vigilancia a saude, para o Percentual de agdes desenvolvidas ao longo do ano pela vigilancia epidemiolégica e 100,00 2022 Percentual 100,00 100,00 Percentual
enfrentamento de epidemias e surtos. sanitaria para o combate de epidemias/surtos de covid-19, influenza, dengue, diarreia
no municipio.

Acdo N° 1 - Fortalecimento das agdes de vigilancia epidemiologica

5.1.2 Realizar pelo menos quatro ciclos de visitas Proporgdo de imdveis visitados em, pelo menos, quatro ciclos de visitas domiciliares 100,00 2022 Percentual 100,00 100,00 Percentual
domiciliares para controle da dengue em 100% para controle da dengue.
dos iméveis.

Acdo N° 1 - Fortalecimento das agdes de vigilancia

5.1.3 Ampliar as equipes e as areas de trabalho para o  NUmero de equipes e areas de trabalho ampliadas 100,00 2022 Percentual 100,00 100,00 Percentual
combate a dengue, Zika virus e Chikungunya

Acdo N2 1 - Fortalecimento das acdes de vigilancia

OBJETIVO N2 5.2 - Aprimorar e manter as agdes de vigilancia em salde para assegurar a promogcao e protecao a salde da populagao.
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5.2.1 Qualificar e Manter as agdes de vigilancia sanitaria. Percentual de agdes de vigilancia sanitaria mantidas. 100,00 2022 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Agdo N° 1 - Fortalecimento das agOes de vigilancia sanitaria

5.2.2 Qualificar e Manter as agdes de vigilancia epidemioldgica. Percentual de agdes de vigilancia epidemioldgica 100,00 2022 Percentual 100,00 100,00 Percentual
mantidas

Acdo N2 1 - Fortalecimento das agdes de vigilancia epidemiologica
5.2.3 Investigar 100% os agravos notificados referentes a salide do trabalhador. Percentual de agravos notificados e investigados. 60,00 2022 Percentual 100,00 100,00 Percentual
Acdo N2 1 - Fortalecimento das acdes relacionados a satde do trabalhador

5.2.4 Notificar 100 % dos agravos de notificagdo compulséria. Porcentagem de agravos de notificagdo compulséria 70,00 2022 Percentual 100,00 100,00 Percentual
investigados

Acdo N2 1 - Fortalecimento das acdes de vigilancia em salde
5.2.5 Investigar 100% dos dbitos infantis e fetais. Proporcao de ébitos infantis e fetais investigados 70,00 2022 Percentual 100,00 100,00 Percentual
Acdo N2 1 - Fortalecer as agdes relacionado a mortalidade infantil e fetal no municipio

5.2.6  Aquisicdo de veiculos para melhorar a vigilancia sanitaria na zona rural do Numero de veiculos adquiridos 0 2022 NUmero 0 1 Ndmero
municipio.

Agdo N2 1 - Compra de veiculos

5.2.7 Realizar o monitoramento da qualidade da dgua para consumo humano em Proporgao de andlises realizadas em amostras de dgua 100,00 2022 Percentual 100,00 100,00 Percentual
100% das amostras de &dguas, conforme a Diretriz Nacional do Programa de para consumo humano quanto aos parametros coliformes
Vigilancia da Agua de Consumo Humano - VIGIAGUA totais, cloro residual livre e turbidez

Agéo N2 1 - Fortalecimento das agdes do VIGIAGUA

5.2.8 Fortalecimento do Programa de Tuberculose e Hanseniase, no que se refere Percentual de garantia nas unidades basicas de saude do 100,00 2022 Percentual 100,00 100,00 Percentual
ao diagnéstico clinico e laboratorial, e tratamento diagnostico e tratamento para casos de hanseniase e
tuberculose no municipio

Acdo N2 1 - Fortalecimento das acdes do programa de tuberculose e hanseniase

OBJETIVO N2 6.1 - Cumprir os dispositivos legais de aplicacdo dos recursos financeiros em Acdes e Servicos Publicos de Saude.
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6.1.1 Garantia do transporte integral a pacientes para Percentual de execucdo para disponibilidade de transportes para prestar 70,00 2022 Percentual 100,00 100,00 Percentual

facilitar o deslocamento dentro e fora do acompanhamento a pacientes de baixa renda para tratamento medico dentro e fora
municipio do municipio

Acgdo N° 1 - Garantia de transporte para deslocamento de pacientes

6.1.2 Implantar um Laboratério de Analises Clinicas Implantagdo de 01 laboratério de analises clinicas no municipio. 0 2022 Ndmero 0 1 Ndmero
municipal

Agéo N2 1 - Implantar laboratério no municipio

6.1.3 Implantagao do plano de cargos, carreiras e Percentual de implantacdo do plano de cargos carreiras e salarios para os profissionais =~ 50,00 2022 Percentual 100,00 100,00 Percentual

salarios lotados na secretaria municipal de saude

Acgdo N2 1 - Implantar plano de cargos e salarios no municipio

OBJETIVO N2 7.1 - Fortalecer o controle social com garantia de transparéncia e participacdo cidada.
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Fortalecer o Conselho Municipal de Saude Mensalmente Intensificar informagdes de salde nas midias sociais e radio municipal, de forma 2022 NUmero Nimero
para garantir os direitos dos usuarios a disponibilizar informacdes das acdes executadas, cronograma de reunides

Acéo N2 1 - Fortalecer as agdes do conselho municipal de satde

7.1.2  Apoiar a realizagdo de 01 Conferéncias de NUmero de conferéncias realizadas 1 2022 Ndmero 0 1 Ndmero
Saude (Locais, Distritais e Municipal).

Agdo N2 1 - Realizar conferéncia de satde

7.1.3 Incentivar a criagdo de Conselhos Locais Implantar conselhos locais de salide na zona urbana e rural do municipio. 0 2022 NUmero 1 2 NUmero
de Saude

Acdo N2 1 - Criacédo de conselhos de saude local

7.1.4  Criar um programa de capacitagao Treinamentos/ capacitagdes semestral de forma continua com temas relacionados ao controle 2 2022 Ndmero 2 8 Ndmero
permanente para os conselheiros social

Acgao N2 1 - Fortalecimento das agdes de educagao permanente para conselheiros

OBJETIVO N2 8.1 - Implementar acdes de combate ao Covid 19
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8.1.1 Oferta permanente de Equipamentos de Protecao Individual (EPI) para Disponibilidade mensal de EPI para todos os profissionais de 2022 NUmero Ndmero
profissionais da saude que trabalham diretamente com o combate ao saude que trabalham diretamente com o COVID-19
COVID-19.

Agdo N° 1 - Fortalecimento das agdes contra covid 19 no municipio

8.1.2 Otimizagdo da vacinagao contra o covid-19 no municipio. Percentual de aplicagdes de primeiras e doses de reforgo 50,00 2022 Percentual 90,00 90,00 Percentual
contra o covid -19 no municipio

Agdo N2 1 - Fortalecimento das agdes de vacinagdo contra covid 19 no municipio

8.1.3 Educacdo permanente para profissionais da saude com temas envolvendo Educagdo permanente para profissionais da saude com 2 2022 Ndmero 4 12 NUmero
medidas de controle para COVID -19 temas envolvendo medidas de controle para COVID -19

Acdo N2 1 - Fortalecimento das acdes contra covid 19 no municipio

8.1.4 Fortalecimento das fiscalizagdes municipais referentes ao COVID-19. Acbes mensais de Fortalecimento das fiscalizagées 6 2022 NUmero 12 36 Ndmero
municipais para cumprimento de decretos relacionados ao
COVID 19

Acdo N2 1 - Fortalecimento das acdes contra covid 19 no municipio

8.1.5 Disponibilidade de testes rapidos e SWAB rapido para testagem de COVID- Percentual de disponibilidade mensal de testes rapidos e 0,00 2022  Percentual 90,00 90,00 Percentual
19. swab rapido COVID-19 para testagem em casos suspeitos.

Acgdo N2 1 - Fortalecimento das agdes contra covid 19 no municipio

OBJETIVO N2 9.1 - Acdes para pessoas com necessidades especiais
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Ampliar e melhorar a estrutura fisica das Unidades Béasicas de Saude, Numero de UBS com adaptacdes relacionadas a 2022 Ndmero Nimero
relacionado a acessibilidade para pessoas com necessidades especiais (de acessibilidade para pessoas com necessidades especiais;
acordo com cada necessidade especial)

Agéo N2 1 - Ampliacdo da estrutura fisica das unidades de saude para garantir a acessibilidade

9.1.2 Capacitar os profissionais de satde, bem como todos os envolvidos para um Numero de equipes de saude capacitadas pera melhorias 7 2022 NUmero 7 28 NUmero
melhor atendimento aos usuarios com necessidades especiais no atendimento a pessoas com necessidades especiais

Acgdo N2 1 - Fortalecimento das agdes de educagdo permanente para pessoas com necessidades especiais
9.1.3 Atendimento itinerante das equipes de salde junto a APAE e comunidade em Numero de acdes em saude desenvolvidas ao longo do 3 2022 NUmero 6 18 Ndmero
geral ano na sede da APAE, incluindo agdes referentes ao
atendimento odontologico

Acdo N2 1 - Fortalecimento das agdes a pessoas com necessidades especiais no municipio

9.1.4 Criar grupo de apoio para o acompanhamento das familias de pessoas com Criagdo de um grupo de apoio 1 2022 Ndmero 1 4 Ndmero
necessidades especiais

Acdo N2 1 - Fortalecimento das acdes a pessoas com necessidades especiais no municipio
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122 - Administragdo Manter o percentual de cobertura populacional estimada de 100% pelas equipes de salde da familia.
Geral

Ampliar e melhorar a estrutura fisica das Unidades Basicas de Salde, relacionado a acessibilidade para pessoas com necessidades especiais (de acordo com cada
necessidade especial)

Oferta permanente de Equipamentos de Protegdo Individual (EPI) para profissionais da saude que trabalham diretamente com o combate ao COVID-19.
Fortalecer o Conselho Municipal de Salde para garantir os direitos dos usuarios

Garantia do transporte integral a pacientes para facilitar o deslocamento dentro e fora do municipio

Criagdo de 1 centro de atengdo a saide da mulher no municipio.

Ampliar o programa de Assisténcia Farmacéutica para garantir a distribuicdo de medicamentos da atengéo basica de forma adequada para a populagdo
Garantias dos direitos ao acesso a satde

Desenvolver atividades de educagéo permanente para 100% das equipes de saude familia do municipio.

Fortalecer o escopo de profissionais componentes da rede de atengd@o psicossocial existente no municipio.

Capacitar os profissionais de satide, bem como todos os envolvidos para um melhor atendimento aos usuérios com necessidades especiais

Apoiar a realizagdo de 01 Conferéncias de Saude (Locais, Distritais e Municipal).

Implantar um Laboratério de Anélises Clinicas municipal

Criacdo de 1 centro de parto normal no municipio.

Informatizar a dispensagdo de medicamentos nas unidades

Distribuir informativos em 6rgdos do municipio sobre os direitos e deveres do publico LGBTQIA+

Desenvolver atividades de educagdo permanente para 100% dos agentes comunitarios de salde e agentes de combate a endemias.

Reformar e/ou ampliar estruturalmente as UBS.

Atendimento itinerante das equipes de salde junto a APAE e comunidade em geral

Educagao permanente para profissionais da saude com temas envolvendo medidas de controle para COVID -19

Incentivar a criagdo de Conselhos Locais de Saude

Implantagao do plano de cargos, carreiras e salarios

Alcancar cobertura vacinais de 100 % do calendario basico de vacinagédo

Garantir a regularidade do fornecimento dos medicamentos da RENAME componente basico
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Ampliacdo e melhoria da assisténcia farmacéutica, do CAPS 0

Ampliacdo do Hospital de Pequeno porte do municipio. 1
Criar grupo de apoio para o acompanhamento das familias de pessoas com necessidades especiais 1
Fortalecimento das fiscalizagdes municipais referentes ao COVID-19. 12
Criar um programa de capacitagdo permanente para os conselheiros 2
Aumentar o percentual de gestantes com inicio da assisténcia pré-natal no primeiro trimestre gestacional de 70% para 100%. 100,00
Realizagdo de oficinas terapeuticas e reabertura da horta terapéutica dos CAPS 2
Desenvolver atividades de educagdo permanente para 100% das equipes de saide do CAPS do municipio. 100,00
Disponibilidade de testes rapidos e SWAB rapido para testagem de COVID-19. 90,00
Manter a proporgdo de consultas ou visitas domiciliares para puérperas na primeira semana apds parto e Nascimento 100,00
Fortalecimento das agbes preventivas na salde mental englobandoo os setores de educacgao, salde e religido 3
Aquisicado de veiculos para melhorar a vigilancia sanitaria na zona rural do municipio. 0
Fortalecimento da Estratégia Saude da Familia com investimentos em recursos humanos e materiais; 100,00
Territorializagdo do municipio 100,00
301 - Atengdo Basica Manter o percentual de cobertura populacional estimada de 100% pelas equipes de saldde da familia. 100,00
Ampliar o percentual de cobertura de acompanhamento de diabéticos na atencdo basica , de 70% para 100%. 100,00
Ampliar o programa de Assisténcia Farmacéutica para garantir a distribuicdo de medicamentos da atencdo basica de forma adequada para a populacao 100,00
Garantias dos direitos ao acesso a salde 100,00
Desenvolver atividades de educacdo permanente para 100% das equipes de satde familia do municipio. 100,00
Implantar e implementar o apoio matricial em Salde Mental em 100% unidades de Atencdo Bésica. 90,00
Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de salde do programa bolsa familia. 100,00
Otimizagao da vacinagdo contra o covid-19 no municipio. 90,00
Ampliar o percentual de cobertura de acompanhamento de hipertensos na atengéo bésica , de 70% para 100%. 100,00
Desenvolver atividades de educacdo permanente para 100% dos agentes comunitarios de salde e agentes de combate a endemias. 100,00
Fortalecer o escopo de profissionais componentes da rede de atengdo psicossocial existente no municipio. 2
Alcancar cobertura vacinais de 100 % do calendario basico de vacinacao 100,00
Atendimento itinerante das equipes de salde junto a APAE e comunidade em geral 6
Investigar 100% os agravos notificados referentes a saude do trabalhador. 100,00
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Ampliar de 70 %para 100 % a proporcao de diagndstico e cura dos casos novos de hanseniase e tuberculose diagnosticados nos anos das coortes. 100,00

Realizagdo de oficinas terapeuticas e reabertura da horta terapéutica dos CAPS 2
Criar grupo de apoio para o acompanhamento das familias de pessoas com necessidades especiais 1
Notificar 100 % dos agravos de notificagdo compulséria. 100,00
Aumentar o percentual de gestantes com inicio da assisténcia pré-natal no primeiro trimestre gestacional de 70% para 100%. 100,00
Implantagao do programa de Humanizagdo no Atendimento aos usuérios do sistema de salde. 90,00
Investigar 100% dos ébitos infantis e fetais. 100,00
Manter a proporgdo de consultas ou visitas domiciliares para puérperas na primeira semana apds parto e Nascimento 100,00
Implantacdo do pronturario eletronicos nos servigos de saude do municipio 100,00
Diminuir a proporgao de gravidez na adolescéncia (10 a 19 anos) de 10 para 01. 1,00
Fortalecimento da Estratégia Saude da Familia com investimentos em recursos humanos e materiais; 100,00
Fortalecimento do Programa de Tuberculose e Hanseniase, no que se refere ao diagndstico clinico e laboratorial, e tratamento 100,00
Garantir a realizagdo de teste de triagem neonatal (orelhinha, do olhinho e do coragdozinho, linguinha e pezinho) nos recém nascidos do municipio 100,00
304 - Vigilancia Qualificar e Manter as agdes de vigilancia sanitaria. 100,00
Sanitaria
305 - Vigilancia Ampliar as agOes de vigilancia a salde, para o enfrentamento de epidemias e surtos. 100,00
Epidemioldgica
Realizar pelo menos quatro ciclos de visitas domiciliares para controle da dengue em 100% dos iméveis. 100,00
Qualificar e Manter as agbes de vigilancia epidemioldgica. 100,00
Ampliar as equipes e as areas de trabalho para o combate a dengue, Zika virus e Chikungunya 100,00
Notificar 100 % dos agravos de notificagdo compulséria. 100,00
Manter a Razao de Mortalidade Materna em 0. 0,00
Realizar o monitoramento da qualidade da dgua para consumo humano em 100% das amostras de dguas, conforme a Diretriz Nacional do Programa de Vigilancia 100,00

da Agua de Consumo Humano - VIGIAGUA
Manter a Razao de Mortalidade Infantil em 0. 0,00

Fortalecimento do Programa de Tuberculose e Hanseniase, no que se refere ao diagnéstico clinico e laboratorial, e tratamento 100,00
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Demonstrativo da Programacao de Despesas com Satide por Subfuncao, Categoria Econdmica e Fonte de Recursos

Subfuncoes

0 - Informacgoes
Complementares

122 -
Administracdo
Geral

301 - Atencao
Bésica

302 - Assisténcia
Hospitalar e
Ambulatorial

303 - Suporte
Profilatico e
Terapéutico

304 - Vigilancia
Sanitéria

305 - Vigilancia
Epidemiolégica

306 -
Alimentacdo e
Nutricao

Categoria
Econdémica

Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente

Capital

https://digisusgmp.saude.gov.br

Recursos
ordinarios
- Fonte
Livre (R$)
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

Receita de
impostos e de

transferéncia de
impostos (receita

propria - R$)

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Transferéncias de
fundos a Fundo de
Recursos do SUS,
provenientes do
Governo Federal (R$)
N/A
N/A
N/A
N/A
10.022.628,00
16.800,00
701.696,00
N/A
163.881,00
N/A
162.203,00
N/A
1.450.314,00
N/A
30.957,00

N/A

Transferéncias de
fundos ao Fundo de
Recursos do SUS,
provenientes do
Governo Estadual (R$)
N/A
N/A
N/A
N/A
1.964.656,00
106.741,00
362.100,00
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

Transferéncias
de convénios
destinados a

Saude (R$)

389,00

N/A

N/A

N/A

68.458,00

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Operacoes
de Crédito
vinculadas
a Saude
(R$)
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

Royalties
do petrédleo
destinados
a Saude
(R$)
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

Outros
recursos
destinados
a Saude
(R$)
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

Total(R$)

389,00

0,00

0,00

0,00
12.055.742,00
123.541,00
1.063.796,00
0,00
163.881,00
0,00
162.203,00
0,00
1.450.314,00
0,00
30.957,00

0,00
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