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1 — MENSAGEM DO DIRIGENTE MAXIMO

A populagdao de Anisio de Abreu e a todos os interessados na gestdo publica
municipal,

Apresento com satisfagdo e responsabilidade o Relatério de Gestdao Consolidado
(RGC) do Municipio de Anisio de Abreu referente ao exercicio financeiro de 2024. Este
documento representa o compromisso desta gestdo com a transparéncia, a prestacao de
contas e o controle social. Assumo integralmente a responsabilidade pela integridade,
fidedignidade e completude das informagdes aqui contidas, em cumprimento ao disposto
na Instrugcdo Normativa TCE-PI n® 01/2022 e na Portaria TCE-PI n°® 161/2025.

O exercicio de 2024 foi marcado por avancgos significativos na gestado municipal. A
receita total arrecadada atingiu R$ 58,6 milhdes, com crescimento de 18,08% em relagdo a
2023, reflexo tanto do esfor¢o de arrecadagdo propria que expandiu 70% na receita
tributaria, quanto do incremento das transferéncias intergovernamentais. Os investimentos
realizados no periodo somaram R$ 13,9 milhdes, representando crescimento expressivo
de 134% sobre o exercicio anterior, 0 que demonstra o compromisso com a modernizagao
da infraestrutura e a melhoria dos servigos prestados a populacéo.

As prioridades desta gestdo em 2024 concentraram-se em: ampliacdo e melhoria
dos servigos de saude, expansdo da rede educacional municipal, fortalecimento da
assisténcia social, execugdo do programa de obras de infraestrutura urbana e rural, e
consolidagdo das praticas de transparéncia e controle. Em todas essas areas, foram
alcangados resultados positivos que serao detalhados ao longo deste relatério.

Por outro lado, reconhecemos os desafios persistentes: a alta dependéncia de
transferéncias intergovernamentais que representam mais de 87% da receita corrente
impd&e limitagdes ao planejamento de longo prazo. A frustragdo de R$ 5,8 milhdes nas
receitas de capital em relacéo a previsido, decorrente de atrasos na liberacdo de convénios
federais, impactou o ritmo de execugéo de algumas obras.

Para o exercicio de 2025, as perspectivas sao de continuidade do esforco de
ampliagdo dos investimentos em infraestrutura, saude e educacédo, com énfase na
conclusao das obras iniciadas em 2024 e na implementagcdo de novos projetos captados
junto as esferas estadual e federal. O municipio iniciara a nova gestao com sélida posi¢cao
patrimonial, patriménio liquido de R$ 59,3 milhdes e disponibilidade financeira de R$ 7,3
milhdes, base que permitira dar continuidade as politicas publicas em beneficio dos
anisiense.

Anisio de Abreu/Pl, fevereiro de 2025.

Raimundo Nei Antunes Ribeiro
Ex-Prefeito Municipal de Anisio de Abreu
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2 — RESUMO EXECUTIVO DA GESTAO 2024

Este resumo apresenta, de forma sintética e acessivel ao cidadao, os principais
resultados e desafios da administragcado municipal de Anisio de Abreu no exercicio financeiro

de 2024, abrangendo todas as areas de atuacédo do Poder Executivo Municipal.

ANISIO DE ABREU — PIAUI | PAINEL DE RESULTADOS DA GESTAO 2024

RECEITA DESPESA

DIVIDA FUNDADA
PR AT INVESTIMENTOS PESSOAL (LRF)
R$ 58,6 mi R$ 60,7 mi R$ 7,4 mi 49,95% R$ 4,8 mi
da RCL
(+18,1% vs 2023) (+33,9% vs 2023) (+134% vs 2023) Abaixo do limite (+47,4% — atencao)
SAUDE _ i EDUCAGAO ASSIST. SOCIAL i
ATENCAO BASICA IDEB INICIAIS CRAS BOLSA FAMILIA SERVIDORES
[+)
ASPS > 15% 5,3 12.127 1.743 459
aplicado pontos atend. familias ativos
412 aces coletivas 2 esc. novas entregues 527 no SCFV R$ 1,18 mi/més 51,2% efetivos
0 SELO UNICEF 2024 0 NOTA 5 — CENSO SUAS [ 3 NOVOS CONSELHOS 0 OUVIDORIA 100% ATEND.
I Frustracio de receita: -R$ 5,8 mi I . Divida cresceu 47% I Saneamento: 1,11% de cobertura I LRF acima do limite de alerta (48,6%) I + Dependéncia transf.: 92,19% receita

Fonte: SAGRES/TCE-PI, RREO, RGF. SISAB, INEP, MDS — Exercicio 2024 | Prefeitura Municipal de Anisio de Abreu — PI

Painel de Resultados — Anisio de Abreu 2024 | Fontes: SAGRES/TCE-PI, RREO, RGF, SISAB, INEP, MDS

2.1 Quem Somos — O Municipio em Numeros

Anisio de Abreu é um municipio de Pequeno Porte | localizado na mesorregiao
Sudoeste Piauiense, no Territério de Desenvolvimento Serra da Capivara. Com 9.407
habitantes (Censo 2022) e 51% de populagdo urbana, a economia local € baseada na
agricultura familiar, pecuaria extensiva, servicos publicos e comércio, com forte
dependéncia das transferéncias constitucionais federais e estaduais que representaram
92,19% das receitas em 2024.

INDICADOR VALOR FONTE
Populacdo (Censo 2022) 9.407 habitantes IBGE
Estimativa populacional (2025) 9.649 habitantes IBGE
Distribuicdo urbana / rural 51% urbana - 49% rural IBGE Censo 2022
IDH-M 0,594 (baixo desenvolvimento humano) | PNUD/IPEA
Empregos formais 881 RAIS/MTE
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IBGE/CadUnico

% da populagao com renda até %2 SM | 53,6%

2.2 Como o Municipio Gerenciou os Recursos Publicos
Em 2024, a receita arrecadada foi de R$ 58.611.302,46 — crescimento de 18,1% em

relacdo a 2023 (R$ 49.633.533,76), impulsionado pelo aumento das transferéncias
constitucionais, especialmente FPM e FUNDEB. A despesa total empenhada foi de R$
60.738.251,89, resultando em déficit orcamentario de R$ 2.126.949,43, coberto por

superavit financeiro de exercicios anteriores. O grande destaque positivo foi o crescimento

de 134% nos investimentos em obras e equipamentos.

INDICADOR FINANCEIRO 2023 (R$) 2024 (R$) VARIAGAO
Receita total arrecadada 49.633.533,76 | 58.611.302,46 | +18,1%
Despesa total empenhada 45.375.067,72 | 60.738.251,89 | +33,9%
Investimentos realizados ~3.160.000 ~7.400.000 +134,0%
Folha de pagamento (pessoal) 22.614.467,59 | 26.457.137,65 | +17,0%

% Pessoal / RCL (limite LRF: 54%) | 51,20% 49,95% Melhora
Divida fundada de longo prazo ~3.300.000 4.800.000 +47,4% A\
Restos a Pagar saneados 3.563.103,58 956.832,69 -73,1% v

Ponto de atencado: a frustragdo de arrecadacgéo (diferenga entre o previsto e o
arrecadado) foi de R$ 5.803.908,12 — 9,01% abaixo da previsao orgamentaria — indicando
necessidade de revisao das estimativas nas LOAs futuras. O crescimento da divida fundada

(+47,4%) deve ser monitorado, embora ainda dentro dos limites legais.

2.3 Saude

A Atencao Primaria a Saude foi o principal eixo das ag¢des de saude em 2024. A
vacinagao de criangas (indicador Penta + Polio do Previne Brasil) evoluiu de 73% no 1°
quadrimestre para 97-98% nos periodos seguintes. Foram realizadas 412 atividades
coletivas com 8.785 participantes, 236 delas no ambito do Programa Saude na Escola. O
Laboratério de Préteses Dentarias implantou 221 proteses. A vigilancia sanitaria realizou
113 inspegdes de estabelecimentos. A campanha de vacinagao antirrabica animal atingiu
cobertura de 99%.

INDICADOR — SAUDE RESULTADO 2024 SITUAGAO

Aplicacdo em ASPS (minimo: 15%) Acima do minimo constitucional v Conforme
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v Meta

Cobertura vacinal Penta + Polio (Previne Brasil) 97-98% (3° quadrimestre) atingida
gl

Atividades coletivas realizadas 412.a.t|V|dades 18785 v
participantes

Proteses dentarias implantadas 221 proteses v
~ C A e 113 estabelecimentos
Inspecdes de vigilancia sanitaria . . v
inspecionados
Aco’mpanhamento condicionalidades Bolsa Familia 78.28% (meta: 80%) Abaixo da
(saude) meta
Criangas < 7 anos acompanhadas 36.26% Atencao

(condicionalidades)

2.4 Educacao

2024 foi 0 ano de maior investimento em infraestrutura escolar da historia recente do
municipio: duas novas unidades escolares foram entregues em agosto — Escola Félix José
da Costa (com quadra esportiva coberta) e Escola Angelo Nazario. A rede atendeu 1.572
alunos matriculados. O IDEB dos Anos Iniciais atingiu 5,3 — resultado acima da meta do
INEP. O municipio recebeu 4 prémios da Undime-PI e conquistou o Selo UNICEF 2021-
2024.

INDICADOR — EDUCAGAO RESULTADO 2024 SITUAGAO

Aci .
Aplicacdo no MDE (minimo: 25%) Cg;r:;f;omn;r;lmo v Conforme

% FUNDEB na remunerag¢ado do magistério v Conforme (por estreita

(o)
(minimo: 70%) 70.01% margem)
Matriculas na rede municipal 1.572 alunos v
IDEB — Anos Iniciais (5° ano) 5,3 (acima da meta) v Meta atingida

2 novas unidades

Obras escolares entregues v Destaque
escolares

Prémios Undime-PI 4 premiagoes v Destaque

Selo UNICEF 2021-2024 Conquistado v Destaque

2.5 Assisténcia Social

A politica de assisténcia social registrou resultados expressivos em 2024: o CRAS
realizou 12.127 atendimentos; o CREAS acompanhou 1.652 casos de pessoas com direitos
violados; 1.743 familias receberam o Bolsa Familia com repasse mensal de R$
1.181.236,00; e 136 pessoas receberam o BPC, com repasse anual de R$ 2.146.308,35
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(+20% em relagdo a 2023). O municipio obteve Nota 5 no Censo SUAS — pontuacgéao

maxima — e o Selo UNICEF, além de instalar 3 novos conselhos municipais.

INDICADOR — ASSISTENCIA SOCIAL RESULTADO 2024 SITUAGAO
Atendimentos no CRAS (PAIF) 12.127 atendimentos v Expressivo
Casos em acompanhamento no CREAS A\ Verificar

1.652 casos .
(PAEFI) metodologia

- . . 1.743 familias - R$
Familias beneficiarias do Bolsa Familia 1.181.236/mas v

IGD-M (gestao do Bolsa Familia) 0,91 — desempenho 6timo v Destaque
Beneficiarios do BPC 136 (96% inscritos no CadUnico) | v

Repasse BPC em 2024 R$ 2.146.308,35 v (+20% vs 2023)
Recursos totais do SUAS recebidos R$ 484.692,70 v

Nota no Censo SUAS 5 — pontuagdo maxima v Destaque

CMDPI, CMDPD e Igualdade

Novos conselhos instalados .
Racial

v Destaque

2.6 Gestao de Pessoas
O quadro de servidores encerrou 2024 com 459 ativos — crescimento de 6,0% em

relacao aos 433 de 2023. Os servidores efetivos (concursados) representam 51,2% do total.
A despesa com pessoal correspondeu a 49,95% da RCL ajustada — acima do limite de
alerta da LRF (48,60%), mas abaixo do limite prudencial (51,30%) e do limite maximo (54 %).
Em relagédo a 2023 (51,20%), houve melhora de 1,25 ponto percentual, reflexo do

crescimento de 22,5% na receita.

INDICADOR — GESTAO DE PESSOAS 2023 2024 VARIAGAO
Total de servidores ativos 433 459 +26 (+6,0%)
— Efetivos (concursados) 232 235 +3
— Contratados por interesse publico 96 117 +21 (+21,9%) A
— Comissionados 99 100 —
Despesa bruta com pessoal R$ 22.614.467,59 | R$ 26.457.137,65 | +17,0%
% DTP / RCL (limite maximo: 54%) 51,20% 49,95% v Melhora

2.7 Governanga e Transparéncia

O controle interno municipal demonstrou evolugao significativa em 2024. Os Restos
a Pagar foram reduzidos em 73,14% (de R$ 3.563.103,58 para R$ 956.832,69),

17



demonstrando compromisso com o saneamento das obrigagdes. A Ouvidoria Geral atendeu
100% dos 20 pedidos de informacao recebidos dentro dos prazos legais. Seis conselhos

municipais realizaram 31 reunides, com 3 novos conselhos instalados no exercicio.

INDICADOR — GOVERNANCA RESULTADO 2024 SITUAGAO
Redugao dos Restos a Pagar —73,14% (de R$ 3,56 mi para R$ 0,96 mi) | v Destaque
Pedidos LAl atendidos no prazo 100% (20/20 pedidos) v Conforme
Conselhos municipais ativos 6 conselhos - 31 reunides em 2024 v
Novos conselhos instalados em 2024 3 (CMDPI, CMDPD, Igualdade Racial) v Destaque
Controle interno — verificagbes realizadas | Informagdes disponiveis no item 5.1.2 —

2.8 Principais Desafios para os Proximos Exercicios

A gestéo identifica cinco desafios estruturais que demandam atengao prioritaria nos

proximos exercicios:

DESAFIO SITUAGAO ATUAL AGCAO NECESSARIA
Apenas 1,11% com esgotamento | Captacéo de recursos federais (PAC
Saneamento basico adequado — pior indicador do Saneamento, emendas); articulagdo com
municipio CODEVASF e FUNASA
Dependancia de 92,19% da receita séo Fortalecimento da arrecadagao propria
P . transferéncias — baixa (IPTU, ISS, ITBI); atualizagédo da planta
transferéncias g -
autonomia fiscal genérica de valores
. . Controle dos novos financiamentos;
Divida fundada Crescimento de 47,4% em 2024 S - .
. - equilibrio entre endividamento e capacidade
crescente — monitoramento necessario

de pagamento

Revisao dos contratos temporarios
(+21,9%); planejamento de reposi¢ao do
quadro efetivo

Gastos com pessoal 49,95% da RCL — acima do
acima do alerta limite de alerta LRF (48,60%)

Qualificagéo profissional; fomento as
atividades produtivas rurais; ampliagao das
politicas de geragao de renda

Vulnerabilidade social | 53,6% da populagdo com renda
alta até 2 SM; IDH-M 0,594

As informacdes detalhadas sobre cada area tematica estao disponiveis nas segcbes
correspondentes deste Relatério de Gestao Consolidado.

3 — CONTEXTO E AMBIENTE EXTERNO

O Municipio de Anisio de Abreu esta inserido na mesorregido Sudoeste Piauiense,
integrando o Territério de Desenvolvimento Serra da Capivara. Com populagéo de 9.407

habitantes segundo o Censo 2022, ocupa a 682 posi¢cao no ranking populacional do Piaui
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(entre 224 municipios) e a 1782 em extensao territorial, com area de 338 km? e densidade
demografica de 27,84 hab./km?2.

Tabela 1 — Indicadores Socioeconémicos do Municipio de Anisio de Abreu — 2024

INDICADOR DADO
Populacédo (Censo 9.407 habitantes
2022)
Densidade 27,84 hab./km?
Demogréfica
Area Territorial 338 km?

PIB per capita (2023) | R$ 13.286,92

Salario médio mensal | 1,9 salarios-minimos
(trabalhadores

formais)

IDH-M (2010) 0,594 — faixa de desenvolvimento humano médio. Fonte:
PNUD/Atlas Brasil

Area Urbanizada 3,37 km? (0,99% do territorio). Fonte: IBGE

(2019)

Pessoal Ocupado 881 postos de trabalho formais — salario médio de 1,9

Formal (2023) salarios minimos. Fonte: IBGE

Principal Atividade Agricultura familiar (sequeiro e irrigada), pecuaria extensiva

Econdmica (caprinos e bovinos) e servigos publicos. Potencial turistico

pelo acesso ao Parque Nacional Serra da Capivara (60 km).
Bioma predominante: Caatinga.

O municipio apresenta estrutura econdmica tipica dos pequenos municipios do
semiarido piauiense, com elevada dependéncia de transferéncias intergovernamentais. Em
2024, essas transferéncias responderam por 87,5% da receita corrente total, indicando
baixa capacidade de geragédo de receita prépria fator que condiciona a sustentabilidade

financeira de longo prazo e recomenda estratégias de diversificagdo econdmica local.

Entre os desafios estruturais do municipio, destacam-se: a vulnerabilidade climatica

tipica do semiarido, com irregularidade pluviométrica que afeta a produgao agropecuaria e
a disponibilidade de recursos hidricos; o elevado indice de pobreza, cerca 53,6% da
populagao com rendimento nominal mensal per capita de até 2 salario minimo, conforme
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IBGE/2010, que demanda priorizacéo das politicas de assisténcia social e transferéncia de
renda, a alta dependéncia das transferéncias intergovernamentais (92,19% das receitas
correntes em 2024), que expde a gestdo municipal a variagdes de repasses, a cobertura
muito baixa de esgotamento sanitario adequado (apenas 1,11% dos domicilios com rede
geral, rede pluvial ou fossa ligada a rede, IBGE/2022), constituindo o principal desafio de
saneamento basico, e a necessidade de ampliar a geragao de emprego e renda formal, o
municipio registrava apenas 881 postos de trabalho formais em 2023, o que recomenda
estratégias de diversificagdo econdmica local, inclusive com o aproveitamento do potencial

turistico-arqueoldgico vinculado ao entorno do Parque Nacional Serra da Capivara.

O sitio institucional da Prefeitura esta disponivel em: https://anisiodeabreu.pi.qov.br

Perfil Socioeconomico e Desafios de Anisio de Abreu - Pl

Panorama Demogréfico e Economico

00000 Potencial

"’ %’5} . T Qe - £ N\ Turistico-Arqueolégico
&5 = ~ 2 ok Sy L 7)) Localizado a 60 km do Parque Nacional
9 407 g g L Sl o . Serrada Capivara no bioma Caatinga.
Habitant SIE=
abitantes < = e
S Indicadores de Ocupagao e Territdrio
Base Economica e Renda
g ica 5 <, Pessoal A Salério Médio T i :
poglﬁ:giaoﬁ :[?1 oplglzll?ia:om PIB per capita de RS 13.286,92 ‘ i ocupado Formal: | i é’;; manlzada.
densidade de 27,84 hab/kmz.  IDH-M de 0,594 (médio) \ o1 postoedo salros-minimos | [E518] (699% o tota

trabalho

Desafios Estruturais e Sustentabilidade
92,19% de Dependéncia Financeira Déficit Critico de Saneamento Vulnerabilidade Social e Climatica

Externos

53,6% da populagao vive com rendimento
per capita de até % salario minimo.
A NotebookLM

Receita
e local

Domicilios com
esgotamento
adequado

Elevada exposi¢ao a variagoes de
repasses externos em 2024.

Fig. 1 — Mapa de Localizagdo — Municipio de Anisio de Abreu no Estado do Piaui

4 — VISAO ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

4.1 Identidade Organizacional

4.1.1 Missao

Promover o desenvolvimento sustentavel e inclusivo do Municipio de Anisio de
Abreu, prestando servigos publicos de qualidade e eficiéncia em todas as areas de atuacéo,
como saude, educagdo, assisténcia social, infraestrutura e meio ambiente, com
transparéncia, respeito a cidadania e comprometimento com o bem-estar da populagao

anisiense.

4.1.2 Visao
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https://anisiodeabreu.pi.gov.br/

Ser reconhecida como referéncia em gestao publica no territério Serra da Capivara

até 2028, garantindo qualidade de vida, acesso universal a servigos essenciais,

desenvolvimento econdmico local e inclusdo social, com base em uma administragao

transparente, participativa e orientada por resultados.

4.1.3 Valores

Quadro 2 — Misséo, Viséo e Valores Institucionais da Prefeitura Municipal

VALOR

DESCRIGAO

Transparéncia

Prestar contas a sociedade de forma clara, acessivel e
tempestiva, publicando atos e resultados em linguagem cidada.

Eficiéncia Otimizar o uso dos recursos publicos para maximizar o impacto
positivo das politicas publicas na vida da populagao.
Equidade Garantir igualdade de acesso aos servigos publicos, priorizando

0s grupos mais vulneraveis e reduzindo desigualdades.

Responsabilidade

Assumir compromissos com metas claras, cumpri-los no prazo e
responder honestamente pelos resultados obtidos.

Participacao
Social

Fomentar o controle social, o dialogo com a comunidade e a
atuacao dos conselhos de politicas publicas.

Sustentabilidade

Zelar pelo patrimoénio publico e pelo meio ambiente,
assegurando que as acgdes de hoje nao comprometam o futuro
do municipio.

4.2 Estrutura Organizacional

A estrutura administrativa do Municipio de Anisio de Abreu é disciplinada pela Lei
Complementar 001/2017, alterada pela Lei Complementar 001/2021 e Lei n® 602/2022, e
incorporada ao orcamento pelos Decretos 023/2021 e 038/2022. O Poder Executivo

Municipal € composto pelas seguintes unidades:

Quadro 3 — Estrutura Organizacional — Unidades da Administragdo Municipal

UNIDADE ADMINISTRATIVA DEPARTAMENTOS / SETORES

Gabinete do Prefeito

Chefe de Gabinete | Assessor de Comunicagao |
Assessor Técnico

Gabinete do Vice-Prefeito Assessor de Gabinete do Vice-Prefeito
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Controladoria Geral do
Municipio

Controlador Geral do Municipio

Secretaria Municipal de
Finangas

Secretaria Municipal de
Administracao e Planejamento

Depto. de Administracao | Depto. de Planejamento

| Protocolo | AlImoxarifado | Patriménio

Secretaria Municipal de Saude

Hospital Municipal (Dir. Clinico e Adm.) | Coord.
PSF | Coord. PSB | Enfermagem | Vigilancia
Epidemiolégica | Vigilancia Sanitaria

Secretaria Municipal de
Educacao

Coord. Pedagdgica | Supervisdao Pedagodgica |
Diretores Escolares | Diretor Adm. | Transporte
Escolar

Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Trabalho e
Cidadania

Depto. de Assisténcia Social | CRAS | Conselho
Tutelar | PETI

Secretaria Municipal de
Infraestrutura

Depto. de Infraestrutura | lluminagao Publica |
Estradas | Vias Urbanas | Obras

Secretaria Municipal de Meio
Ambiente

Departamento de Meio Ambiente

Secretaria Municipal de Defesa
Civil

Departamento de Defesa Civil

Secretaria Municipal de
Esportes, Cultura e Lazer

Depto. de Esporte | Depto. de Cultura e Lazer

Secretaria Municipal de
Agricultura

Departamento Municipal de Agricultura

Secretaria Municipal de
Recursos Hidricos

Setor de Recursos Hidricos

O organograma demonstra a estruta interna da prefeitura municipal de Anisio de

Abreu, organizando de forma hierarquica as partes que compdéem a enteidade, conforme

abaixo:
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Fig. 2— Organograma — Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal (dez/2024)

4.3 Principais Normas de Funcionamento

A administragdo municipal de Anisio de Abreu orienta-se pelas seguintes normas

estruturantes:

Quadro 4 — Principais Normas de Funcionamento da Administracdo Municipal

INSTRUMENTO
NORMATIVO

EMENTA / REFERENCIA

Lei Organica Municipal

Emendada pela Emenda a Lei Orgénica n°® 01/2024 —
norma fundamental que organiza o Municipio

Lei Complementar n°®
02/2015

Cddigo Tributario do Municipio de Anisio de Abreu

Lei Complementar
001/2017 (atualizada)

Estrutura administrativa — alterada pela LC 001/2021 e

Lei n°® 602/2022

Lei n°® 597/2021 (PPA
2022-2025)

Plano Plurianual — revisado pela Lei n® 653/2024

Lei n°® 639/2024 (LDO 2025)

Diretrizes Orgcamentarias para o exercicio financeiro de

2025
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Lei n°® 664/2024 (LOA 2025)

Lei Orcamentaria Anual — estima receita e fixa
despesas para 2025

Lei n°® 632/2024

Reajuste do piso salarial dos professores e
recomposigao salarial — Secretaria de Educagao

Lei n°® 638/2024

(Lei de Desempenho da APS/SUS)

Incentivo financeiro variavel — profissionais da APS

Lei n°® 648/2024

complementar a Lei n° 638/2024

Normatiza execucao do incentivo financeiro da APS —

Lei n°® 650/2024

da educacéao basica publica

Autoriza pagamento de abono salarial aos profissionais

4.4 Programas e Politicas de Governo — PPA 2022-2025

O Plano Plurianual 2022-2025, instituido pela Lei n® 597/2021 e atualizado pela Lei

n°® 653/2024, estabelece as diretrizes, objetivos e metas para as agbes governamentais do

quadriénio. A revisao de 2024 promoveu o realinhamento das metas ao novo patamar

orcamentario do municipio,

que ampliou significativamente sua capacidade de

investimento. O quadro abaixo consolida, por programa, o valor estimado (meta

orcamentaria) e o valor alcangado (empenhado) no exercicio de 2024, com o respectivo

percentual de execugéo.

Quadro 5 — Programas e Ag¢bdes do PPA 2022-2025 com Estimativa de Recursos

[ ESTIMADO | ALCANCADO | EXEC.
PROGRAMA AREA ¢ 0
(R$) (R$) Yo
Manutencio e Educagdo RS | RS1.437.342,81 | 94,8%
Desenvolvimento do Ensino 1.516.033,33
Fundamental Municipal
Manutencdo e Educagdo RS RS 981.263,55 | 52,0%
Revitalizacdo da Educacao 1.887.500,00
Infantil
Erradicacdo do Educacdo R$ 91.333,33 RS 4.960,29 5,4%
Analfabetismo
Atendimento a Saude Saude RS RS 842.110,21 | 93,0%
905.275,00
Apoio Social Assisténcia RS R$ 96.700,44 | 73,7%
Social 131.283,33
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Cidad3do de Direito Assisténcia RS 47.000,00 — 0,0%
Social

Urbanizacdo Infraestrutura RS RS 252.174,92 | 63,3%
398.562,86

Estradas Vicinais Infraestrutura RS RS 17.723,85 10,5%
168.750,00

Abastecimento d'Agua Saneamento RS RS 227.456,78 | 125,3%
181.500,00

Protecdo ao Meio Meio Ambiente RS 71.200,00 RS 6.582,22 9,2%

Ambiente

Cidade Limpa Meio Ambiente RS R$ 951.635,45 | 107,0%
889.000,00

Desenvolvimento Rural Agricultura RS RS 152.247,49 | 85,5%
178.000,00

Apoio a Producdo Agricola Agricultura RS 14.000,00 RS 1.500,00 | 10,7%

Esporte e Lazer para Todos Esporte/Cultura RS RS 440.388,48 | 375,2%
117.375,00

Incentivo a Cultura e as Esporte/Cultura RS RS 231.962,50 | 168,1%

Artes 138.000,00

Gestdo Governamental Administracdo RS | RS 1.619.416,48 | 109,9%

1.472.970,00

Administracdo Legislativa Administracdo RS RS 951.684,25 | 101,2%
940.000,00

Gestdo Financeira Administracdo RS RS 250.173,34 | 159,3%
157.000,00

Divulgacdo e Publicidade Administracdo RS 85.000,00 RS 63.593,59 | 74,8%

Oficial

Auditoria e Controle Administracdo RS 61.000,00 RS 43.666,66 | 71,6%

Interno

PASEP Administracao RS RS 180.139,54 88,5%
203.580,00
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Reserva de Contingéncia — RS — 0,0%
422.000,00

Fonte: SAGRES/SIAFC — exercicio 2024. Valores expressos em R$ 1,00. O percentual de execucao
considera o valor empenhado sobre o valor estimado de cada programa. Programas com execug¢ao acima de
100% refletem créditos adicionais abertos no exercicio (suplementagbées) que ampliaram a dotagdo original.
A Reserva de Contingéncia, por sua natureza, ndo registra execugéao direta.
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Fig. 3 — Imagem Institucional — Programas do PPA 2022—-2025

4.5 Objetivos Estratégicos

Os objetivos estratégicos da Prefeitura Municipal de Anisio de Abreu para o
exercicio de 2024 foram definidos em consonancia com a Missao institucional, com a Visao
de futuro estabelecida para o horizonte de 2028 e com os programas e ag¢des constantes
do Plano Plurianual 2022-2025. Sua formulacédo levou em conta as condicionantes do
ambiente externo, as capacidades institucionais disponiveis e os desafios estruturais
identificados no territério da Serra da Capivara, orientando a alocacdo dos recursos

publicos para a geracao de resultados concretos em beneficio da populacdo anisiense.

O primeiro objetivo estratégico consistiu em ampliar o acesso e melhorar a qualidade
da educacgao em todas as etapas de ensino. A universalizacao do atendimento na educacéao
infantil, a elevacao dos indicadores de aprendizagem no ensino fundamental e a retomada
das acgdes voltadas a erradicagao do analfabetismo foram reconhecidas como prioridades
para a reducao das desigualdades educacionais no municipio. A execugao financeira dos
programas educacionais no exercicio revelou desempenho heterogéneo entre as etapas,

com destaque para a baixa execucao das ag¢des de educacgao infantil e de erradicacao do
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analfabetismo, o que demanda revisdo da capacidade de entrega e aprimoramento do

planejamento operacional para o préximo exercicio.

O segundo objetivo estratégico foi o fortalecimento da atencédo a saude com énfase
na atengao primaria e na prevengédo. A consolidagédo da cobertura da Estratégia de Saude
da Familia, a regularidade nas a¢des dirigidas a saude da crianga, da mulher e da pessoa
idosa e o cumprimento do piso constitucional de aplicagdo minima de 15% das receitas de
impostos nas Agbes e Servicos Publicos de Saude compdem o nucleo desse objetivo. A
execugao do programa Atendimento a Saude atingiu 93% do montante previsto no PPA,

indicando desempenho satisfatorio e continuidade dos servigos essenciais a populacgao.

O terceiro objetivo estratégico direcionou-se a ampliagdo da protecéo social e a
reducdo das vulnerabilidades. Para tanto, priorizou-se o fortalecimento dos servigcos
socioassistenciais prestados pelo Centro de Referéncia de Assisténcia Social, o incremento
das visitas domiciliares e a plena execugao dos programas previstos no PPA. Registra-se,
todavia, que o programa Cidadao de Direito ndo apresentou execugdo financeira no
exercicio, o que representou uma lacuna no atendimento de segmentos em situagao de

vulnerabilidade e requer justificativa e medidas corretivas por parte da gestao.

O quarto objetivo estratégico foi a expansao e a conservacado da infraestrutura
urbana e rural. A qualificacdo da malha viaria, com especial atencédo as estradas vicinais
que conectam as comunidades rurais aos centros urbanos, e a manutengao dos servigcos
de urbanizagao constituiram eixos fundamentais desse objetivo. A execugédo do programa
Estradas Vicinais, contudo, ficou significativamente abaixo do planejado, atingindo apenas
10,5% do valor previsto no PPA, o que comprometeu o escoamento da produgao agricola
€ 0 acesso da populacéo rural a servigos basicos. Esse resultado exige analise das causas

e revisdo das estratégias de contratagdo e execugao para o exercicio seguinte.

O quinto objetivo estratégico voltou-se a assegurar o saneamento basico e a
protecdo ambiental. O abastecimento de agua potavel recebeu tratamento prioritario, com
execugao que superou o previsto no PPA. Em sentido contrario, o programa Proteg¢ao ao
Meio Ambiente apresentou execucado de apenas 9,2% do valor planejado, sinalizando a
necessidade de maior atengao institucional a agenda ambiental e de fortalecimento da

capacidade operacional da area responsavel.

O sexto objetivo estratégico concentrou-se na promogdo do desenvolvimento

econdmico local, com énfase no apoio a agricultura familiar. Dado o perfil econémico
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predominantemente agricola de Anisio de Abreu, a oferta de assisténcia técnica, o apoio a
producdo e a manutencao da infraestrutura rural sdo determinantes para a geracao de
renda e a seguranga alimentar das familias. A execug¢ao do programa Apoio a Produgao
Agricola atingiu apenas 10,7% do previsto, indicando que a estratégia de implementagéo
necessita de revisdo profunda para que os recursos alcancem efetivamente os produtores

rurais.

O sétimo objetivo estratégico consistiu no fortalecimento da governanga, da
transparéncia e do controle interno. O funcionamento regular dos conselhos de politicas
publicas, a atuagéo efetiva do 6rgao de controle interno, a publicidade tempestiva dos atos
administrativos e o cumprimento dos prazos legais de prestacdo de contas compdem esse
objetivo. A execugao do programa Auditoria e Controle Interno atingiu 71,6% do previsto, o

que reflete capacidade operacional instalada, ainda que com margem para ampliagao.

O oitavo objetivo estratégico foi a valorizagao da cultura, do esporte e do lazer como
vetores de cidadania e coesdo social. A promocéao da identidade cultural local e o acesso
da populagéo as praticas esportivas e de lazer integram a agenda de qualidade de vida da
administracdo municipal. Cabe registrar que o programa Esporte e Lazer para Todos
apresentou execugao muito acima do valor originalmente previsto no PPA, o que requer
esclarecimento quanto a origem dos recursos adicionais utilizados e a abertura dos
correspondentes créditos adicionais, de modo a assegurar a regularidade da execucgao

orcamentaria.

Em sintese, os objetivos estratégicos para 2024 abrangem as dimensdes essenciais
da gestdo municipal, como educagao, saude, proteg¢ao social, infraestrutura, saneamento,
desenvolvimento econdmico, governanga e cidadania, com vinculagdo direta aos
programas do PPA e as metas pactuadas. A analise dos resultados de execug¢ao evidencia
que, embora alguns objetivos tenham sido alcangados ou superados, outros apresentaram
desempenho aquém do planejado, demandando revisdo das estratégias operacionais,
reforco da capacidade institucional e maior rigor no monitoramento da execugao para o

proximo exercicio.

5 — GOVERNANCA, RISCOS E RESULTADOS

5.1 Governanga

5.1.1 Conselhos Municipais de Politicas Publicas
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A estrutura de governanga municipal de Anisio de Abreu conta com conselhos de
controle social nas principais areas de atuacao. Esses colegiados tém papel fundamental

no acompanhamento das politicas publicas e no exercicio do controle social participativo.

Tabela 2 — Conselhos Municipais de Politicas Publicas — Composi¢cdo e Reunibes 2024

CONSELHO MUNICIPAL REUNIOES EM
2024

Conselho Municipal de Saude 12
Conselho do FUNDEB 12
Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS 13
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — | 10
CMDCA
Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional — 02
COMSEA
Conselho Municipal de Politica de Promogao da Igualdade 02
Racial
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — 02
CMDPD
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa — CMDPI 02

5.1.2 Controle Interno Municipal

O sistema de Controle Interno Municipal constitui pe¢ca fundamental da arquitetura
de governanga publica local, atuando como instancia de fiscalizagdo prévia, concomitante
e posterior dos atos administrativos e financeiros, em conformidade com o art. 74 da
Constituicao Federal de 1988, a Lei Complementar n° 101/2000 e os normativos internos

do municipio.

A comparagdo entre os exercicios de 2023 e 2024 evidencia expressivo
fortalecimento institucional do Controle Interno municipal. Em 2024, registrou-se incremento
de aproximadamente 35% no volume de atividades desenvolvidas, englobando auditorias
internas, analise de processos licitatérios, acompanhamento da execugcdo orcamentaria e
financeira, verificagao da conformidade de contratos, emisséo de pareceres e atendimento

de diligéncias dos 6rgaos de controle externo.
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Tabela 3 — Indicadores de Controle Interno Municipal — Comparativo 2023 x 2024

ATIVIDADE / INDICADOR 2023 2024 VARIAGAO
Volume geral de atividades 22 31 +35,0%
Auditorias e analises de Padrao Expandido +35%
conformidade
Acompanhamento RREO/RGF Sim Sim Mantido
Analise de contratos e licitagbes Sim Ampliado +35%
Verificagao de Restos a Pagar Parcial Integral Fortalecido
Verificagao de inventario Parcial Abrangente Fortalecido
patrimonial
Analise de prestacao de contas de Sim Ampliado +35%
convénios
Saldo inicial de Restos a Pagar — R$ —

3.563.103,58
Saldo final de Restos a Pagar — R$ -73,14%
956.832,69

O fortalecimento do Controle Interno tem impacto direto na qualidade das contas
municipais submetidas ao TCE-PI, contribuindo para a reducao de achados de auditoria, a
tempestividade na correcao de irregularidades e o aprimoramento continuo dos processos
de governanga. A atuacéo integrada entre o Controle Interno e o setor contabil foi decisiva
para a adequacgao das demonstra¢des contabeis aos novos padrdes estabelecidos pelas
Portarias STN/MF n° 699/2023 e n°® 989/2024.

A reducao de 73,14% no saldo dos Restos a Pagar — de R$ 3.563.103,58 para R$
956.832,69 — demonstra a eficacia das agdes de regularizacdo adotadas e o compromisso

da gestdo com o saneamento das obrigagdes pendentes.

5.1.3 Ouvidoria Geral do Municipio

A Ouvidoria Geral do Municipio constitui canal oficial de comunicagao entre a
administracao publica e a sociedade, em conformidade com o disposto na Lei de Acesso a
Informacédo (Lei Federal n°® 12.527/2011) e na Lei Federal n° 13.460/2017, que trata da

participacdo, protecdo e defesa dos direitos dos usuarios dos servigos publicos, e esta
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disponivel

https://transparencia.anisiodeabreu.pi.gov.br/anisiodeabreu/servicosonline/ouvidoria.

No exercicio de 2024, a Ouvidoria recebeu 20 pedidos de informacdo, todos

atendidos dentro dos prazos estabelecidos pela legislagcéo vigente, resultando em taxa de

atendimento de 100%. Nao houve registros de pedidos pendentes de resposta ao final do

exercicio, tampouco de pedidos indeferidos, o que demonstra compromisso da gestdo com

a transparéncia ativa e passiva.

Quanto ao perfil dos solicitantes, 5 pedidos foram protocolados por pessoas fisicas

e 1 por pessoa juridica, sendo que 14 demandas ndo apresentaram identificacdo do

solicitante. Em relacéo ao género, dos solicitantes identificados, 4 eram do sexo masculino

e 2 do sexo feminino, com 14 registros sem identificagcao.

Indicadores de Atendimento — 2024

Tabela 4 — Indicadores de Atendimento da Ouvidoria Geral do Municipio — 2024

20
Pedidos
recebidos

Total

20
Pedidos
atendidos

100%

0
Aguardando resposta
0%

0
Indeferidos
0%

Fonte: Relatério Estatistico de Atendimento 2024 — Ouvidoria Municipal de Anisio

de Abreu/PI. Periodo: jan.—dez. 2024.

Taxa de Atendimento dos Pedidos LAI

Tabela 5 — Taxa de Atendimento dos Pedidos de Acesso a Informagéo (LAl) — 2024

Atendidos

20 pedidos — 100%

Pendentes

Indeferidos

Fonte: Relatorio Estatistico de Atendimento 2024 — Quvidoria Municipal de Anisio

de Abreu/Pl.

Perfil dos Solicitantes por Personalidade Juridica

31


https://transparencia.anisiodeabreu.pi.gov.br/anisiodeabreu/servicosonline/ouvidoria

Tabela 6 — Perfil dos Solicitantes de Informagédo por Personalidade Juridica — 2024

Personalidade Juridica Quantidade % do Total
Pessoa Fisica 5 25,0%
Pessoa Juridica 1 5,0%
N&o identificado 14 70,0%
Total 20 100,0%
Tabela — Distribuicdo dos pedidos por personalidade juridica. Fonte

Estatistico de Atendimento 2024.

Perfil dos Solicitantes por Sexo

Tabela 7 — Perfil dos Solicitantes de Informagéo por Sexo — 2024

. Relatoério

Sexo Quantidade % do Total

Feminino 2 10,0%

Masculino 4 20,0%

N&o identificado 14 70,0%

Total 20 100,0%

Tabela — Distribuicdo dos pedidos por sexo do solicitante. Fonte: Relatorio

Estatistico de Atendimento 2024.

5.2 Riscos e Desafios Enfrentados

A gestdo municipal de Anisio de Abreu, no exercicio de 2024, operou em um

ambiente marcado por condicionantes estruturais e conjunturais que impuseram limitacées

a plena execugao das politicas publicas planejadas. A identificagdo, o monitoramento e o

gerenciamento dos riscos descritos a seguir constituiram parte integrante da condugao

administrativa do exercicio, sendo apresentados com transparéncia, em observancia ao

principio da fidedignidade que orienta o Relatério de Gestdo Consolidado.

Quadro 6 — Riscos e Desafios da Gestdo Municipal 2024 — Identificagcdo e Mitigagdo

Risco Impacto / Medida
Identificado Natureza Ocorréncia Adotada
Frus.tragao de . . —_ . 5.8 Gestao ativa de
receitas de | Financeiro milhdes abaixo da . o )

i o~ . disponibilidades;
capital previsao — impacto
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no ritmo de obras e | priorizacdo de obras
investimentos em andamento
Monitoramento
Crescimento da Passivo LP: | mensal dos limites
divida fundada | Financeiro de R$ 3,3M para R$ | LRF; controle de
(+47%) 4,8M novos contratos de
credito
Elevada Exposigcdo a
dependéncia variacdes oS Ampliacdo da
de Financeiro- repasses federais e base tributaria prépria
transferéncias Estrutural . ~ (ISS,IPTU,atualizacao
externas estaduais; .reQUgao do CTM)
(92,19%) da autonomia fiscal
53,6% da
populagcao com Fortalecimento
Vulnerabilidade renda per capita de | da rede SUAS;
. Social ate vz salario | articulagéo com
social estrutural o .
minimo; IDH-M | programas federais de
0,594; 881 | transferéncia de renda
empregos formais
Apenas
1,11% dos Captagdao de
Déficit  critico Sanitario domicilios com | recursos federais
de saneamento / Ambiental esgotamento (Novo PAC
basico adequado; risco a | Saneamento /
saude publica e | Avancar Cidades)
recursos hidricos
Vulnerabilidade IuviorLrer?rsi;cl:Jell?nsdeacies Articulacao
climatica e prolon adaS', com Defesa Civil
hidrica (bioma Climatico ﬁn act% na ’rodu 50 estadual; revisdo do
Caatinga / a Fr)icola fapmiliarg o | Programa de apoio a
semiarido) 9 produgao agricola
renda rural
Quadro — Sintese dos riscos identificados e medidas de resposta adotadas no

exercicio de 2024. Elaboragéo: Prefeitura Municipal de Anisio de Abreu/PI.
Risco 1 — Frustracao de Receitas de Capital
Natureza: Financeiro | Impacto: R$ 5,8 milh6es abaixo da previsdo

No decorrer do exercicio de 2024, verificou-se frustragao nas receitas de capital em
montante equivalente a R$ 5,8 milhdes abaixo do originalmente previsto na Lei
Orgamentaria Anual. Esse resultado decorreu, em grande medida, da nao formalizagao ou

da formalizacdo tardia de convénios e contratos de repasse com o6rgaos federais e
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estaduais, além de atrasos na liberacédo de parcelas de transferéncias voluntarias ja

pactuadas.

O impacto imediato foi a redugao do ritmo de execugao de obras e investimentos,
especialmente nos programas de infraestrutura urbana e estradas vicinais, cujas taxas de
execugao ficaram significativamente abaixo do previsto no Plano Plurianual 2022—-2025.
Como medida de mitigagdo, a administragdo municipal adotou gestdo ativa das
disponibilidades financeiras, com repriorizagdo dos recursos proprios para as obras em
estagio mais avancado de execuc¢do, de modo a evitar a descontinuidade dos contratos em

andamento e minimizar o impacto sobre a populagéo beneficiaria.

Para o exercicio seguinte, esta previsto o aperfeicoamento do monitoramento dos
convénios, com acompanhamento mensal das etapas de habilitagéo, aprovacgéao e liberagao

de recursos junto aos concedentes.
Risco 2 — Crescimento da Divida Fundada (+47%)
Natureza: Financeiro | Impacto: Passivo de longo prazo de R$ 3,3M para R$ 4,8M

O passivo de longo prazo do municipio registrou incremento de 47% no exercicio,
passando de R$ 3,3 milhdes para R$ 4,8 milhdes. Esse crescimento reflete a contratagédo
de novas operacdes de crédito destinadas ao financiamento de investimentos em
infraestrutura e equipamentos publicos, em contexto de insuficiéncia das receitas de capital.
Embora o montante absoluto da divida permanec¢a em patamar controlavel diante do porte
do municipio, a velocidade de crescimento do endividamento exige atengao permanente,
uma vez que o comprometimento crescente da receita corrente liquida com servigo da

divida pode reduzir a margem fiscal disponivel para investimentos futuros.

A administracdo adotou como medida de controle o monitoramento mensal dos
limites estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal, com acompanhamento
sistematico dos indicadores de endividamento consolidado, bem como a imposicado de
critérios mais restritivos para a autorizagao de novos contratos de crédito. Os limites legais

previstos nos artigos 19 e 20 da LRF foram observados ao longo do exercicio.
Risco 3 — Elevada Dependéncia de Transferéncias Externas
Natureza: Financeiro-Estrutural | Impacto: 92,19% de dependéncia de repasses

O municipio de Anisio de Abreu apresenta indice de dependéncia financeira de
92,19%, o que significa que apenas 7,81% das receitas municipais sdo provenientes de

arrecadacgao propria, tributos municipais, taxas e contribuicbes de melhoria. Os demais
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recursos tém origem em transferéncias constitucionais e legais da Unido e do Estado,
notadamente o Fundo de Participacdo dos Municipios, a cota-parte do ICMS, o FUNDEB e

demais repasses vinculados.

Essa estrutura de financiamento expde a administragcdo municipal a um risco
sistémico relevante: qualquer variagdo negativa nas transferéncias federais ou estaduais
produz efeito imediato e severo sobre a capacidade de prestacdo dos servigos publicos
locais. Em 2024, variagcbes nos repasses externos foram identificadas como fator
contributivo para a frustracédo das receitas de capital. A ampliagcao da base tributaria prépria
do municipio, por meio da atualizagdo do Codigo Tributario Municipal, do cadastramento de
contribuintes e da modernizagcéo da cobranca do ISS e do IPTU, constitui diretriz estratégica

para a reducéo gradual dessa dependéncia nos proximos exercicios.
Risco 4 — Vulnerabilidade Social Estrutural

Natureza: Social | Impacto: 53,6% da populagdo com renda per capita de até 'z salario
minimo

O perfil socioecondmico do municipio evidencia elevada fragilidade social: 53,6% da
populagao residente vive com renda per capita de até meio salario minimo mensal, o que
caracteriza situacdo de pobreza ou extrema pobreza para parcela expressiva dos
anisienses. O IDH-M de 0,594 situa o municipio na faixa de desenvolvimento humano
meédio-baixo, refletindo déficits acumulados nas dimensdes de educacgao, saude e renda. O
mercado formal de trabalho é reduzido, com apenas 881 postos de trabalho formais

registrados, e o salario médio mensal corresponde a 1,9 salarios minimos.

Esse cenario estrutural se traduz em demanda permanente e crescente por servigos
publicos de protecdo social, saude e educagdo, ao mesmo tempo em que limita a
capacidade de arrecadacao tributaria propria do municipio. A resposta da gestado passou
pelo fortalecimento da rede SUAS, com manutencédo dos atendimentos no CRAS, e pela
articulagdo com programas federais de transferéncia de renda, notadamente o Programa

Bolsa Familia.
Risco 5 — Déficit Critico de Saneamento Basico

Natureza: Sanitario e Ambiental | Impacto: Apenas 1,11% dos domicilios com

esgotamento adequado

Apenas 1,11% dos domicilios do municipio dispdem de esgotamento sanitario
adequado, configurando um dos indices mais criticos do estado do Piaui nessa dimensao.

A auséncia de rede coletora de esgoto afeta diretamente a qualidade da agua, a incidéncia
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de doencas de veiculacdo hidrica e as condi¢gdes sanitarias das familias, com impacto
particularmente grave sobre criangas e idosos. O risco decorrente € multiplo: agravamento
dos indicadores de saude publica, aumento da demanda por atendimentos de média e alta
complexidade, degradacdo dos recursos hidricos superficiais e subterraneos e
comprometimento do potencial turistico do municipio, localizado a 60 km do Parque

Nacional Serra da Capivara.

Em 2024, o programa de Abastecimento d'Agua registrou execucdo que superou o
previsto no PPA, demonstrando avang¢os no acesso a agua potavel. Contudo, a dimenséao
do esgotamento sanitario permanece sem solugdo estrutural, dado o vulto dos
investimentos necessarios e a capacidade fiscal limitada do municipio. A estratégia de
longo prazo contempla a captacéo de recursos federais junto ao Novo PAC Saneamento e
ao Programa Avancar Cidades, cujas tratativas deverdo ser intensificadas no proximo

exercicio.
Risco 6 — Vulnerabilidade Climatica e Hidrica
Natureza: Climatico | Impacto: Secas prolongadas no bioma Caatinga

O territorio de Anisio de Abreu esta integralmente inserido no bioma Caatinga, em
regido semiarida caracterizada por irregularidade pluviométrica, longos periodos de
estiagem e eventos extremos de seca. Essa condi¢do climatica estrutural representa risco
permanente para a produgao agricola familiar, base da subsisténcia de parcela significativa
da populagao rural, para o abastecimento hidrico dos pequenos nucleos rurais e para a

renda das familias do campo.

Em 2024, a variabilidade das chuvas impactou negativamente as safras de culturas
de subsisténcia, com reflexos sobre a demanda por a¢gdes emergenciais de assisténcia
social e por programas de convivéncia com o semiarido. A administragdo municipal
manteve articulagdo com a Defesa Civil estadual e com programas federais de mitigagao
dos efeitos da seca. A baixa execucdo do programa de Apoio a Producdo Agricola no
exercicio 10,7% do previsto — indica, todavia, que a capacidade de resposta institucional
a esse risco ainda necessita de aprimoramento significativo, tanto no planejamento quanto

na execucao das agdes de convivéncia com o semiarido.
Sintese dos Riscos e Perspectivas

Os seis riscos identificados e gerenciados no exercicio de 2024 revelam um padrao
comum: a maioria tem natureza estrutural e ndo conjuntural, o que significa que nao se
resolvem em um unico exercicio e demandam planejamento de médio e longo prazo,
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articulagao intergovernamental e fortalecimento institucional continuo. O municipio avangou
em areas como o abastecimento de agua e o atendimento a saude, mas permanece
exposto a vulnerabilidades financeiras, sociais, sanitarias e climaticas que condicionam o

alcance pleno dos obijetivos estratégicos definidos para a gestdo 2021-2024.

A transparéncia na identificagdo desses riscos € condicdo necessaria para que as
politicas corretivas sejam formuladas com base na realidade, e ndo na aparéncia dos
resultados, em consonancia com o modelo de relato integrado adotado pelo Tribunal de

Contas do Estado do Piaui para o exercicio de 2024.

5.3 Resultados por Area — Saude

A politica municipal de saude de Anisio de Abreu € executada sob a coordenacao da
Secretaria Municipal de Saude, com base nos principios do Sistema Unico de Saude e em
conformidade com o Plano Municipal de Saude vigente. Os resultados apresentados nesta
secao referem-se ao exercicio de 2024, com comparativo ao exercicio de 2023, a partir dos
dados do Relatoério Anual de Gestao da Secretaria Municipal de Saude, do RREO — Anexo
12, do SISAB/SAPS-MS, do DataSUS e do Painel de Indicadores do Previne Brasil.

5.3.1 Atengao Primaria a Saude

Anisio de Abreu manteve cobertura de 100% da Estratégia de Saude da Familia no
exercicio de 2024, com 5 equipes de Saude da Familia distribuidas em unidades situadas
na zona urbana e rural do municipio. A estrutura de saude bucal opera com 5 dentistas
vinculados ao Programa de Saude da Familia e 1 Laboratério Regional de Proéteses
Dentarias (LRPD). O municipio conta ainda com uma Equipe Multiprofissional Ampliada
(eMulti) composta por fonoaudiéloga, educador fisico, nutricionista, 2 fisioterapeutas,

médico veterinario e recepcionista, ampliando a oferta de cuidado integral a populagao.

A rede fisica cadastrada no CNES abrange 1 UBS na zona rural (UBS Arcanja Maria
da Conceigao), 1 UBS na zona urbana (UBS Mae Luzia), 1 Unidade Mista de Saude (UMS
de Anisio de Abreu), além de 6 postos de saude distribuidos nas comunidades de
Queimada de Baixo, Pedra Comprida, Fidalgo, Barreiro dos Doucas, Minador e Cacimba.
O SAMU dispde de 1 ambulancia de suporte basico (USB).

Em 2024, a produgao da Atencao Primaria cresceu em todas as modalidades em
relagcao ao exercicio anterior, consolidando a ampliagao gradual do acesso registrada desde
2022. As visitas domiciliares registraram o maior crescimento relativo, com aumento de
21,8%, atingindo a expressiva marca de 97.155 visitas no ano, média de 10 visitas por

habitante. Os atendimentos individuais totalizaram 20.369, com média de 2,0 atendimentos
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por habitante/ano. Os atendimentos odontolégicos cresceram 24,7%, embora a média per

capita de 0,45 ainda indique acesso insuficiente aos servigos de saude bucal.

Tabela 8 — Produgédo da Atengdo Primaria a Saude (SISAB) — Comparativo 2022/2023/2024

Produgdo — Atenc¢ao Basica (SISAB) 2022 2023 2024 Var. 23—-24
Visitas Domiciliares 75.562 79.766 97.155 +21,8%
Atendimentos Individuais 16.341 18.867 20.369 +8,0%
Procedimentos 24.996 30.199 35.437 +17,3%
Atendimentos Odontolégicos 2.692 3.616 4.509 +24,7%

Tabela 1 — Produgéo da Atengéo Primaria 2022—2024. Fonte: SISAB/SAPS-MS.

Saude em Foco: Balan¢o da Atencao Primaria

e Vacinacao em Anisio de Abreu (2024)

CRESCIMENTO DA PRODUGAO NA ATENCAO PRIMARIA (2023-2024)

'I 000/ de Cobertura da Estratégia
O de Salide da Familia

@ e =N f Atendimentos \ / Procedimentos )
Visitas odontoléai e oan
Domiciliares ontologicos e Saude

+17,3%

i i
2024 2024
97.155 4,509 35,437
visitas atendimentos procedimentos

g s . = 5 equipes de Saude da
Qedm. 10 wsﬂas/habltanb &ACESSO per capita: 0145/ \_ Familia + suporte eMulti

D Total
Atendiment
ondmentos 15 00, 20,369

Infog. 1 — Producgéo da Atengéo Primaria a Saude — Comparativo 2022/2023/2024

O municipio realizou 412 atividades coletivas ao longo do ano, com a participagao
de 8.785 pessoas. Dessas atividades, 236 foram desenvolvidas no ambito do Programa

Saude na Escola (PSE), alcangando 1.451 escolares. Das 12 escolas pactuadas no PSE
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2023-2024, 11 realizaram agdes (91,67% de cobertura) e 10 executaram agdes prioritarias,

totalizando 166 agdes prioritarias registradas.

O acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia pela Atengao
Basica atingiu cobertura de 78,28% em 2024, valor superior ao do exercicio anterior
(71,02%), mas ainda abaixo da meta preconizada de 80%, aspecto que demandara esforgo

adicional de busca ativa no préximo exercicio.

No campo da atencado a saude mental, o municipio financiou com recursos proprios
um programa ambulatorial de saude mental, ainda nao habilitado pelo Ministério da Saude,
composto por médico especialista, psicologas e assistente social, que realizou 1.072
atendimentos em 2024. Os demais casos sao referenciados ao CAPS do municipio de Sao
Raimundo Nonato. O SAMU realizou 295 atendimentos de urgéncia e emergéncia no

exercicio.

A regulagédo do acesso a consultas e exames especializados foi responsavel pelo
agendamento de 18.235 atendimentos de média e alta complexidade em 2024, incluindo
exames laboratoriais, exames de imagem e consultas especializadas. O municipio
contratou pontualmente ginecologista e urologista para reducdo da demanda reprimida.
Foram realizados 3.982 procedimentos ambulatoriais de média complexidade, 9.692 de alta
complexidade, 472 procedimentos hospitalares de média complexidade e 31 de alta

complexidade.

O Laboratdrio de Préteses Dentarias implantou 221 proteses em 2024, distribuidas
em préteses parciais mandibulares e maxilares removiveis (115 unidades) e préteses totais
mandibulares e maxilares (106 unidades), beneficiando diretamente a qualidade de vida da

populagdo com perda dentaria.

5.3.2 Saude da Crianca

Em 2024, ndo foram registrados ébitos infantis — definidos como 6bitos de menores
de um ano de idade — no municipio de Anisio de Abreu, resultado que representa um
indicador positivo do cuidado prestado pela Atencdo Primaria e pela rede hospitalar de
referéncia. Também nao ocorreu 6bito materno no exercicio, e os 4 6bitos registrados em
mulheres em idade fértil foram devidamente investigados, com descarte de causas

associadas a gravidez.

A populagao de 0 a 4 anos é de 661 criancas, e a faixa de 0 a 14 anos totaliza 2.142
individuos, representando 22,8% da populagao total do municipio. Das 575 criancas de 0 a
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5 anos acompanhadas, 8 apresentavam baixo peso e 47 com peso elevado no momento
da avaliagdo, o que reforga a importancia do monitoramento nutricional sistematico. Na
faixa até 4 meses de idade, 16 criancas foram identificadas com aleitamento materno
exclusivo, indicador que necessita ampliagcdo por meio das agdées do Agosto Dourado e

demais atividades de promogao da amamentagao.

Em relagdo a vacinagéo, as coberturas dos imunobiologicos do calendario para
menores de 1 ano superaram amplamente a meta de 95% nos principais imunizantes, com
destaque para Pentavalente (112,39%), Hepatite B (111,50%) e Poliomielite VIP (110,62%).
Entretanto, as coberturas do calendario de criangas com 1 ano apresentaram resultado
preocupante, com DTP 1° Reforgo em 59,29%, Polio Oralem 63,72% e Varicela em 70,80%
— todos abaixo da meta. A Febre Amarela em menores de 1 ano e a Influenza também
ficaram aquém do esperado. Esses resultados sinalizam a necessidade de intensificacéo
das acdes de busca ativa e de melhoria no sistema de registro e convocacao das familias
em 2025.

Tabela 9 — Cobertura Vacinal por Imunobiolégico (< 2 anos) — 2024

Vacina / Grupo Meta (%) Cobertura 2024 (%) Situagao
Pentavalente (Penta) — < 1 ano 95% 112,39% ACIMA DA META
Pneumocdcica 10-valente — < 1 ano 95% 107,96% ACIMA DA META
Poliomielite VIP — < 1 ano 95% 110,62% ACIMA DA META
Meningocdcica C — < 1 ano 95% 104,42% ACIMA DA META
Hepatite B— < 1 ano 95% 111,50% ACIMA DA META
Febre Amarela — < 1 ano 95% 77,38% ABAIXO DA META
Triplice Viral 12 dose — 1 ano 95% 84,07% ABAIXO DA META
DTP 1° Reforgo — 1 ano 95% 59,29% ABAIXO DA META
Polio Oral — 1 ano 95% 63,72% ABAIXO DA META
Varicela — 1 ano 95% 70,80% ABAIXO DA META
HPV 80% 86,90% ACIMA DA META
Covid-19 (2 doses) — 94,68% SATISFATORIO
Influenza 90% 73,04% ABAIXO DA META

Tabela 2 — Coberturas vacinais 2024. Fonte: SIPNI/PNI — MS; Secretaria Municipal de Saude.
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PANORAMA DAS COBERTURAS VACINAIS 2024

Q SUCESSO NA IMUNIZAGAO ALERTA PARA O CALENDARIO

DE MENORES DE 1 ANO DE 1 ANO E INFLUENZA
Q Pentavalente (< 1 ano): 112,39% DTP (1° Refor¢o — 1 ano): 59,29%
(Meta: 95%) (Meta: 95%)
@ Poliomielite VIP (< 1 ano): 110,62% A Polio Oral (1 ano): 63,72%
(Meta: 95%) (Meta: 95%)
Q Hepatite B (< 1 ano): 111,50% & Influenza: 73,04%
(Meta: 95%) (Meta: 90%)
Q Pneumocécica 10-v (< 1 ano): A Febre Amarela (< 1 ano): 77,38%
107,96% (Meta: 95%) (Meta: 95%)
HPV e Covid-19: Resultados Positivos . Acdes de busca %tiva e;)n 2025.
; 0 : E necessario intensificar a busca ativa
Q HPY‘ 86,90% (Meta: 80%) e melhorar os registros para garantir
Q Covid-19 (2 doses): 94,68% a imunidade coletiva em 2025.

Infog. 2 — Cobertura Vacinal por Imunobiolégico (< 2 anos) — 2024
O indicador consolidado do Previne Brasil para vacinagao de criancas de 1 ano na
APS (Penta + Polio) evoluiu de 73% no primeiro quadrimestre para 97% e 98% nos
quadrimestres seguintes, demonstrando recuperagdo relevante ao longo do ano. A
manuteng¢ao desse desempenho no proximo exercicio sera fundamental para sustentar a

imunidade coletiva.

5.3.3 Saude da Mulher

O acompanhamento pré-natal € o principal indicador de qualidade da atengao as
gestantes e tem impacto direto sobre a mortalidade materna e perinatal. O indicador do
Previne Brasil para propor¢ao de gestantes com pelo menos 6 consultas de pré-natal, sendo
a primeira até a 122 semana de gestagao, apresentou evolugdo positiva ao longo de 2024
73% no primeiro quadrimestre, 70% no segundo e 80% no terceiro resultado consolidado
anual de 77%, conforme o Painel de Indicadores da Estratégia eSUS-AB/SAPS-MS.

O rastreamento de sifilis e HIV nas gestantes atingiu 93% no terceiro quadrimestre,
superando os 86% registrados nos dois primeiros, o que indica melhora na adesao ao
protocolo de testagem. O atendimento odontoldégico durante a gestacéo, por outro lado,
apresentou tendéncia decrescente ao longo dos quadrimestres, de 89% para 76%,
indicando dificuldade de manutenc¢ao do cuidado bucal na segunda metade da gestacgao,
aspecto que merece ateng¢ao no planejamento das equipes.
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O indicador de coleta de citopatolégico para rastreamento do cancer do colo do utero
manteve-se em patamar baixo e decrescente ao longo do ano 36%, 34% e 33% nos trés
quadrimestres, o que representa uma lacuna significativa no cuidado preventivo da saude
da mulher. A Campanha Marco Lilas, realizada em 2024 com foco na conscientizagao sobre
o cancer do colo do utero, e a Carreta da Mamografia, que realizou exames de diagndstico
precoce do cancer de mama em janeiro para mulheres a partir de 40 anos, foram as

principais agdes de promogao da saude feminina no exercicio.

Tabela 10 — Indicadores Previne Brasil — Satde da Mulher — por Quadrimestre — 2024

Indicador Previne Brasil 1° Quad. 2° Quad. 3° Quad.
Gestantes com 6+ consultas pré-natal (12 até 122 sem.) 73% 70% 80%
Gestantes com exames sifilis e HIV 86% 86% 93%
Gestantes com atendimento odontoldgico 89% 86% 76%
Mulheres com coleta de citopatolégico na APS 36% 34% 33%
Criangas de 1 ano vacinadas na APS (Penta + Polio) 73% 97% 98%
Hipertensos com consulta e PA aferida no semestre 48% 44% 36%
Diabéticos com consulta e HbA1c solicitada no semestre 44% 33% 34%

Tabela 3 — Indicadores Previne Brasil 2024 (por quadrimestre). Fonte: e-Gestor AB / SAPS-MS.

INDICADORES DE QUALIDADE E GESTAO

Zero Obitos Infantis 16,14% de Aplicagao Evolucao no Pré-Natal

e Maternos em Salde Gestantes com 6+ consultas:
Indicador vital de sucesso Investimento: RS 3,13 milhdes 80% no ultimo quadrlgnestre
(supera minimo constitucional) (inicio do ano: 73%)

Infog. 3 — Indicadores de Saude da Mulher — Citopatolégico e Pré-Natal — 2024
5.3.4 Saude da Pessoa ldosa

A populagdo de 60 anos ou mais em Anisio de Abreu soma 1.344 pessoas,
correspondendo a 14,3% do total de 9.407 habitantes, conforme o Censo IBGE 2022. O
envelhecimento da populagdo exerce pressao crescente sobre os servicos de saude,
particularmente no que se refere ao manejo das doencgas crénicas nao transmissiveis

(DCNT), que constituem a principal causa de morbimortalidade do municipio.
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Em 2024, as equipes de Saude da Familia realizaram atendimentos domiciliares e
acdes do programa HiperDia voltados para idosos com dificuldade de locomogéao e
portadores de hipertensdo arterial e diabetes mellitus. Contudo, o indicador de
acompanhamento de hipertensos com consulta e pressao arterial aferida no semestre
recuou de 48% no primeiro quadrimestre para 36% no terceiro, sinalizando descontinuidade
no seguimento clinico desse grupo. O acompanhamento de diabéticos com hemoglobina

glicada solicitada oscilou entre 33% e 44%, também abaixo do desejavel.

Foram registrados 8 obitos prematuros no exercicio — de individuos entre 30 e 69
anos — pelo conjunto das quatro principais DCNT: doencas do aparelho circulatério (8
obitos no total), cancer (8 &bitos), diabetes (6 6bitos) e doengas respiratorias crbnicas.
Esses dados reforcam a necessidade de intensificacdo das agdes de rastreamento,
diagndstico precoce e adesdo ao tratamento das DCNT, com especial atengéo a populagao

acima de 50 anos.

5.3.5 Morbidade Hospitalar

Em 2024 foram registradas 503 internagdes hospitalares no SUS para residentes de
Anisio de Abreu, numero ligeiramente superior ao do exercicio anterior (493).
Desconsideradas as internagdes por gravidez, parto e puerpério, que representam 151
casos e sdo consideradas positivas por indicarem realizagcdo de partos institucionais com
maior seguranga para maes e recém-nascidos, as cinco principais causas de internagao
foram: causas externas, lesdes e envenenamentos (79 internagdes, aumento em relagéo a
2023); neoplasias, tumores (63, aumento expressivo); doengas do aparelho digestivo (57);
doengas do aparelho circulatério (30); e doengas infecciosas e parasitarias (28, com

reducéo).

O aumento das internacbes por causas externas e por neoplasias sao pontos de
atencao relevantes: o primeiro demanda agdes intersetoriais de prevengao de acidentes e
violéncias, com énfase em educacédo no transito; o segundo reforga a importancia do

diagndstico precoce e do acesso a tratamentos oncoldgicos pela central de regulagao.

Tabela 11 — Morbidade Hospitalar por Grupo de Causas (CID-10) — Comparativo

Causa (CID-10) 2022 2023 2024 Tendéncia
XV. Gravidez, parto e puerpério 149 148 151 — Estavel
XIX. Causas externas (lesbées e envenenamentos) 56 62 79 1 Aumento
Il. Neoplasias (tumores) 38 37 63 1 Aumento
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XI. Doengas do aparelho digestivo 63 59 57 | Redugéo
IX. Doencgas do aparelho circulatério 22 24 30 1 Aumento
X. Doengas do aparelho respiratorio 48 42 19 | Redugao
I. Doencas infecciosas e parasitarias 43 29 28 | Redugao
TOTAL 490 493 503 +2,0%

Tabela 4 — Principais causas de internagdo 2022—2024 (excluida Gravidez/Parto). Fonte: DataSUS/SIM.

Saude em Foco: Avancos e Desafios de Anisio de Abreu em 2024

AVANCOS NA ATENCAO BASICA

LACUNAS E DESAFIOS  /y\
(PREVINE BRASIL)

PRIORITARIOS [/ <

Evolugdo Positiva no Recuperacio Histérica na Exames Citopatoldgicos Alerta para Acompanhamento

pant de G Imunizagdo de Criangas em Declinio de Hipertensos e Diabéticos
97% 28% 36% ~®- Hipertensos (PA Aferida)
24% <0 Diabéticos (HbAIc solicitada)
J 33%
o % A
80% 98_%_ MORTALIDADE ZERO: pliedano
de Cobertura de Vacinacao Nonhum 6ébite infantil ou Rastreamento
em Pré-Natal Infantil materno registrado. O municipio de Cancer
Q1 Q2 Q3 Q1 Q2 Q3 manteve a marca de zero Ql Q2 Q3 Qi Q2 Q3
6bitos de menores de um ano e
O indicador de com A vacinagio de criangas de 1ano (Penta zero Gbitos maternos durante A colera para prevencéo do cancer do Descontinuidade em
pelo menos 6 consultas + Polin) na APS sublu de 73% no inicio do todo o exercicio de 2024. colo do otero caiu gradualmente ao longo Doengas Cronicas
(iniciadas atéa12* semana) ano para impressionantes 98% no do ano, fechando o 3° quadrimestre © monltoramento de hipertensos calu de
saltou de 73% no 1° fechamento do 3° quadrimestre. em apenas 33%. 48% para 36%, enquanto o de diabéticos
quadrimestre para 80% no 3° estegnou em torno de 34%, ambos
quadrimestre de 2024. PERFIL DE MORBIDADE HOSPITALAR abaixo das metas desejaveis.
503 Internagées em 2024: Ligeiro nad da hospitalar total.
O volume de internages superou as 483 registradas no ano anterior, com mudangas
qualitativas nas causas principais.
Crescimento em 70% de Aumento
Causas Externas em Neopiasias
Acid e lesdes d d 29 28 Salto expressivo em |nternaqoes por
atengéo intersetorial. As internagdes Asi por
por causes externas (lesoes e subiram de 37 casos em 2023 para 63
envenenamentos) subiram de 62 2024 em 2024, refor¢ando a urgéncia do

para 79 casos no Gltimo ano. dlagnostlco precoce.

Causas Neoplasias Aparelho Aparelho Doengas

Infog. 4 — Morbidade Hospitalar por Grupo de Causas — 2024

5.3.6 Vigilancia em Saude

A vigilancia epidemiologica do municipio € operada pelos profissionais das equipes
de Saude da Familia. Em 2024, as doengas de notificagdo compulséria registradas
incluiram: 34 casos de acidente por animais peconhentos, 1 caso de sifilis em gestante, 1
caso de tuberculose, 6 atendimentos antirrabicos humanos, 1 caso de sifilis nao

especificada e 1 acidente de trabalho.

As acdes de controle do Aedes aegypti foram desenvolvidas em 6 ciclos ao longo do
ano, com meta de cobertura minima de 80% dos imdveis em cada ciclo. Apenas 2 ciclos
atingiram essa meta, o que representa uma fragilidade operacional significativa no controle
do vetor. O indice de infestagéo predial (IIP) variou entre 0,0 (baixo risco) e 1,35 (médio
risco) nas quatro medi¢des realizadas, classificando o municipio como de médio risco ao

final do periodo.
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No controle da doenga de Chagas, dos 40 locais previstos para pesquisa, apenas 12
foram trabalhados. Em 8 desses locais foi encontrada a presenga do vetor, com indice de
infestacao predial de 2% nos 429 domicilios pesquisados. A necessidade de ampliagcao da
cobertura das ag¢des de controle da doenga de Chagas foi identificada como prioridade para
2025.

A campanha de vacinagao antirrabica animal atingiu cobertura de 99,0% para caes

e gatos, vacinando 1.008 caes e 335 gatos de uma populagéo estimada de 1.355 animais.

A vigilancia sanitaria municipal dispde de equipe formada por 1 coordenador e 2
técnicos, que realizou 113 inspegbes de estabelecimentos sujeitos a vigilancia sanitaria,
109 cadastros, 194 atividades educativas (94 para o setor regulado e 100 para a
populacdo), 94 recebimentos de denuncias/reclamacgdes, 93 atendimentos a denuncias e

103 instaurag¢des de processos administrativos sanitarios.

5.3.7 Aplicagao de Recursos em ASPS

O cumprimento do piso constitucional de aplicagdo em Agdes e Servigos Publicos de
Saude (ASPS) é apurado com base na receita de impostos e transferéncias constitucionais
e legais, conforme o art. 198, § 2° da Constituicdo Federal e a Lei Complementar n°
141/2012. Em 2024, Anisio de Abreu aplicou 16,14% dessas receitas em ASPS com
recursos préprios, superando o minimo constitucional de 15% e registrando melhora em
relagéo ao percentual de 15,67% verificado em 2023. O superavit sobre o minimo exigido
mais que dobrou em relagdo ao exercicio anterior, passando de R$ 103.582,12 para R$
220.437,52.

O total de despesas com saude executadas no exercicio de 2024 — somando
recursos proprios e transferéncias federais do SUS — atingiu R$ 10.663.084,69,
crescimento de 24,0% em relagdo ao valor de R$ 8.601.563,00 registrado em 2023. As
transferéncias federais para saude realizadas em 2024 somaram R$ 8.910.303,32, com
taxa de execugdo de 97,70% da previsdo, o que evidencia regularidade no fluxo de
repasses e capacidade institucional de absorgéo desses recursos. Todos os gastos foram
alocados na subfuncao Atencdo Basica, consistente com o modelo assistencial do

municipio.

Merece registro o pagamento do piso salarial da enfermagem, iniciado em maio de
2024, com repasse federal de R$ 804.909,74 no ano para complementacgdo dos salarios de
enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem, em cumprimento a legislacao federal

especifica. Esse aporte impactou positivamente a remuneragcao dos profissionais da
45



categoria, embora o municipio ainda precise avancgar na realizagdo de concurso publico e

na elaboracdo do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS), uma vez que apenas

45,5% dos 79 servidores da saude possuem vinculos funcionais protegidos.

Tabela 12 — Aplicagdo de Recursos em ASPS (LC n° 141/2012) — Comparativo 2023 x 2024

Indicador ASPS (LC 141/2012) 2023 2024 Variagido
Base de calculo — receita de impostos e R$ R$ +25 3%
transf. 15.480.354,20 19.404.222,52 o
Despesa minima exigida (15%) R$ 2.322.053,13 R$ 2.910.633,38 +25,3%
Valor aplicado em ASPS — recursos R$ 2.336.250,25 | R$ 3.131.070,90 | +34,0%
proprios

. +0,47
Percentual aplicado em ASPS 15,67% 16,14% o.p
Superavit sobre o minimo legal R$ 103.582,12 R$ 220.437,52 +112,8%
Transferéncias federais SUS aplicadas R$ 6.265.312,75 R$ 7.532.013,79 +20,2%
Total despesas com saude (préprio + SUS) R$ 8.601.563,00 R$ +24,0%
’ 10.663.084,69 ’

Tabela 5 — Aplicacdo em ASPS 2023 x 2024. Fonte: RREO Anexo 12 — LC 141/2012.
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Panorama do Financiamento da Saude:
Anisio de Abreu (2023-2024)

Este infogréfico analisa a evolugao das Acdes e Servigos Publicos de Saude (ASPS) em Anisio de Abreu.
Os dados comparam os exercicios de 2023 e 2024, destacando o cumprimento da Lei Complementar
n° 141/2012 e o aumento expressivo dos recursos aplicados.

Exercicio 2023 ercicio 2024 Nﬁﬁ

15,67% 16,14%

L.@ de Receitas Mini faaa\ - ¢ de Receitas Meta
Pioprias _.........| kg Préprias -} constitucional
Aplicadas 15% Ap|icadas Superada

+112,8%
R$ 103 582 de (S:resumento
. no Superavit
Superavit sobre o Minimo R$ 220. 437

Total Despesas
(Préprio + SUS)

R$ 10,66 Mi T240%

Total Despesas
(Préprio + SUS)

R$ 8,60 Mi

R$ 3,13 Milhoes

de Investimento Direto
Expansao de 34% na |
aplicagdo de recursos ‘
ﬁ proprios municipais

Execucdo oré;;m nta
& Capacidade Instituci

5

97,7%

de Execucao de
Repasses Federais

Demonstra alta cepacidade
institucional de absorver e
aplicar as transferéncias do SUS.

= | r

Infog. 5 — Aplicagéo de Recursos em ASPS — Comparativo 2023 x 2024
5.3.8 Campanhas de Promoc¢ao da Saude e A¢oes Estratégicas
Em 2024, a Secretaria Municipal de Saude realizou um calendario sistematico de
campanhas e ag¢des de promog¢ao da saude, distribuidas ao longo de todos os meses do
exercicio, com foco na prevencdo, no diagnostico precoce e na conscientizacdo da

populacao sobre diferentes agravos a saude. As principais acées foram:

Janeiro — Carreta da Mamografia

Realizacdo de exames de mamografia para mulheres a partir de 40 anos, com o
objetivo de diagndstico precoce do cancer de mama. A agao foi viabilizada em parceria com
0 governo estadual.
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Margco — Marco Lilas
Campanha de prevencgao, diagnostico e conscientizagao sobre o cancer do colo do
utero, dirigida a mulheres a partir de 18 anos, com realizagcdo de atividades educativas e

oferta de exames preventivos nas unidades de saude.

Margo/Ano — Atendimento Domiciliar e HiperDia

Acdes permanentes de atendimento domiciliar voltadas para idosos, pessoas com
dificuldade de locomogéo e portadores de doengas cronicas. O programa HiperDia realizou

acompanhamento de hipertensos e diabéticos ao longo de todo o exercicio.

Abril — Programa Saude na Escola (PSE)

Acoes de prevencao e cuidado a saude da crianga em 11 das 12 escolas pactuadas
no municipio, atingindo cobertura de 91,67% e realizando 166 a¢des prioritarias voltadas a

criangas em idade de alfabetizagao.

Maio — Curso de Feridas e Curativos

Capacitagdo e atualizagdo da equipe de enfermagem municipal realizada em
parceria com o Conselho Regional de Enfermagem do Piaui (COREN), durante a Semana

da Enfermagem.

Junho — Atendimento Domiciliar Odontolégico e de Enfermagem

Acédo de extensao da atencao primaria as pessoas acamadas, levando atendimento
odontoldgico e de enfermagem diretamente ao domicilio de pacientes com dificuldade de

locomogéao.

Agosto — Piaui Saude Digital e Agosto Dourado

Implantagdo do Programa Piaui Saude Digital em agosto de 2024, por meio de
parceria com a Secretaria de Estado da Saude (SESAPI), ampliando o acesso a consultas
especializadas por telemedicina. Paralelamente, foi realizado o Agosto Dourado, campanha
de promocéo do aleitamento materno exclusivo até os 6 meses e continuado até os 2 anos

de vida.

Setembro — Setembro Amarelo

Campanha de conscientizagcdo sobre saude mental e prevencdo ao suicidio, com

realizacao de palestras e eventos comunitarios para pessoas de 14 a 69 anos.

Outubro — Outubro Rosa
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Atendimentos voltados a saude da mulher, com foco na prevencao do cancer de
mama e conscientizagdo sobre exames preventivos, durante todo o més de outubro, para

mulheres de 40 a 59 anos.

Novembro — Novembro Azul e Puericultura

Acobes de prevengao e conscientizagdo sobre o cancer de préstata para homens de
40 a 59 anos, com atendimento com médico urologista. Também foram realizados
atendimentos de puericultura integrados ao programa Infancia Sem Carie, voltados a

criancas de 0 a 3 anos.

Dezembro — Dezembro Vermelho

Semana do Autocuidado realizada de 16 a 20 de dezembro na UBS Méae Luzia, com
oferta de testes rapidos de HIV, sifilis e hepatites B e C, voltados para pessoas de 14 a 55

anos.

Carretinha da Saude (Pacto pelas Criangas do Piaui)

Acao da Secretaria Estadual de Saude (SESAPI), em parceria com 0 municipio, que
levou atendimento médico especializado em oftalmologia, odontologia e audiometria para

criangas de 0 a 6 anos residentes em Anisio de Abreu.

Audiéncias Publicas de Saude — 2024

Os relatérios quadrimestrais de saude foram apresentados em audiéncias publicas
nas seguintes datas: 1° quadrimestre em 22 de maio de 2024; 2° quadrimestre em 30 de
setembro de 2024; e 3° quadrimestre em 20 de fevereiro de 2025. O Conselho Municipal
de Saude, renovado no exercicio, realizou 12 reunides ordinarias, contribuindo para o

fortalecimento do controle social previsto na Diretriz 5 do Plano Municipal de Saude.

5.3.9 Consideragoes sobre os Resultados de Saude

O exercicio de 2024 consolidou avancgos relevantes na politica municipal de saude
de Anisio de Abreu, especialmente no cumprimento do financiamento constitucional — com
16,14% das receitas aplicados em ASPS —, na ampliagdo da producdo da Atencao
Primaria, na auséncia de 6bitos infantis e maternos, na melhora do indicador de pré-natal e

na intensificagdo do calendario de campanhas de promocéao da saude.

Por outro lado, os dados evidenciam fragilidades que precisam ser enfrentadas com
prioridade no proximo exercicio: a queda no acompanhamento de hipertensos e diabéticos;
as coberturas vacinais abaixo da meta para imunobiologicos do calendario de 1 ano; o baixo
percentual de mulheres com citopatolégico coletado; a fragilidade no controle do Aedes
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aegypti e da doenga de Chagas; e o aumento das internagbes por causas externas e
neoplasias. A recomendacéo técnica da propria Secretaria Municipal de Saude aponta para
a necessidade de qualificacio profissional, fortalecimento dos vinculos de trabalho por meio
de concurso publico e implantacdo do PCCS como condi¢des estruturais para a melhoria

continuada dos indicadores de saude da populacéo anisiense.

RELATORIO FOTOGRAFICO

CAMPANHAS DE PROMOGAO DA SAUDE
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Foto 1 — Campanha Agosto Lilas — Prevengéao a Violéncia Obstétrica — 2024
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ANIsm n[ ABHH.I CNPJ: 11.984.007/0001-01
RUA LINO RIBEIRO SOARES, 75
JANEIRO
CARRETA DA MAMOGRAFIA

15 A 19 DE JAN

OBJETIVO: DIAGNOSTICO PRECOCE DO CANCER DE MAMA
PUBLICO ALVO: MULHERES A PARTIR DOS 40 ANOS

9 pre feituradeanisiodeabreu e 2 outros
-

DATA DE ATENDIMENTO

(ESTA CHEGANDO!) [l
\S==SSampaaaigpesi
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@Anisio de Abreu Pl

A secratdon municipal de sa oo
nforma qye a cherets da m; "
estard am Nossy , Tealisy
exame, om pacientes do 40 IM

MARGO

CAMPANHA MARGO LILAS
OBJETIVO:PREVENGAO, DIAGNOSTICO E CONSCIENTIZAGAO SOBRE O
CANCER DO COLO DE UTERO
PUBLICO ALVO: MULHERES DE 18 ANOS OU MAIS.
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Foto 2 — Campanha Agosto Lilas — Equipe de Satude — 2024
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ATENDIMENTO DOMICILIAR E HIPERDIA

OBJETIVO: ACOMPANHAMENTO, PREVENGAO E DIAGNOSTICO DE
COMORBIDADES
PUBLICO ALVO: IDOSOS E PESSOAS COM COMORBIDADES

< pre feituradeanisiodeabreu e 2 outros

e Ani

Curtido por prefeituradeanisiodeabreu e outras
' pessoas
secsaudeanisiodeabreu A Prefeitura Municipal de Anisio de
Abreu P), através da Secretaria de Saude, segue rea

Ver tradugéo

ABRIL
PROGRAMA SAUDE NA ESCOLA

OBJETIVO: PREVENGAO E CUIDADO DA SAUDE DA CRIANGA
PUBLICO ALVO: CRIANGAS EM IDADE DE ALFABETIZAGAO

° secsaudeanisiodeabreu
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Foto 3 — Campanha Agosto Lilas — A¢cdo em Campo — 2024
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T SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ANISI“ nE ABHH.I CNPJ: 11.984.007/0001-01
RUA LINO RIBEIRO SOARES, 75
MAIO

CURSO DE FERIDAS E CURATIVOS
OBJETIVO: CAPACITAGAO E ATUALIZAGCAO DOS PROFISSIONAIS DA
ENFERMAGEM.
PUBLICO ALVO: EQUIPE DE ENFERMAGEM MUNICIPAL

JUNHO

ATENDIMENTO DOMICILIAR ODONTOLOGICO E DE ENFERMAGEM
OBJETIVO: LEVAR ATENDIMENTO DE ATENGCAO BASICA EM SAUDE PARA
PESSOAS COM DIFICULDADE DE LOCOMOGAO EM DECORRENCIA DE
PROBLEMAS DE SAUDE
PUBLICO ALVO: PESSOAS ACAMADAS

=8 pre feituradeanisiodeabreu e 3 outros
!

g Anisio de Abreu
5

ATENDIMENTO DOMICILIAR Jon..
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Foto 4 — Campanha Setembro Amarelo — Prevengéo ao Suicidio — 2024

TREINAMENTO E IMPLANTAGAO DO PIAUi SAUDE DIGITAL
OBJETIVO: ACESSO F é"‘,; ATADO.A DIVERSE BEIALIDADES MEDICAS

TREINAMENTO E IMPLANTACAO
DO PROGRAMA

PIAUI~
SAUBE
DIGITAL

e

secsaudeanisiodeabreu No dia 28 de agosto de 2024, a
nossa querida Anisio de Abreu
Salde Estadual, por meio da Se

da Secretaria de

Municipal de Saude
zer muitos beneficios
para nossa populagdo, o Programa Piaui Saude Digital

ganhou mais um programa que

54



;." F t@ R.— Campanha Outubro Rosa — Prevengéo ao Cancer de Mama — 2024
v s ESTADO DO PIAUI

;3 ‘._\: PREFEITURA MUNICIPAL DE ANISIO DE ABREU
= SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ANISIODE ABREU G Hioneon st . v

AGOSTO DOURADO

OBJETIVO DO AGOSTO DOURADO: O Agosto Dourado € uma campanha global
que visa aumentar a conscientizagdo sobre a importancia da amamentacao para o
desenvolvimento infantil. O objetivo principal € incentivar o aleitamento materno
exclusivo até os seis meses de vida do bebé e sua continuidade até os dois anos ou
mais. A cor dourada faz referéncia ao padrao "ouro" de qualidade do leite materno, que
€ considerado o alimento ideal para os bebés.

Durante o més de agosto, diversas iniciativas sdo realizadas, como palestras,
propagandas e eventos comunitarios, para promover a amamentagao e apoiar as maes
nessa jornada. Além dos beneficios nutricionais, o leite materno fortalece o sistema
imunolégico do bebé e ajuda a criar um vinculo emocional entre méae e filho.
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SETEMBRO

SETEMBRO AMARELO
OBJETIVO: CONSCIENTIZACAO SOBRE OS CUIDADOS COM A SAUDE MENTAL
E PREVENGAO AO SUICIDIO
Publico-alvo: PESSOAS DE 14 A 69 ANOS
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FotoW— Gampanha'Ba3eMBfd P-BRA L Prevengao ao HIV/Aids — 2024
‘5&&’ PREFEITURA MUNICIPAL DE ANISIO DE ABREU
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OUTUBRO ROSA

OBJETIVO DA AGAO: PREVENGAO DO CANCER DE MAMA E
CONSCIENTIZAGAO SOBRE A SAUDE DA MULHER
Publico-alvo: MULHERES DE 40 A 59 ANOS

% pre feituradeanisiodeabreu e 3 outros

Ons Qs V
e Curtido por prefeituradeanisiodeabreu e outras

pessoas
secsaudeanisiodeabreu A Prefeitura Municipal de Anisio de

durante de outubro a campanha Outubro Rosa
durante o més tivemos atendimentos voltados a satde da
mulher.
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Foto 8 — Audiéncias Publicas de Saude — 2024

OBJETIVO DA AGAO: PREVENGAO E CONSCIENTIZAGAO SOBRE O CANCER
DE PROSTATA, CUIDADOS COM A SAUDE SEXUAL.
PUBLICO ALVO: HOMENS DE 40 A 59 ANOS

& pre feituradeanisiodeabreu e 3 outros
Em A

-~ Em Anisio De Abreu Piaul

ATENDIMENTO COM
MEDICO UROLOGISTA

ATENDIMENTO DE PUERICULTURA E ODONTOLOGICO
OBJETIVO DA AGAO: PREVENGAO E CUIDADO COM A SAUDE DA PRIMEIRA
INFANCIA
PUBLICO ALVO: CRIANGAS DE 0 A 3 ANOS

ATENDIMENTO DE PUERICULTURA E ODONTOLOGICO

PROGRAMA INFANCIA SEM CARIE
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DEZEMBRO VERMELHO

Foto 9 — Acéo de Saude em Campo — 2024

OBJETIVO DA AGAO: CONSCIENTIZAGAO, PREVENGAO, INFORMAGAO E
DIAGNOSTICO PRECOCE DA INFECGAO PELO VIiRUS HIV E OUTRAS
INFECGOES SEXUALMENTE TRANSMISSIVEIS
PUBLICO ALVO: PESSOAS DE 14 A 55 ANOS
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| CONFERENCIA DA GESTAO DO TRABALHO E DA EDUCAGAO EM SAUDE

OBJETIVO: Etapa da 42 conferéncia Nacional de saude que teve como tema
Democracia, Trabalho e Educagao na Saude para o Desenvolvimento: Gente que faz o
SUS acontecer”,
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CAPACITAGAO SOBRE SUS DIGITAL
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CARRETINHA DA SAUDE

A Carretinha da Saude é uma iniciativa da Secretaria de Estado da Saude do Piaui
(SESAPI) que visa levar atendimento médico especializado para criangas de 0 a 6 anos
em diversas regides do estado. A agao faz parte do Pacto Pelas Criangas do Piaui e
oferece servigos como oftalmologia, odontologia e audiometria
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5.4 Resultados por Area — Educagao

A politica municipal de educagao de Anisio de Abreu € coordenada pela
Secretaria Municipal de Educacgao e executada por uma rede de 13 unidades
escolares distribuidas nas zonas urbana e rural do municipio. O exercicio de
2024 foi marcado por avancgos expressivos nos indicadores de qualidade — com
o IDEB dos Anos Iniciais atingindo 5,3 na ultima edicdo e o dos Anos Finais
alcancando a meta projetada pelo INEP, pela entrega de dois novos prédios
escolares e pelo reconhecimento externo por meio de quatro premiagdes
estaduais da Undime-PI e do Selo UNICEF 2021-2024.

Foto 13 — Receitas Educacionais Adicionais — 2024

PANORAMA DA EDUCAGAO 2024 - ANiSIO DE ABREU

RESULTADOS POR AREA!" | MUNICIPIO DE ANiSIO DE ABREU - PIAUI

QUALIDADE E CONQUISTAS [cite:3] EVOLUCI\MO DA ARTAO 2023-2023 [t 12
IDEB ANOS IDEB ANOS FINAIS: INFRAESTRUTURA: RECONHECI- SELOUNICEF  APLICAGAO EM MDE (Manutencio  RECURSOS FUNDEB PARA
INICIAIS: 5,3%  META ALCANGCADA +2 NOVOS PREDIOS IMENTO 2021-2024 e Desenvolvimento do Ensino): 26,08% ““ MAGISTERIO: 70,01% (68
ESCOLARES ESTADUAL:
& ; MiNIMO
o L. & s cm—
2 : J‘ 25% ¥
IDEB IDEB INFRAESTRUTURA: Yrir Yy  SELO UNICEF MiNIMO 1,08 p.p. PISO DE 70% ATENDIDO
ANOS INICIAIS:5,3  ANOS FINAIS: +2 NOVOS PREDIOS 4 PREMIACOES  2021-2024 EXIGIDO  acima nopm?mmo POR MARGEM MINIMA (4]
META ALCANGADA ESCOLARES UNDIME-PI 25%
FINANCIAMENTO DA EDUCACAO - MDE E FUNDEB RECEITAS ADICIONAIS PARA
(CUMPRIMENTO CONSTITUCIONAL) lcite:4,5.6] FINANCIAMENTO DO ENSINO 2024 lite:13.1¢]
EVOLUGAO FINANCEIRA 2023 Vs 2024

Aot INCREMENTO DE RECURSOS DESPESAS DE CAPITAL K . % 5 14,9
TOTAL GERAL DES:ES:\S EDUCACAO 023 e 02 (INVESTIMENTOS): @w PNAE (Alimentag3o Escolar): 404.470,44™"

8 8 . 5 E 3 Salario-Educagao: 1.015.728,83"

é § 7 ?,,RN' {VAAT): E ac e Outras transferéncias do FNDE:

 l: [ r— et
TOTAL é:ﬁL DESPZE?A“; EDUCAGAQ " RS 175mil = RS 1,0mi}f Al | 2.681.006,81

CIPAL 5006

ZAANVTZN AR/
5.4.1 Financiamento da Educagcao — MDE e FUNDEB

O cumprimento dos pisos constitucionais de aplicacdo em Manutengao e
Desenvolvimento do Ensino (MDE) e de destinagao ao magistério com recursos
do FUNDERB ¢ verificado anualmente por meio do RREO — Anexo 8, conforme
aLDB (art. 72) e aLein® 14.113/2020. Em 2024, Anisio de Abreu cumpriu ambos
os limites, aplicando 26,08% das receitas de impostos em MDE — 1,08 ponto
percentual acima do minimo constitucional de 25% e destinando 70,01% dos
recursos do FUNDEB a remuneragao dos profissionais da educacao basica,

atendendo por margem minima o piso de 70% exigido.
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O total geral de despesas com educagdo no exercicio atingiu R$
27.814.803,89, crescimento de 37,5% em relagdo aos R$ 20.221.666,12
liquidados em 2023. Esse incremento reflete principalmente o aumento dos
recursos recebidos do FUNDEB — de R$ 18.103.202,89 para R$ 22.414.854,20
(+23,8%), o crescimento da complementacgao federal (VAAT), que passou de R$
5.371.541,73 para R$ 7.677.448,11, e o aumento das receitas do Salario-
Educacao, que alcangaram R$ 1.015.728,83 em 2024 contra R$ 175.251,07 em
2023. As despesas de capital com educagdo somaram R$ 4.799.298,46,

refletindo os investimentos nas obras das novas unidades escolares.

A vigilancia sobre o uso do FUNDEB revelou que 70,01% dos recursos
foram direcionados a remuneragao dos profissionais da educacado basica,
cumprindo o piso, porém com recuo de 1,43 ponto percentual em relacdo ao
exercicio anterior (71,44%). Esse resultado merece atencédo, pois indica que o
crescimento das outras despesas financiadas pelo FUNDEB em especial os
investimentos de capital foi proporcionalmente maior do que o aumento das
despesas com pessoal do magistério. A gestao devera monitorar esse indicador

com rigor nos proXimos exercicios.

Tabela 13 — Indicadores Financeiros da Educagdo — FUNDEB e MDE — 2023 x 2024

Indicador

Financeiro — 2023 2024 Variagao
Educagao
Base de calculo MDE — R$ R$ +25 0%
receita de impostos 16.661.144,55 20.828.054,99 70
Minimo MDE exigido R$ R$ o
(25%) 4.165.286,14 5.207.013,75 +25,0%

: R$ R$ 0
Valor aplicado em MDE | 4 495 706 53 5.432.973,64 +29,5%
% Aplicado em MDE 25,18% 26,08% 0.0 +0,90
% FUNDEB na
remuneragao do 71,44% 70,01% -1,43 p.p.
magisterio
FUNDEB — RS RS
remuneragao magistério 12.932 398 60 15.693.550.90 +21,4%
(R$) .932.398, .693.550,
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FUNDEB recebido no R$ R$ +23 8%
exercicio (R$) 18.103.202,89 22.414.854,20 270
Total geral despesas R$ R$ +37 5%
com Educacgao (R$) 20.221.666,12 27.814.803,89 7o

Tabela 1 — Indicadores financeiros de educagdo 2023 x 2024. Fonte:

RREO Anexo 8 — LDB art. 72.

I PROFESSIONAL PORIS MUNICIPAL

EVOLUCAO FINANCEIRA 2023-2024 - EDUCAGAO

[cite: 11,12]

Total Geral Despesas Educagao

2024:
R$ 27.814.803,89

+37.5% .

Total Geral Despesas Educagao
[cite: 7,11]

Receita do FUNDEB

R 221.14 4,2
2023 $ 85 0

R$ 18.103.202,89
+23.8%

Receita do FUNDEB
[cite: 7,T1]

Investimento em — —

ici Complementagdo
Totalici 2a I ‘ Federal VAAT:

R$ 7.6 MiIIio[n i

[cite: 7, 1]

Foto 15 — IDEB Anos Iniciais — Histérico e Metas

Além dos recursos constitucionais,

Investimento em
Obras (Capital):

R$ 4.79 Mllllon

[cite: 7

J

0 municipio recebeu receitas

adicionais para financiamento do ensino totalizando R$ 2.681.006,81 em 2024,

com destaque para o Salario-Educacao e as transferéncias de convénios. O

PNAE — Programa Nacional de Alimentagdo Escolar transferiu R$ 404.470,44

e 0 PNATE — Programa Nacional de Apoio ao Transporte do Escolar repassou

R$ 130.202,98, recursos fundamentais para a manutengdo dos servicos de

alimentagao e transporte aos alunos da rede publica.

Tabela 14 — Receitas Educacionais Adicionais (Convénios e Transferéncias) — 2024

Receita Adicional — Educacao 2024

Valor Realizado

Salario-Educacao

R$ 1.015.728,83

PNAE — Alimentagao Escolar

R$ 404.470,44

PNATE — Transporte Escolar

R$ 130.202,98

Outras transferéncias do FNDE

R$ 506.183,65

Transferéncias de convénios

R$ 624.420,91

Total receitas adicionais

R$ 2.681.006,81
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Tabela 2 — Receitas adicionais para financiamento do ensino 2024.
Fonte: RREO Anexo 8.

RECURSOS SUPLEMENTARES E PROGRAMAS 2024

MUNICIPIO DE ANiSIO DE ABREU - PIAU{

="

ALIMENTAQi\O (PNAE) TRANSPORTE (PNATE)
RS 404.470,44 RS 130.202,98
Alimentagéo escolar para Garantindo o acesso a escola
todos os alunos | em dareas rurais e urbanas

"4

0 TOTAL DE RECEITAS
CONVENIOS E OUTROS ADICIONAIS )
RS 1.130.604,56 RS 2,68 MILHOES
Apoio adicional através de Volume total de recursos
parcerias estaduais e federais suplementares captados

2
‘./lﬁ @ ‘S,ERBY.'I‘(::'g FONTE: RREO ANEXO 8 - LDB ART. 72 / RELATORIO DE GESTAO MUNICIPAL 2024, DADOS CITADOS CONFIRMADOS.

Foto 16 — IDEB Anos Finais — Histérico e Metas
5.4.2 Rede Escolar e Matriculas

A rede municipal de ensino de Anisio de Abreu esta composta por 13
unidades escolares, sendo 4 localizadas na zona urbana e 9 na zona rural,
refletindo o perfil predominantemente rural do municipio. A distribuigao territorial
das escolas é fundamental para garantir o acesso a educacao das comunidades
mais distantes, especialmente para as etapas da educacao infantil e dos anos

iniciais do ensino fundamental.

Em 2024, a rede atendeu 1.572 alunos matriculados nas modalidades
regulares, conforme o sistema QEDUC. A educagao infantil respondeu por 467
matriculas, 220 em creches e 247 na pré-escola, enquanto o ensino fundamental
concentrou 1.105 alunos, sendo 643 nos Anos Iniciais e 462 nos Anos Finais.
Além das matriculas regulares, o municipio oferta a Educacéo de Jovens e
Adultos (EJA) e dispde de matriculas em educacéao especial. Os dados do painel
FUNDEB indicam 307 matriculas na EJA em 2024 e 19 matriculas em educacao

especial.

Tabela 15 — Matriculas por Etapa de Ensino e Localizagdo (Urbana / Rural) — 2024

Escolas Escolas Total Matriculas

Etapa de Ensino Urbanas Rurais Escolas 2024
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Creche (0-3 anos) 1 2 3 220
Pré-Escola (4-5 anos) 1 2 3 247
Ensino Fundamental —
Anos Iniciais (1°-5°) 2 S ! 643
Ensino Fundamental —
Anos Finais (6°-9°) 1 2 3 462
TOTAL 4 9 13 1.572
Tabela 3 — Rede escolar e matriculas por etapa — 2024. Fonte:
QEDUC/SEDUC-PI.

1. PLANEJAMENTO EDUCACIONAL/ INICIO DO ANO LETIVO

PERIODO: janeiro

ACAO: Matricula escolar / Aulas de reforco

INFORMATIVA

E com muita alegria que a Prefeitura de
Anisio de Abreu, por meio da Secretaria
Municipal de Educagdo, da as boas-vindas a
todos os alunos, professores, colaboradores
e familias para o inicio de mais um ano
letivo nas escolas da rede municipal de
ensino.

O ano come¢a a todo
vapor! Aula de reforgo s o
escolar "EU  Evelina
Negreiros”

Foto 17 — Premiag¢des e Reconhecimentos Educacionais — 2024

Quadro Educacional 2024 — Escolas e matriculas por etapa. Fonte:

QEDUC.
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Creche e Pré-Escola

Creche Parcial Creche Integral
I £ _-yn
—————————————— T==
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Pré-Escola
Pre-Escola Parcial Prée-Escola Integral
el g o0
. |mw]
x|
3.0 )
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Foto 18 — Programa Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE) — 2024
Evolugédo das matriculas por etapa no FUNDEB (2021-2025). Fonte:

Painel FUNDEB/MEC.
DADO PENDENTE: Comparativo de matriculas 2023 x 2024 por etapa —

fonte: INEP Censo Escolar 2023 — para analise da evolugcdo do acesso.

Recomenda-se incluir antes da publicagcdo do RGC.

DADO PENDENTE: Numero de alunos beneficiados pelo transporte
escolar em 2024, rotas atendidas e quantidade de veiculos em operagdo —

fonte: Secretaria Municipal de Educacgéo.
5.4.3 IDEB — indice de Desenvolvimento da Educacio Basica

O IDEB ¢ o principal indicador nacional da qualidade da educacéo publica,
calculado bienalmente pelo INEP a partir das taxas de aprovacao escolar e das
notas obtidas no Sistema de Avaliagdo da Educacdo Basica (Saeb). O
desempenho de Anisio de Abreu no IDEB revela trajetéria de crescimento
consistente, particularmente expressiva nos Anos Iniciais, e posiciona o

municipio em situagao favoravel no contexto estadual do Piaui.

Nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental (1° ao 5° ano), o IDEB municipal
evoluiu de 2,2 em 2005 para 5,3 na edi¢ao de 2023, ultimo resultado disponivel,
representando crescimento acumulado de 3,1 pontos. A trajetdria foi
praticamente ininterrupta, com unico momento de estagnacgéo entre 2009 e 2011
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(ambos com nota 3,0). A partir de 2015 a curva ascendente se consolidou,
passando por 3,9 (2015), 4,2 (2017), 4,3 (2019), 4,5 (2021) e o expressivo salto
para 5,3 em 2023, que representou 0,9 ponto acima da meta projetada de 4,4
para aquele ciclo. Esse resultado coloca os Anos Iniciais da rede municipal em

patamar acima da média nacional para municipios de porte semelhante.

Nos Anos Finais (6° ao 9° ano), a trajetéria foi menos linear, com
retrocesso entre 2011 (2,8) e 2013 (3,2), nova queda em 2017 (3,2, abaixo de
2015) e recuperagao expressiva a partir de 2019. Em 2023, o IDEB dos Anos
Finais atingiu 4,7, exatamente igual a meta projetada pelo INEP para aquele
ciclo, configurando cumprimento integral da meta. O salto de 4,1 em 2021 para
4,7 em 2023 — incremento de 0,6 ponto em dois anos — € 0 maior crescimento

bienal registrado por esse segmento no histérico recente do municipio.

Embora a nota 5,3 dos Anos Iniciais seja resultado destacavel, é
importante registrar que ha espago para melhorias, especialmente na
consolidacdo da alfabetizacdo nos primeiros anos e no fortalecimento dos
resultados nos Anos Finais, cujo desempenho histérico foi mais irregular. O
programa PPAIC — Percurso Formativo do ciclo de alfabetizagdo — e as ag¢des
de formacdo continuada realizadas em 2024 sao iniciativas que buscam

sustentar e ampliar esses ganhos nos préximos ciclos avaliativos.

Tabela 16 — IDEB — Anos Iniciais e Finais — Historico 2015-2023 e Metas

Seamento IDEB IDEB IDEB IDEB | Meta | IDEB
9 2015 2017 2019 2021 2021 | 2023
Anos
Iniciais (1°- | 3,9 4.2 4.3 45 4.4 5,3
5°)
Anos
Finais (6°- 3,4 3,2 43 | 41 47 4,7
9°)

Tabela 4 — Historico do IDEB 2015-2023 — Rede Municipal de Anisio de
Abreu. Fonte: INEP/MEC.
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IDEB 2005

2.200000...

Meta 2015

3.5

IDEB 2015

3.9

IDEB Anos Iniciais — Rede Municipal — histérico e metas (2005-2023).

Fonte: INEP/MEC.

Mota 2007

2.200000...

IDEB 2007

2.5

Meta 2017

3.8

IDEB 2017

4.2

| [Anos iniciais

Mota 2009
2.5

IDEB 2009

3

Meta 2019

4.099999...

IDEB 2019

4.3

Mota 2011

2.9

IDEB 2011

3

Meta 2021

4.400000...

Mota 2013

3.2

IDEB 2013

3.6

IDEB 2021 IDEB 2023
4.5 5.3

Foto 19 — Transporte Escolar — 2024

/| [Anos Finais

Mota 2007 Mota 2009 Mota 2011
2.8 2.9 3.2 3.6
IDEB 2005 IDEB 2007 IDEB 2009 IDEB 2011 IDEB 2013
> 47 2.9 3.1 2.8 3.2
Meta 2015 Meta 2019 Meta 2021
3.9 4.5 4.7
IDEB 2015 IDES 2017 IDEB 2019 IDEB 2021 IDEB 2023
3.4 3.2 4.3 4.099999... 4.7

Foto 20 — Acgbes de Busca Ativa Escolar — 2024
IDEB Anos Finais — Rede Municipal — histérico e metas (2005-2023).

Fonte: INEP/MEC.
5.4.4 Reconhecimento Externo — Premiagoes 2024

Em novembro e dezembro de 2024, a Secretaria Municipal de Educagéao
de Anisio de Abreu recebeu quatro distingdes da Undime-Pl — Unido Nacional

dos Dirigentes Municipais de Educagdo do Piaui, confirmando o avango
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qualitativo da educagao municipal no contexto estadual. As honrarias foram o
Selo Undime de Alfabetizagcédo, o Prémio Gestor Educacional dos Anos Iniciais,
o Prémio Gestor Educacional dos Anos Finais e o Prémio VAAR — Valor
Adicionado ao Aprendizado e Rendimento, que mensura a evolugdo da
aprendizagem dos alunos independentemente do ponto de partida,

reconhecendo o esforgo pedagogico agregado pela rede de ensino.

O municipio também conquistou o Selo UNICEF 2021-2024,
reconhecimento que atesta o cumprimento de indicadores de direitos da crianga
e do adolescente em areas como educagao, saude, protecdo social e
participagdo. Esse conjunto de premiacdes representa validagdo externa dos
esforcos da gestdo municipal e dos profissionais da educacdo ao longo do

quadriénio.

4 — PREMIO/RESULTADOS

PERIODO: Novembro / Dezembro / 2024
ACAO: Selo de Alfabetizagdo / Premio Gestor / Selo Ecoldgico [ Selo Unicef

Q EM ANISIO
~%-DE ABREU
Sasks

Secretaria Municipal de Educacdo de Anisio de Abreu, recebe
premiacdo da Undime-Pl. O selo de alfabetizaco, prémio
gestor educacional aos anos Iniclais, prémio e gestor
educacional anos finais, e o prémio VAAR.

Foto 21 — Atividades Pedagdgicas e Formagao Docente — 2024
Premiacbes da Secretaria Municipal de Educagdo — Undime-Pl e Selo

UNICEF 2024.
5.4.5 Infraestrutura Escolar — Investimentos em 2024

O exercicio de 2024 registrou os maiores investimentos em infraestrutura
escolar da historia recente do municipio. A entrega de dois novos prédios
escolares em agosto representou avancgo significativo nas condig¢des fisicas de

ensino, especialmente para as comunidades rurais beneficiadas.
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A Unidade Escolar Félix José da Costa foi entregue com instalagdes
modernas, acessibilidade e uma quadra de esportes coberta — estrutura inédita
na rede municipal —, ampliando as oportunidades de pratica esportiva e de
atividades culturais para os alunos. A Unidade Escolar Angelo Nazario também
foi integralmente construida e entregue, dotada de salas de aula adequadas,
areas de convivéncia e instalagdes sanitarias em conformidade com os padrdes
do MEC.

Além das obras, a Secretaria Municipal de Educacao realizou em maio de
2024 a aquisicado de carteiras, armarios e arquivos para as duas novas escolas
e distribuiu uniformes escolares a todos os alunos da rede municipal, garantindo

melhores condigdes de participagao e pertencimento escolar.

4.2 — INFRAESTRUTURA / INVESTIMENTO

PERIODO: Agostoi2024
ACAQ: Construgao da Nova UE Felix José da Costa

Foto 22 — Evento ou Agdo Educacional — 2024
Nova Unidade Escolar Félix José da Costa com quadra esportiva coberta

— entregue em agosto de 2024.
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4.3 — INFRAESTRUTURA / INVESTIMENTO

PERIODO: Agosto/2024
AGAO: Construgao da Nova UE Angelo Nazario

Construgo da Nova UE Angelo Nazirio

-

Foto 23 — Ag¢éao Educacional Complementar — 2024
Nova Unidade Escolar Angelo Nazéario — entregue em agosto de 2024.

5.4.6 Principais Programas e A¢oes Educacionais em 2024

A Secretaria Municipal de Educacao estruturou as agcdes do exercicio em
cinco eixos: planejamento educacional e inicio do ano letivo; formacéao
continuada; eventos e programas; infraestrutura e investimento; e premiagdes e
resultados. A seguir, sdo descritas as agbes mais relevantes executadas ao

longo do ano.
Planejamento Educacional e Inicio do Ano Letivo (Janeiro)

O ano letivo de 2024 iniciou com a realizagdo das matriculas e renovagdes
escolares, organizadas pela Secretaria Municipal de Educacéo.
Concomitantemente, foram implantadas aulas de reforgo escolar na UE
Professora Evelina Dias Negreiros desde os primeiros dias do ano,
demonstrando comprometimento com a aprendizagem e com a reducao das

defasagens identificadas nos anos anteriores.
Formacgao Continuada (Fevereiro—Margo)

Em fevereiro, a SME realizou a Jornada Pedagdgica 2024, com o tema
'Avaliacéo no Processo de Aprendizagem na Educagéo Basica sob o Olhar da
Equidade na Construgdo de Resultados', reunindo professores e gestores
escolares da rede. No mesmo més, o municipio participou do Pacto pela

Educacao e do langamento da Busca Ativa Escolar pelo UNICEF. Em margo, foi
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realizado o | Percurso Formativo para professores do Ciclo de Alfabetizagao no
ambito do PPAIC, acao diretamente articulada com os resultados do IDEB e com
o Selo de Alfabetizacao recebido ao final do ano. A campanha 'De Volta a Escola

— Educacao para Todos' impulsionou o retorno de jovens e adultos a EJA.

2 - FORMAGAO CONTINUADA

PERIODO: Fevereiro/2024
ACAO: Formagao de Professores — Jornada Pedagégica

e 71N,
anisnne appry  CONVITE ‘ﬁlqn. GAO
A PREFEITURA MUNICIPAL DE ANISIO DE ABREU -PI, ATRAVES
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CONVIDA OS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO A PARTICIPAREM DA
’/— JORNADA PEDAGOGICA DE 2024

N
AVALIACAO NO PROCESSO DE APRENDIZAGEM -
NA EDUCACAO BASICA SOB O OLHAR DA
: EQUIDADE NA CONSTRUCAO DE RESULTADOS

/N _—

A educag?

Ao nos transforma. E na
aprendemos a ser melhores cidada

h \Y.

escola que

dadaos

J, SME realiza Jornada Pedagdgica e participa de oficinas de
¥ AT Plano de trabalho e Censo Escolar 2024.

Foto 24 — Registro Educagdo — 2024
Jornada Pedagdgica 2024 e Pacto pela Educagédo / Busca Ativa Escolar

(UNICEF). Fonte: SME.

2 - FORMAGAO CONTINUADA

PERIODO: Fevereiro/2024
ACAO: Pacto pela Educagio

., Evento do Pacto pela

" Educagéo, com o Langamento
' da Busca Ativa Escolar pela
equipe do Unicef.

Foto 25 — Registro Educagdo — 2024
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| Percurso Formativo PPAIC — Ciclo de Alfabetizagédo e campanha EJA
— margo de 2024. Fonte: SME.

Eventos e Programas (Abril-Junho)

Entre abril e junho, a rede municipal concentrou diversas acgdes de
engajamento escolar. O Programa Saude na Escola foi executado em abril em
parceria com a Secretaria de Saude. O Projeto Rotagao da Leitura estimulou a
fluéncia leitora dos alunos. O Projeto MPT nas Escolas, em parceria com o
Ministério Publico do Trabalho, desenvolveu a¢des de combate ao trabalho
infantil na UE Evelina Dias Negreiros, com culminancia em junho. Na area das
avaliagdes externas, alunos participaram da Olimpiada Brasileira de Astronomia
e Astronautica (OBA) e da Olimpiada de Lingua Portuguesa, com reforgo no
contraturno para os alunos de 8° e 9° anos. O Projeto Quermesse Dirceu — Viva
a Cultura Nordestinal — celebrou a identidade cultural do semiarido e do

nordeste brasileiro com apresentacdes artisticas e culturais.

5.4.7 Sintese das A¢oes Educacionais — 2024

Quadro 7 — Sintese das Agbes e Programas Educacionais — 2024

~ . Abrangéncia /
Programa / Agao — 2024 Periodo Resultado
!\/I'at.rlculas © aulgs de reforgo — Janeiro Toda a rede municipal
inicio do ano letivo
Jomada ~ Peda.goglca 2024 Fevereiro Todos os professores
(Formacgéao Continuada)
Pacto pela Educacao / Busca . .
Ativa Escolar (UNICEF) Fevereiro Rede municipal
| Percurso Formativo PPAIC — Marco Professores do ciclo de
Ciclo de Alfabetizagao ¢ alfabetizagéo
EJA — Educacéao de Jovens e Marco Jovens e adultos sem EF
Adultos (retorno) completo
PSE — Programa Saide na Abril Todas as escolas da rede
Escola
Projeto Rotacao da Leitura Abril/Maio UE Evelina Dias Negreiros
Projeto MPT nas Escolas — : . .
Combate ao Trabalho Infantil Abr—Jun UE Evelina Dias Negreiros
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OBA — Olimpiada Brasileira de

Astronomia e Astronautica Abril/Maio Alunos da rede

Olimpiada de Lingua

Portuguesa (reforco Maio Alunos de 8° e 9° anos

contraturno)

Quermesse Dirceu — Viva a : . :

Cultura Nordestinal Junho UE Evelina Dias Negreiros

Aquisigao de carteiras, Maio UE Félix José da Costa e

armarios e arquivos Angelo Nazario

Entrega de uniformes escolares Maio Todos os alunos da rede

Entrega da nova UE Félix José :

da Costa + quadra coberta Agosto Comunidade — zona rural

Entrgga da nova UE Angelo Agosto Comunidade — zona rural
azario

Prémios Undime-Pl (4) + Selo Nov/Dez SME / rede municipal

UNICEF 2021-2024

Tabela 5 — Sintese das agbes educacionais 2024. Fonte: Relatério de
Gestéo Educacgdo 2024 — SME/Anisio de Abreu.

5.4.8 Consideragoes sobre os Resultados de Educacgao

O exercicio de 2024 consolidou Anisio de Abreu como referéncia
educacional no contexto estadual, especialmente no que diz respeito a
alfabetizacado e ao desempenho nos anos iniciais do ensino fundamental. O IDEB
de 5,3 nos Anos Iniciais — 0,9 ponto acima da meta — e o cumprimento exato
da meta de 4,7 nos Anos Finais representam os melhores resultados historicos
do municipio nesse indicador. A entrega de duas novas escolas com
infraestrutura adequada, o aporte crescente de recursos — com total de
despesas educacionais de R$ 27,8 milhbes — e o conjunto de premiagdes

externas evidenciam a prioridade conferida a educagao pela gestdo municipal.

Ndo obstante os avancos, persistem desafios que precisam ser
reconhecidos com honestidade: a margem minima no indicador do FUNDEB
destinado ao magistério (70,01%), o que exige monitoramento continuo; a
auséncia de dados consolidados sobre transporte escolar e taxas de
aprovacgao/abandono; e a necessidade de ampliar os resultados da busca ativa

escolar e do acompanhamento da EJA. O cumprimento do minimo em MDE com
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26,08% indica esforgo financeiro adequado, mas a qualidade do gasto — e néo
apenas o volume — determinara a sustentabilidade dos indicadores de

aprendizagem nos proximos exercicios.

5.5 Resultados por Area — Assisténcia Social

A politica de assisténcia social em Anisio de Abreu € desenvolvida dentro
do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), organizado em Protecéo Social
Basica (preventiva) e Protecdo Social Especial (para pessoas com direitos
violados). Em 2024, o municipio operou com 1 CRAS e 1 CREAS ativos,
alcangando Nota 5 no Censo SUAS — pontuagdo maxima na avaliagao federal.
5.5.1 Cadastro Unico para Programas Sociais — CadUnico

O CadUnico identifica e cadastra as familias de baixa renda, sendo a porta
de entrada para programas sociais como o Bolsa Familia. Em dezembro de
2024, o municipio registrava 2.638 familias cadastradas, das quais 60,1% viviam

em situagdo de pobreza extrema (renda per capita de até R$ 218,00/més).

CADASTRO UNICO — DEZEMBRO DE 2024 | ANISIO DE ABREU (PI)

M £m pobreza 6.205 || 3.993 922

1.585 (60.1%)

pessoas em situagao baixa agricultores

2.638

familias

Baixa renda

5 s de pobreza S
370 (14.0%) cadastrada P renda familiare:

B Acima %2 SM
683 (25.9%)

Fonte: MDS/SAGICAD — Cadastro Unico, dez/2024.

Infog. 6 — Cadastro Unico: Distribuigdo das 2.638 Familias por Situa¢do de Renda —
Dez/2024

Fonte: MDS/SAGICAD — Cadastro Unico para Programas Sociais, dez/2024.

5.5.2 Programa Bolsa Familia — PBF
O Bolsa Familia garante renda mensal a familias em situacéo de pobreza.

Em dezembro de 2024, 1.743 familias (66,1% das cadastradas no CadUnico)
eram beneficiarias ativas. O repasse mensal de R$ 1.181.236,00 representa
injecdo significativa na economia local. O indice de Gestdo Descentralizada
(IGD-M) de 0,91 reflete excelente desempenho na gestdo do programa.
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PROGRAMA BOLSA FAMILIA — DEZEMBRO DE 2024 | ANISIO DE ABREU (PI)

1.743 4.550 R$ 677,70 R$ 1.181.236

Familias Pessoas Beneficio médio Repasse
beneficidrias atendidas mensal mensal

COMPOSICAO DOS 8.133 BENEFICIOS ATIVOS

Complementares (BCO) _ 1.649
Beneficios Variaveis (BFV) _ 1.321

Primeira Infancia (BPI)
Extraordindrios (BET) | 8

Fonte: MDS/SENARC — Demonstrative Fisico/financeiro do PBF, dez/2024.

Infog. 7 — Bolsa Familia: Indicadores Principais e Composi¢do dos 8.133 Beneficios —
Dez/2024

Fonte: MDS/SENARC — Demonstrativo Fisico/Financeiro do PBF, dez/2024.
5.5.3 Acompanhamento das Condicionalidades do Bolsa Familia

As condicionalidades garantem que as familias beneficiarias acessem
servigos de saude e mantenham os filhos na escola. Em dezembro de 2024, a
taxa geral de acompanhamento de saude foi de 78,28%. O ponto critico é a baixa
taxa das criangas menores de 7 anos (36,26%), enquanto as mulheres (90,96%)
e gestantes (100%) apresentaram bom desempenho. As 29 gestantes

acompanhadas cumpriram integralmente a condicionalidade.

CONDICIONALIDADES DE SAUDE (PBF) — DEZ/2024

{36.26% ‘ 90.96% ‘ 100.0% ‘ ‘ 78.28

acompanhados acompanhados acompanhados acompanhad

Criancas Mulheres Gestantes GERAL
< 7 anos

219/604 1821/2002 29/29 2040/260t

Fonte: MDS/SENARC, dez/2024.

Infog. 8 — Condicionalidades de Satde do Bolsa Familia — Dez/2024
Fonte: MDS/SENARC, dez/2024.

5.5.4 Protegao Social Basica — Centro de Referéncia de Assisténcia
Social (CRAS)

O CRAS (Rua Manoel Ribeiro Soares, n° 11, Centro; coordenadora:
Gisneide Silva Pereira) oferta o Servico de Prote¢cdo e Atendimento Integral a
Familia (PAIF). Em 2024, realizou 12.127 atendimentos — média superior a
1.000 por més —, além de 9.715 visitas no Programa Primeira Infancia. Este

volume é expressivo para um municipio de Pequeno Porte I.

79



CRAS — PROTEGAO SOCIAL BASICA | 2024

12.127 369 2.045 9.715 323 419

Atendimentos Visitas Participantes em Visitas — Familias Pessoas
totais no CRAS domiciliares palestras/oficinas Primeira Infancia visitadas (P1.) visitadas (P.1.)

Fente: Equipe técnica CRAS; Anuario SUAS 2024 Anisio de Abreu.

Infog. 9 — CRAS/PAIF: Indicadores de Atendimento da Prote¢cdo Social Basica — 2024
Fonte: Equipe técnica, CRAS; Anuario SUAS 2024 Anisio de Abreu.

5.5.5 Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV
O SCFV promove atividades socioeducativas em grupo para todas as

faixas etarias. Em 2024, atendeu 527 beneficiarios, com 48% na faixa de 7 a 14

anos. O grafico abaixo mostra a distribuigao por faixa etaria.

SCFV — BENEFICIARIOS POR FAIXA ETARIA | 2024

0 a 6 anos 38 (7.2%)

7 a 14 anos 253 (48.0%)
15 a 17 anos 108 (20.5%)

18 a 59 anos 61 (11.6%)

60 anos ou mais 67 (12.7%)

TOTAL: 527 beneficiarios
Fonte: Equipe técnica CRAS; Anuario SUAS 2024,

Infog. 10 — SCFV: Distribuicdo dos 527 Beneficiarios por Faixa Etaria — 2024
Fonte: Equipe técnica, CRAS, 2024.

O SCFV também entregou 12 carteiras de passe livre intermunicipal e 1
carteira de Passe Livre Idoso, garantindo mobilidade a pessoas em situagao de

vulnerabilidade.

5.5.6 Beneficio de Prestagdao Continuada — BPC
O BPC garante 1 salario minimo mensal a pessoas com deficiéncia e

idosos com 65 anos ou mais em extrema pobreza. Em dezembro de 2024, o
municipio registrava 136 beneficiarios, com 96% deles inscritos no CadUnico. O
grafico abaixo compara os repasses de 2023 e 2024: o total cresceu +20,0%,
impulsionado pelo aumento do salario minimo e por novas concessdes para
pessoas com deficiéncia (+24,3%). A queda no repasse para idosos (—10,6%)

merece investigacgao.
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BPC — REPASSE COMPARATIVO 2023 x 2024 | ANISIO DE ABREU (PI)

Pessoas com

Deficiéncia 2023: R$ 1.570.442,98

+24,3%
_ s

2023: R$ 218.083,93

Idosos

-10,6%

- 2024: R$ 194.864,83

+20,0%

Forte: MIDS/SNAS, Base Macica do BPC, D’;_ 20243 R 2.146.308

Infog. 11 — BPC: Comparativo de Repasses por Categoria — 2023 x 2024
Fonte: MDS/SNAS, Base Maciga do BPC, dez/2024.

Além do BPC, 3 beneficiarios da Renda Mensal Vitalicia (RMV) receberam
R$ 50.832,00 em 2024, frente a R$ 47.304,00 em 2023 (+7,5%).

TOTAL BPC
2023: R$ 1.788.526,91

5.5.7 Beneficios Eventuais
Em 2024, foram concedidos 8.565 beneficios eventuais, incluindo 61

auxilios-natalidade, 12 auxilios-funeral e 8.492 outros beneficios eventuais
(destinados a situagdes diversas como medicamentos, itens de higiene e
passagens).

Tabela 17 — Beneficios Eventuais Concedidos por Tipo — 2024

TIPO DE BENEFICIO EVENTUAL — 2024 | QUANTIDADE
Auxilio-natalidade 61
Auxilio-funeral 12

Outros beneficios eventuais 8.492

TOTAL 8.565

Fonte: Equipe técnica, CRAS; Anuario SUAS 2024 Anisio de Abreu.

5.5.8 Protecao Social Especializada — CREAS
O CREAS (Rua Major Jerénimo Belo, n° 500, Centro; coordenadora:

Neuraci de Sousa Mota) oferta o PAEFI a pessoas com direitos violados. Em
2024, acompanhou 1.652 casos — equivalente a 17,6 atendimentos por 100
habitantes, evidenciando alta demanda por protecéo especializada no municipio.
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CREAS — PROTEGAO SOCIAL ESPECIALIZADA / PAEFI | 2024

1.652

casos em acompanhamento (PAEFI)

39

em situacao

de violéncia

Criancas/adoles.

15

Idosos em
situacdo
de violéncia

0l

Pessoas c/def.
em situagdo
de violéncia

02

Mulheres vitimas
de violéncia

intrafamiliar

42

Abordagens
pelo Servico

de Abordagem

462

Atendimentos
diversos

Fonte: Brasil, RMA, 2024

Infog. 12 — CREAS/PAEFI: Detalhamento dos 1.652 Casos em Acompanhamento — 2024
Fonte: Brasil, RMA, 2024.

5.5.9 Conselho Tutelar
Em 2024, o Conselho Tutelar registrou 220 recebimentos de denuncias,
com 10 casos de agressao fisica e 5 de abuso sexual. Emitiu 140 notifica¢des

convocatorias e realizou 150 trocas de informagdes interinstitucionais.

Tabela 18 — Atendimentos do Conselho Tutelar — 2024

CONSELHO TUTELAR — ATENDIMENTOS 2024 QTD
Recebimento de denuncias 220
Atendimentos diversos (zona urbana e rural) 30
Atendimentos a delegacia civil e militar 10

— Abuso sexual 05

— Agresséao fisica 10
Orientacdes diversas prestadas a familias 45
Notificagbes convocatdrias emitidas 140
Requisicbes de servigos 36
Trocas de informacdes interinstitucionais 150
Infrequéncia escolar 07

Fonte: Conselheiros Tutelares, 2024.

5.5.10 Conselhos Municipais de Politicas Sociais — Controle Social
Em 2024, seis conselhos municipais realizaram coletivamente 31

reunides. Trés foram instalados no préprio exercicio (CMDPI, CMDPD e
Conselho de Igualdade Racial), representando avango na participagéo cidada.

Tabela 19 — Conselhos de Politicas Sociais — Base Legal e Reunibes — 2024
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CONSELHO MUNICIPAL BASE LEGAL REI;(TZI;)ES
. ) Lei n® 189/1997 e

CMAS — Assisténcia Social 515/2017 13
CMDCA — Crianca e Lei n° 614/2023 10
Adolescente
COMSEA — Seguranca [VERIFICAR] 02
Alimentar
Promogéo da Igualdade Racial | [VERIFICAR] 02
CMDPD — Pessoa com [VERIFICAR] 02
Deficiéncia
CMDPI — Pessoa ldosa [VERIFICAR] 02
TOTAL — 31

5.5.11 Recursos Financeiros do SUAS em 2024
Os recursos federais e estaduais do SUAS transferidos ao FMAS

totalizaram R$ 484.692,70 em 2024. O grafico abaixo mostra a distribuicdo
proporcional por componente — o Programa Primeira Infancia no SUAS

concentrou 42,5% dos recursos.

RECURSOS DO SUAS — FMAS 2024 | TOTAL: R$ 484.692,70

43% 19% 15% 10% 7%

Primeira Infancia (SUAS) . PFEMC I (Estadual)
R$ 206.223.00 R$ 36.000.00

M 'GoBF [l Procap-suas
RS 94.474.82 R$ 12.000.00

M scrv [ Ben. Eventuais
R$ 70.287,84 R$ 12.000,00

[ Piso Basico Fixo Piso Méd. Compl.
R$ 49.038,03 R$ 4.669,01

Fonte: MDS/SNAS; Anuario SUAS 2024 Anisio de Abreu

Infog. 13 — Recursos do SUAS: R$ 484.692,70 por Componente — 2024
Fonte: MDS/SNAS, Relatério de Parcelas Pagas, dez/2024; Anuario SUAS 2024 Anisio de Abreu.

5.5.12 Seguranca Hidrica e Alimentar — Programa Cisternas
Em dezembro de 2024, o acumulado histérico do Programa Cisternas

registrava 626 cisternas de consumo humano, 59 cisternas de produgéo e 8
cisternas escolares. Em 2024, 10 novas familias foram incluidas no Programa
de Fomento as Atividades Produtivas Rurais (acumulado de 53 desde 2012),

fundamental para a seguranga alimentar no semiarido.
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Tabela 20 — Programa Cisternas — Acumulado por Tipo — Dez/2024

PROGRAMA CISTERNAS — DEZ/2024 (ACUMULADO) | QUANTIDADE
Cisternas de consumo humano 626

Cisternas de produgéao 59

Cisternas escolares 8

Novas familias no Fomento Produtivo Rural em 2024 10

Familias no Fomento Produtivo Rural (acum. desde 2012) | 53

Fonte: MDS, Secretaria Nacional de Segurancga Alimentar e Nutricional, dez/2024.

5.5.13 Destaques e Cases de Sucesso — Assisténcia Social 2024
Quadro 8 — Destaques e Cases de Sucesso — Assisténcia Social 2024

DESTAQUE 2024 DESCRICAO
Reconhecimento nacional pelo compromisso com os
Selo UNICEF direitos das criancas e adolescentes, atestado por

indicadores de saude, educacéao e assisténcia social.

Nota 5 no Censo
SUAS

Pontuagdo maxima na avaliagao federal — CRAS e
CREAS preencheram o Censo SUAS 2024 com todas
as informacoes exigidas.

3 novos conselhos
instalados

CMDPI, CMDPD e Conselho de Promogao da
Igualdade Racial criados e instalados em 2024,
ampliando a participacgao social.

Escuta
especializada no
CREAS

Implantagao de servigo de escuta humanizada para
criangas e adolescentes vitimas de violéncia, seguindo
protocolo federal.

Pacto pelas
Criancas do Piaui

Assinatura do compromisso estadual em prol do
desenvolvimento integral das criangas piauienses na
primeira infancia.

Qualificagao
profissional

Cursos de capacitacio para servidores e para a
comunidade, fortalecendo a qualidade dos servigcos
ofertados.

Fonte: Anuario SUAS 2024 Anisio de Abreu; Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e

Cidadania.

5.5.14 Recursos Financeiros do SUAS em 2024

Os recursos federais e estaduais do SUAS transferidos ao Fundo

Municipal de Assisténcia Social (FMAS — CNPJ 97.532.027/0001-67)
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totalizaram R$ 484.692,70 em 2024, distribuidos entre os blocos de

financiamento conforme o quadro abaixo.

Tabela 21 — Recursos do SUAS por Componente (FMAS) — 2024

PROGRAMA / COMPONENTE VALOR (R$)
Componente — Programa Primeira Infancia no SUAS 206.223,00
IGDBF — Gestao do Bolsa Familia e CadUnico 94.474,82
Componente — SCFV (Servigo de Convivéncia e 70.287,84
Fortalecimento de Vinculos)
Piso Fixo Estadual de Média Complexidade — PFEMC | 36.000,00
(FEAS)
Componente — Piso Basico Fixo (PAIF/CRAS) 49.038,03
PROCAD-SUAS (fortalecimento CadUnico) 12.000,00
Beneficios Eventuais — PBEFE 12.000,00
Piso Transi¢cao de Média Complexidade (CREAS) 4.669,01
TOTAL GERAL SUAS 2024 R$
484.692,70

Sintese dos Resultados — Assisténcia Social 2024
Pontos fortes: 12.127 atendimentos no CRAS; 1.652 casos
acompanhados no CREAS; Nota 5 no Censo SUAS; Selo UNICEF; IGD-M de

0,91; 3 novos conselhos instalados; repasse BPC 20% acima de 2023.

Pontos de atengdo: taxa de acompanhamento das condicionalidades de saude
para criangas menores de 7 anos (36,26%) abaixo do esperado; subregistro de
criangas 37-72 meses no Programa Primeira Infancia; inconsisténcia de R$
48.000,00 entre fontes de recursos SUAS; queda no repasse BPC para idosos

(—=10,6%) que demanda investigacéo.

5.6 Resultados por Area — Meio Ambiente e Saneamento

O municipio de Anisio de Abreu conta com Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Recursos Hidricos como unidade responsavel pela gestédo
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ambiental, abastecimento de agua e residuos sdélidos. Em 2024, as fungdes

urbanismo e saneamento concentraram R$ 7.881.374,28 em despesas

empenhadas — crescimento relevante frente ao exercicio anterior, impulsionado

por agbes de drenagem e infraestrutura urbana. Os indicadores do setor,

apurados pelo SINISA (Sistema Nacional de Informagbdes sobre Saneamento

Basico — Diagnoéstico do Manejo de Residuos Solidos Urbanos 2024, gerado

em 18/12/2025), revelam tanto avancgos quanto desafios estruturais significativos

que merecem atencgéao prioritaria da gestao.

Tabela 22 — Indicadores de Residuos Sélidos Urbanos — Manejo e Destinagdo — 2024

INDICADOR — RESIDUOS

coletada (R$/t)

SOLIDOS VALOR 2024 FONTE
Cobertura da coleta — populagao 61,03% SINISA/MCIDADES
total (%) 2024
Cobertura da coleta — populagao 100% SINISA/MCIDADES
urbana (%) 2024
Cobertura da coleta — populagao 21,04% SINISA/MCIDADES
rural (%) 2024
Coleta seletiva — cobertura da 0% — SINISA/MCIDADES
populagao total (%) inexistente 2024
Massa per capita de RSU 1,28 SINISA/MCIDADES
coletados (kg/hab./dia) 2024
Volume estimado de residuos =~ 226 t/més | Calculado (SINISA
coletados (t/més) 2024)
Destinacéo final ADEQUADA NAO — 0% SINISA/MCIDADES
(aterro sanitario ou reciclagem) 2024
Disposicao final INADEQUADA 100% SINISA/MCIDADES
(lixao) 2024
Custo de exploragao do servigo R$ 223,01 SINISA/MCIDADES
por habitante/ano (R$) 2024
Custo de exploragao por tonelada R$ 398,80/t | SINISA/MCIDADES

2024

Fonte: SINISA — Diagnéstico do Manejo de Residuos Sdlidos Urbanos 2024 (Ministério das
Cidades / Secretaria Nacional de Saneamento). Gerado em 18/12/2025. Cédigo IBGE 2200707.
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O volume estimado em t/més foi calculado com base na massa per capita de 1,28 kg/hab./dia
aplicada a populagdo atendida (61,03% de 9.631 hab.).

5.6.1 Esgotamento Sanitario e Abastecimento de Agua

Tabela 23 — Indicadores de Saneamento Basico e Abastecimento de Agua — 2024

INDICADOR — SANEAMENTO vaLor | FORTE!
Cobertura de esgotamento sanitario adequado — 1,11% IBGE
rede geral, rede pluvial ou fossa ligada a rede (%) Censo
2022
Arborizagao de vias publicas (%) 73,54% | IBGE 2022
Bioma predominante Caatinga | IBGE 2024

5.6.2 Analise e Perspectivas

O diagndstico do manejo de residuos solidos de Anisio de Abreu em 2024
evidencia avancos e desafios. O ponto positivo € a cobertura universal da coleta
na area urbana: 100% da populacédo urbana tem acesso ao servigo, realizado
com pessoal proprio (33,3%) e terceirizado (66,7%). No entanto, a cobertura rural
de apenas 21,04% deixa quase 80% dos habitantes rurais, aproximadamente
3.750 pessoas, sem acesso regular a coleta, o que configura risco sanitario e
ambiental relevante, especialmente considerando que a populagao rural

representa 49,4% do total.

O ponto critico mais grave identificado pelo SINISA 2024 é que 100% dos
residuos solidos coletados tém destinagao final inadequada. Isso significa que
todo o volume coletado (~226 t/més, ou aproximadamente 2.746 t/ano) é
encaminhado a local de disposi¢cao inadequada, caracteristica de lixao a céu
aberto, em desconformidade com a Lei Federal n° 12.305/2010 (Politica Nacional
de Residuos Sdlidos), que proibiu os lixdes no Pais. Nao ha coleta seletiva

implantada e a taxa de recuperacao de reciclaveis é zero.

Em matéria de esgotamento sanitario, o municipio apresenta cobertura de
apenas 1,11% dos domicilios com sistema adequado (IBGE/Censo 2022), o que
o coloca entre os municipios com maior déficit de saneamento do Estado. A
dependéncia de fossas sépticas sem padrao construtivo adequado, somada a

disposicdo inadequada de residuos solidos, representa o maior passivo
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ambiental e de saude publica do municipio. A superagcdo desse quadro exige
articulacdo com o Governo do Estado e recursos federais do Novo PAC

Saneamento, constituindo prioridade estratégica para as gestdes 2025-2028.

5.7 Gestao de Pessoas

A forca de trabalho da Prefeitura Municipal de Anisio de Abreu é composta
por servidores efetivos (concursados), eletivos (mandato), comissionados
(cargos de confianga) e contratados por excepcional interesse publico. Em
dezembro de 2024, o municipio contava com 459 servidores ativos, 26 a mais
do que os 433 registrados em 2023, um crescimento de 6,0% no efetivo total,
especialmente na categoria de contratados por interesse publico (+21

servidores, +21,9%).

5.7.1 Composicao e Evolugao da Forga de Trabalho

FORCA DE TRABALHO — COMPARATIVO 2023 x 2024 | ANISIO DE ABREU (PI)

232 235

+26 (+6,0%)

Servidores 2024 Variagao total

Efetivos Comissionados Contratado
{Int. Publicc

2023 [ 2024
Fonte: SAGRES/TCE-PI — Resumo Folha dez/2024; RGC 2023 Anisio de Abreu.

Infog. 14 — Forga de Trabalho: Comparativo por Vinculo Funcional — 2023 x 2024

Fonte: SAGRES/TCE-P| — Resumo Folha dez/2024; RGC 2023 Anisio de Abreu.
Tabela 24 — Forga de Trabalho por Vinculo Funcional — Comparativo 2023 x 2024

VINCULO FUNCIONAL 2023 | 2024 | VARIAGAO
Efetivos (concursados) 232 | 235 | +3 (+1,3%)
Contratados por Interesse Publico 96 117 | +21 (+21,9%)

Comissionados (cargos de confianga) | 100 100 | 0 (0%)

Eletivos (mandato) 6 7 +1 (+16,7%)

TOTAL GERAL 433 459 +26 (+6,0%)
Fonte: SAGRES/TCE-Pl — Resumo Folha dez/2024; RGC 2023 Anisio de Abreu.
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O regime previdenciario adotado € o Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS) para todos os 459 servidores, o municipio ndo possui Regime Proprio
de Previdéncia Social (RPPS).

5.7.2 Distribuicao por Vinculo — Dezembro de 2024

COMPOSICAO DA FORCA DE TRABALHO — DEZ/2024

[ Efetivos
235 servidores (51.2%)
[l contratados
117 servidores (25.5%)
459 [l comissionados
servidores 100 servidores (21.8%)
. Eletivos

7 servidores (1.5%)

Fonte: SAGRES/TCE-PI — Resu pro2d.

Infog. 15 — Composigéo da Forga de Trabalho por Vinculo — Dezembro de 2024

Os servidores efetivos (concursados) representam 51,2% da forga de
trabalho a maioria do quadro, seguidos pelos contratados por interesse publico
(25,5%), pelos comissionados (21,8%) e pelos eletivos (1,5%). O quadro de
cargos comissionados compreende 30 categorias distintas, conforme o Plano de

Cargos e Salarios do municipio.

5.7.3 Evolugcao Mensal da Despesa com Pessoal em 2024
A despesa bruta com pessoal totalizou R$ 26.457.137,65 em 2024

crescimento de 17,0% em relagdo aos R$ 22.614.467,59 de 2023. O pico de
dezembro (R$ 5.693.670,12) reflete o pagamento do 13° salario e de verbas
rescisorias acumuladas. A média mensal ordinaria (excluindo dezembro) foi de
aproximadamente R$ 1.887.769,00.
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DESPESA BRUTA COM PESSOAL — EVOLUGAO MENSAL 2024 (R$)

2367k

1637k 1617k 1614k

. .‘ 1 [
‘‘‘‘‘ .
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago

Fente: RGF Anexo 1 — Demonstrativo da Despesa com Pessoal, exercicio 2024,

nnnnn

2274k

5694k

1706k 1760k

Set Out Nov

Dez

#Inclui 13¢ salario

Infog. 16 — Despesa Bruta com Pessoal: Evolu¢do Mensal — 2024

Fonte: RGF Anexo 1 (LRF art. 55) — Demonstrativo da Despesa com Pessoal, exercicio 2024.

Tabela 25 — Componentes da Despesa Bruta e Liquida com Pessoal — 2023 x 2024

Média: R$ 220

COMPONENTE DA DESPESA COM VARIAGAO
PESSOAL 2023 (R$) 2024 (R$) (%)

Despesa bruta com pessoal 22.614.467,59 | 26.457.137,65 | +17,0%

— Pessoal ativo (vencimentos + 21.040.827,31 | 23.542.152,37 | +11,9%
obrigacgoes)

_ o o

Contratos de terceirizagao (§1° art. 1.573.640,28 1457.492.64 | —7.4%

18 LRF)
Despesas ndo computadas (dedugdes | , 414 400 15 | 1.684.497.80 | -20,2%
legais)
Despesa Liquida com Pessoal (DTP) 20.734.685,35 | 24.772.639,85 | +19,5%

Fonte: RGF Anexo 1 (LRF art. 55) — Exercicios 2023 e 2024.

5.7.4 Limite de Gastos com Pessoal — Lei de Responsabilidade Fiscal
(LRF)

A Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n®101/2000, art. 20) estabelece que
o0 Poder Executivo Municipal ndo pode comprometer mais do que 54% da
Receita Corrente Liquida ajustada com despesas de pessoal. Ha ainda dois
limites intermediarios: o limite de alerta (48,60%) e o limite prudencial (51,30%).
Em 2024, o municipio gastou 49,95% da RCL ajustada com pessoal, situagéo
que supera o limite de alerta mas permanece abaixo do limite prudencial,

demonstrando melhora em relagéo a 2023 (51,20%).
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LIMITE DE GASTOS COM PESSOAL (LRF) — PODER EXECUTIVO | 2023 x 2024

DTP: RS 20.734.685,35 | RCL Ajustada: RS 40.496.128,78

- T |

DTP: RS 24.772.639,85 | RCL Ajustada: RS 49.590.656,11

Fonte: RGF Anexc 1 (LRF art. 55) — Exercicios 2023 e 2024, Prefeitura Municipal de Anisio de Abreu.
Infog. 17 — Termdémetro LRF: Limite de Gastos com Pessoal — 2023 x 2024

Fonte: RGF Anexo 1 (LRF art. 55) — Exercicios 2023 e 2024.
Tabela 26 — Apuragéo dos Limites de Gastos com Pessoal (LRF art. 20) — 2023 x 2024

Brudencil Maxima
51,30%54.00%

Brudencil Maxima
51,30%54.00%

APURAGAO LRF —
PODER EXECUTIVO

2023

2024

Receita Corrente Liquida
— RCL

R$ 43.735.415,28

R$ 54.315.489,65

RCL Ajustada (base de
célculo dos limites)

R$ 40.496.128,78

R$ 49.590.656,11

Despesa Total com
Pessoal (DTP)

R$ 20.734.685,35

R$ 24.772.639,85

% DTP / RCL Ajustada

51,20%

49,95%

Limite de Alerta (48,60%
da RCL Aj.)

R$ 19.681.118,59

R$ 24.101.058,87

Limite Prudencial (51,30%
da RCL Aj.)

R$ 20.774.514,06

R$ 25.440.006,58

Limite Maximo (54,00%
da RCL Aj.)

R$ 21.867.909,54

R$ 26.778.954,30

SITUAGAO

Acima do alerta (51,20%)
Abaixo do prudencial

Acima do alerta (49,95%)
Abaixo do prudencial

Fonte: RGF Anexo 1 (LRF art. 55, inciso |, alinea 'a') — Prefeitura Municipal de Anisio de Abreu,

exercicios 2023 e 2024.

Em 2024, o municipio melhorou sua posi¢gao em relacdo ao ano anterior:
saiu de 51,20% (2023, proximo ao limite prudencial) para 49,95% (2024),
resultado da expansdo da RCL ajustada em 22,5% — de R$ 40,5 milhdes para
R$ 49,6 milhdes. Apesar do crescimento nominal de 19,5% na despesa com
pessoal, o crescimento proporcional da receita foi suficiente para reduzir o
percentual. Contudo, o municipio ainda esta acima do limite de alerta (48,60%),
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0 que recomenda cautela na criagdo de novos cargos ou na concessao de

reajustes salariais.

Gestao de Pessoas e Responsabilidade Fiscal 2024: Anisio de Abreu

Em 2024, o municipio de Anisio de Abreu registrou um aumento de 6% em seu quadro de servidores, impulsionado principalmente por contratagées tempo-
rérias. Embora as despesas tenham crescido, o aumento da receita permitiu uma melhora no indice da LRF, situando o municipio em “Limite de Alerta”.

Composicao da Forga de Trabalho

51,2%
Concursa
Predominio de

dos

Servidores Efetivos

(s} Expanséo de
25'50/ Contrat
H Contratad onttes -
Servidores ontratados  remporirios:
Ativos contratados por

Representa um crescimento
de 8,0% no efetivo total em
comparagéo a dezembro

de 202

©
ey

interesse publico
saltou 21,9%,
atingindo 117
profissionais em 2024.

21,8%

Comissionados

Desempenho e Limites Fiscais (LRF)

Redugéo no indice Crescimento da
de Gastos: Receita (RCL):
Desempenho daLRF 22 5%
daReceita Corrente A base de calculo (RCL
Liquida Ajustada Ajustada) expandiu,
. do o 1t
Caiu de 51,20% RoMinal s despesas.
Exercicio 2023 Exercicio 2024
Despesa Total com Pessoal: Despesa Total com Pessoal:
R$ 20,73 Milhdes R$ 24,77 Milhées
% da RCL Ajustada: % da RCL Ajustada:
51,20% 49,95%
Situagéo Legal: Situagdo Legal:
Acima do Alerta Acima do Alerta
Enquadramento em Limite de Alerta:
O gasto atual (49,95%) supera o limite
de alerta de 49,60%, exigindo cauteia GEm———

na criagao de cargos,

Infog. 18 — Gestéo Fiscal de Pessoal: Responsaveis — 2024

6 — INFORMAGOES ORGAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

Esta secdo apresenta, em

linguagem acessivel

ao cidadao, as

informacdes sobre como o municipio captou e aplicou os recursos publicos em

2024.

6.1 Planejamento e Execugao Orgcamentaria

O orgcamento de Anisio de Abreu para 2024 foi aprovado pela Lei

Municipal n® 664/2024 (LOA 2025 aprovada no exercicio anterior), com previsao

de receitas e despesas de R$ 62.705.310,00. Ao longo do exercicio,

suplementagdes e créditos adicionais elevaram a dotagdo atualizada para R$

67.735.389,17.

Tabela 27 — Planejamento e Execug¢do Orcamentaria — LOA 2024

ITEM

VALOR (R$)

OBS.

LOA 2024 — dotacgao inicial

62.705.310,00

Aprovada pela
Camara Municipal
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Créditos adicionais — 30.530.677,57 | 48,69% da dotacao
suplementacao por anulagao inicial

Crédito por excesso de 1.709.900,58

arrecadagao

Crédito por superavit financeiro 3.320.178,59

Dotagao atualizada total 67.735.389,17

6.2 Receitas — Como o Municipio Arrecadou

Em 2024, o municipio arrecadou R$ 58.611.302,46, crescimento de
18,08% em relagdo aos R$ 49.633.533,76 de 2023. O crescimento foi
impulsionado principalmente pelo aumento das transferéncias constitucionais e

pela recuperacao da arrecadacgao tributaria propria.

Tabela 28 — Receitas por Categoria Econébmica — Comparativo 2023 % 2024

FONTE DE RECEITA 2023 (R$) 2024 (R$)
Receita Tributaria Propria (1SS, IPTU, 1.625.237,00 2.764.903,16
taxas) (+70%)
Transferéncias Correntes (FPM, 43.131.503,00 53.145.988,27
ICMS, FUNDEB, SUS, etc.) (+23%)
Receitas de Capital (convénios, 4.876.794,00 4.295.812,81
operagodes de crédito)

Dedugdes FUNDEB (3.000.000,00) (3.333.027,86)
TOTAL ARRECADADO 49.633.533,76 58.611.302,46

A frustracao de arrecadagao — diferenga entre o previsto e o arrecadado
foi de R$ 5.803.908,12 (9,01% da previsdo orgamentaria), indicando
necessidade de revisdo das estimativas de receita nas proximas leis
orcamentarias. O déficit de execugdo orgcamentaria de R$ 2.126.949,43 foi

coberto com utilizagado de superavit financeiro do exercicio anterior.

6.3 Despesas — Como o Municipio Gastou

A despesa total empenhada em 2024 foi de R$ 60.738.251,89,
crescimento de 33,87% em relagdo a 2023 (R$ 45.375.067,72). O crescimento

refletiu a expansdo dos investimentos em infraestrutura (+134%) e o
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cumprimento da implantagcdo do Piso Nacional de Enfermagem, além da

continuidade dos gastos com folha de pessoal.

Tabela 29 — Despesas por Fungdo de Governo — Comparativo 2023 x 2024

FUNGRO/AREA | EVPENHADO | EWPENHADO | \0q o,
Educagéo 22.130.000,00 | 27.815.003,89 | +25,7%
Saude 10.896.000,00 | 12.245.608,58 | +12,4%
Urbanismo/Infraestrutura 3.050.000,00 7.881.374,28 | +158,4%
Administragao 3.940.000,00 4.074.907,95 | +3,4%
Agricultura/Desenvolvimento 1.450.000,00 1.904.903,59 | +31,4%
Rural
Assisténcia Social 1.230.000,00 1.490.011,67 | +21,1%
Demais fungdes 2.679.067,72 5.325.152,97 | +98,8%
TOTAL GERAL 45.375.067,72 | 60.738.251,89 | +33,9%

Por natureza da despesa, os gastos com Pessoal e Encargos Sociais

responderam por R$ 24.112.910,56, ou seja, 39,7% do total empenhado. Os

Investimentos, recursos aplicados em obras e equipamentos, somaram R$

13.995.709,05 (23,0% do total), crescimento expressivo que demonstra a

retomada do ciclo de inversdes em infraestrutura municipal.

6.4 Resultado Fiscal e Situagao Patrimonial

A analise fiscal de 2024 demonstra um municipio com receitas crescentes,

investimentos em alta e patrimdénio liquido em expansdo, embora o déficit

orcamentario de caixa indique necessidade de atencdo ao equilibrio entre

receitas e despesas nas proximas pegas orgcamentarias.

Tabela 30 — Indicadores de Resultado Fiscal e Situagcdo Patrimonial — 2024

INDICADOR FISCAL /
PATRIMONIAL

2023

2024
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Resultado orgcamentario
(Receitas — Despesas
empenhadas)

Superavit de R$
4.258.466,04

Déficit de R$
2.126.949,43 (coberto
por superavit anterior)

Resultado patrimonial (DVP)

R$ 7.533.871,00

R$ 9.179.307,53
(+21,83%)

Ativo Total R$ R$ 66.926.973,25
57.072.000,00 (+17,27%)
Ativo Imobilizado (bens R$ R$ 58.571.363,95

duraveis)

44.151.000,00

(+32,67%)

Disponibilidades em caixa R$ 6.200.000,00 R$ 7.353.227,14
Passivo Circulante R$ 3.889.000,00 R$ 2.759.755,54
(obrigagbes de curto prazo) (-29,03%)
Patriménio Liquido R$ R$ 59.351.747,18

49.917.000,00 (+18,91%)

Divida fundada de longo

R$ 3.266.031,82

R$ 4.815.470,53

prazo (+47,44%)
Restos a Pagar — saldo final R$ 3.563.103,58 R$ 956.832,69

(-73,14%)
Quoc. Disponibilidade/RAP = 1,74 8,21V

(ideal = 1)

A divida fundada de longo prazo, embora tenha crescido 47,44% em 2024

(reflexo de novas operagdes de crédito para financiar investimentos), situa-se
em patamar inferior ao limite legal da Lei de Responsabilidade Fiscal. O
quociente de disponibilidade/RAP de 8,21 — muito superior ao minimo de 1 —

demonstra elevada liquidez para honrar os compromissos pendentes.

O Quociente de Resultado Orgamentario (QRO) atingiu 0,96, valor abaixo
de 1,0, sinalizando que as despesas empenhadas superaram as receitas
arrecadadas. Contudo, o déficit foi integralmente coberto pelo superavit
financeiro acumulado no exercicio anterior, ndo comprometendo o equilibrio

financeiro.
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GESTAO ORCAMENTARIA E PATRIMONIAL 2024 - ANiSIO DE ABREU

= O ORCAMENTO EM NUMEROS | B » EVOLUGAO DO PATRIMONIO
“© (EXECUGAO) ==" B (2023 vs 2024)

: s W ;
Dotagao Inicial (LOA): R$ 62,70 Milhoes 2023: R$ 57,07 Mi

LI At
= R 7024 RS 66,92 Mi
Dotagdo Atualizada: R$ 67,73 Milhoes

2023: R$ 49,91 Mi
Receita Arrecadada: R$ 58,61 Milhdes

+17,27%

ll

i Patriménio Liquido o
4 2024: R$ 59,35 Mi +18,91%

T e 2023: R$ 44,15 Mi
; i  BensImobilizados J o
Despesa Empenhada: R$ 60,73 MilhGes | 2024 R$ 58.57 Mi +32,67%

Déficit de R$ 2,12 Mi coberto por Superavit de anos anteriores
CRESCIMENTO DE +32,67% NO ATIVO IMOBILIZADO

ll

ll

€ EFICIENCIA NA GESTAO DE DIVIDAS -

Passivo Circulante (Curto Prazo): |
2023: R$ 3,88 Milhoes
2024: R$ 2,75 Milhdes

REDUCAO DE

29,03%

- @ LIQUIDEZ E CAIXA

Disponibilidade em Caixa:
R$ 7,35 Milhdes

Resultado Patrimonial do Ano:
+R$ 9,17 Milhdes (Superavit)

Infog. 19 — Resultado Fiscal e Situacdo Patrimonial — 2024
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7 — APENDICES

7.1 Apéndice A — Relagdo de Gestores e Responsaveis (OBRIGATORIO)
Conforme Apéndice B da Instrucdo Normativa TCE-PlI n° 01/2022,

apresenta-se abaixo a relagdo dos gestores e responsaveis das Unidades

Prestadoras de Contas vinculadas a esta UARG, compatibilizada com o cadastro

eletrénico no sistema Gestor Web do TCE-PI.

Quadro 9 — Relac¢do de Gestores e Responsaveis — Exercicio 2024 (Apéndice A)

NOME CARGO/ :
COMPLETO CPF FUNCAO INICIO FIM E-MAIL INSTITUCIONAL TELEFONE
Raimundo 353.128.153- | Prefeito 01/01/2024 | 31/12/2024 | pmanisiodeabreupi@gmail.com (89) 3588-
Nei Antunes | 49 Municipal 1106
Ribeiro
Maria Luiza | 433.438.803- | Vice-Prefeita 01/01/2024 | 31/12/2024 | pmanisiodeabreupi@gmail.com (89) 3588-
de Negreiros | 53 Municipal 1106
Dias Costa
Maria 693.906.903- | Chefe de | 01/01/2024 | 31/12/2024 | cidinhamiranda.13@hotmail.com (89) 3588-
Aparecida 82 Gabinete 1106
Miranda
Dias
Wilson 040.041.933- | Secretario 01/01/2024 | 31/12/2024 | clevinhofilho@hotmail.com (89) 3588-
Clever 53 Municipal de 1106
Araujo Administragéo
Pereira Filho e

Planejamento

Antonito de | 050.464.373- | Secretario 01/01/2024 | 31/12/2024 | antonitooliveira@hotmail.com (89) 3588-
Oliveira 84 Municipal de 1106
Costa Filho Finangas
Solange 373.426.223- | Tesoureira 01/01/2024 | 22/01/2024 | solangepmaa@hotmail.com (89) 3588-
Pereira dos | 20 Municipal 1106
Santos
José de | 025.703.653- | Tesoureiro 30/01/2024 | 31/12/2024 | j.anchieta2@hotmail.com (89) 3588-
Anchieta de | 94 Municipal 1106
Santana
Macédo
Ramon 005.187.543- | Secretério 01/01/2024 | 22/01/2024 | ramonpmaa@hotmail.com (89) 3588-
Rubem de | 83 Municipal de 1106
Macedo Saude
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Solange 373.426.223- | Secretaria 23/01/2024 | 31/12/2024 | solangepmaa@hotmail.com (89) 3588-
Pereira dos | 20 Municipal de 1106
Santos Saude
Marcio Dias | 420.544.353- | Secretario 01/01/2024 | 31/12/2024 | marcioribeirolucas@hotmail.com (89) 3588-
Ribeiro 68 Municipal de 1106

Educacgao
Sirleide 474.510.093- | Secretaria 01/01/2024 | 31/12/2024 | sladyleila@gmail.com (89) 98105-
Pereira dos | 00 Municipal de 2260
Santos Assisténcia

Social
Aroldo 825.625.193- | Secretario 01/01/2024 | 02/05/2024 | pmanisiodeabreupi@gmail.com (89) 3588-
Ribeiro 49 Municipal de 1106
Soares Infraestrutura

*k*

Ademailton | 492243 | secretario 03/05/2024 | 31/12/2024 | pmanisiodeabreupi@gmail.com (89) 3588-
Ferreira da Municipal de 1106
Silva Infraestrutura
Joarilando 743.721.841- | Secretario 01/01/2024 | 31/12/2024 | jbmeioambienteabreu@gmail.com (89) 3588-
Batista de | 34 Municipal de 1106
Oliveira Meio

Ambiente
Arnaldo 053.841.503- | Secretario 01/01/2024 | 31/12/2024 | pmanisiodeabreupi@gmail.com (89) 3588-
Elias 78 Municipal de 1106
Ferreira Recursos

Hidricos
José Neto | 950.590.323- | Secretario 01/01/2024 | 31/12/2024 | pmanisiodeabreupi@gmail.com (89) 3588-
da Costa | 53 Municipal de 1106
Lima Agricultura
Sandro 051.495.003- | Secretario 01/01/2024 | 31/12/2024 | pmanisiodeabreupi@gmail.com (89) 3588-
Antunes 30 Municipal de 1106
Ribeiro Esporte,

Cultura e

Lazer
Priscila 067.153.193- | Secretaria 01/01/2024 | 31/12/2024 | priscilarodriguescosta13@gmail.com | (89) 3588-
Rodrigues 08 Municipal de 1106
Costa Defesa Civil
Raiza 043.771.743- | Controladora 01/01/2024 | 01/09/2024 | Controladoria.pmaa@outlook.com (89) 3588-
Pereira de | 71 Geral do 1106
Souza Municipio
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Lidinéia da
Rocha Silva

672.381.733-
87

Controladora
Geral do
Municipio

02/09/2024

31/12/2024

Controladoria.pmaa@outlook.com

(89)
1106

3588-
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