MUNICIPIO DE PARNAIBA

CAMARA RALINICIDAL

PARNAIBA - PIAUI

GABINETE DO VEREADOR BERNARDO LIMA

PROJETO DE LEIN° 4 jéjjiZ(HQ.

CAMARA MUNICIPAL DE PARNAIBA
SECRETARIA Considera de Utilidade Publica o Instituto

113 bmm o )4 s DT OS1 291 Praxis de Educagéo, Cultura e Agao Social,

%@us@éuw ¢1 I3 votos 010512019 e dé outras providéncias.
s

Discussao___ . .Cl.____Votos | J ‘

\ .
3 ’ wad

{\.
(9] PLENARIO DA CAMARA MUNICIPAL DE PARMAIBA, Estado do Piaui.

—

N

APROVA:

Lrt 4% Fica considerado de Utilidade Publica o Instituto Praxis de Educagao,
Cultura e Agao Social, € uma entidade civil sem fins lucrativos, que tem como
objetivo promover a promogao da assisténcia social que inclui a protegao a familia,
& maternidade, 4 infancia, & adolescéncia, & veihice ou 3s pessoas portadoras de
deficiéncia ou a promogéo gratuita da assisténcia a salde ou a educagdo ou ainda
a integragdo ao mercado de trabalho, além de outros objetivos e finalidades

definidas 2am seu estatuto.

O Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

nCamara Municipal de Parnaiba, 08 de Maio de 2019.
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PROTOCOLO DE ENTREGA

Documentacdo entregue:
1 — Oficio de apresentagdo
2 —CNPJ

3 — Declaracdo de renovagdo de Certificagdo de Entidade Beneficente de Assisténcia Social -
CEBAS

4 — Declaragdo de inexisténcia de débito
5 — Documentacgdo dos sécios
6 — Certiddes Tributaveis

7 — Estatuto Social



Instituto Prixis de Educagdo, Cultura e Acao Social
Nucleo Hospitalar Parnaiba.

CNPJ: 05.481.950/0002-80 Telefone: (086) 3322 - 4840
Rua Anisio de Abreu, 184. Bairro: S0 José. Parnaiba - Pl

Instituto Praxis

CNES 2365243 e desde a sua fundagdo atendendo a populagdo de Parnaibs
através de convénios particulares, plano de saude ¢ inicialmente ao TAPEDP. coui
o nascimento do SUS no final dos anos 80 passou a set Instituicdo de satde
credenciada nos servicos de clinica médica e cirtrgica. Posteriormente por volla
de 1998 foi credenciado sua UTT e servicos de neurocirurgia- tipo 02.

Desde 2016, o Instituto Praxis iniciou a gestio do Nucleo Ilospiiaia
Parnaiba passando a ser mantenedora desta instituigdo de satde. tendo st
habilitado pelo Ministério da Saude para atvar tambem na Rede de Urgéneia ¢
Fmergéncia na cidade de Parnaiba, com 30 leitos de retaguarda do Hospiti
Dirceu Arcoverde, tendo como perfil de atendimento os pacientes enm tratamet:
em neurologia e traumatologia conservador além do ambulatorio que dietic
pacientes eletivos para consulta especializada (ortopedia). Somente it
foram internados mas de 1.300 pessoas, tendo apresentado uma taxa e
ocupacdo meédia no ano de 2018 - 83.53% ou seja pacientes- dias 762, mas 3.6
4 nivel ambulatorial. Diante do cendrio descrito verificou se a necessidade dc
ampliar ¢ qualificar © nosso atendimento, contando agora com procedimetiio:
cirtrgicos oftalmologicos. além de exames pré- operatorios ¢ consultas. no ano

de 2019 ja toram realizados 49 procedimentos cirlrgicos oftalmologicos.



[nstituto Praxis de Educacdo, Cultura e A¢do Social
Nucleo Hospitalar Parnaiba.

CNPJ: 05.481.950/0002-80 Telefone: (086) 3322 - 4840
Rua Anisio de Abreu, 184. Bairro: Sdo José. Parnaiba - I

O Instituto Praxis tem como missfo, garantir a sociedade o acesso de
qualidade com eficiéneia ¢ exceléncia no atendimento. promovendo
conhecimento e servicos humanizados. Contribuindo com a qualidade de vida

dos, mas necessitados.

Nome:
INSTITUTO PRAXIS
Nome Empresarial:

CNPJ:
05481950000280
Personalidade:

INSTITUTO PRAXIS DE EDUCACAD CULTURA E ACAO SOCIAL e JURIDICA
Logradouro: Nimero:

R ANISIO DE ABREU 184
Complemento: Bairro: CEP: Municipio: UF:

SAO JOSE 64218200 PARNAIBA Pl

Tipo Unidade: Sub Tipo Unidade: Gestdo: Depondéncia:

I TAL GERAI i INDIVIDUAL
PROFISSIONALS SUS
Médicos i1
QOutros 24
PROFISSIONAIS NAO SUS
Total [#]

Atendimento Prestado

Tipo de Atendimento: Convénio:
AMBULATORIAL PARTICULAR
AMBULATORIAL sUs

INTERNACAO PARTICULAR

INTER 5US

SADT =

SADT
URGENCIA
URGENCIA PARTICULAR
Fluxo de Clientela:

ATENDIMENTO DE DEMANDA ESPONTANEA E REFERENCIADA




Instituto Praxis de Educagdo, Cultura e A¢do Social

Nucleo Hospitalar Parnaiba.

CNPJ: 05.481.950/0002-80 Telefone: (086) 3322 - 4840
Rua Anisio de Abreu, 184. Bairro: Sdo José. Parnaiba - P1

Leitos

CIRURGICO
Nome Leitos
CIRURGIA GERAL
CLINICO

Nome Leitos
NEUROLOGIA

CLINE

CA GE
COMPLEMENTAR
Nome Leitos

UNIDADE ISOLAMENTO
UTI ADULTO - TIPO I
UTI ADULTC - TIPO 1
PEDIATRICOS

Nome Leitos
PEDIATRIA CLINICA

Equipamentos
EQUIPAMENTOS DE DIAGNOSTICC POR IMAGEM

Equipamento: Existente:
RAIO X ATE 100 MA 1

RAIO X DE 100 2 500 MA 1

RAIC X MAIS Dt OMA

EQUIPAMENTOS DE INFRA-ESTRUTURA

Equipamento: Existente:
CONTROLE AMBIENTAL/AR-CONDICIONADC

CENTRAL T

GRUPO GERADOR 1
EQUIPAMENTOS PARA MANUTENCAQO DA VIDA
Equipamento: Existente:
BERCO AQUECIDO 1

BOMBA DE INFUSAO 12
BOMBA/BALAC INTRA-AORTICO il

Leitos Existentes Leitos SUS
5 0
Leitos Existentes Leitos SUS
19
Leitos Existentes Leitos SUS
1 1
& 0
5 0
Leitos Existentes Leitos SUS
3 2

Em Uso

1

1

1

Em Uso

3

1

Em Uso:

1

12




Instituto Praxis de Educacdo, Cultura e A¢édo Social
Ntcleo Hospitalar Parnaiba.

CNPJ: 05.481.950/0002-80 Telefone: (086) 3322 - 4840
Rua Anisio de Abreu, 184. Bairro: Sdo José. Parnaiba - PI

DESFIBRILADOR 3 3 1
EQUIPAMENTQ DE FOTOTERAPIA 1 1 21
MARCAPASSO TEMPORARIO 1 1 SIn
MONITOR DE ECG 3 3
MONITOR DE PRESSAO INVASIVO 1 1
MONITOR DE PRESSAO NAO-INVASIVO 1 1
REANIMADOR PULMONAR/AMBU 3 3
RESPIRADOR/VENTILADCOR 4 4
EQUIPAMENTOS POR METODOS GRAFICOS
Equipamento: Existente: Em Uso: SUS:
ELETROCARDIOGRAFO 3 3 SiM
ELETROENCEFALOGRAFO 1 1 NAG
EQUIPAMENTOS POR METODOS OPTICOS
Equipamento: Existente: Em Uso:
BIOMICROSCOPIO (LAMPADA DE FENDA) 1 1
CADEIRA OFTALMOLOGICA 1 1 S
CERATOMETRO
COLUNA OFTALMOLOGICA 1 1
LAPAROSCOPIO/NIDEC 1 1
MICROSCOPIC CIRURGICO ik 1
REFRATOR 1 i
TONOMETRO DE APLANACAO 1 1
'OUTROS EQUIPAMENTOS
Equipamento: Existente: Em Uso:
BOMBA DE INFUSAQ DE HEMOQDERIVADOS 12 12
Residuos/Rejeitos
Coleta Seletiva de Rejeito:
NENHUM
Instalacdes Fisicas para Assisténcia
URGENCIA E EMERGENCIA
Instalacéo: Qtde./Consultério: Leitos/Equipos:
CONSULTORIOS MEDICOS 1 0
MENTO A PACIENTE CRITICO/SA

2

ATENDIMENTC INDIFERENCIADO o
SALA DE CURATIVO i 0
SALA DE GESSO i Q
SALA PEQUENA CIRURGIA 1 0
SALA REPOUSO/OBSERVACAO - INDIFERENCIADO 1 3



Instituto Praxis de Educagdo, Cultura e A¢édo Social
Ntucleo Hospitalar Parnaiba.

CNPJ: 05.481.950/0002-80 Teletone: (086) 3322 - 4840
Rua Anisio de Abreu, 184. Bairro: Sdo José. Parnaiba - Pl

AMBULATORIAL

Instalac@o: Qtde./Consultorio: Leitos/Equipos:
CLINICAS BASICAS 2 0

CLINICAS ESPECIALIZADAS 2 0
CLINICAS INDIFERENCIADO i 0
SALA DE CIRURGIA AMBULATORIAL i 0
SALA DE CURATIVO 1 0
SALA DE GESSO 1 0
SALA DE NEBULIZACAC 1 0
SALA DE PEQUENA CIRURGIA 1 0
SALA DE REPOUSOfOBSERVACAQ - INDIFERENCIADO 1 4

HOSPITALAR
Instalacéo: Qtde./Consultério:
SALA DE CIRURGIA 4

SALA DE CIRURGIA AMBULATORIAL
SALA DE RECUPERACAO

SALA DE CIRURGIA

SALA DE PARTC NORMAL

Servigos de Apoio

Leitos/Equipos:

[ Sra o)
[oRio By SHEe B o

Servigo: Caracteristica:
CENTRAL DE ESTERILIZACAO DE MATERIAIS PROPRIO
FARMACIA PROPRIO
LAVANDERIA PROPRIC
S.AM.E. OU 5.P.P.(SERVICQO DE PRONTUARIO DE PACIENTE) PROPRIO
SERVICO DE MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS PROPRIO

Servigos Especializados

Ambulatorial:

Hospitalar:

Cod.: Servigo: Caracteristica: Amb.: 5US: Hosp.:

170 COMISSOQES E COMITES PROPRIC NAO SIM NAC

145 a&gg;i\c%gslgiéf&%glco RE TERCEIRIZADO NEO  SIM  NAO SIM
120 ggﬁgi%%ii%@fg%sgéf\%fm ANATOMIA 1o cEIRIZADO NAO | NEO  NEO SIM
121 SERVICQ DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM TERCEIRIZADO NAG  SIM NAO SIM
121 SERVICO DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM PROPRIO NAQ  SIM NAO SIM
121 SERVICO DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM TERCEIRIZADO NAO  NAO NAO SIM
126 SERVICO DE FISIOTERAPIA TERCEIRIZADO NAO  NAC NAO SIM
126 SERVICO DE FISIOTERAPIA PROPRIO NAO  SIM NAO SIM
128 SERVICO DE HEMOTERAPIA TERCEIRIZADO NAO  NAO NAO 5IM
131 SERVICO DE OFTALMOLOGIA PROPRIO NAC  SIM NAOD SIM



[nstituto Praxis de Educagdo, Cultura e Agdo Social
Nucleo Hospitalar Parnaiba.

CNPJ: 05.481.950/0002-80 Telefone: (086) 3322 - 4840
Rua Anisio de Abreu, 184. Bairro: 5d0 José. Parnaiba - I'1

140 SERVICO DE URGENCIA E EMERGENCIA PROPRIO NAQ NAO NAO 5IM
140 'SERVICO DE URGENCIA E EMERGENCIA PROPRIO NEO  SIM NAO SIM
143 TRANSPLANTE PROPRIO NEO  SIM  NAO NEO
Servigos e Classificagdo
Codigo: Servigo: Classificagéo: Terceiro: CNES:
, . NAO
170 - 001 COMISSOES E COMITES NUCLEG DE SEGURANCA DO PACIENTE NAO L -
SERVICO DE DIAGNOSTICO DE
145 - 009 P ORIO CLINICO EXAMES MICROBIOLOGICOS SIM 5315190
' SERVICO DE DIAGNOSTICO DE | ‘
145 - 006 TERY o ORIO CLINICO EXAMES HORMONAIS SIM 5315190
SERVICO DE DIAGNOSTICO DE EXAMES SOROLOGICOS E
. ISt 3
145 - 003 | ARORATORIO CLINICO IMUNOLOGICOS =M 5315190
. _ SERVICO DE DIAGNOSTICO DE EXAMES HEMATOLOGICOS E ) e
145 - 002 | ApRATORIO CLINICO HEMOSTASIA ST 5315190
. . SERVICO DE DIAGNOSTICO DE - e e LROANALTSE ST 5215160
145 1005 e SRTO CLINICE EXAMES DE UROANALISE SIM 5315190
SERVICO DE DIAGNOSTICO DE N e e _ s
145 - 004 TR S0 CLINICO EXAMES COPROLOGICOS SIM 5315190
. SERVICO DE DIAGNOSTICO DE . I, . -
45 -0 b e e CIINICD EXAMES BIOQUIMICOS SIM 5315190
SERVICO DE DIAGNOSTICO POR
120 - 001 ANATOMIA PATOLOGICA EOU EXAMES ANATOMOPATOLOGICOS SIM 3220451
CITOPATO
e o
121- 002 SERUICD PE DIAGROETICOFOR ULTRASONOGRAFIA SIM 2364840
SERVICO DE DIAGNOSTICO POR % NAO
121- 002 e ULTRASONOGRAFIA NAO s
121 - 005 SERVICO DE DIAGNOSTICO POR ULTRA-SONOGRAFIA POR . NAO
IMAGEM TELEMEDICINA INFORMADO
121 - 003 fﬁi\éﬁ? DE DIAGNOSTICO POR TOMOGRAFIA COMPUTADORIZADA ~ SIM 2443732
121 - 003 St vE DE DIAGNOSTICO POR TOMOGRAFIA COMPUTADORIZADA  SIM 2364840
‘ _ SERVICO DE DIAGNOSTICO POR . R . NAC
121- 007 Spacen RADICLOGIA FOR TELEMEDICINA NEO TNEGRMADO
SERVICO DE DIAGNOSTICO POR L . NAO
(21, - 80T “aper RADIOLOGIA NAC L —
ne  Ang SERV AGNOS 28 N S S
121 - 001 fr[. Acéi? DE DIAGNOSTICO POR RADIOLCGIA SIM 2443732
SERVICO DE DIAGNOSTICO POR
191 - go1 SERVICO DE DIAGNOSTICO POR RADIOLOGIA SIM 2364840
IMAGEM

e ASSISTENCIA FISIOTERAPEUTICA % NAD.
126 - 004 SERVICO DE FISIGTERAPIA CARDIOVASCULARES E PNEUMOFUNCI R INFCRMADCO
126 - 008 SERVICO DE FISIOTERAPIA DIAGNOSTICO CINETICO FUNCIONAL  SIM 6210554

126 - 005 SERVICO DE FISIOTERAPIA ASSISTENCIA FISIOTERAPEUTICA NAS  NAO IAC
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[nstituto Praxis de Educagdo, Cultura e Agdo Social
Ntcleo Hospitalar Parnaiba.

CNPJ: 05.481.950/0002-80 Teletfone: (086) 3322 - 4840
Rua Anisio de Abreu, 184. Bairro: Sao José. Parnaiba - P1

DISFUNCOES MUSCULO ESQUELET
ASSISTENCIA FISIOTERAPEUTICA NAS

126 - 007 SERVICO DE FISIOTERAPIA A Es, EM NEUROLOGIA NAO
128 - 004 SERVICO DE HEMOTERAPIA MEDICINA TRANSFUSIONAL SIM
128 - 002 SERVICO DE HEMOTERAPIA DIAGNOSTICO EM HEMOTERAPIA SIM
{31 - 001 SERVICO DE OFTALMOLOGIA DIAGNOSTICO EM OFTALMOLOGIA  NAO
{31 - 002 SERVICO DE OFTALMOLOGIA TRATAMENTO CLINICO DO APARELHO 7o
DA VISAQ
— . e G TR e R TRAT 0 DO
131 - 003 SERVICO DE OFTALMOLOGIA R 0 DO
APARELHO L
ESTABILIZACAO DE PACIENTE ] o
140 - 004 SERVICO DE URGENCIA E EMERGENCIA CRITICO/GRAVE EF SALA DE NAO NAC
T INFORM!
ESTABILIZ
140 - 006 SERVICO DE URGENCIA E EMERGENCIA PRONTO ATENDIMENTO CLINICO NAO NAO
INFORMADO
ACOES PARA DOACAC E CAPTACAO DE NAC
49 - 015 TRA g PARA DOACA .
149 - 015 TRANSPLANTE ORGAOS E TECIDOS RAC INFORMADO

Drd Diana do Nascimento Sousa Machado

Instituto Praxis Parnaiba



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

RS COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAOQ| DATA DEASERTURA
05.481.950/0002-80 02/10/2015
FILIAL CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
INSTITUTO PRAXIS DE EDUCACAO, CULTURA E ACAO SOCIAL

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
INSTITUTO PRAXIS DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
86.10-1-01 - Atividades de atendimento hospitalar, exceto pronto-socorro e unidades para atendimento a urgéncias

CODIGO E DESCRICAC DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

86.40-2-04 - Servigos de tomografia

86.40-2-05 - Servigos de diagnédstico por imagem com uso de radiagao ionizante, exceto tomografia
86.90-9-99 - Outras atividades de atengdo a saiide humana nio especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagdo Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R ANISIO DE ABREU 184

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
64.218-200 SAO JOSE PARNAIBA P
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

PRAXISIMAGEM@HOTMAIL.COM (85) 3284-3636

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

dkdckk

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 02/10/2015

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
Sk ok Sdeediokdee

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 1.634, de 06 de maio de 2016.
Emitido no dia 17/04/2019 as 14:18:30 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1



28/12/2018 hitps:/mail-attachment.gaogleusercontent.com/attachment/u/0/7ui=2&ik=98661028088&attid=0. 1&permmsgid=msg-f: 1202777 |

Timbre

MINISTERIO DA SAUDE
Esplanada dos Ministérios, Bloco G, - Bairro Zona Civica-Administrativa, Brasilia/DF, CEP 70058-900
Site - saude gov.br

Declaragdo

Processo n® 25000.218035/2018-61

Interessado: INSTITUTO PRAXIS DE EDUCACAQ, CULTURA E ACAO SOCIAL

Entidade: Instituto Praxis de Educacgao, Cultura e Ac¢do Social.
CNPJ n® 05.481.950/0001-07
Avenida Francisco S4, n® 5445 — Alvaro Weyne

CEP: 60.336-233 — Fortaleza/CE

Em ateng¢dio a solicitagdo contida no Oficio n® 244/2018, de 12/12/2018, registrado pelo SEI n®
25000.218035/2018-61, acerca do andamento do requerimento de renovacio de Certificagio de Entidade
Beneficente de Assisténeia Social — CEBAS — relativo ao Instituto Praxis de Educacio, Cultura ¢ Acic
Social, inscrita no CNPI n® 05.481.950/0001-07, temos a informar que consultando o nosso Sistema de
Certificagdo das Entidades Beneticentes de Assisténcia Social — SISCEBAS, verifica-sc que a aludida
Entidade, teve o seu Certificado (SEI n® 25000.125034/2015-21) deferido conforme Portaria n”
2.221/SAS/MS, dc 22/12/2016, publicada no Diario Oficial da Unido — DOU n° 246, dc 23/12/2016, com
validade de 20/09/2015 a 19/09/2018.

Em cumprimento ao que dispde o § 19 do artigo 24, da Lei n* 12,101, de 27/11/2009. na qual preve gie
Sera considerado rempestivo o requerimento de renova¢do da certificacao protocolado no decorrer e
(trezentos e sessenta) dias que antecedem o termo final de validade do certificado”™ informamos quc
entidade protocolou em 17/08/2018, tempestivamente, o seu requerimento de renovagio. conlorme S5
25000.144862/2018-10, o qual se encontra em analise.

Até a presente data o processo com o pedido de renovagdo nde foi concluide, estando a Entidade alcuncad

. A ; . . b . . .
pelo disposto no § 2°, do art. 24, da Lei n® 12.101/2009, ao estabelecer que § 2° a certificacido da eniiduo
permanecerd valida até a data da decisdo sobre o requerimento de renovagio tempestivamente
apresentado”.

Ainda em relagdo 4 condi¢do de tempestividade da entidade, cumpre-nos citar o disposto no § 3° do artizo
do Decreto n® 8.242, de 23 de maio de 2014, ao dispor que:

*87 0 protocolo do requerimento de renovagao da certificacio sera considerado pros .
certificagdo até o julgamento do seu processo pelo Ministerio certificador.

hitps:/imail-attachment.googleusercontent.com/attachment/u/0/?ui=2&ik=9866102808&attid=0.1&permmsgid=msg-f: 16 202203161894 2975 2540



28/12{2018 htips:/mail-attachment.googleusercontent.com/attachment/u/0/7ui=28ik=9866 102808 &attid=0. 1 &permmsgid=msg-1:1620.7

§ 1° O disposto no caput aplica-se aos requerimentos de renovagio da certificacdo

redistribuidos nos termos do art. 35 da Lei n® 12.101, de 2009, assegurado s entidades
interessadas o fornecimento de copias dos protocolos.

§ 2° O disposto no caput ndo se aplica aos requerimentos de renovagao da certificacio
protocolados fora do prazo legal ou com certificagio anterior tornada sem efeito por
qualquer motivo.

§ 39 A validade ¢ a tempestividade do protocolo scrido confirmadas pelo interessado
mediante consulta da tramitagiio processual do requerimento na pagina do Ministério
certificador na internet ou, na impossibilidade, por certiddoe cxpedida pelo Minisicrio
certificador.”

Isto posto, sdo estas as informagdes que nos cabe apresentar, ressaltando que para acompanhar o andamento
do processo e para maiores esclarecimentos em relagio a Certificacdo de Entidades Beneficentes de
Assisténcia Social em Satde, sugerimos acessar http://siscebas.saude. gov.bi/siscebas/ link: “para acessar «
visualizagdo publica cligue aqui”, pasta “documentos vinculados a esta entidade” e selecionar o prolocolo
correspondente.

Para confirmar essas informagdes, sugerimos ligar para (61) 3315-6110 ou (61) 3315-6108.

Documento assinado eletronicamente por Maria Victoria Paiva, Diretor(a} do Departamento de
Certificacdo de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social em Sadde, em 18/12/2018, as 16:57,

logotipo conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8,539, de 8 ¢«
outubro de 2015; e art. 89, da Portaria n® 900 de 31 de Marco de 2017.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.saude.gov.br/sel/
QRCode controlador externo.php?acao=documento conferir&id orgac acesso externo=0, informando o
Assinatura codigo verificador 7167058 e o codigo CRC 37958B1A.

Referéncia: Processo n? 25000.218035/2018-61 SEIn® 7167

httpsiimail-attachment.googleusercontent. com:attachment:w/0:/7u=2&k=8866 102808 &atud 0.1 &parmmsgid=msg-f 16202203 161594 2675
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DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE DEBITO

tu, LUIZ FERNANDO PORTO MOTA, portador da Cl n® 92002085137 , 6rgao
exnedidor SSP/CE, CPF n°® 380.961.963-91, diretor presidente do INSTITUTO PRAXIS
DE EDUCACAO, CULTURA E ACAO SOCIAL, inscrita no CNP] n°
0>.481.950/0002-80, sediada Rua Anisio de Abreu, 184, Bairro S3o José, Parnaiba/Pl,
SECLARO, sob as penas do art. 299 do Cédigo Penal, e conforme o que determina o art.
'8, inciso I, da Portaria Interministerial MPOG/MF/CGU n° 127, de 29 maio de 2008,
que esta Entidade ndo tem nenhuma divida com o Poder Piblico — Ad. Publica Federal,

Zstadual e Municipal.

Parnaiba/Pl, 16 de julho de 2018

~ LUIZEFERNANDO PORTO MOTA
CPF 380.961.963-91
Diretor Presidente

INSTITUTO PRAXIS DE EDUCACAQ, CULTURA E ACAO SOCIAL.
Rua Anisio de Abreu, 184~ Sdo José - Parnaiba/PlL
E-mail: praxisimagem@hotmail.com
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PREFFITURA DE PARNAIBA Data Emissao.__11/04/2019 |
PREF. DE PARNAIBA CNPJ: 06554430000131 Hora: 15817
) icio: 019
= Fua ltauna, N° 1434 - Pindorama gy 2
Usuario: DEUSA
Paginals): 1de1
0082288 Matricula: 34315
LSTITUTO PRAXIS DE EDUCACAOQ, CULTURA E ACAO CPF/CNPJ 05.481.950/0002-80
“ A ANISIO DE ABREU, N° 184 CEP: 64215320
SA0 JOSE Setor: Quadra: Lote: Unid:
no  Par Receita Principal Valor Corregéo Multa Juros Desconto Acrescim Honorari ToteﬂJ
G TAXA DE LICENCA 188,10 0,00 18,81 3,76 0,00 0,00 0,00 210,67
GUIA: 188,10 0,00 18,81 3,76 0,00 0,00 0,00 210,67
X Vencimento Valor Valor para Pagto Parcial Cotregéo Multa Jures Total a Pagar
10 -1 15/04/2049 210,67 '
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INSTITUTO PRAXIS DE EDUCACAOQO, CULTURA, E ACAD SOCIAL
Av. Francisco Sa, 5445 —~ Alvaro Weyne — Fortaleza (CE)

CEP: §0.310-002 — Telefone: (85) 3284-3638

CNPJ/MF N° 05.481.550/0001-07

ESTATUTO SOCIAL

DECIMA SEGUNDA REFORMA CONSOLIDADA
DO ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTQ PRAXIS
APROVADC EM  ASSEMBLEIA G
EXTRAORDINARIA, REALIZADA EM 01 DFE
FEVEREIRO DE 2019,

CAPITULO I - DA DENOMINACAO, SEDE, FORO, AREA DE ATUACAQ E ANO
SOCIAL

Art. 1° Sob a denominagfio de Instituto Prixis de Educag8o, Cultura e Acio Social,
fica instituida como pessoa juridica de direito privado interno uma entidade civil sem fins
lucrativos, com finalidade publica, ndo partidaria, democrética, pluralista, com atuacgo em
todo o territdrio nacional, com sede ¢ foro na cidade de Fortaleza, capital do Estado do Cears.
que se regera pelo presente estatuto e pelas disposi¢des legais em vigor.

e

§ 1° O Instituto Préxis observa os principios da legalidade, imp

moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia,

§ 2° O Instituto Praxis podera criar subsedes operacionais e, conforme a conveniéncia
ou necessidade, constituir filiais em outros municipios do Estado do Ceara, e em outros
Estados do Brasil.

§ 3° A coordenacdo das subsedes operacionais seréd indicada formalmente pela
Assembleia Geral, podendo esta, a seu critério, atribuir esta competéncia as diretorias das
filiais conforme a localizagdo geografica e a temaética de intervencio das sub sedes.

§ 4° Os conselheiros e diretores serfio nomeados dentre pessoas de notério saber e
ilibada reputacfo, na forma prevista neste Estatuto Social.

¢ 5° Denomina-se neste Estatuto, ou em qualquer documento, abreviadamente pelo
nome de Instituto Préxis.

Art. 2° O Instituto Préxis fica constituido sob & forma juridica de associacio civil.
nos termos da Legislacdo pertinente e tem prazo indeterminado de duracio.

CAPITULO 11 - DOS OBJETIVOS E FINALIDADES SOCIAIS

Art. 3° Sdo objetivos e finalidades do Instituto Préxis: S -
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INSTITUTO PRAXIS DE DUCA(}!XO, CQLTURA, E ACAO
Av. Francisco 83, 5445 — Alvaro Weyne — Fortaleza

CEP: 60.310-002 ~ Telefone: {85) 32843535
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CNPJ/MF N° 05.481.950/00

das

I - Promog#o gratuita da saude, observando-se a forma complementa

organizagdes de que trata a Lei.

1T - Promocdo da seguranca alimentar e nutricional
cial € combate & pobreza.

= ¢ gestdo

IIT - Promocé&o do desenvolvimento econdmico

+
en

IV - Pesquisar e produzir conhecimentos e técnicas nas areas de saude
hospitalar para difusdo e ampliac8o no ambito do sistema estadual, federal e municipal d

saude.
V - Gestéo e operacdo de unidades e servigos de saude, hospitais e entidades vol
a promocio da satude.
VI - Realizar estudos, pesquisas, desenvolvimento de tecnoldgicas alternativas
i ientificos que digam

produgdo e divulgacfo de informagdes ¢ conhecimentos técnicos e cientificos que di

respeito as atividades mencionadas neste Art
VII - Promoc#o da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia

aternided:

5 L]. mater

e de outros valores universais.

IX - Promogdo do voluntariado.
clae

X - Promocéo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democrac

outros valores universais.
XI - Prestar apoio técnico e logistico aos interessados, associados ou n

elaboracfo, desenvolvimento e na execugdo de projetos de educagio formal ¢ infor
profissionalizante, de gerag@o de emprego e renda, cultura e a¢io social.
CIrmos

XII - Incentivar o desenvolvimento de cooperativismo e associativismo, nes

0s conhecimentos técnicos ¢

gislagdo pertinente.
tendo como ferramenta
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diversas medaiidades.
XIV - Atuar para o desenvolvimento sustentavel; para o fortalecimento do processe
3 i lania. nela

social,

fes

democratico, do pluralismo, dos principios éticos; para a promog¢do da cidadania, pela
e coletivos, pela inclusfo

garantia do respeito aos direitos humanos individuais
politica, econdmica e cultural prioritariamente dos setores excluidos da populagéo brasiieir:

(S



XV - Elaborai propostas de politicas publicas ao Poder Legislativo, ao Poder
Executivo e a sociedade civil organizada e implementar as respectivas agdes e atividades
necessarias a sua aprovagao.

XVI - Promover a educacfo, visando a identificacio, diagndstico e proposicdo de
alternativas para problemas de natureza potiitica, social, econdmica, cultural e ambiental.

XVII - Promover atividades culturais que contribuvam para atingir os objetivos
institucionais.

XVII - Realizar estudos e pesquisas que contribuam para atingir os objetives
contidos nos itens anteriores.

XIX - Prestar servicos de assessoria e consultoria a outras entidades da sociedade
civil ou organismos publicos, nacionais ou internacionais, nas areas de atuacfo de Instituio

Praxis, podendo elaborar e desenvolver produtos de carater editorial, de difus&o cu

educacdo politica, organizar e realizar semindrios, congressos e atividades similares

XX - Ministrar o ensino em nivel fundamental, médio, técnico e superior.

XXI - Estender a sociedade outros servigos indissociaveis das atividades de ensino a
pesquisa, podendo para tanto:

a) No &mbito da educagfio — capacitar, reciclar e habilitar servidores ptblicos
em qualquer drea ou instdncia; ministrar cursos de ensino fundamental, médio,
técnico e superior, diretamente c¢/ou através de convénios especificos.

b) Promover a cultura, a defesa ¢ a conservaciio de patriménios historicos e
artisticos.
<) Assessorar 0s Orgdos governap entais em suas agdes,

administrativa, juridica, tributdria, educacional, financeira, estruturs

médica, pedagogica. econdmica, den‘u-e outras de atuaczo do

compreendendo a concepgdo e execucio de reformas administrativas, planos de
cargos e salario, administrag@o de material e patriménio, avaliacio institucional,
planos e projetos anuais e/ou plurianuais, planejamento estratégico, estatutos e
regimentos, cursos de capacitagfio e formagio de gestores, gestfio de seres human:

e desenvolvimento de equipes.

d) Elaborar, planejar e executar concurscs publicos para provimenio de cargos
efetivos, processos seletivos e processos licitatérios.

) Executar pesquisas de opinio plblica, fazer estudos e planejamentos sobre
aproveitamento de recursos financeiros e orcamentarios.

f) Realizar pesquisas e desenvolvimento institucionais.
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2) Manter regularmente cursos, semindrios, treinamentos, palestras e jornadas
de educagfio a fim de apoiar ¢ dar condi¢des técnicas para o desenvolvimento da
infraestrutura regional.

h) Conceber, produzir e editorar material didatico e pedagdgico.

1) Realizar estudo, planejamento e execucdo de campanhas publicitarias
informativas e educativas.

1) Elaborar trabalhos de diagndsticos e métodos de planejamento administrativo
e implantagfo de novos 6rgdos.

XXII - Desenvolver atividade de aprimoramento do tratamento privilegiado as
Microempresas e Empresas de Pequeno e Médio Porte.

Parégrafo Unico: Para efetivagio dos objetivos supramencionados, o Instituto Praxis
podera realizar todas as atividades permitidas em lei, realizar parcerias técnicas e/ou
financeiras com instituicdes publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, realizar
atividades de consultoria e/ou receber donativos que devem ser integralmente aplicados ne
desenvolvimento das finalidades institucionais da entidade, podendo, inclusive, |

(@)

se de incentivos fiscais e/ou subsidios legalmente previstos, facultando-lhe ainda:

a) Promover estudos, pesquisas, projetos e programas isoladamente cu em
convénio com oufras entidades publicas ou privadas em dreas de atividade
econdmica, educacional, cultural, satide e assisténcia social em que haja interesse
direto ou indireto na geracfo de emprego, renda e na promocio e desenvolvimento
social e econdmico.

b) Promover cursos, palestras, seminarios, eventos culturais, artisticos ¢
esportivos, simposios, conferéncias, congressos, dentre outras atividades, visando a
formago pessoal e profissional, capacitacio de liderancas comunitarias, criagio ¢
fortalecimento de entidades e movimentos sociais e culturais.

) Produzir e editar material técnico, didético e cientifico resultado de estudos e
pesquisas realizados pelo Instituto.
d) Implementar arquivo de documentos e meméria, reunir material S

informativo para a biblioteca do Instituto.

e) Criar Comissdes Especiais Internas, transitorias ou ndo, observadas as re
estabelecidas neste Estatuto para executar as atividades descritas
anteriores.

f) Coordenar a elaborag&o, implantagfo e consolidagZo de projetos € programas
impulsionados pelas entidades sécias do Instituto Praxis.

g) Celebrar convénios, contrates ou instrumentos congéneres com instituigdes
publicas ou entidades privadas visando atender os objetivos supra.
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Assembleia Geral convocado para este fim. observando o disposto nas letras “¢” e
parégrafo unico do art. 36, SecHo II1, desde que 2/3 (dois ter¢os) dos associados ndo se
disponham a continuidade.

Art. 62 Em caso de dissolugiio ou extingdo, destina-se o eventual patriménioc
remanescente a entidade congénere registrada no CNAS (Conselho Nacional de Assisténciz
Social) ou entidade publica (alterado na quarta reforma estatutria de 02 de 02 de 2006).

CAPITULO VIII - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 63 Este Estatuto podera ser reformulada, no todo ou em parte, median
deliberagio tomada em Assembleia Geral Extraordinéria, observando o disposto na ’
do paragrafo unico do Artigo 36.

Art. 64 Os casos omissos ou néo referidos no presente Estatuto serfio resolvidos com

as fontes e principios do Instituto adotados pela Diretoria Executiva e ratificados em
Assembleia Geral.

Art. 65 A admissdo de pessoal para o Instituto Praxis podera ser feita por todas as
formas previstas na legislacgo.

Art. 66 O presente Estatuto passara a vigorar a partir da data de sua aprovacio pela
Assembleia Geral do Instituto Préxis, revogando formulagdes anteriores ao mesmo.
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Premden;; da Absemb‘aa

e@w“é ;,'“yr‘i"’«- H -
RANDAL POMPEU PONTE
Diretor Técnico




IMSTITUTO PRAXIS DE EDUCACAD, CULTURA E ACAD $O
P e Avenida Francisco S3, 5445 — Alvaro Weyne — Forta!eza/’CE
= CEP: 60.310-002 — Telefone: {85) 3284-363
E-mail: institucional@institutonraxisoniine. org

ATA DE ASSEMBLEIA CERAL EXTRAOKDINARIA

No 1° dia do més de fevereiro do ano de dois mil e dezenove, 3s 10 (dez) horas, na sede do
INSTITUTO PRAXIS DE EDUCACAO, CULTURA E AGAO SOCIAL, situada 3 Avenida Francisco
Si, n° 5445, Alvaro Weyne, na cidade de Fortalezz, Estado do Ceari, reuniram-se
extraordinariamente os membros da Assembleia Geral do Instituto Prixis, com a presenca dos
associados abaixo identificados para tratar da ORDEM DO DIA: Andlise e apreciacio dz 12°

-

R\,s orma do Estatuto Social do Instituto Praxis de Educagdo, Cultura e Agdo Social, visando a sua
adeqw 30 2 Lein® 2.786/2017, que dispde da qualificacic de entidades como Orga niza¢des Sccials
— ©.5. no municipio de Marica, Estado do Rio de Janeiro. O Presidente do Instituto, Luiz Fernando
comunicou aos demais associados que, atendendo ao chamamento ptiblico da cidade ﬂammem de
Maricd, o Instituto Préxis protocolou requerimento naquela municipalidade visando a qualificacdo do

Instituto como Organizagdo Social, entretanto, para atender a legislacdo local serd necessario uma
pequena alteragio no Estatuto Social do Institute Prixis, em especial, o disposto no artigo 40, que
trata do mandato do Conselho de Administrag3o, alterande a duracio inicial do mandato de metade
dos membros para 02 (dois) anos; a segunda alteracio refere-se ao inciso 1X do artigo 47, definindeo

que 2 aprovagdo dos dispositivos normativos do Instituto Préxis, os quais disporfo sobre modelo de ge 3
arguitetura organizacional, algada de decis#o, planas de cargos e salarios, sistema de remuneragie, compras
e contratag#o de obras e servigos, sistemas, processo de trabalho e demais controles necessérios 2o normal
funcionamento do Instituto Préxis para a execugfio do contrato de gestfio, devera ser com maioria minima
de 2/3 do conselheiros; Esio ponderou que a qualificagdo do Instituto Préxis como organizacio social
devera abrir novos horizontes para a expansio das atividades e a consequente potencializagio dos
resultacos, contribuindo para a consecucfio dos objetivos institucionais do Préxis; Luiz Fernando colocou
em votacdo a nova redagfio com a Décima Segunda Reforma de Fstatuto Social do Instituto Prixis de

Educacdo, Cultura e AcZo Social, com as alteragdes propostas, que foram acatadas por unanimidade
)essalvas pews membros da DirﬁtO"ia insn*mgao seguindo para a devida pubi’caf*o e I
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e m’ﬁi FERNAMBO FORTO MOTA
Presidente d‘/ Instituto Praxis de Educagao Cultura e Agdo Social
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10/04/2019 Comprovante de Inscrigdo e de Situagao Cadastral
Comprovante de Inscrigdo e de Situagao Cadastral

Contribuinte,

Confira os dados de Identificagdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto &
RFB a sua atualizagdo cadastral.

A informag&o sobre o porte que consta neste comprovante ¢ a declarada pelo contribuinte.

i REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

§8y

R CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO A A DATA DE ABERTURA
05.481.950/0002.80 COMPROVANTE DE INSCRIGCAO E DE SITUACAO 02/10/2015

FILIAL CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL

INSTITUTO PRAXIS DE EDUCACAO, CULTURA E ACAO SOCIAL

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
INSTITUTO PRAXIS DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

86.10-1-01 - Atividades de atendimento hospitalar, exceto pronto-socorro e unidades para atendimento a urgéncias

CODIGO E DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

86.40-2-04 - Servigos de tomografia

86.40-2-05 - Servigos de diagndstico por imagem com uso de radiagao jonizante, exceto tomografia
$6.90-9-99 - Outras atividades de atengdo a saide humana nao especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
— 399-9 - Associagdo Privada
LOGRADOURD NUMERO COMPLEMENTO
R ANISIO DE ABREU 184
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
64.218-200 SAQ JOSE PARNAIBA Pl

ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
PRAXISIMAGEM@HOTMAIL.COM (85) 3284-3636

.

{ ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
ok

SITUAGAD CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 02/10/2015

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
ki ok e

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 1.634, de 06 de maio de 2016.

Emitido no dia 10/04/2019 &s 10:25:04 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11

ol Voltar

A RFB agradece a sua visita. Para informagdes sobre politica de privacidade ¢ uso, clique aqul.
Atualize sua pdgina

https:flwww.receita.fazenda‘gov.bn’PessoaJuridica/CNPJ/cnpjreva/Cnpjreva;Comprovante‘asp



09/04/2019 Certiddo de Situagéo Fiscal e Tributéria

GOVERNO DO ESTADO DO PIAU

SECRETARIA DA FAZENDA

CERTIDAO DE SITUACAO FISCAL E TRIBUTARIA
n° 1904090548195000028001

RAZAO SOCIAL
s s e o sk s e sk sk s ek ok ok ok ok ok

ENDERECO BAIRRO QU DISTRITO
MUNICIPIO CEP FONE(S) N*(S) FAX (N*)

CPFICNPJ (N*) INSCRICAO ESTADUAL

05.481.950/0002-80 e st e o 3ok ke ok s o ok RO Rk ROk oK

Ressalvado o direito de a Fazenda Estadual cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade do sujeito passivo acin
identificado que vierem a ser apuradas, certifica-se que o mesmo encontra-se em SITUACAO FISCAL REGULAR.

~— Certidao emitida com base na Portaria GSF n° 106/06, de 12 de abril de 2006.
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
Validade deste documento: 60 (sessenta) dias contados da data de sua emissio.

EMITIDA VIA INTERNET EM 09/04/2019, as 08:21:04

VALIDA ATE 08/06/2019

Chave para Autenticaciio: CTAD-T3AB-A64B-B25F-35FD-4E13-B101-61F3

https://webas.sefaz.pi.gov.br/certidaoSituacao/servlet/Controlador?acao=9&numCertidao=1904090548195000028001 &tipoDocumento=CNF.J



PREFEITURA DE PARNAIBA

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
Rua ltauna, N°® 1434 - Pindorama

. v S T

FAReaye A0 CNPJ: 06554430000131

Valida ate a data 15/04/2019, conforme
Lei n°® 2.210 de 28/12/2005

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS FISCAIS

Nome/Razao  INSTITUTO PRAXIS DE EDUCACAOQ, CULTURAE ACAO SOCIAL
Nome Fantasia: INSTITUTO PRAXIS DE EDUCAGAO, CULTURAE AGAO SOCIAL

Endereco: RUA ANISIO DE ABREU, 184 Complem:
Bairro: SAO JOSE Cidade: PARNAIBA - PI
CPF/CNPJ: 05481950000280 Telefone 8633222959 CEP: 64215320

Inscricdo Municipal: 34315 Inscrigao Est. Data de Aberlura

Atividade: ATENDIMENTO HOSPITALAR, EXCETO PRONTO SOCORRO E UNIDADES PARA ATENDIMENTO A U

Finalidade: QUITAGAO DE TRIBUTOS MUNICIPAIS.

CERTIFICACAO

CERTIFICAMOS, em atendimento ao requerente supra qualificado e como resultado de busca efetuac

arquivos desta Prefeitura, que nao constam, na presente data, quaisquer pendéncias em nome do interessa

relativas a tributos administrados pela Secretaria da Fazenda Municipal e a inscrigdes em Divida A
Municipio de Parnaiba junto & Procuradoria da Fazenda Publica Municipal.
A presente Certiddo ndo exime o requerente da responsabilidade principal ou solidaria por debic:

responsabilidade tributaria Ihe seja imputada pela propria lei.

Parnaiba-Pl|, Terca-feira, 15 de Janeiro de 2019

Numero/Controle da Certiddo:  891ADA1ECDEDS0AS

— COPIA DESSA CERTIDAO SO
s S TERA VALIDADE SE CONFERIDA
COM A ORIGINAL



23122018

o MINISTERIO DA FAZENDA
r Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS_ RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAQ

Nome: INSTITUTO PRAXIS DE EDUCACAO, CULTURA E ACAO SOCIAL
CNPJ: 05.481.950/0001-07

Ressalvada o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas
responsabilidade de sujeito passive acima identificado gue vierem a ser apuradas, € certificado que

1. constam débitos administrados pela Secrelaria da Receita Federal do Brasil (RF2) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5,172, de 25 de outubre de 1860
Cédigo Tributario Nacional (CTN), ou objelo de decisdo judicial que determina
desconsideracdo para fins de certificagdo.da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencidos. ¢

ro

. constam nos sislemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) debilos irscmi:
em Divida Ativa da Uni&o (DAU} com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 ¢
arantidos mediante bens cu direitos, ou com embargos da Fazenda Publica e

de execucao fiscal, ou objelo de decisao judicial que delermma sua desconsideracas fris
de certificagédo da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento lem os mesmos efeilos ua certids
negativa.

Esta certidao € valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativ
todos as orgédos e fundos publicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se a sit
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes sociais r:
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1891,

A aceitacdo desia cerliddo estd condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Interrs:
enderecos <http:/irfb.gov.or> ou <http:/iveww.pgfn.gov.br>,

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1,751, de 2/10. 201
Emitida &s 10:51:42 do dia 12/10/2018 <hora e data de Brasilia»,

Valida ateé 10/04/2019.

Codigo de controle da certidac: EAB8.2815.70BA.3928

Qualquer rasura ou emenda invali

: este documento
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h) Atuar como 6rgdo facilitador das atividades das entidades que venham a
vincular-se ao Instituto Préxis, visando o fortalecimento das organizacdes da
sociedade civil.

i) Contratar servicos de pessoal técnico competente necessario para atingir seus
objetivos.

Art. 4° O Instituto Praxis nfo distribui lucros, bonificagdes ou dividendos ou
vantagens de qualquer espécie, nem parcela de seu patrimdnio ou rendas, a titulo de lucro
ou participagdo no seu resultado, a seus mantenedores ou associados, aplicande
integralmente no pais 0s seus recursos na manutencio de seus objetivos institucionais e
emprega o superavit eventualmente verificado em seus exercicios financeiros, no
desenvolvimento de suas finalidades institucionais, ou inversdes patrimoniais, de acordo
com as normas de boa adminisiragfo.

§ 1° Os diretores perceberfio remuneragdo em razdo de suas atuaches efetivas nas

,
P

gestdes executivas, bem como, competéncias e funcdes que lhes sdo atribuidas pelos
respectivos atos constitutivos, em consonéncia com o Art. 29, da Lei Federal n
27 de novembro de 2009, alterada e consolidada.

§ 2° Os associados ndo adquirem, a qualquer titulo, direitos sobre os bens da entid

hipétese, inclusive em razéo do desligamento, retirada ou falecimento de assomado

CAPITULO III - DOS ASSOCIADOS

Art. 5° Poder@o incorporar-se ao Instituto Préxis como associados, profissionais que
desenvolvam atividades ligadas aos objetivos deste Instituto, desde que nfo mantenham
g ] : q

vinculo com entidades similares na data de ingresso ou durante sua permanéncia no mesmo

¢ manifestem concordéncia com o presente estatuto, sem distingdio de sexo, cor, raga. credo
ou op¢do social, sexual ou politica.

legal, entidades ou grupos, desde que seus objetivos ndo sejam conflitantes com os ‘ﬁns do
Instituto, vedado, porém aos mesmos o acesso aos cargos de dire¢do.

Art. 6° Para associar-se, o interessado devera apresentar uma proposta por escrito
sobre suas qualificagdes e pretensdes, que serd submetida a avaliagio da Diretoria Executiva
¢ aprovacdo da Assembleia Geral e bem assim manter fiel obediéncia a este Estatuto. ao

tatut al
Regimento Intemo e demais deliberacGes da entidade.

2
Y
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§ 1° Em caro de parecer desfavoravel da Diretoria Executiva, serd negado o ingresso
do candidato, devendo o mesmo ser cientificado da impossibilidade.

§ 2° Aprovada a proposta pela Diretoria Executiva e legitimada em Assembleia

Geral, o candidato subscreverd a data de admissio e, junto ao Presidente do Instituto
assinard o livro de matricula.

§ 3° A subscrigfo da taxa de administracio e assinatura do associado no Livro de
Matricula complementa sua admissdo no Instituto.

§ 4° O associado passa a ter direito a voto, apds ser referendado na primeira
Assembleia Geral subsequente 4 sua admiss3o.

§ 5° Cumprido o que dispde as clausulas anteriores, o associado adquire todos
direitos e assume todos os deveres e obrigacdes decorrentes da lei e deste Estatuto ¢

deliberagdes internas tomadas em Assembleia Geral e pela Diretoria Executiva.
Art. 7° O Instituto Praxis ¢ constituido pelas seguintes categorias de associados:

a) Fundadores — os que subscrevem a ata de fundacdo.
b) Efetivos — pessoas fisicas de reconhecida idoneidade moral que tenhan

estabelecidos no Capitulo III, Segio I — Da Admissdo.

c) Honorarios — pessoas fisicas ou juridicas que se tenham distinguindo em
outros espagos institucionais e que tenham prestado servicos relevantes 2 entidade
que tenham contribuido para o desenvolvimento das atividades da mesma.

d) Beneméritos — pessoas fisicas ou juridicas que colaboraram ou colaboram
material e/ou financeiramente ou ainda por outros meios para o desenvolvimento
das propostas do Instituto.

§ 1° A admissdo dos associados efetivos e beneméritos serd decidida pela maioria
S
simples de Assembleia Geral, por indicacdo da Diretoria Executiva ou mediante proposta
de, no minimo, dois tergos dos associados efetivos.

§ 2° Os titulos de associados honorérios serfio conferidos pela Diretoria Executiva ad
referendum da primeira Assembleia Geral a ser realizada apos o ato.

Art. 8° Os associados, com excecio dos honorérios, contribuirdo para manutencio da
entidade, na forma e nos prazos que estipular o Regime Interno e a Diretoria Executiva do
Instituto Préxis.

Art. 9° Salvo o direito de voto, exclusivo dos fundadores e efetivos, todos os
associados terdo os mesmos direitos e obrigagdes, inclusive voz e indicagdo nas assembleia
e reunides.

a




e INSTITUTO PRAXIS DE EDUCAGAC, CULTURA, E ACAD SOCIAL
Av. Francisco Sa&, 5445 — Alvaro Weyne — Fortaleza (CE}

CEP: 60.310-002 - Telefone: (85) 3284-36358

CNPJIMF N° 05.481.950/0001-07

§ 1° Somente poderfo integrar os cargos executivos os associados fundadores e os
efetivos hd pelo menos 6 (seis) meses da realizagfio do pleito.

§ 2° S6 terfo direito a votar e ser votado os associados que estiverem quites com a
tesouraria da Entidade, bem como nfo estiverem sofrendo processo administrative interno
por razdes disciplinares ou por infragfo a este Estatuto.

Secéo II — Dos Direitos e Deveres
Art. 10 S&o direitos do associado:

I - Tomar parte nas Assembleia Gerais, discutindo e votando os assuntos que nelas
forem tratados.

II - Propor & Diretoria Executiva ou & Assembleia Geral medidas de interesse geral
dos associados.

III - Propor novos associados, cuja admisséo far-se-4 conforme as disposicdes dos
Art.s da secdo anterior.

IV - Votar e ser votado para os cargos sociais, observando o que estabelecem os
°e 2°do Art. 9°.

V - Participar de todas as atividades que constituem o objeto do Instituto, executando
seus servicos, operando sob as normas baixadas e aprovadas pela Diretoria Executiva e
Assembleia Geral, que constituem o Estatuto Social e Regimento Interno.

VI - Desligar-se do Instituto quando lhe convier, mediante comunicacio prévia ¢ por
escrito, a Diretoria Executiva.

VII - Solicitar esclarecimentos sobre Balancetes, Balango Geral quando no minimo
1/3 (um tergo) dos associados julgar necessario.

Art. 11 S3o devedores do associado:

I - Respeitar, observar e fazer cumprir o presente Estatuto e as deliberacdes da

Diretoria Executiva e da Assembleia Geral.

II - Zelar e cooperar pelo patrimdnio moral, material e intelectual, b
esforgar-se pelo engrandecimento e desenvolvimento do Instituto.

CIn COoImao

I - Comparecer as Assembleias Gerais e participar dos grupos designados
promover as atividades patrocinadas pelo Instituto.

a




(] INSTITUTO PRAXIS DE EDUCAGAQ, CULTURA, E ACAD

Av. Francisco Sa, 5445 — Alvaro Weyne - Fortal
CEP: 60.310-002 — Telefone: (85) 32

IV - Cumprir os mandatos recebidos, fung¢des e encargos atribuidos pela Diretoria
Executiva e pela Assembleia Geral.

Art. 12 O Instituto Préxis tem personalidade distinta da de seus associados, os quais
néo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigacdes por ele contratadas.

Art. 13 A entidade ndo responde quer solidéria ou subsidiariamente por qualquer
obriga¢@o ou dano causado por seus associados sem delegacio expressa da mesma.

Se¢fio III — Do Afastamento ou Licenca

Art. 14 O associado que necessitar se ausentar por um prazo superior a 01 (um) més,
para tratar de assuntos particulares, ou exercer atividades profissionais exclusivas ou nio no
&mbito de atuagdo do Instituto, podera requerer por escrito, de acordo com negociacio entre
0 mesmo e a Diretoria Executiva.

Se¢do IV — Do Desligamento, Suspenséo e Exclusdo

Art. 15 O desligamento do associado, que nfo poderéd ser negado, dar-se-4
unicamente a seu pedido ¢ serd formalizado por escrito e levado & Diretoria Exccutiva em

responsavel pelas obrigaces financeiras assumidas até a data de seu desligamento.

Art. 16 A Diretoria Executiva poderd suspender o associado que:

a) Deixar de cumprir os dispositivos da lei deste Estatuto ou as deliberacées
tomadas em Assembleia Geral, mesmo depois de notificado.
b) Divulgar informagdes relevantes, sigilosas ou invertidas sobre o I

possam prejudicé-la em suas atividades.

c) Vir a exercer em nome do Instituto, qualquer atividade prejudicial ou que
colida com o seu objetivo social.

d) Houver levado o Instituto & pratica de atos judiciais para obter o cumprimento
das obrigacBes por este contraido.

-

Paragrafo Unico: A suspensiio do associado sera aplicada apds o mesmo ter sido notificado
por escrito pela Diretoria Executiva.

Art. 17 A exclusgo do associado dar-se-a por ocorréncia da morte, incapacidade civil,
ndo suprida, por negligéncia, por recursa sem justificativa plausivel em cumprir suas funcdes
¢ atribui¢des no Instituto, prejudicando a imagem institucional da entidade ou ainda por
deixar de atender aos requisitos exigidos para sua admissio ou permanéncia.
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Art. 18 A suspensio ou exclusfo de associados serd avaliada e proposta pela
Diretoria Executiva e decidida em Assembleia Geral, votada por no minimo 2/3 (dois ter¢os)
dos membros, podendo este interpor-se em recurso junto & Diretoria Executiva no prazo
maximo de 30 (trinta) dias apos a realizacio da Assembleia Geral.

Paragrafo Unico: A Diretoria Executiva tem o prazo maximo de 30 (trinta) dias =
contar do recebimento do recurso para emitir seu parecer.

CAPITULO IV - DO PATRIMONIO

Art. 19 O patrimdnio do Instituto serd constituido de:

a) Doagdes de bens moveis e imdveis;
b} Donativos ou auxilios oficiais ou subvencdes de qualquer natureza
¢} Contribuicdes dos proprios associados.

§ 1° O associado do Instituto Praxis contribuira para a manutencéio do Institute no
valor e forma que a Assembleia Geral vir a fixar.

§ 2° O patriménio do Instituto Préxis constituir-se-4 ainda de produto de contratos.
convénios ou congéneres, firmados com entidades publicas ou privadas.

Art. 20 A alienago, hipoteca, penhor ou permuta dos bens patrimoniais do Instituto.
em valor superior ao montante de R$ 100.000,00 (cem mil reais), somente poderd ser

decidida em Assembleia Geral Extraordindria, especialmente convocada para este fim. ¢
aprovacdo da maioria simples dos associados com direito a voto.

Paragrafo Unico: Em caso de extingfo do Instituto Praxis, apés liquidado o passive
da entidade, os bens remanescentes deverfo ser destinados a entidades congénere

CAPITULO V - DAS OPERACOES

Art. 21 As atividades desenvolvidas pelo Instituto Praxis terdo carater beneficente
social, cientifico e cultural, sem fins lucrativos, e terfio como premissas a exceléncia na
qualidade dos servicos, o estabelecimento de relacionamentos baseados na ética e nas boas
praticas de gestdo administrativa, observando-se os aspectos legais, financeiros e
qualitativos.

§ 1° A Diretoria Executiva nmpma regulamento préprio, relativo a aquisi¢io de bens

¢ contratagdes de obras e servigos, o qual devera ser submetido & aprovacio do Conselh
Administraggo.

—
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§ 2° As aquisi¢cdes de bens e servigos com recursos oriundos de transferéncias
recursos financeiros da Administragio Plblica, ob%ervaréo os principios constitucionais
impessoalidade, moralidade e economicidade, sendo necessaria, no minimo, a realizacao de
cotagdo prévia de pregos no mercado em busca da proposta mais vantajosa.

CAPITULO VI-DOS FUNDOS

Art. 22 O Instituto constituira trés fundos:

I - Fundo Social constituido por:

a) Contribuicdes espontaneas dos associados.

b) Rendimentos provenientes de servigos prestados.

c) Verbas de convénios, contratos de gestdo ou subvengdes do poder publice
brasileiro.

d) Auxilios provenientes de cooperacio com entidades nacionais o
internacionais.

&) Doagdes de pessoas fisicas ou juridicas.

1] AplicagGes financeiras.

II - Fundo de reserva de desenvolvimento: constituido para perdas e atender ao
desenvolvimento do Instituto.

Il - Fundo de assisténcia técnica, educacional e social: constituido para
aperfeigoamento e assisténcia técnica aos associados.

CAPITULO VII - DA ASSEMBLETA GERAL E DOS ORGANISMOS DE GESTAC
E FISCALIZACAO

Art. 23 S&o 6rgos da administracio do Instituto:
[ - Assembleia Geral.

II - Conselho de Administracio exclusivo para o Nucleo de Gestio, em funcio da
qualifica¢o como Organizagio Social - OS, com os Poderes Executivos Federal, Estaduais
ou Municipais.

[T - Diretoria — Executiva.

Sec¢do I — Das normas e procedimentos
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Art. 24 A Assembleia Geral dos associados em pleno gozo de seus direitos
1 S

estatutarios, ordindria ou extraordindria, é o orgédo maximo de decisio do Instituto e, dentr
dos limites da lei e deste Estatuto, deliberard sobre qualquer assunto de interesse dos

o

associados e suas decisdes vinculam a todos, ainda que ausentes ou discordantes.

Art. 25 A Assembleia Geral sera convocada e dirigida pelo presidente do Instituto
Praxis, em nome da Diretoria Executiva ou, na sua auséncia, pelos demais diretores.

Paragrafo Unico: A convocagdo poderd ser feita pelos dirigentes dos Orgdos de
administraco do Instituto, ou por 2/3 (dois tercos) dos assocliados, ou ainda por cinguenta

por cento mais um dos membros, apds solicitagdo por escrito nfio atendida, se ocorrerem
mMOtIVOs graves ou urgentes que a justifiquem.

Art. 26 Em qualquer das hipdteses referidas no paragrafo acima, a Assembleia Geral
¢ convocada através de edital ou circular publicada e enviada aos associados, no prazo
minimo de 24 (vinte e quatro) horas para a primeira convocagdo e intervalo de 30 (trinia)
minutos para a segunda e terceira.

Parégrafo Unico: As trés convocacdes poderso ser feitas num Gnico edital. desde que
dele constem expressamente os prazos de cada uma delas.

Art. 27 Dos editais de convocagio das Assembleia Gerais deverdo consiar:

I - A denominagdo do Instituto, seguida da expressdo Convocacdo de Assemi
Geral, ordindria ou extraordinéria, conforme o caso.

IT - O dia e hora de realizagio da reunio, em cada convocacdo, com o enderego do
local o qual, salvo motivo justificado, sers o da sede social.

III - A assinatura do responsével pela convocacio.

Paragrafo Unico: Em caso de convocacfio ser feita pelos associados, o edital
assinado no minimo pelos 04 (quatro) primeiros signatérios do documento que a solicitou.

Art. 28 Os editais de convocagio serfio afixados em locais visiveis das dependéncias
mais comumente frequentes pelos associados e transmitidos em circular aos mesmos.

Art. 29 O quérum para instalaciio da Assembleia Geral ¢ de-:

I - Em primeira convocagio: 2/3 (dois ter¢os) do niimero de associados em
de votar;

II - Em segunda convocagio: cinguenta por cento mais um do niimero de associados
em condicdes de votar;
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III - Em terceira convocagio, minimo de cinquenta por cento dos associados er
condicdes de votar.

Paragrafo Unico: Para efeito de verificacso do quérum de que trata este A
numero de associados presentes, em cada convocagdo, far-se-4 por lista de presenca.

Art, o
Art. 30 Os ocupantes de cargos na Diretoria nio poderdo votar nas decisde
assuntos que a eles se refiram de maneira direta ou indireta

Art. 31 As deliberacdes das Assembleias Gerais somente poderfo versa
assuntos constantes do edital de convocacio

sobre
§ 1° Em regra, a votagio ¢ direta e o voto & aberto
§ 2° O que ocorrer em Assembleia Geral, como também nomeacio e posse de
membros dos 6rgdos de administraco, deverfio constar conjuntamente em Ata lavrada ¢
- assinada no final pelos presentes e registrada em Cartério
§ 3° As deliberagdes nas Assembleias Gerais serfio tomadas por unanimidade, tendo
cada associado direito a um s6 voto, vedado o voto por procuracgo.
§ 4° As proposigdes de assuntos ou decisdes nio assentadas no edital de convocacio
poderdo ser levantadas na Assembleia e deverfio se; devidamente arroladas em Ata para
posterior composicio de item de pauta na Assembleia subscquente.

Art. 32 Prescreve em 02 (dois) znos a acdo para anular as deliberacdes
Assembleia Gerais, viciadas de erro, dolo, fraude, violagio

de publicagdo da Ata da Assembleia

Aoy A

Addiet

0, contado o prazo a partir da ¢
Paragrafo Unico: Considera-se como data de publica

0 o dia do registro no Caz
Art. 33 Seréd declarado v

ago o cargo de diretor que se ausente, injustificadamente,
02 (duas) reunides consecutivas ou de 03 (trés) intercaladas, durante o ano.

Art. 34 Visando a substituicio dos membros renunciantes, faltosos, excluidos ou
afastados, anualmente, de preferéncia na Assembleia Geral Ordinaria, serfio realizadas
elei¢des para renovacio dos integrantes da Diretoria Executiva.

-

SECAO I1 - Da Asser

mbl

eia Geral Ordingria
Art. 35 A Assembleia Geral Ordindria reali zar-se

no decorrer no 1° trimestre e deliberars sobre o0s s
ordem do dia:

4 obrigatoriamente uma vez 20 ano.

seguintes assuntos que deverdo constar

i
B2
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I - Prestacio de contas dos Administradores, acompanhada do parecer da Diretoriz

Executiva, ou do Conselhc de Administragio, no caso de Contratos de Gestio,
compreendendo:

a) Relatérios de Gestio Geral e do Contrato de Gest3o, quando for o caso:

b) Balango Geral;

c) Demonstrativo das perdas decorrentes da insuficiéncia das contribuicdes para
a cobertura das despesas do Instituto;

d) Planos e metas de trabalho formulados pela Diretoria para o perfodo entrante:
e) Eleicédo e posse dos componentes da Diretoria;

) Assuntos de interesse geral.

SECAQO III — Da Assembleia Geral Extraordingria

Art. 36 A Assembleia Geral Extraordiniria realizar-se-a de acorde

“

cronograma sugerido pela Diretoria Executiva e aprovado pela Assembleia Geral ou sempre

que se fizer necessario e poderd decidir sobre quaisquer assuntos de interesse do Instituto.
desde que mencionados no edital de convocacio.

Paragrafo Unico: Além dos assuntos especificos que justifiquem a sua convocacio,
¢ de competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria:

a) Reforma do Estatuto, cuja cépia, de parte ou do todo a ser modificada, devers
ser distribuida aos associados juntamente com a circular da convocacio;

b) Fusdo, incorporagéo e desmembramento;

c) Dissolugfio voluntéria e nomeagéo de liquidante;

d) Aprovagdo das contas do liquidante.

Art. 37 E de competéncia da Assembleia Geral ordindria efou extraordin:
destitui¢@io da Diretoria Executiva e a nomeagdo e destituicdo dos membros do Conselhx
Administracdo.

Secdo IV — Do Conselho de Administracio

Art. 38 Em caso de o Instituto Praxis vir a firmar contratos de gestdo junto a entes do
Poder Executivo Federal, Estaduais efou Municipais, serd criado o Consclho de
Administrago, ao qual incumbe a fungio deliberativa ¢ fiscalizadora superior, em nivel
estratégico de coordenagdo, controle, avaliagdo e também de fixacGo de diretrizes
fundamentais para o funcionamento dos orgdos/equipamentos publicos, geridos 1 pelo

Instituto Préxis na condicfo de Organizacio Social. A

o
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Art. 39 O Conselho de Administrag@io serd composto de no minimo 05 (cinco)
membros, observada a seguinte composic3o:

I - No minimo 01 (um) representante do Poder Publico.

II - No minimo 02 (dois) representantes da sociedade civil, indicados pela Diretoria
Executiva, dentre pessoas de ilibada reputacdo e notério saber na area de atuacéo do Instituto
Praxis, ou na area administrativa;

HI - No minimo 01 (um) representante indicado dentre os associados;

IV - No minimo 01 (um) representante indicado pelos demais membros do Conselh
dentre pessoas de notoria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral:

Art. 40 Os membros nomeados para compor o Conselho de Administracio exercerio
a fun¢io de Conselheiro por um periodo de 04 (quatro) anos, admitida uma reconducgo.

§ 1° O primeiro mandato de metade dos membros indicados, ou eleitos, serd de 02 (dois)
anos.

§ 2° Os conselheiros nio receberfio remuneragiio pelos servicos que, nesta condicio.
prestarem ao Instituto Praxis, ressalvada eventual ajuda de custo por reunifo da |
participem;

Art. 41 Os conselheiros indicados para integrar a Diretoria Executiva do Instituto
Praxis, devem renunciar 20s seus cargos de conselheiros 20 assumirem funcdes executivas,

sendo que os respectivos mandatos estender-se-4o até a investidura de seus sucessores.

1

§ 1° Aqueles associados que forem indicados para ocupar cargos no Conselho de
Administrago, terdo seus direitos suspensos na Assembleia Geral, durante o periodo em que
permanecerem em tais cargos.

§ 2° Perdera o mandato o conselheiro nomeado que faltar a 03 (trés) reunide
ordindrias consecutivas, sem a devida justificativa.

Art. 42 A renovagéo parcial dos membros do Conselho ser4 feita mediante indicacio
por parte das entidades responséveis e/ou eleigdo por parte dos membros remanescen
quando for o caso.

Art. 43 O Conselho de Administracdo sera presidido pelo representante dos
associados do Instituto Praxis.

Art. 44 O Conselho de Administracfo reunir-se-a:

1 - Ordinariamente, pelo menos um
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II - Extraordinariamente, sempre que convocado por seu Presidente, por solicitac
de 1/3 (um tergo) de seus membros, ou por solicitagiio da Diretoria Executiva do Instituto
Praxis.

Art. 45 As decisdes serfo adotadas por maioria simples dos membros, cabendo z
cada membro um voto e a0 Presidente, além do voto pessoal, o voto de desempate, se houver.

Art. 46 Os membros da Diretoria Executiva do Instituto Praxis participardio das
reunides do Conselho de Administragdo, com voz, mas sem direito a voto.

Art. 47 Compete ao Conselho de Administraggo, limitado ao 4mbito dos respectivos
contratos de gestdo:

I - Definir o dmbito de atuacfo, as polfticas. diretrizes, estratégicas e planos de
atividades do Instituto Praxis, para assegurar a consecucdo de seus objetivos no contrato de

IT — Nomear e destituir os membros da Diretoria — Executiva entre os associados do
[nstituto Préaxis, em pleno gozo de seus direitos associativos.

IIT - Aprovar propostas de Contrato de Gestdo e encaminha-las para decisio da
Assembleia Geral;

IV - Aprovar a propostas de orcamento anual e o programa de investimento do
Instituto Préxis no contrato de gestio;

V - Aprovar e encaminhar aos érgios supervisores da execucdo do Contrate d
Gestao, os relatérios gerenciais e de atividades do Instituto Praxis elaborados pela Diretoria;

[gH]

VI - Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas para o Instituto Praxis
para o contrato de gestdo, bem como aprovar os demonstrativos financeiros e contibeis e a5
contas anuais do Instituto Préxis no dmbito do Contrato de Gestio.

VII - Fixar a remuneragéo dos membros da Diretoria Instituto Préaxis, que atuarfio na
administragdo dos contratos de gestdo.

VII - Fiscalizar a gestdo dos membros da Diretoria Institato Praxis ligados ao
contrato de gestdo e examinar, a qualquer tempo. os registros, titulos e documentos
referentes a quaisquer atos administrativos que possam interferir no contrato de gestio.

[X — Aprovar, por maioria, no minimo, de 2/3 (dois tergos) de seus membros, os
dispositivos normativos do Instituto Praxis, os quais dispordio sobre modelo de gestio.
arquitetura organizacional, algada de decisfo, planos de cargos e salarios, sistema de
remuneragéo, compras e contratagio de obras e servicos, sistemas, processo de trabalho ¢
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demais controles necessérios ao normal funcionamento do Instituto Praxis para a execucéo
do contrato de gestio.

X - Deliberar sobre as linhas gerais das politicas, diretrizes e estratégias do Instituto
Praxis, orientando a Diretoria no cumprimento de suas atribuic8es no que for relacionado ac
contrato de gest3o.

rmou

XI - Publicar, anualmente, no diario oficial do ente federado com o qual
Contrato de Gestdo, relatérios financeiros S de execucfio das atividades realizadas no ambito
do referido contrato.

XII — Aprovar o regimento interno da Organizaciio Social, que deve dispor, no
minimo, sobre a estrutura, forma de gerenciamento, os cargos e respectivas competéncia no
ambito do Contrato de Gestio.

XIII - Aprovar e dispor sobre a alteragio do Estatuto e da extingfio da Organizacio
Social por maioria, no minimo, de 2/3 (dois tercos) de seus membros;

Paragrafo Unico: Na auséncia do Conselho de Administragfio, suas competéncias
serfo atribuidas & Assembleia Geral.

Art. 48 Compete ao Presidente do Conselho de Administracio:
I - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto;
I - Convocar e presidir as reunides do Conselho;

IIT - Acompanhar os trabalhos desenvolvidos pelo Instituto Praxis nos Contratos de
Gestio;

IV - Designar outro conselheiro para secretariar as reunides.
Art. 49 Compete aos demais membros do Conselho de Administracio:
I - Propor, discutir e votar as matérias da pauta;

IT - Assistir o Presidente do Conselho em suas fungdes.

Secdo V — Da Diretoria Executiva

Art. 50 O Instituto sera constituido por uma Diretoria Executiva formada por 3 (trés)
membros efetivos, designados de Diretor Administrativo, Diretor Técnico e Diretor
Financeiro, eleitos pelo Conselho de Administra ¢ao, para um mandato de 10 (dez) ar
entre associados em pleno gozo de seus direitos sociais, sendo permitida reeleigfo.
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Pardgrafo Unico: Nos impedimentos injustificaveis, por prazo superior a o&f
(sessenta) dias, ou vagando, a qualquer tempo, algum cargo da Diretoria Executiva, compete
ao Conselho de Administracdo, nomear dentre os associados um substituto.

Art. 51 A Diretoria do Instituto Préxis, érgdo de direciio e execugdo, incumbe
promover, executivamente, os objetivos institucionais, segundo as diretrizes & planos
aprovados pelo Conselho de Administrago e Assembleia Geral.

§ 1° Os representantes eleitos n2o serdo pessoalmente responséaveis pelas obrigagoes
que contrairem em nome do Instituto, mas responderfo solidariamente pelos p}:eﬁnzc}s
resultantes de seus atos que caracterizem culpa ou dolo.

§ 2° O Instituto responderd pelos atos a que se refere o paragrafo anterior, se os
houver ratificado ou deles logrado proveito.

Art. 52 O cargo de Diretor Presidente, serd exercido por um dos membros da Diretora
Executiva, alternadamente, com mandato de 05 (cinco) anos, possibilitando
reconduc¢do, sem prejuizo das atribui¢cdes de sua respectiva diretoria.

¢ 7«

Art. 53 A Diretoria Executiva considerar-se-4 representada com a participacio de 2/3
(dois tercos) de seus membros titulares, sendo as decisdes tomadas por maioria simples de
voto.

Art. 54 A Diretoria Executiva reger-se-a pelas seguintes normas:

I - Retlne-se ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente dentro do

previsto em cronograma estabelecido pela propria diretoria e sempre que necessério, por
convocacéo do presidente, ou da maioria da Diretoria.

IT - As deliberagbes deverfio ser anotadas em atas, lidas, aprovadas e assinadas ac
final dos trabalhos, pelos membros da Dirctoria presentes.

Paragrafo Unico: No impedimento do Presidente, por qualquer prazo, este serd
substituido por qualquer dos demais membros da Diretoria Executiva que acumulars os dois
cargos.

Arxt. 55 Compete a Diretoria Executiva:

a) Divulgar os objetivos e a carta de principios norteadores do Instituto Praxis:
b) Implantar normas, orientar e controlar todas as atividades e servicos do
Instituto;

c) Analisar ¢ acompanhar a execucdo dos planos de trabalho e respectivos
orgamentos;

d) Contratar e fixar normas para a admissfo e desligamento de associados;

e) Julgar recursos dos associados contra decisdes disciplinares;
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1) Julgar pelo cumprimento das leis e deste Estatuto ou de outras normas
aplicaveis no Regime Interno, bem como atendimento da legislacdo Trabalhista.
Previdenciaria e Fiscal.

g) Decidir, pela maioria absoluta de seus membros, a aquisico de bens imoveis
e a realizag@o de empréstimos financeiros;

h) Encaminhar & Assembleia Geral, com justificativa, o pedido de autorizacio
para a alienag@o e gravame de bens iméveis;

i) Apreciar, emendar e a politica salarial e o plano de cargos ¢ saldrios da
entidade;

1) Apreciar, emendar e deliberar a composicio do quadro de profissionais ¢ st
alteragdes;

k) Decidir sobre os casos omissos deste Estatuto, ad referendum da Assembl
Geral.

Art. 56 As normas estabelecidas pela Diretoria Executiva serfio baixadas em forma
de Resolugdo de InstrucBio e constituirio o Regime interno do instituto, aprovado em
Assembleia Geral por 2/3 (dois ter¢os) dos associados presentes ¢ em condi¢des de votar.

Art. 57 Ao Presidente, cabe, entre outras, as seguintes atribuigdes:

a) Supervisionar as atividades do Instituto;

b) Verificar frequentemente o saldo de caixa;

c) Assinar contratos e demais documentos constituidos de obrigacio
Instituto;

d} Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva, bem como as
Assembleias Gerais dos Associados;

e) Apresentar a Assembleia Geral e Ordinaria relatorio de gestdo e balango
demonstrativo das contas;

) Representar ativa e passivamente o Instituto, em juizo ou fora dele.

g) Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as deliberacdes do Consclho de
Administracio;

h) Implementar as politicas, diretrizes, estratégias, planos de atividades do
Instituto Préxis e os respectivos or¢camentos, estabelecidos em eventuais Contratos
de Gestdo, apés aprovagio pelo Conselho de Administragsio;

i) Planejar, dirigir e controlar todos os servicos e atividades do Instituto Praxis:
i) Encaminhar, a cada ano, ao Conselho de Administracdo, relatério

9]

circunstanciado sobre a execugfo dos planos do exercicio findo, com a prestagio d
contas dos recursos publicos neles aplicados, a avaliacdo do Contrato de Gestio ¢
as analises gerenciais cabiveis;

k) Encaminhar ao Conselho de Admis

‘4
e8]
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® Eventual proposta de Contrato de Gestdo, incluindo programa de trabalho.
orgamento financeiro e indicadores de performance a partir dos quais o Instituto
Praxis sera avaliado;

e Relatérios trimestrais de atividades. com os respectivos balancetes ja
aprovados pelo Conselho de Administragfo;

® Relatério anual de atividades, com o balango anual e respectvas
demonstracdes de resultados;

° Avaliac8o de eventuais Contratos de Gestio e as andlises gerenciais cabiveis;
° Propostas de alteracBes em politicas, diretrizes, estratégias, programas de
trabalho, dispositivos normativos e outras modificagdes julgadas necessérias.
sempre acompanhadas das respectivas exposicdes de motivos;

° Proposta de incluséo de novos associados.

b Aprovar e encaminhar ao Conselho de Administragdo, para apreciacio e
deliberagdo, e posterior encaminhamento & Assembleia Geral para submeter &
homologacio:

° O regulamento que dispord, entre outros assuntos, sobre estrut
administrativa, atribui¢des das unidades administrativas, modelo de gestic, cargo ¢
competéncias;

5]

O regulamento que dispora, entre outros assuntos, sobre carreiras, plano de
cargos e saldrio, vantagens, beneficios, recrutamento, selecdo, treinamentc ¢
disciplina, relativos ao pessoal do Instituto Praxis;

° O regulamento que dispor4, entre outros assuntos, sobre o sistema de controle
e gestdo financeira, sistema contdbil, planos de contas gerencial, alcadas decisor
e procedimentos administrativos;

° O regulamento que contera os procedimentos para a contratagfo de obras ¢
servigos, compras, aliena¢des e terceirizacdo de servigos.

m)  Sugerir ao Conselho de Administragfo os nomes dos candidatos & ocupacio
de cargos de direcdo e assessoramento;

n) Contratar servigos especializados, dentro das dotacdes orcamentarias;

0) Promover, através das unidades administrativas, os estudos e pesquisas

natureza técnica e administrativa, para fundamentar proposta ao Conseclho de
Administragfo.

P) Aprovar convénios ou contratos de prestagio de servigos com pessoas iis
ou juridicas, desde que seja a solucfo que melhor corresponda aos objetivos do
Instituto Praxis;

q) Decidir contratagdo de pessoal e administrd-lo de modo a garantir, nas
instituiges geridas pelo Instituto Préxis, elevados e rigorosos padrdes de »
atendimento & populacio;

r) Cumprir e fazer cumprir o Estatuto e o Regimento do Instituto Préxis:
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s) Propor ao Conselho de Administragio a celebrac@o de contrato de gestdo, que
ap0s aprovag#o, encaminhard & Assembleia Geral para decisio;
t) Celebrar contratos de servigos, convénios e outros instrumentos congéneres

necessérios & manutengfio e melhoria dos servicos

Art. 58 Ao Diretor Financeiro cabe, entre outras, as seguintes obrigacfes:

a) Manter atualizados e em ordem os livros contébeis;

b) Auxiliar nos planos financeiros de projetos;

c) Obter e guardar recursos financeiros do Instituto;

d) Ordenar despesas e efetuar operaciio de pagamento de contas do Instituto;

e) Zelar pelo recolhimento das obrigagdes fiscais, tributérias, previdenciarias e
outras, devidas ou da responsabilidade do Instituto.

1) Assinar separadamente os cheques de todas as contas-correntes, abrir novas

e/ou encerré-las em nome do Instituto Praxis de Educacgdo, Cultura e Acio Social
em qualquer instituicio Financeira, solicitar taldes de cheques, extratos, fazer
aplicagdes e/ou resgates financeiros, criar e alterar todas as senhas necessarias ac
acesso as contas e realizar demais operagdes disponiveis.

Se¢do VI-DOS LIVROS

Art. 59 O Instituto Préxis mantera os seguintes livros:

I - Livro de Matricula;

IT - Livro de Atas de Assembleias Gerais;

III - Livro de Atas das reunides da Diretoria Executiva;
IV - Outros livros fiscais e contabeis obrigatorios.

Art. 60 No livro de Matricula, os associados serfio inscritos por ordem de admissZo,
devendo constar:

[ - Nome, idade, estado civil, nacionalidade, filiagdo, nimero de documentos
pessoais, profissio, endereco residencial.

II - Data de admissgo, afastamento, desligamento ou exclusgo do Instituto.

CAPITULO VII - DA PISSOLUCAO E LIQUIDACAO T ol

g




