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PLANO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Exercicio 2025-2028

1. APRESENTACAO

O presente Plano Estratégico Institucional estabelece as diretrizes estratégicas da Camara
Municipal de Bom Principio do Piaui para o periodo de 2025 a 2028, orientando as a¢des
administrativas e legislativas voltadas ao fortalecimento da gestdo publica, da
transparéncia, da participagdo social e da eficiéncia institucional.

O documento tem como finalidade nortear o planejamento das atividades do Poder
Legislativo Municipal, promovendo melhoria continua dos servigos prestados a populagao.

2. MISSAO

Representar a populagao de Bom Principio do Piaui por meio da atividade legislativa,
fiscalizatoria e institucional, promovendo a transparéncia, a ética, a participagao popular e o
fortalecimento da democracia.

3. VISAO

Ser reconhecida como uma institui¢ao legislativa moderna, transparente, eficiente e
comprometida com o interesse publico e o desenvolvimento do Municipio de Bom
Principio do Piaui.

4. VALORES

o FEtica;

o Legalidade;

e Transparéncia;

o Eficiéncia;

o Impessoalidade;

e Moralidade Administrativa;
e Responsabilidade Fiscal;

o Participacdo Popular;

e Sustentabilidade;

o Respeito ao cidadao.



5. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

* Fortalecer a atividade legislativa municipal.

* Aprimorar os mecanismos de transparéncia publica.

* Incentivar a participacao popular nas atividades legislativas.

* Modernizar os sistemas administrativos e tecnologicos.

* Aperfeigoar os controles internos e a governanca institucional.

* Promover a capacitagdo permanente de vereadores e servidores.

* Garantir maior eficiéncia na gestao dos recursos publicos.

» Cumprir integralmente as normas da Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei de Acesso a
Informagdo e Programa Nacional de Transparéncia Publica.

6. EIXOS ESTRATEGICOS

[ - Gestdao Administrativa
e Moderniza¢ao administrativa;
o Digitalizagdo de documentos;
e Melhoria dos processos internos.
II - Transparéncia e Controle Social
o Atualizagdo permanente do Portal da Transparéncia;
e Ampliacao da publicidade dos atos oficiais;
e Atendimento as recomendagdes do PNTP.
[II - Tecnologia da Informacgdo
e Seguranca da informacao;
e Modernizagao dos sistemas;
e Disponibilizagdo de servigos digitais.
[V - Gestdo Legislativa
o Fortalecimento das atividades parlamentares;
e Publicidade das sessoes;
o Organizagao do processo legislativo.
V - Gestdo de Pessoas
e Capacitagdo continua;
e Valorizacao dos servidores;
e Desenvolvimento institucional.

7. METAS INSTITUCIONAIS

e Manter atualizado o Portal da Transparéncia.

e Atender as exigéncias do Programa Nacional de Transparéncia Publica.
o Garantir ampla publicidade dos atos administrativos.

e Disponibilizar informagdes em linguagem clara e acessivel.

e Promover melhorias continuas na estrutura administrativa.

o Fortalecer os mecanismos de controle interno.



8. INDICADORES

Indicador Meta
Atualizacao do Portal da Transparéncia Permanente
Publicacdo dos atos oficiais 100%
Cumprimento das recomendacdes do PNTP 100%
Capacitagao de servidores Anual
Disponibilidade das informagdes ao cidadao Permanente

9. ACOMPANHAMENTO

O acompanhamento deste Plano Estratégico sera realizado pela Presidéncia da Camara
Municipal, com apoio do Controle Interno e dos demais setores administrativos, podendo
sofrer revisdes sempre que necessario para melhor atender as demandas institucionais e a
legislacdo vigente.

10. VIGENCIA

O presente Plano Estratégico Institucional possui vigéncia para o periodo de 2025 a 2028,
podendo ser revisado mediante ato da Presidéncia da Camara Municipal.

Bom Principio do Piaui — PI, 31 de Marc¢o de 2025.

MARIA NOELIA DA SILVA PEREIRA
Presidente da CiAmara Municipal
Biénio 2025-2026



