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O PREFEITO DO MUNIC{PIO DE ITAUEIRA, ESTADO DO PIAUI, no
uso de suas prerrogativas legais, e com fulcro nas
disposigdes normativas pertinentes na Lei Organica
Municipal, FAZ SABER que a Cdmara Municipal aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO I - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Artigo 1= = Esta Lei Complementar estabelece a
reorganizacido da estrutura administrativa e organizacional
do Municipio de Itaueira e define normas dgerais para o
funcionamento eficiente das secretarias, o6érgédos, fundos e
autarquias, visando aprimorar a ¢gestdo publica e assegurar
a prestacdo de servigcos de qualidade a populacdo.

Artigo 2° = A .administragdo -pﬁbiica municipal direta,
indireta, autarquica e fundacional obedecera aos principios
previstos na Constituigdoc Federal, na Constituig¢do Estadual
e na Lei Orgédnica do Municipio.

Artigo 3° - A estrutura administrativa do Municipio de
Itaueira serd organizada de forma a garantir eficiéncia,
transparéncia e ©participagdo popular nas decisbes de
interesse publico.

CAPITULO II - DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS E DOS
INSTRUMENTOS BASICOS

Artigo 4° - A Administracdo Municipal obedecera aos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, do planejamento, da transparéncia, da

motivacdo e eficiéncia, além da primazia do interesse
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piblico sobre o privade, da motivacdoc dos seus atos, da
razoabilidade e propeorcionalidade, com o objetivo
permanente de garantir aocs cidadaos a justiga social e o
desenvolvimento sustentadvel e privilegiara, em todos os
seus atos e acgdes, os seguintes fundamentos:

I - Planejamento Estratégico: direcionado a integragdo de
iniciativas, aumento de racionalidade nos processos de
decisdo, alocacdo de recursos e combate ao desperdicio,
paralelismo e distorgdes administrativas;

II - Coordenacdo Técnica: visa a atuacdo harmoniosa dos
dirigentes dos 6rgdos da Administracdo Municipal;

III - Descentralizacdo: direcionada a transferéncia de
atribui¢des administrativas do Municipio para outras
pessoas coletivas ou naturais;

IV - Delegagdo de Competéncia: direcionada a transferéncia
de atribuicdes entre autoridades de diferentes niveis
hierarquicos;

V - Controle e Avaliacgéo: focados no conhecimento,

acompanhamento, exame critico e aperfeigoamento Jjuridico
das atividades administrativas;

VI - Desburocratizacgdo: promove a simplificagdo continua
dos processos de acdo administrativa e facilita o acesso da
populacdo aos 6rgdos da Administrag¢do Municipal.

Artigo 5° - A administracdo municipal utilizara os
seguintes instrumentos basicos para sua organizacdo:

I. Planejamento: estabelecimento de metas e diretrizes para
o desenvolvimento sustentavel do Municipio.

II. Gestd3o Participativa: incentivo a participagdo dos
cidaddos na formulacdo e acompanhamento das politicas
publicas.

I1T1. Controle Interno e Externo: monitoramento das
atividades administrativas para assegurar a conformidade e
otimizacdo dos recursos.

CAPITULO III - DAS DIRETRIZES E POLITICAS ADMINISTRATIVAS

Artigo 6° - A agdo administrativa do Municipio de Itaueira
serd orientada pelas seguintes diretrizes:
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I. Desenvolvimento Sustentivel: promogdo de politicas que
conciliem crescimento econdmico, justicga social e
preservagdo ambiental.

IT. Inclusdo Social: implementagdc de agdes que visem a
reducdo das desigualdades e a promogdo do bem-estar social.

III. Inovagdo e Tecnologia: utilizagdo de ferramentas
tecnolébégicas para modernizar a gestdo publica e facilitar o
acesso dos cidaddos aos servigos publicos.

Artigo 7° - As politicas administrativas deverdo considerar
as especificidades 1locais e serdao definidas mediante
consulta publica e avaliacdo de impacto financeiro, social
e econdmico.

Artigo 8° - A Administragdc Municipal & composta pela
Administracdo Direta e Indireta. A Administracdo Direta é
constituida pelos seguintes o6rgdos: Gabinete do Prefeito,

Gabinete do Vice=Prefeito, Procuradoria=Geral,
Controladoria-Geral, Secretarias Municipais, fundos
municipais e demais o6érgdos integrados as suas estruturas
administrativas. A  Administracdo Indireta compreende
entidades dotadas de personalidade Jjuridica prépria,
criadas para desempenhar funcgdes especificas, como

autarquias, fundagbes publicas, empresas publicas e
sociedades de economia mista.

Pardgrafo Unico. Os 6érgdos da Administracdoc Direta mantém
vinculos hierarquicos, com subordinagdo final ao Prefeito
Municipal, garantindo a coordenacdo e a eficiéncia nas
acdes governamentais.

TITULO I - Da Reforma Administrativa
CAPITULO I - Da Extingdo de Orgdos da Administragdo Direta

Artigo 9° - Ficam extintas, para fins de reorganizacdo,
todas as Secretarias, Departamentos, Divisdes, Assessorias,
Chefias e demais o¢rgdos e unidades de provimento em
comissdo, instituidos por legislacdes anteriores, gque nédo
sejam mantidos ou reformulados por esta Lei, inclusive os
cargos de provimento em comissdo existentes na atual
estrutura da administrag¢do municipal.

Paragrafo 1°. A extingdo dos &érgdos mencionados no caput
deste artigo visa a reestruturacao administrativa,
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garantindo a criacdo de novas secretarias e unidades mais
alinhadas com as atuais necessidades do Municipio.

Pardgrafo 2°. Os servigos essenciais continuardo a ser
prestados sem interrupcdo, adotando-se as medidas
necessarias para a transigcdo e implementacdoc das novas
secretarias e estruturas previstas nesta Lei.

Paragrafo 3°. Os servidores efetivos atualmente lotados nos
6rgdos extintos serdo realocados conforme as novas
estruturas organizacionais definidas, respeitando 0s
critérios de provimento originéario.

CAPITULO II - Da Criagdo de Orgdos da Administragdo Direta

Artigo 10 - Ficam criados, no &ambito da Administracao
Direta do Municipio de Itaueira, os seguintes o6rgdos, cada
um considerado uma Unidade Administrativa, conforme
especificado abaixo:

I - Orgios de Direcdo e Assessoramento:

a) Gabinete do Prefeito: responsavel por assessorar
diretamente o Prefeito, coordenando agbes e politicas
governamentais.

b) Gabinete do Vice-Prefeito: oferece suporte e assisténcia
nas atribuicdes do Vice-Prefeito, colaborando na execugao
das politicas publicas.

c) Secretaria Municipal de Governo: atua na articulacgéo
politica e institucional, promovendo a integracgdo entre os
diversos 6rgdos do governo.

d) Procuradoria-Geral do Municipio: encarregada da
representacdo judicial e consultoria juridica do Municipio.

e) Ouvidoria - Geral do Municipio: facilita a comunicacdo
entre a populacdo e a administrag¢do publica, recebendo e
tratando manifestacdes dos cidad&os.

IT - Orgdos de Natureza Instrumental:

a) Secretaria Municipal de Finangas: gere a politica
econdbmico-financeira, incluindo orcamento, arrecadacido e
controle fiscal.

b) Secretaria Municipal de Administracdo: coordena as
atividades administrativas, recursos humanos e logistica do
Municipio.
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c) Controladoria - Geral do Municipio: supervisiona o
controle interno, auditoria e avaliagdo de desempenho na
administracgdo puablica.

111 - Orgdos de Administracdo Especifica e Atuacgdo
Programatica:

a) Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia
Social: implementa politicas de assisténcia social,
promogdo e protecdo social.

b) Secretaria Municipal de Saude: responsavel pelas
politicas de satde publica e gestdo do Sistema Unico de
Saude (SUS) no Municipio.

c) Hospital Municipal Daniel Carlos de Andrade: oferece
assisténcia médica integral, curativa e preventiva.

d) Secretaria Municipal de Educacdo: coordena as politicas
educacionais, garantindo o acesso a educacgdo de qualidade.

e) Secretaria Municipal de Meio Ambiente: promove a
preservacdo ambiental e a sustentabilidade.

f) Secretaria Municipal de Cultura: fomenta o}
desenvolvimento cultural, preservando e promovendo ©
patriménio cultural.

g) Secretaria Municipal de Esporte e Lazer: incentiva o
esporte e o lazer, promovendo a gqualidade de vida da
populacao.

h) Secretaria Municipal de Infraestrutura: gerencia obras
publicas, urbanizacdo e manutencdo de infraestruturas.

i) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural: apoia o
desenvolvimento agricola e rural sustentéavel.

j) Secretaria Municipal da Juventude: desenvolve politicas
e programas voltados para a juventude.

1l) Secretaria Municipal de Transportes: planeja, coordena e
implementa politicas publicas de gestdo dos veiculos
pertencentes a frota do municipio, bem como executa
politicas voltadas a seguranga, organizacdo e qualidade do
transporte publico, wvisando assegurar a eficiéncia e a
sustentabilidade dos sistemas de mobilidade wurbana no
municipio.

IV - Fundos Municipais:
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a) Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS): financia
acdes de assisténcia social.

b) Fundo Municipal da Criangca e do Adolescente (FMDCA):
apoia projetos voltados para criangas e adolescentes.

c¢) Fundo Municipal de Satde (FMS): sustenta as atividades e
servigos de saude.

d) Fundo de Desenvolvimento da Educag¢do Basica e
Valorizacdo do Magistério (FUNDEB): financia a educacao
basica e a valorizacdo dos profissionais da educacgéo.

e) Fundo Municipal de Meioc Ambiente (FMMA): apoia agdes de
preservacao e recuperacdo ambiental.

f) Fundo Municipal de Cultura (FMC): incentiva a producdo e
difusdo cultural.

g) Fundo Municipal de Habitagdo (FMHIS): promove O acesso a
habitacao digna.

h) Fundo Municipal de Esporte (FME): incentiva as politicas
esportivas do municipio.

CAPITULO III - Estrutura Organizacional Basica

Artigo 11 - As atividades administrativas comuns a todos os
bérgdos e entidades da Administracdo Piblica Municipal seréo
estruturadas, organizadas e operacionalizadas sob a forma
dos seguintes sistemas administrativos:

I - Administracdo Financeira: responsavel pela gestdo das
financas publicas, incluindo arrecadagdo, despesas, e
controle orgamentéario.

IT - Controle: encarregado de supervisionar e avaliar a
eficiéncia e eficacia das atividades administrativas,
garantindo a conformidade com as normas e regulamentos.

ITTI - Gestdo de Materials e Servicos: focada na
administracdo de recursos materiais e servicos, assegurando
a eficiéncia e economia na aquisigdo e utilizacdo.

IV - Gestdo Administrativa Organizacional: coordena a
estrutura e o0s processos administrativos, promovendo a
eficiéncia organizacional.
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V - Gestdo de Recursos Humanos: dedica=-se ao recrutamento,
desenveolvimento e gerenciamento do pessoal, assegurando que
0s recursos humanos sejam bem utilizados.

VI - Planejamento e Orcamento: estabelece diretrizes e
metas para o desenvolvimento do Municipio, alocando
recursos de forma estratégica e eficaz.

VII - Servigos Juridicos: oferece suporte legal e
consultoria, garantindo que as ag¢des municipais estejam em
conformidade com a legislagdo vigente.

VIII - Gestdo Patrimonial: administra e preserva os bens
méveis e imbvels do Municipio, garantindo sua utilizacgédo
adequada e manutencao.

IX - Gestdo Documental: organiza e preserva documentos e
informagdes, assegurando acessibilidade e integridade dos
registros administrativos.

Artigo 12 - A Administracdoc do Poder Executivo Municipal de
Itaueira é exercida pelo Prefeito Municipal, com o auxilio
do Vice-Prefeito, Secretdrios Municipais, Coordenadores,

Diretores e demais Dirigentes de o6rgdos em suas areas

especificas, conforme previsto nesta lei. Estes séo
responsaveis por implementar as politicas e diretrizes
estabelecidas para garantir uma gestdo eficaz e
transparente.

Artigo 13 - Os Secretarios Municipais tém como

responsabilidade principal a execucdo e pratica da politica
governamental e administrativa de suas respectivas areas,
possuindo autonomia para desenvolver e implementar
politicas publicas, assegurando coeréncia e eficacia nas
acdes, em conformidade com os instrumentos de planejamento.

Paragrafo Unico. Cada Secretdrio Municipal deve administrar
sua Pasta com integridade, respeitando os principios de
probidade, moralidade, ética e eficiéncia, dentro dos
limites impostos pela legislacdo vigente.

Artigo 14 - No exercicio de suas funcdes, os Secretdrios
sdo incumbidos de orientar, coordenar e executar as
atividades dos orgdos e das entidades da administracéo
nunicipal em suas respectivas A&reas de competéncia,

assegurando a integracdoc e a sinergia entre as diversas
areas.
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§1°. Além das atribuicbes especificas da sua 4&rea de
atuacdo, os Secretdrios Municipais e seus equivalentes sado
responsaveis pela ordenagdoc de despesas e pela prestagdo de
contas de suas respectivas pastas, garantindo a
transparéncia e a responsabilidade fiscal.

§2° A Secretaria de Administracdoc devera, no prazo maximo
de 120 (cento e vinte) dias a contar da data de vigéncia
desta lei, realizar o remanejamento de todo o pessoal, bem
como dos materiais e dos bens moveis e imbveis pertencentes
aos o6rgdos extintos da Administragdo Municipal. Este
processo deverd garantir a continuidade dos serxvicos
publicos, visando a eficiéncia e a eficacia na utilizacdo
dos recursos disponiveis,

§3° Com o objetivo de adequar-se as disposigdes desta lei,
o Poder Executivo Municipal emitira, de forma progressiva,
atos normativos e administrativos que tratem da
organizacdo, estruturacdo e lotagdc dos recursos humanos,
além de outros atos necessarios para a efetiva
implementacdo da modernizacdo administrativa. Esses atos
deverdo assegurar o alinhamento das novas estruturas com as
diretrizes estratégicas do Municipio, promovendo melhorias
nos processos e servicos oferecidos a populacgado.

TITULO II - Das Atribuigdes dos Orgios de Diregdo e
Assessoramento
CAPITULO I - Atribuicgdes do Gabinete do Prefeito Municipal

Artigo 15 - Compete ao Gabinete Prefeito Municipal de
Itaueira o exercicio das seguintes atribuic¢des, visando a
eficiéncia, transparéncia e inovagdo na gestdo publica:

I - Gestdo da Agenda: elaborar e acompanhar a agenda do
Prefeito, recepcionando, analisando, fazendo a triagem e
encaminhando o expediente enviado ao Gabinete.

IT - Preparacdo de Estudos: preparar estudos e levantar
informacdes sobre a infraestrutura administrativa e acbes
de gestdo necessarias para as reunides de Secretariado.

IIT - Documentagdo e Assessoria: redigir documentos
oficiais, realizar traducdes de textos e assessorar o
Prefeito em reunides e demais atos inerentes a sua agenda.
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IV - Organizagdo de Audiéncias: organizar e disciplinar as
audiéncias do Prefeito, assegurando que todos 08
compromissos sejam cumpridos de forma eficiente e eficaz.

V - Comunicagdo e Relagdes Publicas: coordenar as
atividades de comunicacdo e relagdes publicas, garantindo a
imagem institucional do governo municipal.

VI - Gest3c de Documentos: gerenciar o protocolo e a
tramitacdo de documentos oficiais, assegurando a devida
confidencialidade e registro.

VII - Facilitagdo de Interagdo: facilitar a interacdo entre
o Prefeito e os diversos setores da administracéao
municipal, promovendo a integrag¢doc das politicas publicas.

VIIT - Monitoramento de Determinagdes: monitorar o
cumprimento das determinac¢des do Prefeito pelos brgdos da
administracdo, reportando progressos e desafios.

IX - Apoio Logistico: prestar apoio logistico e
administrativo ao Prefeito, assegurando que todos os
recursos necessarios para o desempenho de suas funcdes
estejam disponiveis.

CAPITULO II - Atribuigdes do Gabinete do Vice-Prefeito
Municipal

Artigo 16 - O Gabinete do Vice-Prefeito Municipal é
responsavel por apoiar o Vice-Prefeito em suas funcées
institucionais e politicas, promovendo uma gestdo moderna e
eficiente. As atribuicdes incluem:

I - BSuporte ao Prefeito: assistir o Prefeito em suas
funcdes, especialmente na representacdo do Municipio em
eventos e compromissos oficiais, garantindo continuidade e
apoio nas atividades administrativas.

II - Integracdo Comunitdria: facilitar a integracdo entre a
administracdo municipal e a populagdo, promovendo o
envolvimento cidaddo em projetos e politicas locais por
meio de féruns e grupos de trabalho.

ITIT - Representagdo Institucional: representar o Municipio
em reunides e eventos regionais, estaduais e nacionais,
fortalecendo as relacobes institucionais e buscando
oportunidades de cooperacédo.
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IV - Comunicagdo e Transparéncia: promover a transparéncia

das acdes do gabinete, utilizando plataformas digitais para
informar a populagdo sobre iniciativas e resultados
alcancados.

V - Sustentabilidade e Responsabilidade Social: implementar
praticas de sustentabilidade e responsabilidade social nas
operagdes do gabinete, visando a redugdo do impacto
ambiental e ao fortalecimento do compromisso com a
populacao.

CAPITULO III - Atribuicdes da Secretaria de Governo

Artigo 17 - Compete a Secretaria Municipal de Governo de
Itaueira exercer as seguintes atribuicdes, com foco na
articulacdo politica e na gestdo integrada das acdes
governamentais:

I - Coordenacdo de Articulagdo Politica: coordenar a
articulacdo politica entre o Executivo Municipal e os
demais poderes, setores governamentais e a sociedade civil,
assegurando o alinhamento das politicas publicas e a
promogdo de parcerias estratégicas.

II - Assessoria ao Prefeito: prestar assessoria direta ao
Prefeito em questdes politicas e administrativas,
contribuindo para a tomada de decisdes informadas e
estratégicas.

IIT - Integracdo Governamental: promover a integracdo e a
comunicagdo entre as diversas secretarias e drgédos
municipais, garantindo a execugdo harmoniosa das politicas
e programas de governo.

IV - Gestdo de Comunicacdo Institucional: supervisionar as
atividades de comunicagdo institucional, assegurando a
transparéncia e clareza na divulgacdo de informacdes e
acbes do governo municipal para a populacéo.

V - Planejamento Estratégico: participar do planejamento
estratégico do governo municipal, auxiliando na definicdo
de metas e prioridades e no monitoramento dos resultados
alcancgados.

VI - Gestdoc de Crises: atuar na gestdo de crises e na
resolugdo de conflitos, promovendo o didlogo e a negociacédo
entre as partes envolvidas para alcangar solugdes efetivas.
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VII - Representagdoc Institucional: representar o governo

municipal em eventos e reunides, conforme delegagdo do
Prefeito, fortalecendo as relacgfes institucionais e a
imagem do Municipio.

VIII - Coordenacgdo de Projetos Prioritarios: supervisionar
a implementac¢do e ¢ acompanhamento de projetos prioritarios
do governo, assegurando sua execugao eficiente &

alinhamento com os objetivos estratégicos.

IX - Planejamento de Cerimdénias: planejar e executar
ceriménias e eventos oficiais, garantindo a adequagdc ao
protocolo e & agenda do Prefeito.

X = Elaboracdo de Projetos de Lei e Atos Normativos:
desenvolver projetos de lei e atos normativos gque atendam
aos interesses do Municipio, assegurando a conformidade
legal e administrativa, com o auxilio e orientagdo da
Procuradoria - Geral do Municipio.

XI — Emisséo de Documento Militar: coordenar e
supervisionar as atividades da Junta Militar, assegurando a
execucdo das responsabilidades relacionadas ao servigo
militar e ao alistamento dos cidadidos, em conformidade com
a legislacgdo federal pertinente.

CAPITULO IV - Atribuigdes da Procuradoria-Geral do
Municipio

Artigo 18 - Compete a Procuradoria - Geral do Municipio de
Itaueira exercer as seguintes atribuicgdes, com foco na
assessoria juridica e defesa dos interesses do Municipio:

I - Representacdo Judicial e Extrajudicial: representar o
Municipio em processos judiciais e  extrajudiciais,
defendendo seus interesses em todas as instdncias e
tribunais.

IT - Consultoria Juridica: prestar consultoria e
assessoramento  Juridico aos érgdos da administracéo
municipal, emitindo pareceres sobre questées legais,
projetos de lei e demais atos administrativos.

III - Defesa do Interesse Publico: zelar pela correta
aplicacdo das leis e pela defesa do interesse publico,
promovendo ag¢des Jjudiciais necessarias para proteger os
direitos e bens do Municipio.
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IV = Elaboragdo de Pecas Processuais: supervisionar a
elaboragdo de pecas processuais, contratos, convénios e
outros documentos de natureza juridica, assequrando sua
conformidade com a legislagdo vigente.

V - Coordenagdo de Assuntos Juridicos: coordenar as
atividades dos advogadcs e demais profissionais da
Procuradoria, promovendo a integragdo e a eficiéncia na
atuacdo juridica municipal.

VI - Mediagcdo e Conciliacdo: atuar na mediacdo e
conciliagdo de conflitos envolvendo o Municipio, buscando
solugdes consensuais e evitando litigios desnecessarios.

VII - Capacitacdo Juridica: promover a capacitacdo e
atualizacdo continua dos profissionais da Procuradoria,
assegurando o aprimoramento das préticas juridicas.

VIII - Acompanhamento Legislativo: monitorar a tramitacdo
de projetos de lei e atos normativos de interesse do

Municipio, oferecendo suporte juridico e acompanhando sua
implementacdo.

CAPITULO V - Atribuigdes da Ouvidoria - Geral do Municipio

Artigo 19 - Compete a Ouvidoria - Geral do Municipio de
Itaueira exercer as seguintes atribuigdes, com o objetivo

de fortalecer o didlogo entre a administracgdo municipal e a
populacédo:

I - Recep¢cdao de Manifestacbes: receber, analisar e
encaminhar sugestdes, reclamagdes, denUncias e elogios dos

cidaddos relacionados aos servigos e agdes da administracgéo
municipal.

IT - Mediacdo de Conflitos: atuar como mediador em
conflitos entre a administracdo publica e os cidadidos,

buscando solucgbes consensuais e eficientes para as demandas
apresentadas.

IITI - Acompanhamento de Demandas: monitorar o andamento das
manifestacdes recebidas, garantindo respostas adequadas e
dentro dos prazos estabelecidos, informando o cidadido sobre
as providéncias adotadas.

IV - Proposicdo de Melhorias: identificar &reas de melhoria
nos servigcos publicos com base nas manifestacdes recebidas
e propor solugdes e aprimoramentos aos dOrgdos competentes.
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V =~ Transparéncia e Acesso a Informacgdo: promover a

transparéncia na administra¢do municipal, facilitando o
acesso dos cidaddos as informagdes sobre a gestdo publica e
assegurando a divulgagcdo <clara e precisa das agdes
governamentais.

VI - Relatérios de Gestdo: elaborar relatdérios periddicos
sobre as atividades da Ouvidoria, destacando as principais
demandas, soluc¢des implementadas e recomenda¢des para a
melhoria dos servigos publicos.

VII - Participacdo Social: incentivar a participacdo cidada
na gestdo pUblica, promovendo eventos, audiéncias publicas
e outras iniciativas que estimulem o© engajamento da
populacao.

VIII - Capacitacgdo e Sensibilizagdo: desenvolver programas
de <capacitagdo e sensibilizagdo para os servidores
municipais, wvisando aprimorar o atendimento ao cidaddo e a
qualidade dos servicos prestados.

TITULO III - Das Atribuigées dos Orgdos de Natureza

Instrumental
CAPITULO I - Atribuicdes da Secretaria Municipal de
Finangas
Artigo 20 - Compete a Secretaria Municipal de Financas de

Itaueira exercer as seguintes atribuig¢des, com foco na

gestdo responsavel e eficiente dos recursos financeiros do
Municipio:

I - Gestdo Orgamentéria: coordenar a elaboracgdo, execugdo e
monitoramento dos instrumentos de planejamento previstos na
Lei Complementar 101/2000 (LRF), do orcamento anual e do
plano plurianual, assegurando a alocacdo eficiente dos
recursos publicos de acordo com as prioridades definidas
pelo governo municipal.

IT - Arrecadacdo de Receitas: supervisionar a arrecadacéo
de receitas municipais, incluindo impostos, taxas e
contribuig¢des, garantindo a eficiéncia e a justiga fiscal
ho processo de cobranca.

IIT - Contrcle de Despesas: monitorar e controlar as
despesas publicas, assegurando que sejam realizadas dentro

dos limites orgamentdrios e em conformidade com a
legislacgdo vigente.
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IV - Planejamento Financeiro: desenvolver e implementar
estratégias de planejamento financeiro de curto, médio e
longo prazo, wvisando a sustentabilidade fiscal e ao
equilibrio das contas publicas.

V - Gestdo da Divida Publica: administrar a divida publica
municipal, negociando e contratando opera¢des de crédito
guando necessario, sempre com o objetivo de manter a saude
financeira do Municipio.

VI - Transparéncia Fiscal: assegurar a transparéncia na
gestdo financeira, por meio da divulgacdo clara e acessivel
das informacdes contédbeis e fiscais, em conformidade com as
normas de responsabilidade fiscal.

VII - Assessoria Econbémica: prestar assessoria econdmica e
financeira ao Prefeito e demais secretarias, fornecendo
analises e projec¢des que subsidiem a tomada de decisdes
estratégicas.

VIII - Capacitacdao de Pessoal: promover a capacitacao
continua dos servidores da Secretaria de Financas, visando
o aprimoramento das praticas de gestdo financeira e a
melhoria dos servicos prestados a populacdo.

CAPITULO II - Atribuicdes da Secretaria Municipal de
Administragdo

Artigo 21 - Compete & Secretaria Municipal de Administracdo
de Itaueira exercer as seguintes atribuic¢des, com foco na
eficiéncia operacional e na modernizacdo dos processos
administrativos:

I - Gestdao de Recursos Humanos: coordenar a politica de
gestdo de pessoas, incluindo selecdo através de teste
seletivo ou concurso publico, capacitacdo, desenvolvimento
e avaliacdo de desempenho dos servidores municipais,
garantindo um quadro de pessoal qualificado e motivado.

II - Modernizagdo Administrativa: promover a modernizacdo e
a inovacgao nos processos administrativos, adotando
tecnologias e praticas que aumentem a eficiéncia e a
qualidade dos servigos prestados a populacdo.

ITT - Gestdo de Materiais e Patriménio: supervisionar a
administracdo de materiais, bens e patriménio do Municipio,

CNPJ. 06.554.091/0001-93 - Av. Getlio Vargas, 303 - Fone (089) 3553-1618 CEP 64.820-000 - ltaueira — Pl
e-mail: prefeituraitauelra@gmail.com Home Page: http://www.itaueira.pi.gov.br



ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUEIRA

o b e GABINETE DO PREFEITO
ITAUEIRA C.N.P.J. Ne 06.554.091/0001-93

MMALS THABALHNO, NOVAS OBOATUNIDADES

assegurando seu uso racional e sua preservagdo para evitar
desperdicios e perdas.

IV - Planejamento e Organizacdo: desenvolver e implementar
planos e diretrizes para a organizacdo administrativa,
visando & otimizacdc dos recursos e a melhoria dos
processos internos.

v = Desburocratizacgdo: implementar medidas de
desburocratizacdo para simplificar procedimentos e
facilitar o acesso dos cidaddos aos servigos publicos,
promovendo uma administrac¢do mais agil e acessivel.

VI - Controle Interno: estabelecer e supervisionar
mecanismos de controle interno para garantir a conformidade
com as normas e regulamentos, prevenindo irregularidades e
promovendo a integridade administrativa.

VII =~ Transparéncia e Acesso & Informagdo: assegurar a
transparéncia nas atividades administrativas, promovendo o
acesso a informacdc e a participacdo cidadid nos processos
decisbrios.

VIII - Apoio Logistico: fornecer apoio logistico e
administrativo aos demais érgdos e secretarias municipais,
garantindo que disponham dos recursos e do suporte
necessarios para o desempenho de suas fungdes.

IX - Licitagdes e Compras: coordenar e supervisionar os
processos de licitagdes e compras para todos os obrgaos,
fundos e secretarias do Municipio, assegurando gque sejam
realizadas de forma transparente, eficiente e em
conformidade com a legislagdo vigente.

CAPITULO III - Atribuigées da Controladoria-Geral do
Municipio
Artigo 22 - Além das atribuigbes previstas em Lei
especifica, compete & Controladoria-Geral do Municipio de
Itaueira exercer as seguintes atribuictes, com foco na

promogdo da transparéncia, eficiéncia e 1integridade na
gestao publica:

I - Controle Interno: desenvolver, implementar e
supervisionar sistemas de controle interno que garantam a
conformidade das acdes municipais com as normas legais e
regulamentos, prevenindo irreqgularidades e fraudes.
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II - Auditoria Governamental: realizar auditorias nos
6rgdos e entidades da administracdo municipal, avaliando a
eficiéneia, eficacia e economicidade das operagdes e
sugerindo melhorias nos processos.

ITI - Transparéncia e Prestacdo de Contas: promover a
transparéncia na administracdo publica, assegurando a
divulgacdo clara e acessivel das informacdes sobre as acdes
governamentais e a prestacdo de contas a sociedade e aos
O0rgdos de controle externo.

IV - Correicdo: investigar denuncias de irregularidades e
atos 1ilicitos na administracdoc municipal, instaurando
procedimentos disciplinares quando necessario e assegurando
a responsabilizacdo dos envolvidos.

V - Ouvidoria: atuar como canal de comunicacgdo entre a
populacgdo = a administracdo municipal, recebendo,
analisando e encaminhando sugestoes, reclamacdes =

denincias, garantindo resposta adequada e tempestiva.

VI - Gestdo de Riscos: identificar, avaliar e propor
medidas para mitigar riscos gue possam afetar a execucgdo
das politicas publicas e a integridade dos processos
administrativos.

VII - Capacitagdo e Orientacgdo: oferecer capacitacdo e
orientacdo aos servidores municipais sobre préaticas de
controle interno, ética e integridade, promovendo uma
cultura organizacional de responsabilidade e transparéncia.

VIII - Monitoramento de Programas e Projetos: acompanhar a
execugdo de programas e projetos municipais, assegurando

gue 08 recursos sejam utilizados de forma eficiente e para
os fins previstos.

TITULO IV - Das Atribui¢des dos Orgdos de Administracéo
Especifica e Atuaclio Programatica

CAPITULO I - Atribuicdes da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento e Assisténcia Social

Artigo 23 ™ Compete a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento e Assisténcia Social de Itaueira exercer as
seguintes atribuicdes, buscando a promogcdo do bem-estar
social e o desenvolvimento humano no Municipio:
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I - Politicas de Inclusdo Social: formular, coordenar e
implementar politicas publicas voltadas para a inclusdo
social, redugdo da pobreza e promogdo da igualdade de
oportunidades entre os cidaddos.

IT - Protecdoc Social Basica e Especial: desenvolver e
gerenciar programas e servigos de protecdo social bésica e
especial, destinados a prevenir e enfrentar situacdes de
vulnerabilidade e risco social.

III - Apoio as Familias e a Populac¢do: promover acdes de
apoio e fortalecimento das familias e da populagdo em
geral, incentivando a autonomia e a melhoria da qualidade
de vida dos municipes.

IV - Parcerias e Articulagdo: estabelecer parcerias com
organizacdes governamentais, ndo governamentais e privadas,
visando a integracgdo e & ampliagdo das ag¢des de assisténcia
social no Municipio.

v - Capacitacédo & Inclusao Produtiva: desenvolver
iniciativas de capacitacdo profissional = incluséo
produtiva, facilitando o acesso ao mercado de trabalho e a

geracdo de renda para as populacdes em situagdo de
vulnerabilidade.

VI - Acompanhamento e Avaliacdo: monitorar e avaliar a
eficdcia dos programas e acdes de assisténcia social,
promovendo ajustes e melhorias conforme necessario para
atender as demandas da populagao.

VIT - Promocao de Direitos: assegurar a promogdo e a defesa
dos direitos sociais, econdmicos e culturais dos cidadaos,

especialmente daqueles em situagdo de maior
vulnerabilidade.

VIII - Participacgdo Social: incentivar a participacdao da
sociedade civil na formulagdo, implementacgdo e
monitoramento das politicas de desenvolvimento e

assisténcia social, fortalecendo o© controle social e a
cidadania ativa.

CAPITULO II - Atribuigdes da Secretaria Municipal de Saude

Artigo 24 - Compete a Secretaria Municipal de Salde de
Itaueira exercer as seguintes atribuig¢des, com o objetivo
de garantir a saude e o bem-estar da populagio:
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I - Planejamento e Coordenagdo de Politicas de Satde:
formular, coordenar e implementar politicas publicas de
satde, assegurando a promog¢do, protecdo e recuperagdo da
satde dos cidaddos.

IT - Gestdo do Sistema de Salude: supervisionar a operacao
das unidades de salde municipais, garantindo o acesso
universal e igualitario aos servigos de saude, em
conformidade com os principios do Sistema Unico de Saude
(SUS) .

III - Promocdo da Saude e Prevencdo de Doengas: desenvolver
programas de promocdo da saude e prevencdo de doencas,
incentivando habitos saudaveis e a educagdo em saude na
populacado.

IV - Atencdo Basica e Especializada: coordenar a prestacao
de servicos de atencdo bésica e especializada, assegurando
a continuidade e a integralidade do cuidado aos pacientes.

V - Vigilédncia em Salde: implementar agdes de vigildncia
sanitaria, epidemiolégica e ambiental, monitorando e
controlando riscos a saude publica.

VI - Gestdo de Recursos e Insumos: administrar os recurscs
financeiros, humanos e materiais da Secretaria de Saude,
garantindo sua utilizacdo eficiente e eficaz para atender
as necessidades da populacédo.

VII - Parcerias e Articulag¢do Intersetorial: estabelecer
parcerias com instituicgdes governamentais, nao
governamentais e privadas, promovendo a articulacdo
intersetorial para ampliar e melhorar os servicos de salde.

VIII - Capacitacdo e Desenvolvimento Profissional: promover
a capacitacdo continua dos profissionais de saude,
assegurando a qualificacdo e o aprimoramento dos servigos
prestados.

IX =~  Participagdo e Controle Social: incentivar a
participagdoc da populagdc nos conselhos de saude e em
outras 1instédncias de controle social, fortalecendo o

didlogo e a transparéncia na gestdo da saude publica.

CAPITULO III - Atribuicdes da Secretaria Municipal de
Educagéo

CNPJ. 06.554.091/0001-93 - Av. Getulio Vargas, 303 - Fone (089) 35591618 CEP 64.820-000 - Haueira — Pl
e-mail: prefelluraitaueira@gmail.com Home Page: http:/iwww.itaueira.pi.gov.br



ESTADO DO PIAUI
_ PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUEIRA

PR GABINETE DO PREFEITO
|TAU ElRA C.N.P.J. N2 06.554.091/0001-93

MAIS THABALHO, NOVAS OPORTUNIDADES

-~

Artigo 25 - Compete a Secretdria Municipal de Educagdo de
Itaueira exercer as seguintes atribuic¢des, com foco na
promogao de uma educagdo de qualidade e inclusiva para
todos os cidaddos:

I - Planejamento e Implementagdo de Politicas Educacionais:
formular, coordenar e implementar politicas e programas
educacionais que assegurem o acesso, permanéncia e sucesso
dos alunos na rede municipal de ensino.

II - Gestdao das Unidades Educativas: supervisionar a
operagdao e o funcionamento das escolas municipais,
garantindo a infraestrutura adequada e o0os recursos
necessarios para o desenvolvimento das atividades
educacionais.

ITT - Formagdo e Valorizacdo dos Profissionais da Educacido:
promover a formagdo continuada e a valorizacdo dos
profissionais da educacdo, assegurando a qualificacdo e o
aprimoramento das praticas pedagébgicas.

IV - Curriculo e Praticas Pedagdbgicas: coordenar a
elaboracgao e a implementacgdo do curriculo escolar,
incentivando praticas pedagdgicas inovadoras e alinhadas as
necessidades dos alunos e da populacgdo.

V - Inclusdo e Diversidade: desenvolver ag¢des que promovam
a inclusdo e o respeito & diversidade no ambiente escolar,
assegurando oportunidades educacionais para todos,
independentemente de suas condig¢des sociais, econémicas ou
culturais.

VI - Gestdoc de Recursos e Parcerias: administrar os
recursos financeiros, humanos e materiais da Secretaria de
Educacdo, buscando parcerias com instituicgdes publicas e
privadas para ampliar e melhorar a oferta educacional.

VII - Avaliagdo e Monitoramento: monitorar e avaliar a
qualidade do ensino e o desempenho dos alunos, promovendo
ajustes e melhorias nas politicas e praticas educacionais
conforme necessario.

VIII -  Participagcdo Comunitdria e Controle Social:
incentivar a participagdo da populagdo escolar e dos
conselhos de educacgdc no planejamento e na gestdo das
politicas educacionais, fortalecendo o didlogo e a
transparéncia.
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IX - Educagdoc para a Cidadania: promover ac¢des educativas

gue incentivem a cidadania ativa, o respeito aos direitos
humanos e o desenvolvimento de valores éticos e
democraticos entre os alunos.

CAPITULO IV - Atribuigdes da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente

Artigo 26 - Compete a Secretaria Municipal de Meio Ambiente
de Itaueira exercer as seguintes atribuig¢des, wvisando a
protecéao, conservacdo e sustentabilidade ambiental no
Municipio:

I - Politicas Ambientais: formular, coordenar e implementar
politicas publicas de meio ambiente que promovam a
conservagao dos recursos naturais e a sustentabilidade do
Municipio.

II - Licenciamento e Fiscalizacdo Ambiental: supervisionar
os processos de licenciamento ambiental e fiscalizar o
cumprimento das normas ambientais, garantindo que as
atividades desenvolvidas no Municipio estejam em
conformidade com a legislagdo vigente.

ITT - ©Educacdo e Sensibilizacdo Ambiental: desenvolver
programas de educagdo ambiental gque conscientizem a
populacdo sobre a importédncia da preservacdao do meio
ambiente e incentivem préaticas sustentédveis.

IV - Gestdo de Areas Protegidas: administrar e proteger as
areas de preservacdo ambiental e unidades de conservacdo do
Municipio, promovendo ag¢les de recuperagdo e manejo
sustentavel.

v - Controle de Poluicgao: implementar acdes de
monitoramento e controle da poluigcdo do ar, &gua e solo,
colaborando para a melhoria da gqualidade ambiental e da
satde publica.

VI - Recuperacdo de Areas Degradadas: coordenar iniciativas
de recuperacdo de areas degradadas, promovendo a

restauragcdo ecoldgica e a revitalizacdo de ecossistemas
comprometidos.

VII - Parcerias e Articulacdo Intersetorial: estabelecer
parcerias com instituicdes governamentais, naoc
governamentais e privadas, promovendo a articulagédo
intersetorial para fortalecer as agdes ambientais.
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VIII - Promogdo de Tecnologias Sustentdveis: incentivar o
desenvolvimento e a adogdo de tecnologias e praticas
sustentaveis que minimizem o impacto ambiental das
atividades humanas.

IX =~ Participacdo e Controle Social: fomentar a
participacdo da populacgdo e de organizagdes da sociedade
civil nos conselhos e féruns ambientais, promovendo o©
controle social e a transparéncia na gestdo ambiental.

CAPITULO V - Atribuicdes da Secretaria Municipal de Cultura

Artigo 27 - Compete a Secretdria Municipal de Cultura de
Itaueira exercer as seguintes atribuig¢ées, com o objetivo

de promover, preservar e valorizar a cultura local e
regional:

I - Politicas Culturais: formular, coordenar e implementar
politicas publicas culturais que incentivem a producdo,
difusdao e wvalorizacdo das manifestacdes culturais e
artisticas do Municipio.

II - Patrimdnio Cultural: proteger, conservar e pPromover o
patriménio histdérico, artistico e cultural de Itaueira,
assegurando sua preservagdo para as futuras geracdes.

III - Fomento a Cultura: desenvolver programas e projetos
que apoiem artistas, grupos culturais e instituicdes,
incentivando a criacdo, producdo e circulacdo de bens
culturais.

IV - Eventos e Atividades Culturais: organizar e promover
eventos, festivais e atividades culturais que estimulem a
participagdo da populacdo e o intercdmbio cultural.

V = Educagdo e Formagdo Cultural: incentivar a educacdo e
formagcdo cultural por meio de oficinas, cursos e workshops,
promovendo © acesso a cultura e o desenvolvimento de
habilidades artisticas.

VI - Parcerias e Cooperagdo: estabelecer parcerias com
institui¢des publicas, privadas e organizacdes da sociedade
civil para ampliar e diversificar as acgdes culturais no
Municipio.

VII - Acesso e Inclusdo Cultural: garantir o acesso
democratico a cultura, promovendo a inclusdo de todos os
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segmentos da populagdo e valorizande a diversidade
cultural.

VIII - Pesquisa e Documenta¢dc Cultural: incentivar a
pesquisa e a documentagdc das manifestagdes culturais
locais, contribuindo para o conhecimento e a valorizacdo da
identidade cultural do Municipio.

IX - Participa¢do Comunitéria: fomentar a participag¢do da
populacdo nos conselhos e féruns culturais, fortalecendo o
didlogo e a construgdo coletiva das politicas culturais.

CAPITULO VI - Atribuigdes da Secretaria Municipal de
Esporte e Lazer

Artigo 28 - Compete & Secretaria Municipal de Esporte e
Lazer de Itaueira exercer as seguintes atribuig¢des, com o
objetivo de promover o esporte e o lazer como ferramentas
de inclusdo social e melhoria da qualidade de vida:

I - Politicas de Esporte e Lazer: formular, coordenar e
implementar politicas publicas que incentivem a pratica
esportiva e as atividades de lazer, promovendo o bem-estar
fisico e social da populacdo.

IT - Infraestrutura Esportiva e de Lazer: supervisionar a
construcgdo, manutengdo e gestdo de instalacbes esportivas e
espacos de lazer, garantindo que estejam acessiveis e em
condigdes adequadas para o uso da populagdo.

IIT - Eventos e Competigdes: organizar e promover eventos
esportivos e recreativos, competigbes e campeonatos,
incentivando a participacdo de todos os grupos etdrios e
sociais.

IV - Fomento ao Esporte de Base: desenvolver programas que
incentivem o esporte de base e a formacdo de atletas,
descobrindo e apoiando novos talentos no Municipio.

V - Parcerias e Cooperacgdo: estabelecer parcerias com
entidades esportivas, escolas, clubes e organizagdes da
sociedade civil para ampliar as oportunidades de pratica
esportiva e lazer.

VI - Inclusdo e Acessibilidade: promover a inclusdo de
pessoas com deficiéncia e outros grupos sociais vulneraveis
em atividades esportivas e de lazer, assegurando o acesso
igualitario a essas préticas.
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VII - Educagdo e Formagdo Esportiva: incentivar a educacéo

esportiva por meio de cursos, oficinas e capacitacdes,
promovendo o desenvolvimento de habilidades técnicas e a
formacdo de profissionais do esporte.

VIII - Promogdo da Qualidade de Vida: implementar acdes que
integrem esporte, lazer e saude, incentivando habitos de
vida saudaveis e a prevencao de doencas.

IX - Participag¢do Comunitéaria: fomentar a participacdo da
populacdo na elaboracdo e gestdo das politicas de esporte e
lazer, fortalecendo o didlogo e a cooperacdo com a
sociedade.

X = Gestdo do Fundo Municipal de Esporte: administrar o
Fundo Municipal de Esporte, assegurando a correta aplicacdo
dos recursos destinados ao desenvolvimento de politicas e
projetos esportivos no Municipio.

CAPITULO VII - Atribuicgdes da Secretaria Municipal de

Infraestrutura
Artigo 29 - Compete a Secretaria Municipal de
Infraestrutura de Itaueira exercer as seguintes

atribuicbtes, com o objetivo de garantir o desenvoclvimento
urbano e a qualidade das obras e servigos publicos:

I - Planejamento Urbano e Desenvolvimento: formular,
coordenar e implementar politicas de planejamento urbano
gue promovam o desenvolvimento sustentavel e organizado do
Municipio.

II - Obras Publicas: supervisionar a execucac de obras
publicas, garantindo que sejam realizadas com gqualidade,
dentro dos prazos previstos e em conformidade com as normas
técnicas e de seguranca.

ITI - Manutencadc e Conservagdo: coordenar a manutencdc e
conservacdo da infraestrutura urbana, incluindo wvias,
pracas, parques e edificagbes publicas, assegurando sua
funcionalidade e segurancga.

IV - BSaneamento Basico: desenvolver e implementar acdes
para a melhoria e ampliacdo dos servicos de saneamento
basico, incluindo abastecimento de &gua, esgotamento
sanitdrio e gestdo de residuos sbélidos.

CNPJ. 06.554.091/0001-83 - Av. Getulio Vargas, 303 - Fone (089) 3559-1618 CEP 64.820-000 - laugira — Pl
e-mail; prefelturaltaveira@gmall.com Home Page: hitp:/www.itaueira.pi.gov.br



ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUEIRA

- -
i

A R A GABINETE DO PREFEITO
ITAUEIRA  cnp.. ne06.554.091/0001.93
V - Transporte e Mobilidade Urbana: planejar e promover

melhorias na infraestrutura de transporte e mobilidade
urbana, facilitando o deslocamento de pessoas e mercadorias
no Municipio.

VI - Parcerias e Cooperagdo Técnica: estabelecer parcerias
com outras esferas de governc, instituic¢des e empresas para
viabilizar projetos e agbes de infraestrutura gque
beneficiem a populacio.

VII - Inovagcdaoc e Sustentabilidade: incentivar o uso de
tecnologias inovadoras e sustentdveis em projetos de
infraestrutura, promovendo a eficiéncia energética e a
reducdo do impacto ambiental.

VIII - Licenciamento e Fiscalizacdo: supervisionar os
processos de licenciamento e fiscalizacdo de obras
particulares, garantindo 0 cumprimento das normas

urbanisticas e ambientais.

IX - Participacdo Comunitaria: fomentar a participacdo da
populacdo na elaboragdo e gestdo das politicas de
infraestrutura, fortalecendo o didlogec e a cooperacdo com a
sociedade.

X - Planejamento Urbano e Desenvolvimento: formular,
coordenar e implementar politicas de planejamento urbano
que promovam o desenvolvimento sustentavel e organizado do
Municipio.

XI - Integracdo com a Secretaria de Desenvolvimento Rural:
realizar articulacdo com a Secretaria de Desenvolvimento
Rural para garantir a infraestrutura necessaria ao meio
rural, promovendo uma colaboragdo eficaz que assegure o
desenvolvimento sustentavel e o bem-estar das comunidades
rurais do Municipio.

CAPITULO VIII - Atribuigdes da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Rural

Artigo 30 - Compete a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Rural de Itaueira exercer as seguintes
atribuigdes, visando ao fortalecimento da agricultura, a
sustentabilidade e ao bem-estar das comunidades rurais:

I - Politicas de Desenvolvimento Rural: formular, coordenar
e implementar politicas publicas que promovam o)
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desenvolvimento sustentéavel das &reas rurais, incentivando
a agricultura familiar e a producdo agropecudria.

ITI -~ Assisténcia Técnica e Extensd3o Rural: oferecer
assisténcia técnica e servicos de extensdo rural aos
agricultores, promovendo praticas agricolas sustentaveis e
o aumento da produtividade.

III - Incentivo & Produgdo e Comercializagdo: desenvolver
programas de incentivo & producdo e comercializacdo de
produtos agricolas, facilitando o acesso dos produtores a
mercados e feiras.

IV - Infraestrutura Rural: coordenar, Jjuntamente com a
Secretaria de Infraestrutura, agdes para a melhoria da
infraestrutura rural, incluindo estradas vicinais,

eletrificacdo, abastecimento de Agua e saneamento béasico,
assegurando melhores condigdes de vida para a populagdo
rural.

V - Capacitacdo e Formagdo: promover cursos, oficinas e
treinamentos para capacitar os agricultores e suas
familias, incentivando a adogdo de novas tecnologias e
praticas de gestéo.

VI - Parcerias e Cooperacgdo: estabelecer parcerias com
instituigdes governamentais, nao governamentais e privadas
para viabilizar projetos e acgdes que Dbeneficiem o
desenvolvimento rural.

VII - Sustentabilidade e Conservacdo Ambiental: incentivar
praticas agricolas sustentdveis que preservem OS recursos
naturais e promovam a conservagdo ambiental nas areas
rurais.

VIII - Crédito e Financiamento: facilitar o acesso dos
agricultores a linhas de crédito e financiamento,
promovendo o investimento em melhorias e inovagdes na
producdo agricola.

IX - Participacdo Comunitaria: fomentar a participagao das
comunidades rurais na elaboracgdc e gestdo das politicas de
desenvolvimento rural, fortalecendo o) didlogo = a

cooperacdo com 0S agricultores.

CAPITULO IX - Atribuigdes da Secretaria Municipal de
Juventude
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Artigo 31 - Compete & Secretaria Municipal de Juventude de
Itaueira exercer as seguintes atribuig¢des, com foco na
promo¢do do desenvolvimento pessoal e social dos jovens,
bem como na valorizagdo de seu papel na sociedade:

I - Politicas para a Juventude: formular, coordenar e
implementar politicas publicas voltadas para o]
desenvolvimento integral dos jovens, promovendo  sua
inclusao social, cidadania e @participacdo ativa na
populacéao.

II - Educagcdo e Capacitacdo: desenvolver programas de
educacdo formal e ndo formal, além de acdes de capacitacdo
profissional gque preparem os jovens para o mercado de
trabalho e incentivem o empreendedorismo.

ITT - Lazer e Cultura: promover atividades culturais,
esportivas e de lazer que estimulem a criatividade, o bem-
estar e a integracdo social dos jovens.

IV - Salde e Bem-Estar: implementar acdes que' promovam a
saude fisica e mental dos jovens, incentivando habitos de
vida sauddveis e prevenindo comportamentos de risco.

V - Participagdo e Protagonismo Juvenil: incentivar a
participagdo dos Jjovens em conselhos, fdéruns e outras
instancias de decisdo, promovendo o protagonismo juvenil e
0 engajamento civico.

VI - Parcerias e Redes de Apoio: estabelecer parcerias com
organizac¢des governamentais, ndo governamentais e privadas
para ampliar e diversificar as oportunidades e servicos
oferecidos aos jovens.

VII - Inclusdc e Diversidade: promover a inclusdo de jovens
em situacdo de wvulnerabilidade e a valorizacido da

diversidade, assegurando igualdade de oportunidades para
todos.

VIII - Tecnologia e Inovacdo: incentivar o uso de
tecnologias e a inovagédo como ferramentas de
desenvolvimento pessocal e profissional, conectando os
jovens as novas tendéncias e oportunidades.

IX - Monitoramento e Avaliagdo de Politicas: monitorar e
avaliar a eficédcia das politicas e programas voltados para
a Juventude, promovendo ajustes e melhorias conforme
necessario.
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CAPITULO X - Atribuicdes da Secretaria Municipal de

Transportes
Artigo 32 - Compete & Secretaria Municipal de Transportes
de Itaueira exercer as seguintes atribuigdes, com o
objetivo de assegurar a eficiéncia, seguranca e

sustentabilidade dos sistemas de transporte no Municipio:

I - Gestdo da Frota Municipal: supervisionar a
administracdo e manutengdoc dos veilculos pertencentes
frota municipal, garantindo sua operagdo eficiente e
segura.

1y

II - Qualidade do Transporte Publico: coordenar ag¢des para
melhorar a qualidade, eficiéncia e acessibilidade do
sistema de transporte publico municipal, promovendo sua
integracdo com outros modos de transporte.

III - Manutencdo de Infraestrutura de Transporte: gerenciar
a manutencdo e operagdo da garagem, oficina e outras
infraestruturas necessarias para a manuteng¢do preventiva e
corretiva da frota municipal.

IV - Controle de Abastecimentos: supervisionar o controle e
a eficiéncia do uso de combustiveis e outros insumos
necessarios para a operagdo dos veiculos municipais.

TITULO V - Da Manutengdo, Objetivo, Atribuigdes e Receitas
dos Fundos Especiais

CAPITULO I - Da Manutencdo dos Fundos Municipais

Artigo 33 - Ficam mantidos os fundos especiais, conforme
previsto no Art. 71 da Lei Federal n°® 4.320/64, com a
finalidade de receber e distribuir recursos financeiros
destinados a realizacéao de atividades ou projetos
municipais especificos.

§1° - Os Fundos Municipais possuem natureza contédbil e
financeira, garantindo a adequada gestdo dos recursos
alocados e promovendo a transparéncia e eficiéncia na
execugdo dos projetos municipais.

§2° - Os Fundos Municipais terdo como objetivo assegurar
que os recursos sejam utilizados exclusivamente para as
finalidades a que se destinam, permitindoe wum controle
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rigoroso e a prestagcdo de contas detalhada sobre a
aplicacgdo dos recursos plblicos.

CAPITULO II - Do Fundo Municipal de Assisténcia Social
(FMAS)

Artigo 34 - Fica mantido o Fundo Municipal de Assisténcia
Social (FMAS) , conforme Lei especifica, vinculado a
estrutura da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
responsavel pela gestdo dos recursos financeiros e
orgamentarios destinados ao desenvolvimento das politicas
publicas municipais de assisténcia social. Esta unidade
possui natureza contabil e financeira, assegurando a
adequada alocagdo e controle dos recursos destinados a
programas e projetos sociais, com o cbjetivo de:

I - Promover a protecg¢do social e o bem-estar da populacdo
em situacdo de vulnerabilidade e risco social;

B = Assegurar a universalizagédo dos direitos
socioassistenciais conforme previsto na legislacdo vigente;

ITI - Fortalecer a rede de servigos sociocassistenciais,
garantindo qualidade e eficiéncia no atendimento.

Artigo 35 - Constituem receitas do FMAS:

I - Transferéncias de recursos do Fundo Nacional de
Assisténcia Social (FNAS) e do Fundo Estadual de
Assisténcia Social;

II - Doacgdes, legados e contribuig¢des de pessoas fisicas ou
juridicas, nacionais ou internacionais;

IIT - Recursos provenientes de convénios, acordos e
parcerias com instituic¢des publicas e privadas;

IV - Rendimentos de aplicac¢des financeiras realizadas com
recursos do fundo;

V - Receitas decorrentes de multas e penalidades aplicadas
conforme legislacdo especifica;

VI - OQutras receitas que lhe venham a ser legalmente
atribuidas.

Artigo 36 - Os recursos do FMAS serdo destinados a:
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I = Financiamento de programas, projetos e agdes de
protecgdo social bdsica e especial, incluindo:

a) Atendimentos a familias e individuocs em situacgdo de
vulnerabilidade;

b) Servigcos de acolhimento e protegcdo a criancas,
adolescentes, idosos e pessoas com deficiéncia.

11 - Manutencdo e desenvolvimento dos servicos
socioassistenciais no Municipio;

III - Capacitagdo e aperfeigoamento dos profissionais que
atuam na &area da asslisténcia social;

IV - Desenvolvimento de estudos, pesquisas e inovacdes
tecnoldgicas no campo da assisténcia social;

V = Outras agdes definidas e aprovadas pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social.

Artigo 37 - A gestdo do FMAS sera exercida pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, sob a supervisdao do
Conselho Municipal de Assisténcia Social, com as seguintes
atribuicdes:

I - Elaborar o plano de aplicag¢do dos recursos do fundo, em
consondncia com as diretrizes do Plano Municipal de
Assisténcia Social;

IT - Garantir a execucdo das acdes e servicos financiados
pelo fundo, observande os principios de eficiéncia,
eficacia e transparéncia;

ITI - Promover a articulacdoc com outras politicas publicas
e entes federativos para otimizar a aplicacdo dos recursos.

Artigo 38 - A execugdo dos recursos do FMAS devera observar
0s seguintes principios:

I - Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e eficiéncia;

IT - Prioridade no atendimento a situacdes de maior
vulnerabilidade e risco social;

III - Transparéncia na aplicacdo dos recursos, assegurando
0 acesso a informacdo pela populacdo.

Artigo 39 - A prestacdo de contas do FMAS serd realizada
anualmente, incluindo: '
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I - Relatdérios financeiros detalhados, demonstrando a
aplicacdo dos recursos e os resultados alcancados;

I1 - Relatdrios de gestdo, evidenciando o impacto das acdes
financiadas pelo fundo;

ITI - Apresentagdao das contas ao Conselho Municipal de
Assisténcia Social e aos oOrgdos de controle interno e
externo.

Artigo 40 - O FMAS estard sujeito a fiscalizacdo por parte
dos Orgdos de controle responsaveis, assegurando a correta
aplicagcdo dos recursos e a conformidade com a legislagdo
vigente.

CAPITULO III - Do Fundo Municipal da Crianga e do
Adolescente (FMDCA)

Artigo 41 - Fica mantido o Fundo Municipal da Crianca e do
Adolescente (FMDCA), Unidade Administrativa wvinculada a
estrutura da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
conforme Lel especifica, responsavel por abrigar e gerir os
recursos financeiros recebidos de fontes governamentais e
de doacdes de pessoas fisicas e juridicas. Estes recursos
sdo destinados a financiar politicas, programas e projetos
voltados a promogdo, protecdo e defesa dos direitos da
crianga e do adolescente, especialmente daqueles em
situagdo de vulnerabilidade social. A unidade possui
natureza contabil e financeira, garantindo a correta
alocacado e utilizacdo dos recursos, com 0s objetivos de:

I - Assegurar a plena execucdo das politicas publicas
voltadas para a inféncia e adolescéncia, conforme disposto
no Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA);

IT - Promover o desenvolvimento integral e a incluséo
social de criancas e adolescentes em situacdo de
vulnerabilidade;

ITI - Fortalecer a rede de protegcdo e atendimento,
garantindo a qualidade dos servicos prestados.

Artigo 42 - Constituem receitas do FMDCA:

I - Transferéncias de recursos de fundos estaduais e
nacionais destinados & crianca e ao adolescente;
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II - Doagdes, contribuigdes e legados de pessoas fisicas ou
juridicas, nacionais ou internacionais, dedutiveis na forma
da legislacdo vigente;

ITT - Multas aplicadas em decorréncia de infracgdes as
normas de protegdo & infidncia e adolescéncia;

IV - Rendimentos de aplicac¢des financeiras dos recursos do
fundo;
V - Produtos de convénios, acordos e parcerias com

entidades publicas e privadas;

VI - Outras receitas que venham a ser legalmente atribuidas
ao fundo.

Artigo 43 - Os recursos do FMDCA serdo destinados a:

I - Financiamento de programas, projetos e agdes de
protecdo, promocdoc e defesa dos direitos de criancas e
adolescentes, incluindo:

a) Acolhimento institucional e familiar;
b) Programas de convivéncia e fortalecimento de vinculos;
c) Servicos de socioeducacidc e medidas protetivas.

IT - Apoio a iniciativas de desenvolvimento pessoal e
social de criancas e adolescentes;

III - Capacitacdo de profissionais e conselheiros que atuam
na area de defesa dos direitos da crianca e do adolescente;

IV - Desenvolvimento de campanhas educativas e de
conscientizacao sobre (o] direitos da infancia <
adolescéncia;

V - Outras acdes definidas pelo Conselho Municipal dos

Direitos da Crianc¢a e do Adolescente (CMDCA).

Artigo 44 - A gestdo do FMDCA sera exercida pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, em articulacdo com o
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
(CMDCA), com as seguintes atribuicdes:

I - Elaborar e aprovar o plano de aplicacdo dos recursos do
fundo, em conformidade com as diretrizes do Plano Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
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II - Garantir a execug¢do das agbes e servigos financiados
pelo fundo, observando os principios da transparéncia,
eficiéncia e eficacia;

III - Promover a articulacdo com outras politicas publicas
e entes federativos para otimizar a aplicagdo dos recursos.

Artigo 45 - A execucgdo dos recursos do FMDCA devera
observar os seguintes principios:

I - Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e eficiéncia;

II - Prioridade no atendimento a situagdes de maior
vulnerabilidade e risco social;

III - Transparéncia na aplicacdo dos recursos, assegurando
o acesso a informagdo pela populagdo.

Artigo 46 - A prestacdo de contas do FMDCA serd realizada
anualmente, incluindo:

I - Relatbérios financeiros detalhados, demonstrando a
aplicacdo dos recursos e os resultados alcancados;

II - Relatdérios de gestdo, evidenciando o impacto das acgdes
financiadas pelo fundo;

ITT - Apresentacdo das contas ao CMDCA e aos o6rgdos de
controle interno e externo.

Artigo 47 - O FMDCA estara sujeito a fiscalizagdo por parte
dos o6rgdos de controle responsaveis, assegurando a correta

aplicacdo dos recurscs e a conformidade com a legislacdo
vigente.

CAPITULO IV - Do Fundo Municipal de Saude (FMS)

Artigo 48 - Fica mantido, conforme Lei especifica, o Fundo
Municipal de Saude, Unidade Administrativa wvinculada a
estrutura da Secretaria Municipal de Saude. Este fundo
abriga os recursos repassados pelo Ministério da Satde,
através do Fundo Nacional de Saude, destinados a manutencdo
e ao investimento em agdes e servigcos de saude publica no
Municipio. Com natureza contdbil e financeira, o fundo
assegura a gestdo adequada dos recursos, promovendo a
eficiéncia e a transparéncia na aplicagdo dos mesmos, com
os sequintes objetivos:
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I - Assegurar o acesso universal e igualitdrio aos servigos

de saude, conforme os principios do Sistema Unico de Saude
(SUS) ;

IT - Promover a melhoria continua da qualidade dos servicos
de saude prestados a populacdo;

III - Fortalecer a rede de atencdo a saude, garantindo a
integralidade do cuidado.

Artigo 49 - Constituem receitas do FMS:

I - Transferéncias de recursos do Fundo Nacional de Salde e
do Fundo Estadual de Saiude;

IT - Receitas oriundas de convénios, contratos e parcerias
com entidades publicas e privadas;

ITI - Doagbes e legados de pessoas fisicas ou juridicas,
nacionais ou internacionais;

IV - Rendimentos de aplicacgdes financeiras dos recursos do
fundo;
V - Receitas provenientes de taxas e contribuicgdes

especificas para a salde;

VI - Outras receitas que 1lhe venham a ser legalmente
atribuidas.

Artigo 50 - Os recursos do FMS serdo destinados a:

I - Financiamento de programas, projetos e acdes de
promogdo, prevengdo e assisténcia a satde, incluindo:

a) Atencdo basica e especializada;
b) Vigilancia em saude;
c) Assisténcia farmacéutica e insumos estratégicos.

IT - Manutencdo e desenvolvimento da infraestrutura das
unidades de saude;

III - Capacitacdo e aperfeicoamento dos profissionais de
saude;
IV - Implementagdo de tecnologias e inovacgdes que melhorem

a qualidade dos servicos de salde;

V - Outras ac¢Oes definidas pelo Conselho Municipal de
Saude.
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Artigo 51 - A gestdo do FMS serd exercida pela Secretaria

Municipal de Salde, em articulacdo com o Conselho Municipal
de Saude, com as seguintes atribuicdes:

I - Elaborar e aprovar o plano de aplicacgdo dos recursos do
fundo, em conformidade com as diretrizes do Plano Municipal
de Saude;

IT - Garantir a execugdo das agdes e servigos financiados
pelo fundo, observando os principios da transparéncia,
eficiéncia e eficacia;

IIT - Promover a articulagdc com outras politicas publicas
e entes federativos para otimizar a aplicacdo dos recursos.

Artigo 52 - A execugdo dos recursos do FMS devera observar
0s seguintes principios:

I - Legalidade, impessocalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e eficiéncia;

IT - Prioridade no atendimento as necessidades de salde da
populac¢do, garantindo a equidade e a integralidade do
cuidado;

IITI - Transparéncia na aplicagdo dos recursos, assegurando
0 acesso a informacdo pela populacgdo.

Artigo 53 - A prestagdo de contas do FMS sera realizada
anualmente, incluindo:

I - Relatérios financeiros detalhados, demonstrando a
aplicagao dos recursos e os resultados alcancgados;

ITI - Relatdrios de gestdo, evidenciando o impacto das acdes
financiadas pelo fundo;

III - Apresentacdao das contas ao Conselho Municipal de
Saude e aos 6rgdos de controle interno e externo.

Artigo 54 - O FMS estard sujeito a fiscalizacdo por parte
dos o6rgdocs de controle responsaveis, assegurando a correta

aplicagdo dos recursos e a conformidade com a legislacdo
vigente.

CAPITULO V - Do Fundo Municipal de Desenvolvimento da
Educagdo Basica e Valorizagdo do Magistério (FUNDEB)

Artigo 55 - Fica mantido, conforme Lei especifica, o Fundo
Especial de Financiamento da Educagdo Publica, conforme
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previsto pela Lei Federal n° 14.113, de 25 de dezembro de
2020. Este fundo, vinculado a estrutura da Secretaria
Municipal de Educag¢do, ¢é um instrumento permanente de
financiamento destinado exclusivamente & manutencdo e ao
desenvolvimento da educagdo basica publica, bem como a
valorizagdo dos profissionais da educagdo. O Fundo possui
natureza contadbil e financeira, sendo responsavel pela

gestdo de recursos financeiros e orcamentdrios, com os
seguintes objetivos:

I - Assegurar a universalizacgdo do acesso a educagdo basica
de qualidade para todos os alunos;

II - Valorizar os profissionais do magistério, garantindo
remuneracdo digna e condigdes adequadas de trabalho;

IIT - Promover o desenvolvimento e a melhoria continua das
praticas pedagdgicas e da infraestrutura escolar.

Artigo 56 - Constituem receitas do FUNDEB:

I - Transferéncias de recursos da Unido, dos Estados e do
Distrito Federal, conforme legislacdo vigente;

ITI - Receitas provenientes de impostos e transferéncias
vinculadas a educacéo, conforme determinado pela legislacdo
nacional;

ITITI - Doagbes e legados de pessocas fisicas ou juridicas,
nacionais ou internacionais;

IV - Rendimentos de aplicag¢des financeiras dos recursos do
fundo;

V = OQutras receitas que 1lhe venham a ser legalmente
atribuidas.

Artigo 57 - Os recursos do FUNDEB serdo destinados a:

I - Financiamento de programas e acdes de manutencdo e
desenvolvimento da educacdo basica, incluindo:

a) Educacdo infantil, ensino fundamental e ensino médio;
b) Educacgdo de jovens e adultos;
c) Educacgdo especial e inclusiva.

IT - Remuneragao e valorizacdo dos profissionais do
magistério, assegurando planos de carreira e formacdo
continuada;
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ITI - Melhoria e ampliagdo da infraestrutura fisica das

escolas, incluindo a aquisicdo de equipamentos e materiais
pedagbgicos;

IV - Implementacdo de projetos inovadores que visem a
melhoria da qualidade do ensino;

V - Outras ag¢fes definidas pelos conselhos municipais de
educacdo, em conformidade com as diretrizes nacionais.

Artigo 58 - A gestdo do FUNDEB sera exercida pela
Secretaria Municipal de Educagdo, em articulacdo com o
Conselho  Municipal de Educagdo, com as seguintes
atribuicdes:

I - Elaborar e aprovar o plano de aplicacdo dos recursos do
fundo, em conformidade com o Plano Municipal de Educacdo;

II - Garantir a execuc¢do das acdes e servicos financiados
pelo fundo, observando os principios da transparéncia,
eficiéncia e eficacia;

IIT - Promover a articulag¢do com outras politicas piblicas
e entes federativos para otimizar a aplicacdo dos recursos.

Artigo 59 - A execugdo dos recursos do FUNDEB devera
observar os seguintes principios:

I - Legalidade, impessocalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e eficiénciaj;

IT - Prioridade no atendimento as necessidades educacionais
dos alunos, garantindo equidade e qualidade no ensino;

ITTI - Transparéncia na aplicacdo dos recursos, assegurando
o acesso a informacdo pela populacéo.

Artigo 60 - A prestagdo de contas do FUNDEB sera realizada
anualmente, incluindo:

I - Relatdrios financeiros detalhados, demonstrando a
aplicacdo dos recursos e os resultados alcancados;

IT - Relatdorios de gestdo, evidenciando o impacto das acgdes
financiadas pelo fundo;

IIT - Apresentagdo das contas ao Conselho Municipal de
Educacdo e aos 6rgdos de controle interno e externo.

Artigo 61 - O FUNDEB estard sujeito a fiscalizacdo por
parte dos Oérgdos de controle responsaveis, assegurando a
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correta aplicagdo dos recursos e a conformidade com a
legislagdo vigente.

CAPITULO VI - Do Fundo Municipal de Meio Ambiente (FMMA)

Artigo 62 - Fica mantido, conforme Lei especifica, o Fundo
Especial de Protegcdo e Conservagdo do Meio Ambiente,
vinculado a estrutura da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente. Este fundo é destinado a financiar projetos e
acdes gque promovam a protegdo € a conservagdo do meio
ambiente, contribuindo para o desenvolvimento sustentavel
do Municipio. O Fundo possuli natureza contdbil e
financeira, assegurando a gestdo eficiente dos recursos
alocados para as iniciativas ambientais, com os seguintes
objetivos:

I - Promover a sustentabilidade ambiental e o uso racional
dos recursos naturais;

ITI - Incentivar a educacdo ambiental e a conscientizacdo da
populagdo sobre a importdncia da conservacdo do meio
ambiente;

ITI - Apociar iniciativas de protecdo da biodiversidade e
dos ecossistemas locais.

Artigo 63 - Constituem receitas do FMMA:

I =~ Transferéncias de recursos de fundos estaduais e
federais destinados ao meio ambiente;

IT - Multas e penalidades aplicadas em decorréncia de
infragdes a legislacdo ambiental;

IIT - Doagdes, contribuigdes e legados de pessoas fisicas
ou juridicas, nacionais ou internacionais;

IV - Rendimentos de aplicacdes financeiras dos recursos do
fundo;

V - Receitas provenientes de compensacbes ambientais e de
parcerias com entidades publicas e privadas;

VI - Outras receitas que venham a ser legalmente atribuidas
ao fundo.

Artigo 64 - Os recursos do FMMA serdo destinados a:
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I - Financiamento de programas, projetos e agles de

prote¢do, recuperagdo e manejo sustentdvel dos recursos
naturais, incluindo:

a) Conservacdo de areas protegidas e unidades de
conservacdo;

b) Recuperacdo de areas degradadas;
c¢) Controle e monitoramento da qualidade ambiental.

IT - Apoio a iniciativas de educacdo e conscientizacao
ambiental junto a populacio;

ITII - Implementagdo de tecnologias e préaticas inovadoras
gue promovam a sustentabilidade ambiental;

IV - Capacitagdo de profissionais e técnicos que atuam na
area ambiental;

V - Outras agdes definidas pelo Conselho Municipal de Meio
Ambiente.

Artigo 65 - A gestdao do FMMA sera exercida pela Secretaria
Municipal de Meio Ambiente, em articulagdo com o Conselho
Municipal de Meio Ambiente, com as sequintes atribuicdes:

I - Elaborar e aprovar o plano de aplicacdo dos recursos do
fundo, em conformidade com as diretrizes do Plano Municipal
de Meio Ambiente;

II - Garantir a execugdo das acgdes e projetos financiados
pelo fundo, observando os principios da transparéncia,
eficiéncia e eficécia;

ITI - Promover a articulacdo com outras politicas publicas
e entes federativos para otimizar a aplicag¢do dos recursos.

Artigo 66 - A execugdo dos recursos do FMMA devera observar
os seguintes principios:

I - Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e eficiéncia;

IT - Priorizagdo de agdes gque promovam a conservacao da
biodiversidade e a recuperacdo de ecossistemas degradados;

III - Transparéncia na aplicacdo dos recursos, assegurando
o0 acesso a informacgdo pela populacgdo.

Artigo 67 - A prestacgdo de contas do FMMA serd realizada
anualmente, incluindo:
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I - Relatérios financeiros detalhados, demonstrando a
aplicacdo dos recursos e os resultados alcancados;

IT - Relatérios de gestdo, evidenciando o impacto das acdes
financiadas pelo fundo;

IIT - Apresentacdo das contas ao Conselho Municipal de Meio
Ambiente e aos Orgdos de controle interno e externo.

Artigo 68 - O FMMA estara sujeito a fiscalizagdo por parte
dos o6rgdos de controle responsaveis, assegurando a correta
aplicagdo dos recursos e a conformidade com a legislacédo
vigente.

CAPITULO VII - Do Fundo Municipal de Cultura (FMC)

Artigo 69 - Fica mantido, conforme Lei especifica, a
Unidade Administrativa de Desenvolvimento Cultural,
vinculada a estrutura da Secretaria Municipal de Cultura.
Esta unidade tem como fungdoc promover o desenvolvimento da
cultura no Municipio, atuando na gestdoc de recursos
financeiros e orgamentarios destinados a apoiar atividades
e projetos culturais. O Fundo possui natureza contdbil e
financeira, garantindo a correta alocacdo e utilizacdo dos
recursos para fomentar a diversidade e a riqueza cultural
local, com os seguintes objetivos:

I - Promover e valorizar a diversidade cultural local,
incentivando a produgédo e difusdo cultural;

IT - Apoiar artistas, grupos e iniciativas culturais,
contribuindo para o desenvolvimento cultural da populacdo;

III - Preservar o patriménio cultural material e imaterial
do Municipio.

Artigo 70 - Constituem receitas do FMC:

I - Transferéncias de recursos de fundos estaduais e
federais destinados a cultura;

IT - Doag8es, contribui¢gdes e patrocinios de pessoas
fisicas ou juridicas, nacionais ou internacionais;

III - Rendimentos de aplicacgdes financeiras dos recursos do
fundo;
IV - Receitas provenientes de eventos culturais promovidos

ou apoiados pelo Municipio;
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V = Multas aplicadas em decorréncia de infragdes a
legislagdo de protecdo ao patriménio cultural;

VI - Outras receitas que venham a ser legalmente atribuidas
ao fundo.

Artigo 71 - Os recursos do FMC serdo destinados a:

I - Financiamento de programas, projetos e agdes culturais,
incluindo:

a) Produgdo, promogdo e difusdo de atividades artisticas e
culturals;

b) Formacdo e capacitagdo de artistas e agentes culturais;
c) Preservacao e salvaguarda do patriménic cultural.

IT - Apoio a editais e chamadas publicas para selecdo de
iniciativas culturais;

ITT - Desenvolvimento de parcerias e intercédmbios
culturais;

IV - Implementagdo de tecnologias e inovagdes gque promovam
0 acesso a cultura;

V - Outras acgOes definidas pelo Conselho Municipal de
Cultura.
Artigo 72 - A gestdo do FMC serd exercida pela Secretaria

Municipal de Cultura, em articulagdoc com o Conselho
Municipal de Cultura, com as seguintes atribuicdes:

I - Elaborar e aprovar o plano de aplicacdo dos recursos do
fundo, em conformidade com as diretrizes do Plano Municipal
de Cultura;

IT - Garantir a execugdo das agdes e projetos financiados
pelo fundo, observando os principios da transparéncia,
eficiéncia e eficacia;

ITIT - Promover a articulagdo com outras politicas publicas
e entes federativos para otimizar a aplicacdo dos recursos.

Artigo 73 - A execugdo dos recursos do FMC deverad observar
os seguintes principios:

I - Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e eficiéncia;
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IT - Priorizacdo de acg¢des que promovam a democratizagdo do
acesso a cultura e a valorizagdo da diversidade cultural;

ITI - Transparéncia na aplicacdaoc dos recursos, assegurando
0 acesso a informacdo pela populacdo.

Artigo 74 - A prestacdo de contas do FMC serd realizada
anualmente, incluindo:

I - Relatérios financeiros detalhados, demonstrando a
aplicacdao dos recursos e os resultados alcancados;

II - Relatérios de gestdo, evidenciando o impacto das acdes
financiadas pelo fundo;

III - Apresentacdo das contas ao Conselho Municipal de
Cultura e aos 6rgdos de controle interno e externo.

Artigo 75 = O FMC estara sujeito a fiscalizagdo por parte
dos o6rgdos de controle responsaveis, assegurando a correta
aplicagao dos recursos e a conformidade com a legislacéao
vigente.

CAPITULO VIII - Do Fundo Municipal de Habitacdo e Interesse
Social (FMHIS)

Artigo 76 - Fica mantida, conforme Lei especifica, a
Unidade Administrativa de Politicas Habitacionais,
vinculada a estrutura da Secretaria Municipal de
Infraestrutura. Esta unidade tem como objetivo implementar
politicas habitacionais voltadas para a populagdo de baixa
renda, promovendo © acesso a moradias dignas e seguras.
Possul natureza contdbil e financeira, assegurando a gestdo
eficiente dos recursos destinados a projetos habitacionais,
com os seguintes objetivos:

I - Promover o acesso a moradia digna para a populacgdo de
baixa renda;

IT - Apoiar a regularizagdo fundiaria e a melhoria das
condicdes habitacionais;

ITTI - Fortalecer as politicas pablicas de habitacdo,
garantindo a inclusdo social e o desenvolvimento urbano
sustentavel.

Artigo 77 - Constituem receitas do FMHIS:
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I - Transferéncias de recursos de fundos estaduais e
federais destinados a habitacio;

II - Doacgbes, contribuicdes e parcerias de pessoas fisicas
ou juridicas, nacionais ou internacionais;

IIT - Rendimentos de aplicagdes financeiras dos recursos do
fundo;

IV - Receitas provenientes de programas de regularizacao
fundiaria e urbanizacdo;

V - Multas e penalidades aplicadas em decorréncia de
infragdes a legislacdo urbanistica:;

VI - Outras receitas que venham a ser legalmente atribuidas
ao fundo.

Artigo 78 = Os recursos do FMHIS serdo destinados a:

I - VFinanciamento de programas, projetos e acdes de
habitagdo de interesse social, incluindo:

a) Construgdo, reforma e ampliacdo de unidades
habitacionais;

b) Regularizacdo fundidria e urbanistica de assentamentos
precarios;

c) Melhoria da infraestrutura e servicos basicos em &areas
de interesse social.

IT - Apoio a iniciativas de autogestdo e cooperativas
habitacionais;
IIT - Desenvolvimento de estudos e pesquisas sobre

habitag¢dao e urbanismo;

IV - Formacdo e capacitagdo de agentes publicos e sociais
que atuam na area de habitacdo;

V. = Outras agdes definidas pelo Conselho Municipal de
Habitacéao.

Artigo 79 - A gestdo do FMHIS serad exercida pela Secretaria
Municipal de Infraestrutura, em articulacdo com o Conselho
Municipal de Habitagdo, com as seguintes atribuicdes:

I - Elaborar e aprovar o plano de aplicacdo dos recursos do
fundo, em conformidade com as diretrizes do Plano Municipal
de Habitacao;
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IT - Garantir a execugdo das agdes e projetos financiados
pelo fundo, observando os principios da transparéncia,
eficiéncia e eficacia;

IIT - Promover a articulagdo com outras politicas publicas
e entes federativos para otimizar a aplicacdo dos recursos.

Artigo 80 - A execugdo dos recursos do FMHIS devera
observar os seguintes principios:

I - Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e eficiéncia;

I1 - Priorizacdo de a¢des gue promovam a inclusdo social e
a melhoria das condi¢des habitacionais da populacdoc de
baixa renda;

ITTI - Transparéncia na aplicagdo dos recursos, assegurando
0 acesso a informacgdo pela populacdo.

Artigo 81 - A prestacdo de contas do FMHIS sera realizada
anualmente, incluindo:

I - Relatérios financeiros detalhados, demonstrando a
aplicacdo dos recursos e os resultados alcancados;

IT - Relatdrios de gestdo, evidenciando o impacto das acdes
financiadas pelo fundo;

III - Apresentagdo das contas ao Conselho Municipal de
Habitacdo e aos 6rgdos de controle interno e externo.

Artigo 82 - O FMHIS estara sujeito & fiscalizacdo por parte
dos 6rgdos de controle responsaveis, assegurando a correta
aplicacdo dos recursos e a conformidade com a legislacéao
vigente.

TITULO VI - Dos Conselhos Municipais, Natureza e
Importéncia

Artigo 83 - Ficam mantidos os conselhos como 6rgdos
colegiados de aconselhamento, constituidos na forma da
legislacdo em vigor. Esses conselhos sdo integrados de
forma paritaria por representantes da Administracdo Publica
e da Sociedade Civil, assegurando a participacao
democrdtica e plural nos processos de decisdo e formulacédo
de politicas publicas, caracterizando-se por:
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I =~ Assegurar a participag¢doc popular na formulacgdo e
controle das politicas publicas, promovendo a democracia
participativa;

IT - Contribuir para a formulacdo, implementacdo e
avaliacdo das ©politicas plblicas, garantindo que as
decisdes atendam as necessidades da populacgéo;

IIT - Defender os direitos humanos, assegurando a promocdo
da igualdade e da justica social;

IV - Deliberar scbre a distribuicdo e aplicacdo dos
recursos destinados as politicas setoriais, garantindo
eficiéncia e transparéncia na gestdo publica.

Artigo 84 - Os Conselhos Municipais de Itaueira incluem:

I - Conselho Municipal de Educagdo (CME): Atua na
proposicdo e fiscalizacdo das politicas educacionais,
assegurando a qualidade e equidade no ensino.

IT - Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar (CAE):
Supervisiona o programa de alimentacdo escolar, garantindo
qualidade e adequag¢do nutricional.

IITI - Conselho Municipal de Satude: Participa da formulacédo
e controle das politicas de saude, assegurando acesso
universal e igualitério.

IV - Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS):
Delibera sobre politicas de assisténcia, promovendo
protecdo social.

V. - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente (CMCA): Promove e defende os direitos das
criancas e adolescentes.

VI - Conselho Municipal do Idoso (CMI): Elabora politicas
que asseguram qualidade de vida e inclusdo dos idosos.

VII - Conselho Municipal da Juventude (CMJ): Incentiva a
participagdo dos jovens nas politicas publicas.
VIII - Conselho Municipal de Protegdo e Defesa Civil

(CMPDC) : Coordena a¢des de prevencdo e resposta a
desastres. ;

IX - Conselho Municipal de Esporte e Lazer (CMEL): promove
praticas esportivas e de lazer, incentivando a saude e bem-

estar.

X - Conselho Municipal de Cultura (CMC): colabora na
formulacéo de politicas culturais, valorizando a
diversidade.

XI - Conselho Municipal de Meio Ambiente (CMMA): delibera
sobre politicas ambientais, promovendo a sustentabilidade e
a conservacao dos recursos naturais.

TITULO VII - Da Previsdo Orcamentdria e Implantagdo da
Organizagdo Administrativa
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Artigo 85 - As alterac¢des e despesas decorrentes desta Lei
serdo planejadas e executadas em conformidade com a Lei
Orgcamentaria Anual (LOA) e a Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO). A previsdo de impacto orcamentério
devera ser detalhada para cada exercicio financeiro,
assegurando a sustentabilidade fiscal do Municipio.

Artigo 86 - As despesas criadas por esta Lei ocorrerdo por

conta de orcamento proéprio, aprovado para cada exercicio
fiscal.

Paradgrafo Unico - Ser4d de responsabilidade da Secretaria de
Finangas garantir que os recursos sejam alocados de forma
eficiente, «respeitando as prioridades estabelecidas no
planejamento orgcamentario.

Artigo 87 = A organizacdo administrativa definida nos
termos desta Lei serd implantada de maneira gradual,
conforme as disponibilidades de espaco fisico, material e
recursos financeiros do Municipio. Este processo de
implementacdao devera ser planejado cuidadosamente para
minimizar impactos e assegurar a continuidade dos servicgos
publicos.

Artigo 88 - Qualquer alteracdo na estrutura administrativa
das Secretarias Municipais, conforme indicado nesta Lei,
implicard na extincdc dos oérgdos anteriormente criados.
Este processo de reestruturagdo deverad ser conduzido de
forma transparente, com comunicacdo clara aos servidores
piblicos e a populacao.

Artigo 89 - A administrag¢do municipal realizara avaliacdes
periddicas do processo de implantacdo da nova estrutura
administrativa, ajustando as estratégias conforme

necessario para assegurar o cumprimento dos objetivos
estabelecidos nesta Lei. Este processo deve incluir
mecanismos de feedback e revisdo para garantir a eficacia
organizacional.

Artigo 90 - Durante todo o processo de implantacdo e ajuste
da estrutura administrativa, serdo assegurados a
transparéncia e o acesso & informagdo para todos os
interessados.

Paragrafo Unico - A  administragdo  incentivard a
participacdo dos servidores e da sociedade civil,
promovendo um ambiente colaborativo e inclusivo.
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TiTULO VIII - Da Criag3o dos Cargos Comissionados
Capitulo I - Da Criagdo e Permanéncia de Cargos em Comissio

Artigo 91 - Ficam criados os cargos de provimento em
comissdao, com suas respectivas codificagdes, vencimentos e
atribuig¢des, conforme detalhado no Artigo 105 e segquintes
desta lei. Esses cargos sdo essenciais para a implementacdo
eficiente da estrutura administrativa municipal e devem ser
preenchidos de acordo com as necessidades estratégicas do
Municipio.

Artigo 92 - O preenchimento desses cargos devera atender as
reais necessidades de locag¢do dos servicos, garantindo gque
as posicdes sejam ocupadas por profissionais qualificados e
comprometidos com a gestdo publica.

Artigo 93 - Aos servidores efetivos da Prefeitura Municipal
que forem investidos em cargos em comissdo serd permitido
optar entre o vencimento do cargo em comissdo ou a
remuneragdo do cargo efetivo, garantindo-lhes a
possibilidade de acrescer a correspondente gratificacdo.

Paragrafo Unico - A flexibilidade prevista no caput deste
artigo assegura que os servidores possam escolher a opcéao
mais vantajosa para sua situagdo profissional e financeira.

Artigo 94 - Os servidores publicos titulares de cargos de
provimento efetivo que assumirem funcdes gratificadas terdo
a opgdo de optar pelo valor definido para a Funcéo
Gratificada ou por uma gratificagcdo correspondente a 30%
(trinta por cento) sobre seus vencimentos.

§1°® - A gratificagcdo prevista no caput deste artigo
considera o vencimento base, proporcionando um incentivo
para que os servidores efetivos assumam responsabilidades
adicionais dentro da administracdo publica.

§2° - 0O ocupante do cargo de provimento comissionado de
Diretor Administrativo do Hospital Municipal fard jus a uma
gratificagdo equivalente a 30% (trinta por cento) de seus
vencimentos. Essa gratificacgdo visa reconhecer a
responsabilidade e a complexidade das funcdes
desempenhadas, assegurando o adequado incentive para que o
diretor administrativo possa exercer suas atribuigdes com
eficiéncia e dedicagdo, contribuindo para a gestdo eficaz e
a melhoria continua dos servigos prestados pelo hospital.

CNPJ. 06.554.091/0001-83 - Av. Getulio Vargas, 303 - Fone (089) 3559-1618 CEP 64.820-000 - ltaueira — P!
e-mail: prefeituraltaveira@gmail.com Home Page:; hitp:/www.itaueira.pi.gov.br



ESTADO DO PIAUI
Ll PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUEIRA

T NITPHTTIgY GABINETE DO PREFEITO
ITAUEIRA C.N.P.J. N2 06.554.091/0001-93

MAIS TRABALHO NOVAS OPORTUNIDADES

Artigo 95 - A nomeag¢do para cargos em comissdo devera
observar critérios de competéncia, experiéncia e
comprometimento com 0s objetivos da administracéao
municipal.

Artigo 96 - O provimento dos cargos em comissdo sera
realizado com transparéncia, garantindo que as informacdes
sobre codificag¢des, vencimentos e atribuicgdes sejam de
conhecimento publico.

Paragrafo Unico - A administracdo municipal deveré
assegurar que os processos de nomeagdo e avaliacdo sejam
conduzidos de forma ética e responsavel.

Capitulo II - Do Reajuste Anual dos Servidores
Comissionados

Artigo 97 - O reajuste anual dos vencimentos dos servidores
comissionados serd realizado por meio de decreto municipal,
assegurando a correcdoc salarial de acordo com os indices
inflacionarios e outras variaveis econdmicas pertinentes.

Artigo 98 - Antes da promulgacdo do decreto de reajuste,
devera ser realizado um estudo detalhado de impacto
orcamentario e financeiro, que avaliara:

a) A capacidade financeira do Municipio para suportar o
reajuste sem comprometer o equilibrio fiscal.

b) O impacto do reajuste nas despesas correntes de pessoal
e a compatibilidade com a Lei de Responsabilidade Fiscal.
c) A sustentabilidade do reajuste em relagdo ao crescimento
econdmico e as receitas previstas para o exercicio.

Artigo 99 - O decreto que estabelece o reajuste anual
devera considerar:

a) Os indices oficiais de inflacdo, tais como o Indice
Nacional de Precos ao Consumidor (INPC) ou outro indice
relevante.

b) A politica salarial vigente no Municipio e as diretrizes
estabelecidas no plano plurianual.

Artigo 100 - O reajuste aprovado serd implementado na folha
de pagamento subsequente a publicacdoc do decreto. O impacto
do reajuste deverd ser monitorado ao longo do exercicio

para avaliar sua adequagcdo e necessidade de ajustes
futuros.
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Paragrafo Unico - Fica assegurado aos servidores
comissionados, cuja base de remuneracgdo é o saladrio minimo,
o direito ac reajuste anual de acordo com o© indice de
corregdo estabelecido pelo governo federal. Este reajuste
visa garantir que a remunerac¢do desses servidores acompanhe
as alteragdes no valor do salarioc minimo nacional,
promovendo a manutencdc do poder de compra e o cumprimento
das normativas federais.

Artigo 101 - O procedimento de estudo e reajuste sera
revisado periodicamente para incorporar melhorias no
processo e assegurar a continuidade da sustentabilidade
fiscal e a motivacdo dos servidores.

TITULO VII - Da Estrutura dos Orgédos
CAPITULO I - Da estrutura das Secretarias do Municipio

Artigo 102 - As Secretarias Municipais sdo estruturadas em
seis niveis, conforme especificado a sequir:
I - Nivel da Administragdo Superior: representado pelo

Secretario do Municipio, este nivel ¢é responsavel por
exercer fungdes de lideranga, diregdo e articulagdo. Suas
atribuig¢des incluem o fomento de politicas e diretrizes,
além da coordenacdo e comando do planejamento e
implementacdo das agdes, programas, atividades e projetos.
O Secretario também é responsdvel pela atuacdo geral da
Secretaria, conforme atribuig¢des especificadas nesta Lei.

II - Nivel de Coordenacédo Programatica/Chefe de
Departamento: neste nivel, o Chefe de Departamento é
encarregado de coordenar as atividades fins atribuidas a
Secretaria ou o6rgdc equivalente. Isso inclui a execucdo de
acdes, planos, programas, atividades e projetos, bem como
missdes de carater permanente ou aleatédrio.

IITI - Nivel de Coordenacdo Programatica/Coordenador -
Geral: o Coordenador =- Geral tem a funcdo de coordenar as
atividades meios especificas atribuidas & estrutura da
Secretaria ou érgdo equivalente. Isso abrange a execucdo de
acbes, planos, programas, atividades e projetos, além de
missdes de carater permanente ou aleatério.

IV - Nivel de Diregcdo de Departamento: exercido pelo
Diretor de Departamento, este nivel ¢é responsivel por
dirigir as atividades fins dentro da estrutura da
Secretaria ou O6rgdo equivalente. Suas funcdes incluem a
execucdo de acgdes, planos, programas, atividades e
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projetos, além de missdes de cardter permanente ou
aleatério.

V - Nivel de Execugdo Programatica: representado pelo Chefe
de Divisdo, este nivel ¢é encarregado da execucdo de
atividades meios. Isso inclui a gestdo de pessoal,
material, patriménio, encargos gerais, transporte e
execugdo orcamentadria e financeira, além das atividades-
meios relativas & gestdo de pessoas, material e patrimdnio.

VI - Nivel de Implementagdo de Politicas e Controle Técnico
Setorial: este nivel é representado por:

a) Entidades da Administracdc Indireta vinculadas as
Secretarias do Municipio, que recebem orientacdo do nivel
de Administragdo Superior para o desenvolvimento de suas
atividades.

b) Orgdos atipicos, desprovidos de personalidade juridica,
criados por decreto e subordinados ao Prefeito Municipal ou
a um Secretdrio. Esses O6rgdos podem assumir formas como
Comités, Comissdes, Programas, Projetos, Grupos Executivos,
Grupos de Trabalho, Grupos Especiais, Unidades de Execugdo,
Unidades de Avaliacdo, Unidades de Fiscalizacdo, entre
outros.

Capitulo II - Da Estrutura dos érgaos de Direcgédo e
Assessoramento

Artigo 103 - Ficam criados os cargos para atuar nos &érgédos
mencionados neste capitulo, cuja atribuigdes basicas é de
assistir o Prefeito e dirigentes de alto nivel hierarquico
no planejamento, organizag¢do, acompanhamento, avaliacgdo e
controle dos servigcos municipais.

1. Gabinete do Prefeito

a) Gabinete

I) Secretaria de Gabinete

II) Assessoria Parlamentar

I11) Assessoria de Comunicacdo

IV) Assisténcia do Gabinete

V) Assessoria de Apoio em Teresina
VI) Assessoria de Apoio em Floriano

II. Gabinete do Vice-Prefeito
a) Vice Prefeitura
I) Assisténcia do Gabinete
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III. Secretaria Municipal de Governo

a) Secretaria

I) Secretaria Executiva

IT) Departamento de Cerimonial

I1II) Divisdo de Convites Oficiais

IV) Departamento da Junta do Servico Militar
V) Divisdo de Emissdo de Documentos

IV Procuradoria-Geral do Municipio
a) Procuradoria
I) Assisténcia do Gabinete

V. Quvidoria - Geral do Municipio
a) Ouvidoria

I) Assisténcia de Ouvidoria

IT) Divisdo de Demandas

Capitulo III - Da Estrutura dos Orgios de Natureza
Instrumental

Artigo 104 - Ficam criados os cargos para atuar nos &érgdos
de natureza instrumental, mencionados neste capitulo, cuja
atribuicdes basicas é de exercer tarefas administrativas,
financeiras e de controle, com a finalidade de apoiar os
demais na consecuc¢do de seus objetivos institucionais.

I. Secretaria Municipal de Financas

a) Secretaria

I) Secretaria Executiva (1)

II) Departamento de Finangas (1)

III) Divisadao de Contabilidade (1)

IV) Divisao de Planejamento (1)

V) Departamento de Tributacido (1)

VI) Divisdo de Fiscalizacdo de Tributos (2)
VII) Divisdo de Impostos (1)

VIII) Divisdo de Taxas (1)

II. Secretaria Municipal de Administracédo

a) Secretaria

I) Secretaria Executiva (1)

IT) Departamento de Administracdo (1)

III) Divisdo de Planejamento (1)

IV) Divisdo de Protocolo (1)

V) Divisdo de Controle Patrimonial (1)

VI) Divisdo de Almoxarifado e Distribuigdo (1)
VIT) Departamento de Pessoal (1)

VIIT) Divisado de Folha de Pagamento (2)
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IX) Coordenagdo - Geral de Compras (1)
X) Divisdo de Contratacdes (1)

XI) Departamento de Licitacdes (1)
XII) Divisdo de Editais (1)

ITI. Controladoria - Geral do Municipio
a) Controladoria (CGM)

I) Departamento de Normas Técnicas (1)
II) Departamento de Auditorias (1)

III) Assessoria Operacional (1)

Paragrafo Unico - Os cargos, atribuicobes e demais
requisitos técnicos para provimento nos cargos previstos no
inciso III serdo tratados em norma especifica.

Capitulo IV - Da Estrutura dos Orgios de Administracdo
Especifica e Atuagdo Programatica

Artigo 105 - Ficam criados os cargos para atuacido nos
6rgdos de administracdo especifica para exercerem
atividades-fim da administracdo publica, com acdes que
concorrem para um objetivo comum preestabelecido, mensurado
por indicadores estabelecidos no plano plurianual, visando
a solucdo de um problema ou ao atendimento de uma
necessidade ou demanda da sociedade.

I. Secretaria Municipal de Assisténcia Social

a) Secretaria

I) Secretaria Executiva (1)

II) Departamento de Assisténcia Social (1)

III) Divisdao de Planejamento (1)

IV) Assessoria Operacional (5)

V) Coordenacdo do Bolsa Familia (1)

VI) Coordenacdoc do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos (SCFV)

VII) Coordenacdo de Protecdo Social Basica - CPSB (1)

VIII) Coordenagdo de Protegdo Social Especial - CPSE (1)

IX) Supervisdo do Programa Primeira Inféncia no
SUAS/Crianca Feliz (1)

II. Secretaria Municipal de Saude

a) Secretaria

I) Secretaria de Gestdo de Saude (1)
IT) Divisdo de Planejamento (1)

III) Divisdo de Farmacia (1)

IV) Divisdo de Almoxarifado (1)

V) Divisdo de Frota (1)
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VI) Assessoria Operacional (15)

VII) Coordenagdo de Vigilédncia Sanitaria (1)

VIII) Coordenagdo de Imunizagdo (1)

IX) Divisd@o de Vigilancia em Saude e Zoonoses

X) Coordenacgdo do PSB (Programa de Saude Bucal)

XI) Coordenac¢do de Atengdo Priméria & Saude (APS)

XII) Coordenacdo do Servig¢o de Atendimento Movel de
Urgéncia - SAMU

XIII) Coordenacdo Médica - SAMU

XI1V) Coordenagdo de Enfermagem - SAMU

III. Hospital Municipal

a) Departamento Administrativo do Hospital
I) Divisdo de Farmacia

IT) Divisdo de Almoxarifado

ITI) Assessoria Operacional (5)

IV) Departamento Clinico

V) Coordenacao de Enfermagem

IV. Secretaria Municipal de Educacgéao

a) Secretaria

1) Secretaria Executiva (1)

II) Departamento Administrativo (1)

I1I) Divisdo de Almoxarifado (1)

IV) Divisdo de Transporte Escolar (1)

V) Departamento de Ensino da Zona Urbana (1)
VI) Divisdo de Assisténcia ao Educando - DAE (1)
VII) Assessoria Operacional (10)

VIII) Coordenagdo Pedagdgica (8)

a. Educacdo Infantil

b. Ensino Fundamental Regular do 1° ao 5° ano
c. Ensino Fundamental Regular do 6° ao 92° ano
d. Ensino Fundamental e Médio na modalidade EJA
IX) Departamento de Ensino da Zona Rural (1)

X) Divisdo de Assisténcia ao Educande - DAE (1)
XI) Coordenacdo Pedagdgica (2)

a. Educacdo Infantil

b. Ensino Fundamental de 1° ao 5° ano

XITI) Departamento de Merenda Escolar (1)

XIIT) Coordenacdo de Nutrigdo (1)

XIV) Divisdo de Controle e Distribuicdo de Alimentacdo
Escolar (1)

XV) Assessoria Operacional (5)

V. Secretaria Municipal de Meio Ambiente
a) Secretéaria

I) Secretaria Executiva (1)

I1T) Divisao de Planejamento (1)
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III) Divisdo de Licenciamento (1)

IV) Divisao de Fiscalizagdo de Postura (1)
V) Divisdo Técnica Ambiental (1)

VI) Departamento - Geral da Defesa Civil
VII) Assessoria Operacional (1)

VI. Secretaria Municipal de Cultura

a) Secretaria

1) Departamento de Cultura

II) Divisdao de Eventos Culturais do calendadrio municipal

VII. Secretaria Municipal de Esporte e Lazer
a) Secretéaria

I) Coordenacao de Esporte e Lazer (1)

ITI) Assessoria Operacional (1)

VIII. Secretaria Municipal de Infraestrutura
a) Secretaria

I) Secretaria Executiva

ITI) Departamento de Obras Publicas

ITIT) Divisdo de Fiscalizacgdo de Obras Contratadas
IV) Departamento de Limpeza Publica

V) Assessoria Operacional (2)

VI) Divisao de Iluminacdo Publica

VII) Assessoria Operacional (2)

VIII) Divisdo de Administracdo de Cemitérios
IX) Assessoria Operacional (1)

IX. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural

a) Secretaria

I) Secretaria Executiva (1)

IT) Assessor Operacional (1)

III) Departamento de Agricultura (1)

IV) Divisdo de Administracdo de Mercados e Feiras (1)
V) Divisdo de Fomento & Producdo Rural (1)

VI) Divisdo de Horticultura e Agricultura Familiar (1)
VII) Divisdo de Pocos e Chafarizes (1)

X. Secretaria Municipal da Juventude
a) Secretaria

I) Departamento da Juventude (1)

IT) Coordenagdo de Projetos (1)

XI. Secretaria Municipal de Transportes

a) Secretaria

I) Departamento de Transportes Publicos (1)
IT) Assessoria Operacional (1)
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III) Departamento de Manutengdo de Frota, MAaguinas e
Equipamentos (1)

IV) Divisdo de Administracdo de Garagens e Frota Municipal
(1)

V) Divisdo de Controle de Abastecimentos (1)

VI) Divisdo de Gerenciamento da Rodoviédria (1)

VII) Assessoria Operacional (4)

TITULO IX - DO Detalhamento dos Cargos

Artigo 106 - Os cargos comissionados serdo identificados
por denominagdoc especifica gue reflete suas fungdes e
responsabilidades dentro da administracdo publica.

§1° - Cada cargo terd um cédigo tunico, facilitando sua
identificacdo e gestdo administrativa.

§2° - A quantidade de cargos criados foi definida com base
nas necessidades operacionais e estruturais da
administracdo publica, assegurande que cada setor ou
departamento possua o numero adequado de profissionais para
desempenhar suas fun¢des com eficiéncia.

§3° - A remuneracdo dos cargos comissionados seré
estabelecida de acordo com a complexidade e o nivel de
responsabilidade de cada funcdo. Esta remuneracdo visa
atrair e reter profissionais qualificados, garantindo que
08 cargos sejam ocupados por individuos capazes de
contribuir significativamente para o desenvolvimento e
implementacdo das politicas publicas.

§4° - O detalhamento das funcgdes e responsabilidades de
cada cargo, bem como o0s critérios para nomeagao sSao o0s
previstos nesta lei, assegurando transparéncia e equidade
na gestdo dos recursos humanos da administracdo municipal.

§5° - Segue a tabela de detalhamento dos cargos, contendo o
coédigo, a quantidade e a remuneracdo:

ITEM | CODIGO CARGOS QUANTIDADE | REMUNERAGAO

I CA-2 Assegsor de Apoio em 1 RS 1.600,00
Floriano

IT CA=2 Assesgor de Apcio em 1 RS 1.600,00
Teresina

III CA-3 Assessor de 2 RS 1.518,00
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Infancia no SUAS

Comunicacgéo
Iv CA-3 Assessor Operacional 44 R$ 1.518,00
Y CA-1 Assessor Parlamentar 1 R$ 2.800,00
VI Ghg-g | Reistente de 4 R$ 1.518,00
Gabinete
VII CCD-4 |Chefe da Divisao 45 RS 1.650,00
VITI pRg | Torerolador-Geral <o 1 R$ 5.000,00
Municipio
IX CCD-3 |Coordenador 16 R$ 2.000,00
X gops=d |CoorGenador 10 RS 2.000,00
Pedagégico
Diretor
XI CCD-1 |Administrativo do 5 RS 3.000,00
Hospital
XTT CCD-2 Diretores 23 RS 2.200,00
XIII CCE-2 |Gestor em Saude 1 RS 3.800,00
XIV grg  |[Povider = Geral do 1 R$ 5.000,00
Municipio
dor- 1
XV tag | rogurador-Geral <o 1 R$ 5.000,00
Municipio
aria d
XvT | cas-a |[S°9cretaria do 1 R$ 1.550,00
Gabinete
XVII CCE-1 |Secretario Executivo 8 RS 3.000,00
Secretarios
XVIII DAS == : 13 RS 5.000,00
Municipais
Supervisor do
XIX CCD Programa Primeira 1 RS 2.000,00

TOTAIS 19 175

cODIGOS:

CA - Cargo Comissionado de Assessoria

CAS - Cargo Comissionado de Assisténcia
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CCD - Cargo Comissionado de Direcdo
CCE - Cargo Comissionado Executivo

DAS - Cargos em Comissdo do Grupo-Direcdo e
Assessoramento Superiores

TITULO X - Descrigio dos Cargos dos Orgdocs de Direcdo e
Assessoramento

CAPITULO I - Da Tabela de Cargos e Remuneracgdo do Gabinete
do Prefeito

Artigo 107 - Os cargos que compbem a estrutura do Gabinete
do Prefeito, juntamente com suas respectivas remuneracdes,
estdo descritos na Tabela I abaixo. Esta tabela especifica
cada posicao, destacando sua importédncia dentro da
administracdo municipal e assegurando a transparéncia na
gestao dos recursos humanos.

Tabela I: Cargos e Remuneragdes do Gabinete do Prefeito

ITEM | eSTRUTURA CARGOS QU’“'ET IDAD | pEMUNERAGAO
, Secretaria
, R .
I Secretaria 46 Cabifists 5 1.550,00
Assessoria Assessor
B
L Parlamentar Parlamentar . RS 2.800,00
ITI Asses§0r1? de Asses§or ?e 2 RS 1.518,00
Comunicacéao Comunicacéao
. | Assisténcia Assistente
: .518,00
kv do Gabinete de Gabinete 1 Ry 1.518,
Assessoria de | Assessor de
v Apoio em Apoio em 1 RS 1.600,00
Teresina Teresina
Assessoria de | Assessor de
VI Apoic em Apoio em 1 RS 1.600,00
Floriano Floriano

CAPITULO II - Dos Requisitos e Atribuicdes dos Cargos do
Gabinete do Prefeito
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Artigo 108 -~ Os cargos que compdem a estrutura do Gabinete
do Prefeito sdo os constantes da Tabela I - Gabinete do
Prefeito, previstos no artigo anterior.

Artigo 109 - A atribuicd3o de secretariar o Gabinete do
Prefeito fica a cargo da Secretéaria de Gabinete.

§1° - Os requisitos necessarios para nomeacdo no cargo de
Secretdaria do Gabinete sdo:

a) Formacdo em Ensino Médio ou Ensino Superior em qualquer
aArea;

b) Conhecimentos administrativos e operacionais;

c) Idoneidade moral e reputacdo ilibada.

§2° - As atribuig¢des da Secretaria do Gabinete do Prefeito
sdo:

a) Organizar a agenda e os compromissos do Prefeito:
planejar e atualizar diariamente a agenda do Prefeito,
garantindo que todes os compromissos sejam agendados de
forma eficiente e que haja tempo adequade entre os
compromissos para deslocamentos e preparacdo.

b) Organizar reunides e eventos: coordenar a logistica de
reunides, incluindo a reserva de locais, a preparacdo de
materiais e a coordenagdo de participantes, além de
supervisionar eventos oficiais do Gabinete.

c) Planejar viagens: gerenciar todos os aspectos das
viagens do Prefeito, incluindo passagens, hospedagem,
transporte local e preparagdo de itinerédrios detalhados.

d) Elaborar relatérios: compilar e redigir relatérios sobre
as atividades do Gabinete, reunides realizadas e decisdes
tomadas, assegurando que todos os documentos sejam claros e
precisos.

€) Gerenciar documentos e informacgdes relevantes: manter um
sistema de arquivamento eficiente para documentos do
Gabinete, garantindo o acesso facil e rapido as informacgdes
necessarias.

f) Atender as pessoas, fornecendo informacdes e prestando
atendimento especial: recepcionar visitantes e atender
ligagdes, fornecendo informacdes precisas e encaminhamento
adequado as questdes apresentadas.

g) Lidar com imprevistos: desenvolver habilidades para
solucionar problemas e lidar com situagbes inesperadas de
maneira calma e eficiente, garantindo a continuidade das
operacdes do Gabinete.

h) Fazer a comunicag¢do entre Prefeito, Vice Prefeito,
Secretarios, diretores e demais gestores: atuar como ponto
de contato central para comunicacdo interna, assegurando
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que todos os membros da equipe estejam informados sobre
decisdes, mudan¢as e atualizacdes relevantes.

Artigo 110 - A atribuicdo de assessorar o Prefeito em
assuntos parlamentares fica a cargo do Assessor
Parlamentar.

§1° - Os requisitos necessarios para nomeagdo no cargo de

Assessor Parlamentar sdo:

I) Formagdo académica, preferencialmente de nivel superior
em qualquer area;

II) Experiéncia profissional na esfera publica ou privada;
IIT) Conhecimento do processo legislativo;

1V) Capacidade de andlise critica e pesquisa;

V) Habilidade de redacdo de documentos legislativos;

VI) Comunicacdo eficaz:;

VII) Habilidades organizacionais.

§$2° - As atribuicdes do Assessor Parlamentar s&o:

a) Atender as pessoas e integrantes dos diversos 6érgdos do
governo: estabelecer e manter um canal de comunicacido
aberto e eficaz com a populacdo, vereadores e outros 6rgdos
governamentais, assegurando que as preocupagbes e sugestdes
sejam ouvidas e encaminhadas.

b) Auxiliar na coordenag¢io de reunides e eventos: planejar
e coordenar reunides com representantes legislativos e
eventos que envolvam discussdes sobre politicas publicas ou
legislagdes em andamento.

c) Acompanhar reunides das comissdes: participar ativamente
de reunides das comissdes legislativas, tomando notas
detalhadas e reportando ao Prefeito sobre os resultados e
acdes necessarias.

d) Participar de sessdes ordinarias, extraordinarias e
solenes: estar presente em todas as sessdes legislativas
relevantes, representando o Prefeito e fornecendo feedback
imediato sobre decisdes e discussdes ocorridas.

e) Encaminhar proposicées dos Vereadores e da Presidéncia
da Camara para o Prefeito: receber e analisar proposicdes
legislativas, preparando resumos e recomendacdes para o
Prefeito.

f) Orientar na elaboracdo de pronunciamentos publicos do
Prefeito: colaborar na preparacido de discursos e
declaragdes publicas do Prefeito, assegurando que estejam
alinhadas com as politicas e objetivos do governo
municipal.

g) Receber e atender visitantes: gerenciar visitas de
dignitarios, legisladores e outros visitantes importantes,
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assegurando que sejam recebidos adequadamente e que suas
visitas sejam produtivas.

Artigo 111 - A atribuigdo de gerenciamento da comunicacgdo
do Executivo Municipal fica a cargo dos Assessores de
Comunicacéo.

§1° - Os requisitos necessarios para nomeacdo no cargo de
Assessor de Comunicacdo sdo:

a) Formacdo académica, preferencialmente em nivel superior,
em Comunicag¢do Social, Jornalismo, Publicidade e Propaganda
ou Relacdes Publicas;

b) Bom conhecimento de marketing.

§2° - As atribuic¢des do Assessor de Comunicacdo sdo:

a) Redigir textos jornalisticos: criar conteudo,
informativos e relevantes para divulgacdo em veiculos de
comunicagdo, assegurando precisdo e clareza.

b) Fotografar e gravar imagens Jjornalisticas: capturar
imagens e videos que documentem atividades e eventos do
Executivo Municipal, assegurando qualidade e fidelidade ao
contexto.

c) Gravar entrevistas jornalisticas: conduzir e registrar
entrevistas com o Prefeito ou outros representantes
municipais para divulgag¢do em midia interna e externa.

d) Organizar matérias jornalisticas: compilar e editar
materiais jornalisticos para publica¢do, assegurando coesdo
e relevancia.

e) Planejar a distribuigdoc das informacdes: desenvolver
estratégias para a disseminacdo eficaz de informacdes
através de diversos canais de comunicacido.

f) Elaborar e distribuir releases: preparar comunicados de
imprensa e distribui-los para meios de comunicacgédo
apropriados, assegurando a cobertura desejada.

g) Definir e entrevistar fontes de informacdo: identificar
e contatar fontes confidveis para obter informacdes
adicionails e enriquecer matérias jornalisticas.

h) Estreitar lagcos com a imprensa: manter relacionamentos
positivos e proativos «com Jjornalistas e meios de

comunicacéo, facilitando a cobertura favoravel das
atividades do governo.
i) Elaborar noticias para divulgagdo: criar contetdos

noticiosos que informem o pilblico sobre as iniciativas e
politicas do governo municipal.

j) Controlar e alimentar redes sociais e sites: gerenciar
as plataformas de redes sociais e o site oficial do
Executivo Municipal, assegurando conteudo atualizado e
relevante.
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k) Gerir a comunicagdo do Executivo municipal: desenvolver
e implementar estratégias de comunicacio abrangentes que
promovam a imagem e as metas do governo municipal.

1) Garantir que as informacgodes sejam atualizadas
constantemente, permitindo acompanhamento imediato dos
cidaddos sobre os atos da gestdo.

m) Promover a divulgagdo proativa de informa¢des por meio
de portais de transparéncia na internet, tornando os dados
acessiveis e compreensiveis.

n) Fortalecer o controle social, permitindo que cidadios e
organizagdes acompanhem e fiscalizem os atos praticados
pelos gestores publicos, garantido a aplicacdo da Lei de

Acesso a Informagdo (Lei 12.527, de 18 de novembro de
201175

Artigo 112 - O cargo de Assisténcia do Gabinete &
responsavel por fornecer suporte administrativo e
operacional ao Gabinete do Prefeito, garantindo que as
atividades didrias sejam realizadas de forma eficiente e
organizada.

§1° - Os requisitos necessdrios para nomeacdo no cargo de
Assisténcia do Gabinete sdo:

a) Ensino Médio completo, sendo desejavel formagdo superior
em areas administrativas ou correlatas.

b) Experiéncia prévia em func¢des de apoio administrativo.
c) Conhecimentos bdsicos em informatica e softwares de
gestdo de escritoério.

d) Boa capacidade de comunicacdc e organizacio.

e) Idoneidade moral e reputacdoc ilibada.

§2° - As atribuicdes da Assisténcia do Gabinete sio:

a) Gerenciar correspondéncias e documentos: receber,
registrar, distribuir e arquivar correspondéncias e
documentos pertinentes ao Gabinete, assegurando que todas
as 1informacdes sejam tratadas de forma confidencial e
organizada.

b) Auxiliar na preparagdo de reunides: preparar materiais e
logistica para reunides, incluindo a reserva de salas, a
organizacdo de equipamentos audiovisuais e a preparacdo de
documentos necessarios.

c) Manter controle de agenda: auxiliar na atualizacdo e
manutencdo da agenda do Gabinete, garantindo que todos os
compromissos e prazos sejam cumpridos.

d) Atender chamadas e visitantes: receber e encaminhar
telefonemas e wvisitantes, assegurando que todas as
intera¢bes sejam tratadas com profissionalismo e cortesia.
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e) Preparar relatérios e minutas: assistir na elaboragdo de
relatérios, minutas e outros documentos administrativos,
assegurando precisdo e clareza nas comunicacdes.

f) Gerenciar suprimentos de escritério: monitorar e
requisitar suprimentos de escritério, garantindo que o
Gabinete tenha os materiais necessarios para operar sem
interrupcoes.

g) Apoiar na execugdo de projetos especiais: fornecer
suporte administrativo em projetos e iniciativas especiais,
conforme necessdrio, contribuindo para o sucesso das
atividades do Gabinete.

h) Facilitar a comunicacdo interna: assegurar que as
informacdes relevantes sejam comunicadas de forma eficaz
entre os membros do Gabinete e outras partes interessadas.

Artigo 113 - O cargo de Assessor de Apoio é responsavel por
representar o Gabinete do Prefeito e fornecer suporte
administrativo e logistico para as atividades do governo
municipal na regido, assegurando gque as iniciativas e
politicas sejam implementadas de forma eficaz.

§1° - Os requisitos necessirios para nomeagcado no cargo de
Assessor de Apoio sdo:

a) Nivel médio ou formagdo académica em nivel superior.

b) Experiéncia em funcgdes de suporte administrativo ou
operacional.

c) Conhecimento das dindmicas politicas e sociais da cidade
do Municipio.

d) Habilidade em comunicagdo interpessoal e relacionamento
com a comunidade.

e) Idoneidade moral e reputacdo ilibada.

§2° - As atribuicgdes do Assessor de Apoio sido:

a) Representar o Gabinete do Prefeito: atuar como
representante oficial do Gabinete em Floriano ou Teresina,
participando de eventos, reunides e atividades que envolvam
0 governo municipal.

b) Facilitar a comunicacdo local: estabelecer e manter
canais de comunicacdo eficazes entre o Gabinete do Prefeito
e os lideres comunitdrios, cidadd3os e autoridades locais.
c) Coordenar eventos e iniciativas: organizar e gerenciar
reunides e atividades promovidas pelo Gabinete na cidade,
assegurando que sejam executadas conforme o planejado e com
participacdo efetiva da comunidade.

d) Monitorar politicas e projetos: acompanhar o progresso
das politicas e projetos implementados em Floriano ou
Teresina, fornecendo feedback e relatdérios ao Gabinete
sobre seu impacto e eficacia.
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e) Prover suporte logistico: gerenciar a logistica de
visitas oficiais do Prefeito ou outros representantes da
administracdo municipal e municipes em tratamento de satde
a Floriano e Teresina, incluindo a organizacdo de
transporte, hospedagem e seguranca.
f) Atender demandas locais: ouvir e registrar demandas e
preocupactes dos cidaddos que necessitam de suporte em
Floriano e Teresina, encaminhando essas informacdes ao
Gabinete para consideracdo e a¢d3o apropriada.
g) Manter relacionamentos estratégicos: desenvolver e
manter relacdes de colaboracdo com organizacdes locais,
estabelecimento de saude publico e privado, empresas e’

outras entidades que possam apoiar as iniciativas do
governo municipal.

CAPITULO III - Da tabela de Cargos e Remuneracdo do
Gabinete do Vice-Prefeito

114 - Os cargos que compdem a estrutura do Gabinete do
Vice-Prefeito, juntamente com suas respectivas
remuneracoes, estdo descritos na Tabela II abaixo. Esta
tabela especifica cada posicdo, destacando sua importéncia
dentro da administracdo municipal e assegurando a
transparéncia na gestdo dos recursos humanos.

TABELA II - Gabinete do Vice Prefeito:

;TE S s QUAN:IDAD gEHUNERACA
Assistent RS

T Vice Prefeitura |e de 1 1.518, 00
Gabinete ' '

CAPITULO IV - Dos Requisitos e Atribuicdes dos Cargos do
Gabinete do Vice-Prefeito

115 - O cargo que compde a estrutura do Gabinete do Vice-
Prefeito € o constante da Tabela II - Gabinete do Vice-
Prefeito, previsto no artigo anterior.

116 = O cargo de Assistente de Gabinete do Vice-Prefeito é
responsavel por fornecer suporte administrativo o
operacional, assegurando que as atividades do Gabinete do
Vice-Prefeito sejam realizadas de forma eficiente e
organizada.

$1° - Os requisitos necessérios para nomeacdo no cargo de
Assistente de Gabinete do Vice-Prefeito sio:
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a) Ensino Médio completo ou formacio superior em Aareas
administrativas é desejavel.

b) Experiéncia prévia em funcdes de apoio administrativo.
c) Conhecimento badsico em informatica e em softwares de
gestdo de escritério.

d) Habilidade de comunicacdo eficaz e organizacio.

e) Idoneidade moral e reputacdo ilibada.

§2° - RAs atribuigdes do Assistente de Gabinete do Vice-
Prefeito sdo:
a) Gerenciar correspondéncias e documentos: receber,

registrar e arquivar documentos e correspondéncias,
garantindo que todas as informacées sejam tratadas de forma
confidencial e organizada.

b) Auxiliar na preparacdo de reunides: preparar materiais e
logistica para reunides do Vice-Prefeito, incluindo a
organizacdo de espa¢o e equipamentos necessarios.

c) Manter controle da agenda: gerenciar a agenda do Vice-
Prefeito, assegurando que todos os compromissos e eventos
sejam devidamente agendados e atualizados.

d) Atender chamadas e visitantes: recepcionar visitantes e
atender ligagdes telefénicas, prestando informagdes e
encaminhando solicitagdes ao Vice-Prefeito ou aos
responsaveis adequados.

e) Preparar relatérios e minutas: assistir na elaboracio de

relatdrios e documentos administrativos, garantindo
precisdo e clareza nas comunicacdes.
f) Gerenciar suprimentos de escritério: monitorar e

requisitar suprimentos de escritério, assegurando que o
Gabinete do Vice-Prefeito esteja sempre abastecido com os
materiais necesséarios.

g) Apoiar na execugdo de projetos especiais: fornecer
suporte administrativo para projetos £ iniciativas
especiais do Gabinete do Vice-Prefeito.

h) Facilitar a comunicacdo interna: assegurar que as
informacdes relevantes sejam comunicadas de forma eficaz
entre o Vice-Prefeito e outras partes interessadas.

CAPITULO V - Da tabela de Cargos e Remuneracido da
Secretaria Municipal de Governo

117 - Os cargos que compdem a estrutura da Secretaria
Municipal de Governo, juntamente com suas respectivas
remuneragodes, estdo descritos na Tabela III abaixo. Esta
tabela especifica cada posicdo, destacando sua importéncia
dentro da administracdo municipal e assegurando a
transparéncia na gestdo dos recursos humanos.
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TABELA III - Secretaria Municipal de Governo:

. ESTRUTURA CARGOS Qu EI o o
Secretario(a RS
I Secretaria ) Municipal 1
5.000,00
de Governo
T Secretaria Secretéario 1 RS
Executiva Executivo 3.000,00
ITI gegzrtament Diretor de 1 RS
. . Cerimonial 2.200,00
Cerimonial
Divisdo de Chefe de RS
v Convites Divisdo de & 1.650.00
Oficiais Convites ! 4
Departament Diretor de
Departamento
- o da Junta da Jutts de 1 RS
do Servigo . 2.200,00
Militar Seryvigoe
Militar
L Chefe de
Divisdao de . .
VI Emissdo de DiviSR0 'de 1 R
Emissdoc de 1.650,00
Documentos
Documentos

CAPITULO VI - Dos Requisitos e Atribuicdes dos Cargos da
Secretaria Municipal de Governo

Artigo 118 - Os cargos que compdem a estrutura da
Secretaria Municipal de Governo sdo os constantes da Tabela
III, previsto no artigo anterior.

§1° - A Secretaria Municipal de Governo é composta por
cargos essenciais que asseguram a coordenagdo e execucio
das politicas e diretrizes do governo municipal. A sequir
estdo descritos os requisitos e as atribuicdes para cada
cargo.

§2° - Os requisitos necessirios para nomeacdo no cargo de
Secretaria Executiva sdo:

a) Formacdo superior em Administracdo, Gestdo Publica ou
areas afins.

b) Experiéncia em func¢des administrativas ou de secretaria.
c) Conhecimento de processos administrativos e gestdo de
projetos.

83° - As atribuic¢des da Secretaria Executiva sdo:
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a) Apoiar a gestdo do Secretdrio(a): fornecer suporte
administrativo e logistico, assegurando que o Secretéario(a)
tenha 08 recursos necessirios para liderar eficazmente.

b) Coordenar a agenda oficial: gerenciar a agenda do
Secretario(a), organizando reunides, compromissos e eventos
de forma eficiente.

C) Gerenciar documentos e correspondéncias: supervisionar o
fluxo de documentos, garantindo que todas as informacdes
sejam arquivadas e acessiveis.

d) Facilitar a comunicacdo interna: assegurar que as
informagdes sejam transmitidas de forma eficaz entre o
Secretario(a) e os demais departamentos.

§4° - Os requisitos necesséirios para nomeacdo no cargo de
Diretor (a) do Departamento de Cerimonial sao:

a) Especialista em »realizacdo de eventos ou Aareas
correlatas.

b) Experiéncia em organizacdo de eventos e cerimoniais.

c) Habilidade de comunicacdo e atencdo aos detalhes.

d) Conhecimento de protocolos e etiqueta oficial.

§5% = As atribuigdes do cargo de Diretor do Departamento de
Cerimonial sao:

a) Organizar eventos oficiais: planejar e executar eventos
oficiais do governo municipal, assegurando que todos os
protocolos sejam respeitados.

b) Gerenciar convites e listas de presenca: coordenar a
distribuicdo de convites oficiais e gerenciar as
confirmacdes de presenca.

c) Assegurar a execugdo dos protocolos: garantir gque os
eventos sigam os protocolos de cerimonial, incluindo a
organizagao de discursos e a disposicdo de assentos.

d) Facilitar a logistica de eventos: coordenar aspectos
logisticos, como transporte, seguranca e acomodacdes para
convidados oficiais.

§6° - Os requisitos necessarios para nomeagdo no cargo de
Chefe da Divisdo de Convites Oficiais sio:

a) Ensino Médio completo, sendo desejavel formacdo superior
em dreas administrativas ou de comunicacao.

b) Experiéncia em organizacdo de eventos ou funcdes
administrativas.

c) Atengdo a detalhes e habilidades organizacionais.

§7? - As atribuigdées da Divisdo de Convites Oficiais sio:
a) Elaboracdo e envio de convites: criar e enviar convites
para eventos oficiais, assegurando que todas as informacdes
relevantes sejam incluidas.
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b) Gerenciamento de listas de convidados: manter listas
atualizadas de convidados para eventos, assegurando
precisdo e controle.

c) Coordenacdo de respostas (RSVP): monitorar e registrar
confirmacdes de presenca, ajustando planos conforme
necessario.

d) Colaboracdo com o Departamento de Cerimonial: trabalhar
em conjunto para garantir a sincronizac¢do entre convites e
a execucdo dos eventos.

§8° - Os requisitos para o cargo de Diretor de Departamento
da Junta do Servico Militar sio:

a) Formagcdo Ensino Médio ou superior em Administracdoc ou
dreas correlatas.

b) Experiéncia em administracao publica ou servicos
militares.

c) Conhecimento em legislacido militar e processos de
alistamento.

d) Idoneidade moral e reputacdo ilibada.

$9° - As atribuigdes do Departamento da Junta do Servico
Militar sdo:
a) Gerenciar processos de alistamento militar:

supervisionar o registro e administracdo de processos de
alistamento.

b) Coordenar a emissdo de documentos militares: assegurar a
emissdo e controle de documentos relacionados ao servico
militar.

c) Facilitar a comunicagdo com autoridades militares:
manter relacdo eficaz com as autoridades militares para
garantir a conformidade com as normas.

$10 - Os requisitos para o cargo de Chefe da Divisdo de
Emissdo de Documentos sio:

a) Formacdo em Ensinoc Médio ou superior em Administracdo ou
areas correlatas.

b) Experiéncia em emissdo de documentos ou servicos
administrativos.

c) Conhecimento em processos de documentacdo e controle
administrativo.

d) Idoneidade moral e reputacdo ilibada.

§11 - As atribuigdes do Chefe da Divisdo de Emissdo de
Documentos sdo:
a) Gerencilar a emissdo de documentos oficiais:

supervisionar a emissdo e controle de documentos militares
e administrativos.
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b) Assegurar a precisdo e conformidade dos documentos:
garantir que todos os documentos emitidos estejam em
conformidade com as normas legais.

c) Facilitar o armazenamento e acesso a documentos:

assegurar que todos os documentos emitidos estejam
organizados e acessiveis.

CAPITULO VII - Dos Requisitos e Atribuicdes dos Cargos da
Procuradoria-Geral do Municipio

Artigo 119 - Os cargos que compdem a estrutura da
Procuradoria - Geral do Municipio, Jjuntamente com suas
respectivas remuneracgdes, estdo descritos na Tabela IV
abaixo. Esta tabela especifica cada posigdo, destacando sua
importéncia dentro da administracdo municipal e assegurando
a transparéncia na gestdo dos recursos humanos.

TABELA IV - Procuradoria - Geral do Municipio:

2T ESTRUTURA CARGOS QUANTIDADE REMUﬂfRACK
Procuradorx RS

I Procuradoria ~-Geral do 1 5.000, 00
Municipio 2 !
Assistente

; RS

I Procuradoria de 1 1.518.00
Gabinete ’ :

Artigo 120 - Os cargos que compdem a estrutura da

Procuradoria - Geral do Municipio s&o os constantes da

Tabela IV, previsto no artigo anterior.

$§1® - A Procuradoria & responsavel por representar o
Municipio em questdées juridicas, assegurando gque todas as
agdes e politicas estejam em conformidade com a legislacdo
vigente.

Artigo 121 - A Assisténcia do Gabinete da Procuradoria
desempenha um papel vital no suporte administrativo,
assegurando que as operacdes do gabinete fluam de maneira
eficiente.

§1° - Os requisitos necessdrios para nomeag¢do no cargo de
Assisténcia do Gabinete da Procuradoria sédo:

a) Ensino Médio completo; formacdo superior em Areas
administrativas é desejavel.
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b) Experiéncia prévia em fungdes de apoio administrativo ou
juridico.

c) Conhecimento bésico em informdtica e em softwares de
gestdo de escritédrio.

d) Habilidade de organizacdo e atencdo aos detalhes.

e) Idoneidade moral e reputacdo ilibada.

§2° - As atribuigdes da Assisténcia do Gabinete da
Procuradoria s&o:

a) Gerenciar documentos e arquivos: organizar e manter
arquivos de documentos juridicos e administrativos,
assegurando acesso facil e seguro as informacdes.

b) Auxiliar na preparacdo de reunides: preparar materiais e
logistica para reunides e conferéncias, garantindo que
todas as necessidades sejam atendidas.

c) Manter controle da agenda da Procuradoria: gerenciar
compromissos e prazos, assegurando que todas as atividades
sejam executadas conforme planejado.

d) Atender chamadas e visitantes: recepcionar visitantes e
chamadas telefénicas, fornecendo informacées e encaminhando
solicitagdes conforme necessario.

e€) Auxiliar na elaboragdo de documentos: colaborar na

preparagdo de relatdérios, minutas e outros documentos
administrativos e juridicos.

f) Facilitar a comunicacdo interna: assegurar gue as
informa¢gdes relevantes sejam transmitidas de forma eficaz
entre a Procuradoria e outras partes interessadas.

CAPITULO VIII - Da tabela de Cargos e Remuneracioc da
Ouvidoria ~ Geral do Municipio

Artigo 122 - Os cargos que compdem a estrutura da
Quvidoria- Geral do Municipio, juntamente com suas
respectivas remuneracdes, estdo descritos na Tabela V
abaixo. Esta tabela especifica cada posicdo, destacando sua
importancia dentro da administracdo municipal e assegurando
a transparéncia na gestdo dos recursos humanos.

TABELA V - Ouvidoria-Geral do Municipio:

Ouvidor - RS
I Ouvidoria Geral do 1 5.000,00
Municipio
Assistente RS
IT Ouvidoria |de i
.518,00
Gabinete ' '
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III Divisfio de g?if:agede 1 Re
Demandas 1.650,00
Demandas
Artigo 123 - O0s cargos que compdem a estrutura da

Ouvidoria- Geral do Municipio sdo os constantes da Tabela
V, previsto no artigo anterior.

$1° - A Ouvidora-geral do Municipio é responsavel por
assegurar a comunicacdo eficaz entre os cidaddos e a
administracao municipal, promovendo transparéncia,

responsabilidade e melhoria continua dos servicos publicos.

$2° - Os requisitos necessarios para nomeacdo no cargo de
Assisténcia de Ouvidoria sdo:

a) Ensino Médio completo, sendo desejavel formacgido superior
em Administrac¢do, Comunicacdo ou Areas afins.

b) Experiéncia prévia em atendimento ao publico ou funcdes
administrativas.

c) Excelente habilidade de comunicacdo verbal e escrita.
d) Capacidade de organizagdo e atencdo aos detalhes.
e) Idoneidade moral e reputagdo ilibada.

$3° - As atribuicgdes do cargo de Assisténcia de Ouvidoria
sdo:

a) Atender ao publico: oferecer um canal de comunicacdo
acessivel e eficiente para que os cidadios possam registrar
sugestdes, reclamacdes e elogios sobre 0s servicos
publicos.

b) Registrar manifestacdes: documentar todas as
manifestacdes recebidas de forma organizada, garantindo que
sejam processadas e acompanhadas adequadamente.

c) Fornecer informa¢des: responder a consultas e fornecer
informacdes precisas sobre procedimentos administrativos e
servigos municipais.

d) Apoiar na resolugcdo de demandas: colaborar com outras
areas da administragdo municipal para assegurar que as

reclamagdes e solicitag¢des dos cidaddos sejam resolvidas de
maneira eficaz.
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e) Elaborar relatérios: preparar relatérios periédicos que
resumam os tipos e volumes de manifestacdes recebidas, para
analise e melhoria continua dos servicos.

§4° - Os requisitos necessarios para nomeacdo no cargo na
Divisdo de Demandas sdo:

a) Formagdo superior em Administracdo, Gestdo Publica ou
areas correlatas.

b) Experiéncia em gestdo de demandas, atendimento ao
puiblico ou fun¢des similares.

c) Habilidade de andlise critica e resolucdo de problemas.

d) Capacidade de comunicacio eficaz @ habilidades
organizacionais.

e) Idoneidade moral e reputacdo ilibada.
§5° - As atribuicgdes do cargo na Divisdo de Demandas sio:

a) Gerenciar e priorizar demandas: receber, classificar e
priorizar as demandas recebidas pela Ouvidoria, assegurando

que sejam encaminhadas para as &reas responsaveis em tempo
habil.

b) Monitorar o andamento das solicitac¢des: acompanhar o
status das demandas encaminhadas as secretarias e
departamentos, garantindo que sejam tratadas dentro dos
prazos estabelecidos.

c) Facilitar a comunicac¢do interna: coordenar a comunicacéo
entre a Ouvidoria e outras areas do governo municipal,
assegurando que as informacdes e respostas sejam precisas e
oportunas.

d) Analisar tendéncias e padrdes: identificar tendéncias e
padrodes nas demandas recebidas, fornecendo insights
valiosos para a melhoria continua dos servicos piiblicos.

e) Propor melhorias: sugerir melhorias nos processos e
servigcos com base nas analises das demandas, visando
aumentar a satisfacdo dos cidadidos e a eficiéncia
administrativa.

TITULO XI - Descrigdo dos Cargos dos Orgios de Natureza
Instrumental
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CAPITULO I - Da tabela de Cargos e Remuneracio da
Secretaria Municipal de Finangas

Artigo 124 - Os cargos que compdem a estrutura da
Secretaria Municipal de Finangas, Jjuntamente com suas
respectivas remuneragdes, estdo descritos na Tabela VI

abaixo. Esta tabela especifica cada posicio, destacando sua
importdncia dentro da administracédo municipal e assegurando
a transparéncia na gestdo dos recursos humanocs.

TABELA VI - Secretaria Municipal de Financas:

ITEM | o sTRUTURA CARGOS QU""ET D, REMJNOERACJ'L
Secretéario(a RS
I Secretaria ) Municipal 1
. 5.000,00
de Financas
. Secretario RS
Lf | @ecxaianis Executivo ! 3.000, 00
FET Departamento | Diretor de 1 RS
de Finangas Financas 2.200,00
Biviedo de g?if:agade RS
w g"“tabllldad Contabilidad 1 1.650,00
=
Divisdo de Cbe?e g RS
v . Divisd@o de 1
Planejamento . 1.650,00
Planejamento
v1 Szpartamento Diretor de 1 R$
Tributacss Tributacédo 2.200,00
Divisdo de Chefe da
e Fiscalizac¢3o |Divisdo de 1 R$
de Fiscalizacio 1:650.-00
Tributos de Tributos
Divisdo de thele da RS
VIII BibaabcE Divisdo de 1 1.650.00
P Impostos ’ i
1x |Divisdo de g?iifzagade 1 RS
Taxas 1.650,00
Taxas
Artigo 125 - Os cargos gque compdem a estrutura da

Secretaria Municipal de

Financgas

sdo os

constantes da

Tabela VI, previsto no artigo anterior.
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§1° - Os requisitos para o cargo de Secretario(a) Executivo
sdo:

a) Formacdo superior em Administracdo, Economia, Ciéncias
Contabeis ou areas correlatas.

b) Experiéncia em funcdes administrativas ou de secretaria.
c) Habilidades organizacionais & de comunicacao
excepcionais.

d) Idoneidade moral e reputacdo ilibada.

§2° - As atribuic¢des da Secretaria Executiva sdo:

a) Apoiar a gestdo da Secretaria: fornecer suporte
administrativo e logistico, assegurando que a Secretaria
tenha os recursos necessdrios para implementar politicas
financeiras eficazes.

b) Coordenar a execucgdo de projetos e politicas
financeiras: supervisionar a implementacdo de iniciativas
financeiras, garantindo que estejam alinhadas com os
objetivos estratégicos da Secretaria e que cumpram com as
regulamentac¢des legais.

c) Gerenciar documentos e correspondéncias: supervisionar o
fluxo de documentos financeiros, assegurando que todas as
informacdes sejam arquivadas e acessiveis para auditorias e
consultas.

d) Facilitar a comunicagd@o interna e externa: assegurar que
as informacdes financeiras sejam transmitidas de forma
eficaz entre a Secretaria, outros departamentos municipais,
entidades governamentais e o publico.

e) Desempenhar atribui¢des de assessoramento, coordenacdo e
organizacdo das atividades técnicas e administrativas,
incluindo a elaboracédo de relatdrios financeiros,
orgamento, e previsdo fiscal.

f) Quando necessario, assumir as funcdes e
responsabilidades do Secretario, representando a Secretaria
em eventos ou reunides oficiais e tomando decisdes em nome
do Secretédrio, gquando autorizado.

g) Prestar suporte administrativo e coordenar as atividades
relacionadas as financas municipais: colaborar com a
implementagdo de ©politicas e agdes gque promovam a
transparéncia, eficiéncia e sustentabilidade financeira,
assegurando que as operag¢des financeiras sejam realizadas
de acordo com as melhores praticas.

§3° - Os requisitos para o cargo no Departamento de
Financas sao:

a) Formagcaoc académica preferencialmente em nivel superior,
em Economia, Administragdo, Ciéncias Contabeis ou Aareas
correlatas.

b) Experiéncia em gestdo financeira, orgamentaria ou
contabil.
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c¢) Conhecimento em politicas piblicas financeiras e
legislagdo fiscal.
d) Idoneidade moral e reputacdo ilibada.

$4° - As atribui¢des do Departamento de Financas sdo:

@) Gerenciar o planejamento financeiro do Municipio:
supervisionar a elaboracdo e execucdo do orcamento
municipal.

b) Coordenar a arrecadacdo e aplicacd3o de recursos:
garantir a eficiéncia na arrecadagdo de receitas e na
alocacédo de despesas pUblicas.

Cc) Monitorar a saude financeira do Municipio: avaliar
continuamente a situacdoc financeira e propor ajustes
conforme necessario.

d) Elaborar relatérios financeiros: preparar e divulgar

relatérios que demonstrem a execucdo orcamentdria e a
situacdo fiscal.

§5° - Os requisitos para o cargo na Divisdo de
Contabilidade sdo:

a) Formacdo superior em Cié&ncias Contabeis.

b) Experiéncia em contabilidade publica ou auditoria.

c¢) Conhecimento em normas contdbeis e legislacgdo fiscal.

d) Idoneidade moral e reputacdo ilibada.

56° - As atribuigdes da Divisdo de Contabilidade sio:

a) Manter registros contabeis precisos: supervisionar a
contabilidade e assegurar a conformidade com as normas
contabeis.

b) Preparar demonstracdes financeiras: elaborar balancos,
balancetes e outras demonstra¢des financeiras para o
Municipio.

c) Realizar conciliagdes contdbeis: garantir a
reconciliacdo de <contas e a integridade dos dados
financeiros.

d) Apoiar auditorias internas e externas: fornecer suporte
e documentacdo para auditorias realizadas no Municipio.

$§7° - Os requisitos para o cargo na Divisdo de Planejamento
sdo:

a) Formacdo académica desejivel em nivel superior, em
Economia, Administragdo, Planejamento Urbano ou areas
correlatas.

b) Experiéncia em planejamento estratégico ou orcamentario.
c) Conhecimento em metodologias de planejamento e
indicadores de desempenho.

d) Idoneidade moral e reputagdo ilibada.
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§8° - As atribuigdes da Divisdo de Planejamento sdo:

a) Desenvolver planos estratégicos e orcamentdrios: criar e
implementar estratégias para o desenvolvimento financeiro
do Municipio.

b) Monitorar e avaliar o desempenho econdmico: analisar
indicadores econdmicos e propor ajustes as politicas
financeiras.

c) Facilitar a integragdo entre departamentos: assegurar
que o planejamento financeiro esteja alinhado com as
prioridades municipais.

d) Promover a participagdo publica no planejamento:
incentivar a transparéncia e a participacdo cidadi no
processo de planejamento.

§9° - Os requisitos para o cargo no Departamento de
Tributacdo sdao:

a) Formacdo em nivel superior, preferencialmente em
Direito, Administracdo, Economia ou Areas correlatas.

b) Experiéncia em gestdo tributdria ou fiscal.

c) Conhecimento em legislacgdo tributdria e fiscal.

d) Idoneidade moral e reputacdo ilibada.

$10 - As atribuigGes do Departamento de Tributacdo sdo:

a) Gerenciar a politica tributaria do Municipio:
supervisionar a aplicacdo de leis tributarias e a
arrecadag¢ao de impostos.

b) Coordenar campanhas de sensibilizacdo fiscal: promover a
educagadao fiscal entre os contribuintes.

c¢) Monitorar o cumprimento das obrigacdes tributarias:
garantir que todos os contribuintes estejam em conformidade
com as regulamentacdes fiscais.

d) Apoiar a formulagdoc de politicas fiscais: contribuir
para o desenvolvimento de politicas gque incentivem o
crescimento econdmico.

$11 - Os requisitos para o cargo na Divisdo de Fiscalizacdo
de Tributos sado:

a) Formacdo académica em nivel médio ou superior em
Direito, Administracgdo, Economia ou A&reas correlatas.

b) Experiéncia em fiscalizacdo tributaria ou auditoria.

c) Conhecimento em legislacdoc tributdria e técnicas de
fiscalizacao.

d) Idoneidade moral e reputacgdo ilibada.

§12 - As atribuigdes da Divisdo de Fiscalizagdo de Tributos
sdao:
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a) Fiscalizar o cumprimento das obrigacdes fiscais:
supervisionar a conformidade dos contribuintes com as leis
tributarias.

b) Realizar auditorias fiscais: conduzir auditorias para
identificar e corrigir irreqularidades fiscais.

c) Aplicar penalidades conforme necessario: garantir que as
penalidades fiscais sejam aplicadas de acordo com a
legislacdo vigente.

d) Colaborar com outros departamentos: trabalhar em

conjunto para melhorar a eficiéncia da arrecadacdo
tributaria.

§13 = Os requisitos para o cargo na Divisdo de Impostos
sdo:

a) Formacdo académica em nivel médio ou superior em
Direito, Administracdo, Economia ou &areas correlatas.

b) Experiéncia em gestdo ou arrecadagcdo de impostos.

c) Conhecimento em legislacdo tributédria e politicas
fiscais.

d) Idoneidade moral e reputacdo ilibada.

§14 - As atribuigées da Divisdo de Impostos sido:

a) Gerenciar o processo de arrecadagdo de impostos:
supervisionar a cobranga e o processamento de impostos
municipais.

b) Desenvolver politicas de incentivo fiscal: propor
medidas que incentivem o cumprimento fiscal e o crescimento
econdmico.

c) Monitorar a legislagdo tributaria: manter-se atualizado
sobre mudancas na legislacdo e adaptar as praticas fiscais
conforme necessario.

d) Promover a educagdo fiscal: incentivar a conscientizacgéo
sobre a importdncia do cumprimento das obrigacdes fiscais.

§15 - Os requisitos para o cargo na Divisdo de Taxas sao:
a) Formacdo superior em Direito, Administracdo, Economia ou
areas correlatas.

b) Experié&ncia em gestdo ou arrecadacdo de taxas.

c) Conhecimento em legislacdo sobre taxas e tributos
municipais.

d) Idoneidade moral e reputacdo ilibada.

§16 - As atribuicdes da Divisdo de Taxas sdo:

a) Gerenciar a arrecadacdo de taxas municipais:
supervisionar o processo de cobranga de taxas de servicgos e
licencgas.
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b) Assegurar a conformidade com a legislacdo de taxas:

garantir que a arrecadacgdo de taxas esteja em conformidade
com as leis municipais.

c) Desenvolver politicas de revisio de taxas: propor

ajustes nas taxas para refletir o custo dos servigos
prestados.

d) Facilitar a comunicac¢do com os contribuintes: assegurar
que os contribuintes tenham acesso a informag¢des claras
sobre suas obrigac®es fiscais.

CAPITULO II - Da tabela de Cargos e Remuneracdo da
Secretaria Municipal de Administracido

Artigo 126 - Os cargos que compdem a estrutura da
Secretaria Municipal de Administracdo, juntamente com suas
respectivas remuneracdes, estdo descritos na Tabela VII
abaixo. Esta tabela especifica cada posi¢do, destacando sua
importdncia dentro da administragdo municipal e assegurando
a transparéncia na gestdo dos recursos humanos.

TABELA VII - Secretaria Municipal de Administracdo:

ITEM ESTR GOS QUAN;IDAD REMUNERACAO
Secretario
; Municipal de R$
1 | Secretaria Administraca i 5.000, 00
o
11 Secretgrla Secretgrlo 1 RS 3.000,00
Executiva Executivo
Diretor de
Departamento
A Departamento
YT Administracs de 1 RS 2.200,00
" ¢ Administraca
o]
Divisdo de Chefe de
IV : Divisdo de 1 R$ 1.650,00
Planejamento .
Planejamento
oA Chefe de
v |Divislo ge Divisdo de 1 RS 1.650,00
Protocolo
Protocolo
Diwdada te g}ilsif:agede
VI Controle 1 RS 1.650,00
i : Controle de
Patrimonial : .
Patrimonial
VII | Divisdo de Chefe de 1 R$ 1.650,00
Almoxarifado Divisdo de
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vencimento base para Coordenador de Compras e Diretor de
Pessoal, devido as atividades especiais e dedicacdo
exclusiva. Para outros servidores comissicnados, a
gratificacdo varia de 10% a 30%, conforme regulamento a ser

expedido por cada secretaria.
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‘ - ‘Iurh MOAA L OEORTUSTADES
W e Almoxarifado
Distribuigdo |e
ol Distribuicgédo
Y ¢ Diretor de
n yr1g | Departamento | ... rtamento RS 2.200,00
» de Pessoal As PEEEsa
n Divisdo d Chefe de
% FlZ;“’ag = Divisdo de RS 1.650,00
. PO i i Folha de
» B SR Pagamento
(Y Coordenagdo- | Coordenador-
o, A Geral de Geral de RS 2.000,00
Compras Compras
™ Divisio d Chefe de
n X1 |oivisac ce Divisdo de 1 RS 1.650,00
Contratacdes 5
‘ Contratacdes
Diretor de
(Y . Departamento G ANSaES
(Y AXII | de d 1 RS 2.200,00
— Licitagdes L?citacées
-y, DR 5 Chefe de
xri1 | 2272580 9¢ I pivisao de 1 RS 1.650,00
o o Editais
L) §1° - Fica instituida uma gratificacdo de 50% scbre o
(o]
el
 d
e §2¢ - A gratificagdo € <concedida em virtude das
& responsabilidades inerentes aos cargos, gque demandam um
elevado grau de atencéo, competéncia técnica e
» comprometimento do servidor.
§3° - A concessdo da gratificacdo esta condicionada ao

exercicio efetivo e continuo das fungdes, sendo suspensa em
caso de afastamento ou substituigdo do servidor por periodo
superior a 30 dias.

Artigo 127 - Os cargos que compdem a estrutura da
Secretaria Municipal de Administracdo s3oc os constantes da
Tabela VII, previsto no artigo anterior

€1° - Os requisitos para o cargo de Secretario Executivo
Sao0:

a) Formagdo superior em Administracdo, Gestdo Publica ou
adreas correlatas.
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b) Experiéncia em funcdes administrativas ou de secretaria.
c) Habilidades organizacionais e de comunicacgdo

excepcionais.
d) Idoneidade moral e reputacdo ilibada.

§2° - As atribuicdes do Secretadrio Executivo sio:

a) Apoiar a gestdo da Secretaria de Administracdo: fornecer
suporte administrativo e logistico, assegurando que a
Secretaria tenha os recursos necessidrios para liderar
eficazmente.

b) Coordenar a agenda oficial: gerenciar a agenda da
Secretaria, organizando reunides, compromissos e eventos de
forma eficiente.

c) Gerenciar documentos e correspondéncias: supervisionar o
fluxo de documentos, garantindo que todas as informacdes
sejam arquivadas e acessiveis.

d) Facilitar a comunicacdo interna: assegurar que as
informagcées sejam transmitidas de forma eficaz entre a
Secretaria e os demais departamentos.

§3° - Os requisitos para o cargo de Diretor de Departamento
de Administracdo sdo:

a) Formagdo superior em Administracgdo, Gestdo Publica ou
areas correlatas.

b) Experiéncia em gestdo administrativa ou organizacional.
c) Conhecimento em politicas publicas e gestdo de recursos.
d) Idoneidade moral e reputacdo ilibada.

$4° - As atribuicdes do Diretor de Administracdo sdo:

a) Gerenciar processos administrativos: supervisionar e
otimizar processos administrativos para garantir a
eficiéncia organizacional.

b) Coordenar a implementacdo de politicas administrativas:
desenvolver e implementar politicas que melhorem a gestio
publica.

c) Monitorar o} desempenho organizacional: avaliar
continuamente a eficacia das operacdes administrativas e
propor melhorias.

d) Facilitar a integracdo entre departamentos: assegurar
que as operagdes administrativas estejam alinhadas com as
prioridades municipais.

§5° - Os requisitos para o cargo na Divisdo de Planejamento
sdo:

a) Formagdo superior em Administracdo, Gestdo Publica,
Planejamento ou areas correlatas.

b) Experiéncia em planejamento estratégico ou
organizacional.
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&) Conhecimento em metodologias de planejamento e
indicadores de desempenho.
d) Idoneidade moral e reputacdo ilibada.

§$6° - As atribuicgdes da Divisdo de Planejamento sdo:

a) Desenvolver planos estratégicos organizacionais: criar e
implementar estratégias para o] desenvolvimento
administrativo do Municipio.

b) Monitorar e avaliar o desempenho operacional: analisar
indicadores de desempenho e propor ajustes &as politicas
administrativas.

c) Facilitar a integracdo entre departamentos: asseqgurar
que o planejamento administrativo esteja alinhado com as
prioridades municipais.

$7° - Os requisitos para o cargo na Divisdo de Protocolo
sdo:

a) Formacdo académica em nivel médio ou superior em
Administrag¢do ou &reas correlatas.

b) Experiéncia em gestdo de protocolo ou arguivamento.

c) Habilidade em organizac¢do e comunicacdo.

d) Idoneidade moral e reputacdo ilibada.

§8° - As atribuicdes da Divisdo de Protocolo sio:

a) Gerenciar o sistema de protocolo e arquivamento:
supervisionar o registro e armazenamento de documentos
oficiais.

b) Assegurar a acessibilidade dos documentos: garantir que
os documentos estejam organizados e acessiveis para
consulta.

c) Facilitar o fluxo de informacdes: coordenar o fluxo de
documentos entre diferentes departamentos municipais.

§9° - Os requisitos para o cargo na Divisdo de Controle
Patrimonial sao:

a) Formacdo superior em Administracdo, Gestdo Patrimonial
ou Areas correlatas.

b) Experiéncia em gestdo patrimonial ou controle de ativos.
c) Conhecimento em inventéario e avaliacdo de bens.

d) Idoneidade moral e reputacdo ilibada.

§$10 - As atribuigdes da Divisdo de Controle Patrimonial
sao:

a) Gerenciar o inventario patrimonial: coordenar o
recebimento, supervisionar o registro e controle dos bens
municipais.
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b) Assegurar a integridade dos ativos: garantir a
manutencdo e conservagdo dos bens patrimoniais.

c) Facilitar a auditoria patrimonial: fornecer suporte e
documentacdo para auditorias de patriménio.

§11 - Os requisitos para o cargo de Chefe da Divisao de
Almoxarifado e Distribuicdo sdo:

a) Formagdo em Ensino Médio ou Superior preferencialmente
em Administracgdo, Logistica ou &reas correlatas.

b) Experiéncia em gestdo de estoque ou logistica.

c) Conhecimento em sistemas de controle de estoque e
distribuicdo.

d) Idoneidade moral e reputacdo ilibada.

§12 - As atribuigdes do Chefe da Divisdo de Almoxarifado e
Distribuicdo sdo:

a) Gerenciar o estoque de materiais: supervisionar o
armazenamento e controle de materiais e suprimentos
municipais.

b) Assegurar a distribuicdo eficiente de materiais:
coordenar a distribuicdo de materiais para os departamentos
municipais conforme necessario.

c) Facilitar a otimizagdo de estoques: implementar praticas
que melhorem a eficiéncia e reduzam os custos de
armazenamento.

§13 - Os requisitos para o cargo de Diretor de Departamento
de Pessoal sdo:

a) Formacgdc superior em Administracdo, Gestdo de Recursos
Humanos ou areas correlatas.

b) Experiéncia em gestdo de pessoal ou recursos humanos.

c) Conhecimento em legislagdo trabalhista e politicas de
RH.

d) Idoneidade moral e reputacdo ilibada.

§14 - As atribuigbées do Departamento de Pessoal sdo:

a) Gerenciar processos de pessoal: supervisionar a
administragdo de recursos humanos, incluindo contratacdo,
treinamento e desenvolvimento.

b) Coordenar politicas de recursos humanos: desenvolver e
implementar politicas de RH que melhorem a gestdoc de
pessoal.

c) Monitorar a conformidade trabalhista: assegurar que
todas as praticas de RH estejam em conformidade com a
legislagdo trabalhista.

§15 - Os requisitos para o cargo de Chefe da Divisdo de
Folha de Pagamento sdo:
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a) Formacdo superior em Administracdo, Ciéncias Contabeis
ou areas correlatas.

b) Experiéncia em processamento de folha de pagamento ou
administracdo de pessoal.

c) Conhecimento em legislacdoc trabalhista e sistemas de
folha de pagamento.

d) Idoneidade moral e reputacdo ilibada.

§16 =~ As atribuigdes do Chefe da Divis3o de Folha de
Pagamento sio:

a) Processar a Folha de Pagamento: supervisionar o célculo
e pagamento de salarios e beneficios aos servidores
municipais, garantindo precisdo e pontualidade. Além disso,
assegurar o calculo e envio correto das obrigacdes
acessérias para o Sistema de Escrituracdo Fiscal Digital
das Obrigacdes Fiscais Previdencidrias e Trabalhistas (e-
Social), cumprindo todas as exigéncias legais e
regulamentares.

b) Assegurar a conformidade com a legislacdo trabalhista:
garantir que todos os pagamentos estejam em conformidade
com as leis trabalhistas.

c) Facilitar a auditoria de folhas de pagamento: fornecer
suporte e documentagdo para auditorias de folha de
pagamento.

§17 - Os requisitos para o cargo de Coordenador - Geral de
Compras sdo:

a) Formagdo em Ensino superior em Administracdo, logistica
ou areas correlatas.

b) Experiéncia em gestdo de compras ou suprimentos.

c) Conhecimento em politicas de aquisicdes e legislacdo de
compras publicas.

d) Idoneidade moral e reputacdo ilibada.

§18 - As atribuicdes do Coordenador-Geral de Compras s&o:
a) Centralizar e gerenciar processos de compras publicas de
todos as secretarias e 6rgdos do Municipio: supervisionar a
aquisicdo de bens e servigos para o Municipio.

b) Coordenar politicas de compras e aquisicdes: desenvolver
e implementar politicas que melhorem a eficiéncia das
compras publicas.

c) Monitorar a conformidade com a legislacdo de compras:
assegurar que todas as aquisigdes estejam em conformidade
com a legislagdo vigente.

d) Coordenar a Atuacdo dos Fiscais de Contratos: gerenciar
e orientar os fiscais de contratos formalmente designados,
assegurando que eles acompanhem de forma eficaz a correta
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execucao dos contratos, garantindo o cumprimento das
clausulas contratuais e a qualidade dos servigos e produtos
adquiridos.

$19 - Os requisitos para o cargo de Chefe da Divisdo de
Contratacdes sdo:

a) Formacdo em Ensino Médio ou superior em Administracio,
Direito ou areas correlatas.

b) Experiéncia em gestdo de contratos ou licitacodes.

c) Conhecimento em legislacdo de contratos e licitagdes
piblicas.

d) Idoneidade moral e reputacdo ilibada.

§20 - As atribuig¢des da Divisido de Contratac¢des sdo:

a) Gerenciar processos de contratacdo publica:
supervisionar a elaboracdo e execucdo de contratos
municipais.

b) Assegurar a conformidade com a legislagdo contratual:
garantir que todos os contratos estejam em conformidade com
as leis aplicéveis.

c¢) Facilitar a auditoria de contratacdes: fornecer suporte
e documentacgdo para auditorias de contratos.

d) Monitorar o Desempenho Contratual: acompanhar a atuacdo
dos Fiscais de Contratos no monitoramento da execucao dos
contratos administrativos, assegurando que todas as
condigdes acordadas sejam rigorosamente cumpridas, e qgue
quaisquer inconsisténcias sejam prontamente identificadas e
corrigidas.

§21 - Os requisitos para o cargo de Diretor do Departamento
de Licitacgdes sdo:

a) Formagdo superior em Administracdo, Direito ou A&reas
correlatas.

b) Experiéncia em processos de licitacdo ou gestdo de
compras publicas.

c) Conhecimento em legislacdo de licitacdes e contratos.

d) Idoneidade moral e reputacdo ilibada.

$22 - As atribuig¢des do Diretor de Departamento de
Licitacgdées sio:

a) Gerenciar processos de licitacdo publica: supervisionar
a preparacao e conducdo de licita¢des municipais.

b) Coordenar a elaboracdo de editais: assegurar que oOS
editais de licitagdo estejam em conformidade com a
legislagdo vigente.
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c) Monitorar o cumprimento dos contratos licitados:
garantir que os contratos resultantes das licitagdes sejam
cumpridos conforme o acordado.

§23 - Os requisitos para o cargo de Chefe de Divisdo de
Editais sédo:

a) Forma¢do em Ensino Médio ou superior em Administracao,
Direito ou areas correlatas.

b) Experiéncia em elaboracido de editais ou processos
licitatérios.

c) Conhecimento em legislacdo de editais e licitacodes.

d) Idoneidade moral e reputacdo ilibada.

§24 - As atribuicdes da Divisdo de Editais sio:

a) Elaborar e revisar editais de licitagdo: supervisionar a
preparacao e revisdo de editais para garantir a
conformidade legal.

b) Assegurar a transparéncia dos processos licitatérios:
garantir que os editais sejam claros e acessiveis para
todos os interessados.

c¢) Facilitar a comunicacdo com os participantes das
licitag6es: assegurar que todos os participantes tenham
acesso a informagdes relevantes sobre os editais.

CAPITULO III - Da Controladoria-Geral do Municipio

Artigo 128 - Os cargos gque compdem a estrutura da
Controladoria - Geral do Municipio, Jjuntamente com suas
respectivas remuneragdes estdo previstos em Lei especifica.

TITULO XII - Descricdo dos Cargos dos Orgidos de Natureza
Instrumental
CAPITULO I - Da Tabela de Cargos e Remuneracdo da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Artigo 129 - Os cargos que compdem a estrutura da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, juntamente com
suas respectivas remuneracdes, estd3oco descritos na Tabela
VIIT abaixo. Esta tabela especifica cada posicéao,
destacando sua importancia dentro da administracdao
municipal e assegurando a transparéncia na gestdo dos
recursos humanos.

Tabela VIII: Cargos e Remuneracdes da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social

ITEM QUANT IDAD -

ESTRUTURA CARGOS E REMUNERACAO
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Secretério
(2)
I Secretaria Municipal de R$ 5.000,00
Assisténcia
Social
Secretaria Segretarlo
II . (a) . R$ 3.000,00
Executivo
Departamento biretor de
de Departamento
L Assisténcia s G e R 2,200, 90
. Assisténcia
Social .
Social
Divisdo de SEle ob
Iv PLanesHetts DlVlS?O de R$ 1.650,00
Planejamento
Assessoria Assessor
v ; . .
Operacional Operacional Bz L.016.00
Coordenacdo Coordenador
VI do Rolsa do Bolsa R$ 2.000,00
Familia Familia
Coordenacao
do SCFV
(Servico de
VII |Convivéncia e |COOrdenador RS 2.000,00
, do SCFV
Fortaleciment
o de
Vinculos)
Coordenacdo Coordenador
de Servicos do Servicos
VIII | de Protecao de Protecao RS 2.000,00
Social Basica | Social
- CPSB Basica
Coordenégao Coordenador
de Servicos .
de ProtecEo dos Servicgos
IX ' de Protecao R$ 2.000,00
Social \
; Social
Especial - E L5
CPSE specia
Supervisdo do
Programa Supervisor
% PrlTElFa do.Prggrama RS 2.000,00
Infadncia no Primelra
SUAS/Crianca Infancia
Feliz
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CAPITULO II - Dos Requisitos e Atribuicées dos Cargos da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Artigo 130 - Os cargos que compdem a estrutura da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social sdo os
constantes na Tabela VIII, previstos no artigo anterior.

§1° - Os requisitos necessédrios para o cargo de Secretaria
Executiva sdo:

a) Formacdo superior em Administracdo, Gestio Publica,
Servigo Social ou &reas correlatas.

b) Experiéncia em fung¢des administrativas ou de secretaria.
c) Habilidades organizacionais e de comunicacio.

d) Idoneidade moral e reputagdo ilibada.

§2° - As atribuic¢des da Secretaria Executiva sio:

a) Apoiar a gestdo do Secretario: fornecer suporte
administrativo e logistico, assegurando que o Secretario
tenha os recursos necessdrios para liderar eficazmente.

b) Coordenar a agenda oficial: gerenciar a agenda do
Secretario, organizando reunides, compromissos e eventos de
forma eficiente.

c) Gerenciar documentos e correspondéncias: supervisionar o
fluxo de documentos, garantindo que todas as informacdes
sejam arguivadas e acessiveis.

d) Facilitar a comunicacdo interna: assegurar que as
informacdes sejam transmitidas de forma eficaz entre o
Secretario e os demais departamentos.

$3° = Os requisitos necessdrios para o cargo de Diretor do
Departamento de Assisténcia Social sé&o:

a) Formagdao superior em Servigo Social, Psicologia,
Sociologia ou &areas afins.

b) Experiéncia em programas e politicas de assisténcia
social.

c) Capacidade de analise critica e gestdo de projetos
sociais.

d) Idoneidade moral e reputagdo ilibada.

$4° - As atribuig¢des do Diretor do Departamento de
Assisténcia Social sé&o:

a) Desenvolver e implementar politicas sociais: planejar e
executar programas destinados a protegdo e promogdo do bem-
estar social.

b) Monitorar servigos sociais: avaliar a eficacia dos
servigos prestados e propor melhorias continuas.
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c) Coordenar parcerias com organizagdes sociais:
estabelecer colaboragdes com ONGs e entidades
governamentais para potencializar os recursos disponiveis.

d) Gerenciar casos e demandas sociais: supervisionar a

assisténcia prestada as familias e individuos em situacdo
de vulnerabilidade social.

§5° - Os requisitos necessarios para o cargo de Chefe de
Divisdo de Planejamento sio:

a) Formagdo Ensino Médio ou superior em Planejamento,
Administracdo, Servigo Social ou areas correlatas.

b) Experiéncia em planejamento e gestdo de projetos
sociais.

c) Conhecimento em anidlise de dados e indicadores sociais.
d) Idoneidade moral e reputacdo ilibada.

§6°As atribui¢des do Chefe da Divisao de Planejamento sdo:
a) Desenvolver planos estratégicos: Criar e implementar
planos de agdo para programas sociais com base em dados e
necessidades locais.

b) Avaliar o impacto dos programas sociais: monitorar e
analisar o impacto das iniciativas sociais para garantir
sua eficacia e eficiéncia.

c) Gerenciar o orgamento dos programas: assegurar due oOS
recursos financeiros sejam utilizados de maneira eficiente
e eficaz.

d) Propor melhorias e inovagdes: sugerir novas abordagens e
estratégias para aprimorar os servicos sociais.

§7° - Os requisitos necessarios para o cargo de Assessoria
Operacional s3o:

a) Ensino Meédio completo; formacdo técnica em Aareas
administrativas é desejavel.

b) Experiéncia em func¢des operacionais ou administrativas.
c) Habilidade em organizagdo e comunicacido.

d) Idoneidade moral e reputacdo ilibada.

§$8° - As atribuicdes da Assessoria Operacional sé&o:

a) Apoiar operacdes didrias: auxiliar na execucdo das
atividades didrias, assegurando que as operacdes ocorram
sem interrupgédes.

b) Gerenciar logistica: coordenar a logistica de eventos e
atividades, incluindo transporte e suprimentos.

c) Facilitar a comunicag¢do interna: assegurar a comunicacao
eficaz entre diferentes departamentos e equipes.

d) Auxiliar na elaboragdo de documentos: contribuir para a
preparacao de relatérios e outros documentos
administrativos.
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§9° - Os requisitos necessarios para o cargo de Coordenador
do Bolsa Familia sdo:

a) Formagdo superior em Servigo Social, Administracio,
Economia ou areas afins.

b) Experiéncia em gestdo de programas sociais,
preferencialmente o Bolsa Familia.

¢) Conhecimento das politicas de transferéncia de renda.

d) Idoneidade moral e reputacdo ilibada.

§10 - As atribuicdes do cargo de Coordenador do Bolsa
Familia sao:

a) Gerenciar o programa Bolsa Familia: coordenar as
atividades do programa, asseqgurando a correta distribuicido
dos beneficios.

b) Realizar supervisdo e controle: monitorar a execucgdo do
programa e garantir o cumprimento das regras e diretrizes.
c) Facilitar o acesso aos beneficios: assegurar que as
familias elegiveis tenham acesso facil e rapido aos
beneficios.

d) Promover a integragdo com outros programas sociais:
coordenar esforgcos com outros programas para maximizar os
beneficios sociais para as familias atendidas.

§11 - Os requisitos necessdrios para o cargo de Coordenador
do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos sdo:
a) Formagdo superior em Servigo Social, Psicologia, ou
areas afins.

b) Experiéncia em coordenagdo de programas sociais ou
comunitarios.

c) Habilidade em gestdo de projetos e trabalho em equipe.
d) Idoneidade moral e reputacdo ilibada.

§12 - As atribuicdes para o cargo de Coordenador do Servico
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos sdo:

a) Coordenar o SCFV: gerenciar as atividades do servico,
promovendo o© fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios.

b) Desenvolver atividades educativas e culturais: criar e
implementar atividades que promovam a inclusdo social e o
desenvolvimento pessoal.

c) Monitorar o impacto das ag¢des: avaliar a eficdcia das
atividades e propor melhorias continuas.

d) Facilitar a integragdo com outros servigos sociais:
promover a cclaborag¢dc com outras &reas para maximizar o
impacto das agbes sociais.
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§13 - Os requisitos para o cargo de Coordenador de Protecao
Social Basica sdo:

a) Formagdo superior em Servigo Social, Psicologia, ou
areas correlatas.

b) Experiéncia em programas de protecdo social.

c) Conhecimento em politicas de assisténcia social.

d) Idoneidade moral e reputacdo ilibada.

§14 - As atribuigdes para o cargo de Coordenador de
Protegdo Social Basica sdo:
a) Gerenciar a Protecdo Social B&sica: coordenar a

implementacdo das politicas de protecdo social béasica,
assegurando a cobertura das necessidades fundamentais da
populacao.

b) Desenvolver parcerias comunitarias: estabelecer
colaboragdes com entidades locais para fortalecer a rede de
protecdo social.

c) Monitorar e avaliar servicos: avaliar continuamente a
eficacia dos servicos prestados e propor melhorias.

d) Promover a inclusdo social: implementar estratégias que
visem a inclusdo social e a redugdo das desigualdades.

$§15 - Os requisitos para o cargo de Coordenador de Protecdo
Social Especial sdo:

a) Formagdo superior em Servigo Social, Psicologia, ou
areas afins.

b) Experiéncia em gestdo de casos e programas de protecdo
social especial.

c) Capacidade de lidar com situacgdes de alta
vulnerabilidade social.

d) Idoneidade moral e reputagdo ilibada.

§16 - As atribuigdes para o cargo de Coordenacdo de
Protecdo Social Especial sdo:

a) Gerenciar a Protegdo Social Especial: coordenar as
atividades de protecdo social especial, focando em atender
individuos e familias em situacdo de risco.

b) Desenvolver planos de intervencdo: criar e implementar
planos que visem a protecdo e reabilitacédo dos
beneficiédrios.

¢) Interagir com a rede de protecdo social: trabalhar em
conjunto com outros servigos para assegurar uma resposta
integrada e eficaz.

d) Avaliar o impacto das intervengdes: monitorar os
resultados das agdes e ajustar estratégias conforme
necessario.
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§17 - Os requisitos para o cargo de Supervisor do Programa
Primeira Infancia no SUAS/Crianca Feliz sio:

a) Formagcdo superior em Servigo Social, Psicologia,
Pedagogia ou &reas correlatas.

b) Experiéncia em programas de desenvolvimento infantil ou
social.

c¢) Conhecimento das politicas de atengcdo a primeira
infancia.

d) Idoneidade moral e reputacdo ilibada.

§18 - As atribuigdes para o cargo de Supervisor do Programa
Primeira Infancia no SUAS/Crianca Feliz sio:

a) Supervisionar o] Programa Primeira Infancia no
SUAS/Crianga Feliz: coordenar as atividades do programa,
assegurando que as diretrizes sejam seguidas e os objetivos
alcancados.

b) Desenvolver estratégias de intervencdo: criar planos e
atividades que promovam o desenvolvimento integral das
criancas atendidas.

c) Formagdo e capacitacdoc de equipes: garantir que os
profissionais envolvidos no programa sejam devidamente
treinados e capacitados.

d) Monitorar e avaliar o programa: avaliar a eficacia das
acbes e propor ajustes para melhorar os resultados.

CAPITULO III - Da Tabela de Cargos e Remuneracio da
Secretaria Municipal de Saude

Artigo 131 - Os cargos que compdem a estrutura da
Secretaria Municipal de Saude, juntamente com suas
respectivas remuneracgdes, estd3o descritos na Tabela IX
abaixo. Esta tabela especifica cada posicdo, destacando sua
importdncia dentro da administrag¢do municipal e assegurando
a transparéncia na gestdo dos recursos humanos.

Tabela IX: Cargos e Remuneragdes da Secretaria Municipal de
Sadde

* ESTRUTURA CARGOS QUANTIDADE o CA
Secretéario
: (a) RS
I~ |Secretaria | inicipal & 5.000, 00
de Saude
1T |de Geseso | Gestor e ) RS
; 3.800,00
de Saude Saude !
ITI Divisdo de Chefe da 1 RS
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Planejament | Divisdo de 1.650,00
o) Planejament
(o)
v Diviséo de gbif:,dad 1 RS
Farmacia Lvisdo ae 1.650,00
Farmicia
o Chefe da
Divisdo de : -
v Almoxarifad Yivisdo ge 1 RS
5 Almoxarifad 1.650,00
o
VI RIVISAG de g?:f:agade 1 e
Frota 1.650,00
Frota
VII Assessoria Assessor 15 RS
Operacional | Operacional 1.518,00
Coordenagac | Coordenador
de de RS
Vil lwigilsncia |Vigilancia 1 2.000,00
Sanitaria Sanitaria
Coordenaciao Coordenador
RS
IX de de 1
, - , 2.000,00
Imunizacado Imunizacdo
Divisdoc de Cbefe_de
. a , Divisdo de
< Vigiléancia Vigilanei 1 RS
em Satde e BLaenca 1.650,00
em Salude e
Zoonoses
Zoonoses
Cocordenacao
%1 ?griziama Coordenador 1 RS
de Satde do PSB 2.000,00
Bucal)
Coordenacdo | Coordenador
Sppe de Atencao da Atencdo 1 RS
Primaria a Primaria a 2.000,00
Saude (APS) Saude
Coordenacao
do Servico
de Coordenador RS
XIIT Atendimento - Geral do 1 2.000.00
Mével de SAMU : !
Urgéncia -
SAMU
Coordenacdo | Coordenador RS
XIV Médica - Médico do 1
2.000,00
SAMU SAMU
XV Coordenacgdo | Coordenador 1 RS
de de 2.000,00
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- SAMU do SAMU

CAPITULO IV - Dos Requisitos e Atribuig¢des dos Cargos da
Secretaria Municipal de Saude

Artigo 132 - Os cargos gque compdem a estrutura da
Secretaria Municipal de Satude s&oc os constantes na Tabela
IX, previstos no artigo anterior.

§1° - Os requisitos para o cargo do Gestor em Saude sdo:

a) Formacdo superior em Administracdo, Saude Publica, ou
areas correlatas.

b) Experiéncia em gestdo de saude ou administracdo publica.
c) Habilidade em lideranca e gestdo de equipes.

d) Idoneidade moral e reputacdo ilibada.

§2° - As atribuigdes do Gestor em Saude sio:

a) Coordenar a politica de saude municipal: desenvolver e
implementar politicas de salde publica alinhadas com as
diretrizes nacionais e locais.

b) Gerenciar recursos e orgamento: assegurar G Uuso
eficiente dos recursos financeiros e materiais disponiveis
para a saude.

c) Supervisionar equipes de trabalho: liderar e orientar
equipes para garantir a qualidade dos servigos de saude
prestados.

d) Desenvolver parcerias estratégicas: colaborar com outras
institui¢des de saude para maximizar recursos e resultados.
e) Gerenciar as atividades relacionadas & gestdo em saulde:
controle da qualidade dos servigos nas unidades de satde,
sejam elas hospitais, clinicas, laboratérios ou
instituicdes de satude publica

§3° - 0Os requisitos para o cargo de Chefe da Divisdo de
Planejamento da Saude sdo:

a) Formagcdo em Ensino médio ou superior em Planejamento,
Saude Publica ou areas correlatas.

b) Experiéncia em planejamento estratégico ou gestdac de
projetos em saude.

c¢) Conhecimento em andlise de dados e indicadores de saude.
d) Idoneidade moral e reputagdo ilibada.

§4° - As atribuicbes do Chefe da Divisdao de Planejamento da
Saude sao:
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a) Desenvolver planos estratégicos de salde: criar e
implementar planos de acdo para programas de saude com base
em dados e necessidades locais.

b) Monitorar o impacto dos programas de saude: avaliar a
eficdcia das iniciativas de salde para garantir sua
eficiéncia.

c) Gerenciar o or¢amento dos programas: assegurar que o©s
recursos financeiros sejam utilizados de maneira eficiente.
d) Propor melhorias e inovacgbes: Sugerir novas estratégias
para aprimorar os servigos de salde.

§5° - Os requisitos para o cargo do Chefe da Divisdo de
Farmacia séo:

a) Formagdo superior em Farméacia.

b) Registro ativo no Conselho Regional de Farmécia (CRF).
c) Experiéncia em gestdo de farmacias ou servigos
farmacéuticos.

d) Idoneidade moral e reputagdo ilibada.

§6° = As atribuicdes do Chefe da Divisdo de Farmdcia sdo:

a) Gerenciar o estogque de medicamentos: assegurar a
disponibilidade e armazenamento adequado de medicamentos e
materiais.

b) Coordenar a dispensacdo de medicamentos: supervisionar a
distribuicdo de medicamentos, garantindo o cumprimento das
normas legais.

¢) Orientar sobre o uso racional de medicamentos: promover
0 uso racional de medicamentos entre profissionais de saude
e pacientes.

d) Monitorar o consumc de medicamentos: analisar dados de
consumo para otimizar a gestdo de estoques.

§7° - 0Os requisitos para o cargo de Chefe da Divisdo de
Almoxarifado da Saude sdo:

a) Ensino Médio completo; desejdvel curso técnico ou
superior em Logistica ou areas afins.

b) Experiéncia em gestdo de almoxarifado ou logistica.

c) Conhecimento de sistemas de controle de estoques.

d) Idoneidade moral e reputagdo ilibada.

§8° - As atribuigdes do Chefe da Divisdo de Almoxarifado da
Saude séao:

a) Gerenciar o estoque de materiais de salde: supervisionar
0 recebimento, armazenamento e distribuicdo de materiais e
equipamentos.

b) Manter registros precisos de inventario: garantir o
controle rigoroso dos estoques e © cumprimento das
politicas de armazenamento.
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c) Realizar inventdrios periddicos: conduzir auditorias
requlares para assegurar a precisdo dos registros de
estoque.

d) Colaborar na otimizacdo de processos: Sugerir melhorias
nos processos de logistica e armazenamento.

§9° - Os requisitos para o cargo do Chefe da Divisdo de
Frota da Saude sdo:

a) Ensino Médio completo; desejavel formac¢do técnica em
Logistica ou &reas correlatas.

b) Experiéncia em gestdo de frotas ou logistica.

c) Conhecimento em manutencido de veiculos e controle de
frotas.

d) Idoneidade moral e reputagdo ilibada.

§10 - As atribuicdes do Chefe da Divisdo de Frota da Saude
sdo:

a) Gerenciar a frota de veiculos da satde: supervisionar a
manutencdo, uso e documentacdo dos veiculos.

b) Planejar a logistica de transporte: coordenar o uso dos
veiculos para otimizar o transporte de pacientes e
materiais.

c) Assegurar a manutengao preventiva: garantir gque todos os
veiculos estejam em condigdes seguras e operacionais.

d) Monitorar o consumo de combustivel: analisar dados de
consumo para promover a eficiéncia energética e econdmica.

§11 - Os requisitos para o cargo de Assessor Operacional da
Saude sao:

a) Ensino Médio completo; desejavel formacdo técnica em
areas administrativas ou de saude.

b) Experiéncia em fung¢des operacionais ou administrativas.
c) Habilidade em organizacdo e comunicagédo.

d) Idoneidade moral e reputacdo ilibada.

§12° - As atribuicdes da Assessoria Operacional da Saude
sao:

a) Apoiar operacdes diadrias na salde: auxiliar na execucdo
das atividades diarias, garantindo gue as operacdes ocorram
sem interrupcgdes.

b) Gerenciar logistica de salde: coordenar a logistica de
eventos e atividades, incluindo transporte e suprimentos.
c¢) Facilitar a comunicacdo interna na saude: assegurar a
comunicacdo eficaz entre diferentes departamentos e
equipes.

d) Auxiliar na elaboragdo de documentos de saude:
contribuir para a preparagdo de relatérios e outros
documentos administrativos.
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§13 - Os requisitos para o cargo de Coordenador de
Vigilancia Sanitaria sédo:

a) Formacdo superior em Saude Publica, Medicina, Farmécia
ou areas correlatas.

b) Experiéncia em vigildncia sanitadria ou saude publica.

¢) Conhecimento em legislacdo sanitdria e salde ambiental.
d) Idoneidade moral e reputacgdoc ilibada.

§14 - As atribuigdes de Coordenador de Vigildncia Sanitaria
sdo:

a) Gerenciar atividades de vigildncia sanitaria: coordenar
inspecdes e agdes para assegurar o cumprimento das normas
sanitarias.

b) Desenvolver e implementar politicas de salde: criar
estratégias para prevenir riscos a saude publica.

c) Supervisionar equipes de fiscalizacdo sanitaria: liderar
e orientar as equipes responsaveis pelas inspecgodes.

d) Promover a educagdo em saude: desenvolver programas de
educacdo sanitéria para a populacdo e entidades reguladas.

§15 - O©Os requisitos para o cargo de Coordenador de
Imunizag¢do sao:

a) Formagdo superior em Enfermagem, Medicina, ou Aareas
afins.

b) Experiéncia em programas de imunizacdo ou saude publica.
c) Conhecimento atualizado sobre vacinas e imunizacgdo.

d) Idoneidade moral e reputag¢do ilibada.

§16 - As atribuicdes do cargo de Coordenador de Imunizacéo
sdo:

a) Gerenciar o programa de imunizagdo: coordenar atividades
de vacinagio, assegurando a cobertura vacinal adequada.

b) Menitorar e avaliar ¢ impacto da imunizacdo: avaliar a
eficacia dos programas de vacinag¢do e propor melhorias.

c) Coordenar campanhas de vacinacdo: planejar e executar
campanhas de vacinacdo em massa.

d) Promover a educac¢do em imunizacdo: desenvolver materiais
e programas educativos sobre a importdncia das vacinas.

§17 - Os requisitos para o cargo de Chefe da Divisdo de
Vigildncia em Zoonoses sdo:

a) Formacdo Técnica ou superior em Veterindria, Biologia ou
areas correlatas.

b) Experiéncia em controle de zoonoses ou saude publica.

c) Conhecimento em epidemiologia e saude animal.

d) Idoneidade moral e reputagdo ilibada.

CNPJ. 06.554.091/0001-83 - Av. Getulio Vargas, 303 - Fone (089) 3559-1618 CEP 64.820-000 - ltaueira — Pl
e-mail: prefeituraitavelrn@gmail.com Home Page: hitp:/www.itaueira,pi.gov.br



ESTADO DO PIAUI

-l "/ PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUEIRA
TN IT I PHDTEY GABINETE DO PREFEITO

IT E C.N.P.J. N2 06.554.091/0001-93

mats .....m., WOVAS .,.o.m......
§18 - As atribuig¢des do chefe da Divisdo de Vigilancia em
Saude e Zoonoses sio:
a) Controlar e prevenir zoonoses: implementar programas de
controle e prevengdo de doengas transmitidas por animais.
b) Moniteorar a salde animal: realizar vigildncia de
populac¢des animais e monitoramento de doencas zoondticas.
c) Educar a comunidade sobre zoonoses: promover a
conscientizagdo publica sobre riscos e prevencdo de
zoonoses.
d) Colaborar com outras &reas de salde publica: integrar
esforgos com outras divisdes para maximizar a eficacia das
acdes de saude.

$§1%9 - Os requisitos para o cargo de Coordenador do PSB
(Programa de Salde Bucal) sdo:

a) Formacgao superior em Odontologia.

b) Registro ativo no Conselho Regional de Odontologia.

c) Experiéncia em saude bucal comunitédria ou programas de
saude publica.

d) Tdoneidade moral e reputacdo ilibada.

§20 - As atribuig¢des do Coordenador do PSB sdo:

a) Gerenciar o Programa de Saude Bucal: coordenar
atividades de promog¢do e prevengdo em saude bucal no
Municipio.

b) Desenvolver campanhas educativas: criar e implementar
campanhas de conscientizac¢do sobre saide bucal.

c) Supervisionar a equipe de saude bucal: liderar os
profissionais de odontologia nas unidades de satde.

d) Avaliar e monitorar a saude bucal da populacdo: ccletar
dados e desenvolver estratégias para melhorar a saude
bucal.

§21 - Os requisitos para o cargo de Coordenador de Atencdo
Primaria & Salde (APS) sdo:

a) Formacdo superior em Medicina, Enfermagem, ou Aareas
correlatas.

b) Experiéncia em atengdo primaria ou saude da familia.

c) Conhecimento em politicas de saude publica.

d) Idoneidade moral e reputacgdo ilibada.

§22 - As atribuigdes do Coordenador de APS sio:

a) Gerenciar os servigos de atencgdo primdria: supervisionar
as atividades das unidades basicas de salde.

b) Promover a educagdo em saude: desenvolver programas
educativos para melhorar a saude da populagdo.
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c) Coordenar a integra¢do dos servigos de saude: assegurar
que o0s servigos de atengdo primadria estejam alinhados com
as politicas de saude publica.

d) Monitorar o desempenho dos servigos de saude: avaliar a
eficdcia dos servicos prestados e propor melhorias.

§23 - Os requisitos para o cargo de Coordenador-Geral do
Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia - SAMU sdo:

a) Formagdo superior em Medicina, Enfermagem, ou A&reas
correlatas.

b) Experiéncia em atendimento de urgéncia e emergéncia.

c) Habilidade em gestido de equipes e recursos em situacgdes
de emergéncia.

d) Idoneidade moral e reputacdo ilibada.

5§24 - As atribuicdes do Coordenador-Geral do SAMU sdo:

a) Gerenciar as operagdes do SAMU: Supervisionar as
atividades didrias e garantir a resposta répida a
emergéncias.

b) Coordenar a equipe de atendimento de emergéncia: liderar
a equipe de profissionais de satde nas operagdes de
urgéncia.

c) Promover a capacitag¢ao continua: assegurar que todos os
membros da equipe recebam treinamento regular.

d) Monitorar a qualidade do atendimento: avaliar e melhorar
continuamente a qualidade dos servicgos prestados.

§25 - Os requisitos para o cargo de Coordenador Médico do
SAMU sao:

a) Formacdo superior em Medicina com registro no CRM.

b) Experiéncia em atendimento pré-hospitalar de urgéncia.
c) Conhecimento em protocolos de atendimento de emergéncia.
d) Idoneidade moral e reputacdo ilibada.

§26 - As atribuigdes do Coordenador Médico do SAMU sédo:

a) Supervisionar o atendimento médico no SAMU: coordenar a
equipe médica e garantir a qualidade do atendimento.

b) Desenvolver protocolos de atendimento: criar diretrizes
para as praticas médicas no atendimento de urgéncia.

¢) Promover a atualizacdo médica: assegurar que a equipe
médica esteja atualizada com as melhores praticas e
conhecimentos.

d) Avaliar o desempenho da equipe médica: realizar
avaliacgdes regulares ©para garantir a exceléncia no
atendimento.

§27 - Os requisitos para o cargo de Coordenador de
Enfermagem do SAMU sdo:
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a) Formacdo superior em Enfermagem com registro no COREN.
b) Experiéncia em atendimento pré-hospitalar de urgéncia.
c) Habilidade em gestdo de equipes de enfermagem.

d) Idoneidade moral e reputacgdo ilibada.

§28 - As atribuic¢des do Coordenador de Enfermagem do SAMU
sado:

a) Supervisionar a equipe de enfermagem no SAMU: coordenar
atividades e garantir a qualidade do cuidado de enfermagem.
b) Desenvolver protococlos de enfermagem: criar diretrizes
para praticas de enfermagem no atendimento de emergéncia.
c) Promover a formac3o continua: assegurar que a egquipe de
enfermagem receba treinamento regular e atualizado.

d) Monitorar o desempenho da equipe de enfermagem: avaliar
continuamente o desempenho para garantir a exceléncia no
atendimento.

CAPITULO V - Da Tabela de Cargos e Remuneragdo do Hospital

Municipal
Artigo 133 - Os cargos que compdem a estrutura do Hospital
Municipal Daniel Carlos Andrade, juntamente com suas
respectivas remuneragdes, estd3o descritos na Tabela X

abaixo. Esta tabela especifica cada posig¢do, destacando sua
importancia dentro da administracdo municipal e assegurando
a transparéncia na gestdo dos recursos humanos.

Tabela X: Cargos e Remuneragdes do Hospital Municipal

ITEM ESTRUTURA CARGOS QUANTIDADE REMUNERACAD
Diretoria
Administrati | Diretor
I va do Administrativ 1 RS 3.000,00
Hospital o do Hospital
Municipal
Divisdo de Chele do
II o Divisdo de 1. R$ 1.650,00
Farmacia 7
Farmacia
L Chefe de
pyp |Divisdo de | .. iiss0 de 1 R$ 1.650,00
Almoxarifado ,
Almoxarifado
Iv Assessgrla Assessgr 5 RS 1.518,00
Operacional | Operacional
Departamento | Diretor
Clinico do Clinico do
, , : 0
b Hospital Hospital 5 R$ 2.200,0
Municipal Municipal
VI Coordenacdo | Coordenador 1 RS 2.000,00
de de Enfermagem
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Enfermagem do Hospital
do Hospital

CAPITULO VI - Dos Requisitos e Atribuigées dos Cargos do
Hospital Municipal

Artigo 134 - Os cargos que compdem a estrutura do Hospital
Municipal s3o os constantes na Tabela X, previstos no
artigo anterior.

§1° - Os requisitos para o cargo de Diretor Administrativo
do Hospital séo:

a) Formagdo superior em Administracdo, Gestdo Hospitalar ou
areas correlatas.

b) Experiéncia em gestdo hospitalar ou administracdo de
servigcos de saude.

c¢) Habilidade em lideranca e gestdo de equipes.

d) Idoneidade moral e reputagdc ilibada.

§2° - As atribuigdes do Diretor Administrativo do Hospital
sdao:

a) Gerenciar as operagOes administrativas do hospital:
supervisionar todas as atividades administrativas para
garantir eficiéncia e eficécia.

b) Desenvolver e implementar politicas administrativas:
criar politicas que promovam a exceléncia operacional e o
cumprimento das normas de saudde.

c) Gerenciar o orcamento e o0s recursos do hospital:
assegurar o uso eficiente dos recursos financeiros e
materiais.

d) Coordenar a integragdo entre setores hospitalares:
facilitar a comunicagdo e colaboragdo entre diferentes
departamentos do hospital.

§3° - 0s requisitos para o cargo de Chefe da Divisdo de
Farmacia do Hospital sdo:

a) Formacao superior em Farméacia.

b) Registro ativo no Conselho Regional de Farméacia (CRF).
c) Experiéncia em gestdo de farmacias hospitalares.

d) Idoneidade moral e reputacdo ilibada.

§4° - As atribuicdes do Chefe da Divisdo de Farmacia do
Hospital séo:
a) Gerenciar o estogue de medicamentos hospitalares:
assegurar a disponibilidade e armazenamento adequado de
medicamentos.
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b) Coordenar a dispensac¢do de medicamentos: supervisionar a
distribuicdo de medicamentos conforme as prescrigdes
médicas.

c) Orientar sobre o uso racional de medicamentos: promover
o uso seguro e eficaz de medicamentos entre profissionais
de salude e pacientes.

d) Monitorar o consumo de medicamentos: analisar dados de
consumo para otimizar a gestdo de estoques.

§5° - Os requisitos para o cargo de Chefe da Divisdo de
Almoxarifado do Hospital séo:

a) Ensino Médio completo; desejavel cursoc técnico ou
superior em Logistica ou &reas afins.

b) Experiéncia em gestdo de almoxarifade hospitalar ou
logistica.

c) Conhecimento de sistemas de controle de estoques.

d) Idoneidade moral e reputacgdo ilibada.

§6° - As atribuicées do Chefe da Divisdo de Almoxarifado do
Hospital séo:

a) Gerenciar o estoque de materiais  Thospitalares:
supervisionar o recebimento, armazenamento e distribuicdo
de materiais e equipamentos.

b) Manter registros precisos de inventdrio: garantir o
controle rigoroso dos estoques e o cumprimento das
politicas de armazenamento.

c) Realizar inventédrios periddicos: conduzir auditorias
regulares para assegurar a precisdo dos registros de
estoque.

d) Colaborar na otimizacdo de processos logisticos: sugerir
melhorias nos processos de logistica e armazenamento.

§7° - Os requisitos para o cargo de Assessor Operacional do
Hospital sao:

a) Ensino Médio completo; desejavel formagdo técnica em
dreas administrativas ou de saude.

b) Experiéncia em funcdes operacionais ou administrativas.
c) Habilidade em organizagdo e comunicagdo.

d) Idoneidade moral e reputacgdo ilibada.

§8° - As atribuicdes do Assessor Operacional do Hospital
sdo:

a) Apoiar operacdes diarias do hospital: auxiliar na
execucdo das atividades diarias, garantindo gue as
operagdes ocorram sem interrupgodes.

b) Gerenciar a logistica hospitalar: coordenar a logistica
de eventos e atividades, incluindo transporte S
suprimentos.
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c) Facilitar a comunicacgdo interna no hospital: assegurar a
comunicagdo eficaz entre diferentes departamentos e
equipes.

d) Auxiliar na elaboracdo de documentos hospitalares:
contribuir para a preparacdo de relatébrios e outros
documentos administrativos.

§9° - QOs requisitos para o cargo de Diretor Clinico do
Hospital sao:

a) Formagao superior em Medicina com registro no CRM.

b) Experiéncia em gestdo clinica ou coordenagdo de servigos
médicos.

c) Conhecimento em politicas de salde e protocolos
clinicos.

d) Idoneidade moral e reputacdo ilibada.

§10 - As atribuic¢des do Diretor Clinico do Hospital sé&o:

a) Supervisionar as atividades <clinicas do hospital:
coordenar a equipe médica e garantir a qualidade do
atendimento.

b) Desenvolver protocolos clinicos: criar diretrizes para
praticas médicas no hospital.

c) Promover a capacitagdo continua da equipe médica:
assegurar que a equipe médica esteja atualizada com as
melhores praticas e conhecimentos.

d) Avaliar o desempenho da equipe médica: realizar
avaliagdes regulares para garantir a exceléncia no
atendimento.

§11 - Os requisitos para o cargo de Coordenador de

Enfermagem do Hospital s&o:

a) Formagao superior em Enfermagem com registro no COREN.
b) Experiéncia em coordenagdo de equipes de enfermagem
hospitalar.

c) Habilidade em gestdo de equipes de enfermagem.

d) Idoneidade moral e reputacdo ilibada.

§12 - As atribuig¢des do Coordenador de Enfermagem do
Hospital séo:

a) Supervisionar a equipe de enfermagem do hospital:
coordenar atividades e garantir a qualidade do cuidado de
enfermagem.

b) Desenvolver protocolos de enfermagem hospitalares: criar
diretrizes para praticas de enfermagem no hospital.

c) promover a formagdo continua da equipe de enfermagem:
assegurar que a equipe de enfermagem receba treinamento
regular e atualizado.
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d) Monitorar o desempenho da equipe de enfermagem: avaliar
continuamente o desempenho para garantir a exceléncia no
atendimento.

CAPITULO VII - Da Tabela de Cargos e Remuneragdo da
Secretaria Municipal de Educagdo

Artigo 135 - Os cargos que compdem a estrutura da
Secretaria Municipal de Educacdo, juntamente com suas
respectivas remuneracgdes, estdo descritos na Tabela XI
abaixo. Esta tabela especifica cada posicdo, destacando sua
importdncia dentro da administracédo municipal e assegurando
a transparéncia na gestdo dos recursos humanos.

Tabela XI: Cargos e Remuneragdes da Secretaria Municipal de
Educagdo

ITE ESTRUTURA ~ARGOS QUANTIDAD | REMUNERACA
M E (o]
Secretario RS
I Secretaria Municipal de 1
= 5.000,00
Educacao
I Secretaria Secretario 1 RS
Executiva Executivo 3.000,00
Diretor de
DEpACLANANTO Departamento RS
LL idmlms“at” Administrativ : 2.200,00
o
ry | Divisfo de E?f}fzaiede 1 BB
Almoxarifado Almoxarifado 1.. 650,00
N Chefe de
Divisdo de ol
v Transporte Dlvisdo de 1 RS
P Transporte 1.650,00
Escolar
Escolar
Departamento Diretor de
; Departamento RS
VI de Ensino da ; 1
de Ensino da 2.200,00
Zona Urbana
Zona Urbana
Divisdo de C?efeyde
, A . Divisdo de
Assisténcila i N
Assisténcia RS
VIT ac Educando - 1
ao educando 1.650,00
DAE = Zona
Urbana da Zona
Urbana
VII | Assessoria Assessor 10 RS
I Operacional Operacional 1.518,00
IX Coordenacao Coordenador 10 RS
Pedagdbgica Pedagdgico 2.000,00
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Diretor de
Departamento
X de Ensino da i 1 R
de Ensino da 220000
Zona Rural
Zona Rural
Divisdo de Chefe de
Assisténcia Divisdo de RS
XI ao Educando - |Assisténcia 1 1.650. 00
DAE - Zona ao educando ' £
Rural da Zona Rural
Diretor de
Departamento
Departamento
xrz |98 de 1 R3
Alimentacdo ; 2.200,00
Alimentacao
Escolar
Escolar
XII | Coordenacdo Coordenador 3 RS
I de Nutrigdo de Nutrigédo 2.000,00
Divisdo de Chefe da
Controle e Divisdo de
LIV Distribuicdo Distribuicdo 1 RS
de de 1.650,00
Alimentacéo Alimentacdo
Escolar escolar

CAPITULO VIII - Dos Requisitos e Atribuigdes dos Cargos da
Secretaria Municipal de Educagédo

Artigo 136 - O0Os cargos que compdem a estrutura da
Secretaria Municipal de Educagcdo sdo os constantes na
Tabela XI, previstos no artigo anterior.

§1° - Os requisitos para o cargo de Secretdrio Executivo
sdo:

a) Formacdo académica em Nivel Superior, preferencialmente
em Educacdo, em Administracdo, Gestdo Publica, ou Areas
afins.

b) Experiéncia em fungdes administrativas ou de secretaria.
c) Habilidades organizacionais e de comunicacao.

d) Idoneidade moral e reputagdo ilibada.

§2° - As atribuicdes da Secretario (a) Executivo (a) sédo:
a) Apoiar a gestdo da Secretaria: Fornecer suporte
administrativo e logistico, assegurando gque a Secretaria
tenha o0s recursos necessarios para liderar eficazmente.

b) Gerenciar documentos e correspondéncias: supervisionar o
fluxo de documentos, garantindo que todas as informagodes
sejam argquivadas e acessiveis.
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d) Facilitar a comunicagdo interna: assegurar gque as
informagbdes sejam transmitidas de forma eficaz entre a
Secretaria e os demais departamentos.
e) Desempenhar atribuicdes de assessoramento, coordenacdo e
organizacgdo das atividades técnicas e administrativas,
incluindo as de suporte pedagbgico direto a docéncia,
direcdo ou administracdo, planejamento, supervisdo e
inspecgdo.
£) Quando necessario, assumir as funcgoes &
responsabilidades do Secretario, representando a Secretaria
em eventos ou reunides oficiais e tomando decisdes em nome
do Secretario, quando autorizado.
g) Prestar suporte administrativo e coordenar as atividades
relacionadas & educagdo: colaborar com a implementacdo de
projetos e politicas educacionais, assegurando alinhamento
com os objetivos estratégicos da Secretaria.

§3° - Os requisitos para o cargo de Diretor de Departamento
Administrativo sédo:

a) Formacdo superior, preferencialmente em Administracéo,
Gestdo Publica ou areas correlatas.

b) Experiéncia em gestdo administrativa ou educacional.

c) Conhecimento em processos administrativos e gestdo de
projetos.

d) Idoneidade moral e reputacgdo ilibada.

§4° - As atribuicdes do Diretor de Departamento
Administrativo sdo:

a) Gerenciar operagdes administrativas: supervisionar todas
as atividades administrativas para garantir eficiéncia e
eficacia.

b) Desenvolver e implementar politicas administrativas:
criar politicas que promovam a exceléncia operacional e o
cumprimento das normas educacionais.

c) Gerenciar o orcamento e o0s recursos administrativos:
assegurar o uso eficiente dos recursos financeiros e
materiais.

d) Coordenar a integragdo entre setores administrativos:
facilitar a comunicacdo e colaboracdo entre diferentes
departamentos administrativos.

§5° - 0Os requisitos para o cargo de Chefe da Divisao de
Almoxarifado sdo:

a) Ensino Médio completo; desejavel curso técnico ou
superior em Logistica ou areas afins.

b) Experiéncia em gestdo de almoxarifado ou logistica.

c) Conhecimento de sistemas de controle de estoques.

d) Idoneidade moral e reputacdao ilibada.
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§6° - As atribuigdes do Chefe da Divisdo de Almoxarifado
sado0:
a) Gerenciar o estoque de materiais educacionais:

supervisionar o recebimento, armazenamento e distribuicgdo
de materiais e equipamentos.

b) Manter registros precisos de inventdrio: garantir o
controle rigoroso dos estoques e o cumprimento das
politicas de armazenamento.

c) Realizar inventarios peridédicos: conduzir auditorias
regulares para assegurar a precisdo dos registros de
estoque.

d) Colaborar na otimizacdo de processos logisticos: sugerir
melhorias nos processos de logistica e armazenamento.

§7° - Os requisitos para o cargo de Chefe da Divisdao de
Transporte Escolar sdo:

a) Ensino Médio completo; desejavel formagdo técnica em
Logistica ou areas correlatas.

b) Experiéncia em gestdo de frotas ou logistica.

¢) Conhecimento em manutencdo de veiculos e controle de
frotas.

d) Idoneidade moral e reputagdo ilibada.

§8° - As atribuictes do Chefe da Divisdo de Transporte
Escolar sao:

a) Gerenciar a frota de transporte escolar: supervisionar a
manutencdo, uso e documentacdo dos veiculos escolares.

b) Planejar a logistica de transporte escolar: coordenar o
uso dos veiculos para otimizar o transporte de estudantes.
c) Assegurar a manutengdo preventiva: garantir que todos o©s
veiculos estejam em condigdes seguras e operacionais.

d) Monitorar o© consumo de combustivel: analisar dados de
consumo para promover a eficiéncia energética e econdmica.

§9° - Os requisitos para o cargo de Diretor do Departamento
de Ensino da Zona Urbana sdo:

a) Formagdo superior em Pedagogia, Educagdo, ou Areas
correlatas.

b) Experiéncia em gestdo educacional ou ensino.

c) Conhecimento em politicas educacionais e curriculos
escolares.

d) Idoneidade moral e reputacdo ilibada.

§10 - As atribuig¢des do Diretor do Departamento de Ensino
da Zona Urbana sdo:

a) Coordenar o ensino na =zona urbana: supervisionar as
atividades educativas nas escolas da zona urbana.
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b) Desenvolver e implementar programas educacionais: criar
e executar programas que atendam as necessidades dos alunos
urbanos.

c) Monitorar o desempenho académico: avaliar a eficécia dos
programas de ensino e propor melhorias.

d) Promover a formagdo continua dos educadores: oferecer
oportunidades de desenvolvimento profissional para
professores e educadores.

§11 - Os requisitos para o cargo de Chefe da Divisdo de
Assisténcia ao Educando - DAE (Zona Urbana) sdo:
a) Formacdac superior em Psicologia, Servico Social,

Pedagogia ou areas correlatas.

b) Experiéncia em assisténcia educacional ou psicossocial.
c) Conhecimento em politicas de assisténcia ao educando.
d) Idoneidade moral e reputacgdo ilibada.

§12 - As atribuigdes de Chefe da Divisdo de Assisténcia ao
Educando - DAE (Zona Urbana) sdo:

a) Oferecer suporte psicopedagdégico: prestar assisténcia a
alunos com dificuldades de aprendizagem ou questdes
psicossociais.

b) Desenvolver programas de apoio ao educando: criar
iniciativas gque promovam O bem-estar e o sucesso académico
dos alunos.

¢) Colaborar com educadores e familias: trabalhar em
conjunto com professores e pais para atender as
necessidades dos alunos.

d) Monitorar o progresso dos alunos assistidos: avaliar
continuamente o© impacto das intervencdes e ajustar
estratégias conforme necessario.

§13 - Os requisitos para o cargo de Assessor Operacional da
Educacdo séo:

a) Ensino Médio completo; desejavel formacdo técnica em
dreas administrativas ou educacionais.

b) Experiéncia em func¢des operacionais ou administrativas.
c) Habilidade em organizag¢do e comunicagdo.

d) Idoneidade moral e reputacdo ilibada.

§14 - As atribuigdes do Assessor Operacional da Educacéao
sao:

a) Apoiar operacdes diadrias na educacgdo: auxiliar na
execucdo das atividades diarias, garantindo que as
operacdes ocorram sem interrupg¢des.

b) Gerenciar logistica educacional: coordenar a logistica
de eventos e atividades, incluindo transporte e
suprimentos.
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c) Facilitar a comunicacgd&o interna na educac¢do: assegurar a
comunicag¢do eficaz entre diferentes departamentos e
eguipes.

d) Auxiliar na elaboragdo de documentos educacionais:
contribuir para a preparacdo de relatdérios e outros
documentos administrativos.

§15 - Os requisitos para o cargo de Coordenador Pedagbgico
sdo:

a) Formagao superior em Pedagogia, Educagdoc, ou Aareas
correlatas.

b) Experiéncia em coordenacdo pedagbgica ou ensino.

c) Conhecimento em curriculos escolares e metodologias de
ensino.

d) Idoneidade moral e reputacdo ilibada.

§16 - As atribuig¢des do Coordenador Pedagdgico sao:

a) Coordenar atividades pedagbgicas: supervisionar o
desenvolvimento e a implementacéo de curriculos e
metodologias de ensino.

b) Promover a formagdo continua dos professores: organizar
treinamentos e workshops para educadores.

c) Monitorar o desempenho académico dos alunos: avaliar o
progresso dos alunos e identificar &reas de melhoria.

d) Colaborar com a equipe escolar: trabalhar em conjunto
com professores e administradores para promover a
exceléncia educacional.

§17 - Os requisitos para o cargo de Diretor do Departamento
de Ensino da Zona Rural s&o:

a) Formagdo superior em Pedagogia, Educacgdo, ou Aareas
correlatas.

b) Experiéncia em gestdo educacional ou ensino em Aareas
rurais.

c) Conhecimento em politicas educacionais e curriculos
escolares.

d) Idoneidade moral e reputacdo ilibada.

§19 - As atribuicées do Diretor do Departamento de Ensino
da Zona Rural sédo:

a) Coordenar o ensino na zona rural: supervisionar as
atividades educativas nas escolas da zona rural.

b) Desenvolver e implementar programas educacionais: criar
e executar programas que atendam as necessidades dos alunos
rurais.

¢) Monitorar o desempenho académico: avaliar a eficacia dos
programas de ensino e propor melhorias.
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d) Promover a formacdo continua dos educadores rurais:
oferecer oportunidades de desenvolvimento profissional para
professores e educadores.

§20 - 0s requisitos para o cargo de Chefe da Divisdo de
Assisténcia ao Educando - DAE (Zona Rural) sao:

a) Formacdo superiocr em Psicologia, Sservigo Social,
Pedagogia ou areas correlatas.

b) Experiéncia em assisténcia educacional ou psicossocial.
c) Conhecimento em politicas de assisténcia ac educando.

d) Idoneidade moral e reputagdoc ilibada.

§21 - As atribuicfGes da Divisdo de Assisténcia ao Educando
- DAE (Zona Rural) sdo:

a) Oferecer suporte psicopedagdégico: prestar assisténcia a
alunos com dificuldades de aprendizagem ou questdes
psicossociais.

b) Desenvolver programas de apoio ao educando: criar
iniciativas que promovam o bem-estar e o sucesso académico
dos alunos.

c) Colaborar com educadores e familias: trabalhar em
conjunto com professores e pais para atender as
necessidades dos alunos.

d) Monitorar o progresso dos alunos assistidos: avaliar
continuamente o impacto das intervengdes e ajustar
estratégias conforme necessario.

§22 - Os requisitos para o cargo de Diretor do Departamento
de Merenda Escolar sdo:

a) Formacdo superior em Nutricdo, Gestdo de Alimentos, ou
areas correlatas.

b) Experiéncia em gestdo de programas de alimentacdo
escolar.

c) Conhecimento em legislacdo de seguranga alimentar e
nutricional.

d) Idoneidade moral e reputacdo ilibada.

§23 - As atribuicgdes do Diretor do Departamento de Merenda
Escolar sédo:

a) Gerenciar o programa de merenda escolar: supervisionar a
preparacdo e distribuigdo de refeigbes nas escolas.

b) Assegurar a qualidade nutricional das refeigdes:
garantir «que as refeigdes atendam as necessidades
nutricionais dos alunos.

c) Monitorar o consumo de alimentos: analisar dados de
consumo para otimizar a gestdo de estoques.

d) Promover a educacdo alimentar: desenvolver programas de
educagao nutricional para alunos e educadores.
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§24 - Os requisitos para o cargo de Coordenador de Nutricdo
sdo:

a) Formacdo superior em Nutrigdo com registro no Conselho
Regional de Nutrigdo (CRN).

b) Experiéncia em nutrigédo escolar ou programas
alimentares.

c) Conhecimento em planejamento e avaliacdo nutricional.

d) Idoneidade moral e reputacdo ilibada.

§25 - As atribuicgdes do Coordenador de Nutricdo sdo:

a) Coordenar a elaboracgio de cardapios escolares:
desenvolver cardapios nutricionalmente balanceados para as
escolas.

b) Supervisionar a qualidade das refeig¢des: assegurar que
as refeicbdes atendam aos padrdes de qualidade e seguranca
alimentar.

c) Promover a educagdo nutricional: criar programas de
conscientizagdo sobre nutrigcdo saudavel para alunos e
funcionarios.

d) Monitorar a salGde nutricional dos alunos: avaliar o
impacto dos programas alimentares na satde dos estudantes.

§26 - Os requisitos para o cargo de Chefe da Divisdo de
Controle e Distribuicdo de Alimentacdo Escolar sdo:

a) EBEnsino Médio completo; desejdvel curso técnico em
Nutrigdo ou Logistica.

b) Experiéncia em gestdo de estoques ou logistica de
alimentos.

c) Conhecimento em seguranca alimentar e controle de
qualidade.

d) Idoneidade moral e reputacgdo ilibada.

§27 - As atribuicdes do Chefe da Divisdo de Controle e
Distribuicgdo de Alimentacdo Escolar sdo:

a) Gerenciar a distribuicdio de alimentos escolares:
supervisionar o transporte e a entrega de alimentos nas
escolas.

b) Manter registros precisos de inventario: assegurar o
controle rigoroso dos estoques de alimentos.

c) Garantir a seguranca alimentar: verificar que todos os
alimentos sejam armazenados e manuseados de acordo com as
normas de seguranca.

d) Colaborar na otimizagdo de processos logisticos: sugerir
melhorias nos processos de logistica e armazenamento de
alimentos.
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§28 - Os requisitos para o cargo de Assessor Operacional de
Educacdo sdo:

a) Ensino Médio completo; desejavel formacdo técnica em
areas administrativas ou educacionais.

b) Experiéncia em func¢des operacionais ou administrativas.
c) Habilidade em organizacg¢do e comunicacio.

d) Idoneidade moral e reputacdoc ilibada.

§$29 - As atribuicgdes do Assessor Operacional de Educacao
sdo:

a) Apoiar operagdes diarias na educacgdo: auxiliar na
execugcao das atividades diéarias, garantindo que as
operacdes ocorram sem interrupcdes.

b) Gerenciar logistica educacional: coordenar a logistica
de eventos e atividades, incluindo transporte e
suprimentos.

c) Facilitar a comunicacdo interna na educacdo: assegurar a
comunicagdo eficaz entre diferentes departamentos e
equipes.

d) Auxiliar na elaboracdo de documentos educacionais:
contribuir para a preparagdo de relatérios e outros
documentos administrativos.

CAPITULO IX - Da Tabela de Cargos e Remuneragdo da
Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Artigo 137 - Os cargos gque compdem a estrutura da
Secretaria Municipal de Meio Ambiente, juntamente com suas
respectivas remunera¢des, estdo descritos na Tabela XII
abaixo. Esta tabela especifica cada posicdo, destacando sua
importadncia dentro da administracdo municipal e assegurando
a transparéncia na gestdo dos recursos humanos.

Tabela XII: Cargos e Remuneragdes da Secretaria Municipal
de Meio Ambiente

ITEM ESTRUTURZ ~ARGOS QUAN;IDAD REMUﬁ?RACﬁ
Secretéario
. Municipal do R$
I Secretaria Mudo 1 5.000, 00
Ambiente
1 Secretaria Secretario 1 RS
Executiva Executivo 3.000,00
Divisdoc de Cpefeude R$
ITI 3 Divisdo de 1
Planejamento ; 1.650,00
Planejamento
IV Divisdo de Chefe de 1 RS
Licenciament | Divisdo de 1.650,00
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o) Licenciament
O
Divisdo de Chete de
v Fiscalizacso Divisdo de 1 RS
Fiscalizacao 1.650,00
de Postura
de Postura
yr |Divisdo g?ii:age 1 R
Ambiental Al ental 1.650,00
Diretor de
DEPSStadcnto Departamento R$
VII |- Geral da 1
. da Defesa 2.200,00
Defesa Civil .
Civil
VITI Assessoria Assessor 1 RS
Operacional Operacional 1.518,00

CAPITULO X - Dos Requisitos e Atribuicdes dos Cargos da
Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Artigo 138 - Os cargos que compdem a estrutura da
Secretaria Municipal de Meio Ambiente sdo os constantes na
Tabela XII, previstos no artigo anterior.

§1° - Os requisitos para o cargo de Secretario (a)
Executivo (a) sdo:

a) Formacdo superior em Administracdo, Gestdo Ambiental, ou
areas correlatas.

b) Experiéncia em funcdes administrativas ou de secretaria.
c) Habilidades organizacionais e de comunicacio.

d) Idoneidade moral e reputacdo ilibada.

§2° - As atribuigdes do (a) Secretario (a) Executivo (a)
sd0:

a) Apoiar a gestdo da Secretaria: fornecer suporte
administrativo e logistico, assegurando que a Secretaria
tenha os recursos necessarios para liderar e implementar
politicas ambientais eficazmente.

b) Coordenar a execucao de projetos ambientais:
supervisionar a implementagdo de projetos e programas
ambientais, garantindo que estejam alinhados com o©s
objetivos estratégicos da Secretaria.

c) Facilitar a comunicagdo interna e externa: assegurar que
as informacdes sejam transmitidas de forma eficaz entre a
Secretaria, outras entidades governamentais, organizacdes
nao-governamentais e o publico.
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d) Desempenhar atribui¢des de assessoramento, coordenacdo e
organizagdo das atividades técnicas e administrativas,
incluindo a supervisdo de iniciativas de conservacio e
sustentabilidade.
e) Quando necessario, assumir as funcdes -
responsabilidades do Secretéaric, representando a Secretaria
em eventos ou reunides oficiais e tomando decisdes em nome
do Secretario, quando autorizado.
f) Prestar suporte administrativo e coordenar as atividades
relacionadas ao meio ambiente: colaborar com a
implementacdo de politicas e acdes que promovam a protecdo
€ conservagcao ambiental, assegurando que as iniciativas
sejam eficazes e sustentiveis.

§3° - Os requisitos para o cargo de Chefe da Divisdo de
Planejamento Ambiental séo:

a) Formacdo superior em Planejamento, Gestdo Ambiental, ou
areas correlatas.

b) Experiéncia em planejamento estratégico ou gestdo de
projetos ambientais.

c) Conhecimento em andlise de dados e indicadores
ambientais.

d) Idoneidade moral e reputacgdoc ilibada.

§4° - As atribuigdes da Divisdo de Planejamento Ambiental
sdo:

a) Desenvolver planos estratégicos ambientais: criar e
implementar planos de agdo para programas ambientais com
base em dados e necessidades locais.

b) Monitorar o impacto dos programas ambientais: avaliar a
eficacia das iniciativas ambientais para garantir sua
eficiéncia.

é) Gerenciar o orcamento dos programas ambientais:
assegurar que os recursos financeiros sejam utilizados de
maneira eficiente.

d) Propor melhorias e inovacdes: sugerir novas estratégias
para aprimorar 0S servi¢os e programas ambientais.

§5° - Os requisitos para o cargo de Chefe da Divisdo de
Licenciamento Ambiental sdo:

a) Formacdo superior em Engenharia Ambiental, Biologia, ou
areas correlatas.

b) Experiéncia em processos de licenciamento ambiental.

c) Conhecimento em legislagdo ambiental e gestdo de
recursos naturais.

d) Idoneidade moral e reputacgdo ilibada.
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§6° - As atribuigdes do Chefe da Divisdo de Licenciamento

Ambiental sao:

a) Gerenciar processos de licenciamento ambiental:
coordenar a analise e emissdo de licengas ambientais
conforme as normas vigentes.

b) Avaliar impactos ambientais: realizar avaliacdes de
impacto ambiental para projetos e atividades.

c) Assegurar o cumprimento das normas ambientais: verificar
que todas as atividades licenciadas estejam em conformidade
com a legislagdo ambiental.

d) Colaborar com outras entidades ambientais: trabalhar em

conjunto com 6rgdos governamentais e ONGs para promover a
protecdo ambiental.

§7° - Os requisitos para o cargo de Chefe da Divisdo de
Fiscalizacdo de Postura Ambiental sio:

a) Formacdo superior em Direito Ambiental, Gestéo
Ambiental, ou &reas correlatas.

b) Experiéncia em fiscalizac3do ambiental ou gestdo de
conformidade.

c) Conhecimento em legislacdo ambiental e fiscalizacdo de
posturas.
d) Idoneidade moral e reputagic ilibada.

§8° - As atribuicdes do Chefe da Divisdo de Fiscalizacdo de
Postura Ambiental sdo:

a) Supervisionar a fiscalizag¢do de posturas ambientais:
coordenar atividades de fiscalizacdo para assegurar o
cumprimento das normas ambientais.

b) Realizar inspecdes e auditorias ambientais: verificar a
conformidade de atividades e empreendimentos com as normas
estabelecidas.

c) Aplicar medidas corretivas e sangdes: implementar acdes
para corrigir desvios e penalizar infracdes ambientais.

d) Promover a conscientizacdo ambiental: desenvolver

programas de educacdo e conscientizacdo sobre posturas
ambientais.

§9° - Os requisitos para o cargo de Chefe da Divisao
Técnica Ambiental sdo:

a) Formacdo superior em Engenharia Ambiental, Biologia, ou
areas correlatas.

b) Experiéncia em gestdo de recursos naturais ou projetos
ambientais.

c) Conhecimento em andlise técnica ambiental e conservacao.
d) Idoneidade moral e reputacgdo dilibada.
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§10 - As atribuic¢des de Chefe da Divisdo Técnica Ambiental
sdo:

a) Realizar andlises técnicas ambientais: fornecer suporte
técnico para projetos e atividades ambientais.

b) Desenvolver programas de conservacdo ambiental: criar e
implementar iniciativas para preservar recursos naturais.
Cc) Monitorar a qualidade ambiental: avaliar a qualidade do
ar, agua e solo e propor medidas de melhoria.

d) Fornecer suporte técnico a outras divisdes: colaborar

com outras areas para garantir a eficacia das acdes
ambientais.

§11 - Os requisitos para o cargo no Departamento-Geral da
Defesa Civil sio:

a) Formacdo superior em Engenharia, Gestdo de Riscos, ou
areas correlatas.

b) Experiéncia em gestio de emergéncias ou defesa civil.

c) Conhecimento em planejamento de resposta a desastres e
reducao de riscos.

d) Idoneidade moral e reputacdo ilibada.

§12 - As atribuigdes do Diretor do Departamento-Geral da
Defesa Civil sdo:

a) Coordenar atividades de defesa civil: supervisionar a
preparacao e resposta a emergéncias e desastres naturais.
b) Desenvolver planos de emergéncia: criar e implementar
planos de acdo para situagdes de risco.

c) Promcover a capacitagdo em defesa civil: oferecer
treinamentos e workshops para a comunidade e o6rgaos
governamentais,

d) Colaborar com outras entidades de defesa «civil:
trabalhar em conjunto com érgaos estaduais e federais para
maximizar a eficdcia das acdes de defesa civil.

§13 - Os requisitos para o cargo do Assessor Operacional da
Secretaria de Meio Ambiente sio:

a) Ensino Médio completo; desejavel formacdo técnica em
areas ambientais ou administrativas.

b) Experiéncia em funcdes operacionais ou administrativas.
¢) Habilidade em organizacdo e comunicacdo.

d) Idoneidade moral e reputacdo ilibada.

§14 - As atribuig¢des do Assessor Operacional da Secretaria
de Meio Ambiente sdo:

a) Apoiar operagdes didrias na &rea ambiental: auxiliar na
execugdo das atividades diarias, garantindo que as
operagdes ocorram sem interrupgdes.
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b) Gerenciar logistica ambiental: coordenar a logistica de
eventos e atividades, incluindo transporte e suprimentos.
c) Facilitar a comunicac¢do interna na secretaria: assequrar
a comunicagdo eficaz entre diferentes departamentos e
equipes.

d) Auxiliar na elaboragdo de documentos ambientais:
contribuir para a preparacdo de relatérios e outros
documentos administrativos.

CAPITULO XI - Da Tabela de Cargos e Remuneracdo da
Secretaria Municipal de Cultura

Artigo 139 - Os cargos que compdem a estrutura da
Secretaria Municipal de Cultura, juntamente com suas
respectivas remuneracdes, estdo descritos na Tabela XIII
abaixo., Esta tabela especifica cada posicdo, destacando sua
importéncia dentro da administracdo municipal e assegurando
a transparéncia na gestdo dos recursos humanos.

Tabela XIII: Cargos e Remuneragdes da Secretaria Municipal
de Cultura

= ] pm— P QUANEIDAD gEMUNERACi_
Secretéario RS
I Secretaria Municipal de 1
5.000,00
Cultura
Departament | Diretor de RS
IX o de | Departamento 1 >.200.00
Cultura de Cultura ’ !
Divisao de | Chefe de
Eventos Divisédo de
ITT Culturais Eventos 1 RS
do Culturais 1.650,00
calendario
municipal

CAPITULO XII - Dos Requisitos e Atribuigdes dos Cargos da
Secretaria Municipal de Cultura

Artigo 140 - Os cargos gque compdem a estrutura da
Secretaria Municipal de Cultura sdo os constantes na Tabela
XIII, previstos no artigo anterior.

§1° - Os requisitos para o cargo de Diretor do Departamento
de Cultura séo:
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a) Formagdo superior, preferencialmente em Artes, Gestdo
Cultural, Histéria, ou &reas correlatas.

b) Experiéncia em gestdo cultural ou organizacdo de eventos
culturais.

c) Conhecimento em politicas culturais e promocdo de
atividades artisticas.

d) Idoneidade moral e reputacdc ilibada.

§2° - As atribuicgdes do Diretor do Departamento de Cultura
sdo:

a) Desenvolver e implementar politicas culturais: criar e
executar projetos que promovam a cultura e as artes no
Municipio.

b) Coordenar atividades culturais: supervisionar a
organizagdo e execucdo de eventos, exposicdes e festivais.
c) Promover a diversidade cultural: assegurar gue as
atividades culturais reflitam a diversidade e a riqueza
cultural da comunidade.

d) Colaborar com artistas e organizacdes culturais:
estabelecer parcerias com artistas, grupos culturais e
outras entidades para promover atividades culturais no
Municipio.

§3° - Os requisitos para o cargo de Chefe da Divisdo de
Eventos do Calendario Municipal sdo:

a) Formacdoc superior em Gestdo de Eventos, Comunicacdo,
Artes, ou areas correlatas.

b) Experiéncia em organizagdo e coordenagdo de eventos,
preferencialmente culturais.

c) Habilidade em planejamento e gestdo de projetos.

d) Idoneidade moral e reputacgdo ilibada.

§4° - As atribuigdes do Chefe da Divisdo de Eventos do
Calendario Municipal sido:

a) Planejar e coordenar eventos do calenddrio municipal:
organizar e supervisionar eventos culturais e comunitarios
conforme o calenddrio oficial.

b) Gerenciar a logistica de eventos: coordenar todos os

aspectos logisticos, incluindo local, transporte,
equipamentos e seguranca.
c) Promover a participacdo comunitdria: incentivar a

participagcdo de cidaddos e grupos locais nos eventos
culturais.
d) Avaliar o impacto dos eventos: monitorar e avaliar o

sucesso dos eventos, propondo melhorias para futuras
edigdes.
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CAPITULO XIII - Da Tabela de Cargos e Remuneracido da
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

Artigo 141 - Os cargos que compdem a estrutura da
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, juntamente com
suas respectivas remuneracgdes, estdo descritos na Tabela
XIV abaixo. Esta tabela especifica cada posicdo, destacando
sua importancia dentro da administracdo municipal e
assequrando a transparéncia na gestdo dos recursos humanos.

Tabela XIV: Cargos e Remuneragdes da Secretaria Municipal
de Esporte e Lazer

ITEM ESTRUTURA CARGOS QUANTIDADE | REMUNERAGAO
Secretario
; Municipal
I Secretaria de Baporte 1 RS 5.000,00
e Lazer
Coordenagdo | Coordenador
II de Esporte | de Esportes 1 R$ 2.000,00
e Lazer e Lazer
I11 Asses§orla Asse;sor 2 RS 1.518,00
Operacional | Operacional

CAPITULO XIV - Dos Requisitos e Atribuicdes dos Cargos da
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

Artigo 142 - Os cargos que compdem a estrutura da
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer sd&o os constantes
na Tabela XIV, previstos no artigo anterior.

§1° - Os requisitos para o cargo de Coordenador de Esportes
e Lazer sado:

a) Formagdo superior em Educagdo Fisica, Esporte, Gestdo do
Lazer, ou &reas correlatas.

b) Experiéncia em gestdo de programas esportivos ou de
lazer.

c) Conhecimentc em politicas publicas de esportes e
promoc¢do da saude.

d) Idoneidade moral e reputacdo ilibada.

§2° - As atribuic¢des do Coordenador de Esportes e Lazer
sao:

a) Desenvolver e implementar programas esportivos e de
lazer: criar iniciativas que incentivem a pratica esportiva
e atividades de lazer para todas as faixas etarias.
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b) Coordenar eventos esportivos e recreativos: planejar e
supervisionar a execucdo de competigdes, torneios e
atividades recreativas no Municipio.

c) Promover a inclusdo social através do esporte: assegurar
gque oS programas esportivos sejam acessiveis a toda a
comunidade, promovendo a inclusdo social.

d) Colaborar com <clubes e organizacdes esportivas:
estabelecer parcerias com entidades esportivas para
fortalecer as atividades de esporte e lazer no Municipio.

§3° - Os requisitos para o cargo de Assessor Operacional da
Secretaria de Esporte e Lazer sdo:

a) Ensino Médio completo; desejavel formacdo técnica em
areas administrativas ou esportivas.

b) Experiéncia em funcdes operacionais ou administrativas.
c) Habilidade em organizacgdo e comunicacio.

d) Idoneidade moral e reputacdo ilibada.

§4° - As atribuigdes do cargo de Assessor Operacional da
Secretaria de Esporte e Lazer s3o:

a) Apoiar operacgdes didrias no esporte e lazer: auxiliar na
execucdo das atividades diéarias, garantindo que as
operagdes ocorram sem interrupgdes.

b) Gerenciar a logistica de eventos esportivos: coordenar a
logistica de eventos e atividades, incluindo transporte e
suprimentos.

¢) Facilitar a comunicacdo interna na secretaria: assegurar
a comunicagdo eficaz entre diferentes departamentos e
equipes.

d) Auxiliar na elaboragdo de documentos esportivos:
contribuir para a preparagdo de relatdérios e outros
documentos administrativos relacionados a esportes e lazer.

CAPITULO XV - Da Tabela de Cargos e Remuneracdo da
Secretaria Municipal de Infraestrutura

Artigo 143 - Os cargos gque compdem a estrutura da
Secretaria Municipal de Infraestrutura, juntamente com suas
respectivas remuneracbes, estdo descritos na Tabela XV
abaixo. Esta tabela especifica cada posicdo, destacando sua
importancia dentro da administracdo municipal e assegurando
a transparéncia na gestdo dos recursos humanos.

Tabela XV: Cargos e Remuneragées da Secretaria Municipal de
Infraestrutura

ITEM ESTRUTURA CARGOS QUANTIDAD REHUNERAGKW
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E o]
Secretéario
, Municipal de R$
L SEOFetarix | 4o ersestrutur . 5.000,00
a
1T Secretaria Secretario 1 RS
Executiva Executivo 3.000,00
Departamento BLESAOL e
ITT S— Departamento 1 R$
Db e de Obras 2.200,00
: Publicas
Divisdo de Chefe de
v Fiscalizacdo Divisdo de 1 RS
de Obras Fiscalizacédo 1.650,00
Contratadas de Obras
Departamento Dirator de
; Departamento RS
v de Limpeza Z 1
P de Limpe:za 2.200,00
Pablica. . .
Publica
VI Assessoria Assessor 5 RS
Operacional Operacional 1.518,00
i w Chefe de
Divisdo de i w o
. - Divisdo de RS
VII Iluminacéao . 1
2 ; Iluminacédo 1.650,00
Pablica ; ;
Piblica
Divisdo de Chefe de
ITT Administraca Divisdo de 1 RS
o de Administracgdo 1.650,00
Cemitérios de Cemitérios

CAPITULO XVI - Dos Requisitos e Atribuicées dos Cargos da
Secretaria Municipal de Infraestrutura

Artigo 144 - Os cargos que compdem a estrutura da
Secretaria Municipal de Infraestrutura sdo os constantes na
Tabela XV, previstos no artigo anterior.

§1° - Os requisitos para o cargo de Secretidrio Executivo
sdo:

a) Formagdo superior, preferencialmente em Administracio,
Engenharia, Gestdo Publica ou areas correlatas.

b) Experiéncia em fung¢des administrativas ou de secretaria.
c) Habilidades organizacionais e de comunicacéo.

d) Idoneidade moral e reputacdo ilibada.

§2° - MApoiar a gestdo da Secretaria: fornecer suporte
administrativo e logistico, assegurando que a Secretaria
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disponha dos recursos necessarios para implementar projetos
de infraestrutura de forma eficaz.

b) Coordenar a execugdo de projetos de infraestrutura:
supervisionar a implementacdo e andamento de projetos e
obras, garantindo que sejam concluidos dentro do prazo,
orgamento e padrodes de qualidade estabelecidos.

¢) Facilitar a comunicacdc interna e externa: assegurar que
as informagdes sejam transmitidas de forma eficaz entre a
Secretaria, outros departamentos municipais, empresas
contratadas e a populagdo.

d) Desempenhar atribuicdes de assessoramento, coordenacdo e
organizacdo das atividades técnicas e administrativas,
incluindo a supervisdo de obras e servigos de manutencio.
e) Quando necessario, assumir as funcoes e
responsabilidades do Secretdrio, representando a Secretaria
em eventos ou reunides oficiais e tomando decisdes em nome
do Secretario, quando autorizado.

f) Prestar suporte administrativo e coordenar as atividades
relacionadas a infraestrutura: Colaborar com a
implementagdo de politicas e iniciativas que visem a
melhoria e expansdo da infraestrutura municipal, garantindo
que as agdes sejam sustentavels e atendam as necessidades
da populacéo.

§3° - Os requisitos para o cargo Diretor de Departamento de
Obras Publicas sdo:

a) Formagdo superior em Engenharia Civil, Arquitetura, ou
dreas correlatas.

b) Experiéncia em gestdo de obras publicas ou projetos de
infraestrutura.

c) Conhecimento em normas técnicas e legislacdo de obras
publicas.

d) Idoneidade moral e reputacdo ilibada.

§4° - As atribuicées do Diretor do Departamento de Obras
Piblicas séao:

a) Gerenciar projetos de obras publicas: supervisionar o
planejamento, execucdo e avaliacgédo de obras de
infraestrutura.

b) Coordenar equipes de trabalho em obras: liderar equipes
para garantir a qualidade e prazo das obras realizadas.

c) Assegurar a conformidade com normas técnicas: garantir
que todas as obras estejam em conformidade com as normas e
regulamentagdes vigentes.

d) Promover a seguranga em obras: implementar e monitorar
politicas de seguranca para proteger +trabalhadores e a
comunidade.
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§5° - Os requisitos para o cargo Chefe da Divisdo de
Fiscalizacdo de Obras Contratadas sédo:
a) Formagdo em Ensino Médio Técnico ou superior em

Engenharia Civil, Arquitetura, ou Areas correlatas.

b) Experiéncia em fiscalizagdo de obras ou auditoria de
projetos de infraestrutura.

c) Conhecimento em contratos de obras e legislacao
pertinente.

d) Idoneidade moral e reputacido ilibada.

§6° - As atribuigdes de Chefe da Divisdo de Fiscalizacdo de
Obras Contratadas sdo:

a) Fiscalizar a execugdao de obras contratadas:
supervisionar o cumprimento dos contratos e a qualidade das
obras realizadas por terceiros.

b) Realizar inspecdes e auditorias nas obras: verificar a
conformidade com os projetos, prazos e normas técnicas.

c) Identificar e reportar desvios ou irregularidades:
documentar e comunicar quaisquer problemas encontrados
durante a fiscalizacgdo.

d) Colaborar <com o Departamento de Obras Publicas:
trabalhar em conjunto para garantir a eficacia e eficiéncia
das obras contratadas.

§7° — 0Os requisitos para o cargo de Diretor do Departamento
de Limpeza Publica sdo:

a) Formagdo superior em Gestdo Ambiental, Administragdo, ou
areas correlatas.

b) Experiéncia em gestdo de servigos de limpeza publica ou
saneamento.

c) Conhecimento em politicas de residuos sdélidos e limpeza
urbana.

d) Idoneidade moral e reputac¢do ilibada.

§8° - As atribuictes do Diretor do Departamento de Limpeza
Piblica sdo:

a) Gerenciar servicos de limpeza puUblica: supervisionar
atividades de coleta, transporte e destinacdo de residuos
sélidos.

b) Coordenar equipes de limpeza urbana: liderar equipes
para assegurar a eficiéncia e qualidade dos servicos de

limpeza.
¢) Implementar programas de reciclagem e redugdo de
residuos: promover a sustentabilidade e a educacgdo

ambiental na comunidade.
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d) Monitorar a qualidade dos servigos de limpeza: avaliar
continuamente a eficacia dos servicos prestados e propor
melhorias.

§9° - Os requisitos para o cargo de Assessor Operacional do
Departamento de Limpeza Publica séo:

a) Ensino Médio completo; desejavel formacdo técnica em
areas ambientals ou administrativas.

b) Experiéncia em fun¢des operacionais ou administrativas.
c) Habilidade em organizacgdo e comunicacao.

d) Idoneidade moral e reputagdo ilibada.

§10 - As atribuicdes da  Assessor Operacional do
Departamento de Limpeza Publica sdo:

a) Apoiar operacdes didrias de limpeza publica: auxiliar na
execugdo das atividades dié&rias, «garantindo que as
operacdes ocorram sem interrupcdes.

b) Gerenciar logistica de servigos de limpeza: coordenar a
logistica de coleta e transporte de residuos.

c) Facilitar a —comunicacdo interna no departamento:
assegurar a comunicagdo eficaz entre diferentes equipes e
setores.

d) Auxiliar na elaboragdc de documentos de limpeza publica:
contribuir para a preparagac de relatdérios e outros
documentos administrativos.

§11 - 0s requisitos para o cargo de Chefe da Divisdo de
Iluminac¢do Publica sdo:

a) Formacdo superior em Engenharia Elétrica ou areas
correlatas.

b) Experiéncia em gestdo de sistemas de iluminacgaoc publica.
c) Conhecimento em normas técnicas e regulamentacgdes de
eletricidade.

d) Idoneidade moral e reputacgdo ilibada.

§12 - As atribuicées do Chefe da Divisdo de Iluminacéo
Piblica sdo:

a) Gerenciar a manutencdo da rede de iluminagd@o publica:
supervisionar a instalacédo, manutencdo e reparo de
luminarias e postes.

b) Coordenar projetos de melhoria de iluminagdo: planejar e
implementar melhorias na infraestrutura de iluminacgdo
publica.

c) Assegurar a conformidade com normas técnicas: garantir
que todos 0s trabalhos de iluminacéo estejam em
conformidade com as normas e regulamentagdes vigentes.
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d) Promover a eficiéncia energética: implementar
iniciativas para reduzir o consumo de energia e promover a
sustentabilidade.

§13 - Os requisitos para o cargo de Assessor Operacional da
Divisdo de Iluminag¢do Publica sdo:

a) Ensino Médio completo; deseijével formacdo técnica em
areas elétricas ou administrativas.

b) Experiéncia em func¢des operacionais ou administrativas.
c) Habilidade em organizagdo e comunicacéao.

d) Idoneidade moral e reputagdo ilibada.

§14 - As atribuig¢des da Assessoria Operacional da Divisdo
de Iluminagdc PUblica sio:

a) Apoiar operacdes didrias de iluminacdo publica: auxiliar
na execuc¢ao das atividades diarias, garantindo gue as
operacdes ocorram sem interrupgdes.

b) Gerenciar logistica de servigos de iluminacg¢do: coordenar
a logistica de instalacdo e manutencido de luminarias.

c) Facilitar a comunicacdo interna na divis&do: assegurar a
comunicacdo eficaz entre diferentes equipes e setores.

d) Auxiliar na elaboracdo de documentos de iluminacéao
publica: contribuir para a preparagdo de relatdrios e
outros documentos administrativos.

§15 - Os requisitos para o cargo de Chefe da Divisdo de
Administracdo de Cemitérios sédo:

a) Formacdo ensino médio ou superior em Administracgdo,
Gestdo Publica, ou areas correlatas.

b) Experiéncia em gestdo de cemitérios ou servicos
funeréarios.

c) Conhecimento em legislacdc funeraria e gestdo de espacos
publicos.

d) Idoneidade moral e reputacgdo ilibada.

§16 - As atribuicbes do Chefe da Divisdo de Administracédo
de Cemitérios sdo:

a) Gerenciar a operagdao de cemitérios municipais:
supervisionar a gestdoc didria dos cemitérios, incluindo
manuten¢do e servigos funerdarios.

b) Coordenar a alocagdo de espacos funerdrios: assegurar a
organizagdo e registro dos espagos disponiveis nos
cemitérios.

c) Promover a conservacdo e limpeza dos cemitérios:
implementar programas de manutengdo e conservagdo dos
espagos funerarios.
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que as

Facilitar a comunicag¢do com familias e prestadores de
familias e

servicos tenham as informacgdes e suporte necessarios.

Artigo

com suas respectivas remuneracgdes,
Tabela XVI abaixo. Esta
destacando sua importéancia

municipal e

CAPITULO XVII - Da Tabela de Cargos e Remuneragido da

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural

recursos humanos.

145 - Os
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural,

assegurando a

cargos que

compdem a

estdo

dentro da
transparéncia na

prestadores de
estrutura da
juntamente
descritos na

tabela especifica cada posicaéao,
administracao

gestdo dos

Tabela XVI: Cargos e Remuneracdes da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Rural

" | EsTRUTURA CARGOS QUANTIDAD | REMUNERAGAO
Secretario
I Secretaria Munlclpa% de 1 R$ 5.000,00
Desenvolviment
o Rural
1 Secretgrla Secretgrlo 1 RS 3.000,00
Executiva Executivo
TET AESESaUL Rsssssct 1 R$ 1.518,00
Operacional Operacional
Departamento Diretor de
Iv de Departamento 1 R$ 2.200,00
Agricultura de Agricultura
Divisdo de Chefe de
Administraca Divisdo de
v o de Administracdo 1 RS 1.650,00
Mercados e de Mercados e
Feiras Feiras
Divisdo de Chefe de
Fomento a Divisdo de
VI 2 4 4 R$ 1.650,00
Producgdo Fomento a
Rural Produgédo Rural
Divisdo de Chefe de
Horticultura Divisdo de
VII e Horticultura e 1 R$ 1.650,00
Agricultura Agricultura
Familiar Familiar
VII Divisdo de Chefe de 1 RS 1.650,00
I Pogos e Divisdo de
Chafarizes Pocos e
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| | Chafarizes | |

CAPITULO XVIII - Dos Requisitos e Atribuicdes dos Cargos da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural

Artigo 146 - Os cargos que compdem a estrutura da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural sdo os
constantes na Tabela XVI, previstos no artigo anterior.

§1° - Os requisitos para o cargo de Secretario Executivo
sdo:

a) Formacdo superior em Administracdo, Gestdo Plablica,
Agronomia ou dreas correlatas.

b) Experiéncia em fungdes administrativas ou de secretaria.
¢) Habilidades organizacionais e de comunicacédo.

d) Idoneidade moral e reputag¢do ilibada.

§2° - As atribuig¢bes do cargo Secretario Executivo sédo:

a) Apoiar a gestdo da Secretaria: fornecer suporte
administrativo e logistico, assegurando gque a Secretaria
tenha os recursos necessarios para implementar politicas de
desenvolvimento rural de forma eficaz.

b) Coordenar a execucdo de programas e projetos rurais:
supervisionar a implementacdo de iniciativas voltadas para
0 desenvolvimento rural sustentdvel, garantindo a sua
execugao dentro dos prazos e padrbdes de qualidade
estabelecidos.

c) Facilitar a comunicacdo interna e externa: assegurar que
as informacdes sejam transmitidas de forma eficaz entre a
Secretaria, produtores rurais, associacdes e outras
entidades publicas e privadas.

d) Desempenhar atribuigdes de assessoramento, coordenacao e
organizag¢do das atividades técnicas e administrativas,
incluindo o apoio a projetos de agricultura familiar,
pecuaria sustentavel, e conservagdo de recursos naturais.
e) Quando necessario, assumir as fungdes e
responsabilidades do Secretario, representando a Secretaria
em eventos ou reunides oficiais e tomando decisdes em nome
do Secretario, gquando autorizado.

f) Prestar suporte administrativo e coordenar as atividades
relacionadas ao desenvolvimento rural: colaborar na
implementagao de politicas e iniciativas que promovam a
melhoria das condigdes de vida no meio rural, assegurando
que as agdbes sejam eficazes e atendam as necessidades dos
produtores locais.
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§3° - Os requisitos para o cargo de Assessor Operacional
sd0:

a) Ensino Médio completo; desejavel formacdo técnica em
areas administrativas ou rurais.

b) Experiéncia em func¢des operacionais ou administrativas.
¢) Habilidade em organizacdo e comunicacio.

d) Idoneidade moral e reputacdo ilibada.

$4° - As atribuigdes do Assessor Operacional sio:

a) Apoiar operagdes diadrias na A&rea rural: auxiliar na
execugde das atividades diarias, garantindo gque as
operagdes ocorram sem interrupcdes.

b) Gerenciar logistica de eventos e atividades rurais:
coordenar a logistica de eventos e atividades, incluindo
transporte e suprimentos.

c) Facilitar a comunicacdo interna na secretaria: assegurar
a comunicagcdo eficaz entre diferentes departamentos e
equipes.

d) Auxiliar na elaboragdo de documentos administrativos:
contribuir para a preparacdo de relatérios e outros
documentos administrativos.

§5° - Os requisitos para o cargo de diretor do Departamento
de Agricultura sdo:

a) Formacdo superior em Agronomia, Engenharia Agricola, ou
areas correlatas.

b) Experiéncia em gestdo agricola ou projetos de
desenvolvimento rural.

c) Conhecimento em politicas agricolas e praticas
sustentaveis.

d) Idoneidade moral e reputacdo ilibada.

§6° - As atribuigdes do Diretor do Departamento de
Agricultura séo:

a) Desenvolver e implementar politicas agricolas: criar e
executar programas que incentivem o desenvolvimento
agricola sustentavel.

b) Coordenar atividades de assisténcia técnica: oferecer
suporte técnico aos produtores rurais para melhorar a
produtividade e sustentabilidade.

c) Promover a inovacdo tecnoldégica no campo: incentivar o
uso de novas tecnologias e pradticas agricolas inovadoras.
d) Colaborar com organizagdes agricolas: trabalhar em
conjunto com entidades e associacdes agricolas para
fortalecer o setor.

$7° - Os requisitos para o cargo de Chefe da Divisdo de
Administragcdo de Mercados e Feiras sdo:
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a) Formacgdo superior em Administracdo, Gestdo Publica, ou
areas correlatas.

b) Experiéncia em gestdao de mercados, feiras ou atividades
comerciais.

c) Conhecimento em politicas de comércio local e rural.

d) Idoneidade moral e reputacdo ilibada.

§8° - As atribuigdes do Chefe da Divisdo de Administracdo
de Mercados e Feiras sdo:

a) Gerenciar mercados e feiras rurais: supervisionar a
organizacdao e funcionamentc de mercados e feiras no
Municipio.

b) Coordenar a alocacdo de espacos comerciais: assegurar a
organizagdo e registro dos espagos disponiveis para
comerciantes.

c) Promover a participacdo de produtores locais: incentivar
a participacdo de produtores rurais em mercados e feiras,
fortalecendo a economia local.

d) Assegurar a conformidade com normas sanitadrias: garantir
que todas as atividades nos mercados e feiras estejam em
conformidade com as normas de salde e segurancga.

§9° - Os requisitos para o cargo de Chefe da Divisdo de
Fomento a Producdo Rural sdo:

a) Formacdo superior em Agronomia, Engenharia Agricola, ou
areas correlatas.

b) Experiéncia em projetos de fomento a produgdo rural.

c) Conhecimento em técnicas de produgdoc agricola e
pecuaria.

d) Idoneidade moral e reputacdo ilibada.

§10 - As atribuigbes do Chefe da Divisdao de Fomento a
Producdao Rural sao:

a) Desenvolver programas de incentivo & produgdo rural:
criar e implementar iniciativas que incentivem a
produtividade e sustentabilidade rural.

b) Oferecer suporte técnico e capacitacdo: proporcicnar
assisténcia técnica e treinamentos para produtores rurails.
c) Promover a diversificacdo de culturas e criacdes:
incentivar a diversificacdo de atividades produtivas no
campo.

d) Apoiar a 1insercdo de produtos rurais no mercado:
facilitar o acesso de produtos rurais a mercados locais e
regionais.

§11 - Os requisitos para o cargo de chefe da Divisdo de
Horticultura e Agricultura Familiar sdo:
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a) Formacdo superior em Agronomia, Engenharia Agricola, ou
dreas correlatas.

b) Experiéncia em horticultura e projetos de agricultura
familiar,

c) Conhecimento em préaticas sustentaveis e agroecologia.

d) Idoneidade moral e reputacdo ilibada.

§12 - As atribuigdes do Chefe da Divisdo de Horticultura e
Agricultura Familiar sdo:

a) Desenvolver programas de apoio a horticultura: criar e
implementar iniciativas que promovam a produg¢do sustentavel
de hortalicas.

b) Apoiar a agricultura familiar: oferecer suporte técnico
e financeiro para fortalecer a agricultura familiar.

c) Promover praticas agroecolégicas: incentivar o uso de
praticas sustentdveis e ecoldgicas na producdo agricola.

d) Facilitar o acesso a mercados para produtos da
agricultura familiar: apoiar a comercializagdo de produtos
da agricultura familiar em mercados locais.

§13 - Os requisitos para o cargo de Chefe da Divisdo de
Pogos e Chafarizes sdo:

a) Formagao superior em Engenharia Civil, Engenharia
Agricola, ou areas correlatas.

b) Experiéncia em gestdo de recursos hidricos ou
infraestrutura rural.

c) Conhecimento em técnicas de construc¢do e manutencdo de
pogos e chafarizes.

d) Idoneidade moral e reputacdo ilibada.

§14 - As atribuig¢des do cargo de Chefe da Divisdo de Pogos
e Chafarizes sdo:

a) Gerenciar a construcdo e manutengdo de pogos e
chafarizes: supervisionar a instalacdo e manutencdo de
infraestrutura hidrica no meio rural.

b) Promover o acesso a agua para comunidades rurais:
assegurar gque as comunidades rurails tenham acesso a fontes
seguras de agua.

c) Implementar programas de conservagdo de Agua: criar
iniciativas que promovam o uso sustentavel e eficiente de
recursos hidricos.

d) Colaborar com comunidades locais: trabalhar em conjunto
com comunidades para identificar e atender as suas
necessidades de &agua.

CAPITULO XIX - Da Tabela de Cargos e Remuneragdo da
Secretaria Municipal da Juventude
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Artigo 147 - O0Os cargos gque compdem a estrutura da
Secretaria Municipal da Juventude, Jjuntamente com suas
respectivas remuneracdes, estdo descritos na Tabela XVII
abaixo. Esta tabela especifica cada posigdo, destacando sua
importancia dentro da administragdo municipal e assegurando
a transparéncia na gestdo dos recursos humanos.

Tabela XVII: Cargos e Remuneragdes da Secretaria Municipal
da Juventude

LTEM ESTRUTURA CARGOS QUANTIDADE o RACA
Secretédrio
i Municipal RS
I Secretaria de 1 5.000, 00
Juventude
Departament Diretor do
Departament RS
II o da i}
Juventude o da 2200, 00
Juventude
ITI Coordenacdo | Coordenador 1 R$
de Projetos | de Projetos 2.000,00

CAPITULO XX - Dos Requisitos e Atribuigdes dos Cargos da
Secretaria Municipal da Juventude

Artigo 148 - Os cargos dque compdem a estrutura da
Secretaria Municipal da Juventude sdo os constantes na
Tabela XVII, previstos no artigo anterior.

§1° - Os requisitos para o cargo de Diretor do Departamento
da Juventude sdo:

a) Formacdo superior em Cié&ncias Sociais, Psicclogia,
Educacdo, Administracdo Publica ou areas correlatas.

b) Experiéncia em gestdo de programas voltados para jovens
ou desenvolvimento comunitério.

c) Conhecimento em politicas publicas para a juventude e
promocdo de atividades educacionais e recreativas.

d) Idoneidade moral e reputagdo ilibada.

§2° - As atribuigdes do Diretor do Departamento da
Juventude sdo:

a) Desenvolver e implementar politicas para a Jjuventude:
criar e executar programas que atendam as necessidades dos
jovens no Municipio.
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b) Coordenar atividades educativas e recreativas:
supervisionar a organizacdoc e execug¢do de eventos,
workshops e outras atividades voltadas para jovens.

c) Promover a inclusdo social e cidadania: assegurar que as
atividades oferecidas incentivem a participagdo ativa dos
jovens na sociedade.

d) Colaborar com organizacdes juvenis: estabelecer
parcerias com entidades e grupos juvenis para fortalecer as
iniciativas voltadas para a juventude.

§3° - Os requisitos para o cargo de Coordenador de Projetos
sdo:

a) Formacdo superior em Gestdo de Projetos, Administracdo,
Ciéncias Sociais ou areas correlatas.

b) Experiéncia em coordenagdo de projetos sociais ou
comunitarios, preferencialmente voltados para a juventude.
c) Habilidade em gestdo de equipes e recursos, com foco em
resultados.

d) Idoneidade moral e reputagdo ilibada.

§4° - As atribuicdes do cargo do Coordenador de Projetos
sdo:

a) Planejar e coordenar projetos Jjuvenis: desenvolver e
gerenciar projetos que promovam o desenvolvimento pessoal e
social dos jovens.

b) Monitorar e avaliar o impacto dos projetos: avaliar a
eficdcia dos projetos implementados e propor melhorias para
alcancar os objetivos estabelecidos.

c) Gerenciar recursos e orcamento dos projetos: assegurar o
uso eficiente dos recursos financeiros e materiais alocados
para os projetos. '

d) Facilitar a comunicagdao entre eguipes e partes
interessadas: garantir que todas as partes envolvidas
estejam informadas e comprometidas com os objetivos dos
projetos.

CAPITULO XXI - Da Tabela de Cargos e Remuneracdo da
Secretaria Municipal de Transportes

Artigo 149 - Os cargos que compdem a estrutura da
Secretaria Municipal de Transportes, Jjuntamente com suas
respectivas remuneracdes, estdo descritos na Tabela XVIII
abaixo. Esta tabela especifica cada posig¢do, destacando sua
importdncia dentro da administrac¢do municipal e assegurando
a transparéncia na gestdo dos recursos humanos.

Tabela XVIII: Cargos e Remuneragdes da Secretaria Municipal
de Transportes
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I;E ESTRUTURA CARGOS thr;mw REMUNERACAO
Secretario
I Secretaria Municipal de ¢! R$ 5.000,00
Transportes
Departamento s
de Departamento
IT de i RS 2.200,00
Transportes
B o Transportes
Publicos
ITT Assesgorla Assegsor 5 RS 1.518,00
Operacional Operacional
Departamento Diretor de
& Departamento
de Mamufencdo de Manutencao
IV de Frota, ¢ 1 RS 2.200,00
. ; de Frota,
Maguinas e 5 .
Equipamentos s
4 Equipamentos
L Chefe de
Divisdo de C -
. Divisdo de
Administracdo Administracdao
v de Garagens e ¢ 1 RS 1.650,00
de Garagens e
Frota
Municipal Frota
’ Municipal.
Divisdo de ;h?f? de
Controle de CAVLERO de
VI : Controle de 1 R$ 1.650,00
Abastecimento ;
5 Abastecimento
s
L Chefe de
Divisdo de BT ERG .
VII | Gerenciamento : 1 R$ 1.650,00
e g Gerenciamento
da Rodoviaria L.
da Rodoviaria

CAPITULO XXII - Dos Requisitos e Atribuigdes dos Cargos da
Secretaria Municipal de Transportes

Artigo 150 =~ O0Os <cargos gque compdem a estrutura da
Secretaria Municipal de Transporte sdo os constantes na
Tabela XVIII, previstos no artigo anterior.

§1° - Os requisitos para o cargo no Diretor do Departamento
de Transportes Publicos sao:

a) Formacdo académica preferencialmente em ensino supericr
em Engenharia de Transportes, Administracdo, Logistica ou
areas correlatas.
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b) Experiéncia em gestdo de transportes publicos ou
logistica urbana.

c¢) Conhecimento em politicas de mobilidade wurbana e
regulamentagdo de transportes.

d) Idoneidade moral e reputacdo ilibada.

§2° - As atribuigdes do Diretor do Departamento de
Transportes Publicos sdo:
a) Gerenciar o sistema de transportes publicos:

supervisionar o planejamento, operagdo e melhoria dos
servigos de transporte publico no Municipio.

b) Coordenar politicas de mobilidade urbana: desenvolver e
implementar estratégias para melhorar a eficiéncia e
acessibilidade dos transportes publicos.

c) Promover a integracdao de servicos de transporte:
assegurar a coordenacdo entre diferentes modos de
transporte para facilitar o deslocamento dos cidadé&os.

d) Monitorar a qualidade dos servigos de transporte:
avaliar continuamente a eficédcia dos servicos prestados e
propor melhorias.

§3° - 0Os requisitos para o cargo de Assessor Operacional
sao:

a) Ensino Médio completo; desejavel formagcdo técnica em
areas de logistica ou administrativas.

b) Experiéncia em fun¢des operacionais ou administrativas.
c) Habilidade em organizagdo e comunicagdo.

d) Idoneidade moral e reputagdo ilibada.

§4° - As atribuicgdes da Assessor Operacional sédo:

a) Apoiar operagdes didrias de transportes: auxiliar na
execugdo das atividades diarias, garantindo gque as
operacgdes ocorram sem interrupcdes.

b) Gerenciar a logistica de transportes: coordenar a
logistica de operacdes e manutencdoc de frotas.

é) Facilitar a comunicacdo interna no departamento:
assegurar a comunicacdo eficaz entre diferentes equipes e
setores.

d) Auxiliar na elaboracdo de documentos de transportes:
contribuir para a preparagdo de relatérios e outros
documentos administrativos.

§5° - Os requisitos para o cargo de Diretor do Departamento
de Manutencdo de Frota, Magquinas e Equipamentos sdo:

a) Formagdo académica, preferencialmente ensino superior em
Engenharia Mecénica, Engenharia Automotiva ou areas
correlatas.
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b) Experiéncia em manutencdo de frotas e equipamentos
pesados.

c) Conhecimento em técnicas de manutengdoc preventiva e
corretiva.

d) Idoneidade moral e reputacdo ilibada.

§6° == As atribuicbes do Diretor do Departamento de
Manutencdo de Frota, Maquinas e Equipamentos sdo:

a) Gerenciar a manutencdo da frota municipal: supervisionar
a manutencdo e reparco de veiculos e equipamentocs
municipais.

b) Coordenar programas de manutencdo preventiva: planejar e
implementar programas para prevenir falhas e prolongar a
vida util dos equipamentos.

c) Assegurar a disponibilidade de veiculos e maquinas:
garantir gque todos os veiculos e equipamentos estejam
operacionais e prontos para uso.

d) Promover a eficiéncia operacional: implementar praticas
que melhorem a eficiéncia e reduzam os custos de
manutencdao.

§7° - Os requisitos para o cargo de Chefe da Divisdo de
Administragao de Garagens e Frota Municipal sao:

a) Formacdo superior em Administracdo, Logistica ou &areas
correlatas.

b) Experiéncia em gestdo de garagens ou frotas de veiculos.
c) Conhecimento em sistemas de contrcle de frota e
logistica.

d) Idoneidade moral e reputagdo ilibada.

§8° - As atribuicdes do Chefe da Divisdao de Administracdo
de Garagens e Frota Municipal sdo:
a) Gerenciar a operagdo das garagens municipais:

supervisionar o uso e manutencdo das garagens e veiculos
municipais.

b) Coordenar a alocacdo de veiculos: assegurar a eficiente
distribuicdo e utilizacdo dos veiculos da frota municipal.
c) Implementar sistemas de controle de frota: utilizar
tecnologias para monitorar e otimizar o uso da frota.

d) Assegurar a conformidade com normas de seguranca:
garantir que todas as operacdes estejam em conformidade com
as normas de seguranga e regulamentagdes vigentes.

§9° - 0Os requisitos para o cargo de Chefe da Divisdo de
Controle de Abastecimentos sdo:

a) Formacdo superior em Logistica, Administragdoc ou areas
correlatas.
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b) Experiéncia em gestdo de abastecimentos ou controle de

estogques.

c) Conhecimento em sistemas de monitoramento de consumo de

combustivel.

d) Idoneidade moral e reputacdo ilibada.

§10 - As atribui¢des do cargo de Chefe da Divisdo de
Controle de Abastecimentos sdo:

a) Gerenciar 0 abastecimento da frota municipal:
supervisionar o fornecimento e consumo de combustivel para
a frota municipal.

b) Monitorar o consumo de combustiveis: analisar dados de
consumo para identificar oportunidades de otimizacdo e
redugdo de custos.

c) Implementar sistemas de controle de abastecimentos:
utilizar tecnologias para garantir a precisdo e eficiéncia
no controle de abastecimentos.

d) Promover praticas sustentdveis de consumo: incentivar o
uso eficiente de recursos e a adogdo de praticas
sustentéaveis.

§11 - Os requisitos para o cargo de Divisdo de
Gerenciamento da Rodoviaria sao:

a) Graduacdo em Administragdo, Logistica, Gestao de
Transportes ou area correlata.

b) Experiéncia em gestdo de operag¢des, preferencialmente no
setor de transportes ou logistica.

c) Experiéncia em lideranga de equipes e gestdo de
processos operacionais.

d) Excelentes habilidades de comunicac¢do e relacionamento
interpessocal.

e) Capacidade de resclugao de problemas e tomada de
decisdes sob presséao.

f) Habilidade em planejamento estratégico e analise de
dados operacionais.

g) Conhecimento em normas de segurancga e regulamentacdes do
setor de transportes.

h) Disponibilidade para trabalhar em hordrios flexiveis,
incluindo fins de semana e feriados, se necessario.

§12 - As atribuigdes do cargo de Divisdo de Gerenciamento
da Rodoviaria sdo:

a) Coordenar as operacdes didrias da rodoviaria, garantindo
o cumprimento dos hordrios e a eficiéncia dos servicos
prestados.

b) Monitorar o funcionamento das instalagdes, assegurando a
limpeza, seguranca e manutengdo adequadas.
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¢c) Supervisionar a equipe de funciondrios, incluindo a
alocacao de tarefas, a formagdoc e o desenvolvimento
profissional.

d) Avaliar o desempenho da equipe e implementar melhorias
nos processos de trabalho.

e) Manter comunicacdo constante com as empresas de
transporte, coordenando a wutilizacdo das plataformas e
demalis instalacoes.

f) Desenvolver e implementar planos para otimizar o uso das
instalag¢des e melhorar a experiéncia dos usuédrios.

g) Analisar dados operacionais e elaborar relatdrios
gerenciais para apoiar a tomada de decisdes estratégicas.
h) Assegurar que todas as operacgdes estejam em conformidade
com as normas de seguranga e regulamentacdes aplicaveis.
Implementar politicas e procedimentos de seguranga para
proteger usuarios, funcionarios e instalacdes.

Artigo 151 - Considerando o principio do interesse publico
e da eficiéncia, em situacgdes onde os requisitos previstos
por esta Lei para a ocupa¢do de cargos na administracao
municipal ndo possam ser plenamente atendidos devido as
particularidades socioecondmicas © demograficas do
Municipio de Itaueira-PI, fica ¢ Prefeito autorizado a
exercer discricionariedade na nomeagdo de candidatos ao
cargo.

Paradgrafo Unico - A nomeacdo deverid ser pautada pela busca
do melhor interesse publico, avaliando as habilidades
praticas, a experiéncia profissional relevante e a
capacidade dos candidatos de contribuir eficazmente para o
avanco das politicas publicas locais.

Titulo XIII - Da Utilizagdo de Veiculos Particulares por
Secretarios no Exercicio de Funcgdes Publicas

Artigo 152 - Os secretdrios municipais poderdo utilizar
seus veiculos particulares para fins de servigo publico,
desde que atendam as <condigbes estabelecidas neste
capitulo, visando a eficiéncia e a economicidade na gestédo
piblica.

Paragrafo Unico - Quando o Secretadrio Executivo estiver
representando o Secretdrio Municipal, fica igualmente
autorizado a utilizar seu veiculo particular para fins de
servigo publico, desde que respeitadas as mesmas condigdes
e diretrizes estabelecidas para os secretarios municipais
neste Titulo.
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Artigo 153 - O uso de veiculos particulares deverd ser

previamente autorizado pelo Chefe do Executivo Municipal,
mediante justificativa da necessidade e vantagens para o
servigo publico.

Pardgrafo Unico - Os secretdrios deverdo assinar um termo
de responsabilidade, comprometendo-se a utilizar o veiculo
particular, quando necessario, para atividades relacionadas
ao exercicio de suas fungdes publicas.

Artigo 154 - Secretarios que optarem por utilizar seus
veiculos particulares para fins de servico publico terdo
direito a uma cota mensal de combustivel, estabelecida em
regulamento especifico, considerando a quilometragem média
percorrida e as necessidades do servicgo.

Pardgrafo Unico = O consumo de combustivel deverad ser
controlado mediante apresentagdo de relatérios mensais
detalhando as viagens ou deslocamentos realizados, os
percursos e a quantidade de combustivel utilizada.

Artigo 155 - A Controladoria-Geral do Municipio seré
responsavel por fiscalizar o uso de veiculos particulares
no servigco publico, assegurando o cumprimento das normas
estabelecidas.

Artigo 156 - As informagdes sobre o uso de veiculos
particulares e a concessao de cotas de combustivel deverdo
estar disponiveis para consulta publica, garantindo a
transparéncia e o controle social.

Artigo 157 - O wuso inadequado dos veiculos particulares
para fins pOblicos ou a apresentacdo de informacdes falsas
para obtencdo de cotas de combustivel ou reembolso podera
resultar em sanc¢des administrativas, sem prejuizo de outras
medidas legais cabiveis.

DisposigOes Gerais e Transitorias

Artigo 158 - Para a execugdo desta lei, fica o Poder
Executivo autorizado a:

I. Transferir, conforme a necessidade da administracéo,
qualquer servidor publice municipal, garantindo que a
realocagao seja feita de maneira a otimizar os recursos
humanos existentes.
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ITI. Rever e definir competéncias e objetivos de divisdes
administrativas de modo a evitar paralelismo de atividades,
assegurando uma estrutura organizacional eficiente e sem
sobreposicgobes.

ITI. Proceder as necessarias transferéncias de dotacdes
orcamentarias e financeiras, bem como dos saldos de
recursos consignados, destinados ou transferidos, que
venham a ser exigidas pela extincdo ou transformacdo de
érgédos, ou mesmo pelas alteracoes das respectivas
competéncias.

IV. Abrir, no exercicio, crédito especial para cobrir as
despesas de implantacdo e financiamento dos &6rgdos criados,
transformados ou que tenham suas A&reas de competéncia
alteradas, até o limite dos wvalores J& consignados no
Orcamento Municipal para oS érgaos extintos ou
transformados, utilizando-se como fontes e recursos para
abertura do referido crédito, a anulacdo daqueles mesmos
valores consignados, nos termos do art. 43 da Lei Federal
n® 4.320/64.

Artigo 159 - Por se tratar de cargo de natureza politica,
0s secretarios municipails receberdo sua remuneragio por
meio de subsidios, conforme estabelecido na Constituicdo
Federal, sem a incorporacdo de vantagens adicionais ou
gratificacodes.

§1° - O0Os demais servidores comissionados terdo sua
remuneracdo composta por vencimentos basicos e poderédo
receber outras vantagens, gratificagées ou adicionais,
conforme previsdo legal especifica.

§2° - As disposicdes sobre os subsidios e remuneragdes
devem respeitar os limites orcamentédrios e as normas de
responsabilidade fiscal, assegurando transparéncia e
adequacdo aos principios da administracdo publica.

Artigo 160 - Através de Decreto ou Portaria, o Poder
Executivo nomeard os titulares dos <cargos em total
conformidade com os criados e estruturados na presente lei,
assegurando gque as nomeagbes sigam os requisitos e
atribuicdes estabelecidos.

Artigo 161 - Até gque sejam expedidos os novos atos de
regulamentacgdo, continuardo em vigor os regulamentos
existentes sobre as matérias versadas nesta lei, no que
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forem compativeis com ela, garantindo a continuidade
administrativa.

Artigo 162 - Havendo causa que justifique, fica autorizado
o Poder Executivo a contratacdo de mdo de obra temporéria,
nos termos da Constituicdo Federal, da Constituicédo
Estadual e da Lei Orgédnica do Municipio de Itaueira.

Artigo 163 - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por
conta de verbas orgamentarias proéprias, previstas no
orgamento vigente, assegurando gque 0S recursos necessarios
estejam devidamente alocados.

Artigo 164 - Fazem parte integrante desta Lei os anexos que
contém o resumo geral de cargos e remuneracdes, assim como
o0 organograma das secretarias municipais e oérgaos.

§1° - Os anexos detalham a estrutura organizacional e as
relacgdes hierarquicas entre os diferentes setores,
oferecendo uma visdo clara e precisa da distribuigdo de
fungdes e responsabilidades no A&ambito da administracgdo
publica municipal.

§2° - Eventuais atualizag¢des nos organcgramas poderdo ser
aprovadas por meio de decreto do Poder Executivo,
assegurando conformidade com os objetivos e diretrizes
desta Lei.

Artigo 165 - Ficam revogadas as Leis Complementares n°
461/2015 e n® 482/2017, bem como todas as disposicdes em
contrario.

Artigo 166 - Esta Lei entra em vigor na data de sua

publicacéao, revogando as disposicodes em contrario,
garantindo que todos os atos e procedimentos estejam em
conformidade com as novas diretrizes estabelecidas.

Gabinete do Prefeito do Municipioc de Itaueira, Estado do
Piaui, em 15 de janeiro de 2025.

M S8 Toiaaa

Prefeito Municipal
CPF N° 078.977.823-87
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ANEXOS

TABELA DE DETALHAMENTO DOS CARGOS,

[namero] /2025

CONTENDO O CODIGO, A

QUANTIDADE E A REMUNERACAO

ITEM | CODIGO CARGOS QUANTIDADE | REMUNERACAO
x :
I CA-2 ssegsor de Apoio em 1 RS 1.600,00
Floriano
T Gl Asses;or de Apoio em 1 RS 1.600,00
Teresina
A
IIT CA-3 SRESRON HE 2 R$ 1.518,00
Comunicacgéo
Iv CA-3 Assessor Operacional 49 R$ 1.518,00
Y CA-1 Assessor Parlamentar 1 R$ 2.800,00
Assistente de
VI = .
CAS-2 Gabinite 4 R$ 518,00
VII CCDh-4 Chefe da Divisdo 46 RS .650,00
VITI pas |controlador-Geral do 1 RS 5.000,00
Municipio
IX CCD-3 Coordenador 16 RS 2.000,00
X ccp-3 |Coordenador 10 R$ 2.000,00
Pedagébgico
Diretor
XI CCD-1 |Administrativo do 1 R$ 3.000,00
Hospital
XIT CCD-2 |Diretor 22 RS 2.200,00
XITT CCE-2 |Gestor em Saude 1 RS 3.800,00
O 3 —
XIV DAS HYidol = Harsl do 1 RS 5.000,00
Municipio
P dor-G 1 -d
XV DAS SR RORETNERRS 00 1 RS 5.000,00
Municipio
xvI | cas-1 |Secretaria do 1 R$ 1.550,00
Gabinete
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XVII CCE~1 |Secretdrio Executivo 8 R$ 3.000,00
Secretarios

XVITI DAS il R R$ 5.000,00
Municipails
Supervisor do

XIX €Ch Programa Primeira 1 RS 2.000,00
Infancia no SUAS

TOTAIS 19 180
cODIGOS:

CCD

CCE

CA - Cargo Comissionado de Assessoria
CAS - Cargo Comissionado de Assisténcia
Cargo Comissionado de Direcdo

Cargo Comissionado Executivo

DAS - Cargos em Comissdo do Grupo-Direcdo e
Assessoramento Superiores

Da Estrutura dos érqaos de Direcdao e Assessoramento

I. Gabinete do Prefeito

a) Gabinete

I) Secretaria de Gabinete
II) Assessoria Parlamentar

ITI) Assessoria
IV) Assisténcia

de Comunicacdo
do Gabinete

V) Assessoria de Apoioc em Teresina
VI) Assessoria de Apocio em Floriano

Tabela I: Cargos e Remuneragdes do Gabinete do Prefeito
ITEM | ESTRUTURA CARGOS QUANTIDADE | REMUNERACAO
Secretaria de | Secretaria
. Gabinete do Gabinete . R5 1950, 00
Assessoria Assessor
ik Parlamentar Parlamentar L R¥ 2.800,00
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ITT ASSES?Orl? de Assesgor de 2 RS 1.518,00
Comunicacdao Comunicacao
Assisténcia Assistente
i do Gabinete de Gabinete A R$ 1.518,00
Assessoria de | Assessor de
Vv Apoio em Apoio em 1 R$ 1.600,00
Teresina Teresina
Assessoria de | Assessor de
VI Apoio em Apoio em : 4 R$ 1.600,00
Floriano Floriano
IT. Gabinete do Vice-Prefeito
a) Vice Prefeitura
I) Assisténcia do Gabinete
TABELA II - Gabinete do Vice Prefeito:
ITEM | ESTRUTURA CARGOS QUANTIDADE | REMUNERACAO
Assistente
I Vice Prefeitura | de 1 RS 1.518,00
Gabinete

ITI. Secretaria Municipal de Governo

a) Secretaria

I) Secretaria Executiva

II) Departamento de Cerimonial

III) Divisdo de Convites Oficiais

IV) Departamentc da Junta do Servigo Militar
V) Divisdo de Emissdo de Documentos

TABELA III - Secretaria Municipal de Governo:

ITEM | ESTRUTURA CARGOS QUANTIDADE REMUNERACEO
Secretario(a)
I Secretaria Municipal de 1 RS 5.000,00
Governo
T Secretgrla Secretgrlo 1 R$ 3.000, 00
Executiva Executivo
Departamento .
11T |de Diestor de 1 R$ 2.200, 00
. , Cerimonial
Cerimonial

CNPJ, 06.554,091/0001-93 - Av, Getlio Vargas, 303 - Fone (089) 3559-1618 CEP 64.820-000 - ltaueira — P1
e-mail; prefeifuraitaveira@agmail.com Home Page: hitp:/iwww.itaueira.pi.gov.br



PREFEITURA

RS

MUMICIiPAL DE

ITAUEIRA

MAIS TRABALHO NOVAS OPORTUMIDADES

ESTADO DO PIAUI

GABINETE DO PREFEITO
C.N.P.J. N2 06.554.091/0001-93

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUEIRA

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° [numeroc] /2025
ANEXO0S
Divisdo de Chefe de
v Convites Divisdo de 1 R$ 1.650,00
Oficiais Convites
Departamento Diretor de
&5 Jifka A6 Departamento
v ; da Junta de I; RS 2.200,00
SEEVIGS Servigo
Millitar Militar
Divisdo de g?if:"gede
VI |Emissdo de i 1 R$ 1.650,00
Emissdo de
Documentos
Documentos

IV Procuradoria-Geral do Municipio

a)
I)

Procuradoria
Assisténcia do Gabinete

TABELA IV - Procuradoria - Geral do Municipio:

ITEM ESTRUTURA CARGOS QUANTIDADE | REMUNERACAO
Procurador-

I Procuradoria Geral do 1 RS 5.000,00
Municipio

; 4 ¢ Procuradoria AaRiptenle : R$ 1.518,00
de Gabinete - d

V. Ouvidoria - Geral do Municipio
a) Ouvidoria
I) Assisténcia de Ouvidoria

IT)

Divisdo de Demandas

TABELA V - Ouvidoria Geral do Municipio:

ITEM ESTRUTURA CARGOS QUANTIDADE | REMUNERACAO |
Ouvidor -
I Ouvidoria Geral do 1 R$ 5.000,00
Municipio
Assisténcia | Assistente
1T de de 1 R$ 1.518,00
Ouvidoria Gabinete
- Chefe de
TTT Divisdo de |pivisae de 1 R$ 1.650,00
Demandas
Demandas

CNPJ. 06.554,091/0001-93 - Av, Getllio Vargas, 303 - Fone (089) 3559-1618 CEP 64.820-000 - ltaueira — Pl
e-mail: prefeituraitaueira@@gmail.com Home Page: hitp:/iwww.itaueira.pl.gov.br




ESTADO DO PIAUI
all = PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUEIRA

s e % GABINETE DO PREFEITO
|TAQE!RA C.N.P.J. N 06.554.091/0001-93

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° [numero] /2025

ANEXOS
Da Estrutura dos érgéos de Natureza Instrumental

I. Secretaria Municipal de Finangas

a) Secretaria

I) Secretaria Executiva (1)

I1) Departamento de Financas (1)

III) Divisdo de Contabilidade (1)

IV) Divisdo de Planejamento (1)

V) Departamento de Tributagdo (1)

VI) Divisdo de Fiscalizacdo de Tributos (2)
VII) Divisdo de Impostos (1)

VIII) Divisdo de Taxas (1)

TABELA VI -~ Secretaria Municipal de Finangas:

ITEM ESTRUTURA CARGOS QUANTIDADE REMUNERACiO
Secretario(a)
I Secretaria Municipal de 1 R$ 5.000,00
Financas
IT Secretaria Secret§r10 1 RS 3.000,00
Executivo
ITT Depa?tamento D%retor de 1 R$ 2.200,00
de Financas Financas
Divisdo de chefe: da
IV o Divisdo de i R$ 1.650,00
Contabilidade Contabilidade
Chefe da

v D1v15§o de Divisso de 1 R$ 1.650,00
Planejamento -
Planejamento

Departamento |Diretor de

Vi de Tributacdo | Tributacéao 1 Rb! 2.200,00
Divisdo de Chefe da
VII Fiscalizacdo D%v1sag de~ 1 RS 1.650,00
de Fiscalizacéo
Tributos de Tributos
o Chefe da
gy | DTHSAB 68 Divisdo de 1 R$ 1.650,00
Impostos
Impostos
Divisdo de Chefe da
IX Divisdao de 1 RS 1.650,00
Taxas
Taxas

ITI. Secretaria Municipal de Administracédo
a) Secretaria
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0. MOVAS ORORT

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°

ESTADO DO PIAUI

GABINETE DO PREFEITO
C.N.P.J. N206.554.091/0001-93

ANEXOS

I) Secretaria Executiva (1)

IT) Departamento de Administracao (1)

IIT) Divisdo de Planejamento (1)

IV) Divisdo de Protocoleo (1)

V) Divisdo de Controle Patrimonial (1)

VI) Divisdo de Almoxarifado e Distribuicde (1)
VII) Departamento de Pessoal (1)

VIITI) Divisdo de Folha de Pagamento (1)

IX) Coordenagdo = Geral de Compras (1)

X) Divisdo de Contratacdes

(1)

XT) Departamento de Licitag¢des (1)

XII) Divisdo de Editais

(1)

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUEIRA

[ntmero] /2025

TABELA VII -~ Secretaria Municipal de Administracgéo:

ITEM ESTRUTURA CARGOS QUANTIDADE | REMUNERACAO
Secretario
I Secretaria Municipal de 1 R$ 5.000,00
Administracéao
IT Secretérla Secret§r10 1 RS 3.000,00
Executiva Executivo
e e
ITT |de dep 1 R$ 2.200,00
Aamindstragso Administracéao
e Chefe de
g || PATHAEN 08 Divisdo de 1 R$ 1.650,00
Planejamento :
Planejamento
Divisdo de Chefe de
v Divisao de 1 R$ 1.650,00
Protocolo
Protocolo
. Chefe de
Divisdo de DivisEs da
VI Controle 1 R$ 1.650,00
. , Controle de
Patrimonial , ,
Patrimonial
Divisdo de Cbefehde
Almoxarifado Divisgio de
VIT - Almoxarifado 1 R$ 1.650,00
. , .. =
Distribuicao Distribuicso
Departamento Diretor de
VIII P Departamento 1 R$ 2.200,00
de Pessoal
de Pessoal

CNPJ. 08.554.081/0001-93 - Av. Getulio Vargas, 303 - Fone (089) 3559-1618 CEP 64.820-000 - ltaueira — PI
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W= PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUEIRA

TR GABINETE DO PREFEITO
ITAUEIRA C.N.P.J. N2 06.554.091/0001-93

MAIS THABALHO NOVAS OPORTUMIDADES

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° [numero] /2025

ANEXOS

Chefe de

Divisdo de R e
Divisdo de

IX Folha de Folha de 1 R$ 1.650,00
Pagamento
Pagamento
Coordenacgdo- |Coordenador-
X Geral de Geral de 1 R$ 2.000,00
Compras Compras
Divisdo de Chefe de
XI Divisdo de 1 R$ 1.650,00
Contratacdes ~
Contratacdes
Beparkaments |orro=os 98
XIT pattame - Departamento 1 R$ 2.200,00
de Licitacédes i -
de Licitacgdes
Divisdo de Chefe de
XIIT SHER Divisdo de 1 R$ 1.650,00
Editais y A
Editais

III. Controladoria - Geral do Municipio - LEI ESPECIFICA
a) Controladoria (CGM)

I) Departamento de Normas Técnicas (1)

IT) Departamento de Auditorias (1)

III) Assessoria Operacional (1)

Da Estrutura dos Orgdos de Administragdo Especifica e
Atuagdo Programatica

I. Secretaria Municipal de Assisténcia Social

a) Secretaria

I) Secretaria Executiva (1)

II) Departamento de Assisténcia Social (1)

IITI) Divisdo de Planejamento (1)

IV) Assessoria Operacional (5)

V) Coordenacdo do Bolsa Familia (1)

VI) Coordenacdao do Servico de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos (SCEV)

VII) Coordenacdo de Protecdo Social Basica - CPSB (1)

VIII) Coordenacdo de Protecdo Social Especial - CPSE (1)

IX) Supervisdo do Programa Primeira Infdncia no SUAS/Crianca
Feliz (1)

Tabela VIII: Cargos e Remuneragdes da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social
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MAIS TRARALHO NOVAS OPOBRTUNIDADES

ESTADO DO PIAUI

GABINETE DO PREFEITO
C.N.P.J. N2 06.554.091/0001-93

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUEIRA

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° [numero] /2025
ANEXOS
ITEM | ESTRUTURA CARGOS QUANTIDADE REMUNERACKO
Secretario
(a)
I Secretaria Municipal de 1 R$ 5.000,00
Assisténcia
Social
Secretaria Secretarie
II : (a) 1 R$ 3.000,00
Executiva ;
Executivo
Diretor de
Departamento Departamento
ITIT |de Assisténcia | de 1 RS 2.200,00
Social Assisténcia
Social
Divisdo | Chefe de
v de Divisdo de 1 RS 1.650,00
Planejamento Planejamento
v Assessoria Assessgr 5 R$ 1.518,00
: Operacional
Operacional
Coordenador
gy |COOrdenagao Ao i pulsa 1 R$ 2.000,00
Bolsa Familia %
Familia
Coordenacédo do
SCFV (Servico
de Convivéncia | Coordenador
VII - do SCEV 1 RS 2.000,00
Fortalecimento
de Vinculos)
Coordenacdo de | Coordenador
Servicgos de do Servigos
VIII | Protecao de Protecdo 1 RS 2.000,00
Social Basica | Social
- CPSB Basica
Coor§enagao de Coordenador
Servicgos de .
Protecdo dos Servicgos
IX ; de Protecdo 1 RS 2.000,00
Social .
. Social
Eapecial - Especial
CPSE
Supervisdo do | Supervisor
Programa do
A Primeira PPI/Crianca A Re 2.000,40
Infédncia no | Feliz
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PREFEITUBA MUNICIPAL DE

ITAUEIRA

MAIE TRABALHO NOVAS OPORTUNIDADES

ESTADO DO PIAUI

GABINETE DO PREFEITO
C.N.P.J. N206.554.091/0001-93

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°

ANEXOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUEIRA

[nimero] /2025

SUAS/Crianca
Feliz

(1)

II. Secretaria Municipal de Saude
a) Secretaria
I) Secretaria de Gestdo de Saude (1)

II) Divisd@o de Planejamento
III) Divisdo de Farmacia
Divisdo de Almoxarifado

1V)

(1)
(1)
(1)

V) Divisdo de Frota (1)

VI) Assessoria Operacional
VII) Coordenagdo de Vigildncia Sanitaria
VIII) Coordenacdo de Imunizacéo

(15)

(1)

(1)

IX) Divisdo de Vigildncia em Salde e Zoonoses

X) Coordenacdo do PSB (Programa de Saude Bucal)
XI) Coordenacdc de Atencdo Primaria a Saude

(APS)

XII) Coordenacdoc do Servigco de Atendimento Mével de Urgéncia

- SAMU

XIII) Coordenacdo Médica - SAMU
XIV) Coordenacdo de Enfermagem - SAMU

Tabela IX: Cargos e Remuneragdes da Secretaria Municipal de

Saude
ITEM ESTRUTURA CARGOS QUANTIDADE | REMUNERACAO
Secretario
, (a)
I Secretaria Municipal. de 1 R$ 5.000,00
Saude
Secretaria Gestor em
II de Gestdo de . 1 R$ 3.800,00
3 Saude
Saude
B 6, e Chefe da
TTT nen Divisdo de 1 R$ 1.650,00
Planejamento :
Planejamento
Divisdo de cbefe db
IV i Divisdo de 1 R$ 1.650,00
Farmacia -
Farmacia
i Chefe da
v DASLANG, Q8 ottt di 1 RS 1.650,00
Almoxarifado ,
Almoxarifado
Divisdo de Chefe da
VI Divisao de 1 RS 1.650,00
Frota
Frota

e-mail: prefeituraltaueira@gmail.com Home Page: hitp:/fwww.itaueira.pi.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUEIRA

GABINETE DO PREFEITO
C.N.P.J. N2 06.554.091/0001-93

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° [numero] /2025
ANEXOS
fgr |Desessardia REBecscE 15 R$ 1.518,00
Operacional |Operacional
Coordenacédo | Coordenador
de de
VAL lvieiitnoia |WigilSncia . B 400000
Sanitéaria Sanitéaria
Cocrdenacdo | Coordenador
IX de de 1 R$ 2.000,00
Imunizagdo Imunizacgdo
C . Chefe de
Divisdo de 0o
Vigilancia |Divisdo de
X , Vigilancia 1k RS 1.650,00
em Saude e .
Zoonoses em sSaude &
Zoonoses
Coordenacdo
do PSB Coordenador
AL (Programa de |do PSB 4 Bl 2-000a00
Saude Bucal)
Coordenacédo |Coordenador
xrr |de Atencdo jda Atencdo 1 RS 2.000, 00
Primaria & Primaria a
Saude (APS) Saude
Coordenacgdo
do Servigo
de Coordenador-
XITITI Atendimento |Geral do 7 R$ 2.000,00
Mével de SAMU
Urgéncia -
SAMU
Coordenagdo | Coordenador
XIV Médica - Médico do 1 R$ 2.000,00
SAMU SAMU
Coordenacdo |Coordenador
de de
e Enfermagem - | Enfermagem 1 Be 2:000:00
SAMU do SAMU

III. Hospital Municipal
a) Departamento Administrativo do Hospital

I) Divisdo de Farmacia

IT) Divis3o de Almoxarifado
ITI) Assessoria Operacional (5)

Iv)

Departamento Clinico

CNPJ, 06.554,091/0001-93 - Av, Getllio Vargas, 303 - Fone (089) 3559-1618 CEP 64.820-000 - ltaueira — P|
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ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUEIRA
GABINETE DO PREFEITO
C.N.P.J. N2 06.554.091/0001-93

MAIS THABALHO NOVAS OSORTUNMIDADES

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° [numero] /2025

ANEXOS
V) Coordenacdo de Enfermagem

Tabela X: Cargos e Remuneracgdes do Hospital Municipal

ITEM ESTRUTURA CARGOS QUANTIDADE REMUNERACEO
Diretoria
Administrati | Diretor
I va do Administrativ 1 RS 3.000,00
Hospital o do Hospital
Municipal
Divisdo de Chefe de
T T Divisao de 1 RS 1.650,00
Farmacia 5w
Farmacia
GG Chefe de
rry |Divisdo de |, iis30 de 1 R$ 1.650,00
Almoxarifado .
Almoxarifado
IV Assess?rla AssessQr 5 RS 1.518,00
Operacional Operacional
Departamento | Diretor
Clinico do Clinico do
i Hospital Hospital A R 220000
Municipal Municipal
g:ordenagéo Coordenador
VI Enferiagen de Enfermagem 1 R$ 2.000,00

do Hospital

do Hospital

IV. Secretaria Municipal de Educagdo

a) Secretaria

I) Secretaria Executiva (1)

II) Departamento Administrativo (1)

I1I) Divisdo de Almoxarifado (1)

IV) Divisdo de Transporte Escolar (1)

V) Departamento de Ensino da Zona Urbana (1)
VI) Divisdo de Assisténcia ao Educando - DAE (1)
VII) Assessoria Operacional (10)

VIII) Coordenacdo Pedagdgica (8)

a. Educacgdo Infantil

b. Ensino Fundamental Regular do 1° ao 5° ano
c. Ensino Fundamental Regular do 6° ao 9° ano
d. Ensino Fundamental e Médio na modalidade EJA
IX) Departamento de Ensino da Zona Rural (1)

X) Divisdo de Assisténcia ao Educando - DAE (1)
XI) Coordenagdo Pedagdgica (2)

CNPJ. 06.554.091/0001-93 - Av. Gettifio Vargas, 303 - Fone (089) 3559-1618 CEP 64.820-000 - Itaueira — PI
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MAIS TRABALHO NOVAS OPORTUNICADES

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°

a. Educacdo Infantil

b. Ensino Fundamental de 1°

XITI)
XIII)
XIV)

Escolar (1)

XV) Assessoria Operacional

ESTADO DO PIAUI

GABINETE DO PREFEITO
C.N.P.J. N206.554.091/0001-93

ANEX0OS
ao 5°

(1)

(5)

ano
Departamento de Merenda Escolar
Coordenacdo de Nutricao
Divisdo de Controle

(1)

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUEIRA

[nimero] /2025

e Distribuicdec de Alimentacdo

Tabela XI: Cargos e Remuneragdes da Secretaria Municipal de

Educacgédo
ITEM ESTRUTURA CARGOS QUANTIDADE | REMUNERACAO
Secretario
I Secretaria Municipal de 1 RS 5.000,00
Educacao
Secretaria Secretario
11 Executiva Executivo 1 RS 3.000,00
Departamento Diretor de
I1I patt . Departamento 1 RS 2.200,00
Administrativo . .
Administrativo
. Chefe de
g | ovisae de Divisdo de y R$ 1.650,00
Almoxarifado :
Almoxarifado
oiviess de |Shote o
v Transporte 1 R$ 1.650,00
Transporte
Escolar
Esceolar
e
VI |de Ensino da BarLe 1 R$ 2.200,00
de Ensino da
Zona Urbana
Zona Urbana
Divisao de LHGEs a8
Assisténcia ao Divisdo de
VII Assisténcia ao =l RS 1.650,00
Educando - DAE
educando da
Zona Urbana
Zona Urbana
wiry | REsessoria ABSERRUE 10 R$ 1.518,00
Operacional Operacional
X Coord?négao Coord?ngdor 10 RS 2.000,00
Pedagbgica Pedagdgico
Departamento g;rzzigmzito
X de Ensino da patte 1 RS 2.200,00
de Ensino da
Zona Rural
Zona Rural
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° [numero] /2025
ANEXOS
Divisdo de Cbefe o~
Assisténcia ao CIVLGdD de
XI Assisténcia ao 1 RS 1.650,00
Educando - DAE
educando da
- Zona Rural
Zona Rural
Departamento glretzr det
XII |de Alimentacao | ,cpartamento 1 RS 2.200,00
de Alimentacgao
Escolar
Escolar
XITT Coor@e?acéo de Coor@e?ador de 1 RS 2.000,00
Nutricdo Nutricgao
Divisdo de Chefe da
Controle e Divisdo de
XIV | Distribuicgdo Distribuicgéao 1 R$ 1.650,00
de Alimentacdo |de Alimentacao
Escolar escolar
V. Secretaria Municipal de Meio Ambiente
a) Secretaria
I) Secretaria Executiva (1)
ITI) Divisdo de Planejamento (1)
ITI) Divisdo de Licenciamento (1)
IV) Divisdo de Fiscalizacdoc de Postura (1)

V)
VI)
VII)

Divisdo Técnica Ambiental (1)
Departamento - Geral da Defesa Civil
Assessoria Operacional

(1)

Tabela XII: Cargos e Remuneracdes da Secretaria Municipal
de Meio Ambiente

ITEM | ESTRUTURA CARGOS QUANTIDADE | REMUNERACAO |
Secretario
| Secretaria Municipal do 1 R$ 5.000,00
Meio Ambiente
IT Secretgrla Secretérlo 1 RS 3.000,00
Executiva Executivo
Divisdo de Chefe de
III . Divisdo de 1 RS 1.650,00
Planejamento .
Planejamento
. Chefe de
py | DSVisde de Divisdo de 1 RS 1.650,00
Licenciamento : ;
Licenciamento
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GABINETE DO PREFEITO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUEIRA

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° [numero] /2025
ANEXOS
Divisdo de g?iifégede
V |Fiscalizacgdo T N 1 RS 1.650,00
Fiscalizacéao
de Postura
de Postura
Divis&o Chefe de
VI iental Divisdo 1 RS 1.650,00
Amb Embiental
Departamento- glreiirmdit
VII |Geral da epartamento 1 RS 2.200,00
o da Defesa
Defesa Civil e
Civil
yIIT |2 SBess0ria RESEHAOE 1 RS 1.518,00
Operacional Operacional

VI. Secretaria Municipal de Cultura
Secretaria
Departamento de Cultura
Divisdo de Eventos Culturais do calendario municipal

a)
I)
LT}

Tabela XIII: Cargos e Remunerac¢des da Secretaria Municipal

de Cultura
ITEM | ESTRUTURA CARGOS QUANTIDADE | REMUNERAGAO |
Secretéario
I Secretaria Municipal de 1 R$ 5.000,00
Cultura
Departamento o -
II Departamento 1 R$ 2.200,00
de Cultura
de Cultura
Diviséao de | Chefe de
Eventos Divisédo de
TIT Culturais do | Eventos 1 R$ 1.650,00
calendario Culturais
municipal

VII. Secretaria Municipal de Esporte e Lazer
a) Secretéaria
I) Coordenagao de Esporte e Lazer (1)

II) Assessoria Operacional

(2)

Tabela XIV: Cargos e Remuneracdes da Secretaria Municipal
de Esporte e Lazer
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUEIRA

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° [numero] /2025

ANEXOS
ITEM ESTRUTURA CARGOS QUANTIDADE REMUNERAgiO
Secretario
I Secretaria Municipal 1 R$ 5.000,00
de Esporte
e Lazer
Coordenacdo | Coordenador
IT de Esporte | de Esportes 1 RS 2.000,00
e Lazer e Lazer
ITI Assesgoria Assegsor 5 RS 1.518,00
Operacional | Operacional

VIII. Secretaria Municipal de Infraestrutura
a) Secretaria

I) Secretaria Executiva

II) Departamento de Obras Publicas

III) Divisdo de Fiscalizacdo de Obras Contratadas
IV) Departamento de Limpeza Publica

V) Assessoria Operaciocnal (2)

VI) Divisdo de Tluminacdo Publica

VII) Assessoria Operacional (2)

VIII) Divisd@o de Administracdo de Cemitérios
IX) Assessoria Operacional (1)

Tabela XV: Cargos e Remuneracgdoes da Secretaria Municipal de
Infraestrutura

ITEM | ESTRUTURA CARGOS QUANTIDADE | REMUNERAGAO |
Secretario
I Secretaria Municipal de 1 R$ 5.000,00
Infraestrutura
Secretaria Secretario
1T . . 1 R$ 3.000,00
Executiva Executivo
separtamento | [D1IeCr
I11 de Obras 1 RS 2.200,00
Piblicas. de Obras
Publicas
Divisdo de Chefe de
Fiscalizacao Divisdo de
v de Obras Fiscalizacdo 1 R? 1.620,40
Contratadas de Obras
Departamento Diretor de
v de Limpeza Departamento 1 RS 2.200,00
Publica.
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ANEXOS
de Limpeza
Publica
VI Assesspria Asses§or 5 RS 1.518,00
Operacional Operacional
o Chefe de
Diviaso ‘o Divisdo de
VII Iluminacdo . N 1 R$ 1.650,00
Piblica Iluminacéo
Piblica
Divisédo de Chefe de
Administracgao Divisdo de
Vit de Cemitérios | Administracdo . Ry 550500
de Cemitérios

IX. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural
a) Secretaria

I) Secretaria Executiva
II) Assessor Operacional

(1)
(1)

ITT) Departamento de Agricultura (1)
IV) Divisdo de Administracdo de Mercados e Feiras (1)
V) Divisdo de Fomento a Producdo Rural (1)
VI) Divisdo de Horticultura e Agricultura Familiar (1)
VII) Divisdo de Pogos e Chafarizes (1)
Tabela XVI: Cargos e Remuneracgdes da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Rural
ITEM ESTRUTURA CARGOS QUANTIDADE | REMUNERACAO
Secretario
. Municipal de
T Secretaria . 1 RS 5.000,00
Desenvolvimento
Rural
11 Secretgrla Secreta;lo 1 RS 3.000,00
Executiva Executivo
11T Assegsor Assegsor 1 RS 1.518,00
Operacional Operacional
Departamento Diretor de
v de Departamento de 1 R$ 2.200,00
Agricultura Agricultura
AR Chefe de
Divisao de i
Administracdo Divisdo de
v ¢ Administracdo 1 RS 1.650,00
de Mercados e
: de Mercados e
Felras ;
Feiras
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° [numero] /2025
ANEXO0S
Divisdo de Chefe de
Fomento a Divisadao de
VE Producdo Fomento a 2 R 16350500
Rural Producdo Rural
Divisao de ;hgf? “8
Horticultura Divisdo de
VII . Horticultura e 1 R$ 1.650,00
e Agricultura ;
R Agricultura
Familiar e
Familiar
Divisdo de Dngzgodg
VITT Pocos e “ 1 RS 1.650,00
. Pocos e
Chafarizes :
Chafarizes

X. Secretaria Municipal da Juventude
a) Secretaria

I) Departamento da Juventude
IT) Coordenacdc de Projetos

(1)
(1)

Tabela XVII: Cargos e Remuneragodes
da Juventude

da Secretaria Municipal

ITEM ESTRUTURA CARGOS QUANTIDADE | REMUNERACAO
Secretéario
I Secretaria |Municipal de 1 R$ 5.000, 00
Juventude
Departamento Raxeter e
IT Departamento 1 R$ 2.200,00
da Juventude
da Juventude
Coordenagdo | Coordenador
L de Projetos | de Projetos L RS 2,000,080
XI. Secretaria Municipal de Transportes
a) Secretaria
I) Departamento de Transportes Publicos (1)
I1) Assessoria Operacional (1)
ITI) Departamento de Manutencdo de Frota, Maquinas e

Equipamentos (1)

IV) Divisdo de Administracdo de Garagens e Frota Municipal
(1)

V) Divisdo de Controle de Abastecimentos (1)

VI)Divisdo de Gerenciamento da Rodoviaria (1)

VII) Assessor Operacional (4)

CNPJ, 06.554.091/0001-83 - Av, Gelulio Vargas, 303 - Fone (089) 3559-1618 CEP 64.820-000 - ltaueira — Pl
e-mail: prefeituraitaveira@amail.com Home Page: http:/fwww.itaueira,pi.gov.br




ESTADO DO PIAUI
,,‘,, 2y PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUEIRA

S I s GABINETE DO PREFEITO
ITAUEIRA C.N.P.J. N2 06.554.091/0001-93

MAIS TRABALHO NOVAS OPORTUNIDADES

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° [numero]/2025

ANEXOS

Tabela XVIII: Cargos e Remuneracdes da Secretaria Municipal
de Transportes

ITEM ESTRUTURA CARGOS QUANTIDADE | REMUNERACAO
Secretario
I Secretaria Municipal de g} RS 5.000,00
Transportes
Departamento Dzl;iEZ;eggo
ITI |de Transportes p 1 R$ 2.200,00
P de Transportes
Publicos B :
Publicos
ITI Assessprla Assegsor 5 RS 1.518,00
Operacional Operacional
Departamento Dizetor de
2 Departamento
de Manutencédo de Manutencio
IV de Frota, ¢ 1 R$ 2.200,00
% i de Frota,
Maquinas e s ;
Equipamentos Raguinas e
4 Equipamentos
R Chefe de
Divisédo de S
L e Divisadc de
BEMLULBEENEA0, | 2 Sndind stragde
V | de Garagens e e 1 R$ 1.650,00
de Garagens e
Frota
Municipal Frota
’ Municipal.
oivicas ae | orefe 3o
VI Controle de . i R$ 1.650,00
Abastecimentos s i
Abastecimentos
VII | Gerenciamento , 18 R$ 1.650,00
R Gerenciamento
da Rodoviaria T
da Rodoviaria
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ORGANOGRAMAS

I - DE APOIO E ASSESSORAMENTO
Organograma (1)

PREFEITO MUNICIPAL

[
I 1 I 1

GABINETE DO e R SECRETARIA DE PROCURADORIA GERALDO
L PREFEMTO VACERREEETUNA GOVERNO MUNICIPIO
' I
& "
Secretiela do Gabinet \_ " ) Procurador Geral
Municipal do Municipio
i
Ansessor de . As dad L 4
LA ” Assessor de A e || ASSESSOT po em Secratirlo Executive Assistente de Gabinete;
Comunicagio seessor Parlamentar Tere&n.m Floriant sistente de Gabinete

Déretor de
Decpartaments da Departamento de
lunita de Servigo Cerimaonisd
Miloltar
Ch!f;:llbmsluue I Divisio de Convites
missdo de Oficlals
Documentos -
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ITI - DE NATUREZA INSTRUMENTAL
Organogramas (3)

PREFEITO MUNICIPAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE
FINANCAS

[

Secretdrio
Muncipal

Secretdrio
Executivo

Diretor de Diretor de

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUEIRA

Finangas ‘ Tributagdo
Divisdo de Divisdo de Chefe da Divisdo | | |Chefe da Divisdo
Planejamento Contabilidade de Taxas de Impostos

Chefe da Divisdo
de Fiscalizagio

PREFEITO MUNICIPAL

l

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO

[

Secretirio
Muncipal

y
== ==y
Secretirio
Executivo

Diretor de Diretor de
Administracio i Pessoal

Divisdo de | | Divisiode \_Dﬁis}nda Folha

Protocolo Planejamento de Pagamento

hefe da Divisao| | [Chefe da Divisad
e Almoxarifadol de Controle
@ Distribuigio Patrimonial
e m
Diretor de Coordenador de
LicitagBes Compras

hefe da Divisdo hefe da Divissa
de Editais e Contratagdes|
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PREFEITO MUNICIPAL

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Controlador Geral do

Municipio
Diretor do Diretor de
departamento de Departamento de
Normas Técnicas Auditoria
L Assessor
Operacional
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DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA E ATUACAO
PROGRAMATICA
Organogramas (11)

PREFEITO MUNICIPAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

-

Secretdrio
Muncipal
Secretério
Executivo
Diretor de
Par (]
Assisténcia Social
Chefe de Divisio de
Planejamento Operacional
L ] 1 ]
Coordenador do Coordenador do .
: + Coordenador do Coordenador do Supervisor do
P P 4
s";"o'i?‘?; s;::j:fh *”S'g;fug?;?k l Bolsa Familia SCRV PPIfCrianga Feliz
PREFEITO MUNICIPAL
|
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
— 1
Secretério
Muncipal
e [
Gestor em
Saode

ChefadaDiviso | | | Chefe da Divisio
de Flanefamento da Farmicia

Chafe da Divislo Chate da Divisio
de Frata de Almaoxarifago

Assessor
Oparacional

1
de Chefede Divisio o e
Imunizagio raZ (igildnca Sanitie

c da
Arenglio Primaria
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PREFEITO MUNICIPAL

( ~ HOSPITAL MUNICIPAL DANIEL

CARLOS DE ANDRADE
o
: - Diretor |
Do s | Administrativo.
P do Hospital |

Chefe da Divisdo
de Almoxarifado

——
'[Coordenador deI
! Enfermagem

Chefe da Divisdo
de Farmacia

Assessor
Operacional

il
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PREFEITO MUNICIPAL
L
SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

|
Secretdrio
Muncipal

|
Secretdrio
Executivo

Sttt g0 Dmpartevesss
ATty

craty s Dvwde 00
Tatspete Exzar

T T

PREFEITO MUNICIPAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE
MEIO AMBIENTE

[

Secretario
Municipal

Secretdrio
Executivo

J_ Diretor de |
Departamento
r.Ia Defesa CMIJ

Assessor

Operacional

I : |

Chefe de Divisdo Chefe da Divisdo
de Planejamento de Ambiental

]

de Fiscalizagdo de
de Postura Licenciamento

I = | }
Chefe de Dtvisﬁ?‘ |Chefe da Divisio
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PREFEITO MUNICIPAL

.l
l SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

Secretario
Municipal

Diretor de ‘
Departamento |
de Cultura

LChefe da Divis3o|
de Eventos
culturais

PREFEITO MUNICIPAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E
LAZER

Secretario
Municipal

\' Coordenador de
Esportes e Lazer

Assessor
Operacional
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PREFEITO MUNICIPAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA

Secretario
Municipal

il

Secretdrio
Executivo

Diretor de i
Departamento de
Limpeza Publica I

!: Assessor

Diretor de
Departamento de
Obras Publicas

Chefe de Divisio |
de Fiscalizagdo de |
Operacional Obras
[ ] =
| Chefe de Divisio [ Chefe de Divisdo |
| de lluminagdo | de Administracdo [
| Piblica | de Cemitérios |
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PREFEITO MUNICIPAL

= |
SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO RURAL

|
Secretédrio
Municipal

==
Secretdrio
Executive

Diretor de Ii
Departamento
de Asrkuhu:a I

| Chefe de Diviso de
—  Horticulturae
Agricultura Famillar

Chefe de Divisdode |
I Fomento d Produglo |
_ Ruml |

. Chefe de Divisio de
L4 Administragio de
Mercados e Feiras

| Chefe de Divisio de
l Pogm ¢ Chafarizes

e

PREFEITO MUNICIPAL

SECRETARIA MUNICIPAL DA
JUVENTUDE

Secretério
Municipal

L Diretor do
Departamento

da Juventude

L Coordenador de
Projetos
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PREFEITO MUNICIPAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE
TRANSPORTES

l

Secretério Municipal

Diretor de Departamento
de Manutengdo de Frota, E:Le;?;:: E:t?;ﬁ:‘;f:::
Maquinas e Equipamentos] P

Chefe de Divisdo de Divis3o de
Administraglio de s
Garagens e Frota B Gerenc'a"?er]m da
Municipal. Rodovidria
Chefe de Divisio de
— Controle de | Assessor Operacional
Abastecimentos

FUNDOS E CONSELHOS MUNICIPAIS
|

PREFEITO MUNICIPAL

| 1 1 H 1 1

Sﬂﬂu:u.ll‘. . : 3 acratar do SeercT.l Smurl:. s‘: cretaria Municipal
Juventude : ki Ed Saude Aoalsansia Sochi
s e ‘— Eetes | prasse s cattmaree | | | LEnmnsl e
Maguiion {1UADEN]

I_ a—— S L PRSNG| | [ P—— i_ renmredi
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Tastale sy do e A o
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fewmac) simarmche boza (AL
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Gabinete do Prefeito do Municipic de Itaueira,

Pliaul,

em 23 de janeiro de 2025.

éﬁﬂ, foao g

e Morais Andrade
Prefeito Municipal
CPF N° 078.977.823-87

303 -F 618 CEP ra for
e-mai |f !eu ar dusiraglar gdsu m::el’ageloeg nau?:igm‘swtaummp bﬁgm beueks -
v.or

Estado do

Pl



