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Edital de Concursos Piblicos N°.01/2003 " j \M

Data: 23 de outubro de 2003

O PRESIDENTE DA ASSOCIACAO DOS VEREADORES DO ESTADO PIAUI
AVEP, no uso de spas atribnicdes legais ¢ regimentais faz saber que_se.acham abertas as
inscrigoes para os Concursos piblicos destinados ao provimento dos cargos de Secretario,
Digitador, Atendente Geral, Motorista, Vigia, Zclador, Almoxarifado, Auxiliar de
Almoxarifado e Auxiliar de Secretério sob o regime estatutario, nos termos do Inciso I Art.
37, da Constituigio Federal/88 c demais disposi¢ies Jegais pertinentes 3 specic, € quc $¢
regera de acordo com as instrugdes do prescnte edital

1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 0 concurso constard de prova escrita ¢ versard sobre Conhecimentos Gerais e
Especificos do Contetido Programatico

1.2 As vagas sdo destinadas para as Camaras Municipais do Estado do Piauf de acordo com
o ancxo I, que scra publicado posteriormente, quando da confirmagio das Cimaras
Municipais .

1.3 S6 serdo oferccidas vagas para deficicntes fisicos nas cimaras que apresentarem um
numero superior a (5 (cinco) vagas.

2 REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO (APOS APROVACAO)

2.1 O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital, scra investido no cargo, sc
atender as seguintes exigéncias:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado;
b) estar quite com as obrigagdes cleitorais, para candidatos de ambos 0s sexos, ¢©
militar, para os de sexo masculino;
c¢) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
d) tenha se submetido a avaliagio médica a cargo do municipio;
¢) apresentar documentagdo académica e escolar requeridas na inscrigiio para admissdo
ao cargo.
2.2 Para o candidato portador de deficiéncia fisica, para assumir o cargo serd necessiria
toda documentagdo medica necessaria para provar a deficiéncia.

3 INSCRICOES

3.1 As inscrigdes serfio cfetuadas no periodo de 01/11/2003 a 20/11/2003 das 08:00 as
12:00 horas na sede das Camaras Municipais Participantcs do Concurso, na sede da
AVEP pa Cidade de Teresina ¢ na sede da Empresa Junior de Administragio —
Assessoria ¢ Caonsultoria ElAAC,midadcﬂcBamaib‘m
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3.2 A inscrigdo proceder-sc-4 mediante comprovagio da taxa de inscri¢do, nao restituivel
em hip6tese alguma, no valor de R$ 10,00 (dez reais) para Zelador, Vigia, ¢ Motorista ¢
R$ 15,00 (quinze reais) para Secretirio, Atendente Geral, Auxiliar de Almoxarifado,
Auxiliar de Secretario, Digitador (a) ¢ Almoxarifado, através de depOsito bancdrio no
Banco do Brasil, Agéncia: 3285-9, Conta Correntce: 365075-X ¢ Caixa Econdmica
Federal, Agéncia: 2004-0, Conta Corrente: 2449-1.

3.3 6 serd aceita uma inscrigdo por candidato. Na existéncia de mais de uma inscricao,
ser considerada aquela com data mais recente.

3.4 No ato da inscricdo serd exigida a seguinte documentagao
a) Pagamento de taxa de inscri¢do;

b) Requerimento de inscrigao devidamente precnchido sem cmendas, rasuras ou
omissoes;

c) Apresentagao de documento de identidade civil, militar ou profissional, original ou
fotocopia;

d) Para inscrever-s¢ 1O cargo de Secretdrio, Auxiliar de Secretario, Digitador(a),
Atendente Geral, Almoxarifado, Auxiliar de Almoxarifado serd cxigida conclusao
do Ensino Médio.

¢) Para os demais cargos serd cxigido Ensino Fundamental, sendo que, O Motorista
devera ter Carteira Nacional de Habilitagao.

3.5 As informagdes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de inteira responsabilidade
do candidato, dispondo a Empresa Junior de Administragao Assessoria ¢ Consultoria do
direito de exclui-lo do processo seletivo, se constatado postcriormente, que as mesimas
sao inveridicas.

)(3.6 Serdo admitidas inscrigdes por procuragao, devendo os procuradores apresentar scu
documento de identidade, bem como copia do documento de identidade do candidato.
¥3.6.1 A procuragao ¢ a copia da identidade do candidato ficardo em poder da Empresa
Junior de Administragao - Asscssoria ¢ Consultoria.
3.7 Esse edital ficara fixado em local visivel no local de inscrigao

4 MODALIDADE DA PROVA

4.1 A prova escrita valera 100 (cem) pontos, com duragio dc 04 (quatro) horas ¢ sera
realizada em lugar a ser determinado pcla Empresa Junior dc Administragdo Asscssoria
¢ Copsultoria, posteriormente divulgado.

4.1.1 A relagio dos candidatos por local ¢ sala, scrd afixada na sede da Camara Municipal

de cada municipio 03 (trés) dias antes da prova.

4.1.2 As provas serao compostas de 50 (cingiicnta) questocs, para 0 Ensino Médio:
Portugués: 15 (quinze) questocs;

Matematica: 10 (dez) questoes;
Conhecimentos Gerais: 10 (dez) questoes
Conhecimentos Especificos: 15 (quinze) questocs.

Para o Ensino Fundamental, 40 (quarenta) questoes:

Portugués: 15 (quinze) questoces;
Matematica: 10 (dez) questocs;
Conhecimentos Especificos: 15 (quinze) questocs.
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8 RECURSOS

8.1 Admitir-se-4 um tnico recurso para cada candidato, relativo ao resultado das provas,
desde que devidamente fundamentado c¢ dirigido a Comissio Organizadora do
Concurso, entregue sob protocolo, na Camara Municipal.

' 8.2 0 recurso podera ser individual ou coletivo ¢ somente serd admitido se interposto no
prazo maximo de 02 (dois) dias iiteis, apos a divulgagio do resultado final do quadro dc
avisos da Cimara Municipal.

9 LOTACAO

A lotagio dos aprovados obedecerd as necessidades da Administragdo ¢ a
investidura do cargo dar-se-d mediantc a nomcagao dircta pelo presidente da Camara
Maunicipal. E a posse, na sede da Camara Municipal.

10 DISPOSICOES FINAIS

10.1 Nio serio fornecidos atestados, certificados ou certidoes relativas as classificagoes
ou notas de candidatos, valendo para tal fim, a publicagéo do resultado final.

102 O concurso terd validade de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologagao,
podendo ser prorrogado, por igual prazo.

103 Ser4 excluido do Concurso, em qualquer de suas fases, inclusive na investidura do
cargo, o candidato que:
a) fizer, em qualquer momento, declaragio falsa ou inexata;
b) agir com incorregio ou descortesia para com qualquer membro da cquipc

cncarregada do Concurso;

c) durante a realizacdo das provas for surpreendido em comunicagio com outro
candidato verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma, bem como
utilizando livros, motas ou impressos ou ainda, for responsavel por falsa
identificagdo pessoal; _ X ‘

d) Nio atender as determinagdes regulamentares deste Edital. -

104 A inscrigio do candidato implicard o conhccimento das prescates instrugdes € 0
compromisso ticito de aceitar as comdigSes do Concurso. Tais como se acham
estabelecidas no Edital ¢ seu anexos. ~

10.5 Os casos omissos serio resolvidos pela Comissao Organizadora do Concurso.

11. CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA O ENSINO MEDIO:

HNQUA PORTUGUESA: Acentuagio grafica. Ortografia. Divisdo Sildbica. Pontuagéo.
Adjetivos ¢ substantivos (flexdo). Verbos (tempos, modos e vozes). Pronome (emprcgo e
colocagdo). Crase. Concordéncia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Estrutura ¢
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4.2 A prova escrita constard dc questdcs objctivas ¢ de miltiplas escolbas.

430 candidato comparccerd ao local determinado para as provas com anteccdCncia
minima de 30 (trinta) minutos do horério fixado para scu inicio, munido de cancta
esferografica (tinta azul), comprovante de inscricio ¢ cédula de identidade, scm 0S
quais nao prestara provas. '

4.4 O candidato s6 podera entregar a prova e 0 cartao de respostas, no minimo, 30 minutos
ap6s o inicio da mesma. -

4.5 Ndo serd permitida a entrada de candidatos, nas salas, ap6s o horério do inicio das

rovas.

4.6 geré atribuida nota zero a questio que, no cartdo dc respostas, nio estiver marcada ou
que contiver mais dc uma alternativa assinalada, emenda ou rasura, ainda que legivcl.

4.7 Durante a prova ndo scrd permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre
os candidatos.

4.8 Nao haverd segunda chamada para a prova, ncm a realizagio de fora da data, horério ¢
local estabelecidos. '

4.9 FEm nenhuma hipétese haverd revisao de provas, salvo com IeCurso apresentado
devidamente fundamentado. -

4.10 As provas comegarao, impretcrivelmente, as 09:00 (horario do Piauf) horas do dia
07/12/2003. Em hip6tesc alguma sera permitida a entrada de retardatérios. '

411 Em hip6tese alguma serd permitido ao candidato portar telefone celular, ou qualquer
outro equipamento eletro-eletronico de comunicagio ¢, também, bolsa, sacola, livros,
revistas, jornais, papeis, etc.

412 O documento definitivo de avaliagao serd 0 CARTAO DE RESPOSTAS, mas a
comissio exigird a devolugdo de todo material fornecido ¢ utilizado.

5 CRITERIOS PARA SELECAO

o 5.1 Seriio sclecionados os candidatos que obtiverem 50% (cinqicnta por cento) dos pontos

da prova escrita.

5.2 A classificagio dos candidatos dar-se-4 em ordem decrescente do total dc pontos
obtidos, até o limite dc duas vezes 0 ntmero de vagas cstabclecidos neste Edital, de
acordo com o sub-item 1.2.

. 6 CRITERIOS DE DESEMPATE

Ocorrendo empate na classificagdo dos candidatos, o dcsempatc beneficiard
succssivamente, o candidato que:

a) Obtiver maior pontuagio na prova especifica para o cargo;
b) Obtiver maior pontuagao na prova de portugu€s;
c). For mais idoso.

7 DIVULGACAO DOS RESULTADOS

A relagdo dos aprovédos pas provas escritas ¢ de titulos ocorrera dia 15/12/03. Por
setor de lotagdo escolhido pelo candidato, sendo esta relagio apresentada em ordem dc
classificacio de candidatos aprovados. ’
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formagdo de palavras. Sintaxe: termos essenciais, integrantes ¢ acessérios da oragao.
Significacdo das palavras: sinénimos, anténimos, paronimos ¢ homdnimos. Interpretagio dc
textos. '

MATEMATICA: As quatro operagbes com nimeros inteiros e fraciondrios: sistema
. métrico decimal (medidas de comprimento, superficic, volume ¢ de massa): medidas dc
tempo; sistcma monetério; resolugio de situagdes/problcmas.

CONHECIMENTOS GERAIS: Fatos que influcnciaram ahistoria moderna do mundo
nos ultimos 05 anos.

r/'

PARA O ENSINO FUNDAMENTAL

Nlee

“ PORTUGUES: Ortografia oficial: acentuagdo, divisio sildbica, pontuacdo, género
(masculino/feminino) e numero (singular/plural) dos substantivos ¢ adjetivos; concordancia
entre adjetivos e substantivos: concordincia verbal; interpretagéo de textos.

<4 MATEMATICA: As quatro operagdes com nimeros inteiros e fracionArios: sistema
. métrico decimal (medidas de comprimento, superficie, volume ¢ de massa): medidas de
" tempo; sistema monetirio; resolucio de situaces-problemas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

* INFORMATICA: Windows, Word, Excel. (Para os cargos de Digitador, Sccretario,
Auxiliar de Secretario). '
° LEIS DO TRANSITO: Para o cargo de Motorista

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Para os cargos de Vigia, Zelador, Auxiliar dec
Almoxarifado, Almoxarifado ¢ Atendente Geral, serio elaboradas questies relativas a
prética de cada funcio.

Teresina, 25 de outubro de 2003.
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4.2 A prova escrita constaré de questocs objetivas ¢ de mdltiplas escolhas.

430 candidato comparccerd ao local determinado para as provas com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para scu inicio, munido de cancta
esferografica (tinta azul), comprovante de inscricio ¢ cédula de identidade, sem 05
quais nao prestara provas. '

4.4 O candidato s6 podera entregar a prova € 0 cartio de respostas, no minimo, 30 minutos
ap0s o inicio da mesma. -

4.5 Ndo serd permitida a entrada de candidatos, nas salas, ap0s © horario do inicio das
provas.

4.6 Seré atribuida nota zero a questdo que, no cartio de respostas, nao estiver marcada ou
que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda ou rasura, ainda que legivel.

4.7 Durante a prova ndo serd permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagao entrc
os candidatos.

4.8 Nio havera segunda chamada para a prova, nem a rcalizagio dé fora da data, horério ¢
local estabelecidos. '

49 Em nenhuma hipotese haverd revisao de provas, salvo com recurso apresentado
devidamente fundamentado. -

410 As provas comegardo, impreterivelmente, as 09:00 (horario do Piaui) horas do dia
07/12/2003. Em hip6tesc alguma scra permitida a entrada de retardatérios. '

4.11 Em hip6tese alguma sera permitido ao candidato portar telefone celular, ou qualquer
outro equipamento cletro-eletronico de comunicagao ¢, tambcm, bolsa, sacola, livros,
revistas, jornais, papeis, etc.

412 O documento definitivo de avaliagdo serd o CARTAO DE RESPOSTAS, mas a
comissio exigird a devolucdo dc todo material fornecido c utilizado.

5 CRITERIOS PARA SELECAO

5.1 Serdo sclecionados os candidatos que obtiverem 50% (cinqiicnta por cento) dos pontos
da prova escrita.

5.2 A classificagdo dos candidatos dar-se-4 cm ordem decrescente do total de pontos
obtidos, até o limite dc duas vezes 0 namero de vagas estabelecidos neste Edital, de
acordo com o sub-item 1.2.

¢ CRITERIOS DE DESEMPATE

Ocorrendo empate na classificagao dos candidatos, o desempatc bencficiard
succssivamente, o candidato que:

a) Obtiver maior pontuagio na prova especifica para o cargo;
b) Obtiver maior pontuagao na prova de portugués;
¢). For mais idoso.

7 DIVULGACAO DOS RESULTADCS

A relagdo dos aprovados nas provas escritas de titulos ocorrera dia 15/12/03. Por
setor de lotagdo escolhido pelo candidato, sendo esta relagao apresentada em ordem de
classificacio de candidatos aprovados.
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8 RECURSOS

8.1 Admitir-se-4 um tnico recurso para cada candidato, relativo ao resultado das provas,
desde que devidamente fundamentado ¢ dirigido a Comissdo Organizadora do
Concurso, entregue sob protocolo, na Camara Municipal.

8.2 0 recurso poderé ser individual ou coletivo ¢ somente serd admitido se interposto no
prazo maximo de 02 (dois) dias tteis, apos a divulgagio do resultado final do quadro de
avisos da Cimara Municipal.

9 LOTACAO

A lotagio dos aprovados obedecerd as necessidades da Administragao ¢ a
investidura do cargo dar-se-i mediantc a nomeagio dircta pclo presidente da Camara
Municipal. E a posse, na sede da Camara Municipal.

10 DISPOSICOES FINAIS

10.1 Nio serdo fomecidos atestados, certificados ou certidoes relativas as classificagocs
ou notas de candidatos, valendo para tal fim, a publicaggo do resultado final.

102 O concurso terd validade de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologagao,
podendo ser prorrogado, por igual prazo.

103 Ser4 excluido do Concurso, em qualquer de suas fascs, inclusive na investidura do
cargo, o candidato que:

a) fizer, em qualquer momento, declaragao falsa ou inexata;

b) agir com incorre¢io ou descortesia para com qualquer membro da equipc
encarregada do Concurso;

c) durante a realizacdo das provas for surpreendido em comunicagao com outro
candidato verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma, bem como
utilizando livros, notas ou impressos ou ainda, for responsavel por falsa
identificagio pessoal; | . :

d) Nio atender as determinages regulamentares deste Edital.

104 A inscrigio do candidato implicard o conhccimento das prescntes instrugoes ¢ 0O
compromisso ticito de aceitar as condigoes do Concurso. Tais como se acham
estabelecidas no Edital ¢ seu anexos.

10.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora do Concurso.

11. CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA O ENSINO MEDIO:

LINGUA PORTUGUESA: Acentuagio grafica. Ortografia. Divisdo Sildbica. Pontuagio.
Adjetivos ¢ substantivos (flexdo). Verbos (tempos, modos e vozes). Pronome (cmprcgo ¢
colocagio). Crase. Concordancia verbal ¢ nominal. Regéncia verbal e nominal. Estrutura ¢
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formacao de palavras. Sintaxe: termos essenciais, integrantes ¢ acessérios da oracao.
Significagdo das palavras: sin6nimos, anténimos, pardnimos ¢ hom6nimos. Interpretagao de
textos. '

MATEMATICA: As quatro operagdes com nimeros inteiros e fraciondrios: sistema
. métrico decimal (medidas de comprimento, superficic, volume ¢ de massa): medidas de
‘tempo; sistcma monctério; resolugio de situagdes/problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS: Fatos quc influenciaram a historia moderna do mundo )
nos ultimos 05 anos.

PARA O ENSINO FUNDAMENTAL: /

* PORTUGUES: Ortografia oficial: acentuagdo, divisdo sildbica, pontuagdo, género
(masculino/feminino) ¢ numero (singular/plural) dos substantivos ¢ adjetivos; concordancia
entre adjetivos e substantivos: concordincia verbal; interpretacio de textos.

~ 4 MATEMATICA: As quatro operagdes com nimeros inteiros e fraciondrios: sistema
. métrico decimal (medidas de comprimento, superficie, volume ¢ de massa): medidas de
- tempo; sistema monetario; resolucdo de situagdes-problemas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

* INFORMATICA: Windows, Word, Excel. (Para os cargos de Digitador, Sccretario,
Augxiliar de Secretario). :
° LEIS DO TRANSITO: Para o cargo de Motorista

CONHECIMENTOS ESPLECIFICOS: Para os cargos de Vigia, Zelador, Auxiliar dc

Almoxarifado, Almoxarifado ¢ Atendente Geral, serio claboradas questoes relativas a
pratica de cada funcio.

Teresina, 23 de outubro de 2003.
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