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EDITAL N° 02/2026/PMSP/PI

Estabelece Critérios de Avaliagdo de Desempenho
dos Professores, Coordenadores Pedagogicos,
Diretores de Escola, Coordenadores de Ensino e de
Rede e Supervisores de Ensino e de Rede vinculados
a Secretaria Municipal de Educacédo de Sdo Pedro do
Piaui e da outras providéncias.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO PIAUIi, por meio da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes e em
conformidade com a Lei Municipal N° 575/2025 que cria a Gratificagcao de
Desempenho no Ensino - GDE, torna publico este edital, com o objetivo de
estabelecer os critérios da avaliacdo de desempenho para os professores,
coordenadores pedagdgicos, diretores de escola, coordenadores de ensino e de
rede e supervisores de ensino e de rede vinculados a Secretaria Municipal de

Educacao de Sao Pedro do Piaui.

1. DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

1.1 Este Edital estabelece os critérios, procedimentos, indicadores e
instrumentos da Avaliacao de Desempenho dos professores, coordenadores
pedagégicos, diretores de escola, coordenadores de ensino e de rede e
supervisores de ensino e de rede vinculados a Secretaria Municipal de
Educagao de Sao Pedro do Piaui, observando os principios da legalidade,
impessoalidade, objetividade, eficiéncia, interesse publico e melhoria da
qualidade do ensino.

1.2 O resultado da Avaliacdo de Desempenho sera utilizado exclusivamente para
fins de concessao da Gratificagdo de Desempenho no Ensino — GDE, referente
ao exercicio de 2026, destinada aos professores, coordenadores pedagdgicos,
diretores de escola, coordenadores de ensino e de rede e supervisores de ensino
e de rede vinculados a Secretaria Municipal de Educacéo de Sdo Pedro do Piaui,
condicionada cumulativamente:

| — a aprovagao na Avaliacdo de Desempenho;

Il — a existéncia de dotacido orcamentaria e disponibilidade financeira;
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Il — ao atendimento das demais condigdes previstas na Lei Municipal n°
575/2025 e neste Edital.

1.3 A avaliagcao de desempenho devera servir também para a identificacdo de
situagdes de desempenho funcional deficiente, irregular ou insatisfatério, com o
propésito de corrigir distorcdes e necessidades de aperfeicoamento e
capacitagao profissional (art. 6° da Lei Municipal n°® 575/2025).

1.4 Os critérios avaliativos observarao os arts. 4° e 5° da Lei Municipal n°
575/2025, podendo os professores, coordenadores pedagdgicos, diretores de
escola, coordenadores de ensino e de rede e supervisores de ensino e de rede
obter pontuacédo de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, na forma dos Anexos deste
Edital.

§1° A pontuacao final correspondera a soma dos critérios previstos neste Edital.
§2° Além da pontuagdo minima exigida, poderao ser estabelecidos requisitos
minimos de desempenho em cada eixo de avaliacdo, na forma prevista nos

Anexos.

2. DA GRATIFICAGAO

2.1 A Gratificagdo de Desempenho no Ensino - GDE sera paga somente se
houver dotagao orgamentaria e o montante sera divulgado ao final de 2026.

2.2 Farao jus a Gratificacdo de Desempenho no Ensino — GDE os professores,
coordenadores pedagogicos, diretores de escola, coordenadores de ensino e de
rede e supervisores de ensino e de rede vinculados a Secretaria Municipal de
Educacao de Sao Pedro do Piaui que, cumulativamente:

| — obtiverem nota igual ou superior a 70 (setenta) pontos na Avaliacdo de
Desempenho;

Il — atenderem aos requisitos minimos previstos neste Edital;

Il — alcangarem a pontuacdo minima estabelecida em cada eixo de avaliagao,
quando houver.

Paragrafo unico. Os profissionais avaliados que obtiverem nota entre 60% e
69,9% receberdo um valor fixo estabelecido pela Secretaria Municipal de
Administracdo, desde que atendam aos requisitos previstos nos incisos Il e Il

deste item.
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2.3 O valor da Gratificagao de Desempenho no Ensino — GDE para os servidores
que atingirem nota igual ou superior a 70 pontos sera proporcional a nota obtida
na avaliagao e ao piso salarial municipal do magistério.

2.4 Os valores devidos a cada profissional seréao calculados conforme este edital
pela Secretaria Municipal de Administragdo com base no resultado da Avaliagéo
de Desempenho realizada por professores, coordenadores pedagogicos,
diretores de escola, coordenadores de ensino e de rede e supervisor(a) de
ensino e de rede da Secretaria Municipal de Educacao.

2.5 Os professores permutados nao farao jus a Gratificacdo de Desempenho no
Ensino-GDE.

2.6 Além da pontuagdo minima exigida, somente fara jus a Gratificagdo de
Desempenho no Ensino — GDE o professor, coordenador pedagdgico, diretor de
escola, coordenador de ensino e de rede ou supervisor de ensino e de rede que,
durante o periodo avaliativo:

| — permanecer em efetivo exercicio;

Il — cumprir regularmente sua jornada de trabalho;

lIl — participar das formacgdes obrigatorias promovidas pela Secretaria Municipal
de Educacao;

IV — cumprir as metas institucionais que lhe forem atribuidas;

V — nao possuir pendéncias administrativas relacionadas ao exercicio de suas
atribuicoes;

VI — atender aos demais critérios estabelecidos neste Edital.

3. DAS DISPOSIGOES GERAIS

3.1 Para avaliacdo de desempenho sera considerado o periodo de margo a
dezembro de 2026.

3.2 Conforme a Lei Municipal n°® 575/2025, art. 10, § 2°: "A auséncia de edital de
avaliacao nao gera direito a percepgcao de gratificacdo pelo servidor, sendo
obrigatoria prévia aprovagao em avaliagao de desempenho”.

3.3 Toda pontuacgédo atribuida aos professores, coordenadores pedagogicos,
diretores de escola, coordenadores de ensino e de rede e supervisores de ensino

e de rede dependera de registros administrativos, documentos oficiais, relatorios,
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sistemas informatizados ou demais meios objetivos de comprovacgao, ndo sendo
admitida atribuicdo de pontuacdo baseada exclusivamente em declaracoes
unilaterais do avaliado.

3.4 A pontuacgao prevista para cada critério constante dos Anexos deste Edital
corresponde ao valor maximo passivel de atribuicdo, sendo a avaliagao realizada
de forma escalonada e proporcional ao grau de cumprimento do respectivo
critério, conforme as evidéncias apresentadas e os instrumentos de avaliacéo
adotados pela Secretaria Municipal de Educacéo. Assim, o atendimento parcial
do critério implicara a atribuicdo de pontuagao proporcional, enquanto o seu néao
atendimento acarretara a atribuicdo de pontuagédo reduzida ou igual a zero,
conforme disciplinado nos respectivos instrumentos de avaliacao.

3.5 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sao Pedro do Piaui - PI, 23 de outubro 2026.

Y

LINDOMAR GONGCALVES DE ALENCAR
Prefeito Municipal
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CRITERIOS AVALIATIVOS DOS PROFESSORES EM SALA DE AULA

PREFEITURA MUNICIPAL
SAO PEDRO DO PIAUI

ANEXO |

COMUM DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

SAO

PED

PREF

CITURA

ord.

Critérios

Pontuacao

maxima por

critério

Garantia do cumprimento integral da carga horaria
do

pedagogico e do tempo efetivo de aprendizagem,

letiva, calendario escolar, do planejamento

conforme registros da unidade escolar.

10

Frequéncia de, no minimo, 85% nas formacgdes
ofertadas durante o periodo avaliado (PPAIC, LEEI e/ou
outras formacdes ofertadas pela Secretaria Municipal

de Educagao), conforme a lotagao do professor.

10

Alimentacéo integral, tempestiva e sem inconsisténcias
do Ponto ID, observados os prazos estabelecidos pela

Secretaria Municipal de Educacgéo.

10

Desenvolvimento, execugao e comprovagao
documental das agdes, projetos pedagogicos e rotinas
institucionais determinados pela Secretaria Municipal de

Educacao.

10

Avanco nos resultados dos alunos nas avaliagdes
internas e externas ocorridas durante o ano letivo.
(AVALIEI, Sondagem de Escrita PPAIC, Simulado
Conect, CNCA, PARC, Fluéncia).

30

Implementagdo de praticas pedagodgicas inovadoras

devidamente comprovadas mediante relatério técnico,

10
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N. Critérios Pontuagao
ord. maxima por
critério

registros fotograficos, materiais produzidos e validagéo
pela equipe pedagogica.

7 Participagao integral, com registro em ata, nas reunides | 10
pedagodgicas, conselhos de classe, planejamentos e
demais encontros convocados pela gestdo escolar.

8 Cumprimento das obrigacbes administrativas e dos |10
prazos institucionais, mediante a entrega tempestiva
dos diarios de classe, langamento de notas e registros
académicos, elaboragcdo e entrega dos planejamentos
pedagogicos, apresentacao de relatorios, atendimento
as solicitacbes da gestdo escolar e da Secretaria
Municipal de Educagdo, bem como observancia das
demais rotinas administrativas inerentes ao exercicio da
funcao docente.

Total 100 pontos
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ANEXO Il

PED
DOPIALN

PREF

CRITERIOS AVALIATIVOS DOS PROFESSORES EM SALA DE AULA DE

ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (AEE) DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO E PSICOPEDAGOGA

CITURA

ord.

Critérios

Pontuagao

maxima por

critério

Garantia do atendimento educacional especializado,
mediante cumprimento da carga horaria, elaboragao e
execugao do Plano de Atendimento Individualizado
(PAI), manutengao da frequéncia dos atendimentos e
observancia das diretrizes da Secretaria Municipal de

Educacgao.

10

Frequéncia de, no minimo, 85% nas formacgdes
ofertadas durante o periodo avaliado (PPAIC, LEEI e/ou
outras formacdes ofertadas pela Secretaria Municipal de

Educacao), conforme a lotagdo do professor.

10

Evolucdo das habilidades dos estudantes atendidos,
aferida mediante os Instrumentais de Monitoramento do
AEE, registros pedagogicos, avaliagbes diagnosticas e
demais evidéncias documentais produzidas durante o

periodo avaliativo.

30

Planejamento, implementagdo e comprovagao de

praticas pedagodgicas inclusivas e estratégias de
intervengao especializadas, devidamente registradas

por meio de relatérios técnicos, planos de atendimento,

30
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SAO

PEDRO)
DOPLAUK

PREF

CITURA

Critérios

Pontuagao
maxima por

critério

registros fotograficos, materiais produzidos e validagéo

da equipe pedagogica.

Participagdo nas reunides pedagogicas, estudos de
caso, conselhos de classe, reunibes com familias,
planejamentos e demais atividades institucionais
convocadas pela gestéo escolar ou Secretaria Municipal

de Educacao.

10

Cumprimento dos registros pedagogicos obrigatérios,
mediante a elaboracdo, atualizagdo e manutencao, de
forma completa e tempestiva, do Plano de Atendimento
Individual (PAl), dos relatorios individuais, dos registros
de evolucdo dos estudantes, dos instrumentais de
acompanhamento, da documentagcdo do Atendimento
Educacional Especializado (AEE) e dos demais
documentos exigidos pela Secretaria Municipal de

Educagao e pela legislagao vigente.

10

Total

100 pontos
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CRITERIOS AVALIATIVOS DOS PROFESSORES EM ATIVIDADES DE

PREFEITURA MUNICIPAL
SAO PEDRO DO PIAUI

ANEXO Il

PED:
DOPIALN

PREFEITURA MUNICIPAL

RECOMPOSIGAO DE APRENDIZAGEM DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

ord.

Critérios

Pontuacao

maxima por

critério

Cumprimento da carga horaria destinada as atividades
de recomposicdo da aprendizagem, execucdo do
planejamento pedagdgico especifico, manutencéo da
estudantes atendidos e

frequéncia dos

desenvolvimento das estratégias de intervencéo

definidas pela Secretaria Municipal de Educagao.

20

Evolugcdo da aprendizagem dos estudantes atendidos
nas atividades de recomposicao, aferida mediante os
resultados das avaliagdes internas e externas (AVALIEI,
Sondagem de Escrita PPAIC, Simulado Conect, CNCA,
PARC, Fluéncia ou outros instrumentos oficiais
adotados pela Secretaria Municipal de Educagéo),
considerando o percentual de evolugédo alcangado em

relagdo ao diagndstico inicial.

30

Planejamento, execugao e comprovagéo de estratégias
pedagogicas diferenciadas voltadas a recomposi¢cao
das aprendizagens, mediante apresentagao de relatorio
de

fotograficos, sequéncias didaticas e validagdo pela

evidéncias, materiais produzidos, registros

equipe pedagogica.

20

Participagcédo nas reunides pedagogicas, planejamentos

coletivos, formagdes continuadas e demais atividades

10
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ord. maxima por
critério
institucionais convocadas pela gestao escolar ou pela
Secretaria Municipal de Educacéo.
5 Cumprimento das agdes, programas, cronogramas, |10
planejamentos e orientagcbes pedagogicas definidos
pela Secretaria Municipal de Educacdo para as
atividades de recomposicdo da aprendizagem,
mediante comprovag¢ao documental.
6 Assiduidade, pontualidade e cumprimento integral da | 10
jornada de trabalho, observados a frequéncia regular, o
cumprimento dos horarios estabelecidos, a carga
horaria prevista para o exercicio da fungcao e as normas
administrativas aplicaveis, ressalvadas as auséncias
legalmente justificadas.
Total 100 pontos

CNPJ: 06.554.810/0001-76 - Avenida Presidente Vargas, N2 531 — Centro

CEP: 64.430-000 — S3o Pedro do Piaui - Piaui
E-mail: prefeitura@saopedrodopiaui.pi.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL
SAO PEDRO DO PIAUI

ANEXO IV

CRITERIOS AVALIATIVOS DOS DIRETORES ESCOLARES DA REDE

MUNICIPAL DE ENSINO

PED:
DOPIALN

PREFEITURA MUNICIPAL

ord.

Critérios

Pontuacao

maxima por

critério

Frequéncia de, no minimo, 85% nas formacodes
ofertadas durante o periodo avaliado (PPAIC e/ou
outras formagdes ofertadas pela Secretaria Municipal

de Educacao).

10

Planejamento, execugdo e cumprimento das acgdes,

programas, cronogramas, metas e orientagbes
expedidas pela Secretaria Municipal de Educacao,
observando os prazos estabelecidos e a comprovagao

documental das atividades realizadas.

10

Regularidade da execucgao financeira dos programas
federais e estaduais, apresentacdo tempestiva das
prestacdes de contas, correta aplicagdo dos recursos
publicos e auséncia de pendéncias junto aos 6rgaos de

controle e a Secretaria Municipal de Educacao.

10

Planejamento, implementagéo e comprovagao de boas
praticas de gestdo escolar, mediante apresentacédo de
relatorio de evidéncias, indicadores de gestao, agdes de
liderangca pedagogica e participagdo ativa nas
atividades promovidas pela Secretaria Municipal de

Educacao.

10

Avanco nos resultados dos alunos nas avaliagbes

internas e externas ocorridas durante o ano letivo e

30
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N. Critérios Pontuagao
ord. maxima por
critério
participacdo de 100% dos alunos (AVALIEI, Sondagem
de Escrita PPAIC, Simulado Conect, CNCA, PARC,
Fluéncia).
6 Gestao eficiente dos bens patrimoniais, materiais | 10
permanentes e de consumo, demonstrando
economicidade, adequada conservacdo e adog¢ao de
medidas preventivas para evitar desperdicios.
7 Controle, armazenamento, organizagao e utilizagédo |10
adequada dos géneros alimenticios destinados a
alimentagao escolar, mantendo registros atualizados e
observando as orientagbes da Secretaria Municipal de
Educacao e da nutricionista responsavel.
8 Assiduidade, pontualidade e cumprimento da jornadade | 10
trabalho, mediante a frequéncia regular, o respeito aos
horarios de entrada, saida e demais atividades
inerentes ao exercicio da fungdo, bem como o
cumprimento integral da carga horaria estabelecida,
ressalvadas as auséncias legalmente justificadas.
Total 100 pontos
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PREFEITURA MUNICIPAL
SAO PEDRO DO PIAUI

ANEXO V

PED:
DOPIALN

PREFEITURA MUNICIPAL

CRITERIOS AVALIATIVOS DOS COORDENADORES PEDAGOGICOS DA

REDE MUNICIPAL DE ENSINO

ord.

Critérios

Pontuacao

maxima por

critério

Frequéncia de, no minimo, 85% nas formacodes
ofertadas durante o periodo avaliado (PPAIC e/ou
outras formacgdes ofertadas pela Secretaria Municipal

de Educacao).

10

Planejamento, execugao e monitoramento das acoes,

programas, orientagcbes pedagdgicas e metas

estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacéo,
observando o0s cronogramas,

prazos e registros

comprobatorios.

10

Realizacdo e acompanhamento do HP. Manutencéo de
100% dos registros de acompanhamento de praticas em
sala de aula (feedbacks aos professores) organizados e

atualizados mensalmente.

10

Projetos de Intervengéo: elaboragao e aplicagéao de, no
minimo, 01 projeto de intervengcédo no ano, com foco na

melhoria da leitura, escrita ou raciocinio logico.

20

Avanco nos resultados dos alunos nas avaliagbes
internas e externas ocorridas durante o ano letivo e
participacdo de 100% dos alunos (AVALIEI, Sondagem
de Escrita PPAIC, Simulado Conect, CNCA, PARC,

Fluéncia).

30
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N. Critérios Pontuagao
ord. maxima por
critério
6 Zelo com a economia dos materiais disponiveis no local | 10
de trabalho e conservagao dos bens publicos.
7 Assiduidade, pontualidade e cumprimento da jornadade | 10
trabalho, mediante a frequéncia regular, o respeito aos
horarios de entrada, saida e demais atividades
inerentes ao exercicio da fungcdo, bem como o
cumprimento integral da carga horaria estabelecida,
ressalvadas as auséncias legalmente justificadas.
Total 100 pontos
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PREFEITURA MUNICIPAL
SAO PEDRO DO PIAUI

ANEXO VI

SAO

PED

PREF

CRITERIOS AVALIATIVOS DO SUPERVISOR DE ENSINO E
COORDENADORES DE ENSINO LOTADOS NA SECRETARIA MUNICIPAL

DE EDUCAGAO

CITURA

ord.

Critérios

Pontuacao
maxima por

critério

Participacdo e/ou realizacdo das formacdes

continuadas com gestores e professores escolares e
frequéncia nas reunides da Secretaria Municipal de

Educacgao.

10

Desempenho no exercicio das atribuicbes do cargo,
observado o cumprimento das competéncias legais,
regulamentares e administrativas, com eficiéncia,

organizagao e qualidade técnica.

20

Realizagdo de acompanhamento técnico-pedagdgico as

unidades escolares, mediante visitas técnicas,

orientagdes, monitoramento das agdes educacionais e

elaboracao dos respectivos registros.

10

Participagdo nas ag¢des desenvolvidas pela Secretaria

Municipal de Educacgéo.

10

Articulagdo, cooperacdo e apoio técnico a equipe
gestora e pedagogica das unidades escolares,
fortalecendo o planejamento, a execugdo e O

acompanhamento das praticas educacionais.

10

Resolucao de problemas com eficacia, gerando impacto
positivo no processo de ensino-aprendizagem e/ou nas

acdes da Secretaria Municipal de Educacao

20
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N. Critérios Pontuagao
ord. maxima por
critério
7 Contribuicdo para a melhoria dos indicadores de |10
aprendizagem, considerando a evolugao dos resultados
dos estudantes nas avaliagbes internas e externas
realizadas durante o ano letivo, observados os fatores
institucionais e os instrumentos oficiais de
monitoramento.
8 Assiduidade, pontualidade e cumprimento da jornadade | 10
trabalho, mediante a frequéncia regular, o respeito aos
horarios de entrada, saida e demais atividades
inerentes ao exercicio da funcdo, bem como o
cumprimento integral da carga horaria estabelecida,
ressalvadas as auséncias legalmente justificadas.
Total 100 pontos
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PREFEITURA MUNICIPAL
SAO PEDRO DO PIAUI

ANEXO VI

SAO

PED

PREFEITURA

CRITERIOS AVALIATIVOS DO SUPERVISOR DE REDE E
COORDENADORES DE REDE LOTADOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE

EDUCAGAO

ord.

Critérios

Pontuagao
maxima por

critério

Cumprimento das atribuicées legais e regimentais do
cargo, observando a qualidade técnica, produtividade,
organizacgao, cumprimento dos prazos e atendimento as

demandas da Secretaria Municipal de Educacgéo.

20

Realizagdo de visitas técnicas as unidades escolares,
com emissao de relatorios técnicos, orientagdes as
equipes gestoras, monitoramento das recomendacoes

expedidas e acompanhamento das agdes corretivas.

10

Participacado, planejamento, coordenagcdo e execugao
das acdes, programas, formagdes, projetos e demais
atividades promovidas pela Secretaria Municipal de
Educagao, observando os cronogramas e metas

institucionais.

30

Engajamento com a equipe gestora e administrativa das

escolas.

10

Resolugao de problemas com eficacia, gerando impacto
positivo no processo de ensino-aprendizagem e/ou nas

acdes da Secretaria Municipal de Educacéo.

10

Controle e reducdo de desperdicios ou perdas de

materiais/insumos sob sua responsabilidade.

10
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N. Critérios Pontuagao
ord. maxima por
critério
7 Assiduidade, pontualidade e cumprimento da jornada de | 10
trabalho, mediante a frequéncia regular, o respeito aos
horarios de entrada, saida e demais atividades
inerentes ao exercicio da funcdo, bem como o
cumprimento integral da carga horaria estabelecida,
ressalvadas as auséncias legalmente justificadas.
Total 100 pontos
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