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ESTADO DO PIAUÍ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANÍSIO DE ABREU. 

CNPJ N. 06.553.630/0001-70 

Rua  Lino  Ribeiro Soares nQ. 75- Centro. 

CEP 64780-000 - Anisio de Abreu -  Piaui  

Of. no 020/2020  
Anisio de Abreu (PI), 24 de abril de 2020. 

Senhor Presidente, 

Nos termos da Instrução Normativa TCE/PI n°. 09, de 13 de 
dezembro de 2018, estamos encaminhando a prestação de contas anual deste Município, 
referente ao exercício de 2019, composta dos documentos e relatórios abaixo 
discriminados: 

1. Relatório das atividades financeiras e econômicas realizadas no exercício; 
2. Parecer do Orgdo de Controle Interno; 
3. Balanço Orçamentário; 
4. Balanço Financeiro; 
5. Balanço Patrimonial; 
6. Demonstração das variações patrimoniais; 
7. Demonstração dos Fluxos de Caixa; 
8. Notas explicativas às demonstrações contábeis; 
9. Demonstrativo das receitas e das despesas segundo as categorias econômicas 

(Anexo I, da Lei 4.320/1964); 
10. Demonstrativo consolidado das receitas segundo a categoria econômica, origem, 

espécie, desdobramentos e tipo, e as e das despesas segundo as categorias 
econômicas, modalidade de aplicação e elementos de despesa na mesma 
formatação do anexo 2 da Lei 4.320/1964; 

11. Programa de trabalho (anexo 6 da Lei 4.320/64); 
12. Programa de trabalho de Governo - demonstrativo de função, programas por 

projetos e atividades (anexo 7 da Lei 4.320/64); 
13. Demonstrativo da Despesa por função, programas e subprograma conforme o 

vinculo com os recursos (anexo 8 da Lei 4.320/64); 
14. Demonstrativo da despesa por órgãos e funções (anexo 9, da Lei 4.320/64); 
15. Comparativo da receita orçada com a arrecadada (anexo 10, da Lei 4.320/64); 
16. Comparativo da despesa autorizada com a realizada (anexo 11, da Lei 4.320/64); 
17. Demonstração da divida fundada interna (anexo 16, da Lei 4.320/64); 
18. Demonstração da divida flutuante (anexo 17, da Lei 4.320/64); 
19. Demonstrativo sintético das contas componentes do ativo permanente; 
20. Relação das obras realizadas no exercício e dos equipamentos e material 

permanente adquiridos no exercício; 
21. Tcrmo  dc  WIlitlefICia de caixa, 
22. Relação de restos a pagar (anexo XI, da Instrução Normativa TCE 09/2018); 
23. Declaração de imposto de renda do Prefeito; 
24. Relação de pagamentos efetuados à conta de precatórios judiciais; 
25. Demonstração da dilida ativa; 
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26. Demonstrativo dos créditos adicionais (anexo IX, Instrução Normativa TCE 
09/2017); 

27. Arquivo da  RATS  acompanhado do recibo. 

Na oportunidade renovamos a Vossa Excelência 
nossos protestos do mais elevado apreço e consideração. 

Atenciosamente 
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ESTADO DO PIAUÍ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANÍSIO DE ABREU 
Rua Maria das Mercês Ribeiro, 406 - Centro 
CEP 64780-000 - Anisio de Abreu -  Piaui  
CNPJ 06.553.630/0001-70 - Fone: (89) 3588-1106 
E-mail:pmanisiodeabreupi@gmail.com  

RELATÓRIO FINANCEIRO E ECONÓMICO 
EXERCÍCIO DE 2019  

0 Orçamento Geral do Município para o exercício financeiro de 2019 foi autorizado 
através da Lei n° 532/2018, de 26 de dezembro de 2018. A Receita e a Despesa 
autorizada totalizaram R$29.000.000,00 (vinte e nove milhões de reais). 

A receita orçamentária efetivamente arrecadada no exercício somou 
R$21.629.202,54 (vinte e um milhões, seiscentos e vinte e nove mil, quatrocentos e 
setenta e três reais e cinquenta e nove centavos). Desse total, R$21.233.201,77 (vinte e 
um milhões, duzentos e trinta e três mil, duzentos e um reais, setenta e sete centavos) se 
referem a Receitas Correntes e R$396.000,77 (trezentos e noventa e seis mil reais e 
setenta e sete centavos) a Receitas de Capital. Os recebimentos extra orçamentários 
totalizaram R$2.610.064,07 (dois milhões, seiscentos e dez mil, sessenta e quatro reais e 
sete centavos). 

Os restos a pagar inscritos no exercício chegaram a R$3.861.588,07 (três 
milhões, oitocentos e sessenta e um mil, quinhentos e oitenta e oito reais e sete 
centavos). 0 saldo de Caixa e Equivalentes de Caixa recebido do exercício anterior foi 
de R$7.847.524,65 (sete milhões, oitocentos e quarenta e sete mil, quinhentos e vinte e 
quatro reais e sessenta e cinco centavos). 

A despesa orçamentária alcançou o montante de R$22.228.749,61 (vinte e dois 
milhões, duzentos e vinte e oito mil, setecentos e quarenta e nove reais e sessenta e um 
centavos), consistindo em R$20.675.827,99 (vinte milhões, seiscentos e setenta e cinco 
mil, oitocentos e vinte e sete reais e noventa e nove centavos) de Receitas Correntes e 
R$2.249.133,75 (dois milhões, duzentos e quarenta e nove mil, cento e trinta e três reais 
e setenta e cinco centavos) em Receita de Capital. Os pagamentos extra orçamentários 
atingiram um montante de R$4.427.650,02 (quatro milhões, quatrocentos e vinte e sete 
mil, seiscentos e cinquenta reais e dois centavos), dos quais R$2.279.998,65 (dois 
milhões, duzentos e setenta e nove mil, novecentos e noventa e oito reais e sessenta e 
cinco centavos) se referem ao pagamento de restos a pagar de exercícios anteriores. 0 
Saldo de Caixa e Equivalentes de Caixa para o exercício seguinte importou em 
R$6.513.703,11 (seis milhões, quinhentos e treze mil, setecentos e três reais e onze 
centavos). Já os Restos a Pagar do exercício 2019 e de exercícios anteriores totalizaram 
R$2.585.645,39 (dois milhões, quinhentos e oitenta e cinco mil, seiscentos e quarenta e 
cinco reais e trinta e nove centavos). Desse montante R$805.721,78 (oitocentos e cinco 
mil, setecentos e vinte e um reais e setenta e oito centavos),  so  remanescentes dos 
exercícios de 2013 e 2018, resultantes de transferências voluntárias não concretizadas 
no exercício. 
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Resgatou-se da Divida Fundada Interna resultante de contratos de confissão 
dividas com o INSS, FGTS e Eletrobrás, a quantia de R$209.106,79 (duzentos e nove 
mil, cento e seis reais e setenta e nove centavos). 

Os investimentos em bens móveis e imóveis totalizaram R$2.087.635,86 (dois 
milhões, oitenta e sete mil, seiscentos e trinta e sete reais e oitenta e seis centavos). 

Os gastos com investimentos sociais nas áreas de Educação, Saúde e 
Assistência e Previdência Social somaram R$16.661.649,22 (dezesseis milhões, 
seiscentos e sessenta e um mil, seiscentos e quarenta e nove reais e vinte e dois 
centavos). 

Destaque-se que a Administração Municipal honrou todos os compromissos 
assumidos no exercício com pessoal, fornecedores e prestadores de serviços do 
Município. 



ESTADO DO PIAUÍ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANÍSIO DE ABREU 
Rua Maria das Mercês Ribeiro, 406 - Centro 
CEP 64780-000 - Anisio de Abreu -  Piaui  
CNPJ 06.553.630/0001-70 - Fone: (89) 3588-1106 
E-mail:pmanisiodeabreupi@gmail.com  (Droulhe de ser Aeisiense 

PARECER DO ÓRGÃO DE CONTROLE INTERNO SOBRE AS CONTAS ANUAIS - 
EXERCICIO 2019 

A Controladoria Geral do Município de Anisio de Abreu, Estado do  Piaui  em atendimento 
ao disposto nos  arts.  31 e 74 da Constituição da Republica que confere atribuições e competências 
ao Sistema de Controle Interno, em especial, a atribuição de apoiar o controle esterno no exercício 
de sua missão institucional prevista no  art.  74, e nos termos da IN TCE/PI n° 09/18, de 13 de 
dezembro de 2018, procedeu a análise das contas anuais, de forma consolidada, da Prefeitura 
Municipal de Anisio de Abreu, Estado do  Piaui,  referente ao exercício de 2019, tento 
constatado: 

1. 0 Orçamento do Programa para o exercício 2019 foi aprovado através da lei n°532/18, de 30 
dezembro de 2018. 

2. A execução orçamentaria da despesa obedeceu ao que determinam os instrumentos de 
planejamento (PPA, LDO E LOA). 

3. A Prestação de Contas está devidamente consolidada, incorporada os dados da  Camara  
Municipal e Fundos. 

4. Ressalta-se que a administração junto aos gestores de contas, contabilidade, controle interno, 
demais setores e os operadores do SISTEMA utilizado nesta prefeitura estão em processo de 
adaptação e aprimoramento da total implantação da nova estrutura imposta pelo Plano de 
Contas Aplicado ao Setor Público (PCASP) e em atendimento ao Tribunal de Contas do 
Estado  Piaui,  objetivando maior e melhor eficiência no tocante as informações, controle e 
administração do ente público. 

5. De acordo com a IN n° 09/2018, 13 de dezembro de 2018, constatou-se todos os 
documentos e relatórios exigido pelo artigo mencionado. 

6. Com base nos relatórios contábeis as Contas Anuais deste Município a Receita e a Despesa 
autorizada totalizaram RS 29.000.000,00. Sendo que a receita orçamentaria arrecada no 
exercício totalizou em RS 21.629.202,52 e as despesas totalizaram em RS 22.924.961, 74, 
com um déficit de RS 1.295.759,20 - Execução Orçamentaria do demonstrativo de Receita e 
Despesa. 

7. A controladoria analisou através de relatórios contábeis, os limites de despesa de pessoal do 
executivo quanto ao percentual mínimo de 25% da receita de impostos compreendidas a 
proveniente de transferências, na manutenção e desenvolvimento do ensino  (art.  212 da 
Constituição Federal), a prefeitura atingiu um porcentual de 27,33% e o limite de 13% pelos 
municípios, do produto de arrecadação de impostos a que se referem os  arts.  157 e 159, I 
alínea "a", da Constituição Federal - Estado, e  arts.  158 e 159, I alínea "b" e § 3°, "c" e "e", 
do  art.  159, inciso I (incluídas emendas constitucionais 55/2007 e 84/2014), da Constituição 
Federal - Município - em ação e serviços de saúde  (art.  77, II,  III,  § 4°, do Ato das 
Disposições Constitucionais Transitórias - Constituição Federal), atingiu um percentual de 
16,83%. Para fins de limite das despesas do FUNDEB, no mínimo de 60%, dos recursos do 
FUNDEB para a remuneração dos profissionais do magistério  (art.  60, XII, do Ato das 
Disposições Constitucionais Transitórias - Constituição Federal), atingiu 72, 65%. 



ESTADO DO PIAUÍ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANÍSIO DE ABREU 
Rua Maria das Mercês Ribeiro, 406 - Centro 
CEP 64780-000 - Anisio de Abreu -  Piaui  
CNPJ 06.553.630/0001-70 - Fone: (89) 3588-1106 
E-mail:pmanisiodeabreupi@gmail.com  

A N IS 10 
IR. E ILJ 

Orgulho de ser Artisierlse 

8. Nos termos de conferencia das contas caixa pelos responsáveis, foi constatado a inexistência 
de qualquer numerário, em espécie, disponível no caixa desta Prefeitura Municipal, até o 
encerramento do exercício de 2019. 

9. Alertamos ao Gestor Municipal quanto a necessidade de implantação, informatização e 
aperfeiçoamento do sistema de controle interno, mandamentos de ordem constitucional e 
infraconstitucional, objetivando a otimização dos procedimentos internos e administrativos 
em face das aches preventivas e corretivas, conforme pareceres diários e mensal 
encaminhado aos setores responsáveis. E ao procurador/assessor jurídico, quanto, a 
atualização e leis municipais perante a estrutura, organização estrutural e administrativa 
desta prefeitura. 

o PARECER da Controladoria Geral do Município, salvo melhor juizo. 

Anisio de Abreu - PI, 12 de maio de 2020. 

Ratza -erei de Sou= 
Contr otauora Gera! 

CPF: 043.771.743-71 
Mat. 2032938 
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Receitas orçamentárias Previsão inicial(a) Previsão atualizada(b) Receitas realizadas(c) Saldo (d) = (c - b) 

Receitas correntes (I) 25.000.000,00 24.759.000,00 21.233.201,77 -3.525.798,23 
Receita tributária 961.500,00 961.500,00 548.996,89 -412.503,11 
Receita de contribuições 261.500,00 20.500,00 611.979,98 591.479,98 
Receita patrimonial 64.880,00 64.880,00 305.353,39 240.473,39 
Receita agropecuaria 0,00  0,00 0,00 0,00 
Receita industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 
Receita de serviços 0,00 0,00 20.186,16 20.186,16 
Transferências correntes 23.712.120,00 23.712.120,00 19.744.014,40 -3.968.105,60 
Outras transferências correntes 2.670,95  0,00 0,00 2.670,95 

Receitas de capital (II) 4.000.000,00 4.000.000,00 396.000,77 -3.603.999,23 
Operações de crédito 0,00  0,00 0,00 0,00 
Alienação de bens 0,00 0,00 0,00 0,00 
Amortizações de empréstimo 0,00  0,00 0,00 0,00 
Transferências de capital 4.000.000,00 4.000.000,00 396.000,77 -3.603.999,23 
Outras transferências de capital 0,00  0,00 0,00 0,00 

Subtotal das receitas  (III)  = (I + II) 29.000.000,00 28.759.000,00 21.629.202,54 -7.129.797,46 
Operações de crédito / refinanciamento (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 
Subtotal com refinanciamento (V) = (Ill + IV) 29.000.000,00 28.759.000,00 21.629.202,54 -7.129.797,46 
Déficit (VI) 1.295.759,20 
Total com déficit (VII) = (V + VI) 29.000.000,00 28.759.000,00 22.924.961,74 -5.834.038,26 
Saldos de exercicios anteriores 1.085.696,42  0,00 1.085.696,42 

Recursos Arrecadados em Exercícios Anterores 0,00  0,00 
Superávit Financeiro 1.085.696,42 1.085.696,42 
Reabertura de créditos adicionais 

Despesas orçamentaras Dotação inicial(e) Dotação atualizada(f) Despesas empenhadas(g) Despesas liquidadas(h) Despesas pagas(i) saldo(j)=(f-g) 

Despesas correntes (VII) 21.234.000,00 23.139.836,97 20.675.827,99 20.506.505,23 19.367.825,26 2.464.008,98 
Pessoal e Encargos Sociais 13.135.600,00 13.251.276,00 12.381.972,31 12.358.945,27 11.752.767,37 869.303,69 
Juros e Encargos da Divida 40.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Outras Despesas Correntes 8.058.400,00 9.888.560,97 8.293.855,68 8.147.559,96 7.615.057,89 1.594.705,29 
Despesas de capital (IX) 7.546.000,00 8.033.845,75 2.249.133,75 1.722.244,38 1.693.024,82 5.784.712,00 
Investimentos 7.395.000,00 7.819.845,75 2.040.026,96 1.513.137,59 1.483.918,03 5.779.818,79 
Amortização da Divida 151.000,00 214.000,00 209.106,79 209.106,79 209.106,79 4.893,21 
Reserva de contingência 220.000,00 220.000,00 
Subtotal das despesas (X) = (VIII + IX) 29.000.000,00 31.393.682,72 22.924.961,74 22.228.749,61 21.060.850,08 8.468.720,98 
Amortização da divida / refinanciamento (XI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Total das despesas (XII) = (X + XI) 29.000.000,00 31.393.682,72 22.924.961,74 22.228.749,61 21.060.850,08 8.468.720,98 
Superávit (XIII) 0,00 0,00 0,00 
Total com superávit (XIV) = (XII + XIII) 29.000.000,00 31.393.682,72 22.924.961,74 22.228.749,61 21.629.202,54 8.468.720,98 
Reserva do RPPS 0,00 0,00 

Sistema Integrado de Administração Financeira e Controle - SIAFC© 
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Execução dos restos a pagar não processados 
Inscritos 

Liquidados (c) Pagos (d) Cancelados (e) Saldo f = (a+b-c-e) 
Exercícios anteriores (a) Em 31/12/2018(b) 

Despesa Corrente 0,00 297.033,51 236.557,39 236.557,39 53.476,12 7.000,00 

Outras Despesas Correntes 0,00 297.033,51 236.557,39 236.557,39 53.476,12 7.000,00 

Despesa de Capital 589.898,04 2.189.335,55 1.430.423,49 1.395.412,15 585.099,66 763.710,44 

Investimentos 589.898,04 2.189.335,55 1.430.423,49 1.395.412,15 585.099,66 763.710,44 

Total 589.898,04 2.486.369,06 1.666.980,88 1.631.969,54 638.575,78 770.710,44 

Execução dos restos a pagar processaios e restos a pagar não processados liquidados 
Inscritos 

Pagos (c) Cancelados (d) Saldo e = (a+b-c-d) 
Exercícios anteriores (a) Em 31/12/2018 (b) 

Despesa Corrente 0,00 559.385,64 453.893,12 105.492,52 0,00 

Pessoal e Encargos Sociais 0,00 337.638,98 241.964,35 95.674,63 0,00 

Outras Despesas Correntes 0,00 221.746,66 211.928,77 9.817,89 0,00 

Despesa de Capital 0,00 211.843,59 194.135,99 17.707,60 0,00 

Investimentos 0,00 208.764,47 191.056,87 17.707,60 0,00 

Amortização da Divide 

4 

0,00 3.079,12 3.079,12 0,00 0,00 
0,00 Total 0,00 771.21,23 / 	648.029,11 123.200,12 

	  Ir________ 
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BALANÇO FINANCEIRO 

EXERCÍCIO 2019 
1,00  

Ingressos Dispêndios 

ESPECIFICAÇÃO Exercício Atual Exercício Anterior ESPECIFICAÇÃO Exercício Atual Exercício Anterior 

Receita Orçamentaria (I) 21.629.202,54 21.811.473,59 Despesa Orçamentária (VI) 22.228.749,61 23.454.599,56 

Ordinária 8.023.263,85 7.568.201,31 Ordinárias 8.228.748,37 6.119.993,96 

Vinculada 13.605.938,69 14.243.272,28 Vinculada 14.000.001,24 17.334.605,60 

Recs. Vinc. 6 Educação 8.120.060,17 7.724.112,65 Recursos Destin a Educação 8.749.591,68 10.384.590,45 

Recursos Vinculados a Saúde 4.067.033,02 5.885.035,56 Recursos Destinados a Saúde 4.105.718,17 6.289.322,07 

Recursos Vinculados ao RPPS 0,00 0,00 Recursos Destinado ao RPPS 0,00 0,00 

Outras Destin de Recursos 1.418.845,50 634.124,07 Outras Destin de Recursos 1.144.691,39 660.693,08 

Transfs. Finan Recebidas (II) 2.758.726,95 2.944.277,57 Transfs.Financ Concedidas(IV) 2.758.726,95 2.944.277,57 

Transfs. Rec. p/Exec. Orçam 2.758.726,95 2.944.277,57 Transfs Conc p/Exec Orçam 2.758.726,95 2.944.277,57 

Transfs.Rec.Indep.Exec. Orçam 0,00 0,00 Transfs.Conc  Ind Exec  Orçam 0,00 0,00 

Transfs Rec.p/Apotes rec RPPS 0,00 0,00 Transfs.Conc p/Aport p/RPPS 0,00 0,00 

Receb Extraorçament  (III)  5.139.047,09 5.985.812,96 Pagamentos Extraorç(VIII) 4.427.650,02 4.116.119,52 

Inscr Restos a Pagar 2.528.983,02 3.271.690,03 Pagtos.Restos a Pagar 2.279.998,65 1.564.773,28 

Dep. Restit e Valores Vinc 2.553.656,43 2.620.284,96 Dep Restit e Valores Vinculad 2.081.376,55 2.433.270,42 

Outros Receb Extraor; 56.407,64 93.837,97 Outros Pagtos Extraorçam 66.274,82 118.075,82 

Saldo do Exerc Anterior (IV) 6.401.853,11 7.620.957,18 Saldo pio  Exerc Seguinte(IX) 6.513.703,11 7.847.524,65 

Caixa e Equival de Caixa 6.401.853,11 7.620.957,18 Caixa e Equivalentes de Caixa 6.513.703,11 7.847.524,65 

Aplicações Financeras RPPS 0,00 0,00 Aplicações Financeiras RPPS 0,00 0,00 

Dep Restit e  Val  Vinc 0,00 0,00 Dep Restit e Valores Vinculad 0,00 0,00  

Invest  Aplic  Temper  de  LP  0,00 0,00  Invest  Aplic Tempor de  LP  0,00 0,00 

TOTAL (V)=(I+II+III+IV) 35.928.829,69 38.362.521,30 TOTAL GERAL 35.928.829,p 38.362.521,30 
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ESTADO DO PIAUÍ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANÍSIO DE ABREU 
Rua Maria das Mercês Ribeiro, 406 - Centro 
CEP 64780-000 - Anisio de Abreu -  Piaui  
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E-mail:pmanisiodeabreupi@gmail.com  

ANÍSIO 
ABREU 

Orgulho de ser Anisiense 

Quadro Anexo 

Exercicio Atual 

ESPECIFICA010 Receita 
Orçamentária 

(a) 

Deduções da 
Receita 

Orçamentária 
(b) 

Saldo 
(c) = (a - b) 

Receita 
Orçamentária 

(d) 

Exercício Anterior 

Deduções da 
Receita 

Orçamentária 
(e) 

Saldo 
(f) = (d - e) 

Ordinária 8.023.263,85 1.650.592,48 8.023.263,85 5.752.681,54 1.485.576,46 5.752,681,54 

Vinculada 0,00 

Recursos Vincul h Educação 8.120.060,17 0,00 8.120.060,17 14.090.394,62 0,00 14.090.394,62 

Recursos Vincul h Saúde 4.067.033,02 0,00 4.067.033,02 4.126.814,63 0,00 4.126.814,63 

Recursos Vincul ao RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Outras Destin de Recursos 1.418.845,50 0,00 1.418.845,50 0,00 0,00 0,00 

Subtotal Vinculada 13.605.938,69 0,00 13.605.938,69 18.217.209,25 0,00 18.217.209,25 

Total 21.629.202,54 1.650.592,48  21.629.202,54  23.969.890,79  1.485.576,46  23.969.890,79 
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Demonstrações contábeis aplicadas ao setor público - DCASP 
Balanço Patrimonial  

Period° de referánciaJaneiro a  Dezembro  de 2019  

ATIVO PASSIVO 

Descrição Exercício atual Exercício anterior Descrição Eercicio atual Exercício anterior 

Ativo Circulante 8.544.380,58 8.885.743,63 Passivo Circulante 1.735.745,19 1.333.509,69 

Caixa e Equivalentes de Caixa 7.241.659,81 8.333.225,44 Obrigações Trabalhistas, Previdenciarias e Assistenciais a Pagar a Curto Prazo 304.108,34 311.251,89 

Créditos a Curto Prazo 1.302.720,77 552.518.19 Empréstimos e Financiamentos a Curto Prazo 0,00 0,00 

Investimentos e Aplicações Temporárias a Curto Prazo 0,00 0,00 Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo 316.861,87 197.029,44 

Estoques 0,00 0,00 Obrigações Fiscais a Curto Prazo 2.824,36 0,00 

VPD Pagas Antecipadamente 0.00 0,00 Obrigações de Repartições a Outros Entes 0.00 0,00 

Provisões a Curto Prazo 0.00 0,00 

Demais Obrigações a Curto Prazo 1 111.950,62 825.228.36 

Ativo Não Circulante 24.040.223,23 21.109.949,14 Passivo Não Circulante 997.433,43 1.118.185,98 

Realizável a Longo Prazo 0,00 0,00 Obrigações Trabalhistas, Previdenciárias e Assistenciais a Pagar a Longo Prazo 617.218,72 712.973,20 

Créditos a Longo Prazo 0,00 0.00 Empréstimos e Financiamentos a Longo Prazo 0,00 0,00 

Investimentos Temporários a Longo Prazo 0,00 0,00 Fornecedores e Contas a Pagar a Longo Prazo 380.214,71 405.212,78 

Estoques 0,00 0,00 Obrigações Fiscais a Longo Prazo 0,00 0,00 

VPD pagas antecipadamente 0,00 0,00 Provisões a Longo Prazo 0,00 0,00 

Investimentos 0,00 0,00 Demais Obrigações a Longo Prazo 0,00 0,00 

Imobilizado 24.040.223,23 21.109.949,14 Resultado Diferido 0.00 0.00 

Intangível 0,00 0,00 

Total do passivo 2.733.178,62 2.451.695,67 

Resultado patrimonial 29.851.425,19 27.543.997,10 

Patrimônio Liquido 28.719.384,26 26.327.146,84 

Patrimônio Social e Capital Social 0,00 0,00 

Adiantamento Para Futuro Aumento de Capital 0,00 0,00 

Reservas de Capital 0,00 0,00 

Ajustes de Avaliação Patrimonial 0,00 0,00 

Reservas de Lucros 0,00 0,00 

Demais Reservas 0,00 0,00 

Resultados Acumulados 28.719.384,26 26.327.146,84 

(-) Ações / Cotas em Tesouraria 0,00 0,00 

Total 32.584.603,81 29.995.692,77 Total 32.584.603,81 29.995.692,77 

Sistema Integrado de Administração Financeira e Controle - SIAFC© 
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Demonstrações contábeis aplicadas ao setor público - DCASP 
Balanço Patrimonial 

Período de referência:Janeiro a Dezembro de 2019 

Quadro dos Ativos e Passivos Financeiros e Permanentes (Lei n° 4.320/1964) 
Ativo (I) Exerccio atual Exercício anterior 

Ativo financeiro 	 _ '317.985,44 7.925.581,52 

11111190000000- Bancos Conta Movimento - Demais Contas 154.733,91  253.800,40 

11111200000000- Bancos Conta Vinculadas-demais Contas 156.993,42  190.503,44 

11111500200000- Poupança 4.026.143,41  4. 131.157,01 

11111500300000- Fundos De Investimento .666.198,96 3.509.653,91 

11111500400000 - Cdb 0,00 0,00 

11381080000000- Créditos A Receber Por Reembolso De Salário Família Pago 40.871,59 40.554,78 

11381090000000- Créditos A Receber Por Reembolso De Salário Maternidade Pago 37.502,09  35.454,04 

Ativo permanente 2.266.618,37 23.614.440,91 

11214040100000- Contribuição Para 0 Custeio Do Serviço De Iluminação Pública 75.875,95 175.343,99 

11233010200000- Cota-parte Do  Fpm  279.751,34  0,00 

11233010400000- Cota-parte Do lpi - Estados Exportadores De Produtos Industrializados 10,10  0,00 

11233030000000- Créditos Decorrentes De Trasnsferência Do Sus 0,00 34.615,76 

11233040000000- Créditos Decorrentes Do Fnas 1.946,40  1.946,40 

11233080000000- Créditos Decorrentes De Transferências De Convênios ' .085.000,00 1.085.000,00 

11234010100000- Cota-parte Do lcms 0,00  0,00 

11251010500000- Divida Ativa Do Iptu 0,00  0,00 

11381990000000- Outros Créditos A Receber E Valores De Curto Prazo 63.572,79 63.572,79 

12311050300000- Veiculos De Tração Mecânica 301.567,60  301.567,60 

12311050100000- Veiculos Em Geral 594.135,00 594.135,00 

12311010100000- Aparelhos De Medição E Orientação 5.242,34 5.242,34 

12311010200000- Aparelhos E Equipamentos De Comunicação 3.700,00 3.700,00 

12311010300000- Aparelhos, Equipamentos E Utensílios  Medicos,  Odontológicos, Laboratoriais E Hospitalares 210.216,63 210.216,63 

12311010400000 - Aparelhos E Equipamentos Para Esportes E Diversões 96.020,50  96.020,50 

12311010500000- Equipamento De Proteção, Segurança E Socorro 4.305,00 4.305,00 

12311010600000 - Máquinas E Equipamentos Industriais 0,00 0,00 

12311010700000- Máquinas E Equipamentos Energéticos 7.042,37  7.042,37 

12311010800000 - Maquinas E Equipamentos Gráficos 4.610,00 3.836,00 

12311010900000- Máquinas, Ferramentas E Utensílios De Oficina 8.785,00 2.344,00 

12311012000000 - Máquinas, Equipamentos E Utensilios Rodoviários 41.879,98 29.878,48 

12311012100000 - Equipamentos Hidráulicos E Elétricos 34.605,26 34.605,26 

12311019900000- Outras Maquinas, Aparelhos, Equipamentos E Ferramentas 31.732,42 28.405,42 

12311020100000- Equipamentos De Processamento De Dados 158.563,49  163.262,45 

12311030100000- Aparelhos E Utensílios Domésticos 100.556,43 100.556,43 

12311030200000- Máquinas E Utensílios De Escritório 33.259,94 24.004,28 

12311030300000- Mobiliário Em Geral 263.835,88 263.835,88 

12311040200000- Coleções E Materiais Bibliográficos 5.090,00 5.090,00 

12311040300000- Discotecas E Filmotecas 3.529,00  37.976,00 

12311040400000 - Instrumentos Musicais E Artísticos 18.147,02 18.147,02 

12311040500000 - Equipamentos Para  audio, Video  E Foto 13.586,80 13.586,801 

12311040600000 - Obras De Me E Pegas Para Exposição 12.044,48 6.044,48 

12311050400000- Carros De Combate 73.242,00 73.242,00 

12311090000000- Armamentos 33.563,60 3.727,00 

12311990800000- Bens Moveis A Classificar 	 /1 
833.999,79  833.999,79 

Sistema Integrado de Administração Financeira e Controle - SIAFC© 
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Demonstrações contábeis aplicadas ao setor público - DCASP 
Balanço Patrimonial 

—.,--- .....------..— - - --...-.-- — .- 
12311999900000- Outros Bens Móveis 
12321010300000- Edificios 
12321010400000- Terrenos/glebas 
12321010800000- Imóveis De Uso Educacional 
12321011100000 - Imóveis De Uso Recreativo 
12321011500000- Hospitais E Unidades De Saúde 
12321012000000- Cemitérios 
12321019800000- Outros Bens Imóveis De Uso Especial 
12321050100000- Ruas 
12321050300000- Estradas 
12321050600000- Sistemas De Esgoto E/ou De Abastecimento De agua 
12321050700000- Sistemas De Abastecimetno De Energia 
12321060100000- Obras Em Andamento 
12321060500000- Estudos E Projetos 
12321080000000- Benfeitorias Em Propriedade De Terceiros 
12321990500000- Bens Imóveis A Classificar 
12321999900000- Outros Bens Imóveis 

45.114,61 
644730,77 

8.000,00 
3.905.440,62 
274.432,21 

1.239.428,74 
93.883,46 
29.557,10 

1.224.703,04 
195.089,00 
389.158,78 
163.555,20 

2.969.931,94 
1.078.817,46 

158.594,27 
8.628.379,54 

59.000,00 

45.114,61 
644.730,77 

8.000,00 
3.905.440,62 

274.432,21 
1.239.428,74 

93583,46 
29.557,10 

1.224.703,04 
195.089,00 
389.158,78 
163.555,20 

1.589.913,52 
658.189,17 

0,00 
8.628.379,54 

59.000,00 

Total do ativo (I) 32.584.603,81 31.540.022,43 

Passivo (II) Exenicio atual Exercido anterior 

Passivo financeiro  
6.796.388,20 4.485.288,46 

21111010101000- Salários, remunerações e beneficios do exercício 
21111010102000 - Salários, remunerações e beneficios de exercícios anteriores 
21311010102000 - Fornecedores não parcelados a pagar do exercício 
21311010103000- Fornecedores não parcelados a pagar de exercícios anteriores 
21881010200000 - Contribuição Ao Rgps 
21881010400000 - Imposto Sobre A Renda Retido Na Fonte - Irrf 
21881010803000 - I ss 
21881011000000- Pensao Alimenticia 
21881011300000- Retencoes - Entidades Representativas De Classes 
21881011500000- Retencoes - Empréstimos E Financiamentos 
21881011600000 - Retenção Relativa A Vale Transporte 
21881011700000 - Retenção Relativa A Vale Alimentação 
21881040100000- Depositos E Caucoes 
62213010000000 - Crédito Empenhado a Liquidar 
62213050000000 - Empenhos a Liquidar Inscritos em Restos a Pagar não Processados 
63110000000000-  RP  Não Processado a Liquidar 

161.371,95 
617,45 

144.893,82 
131.739,45 
732.388,56 
257.292,56 
74.267,66 

2.780,47 
23.131,78 
20.151,47 

349,80 
493,94 

0,03 
3441.213,26 

0,00 
I .805.696,00 

40.431,53 
9596,03 

429.896,13 
12.160,29 

659.008,19 
151.417,97 
58.334,00 
1.180,78 

20.577,10 
25.575,57 

349,80 
493,94 

0,03 
2.486.369,06 

0,00 
589.898,04 

Total do passivo (II)  2.063.006,57 28.099.729,37 

Saldo Patrimonial (I-II) 
25.788.215,61 27.054.733,97 

o das Contas de Compensação Lei n° 4.320/1964) 

Atos potenciais ativos Exercido atual Exercido anterior Atos potenciais passivos Exercido atual Exercido anterior 

Garantias e Contra garantias recebidas 0,00 0,00 Garantias e Contra garantias concedidas 0,00 0,00 

Direitos Conveniados e outros instrumentos congêneres 0,00 0,00 Obrigações conveniadas e outros instrumentos congéneres 0,00 0,00 

Direitos Contratuais 0,00 0,00 Obrigações contratuais 0,00 0,00 

Outros atos potenciais ativos 0,00 0,00 Outros atos potenciais passivos 
A 

0,00 0,00 

Sistema Integrado de Administracáo Financeira e Controle - SIAFCCI Emitido por: Portela em: 02/04/2020 10:04:18 
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Municipio de Anisto de Abreu 
Demonstrações contábeis aplicadas ao setor público - DCASP 
Balanço Patrimonial 

Periodo de referência:Janeiro a Dezembro de 2019 

Página 4 de 4 

Total 0,00 0,00 Total 0,00 0,00  

Quadro do Superavit / Deficit Financeiro (Lei n° 4.320/1964) 
Fonte de recurso Exercido atual 	, Exercido anterior 

001 - Recursos Ordinários 5.197.098.77 6.338.418,81 

110- Transferências do FUNDEB - Controle Unificado 1.130.206,94 685.925,28 

120- Transferência do Salário-Educação 51.701,65 16.924,82 

122- Transferências de Recursos do FNDE Referentes ao Programa Nacional de Alimentação Escolar (PNAE) 129.682,40 0,00 

123- Transferências de Recursos do FNDE Referentes ao Programa Nacional de Apoio ao Transporte Escolar (PNATE) 34.197,03 0,00 

124- Outras Transferências de Recursos do FNDE 302.681,49 0,00 

125- Transferências de Convénios ou de Contratos de Repasse vinculados a Educação 94.685,54 0,00 

190- Outros Recursos Vinculados a Educação 4.125.408.86 4.798.298,10 

210- Transferências de Recursos do SUS 0,00 516.514,26 

213- Transferências Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Estadual 25.047,32 0,00 

214- Transferências Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Federal - Bloco de Custeio das Ações e Serviços Públicos de Saúde 140.856,31 0,00 

215- Transferências Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Federal - Bloco de Investimento na Rede de Serviços Públicos de Saúde 57.924,11 0,00 

220- Transferências de Convênios ou de Contratos de Repasse vinculados a Saúde 686.406,21 412.823,15 

290- Outros Recursos Vinculados a Saúde 12.554,80 4.557,52 

311 - Transferência de Recursos do Fundo Nacional de Assistência Social FNAS 142.859,80 7.211,08 

390- Outros Recursos Vinculados a Assistência Social 56.906,08 1.355,54 

510 - Outras Transferèncias de Convénios da União 1.860.464,93 0,00 

610- Contribuição de Intervenção no Dom inio Econômico - CIDE 2.041,10 0,00 

620- Contribuição para o Custeio do Serviço de Iluminação Publica - COSIP 28.133,88 0,00 

940- Outras vinculações de transferências 0,00 1 589.449,37 

950- Outras vinculações de taxas e contribuições 0,00 12.928,50 

990- Outras Destinações Vinculadas de 	ursos 24.742,61 24.742,61 

Total 	 1 A 	 A 	/ 14.103.599,83 14.409.149,04 

RAIMUNDO NEI ANTU' ES RI EIRO 	 RATZA PEREIRA DE SOUZA 
Gestor(a) 	 Responsável Controle Interno 

CPF: 353.128.153-49 	 CPF: 043.771.743-71  
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Município de Anisio de Abreu 
Demonstrações contábeis aplicadas ao setor público - DCASP 
Demonstrativo das variações patrimonias 

Página 1 de 1 

Período de referência:Janeiro a Dezembro de 2019 

Demonstração das variações patrimoniais Exercício atual Exercício anterior 

Variações patrimoniais aumentativas (I) 22.704.756,54 23.196.835,86 

Impostos, Taxas e Contribuições de Melhoria 548.996,89 612.484,45 
Impostos 495.539,14 592.012,41 
Taxas 53.457,75 20.472,04 

Contribuições 486.008,96 422.256,73 
Contribuição de Iluminação Pública 486.008,96 422.256,73 

Exploração e Venda de Bens, Serviços e Direitos 20.186,16 0,00 
Exploração de Bens, Direitos e Prestação de Serviços 20.186,16 0,00 

Variações Patrimoniais Aumentativas Financeiras 305.353,39 332.632,03 
Remuneração de Depósitos Bancários e Aplicações Financeiras 305.353,39 332.632,03 

Transferências e Delegações Recebidas 21.218.340,07 21.812.114,74 
Transferências Intergovernamentais 21.218.340,07 15.058.329,01 
Transferências das Instituições Multigovernamentais 0,00 6.753.785,73 

Valorização e Ganhos com Ativos e Desincorporação de Passivos 123.200,12 17.347,91 
Desincorporação de Passivos 123.200,12 17.347,91 

Outras Variações Patrimoniais Aumentativas 2.670,95 0,00 
Diversas Variações Patrimoniais Aumentativas 2.670,95 0,00 

Variações patrimoniais diminutivas (II) 22.371.901,49 20.074.178,98 

Pessoal e Encargos 12.340.227,13 12.102.316,54 
Remuneração a Pessoal 10.472.572,05 10.107.723,28 
Encargos Patronais 1.867.655,08 1.994.593,26 

Uso de Bens, Serviços e Consumo de Capital Fixo 8.135.187,31 6.188.423,05 
Uso de Material de Consumo 2.374.817,81 2.163.275,08 
Serviços 5.760.369,50 4.025.147,97 

Variações Patrimoniais Diminutivas Financeiras 4.893,93 477,84 
Juros e Encargos de Mora 4.893,93 477,84 

Transferências e Delegações Concedidas 1.658.232,48 1.553.048,47 
Transferências Intergovernamentais 1.650.592,48 1.537.870,47 

Transferências a Instituições Privadas 7.640,00 15.178,00 

Tributárias 121.909,18 111.506,85 

Contribuições 121.909,18 111.506,85 

Outras Variações Patrimoniais Diminutivas 111.451,46 118.406,23 

Premiações 21.000,00 7.100,00 

Incentivos 65.000,00 55.000,00 

Diversas Variações Patrimoniais Diminutivas 25.451,46 56.306,23 

Resultado patrimonial do período  (III)  =  sill)  332.855,05 3.122.656,88 

Sistema Integrado de Administração Financeira e Controle - SIAFC0 Emitido por: Portela em: 02/04/2020 10:04:11 	Página 1 de 1 
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ESTADO DO PIAUI 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANÍSIO DE ABREU 
Rua Maria das Mercês Ribeiro, 406 - Centro 
CEP 64780-000 - Anisio de Abreu -  Piaui  
CNPJ 06.553.630/0001-70 - Fone: (89) 3588-1106 
E-mail:pmanisiodeabreupi@gmail.com  

DEMONSTRATIVO DOS FLUXOS DE CAIXA 
EXERCÍCIO FINANCEIRO - 2019 

TÍTULO 
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS (I) 
INGRESSOS 

RECEITAS DERIVADAS E ORIGINARIAS 
Receita Tributária 
Receita de Contribuições 
Receita Patrimonial 
Receita de Serviços 
Remuneração das Disponibilidades 
Outras Receitas Derivadas e Originarias 

TRANSFERÊNCIAS CORRENTES RECEBIDAS 
Intergovernamentais 

da União 
dos Estados e do Distrito Federal 
de Municípios 

Intragovernamental 
Outras Transferências Correntes Recebidas 

OUTROS INGRESSOS OPERACIONAIS 

DESEMBOLSOS 
PESSOAL E OUTRAS DÍVIDAS 

Legislativa 
Essencial à Justiça 
Administração 
Segurança Pública 
Assistência Social 
Previdência Social 
Saúde 
Trabalho 
Educação 
Cultura 
Direitos da cidadania 
Urbanismo 
Habitação 
Saneamento 
Gestão ambiental 
Ciêncai e Tecnologia 
Agricultura 
or-oni7ncao Agrria 

Indústria 
Comércio e Serviços 
Comunicações 
Energia 
Transporte 
Desporto e Lazer 
Encargos Especiais 

EXERCÍCIO ATUAL EXERCÍCIO ANTERIOR 

17.298.156,19 21.811.473,59 
1.360.545,40 1.192.029,22 

548.996,89 612.484,45 
486.008,96 246.912,74 

0,00 0,00 
20.186,16 0,00 

305.353,39 332.632,03 
0,00 0,00 

15.937.610,79 20.619.444,37 
13.178.883,84 13.865.658,64 
12.018.444,26 12.460.901,92 

1.160.439,58 1.404.756,72 
0,00 0,00 

2.758.726,95 6.753.785,73 
2.758.726,95 6.753.785,73 

0,00 0,00 

22.924.961,74 23.454.599,56 
22.924.961,74 23.454.599,56 

610.092,80 567.532,79 
0,00 0,00 

2.792.371,57 2.454.116,44 
0,00 0,00 

946.332,89 866.904,11 
0,00 0,00 

5.668.106,73 6.289.322,07 
0,00 0,00 

10.047.209,60 10.384.590,45 
250.549,00 217.913,10 

0,00 0,00 
1.997.614,38 1.761.725,97 

0,00 0,00 
24.028,65 0,00 

126.916,74 163.798,62 
0,00 0,00 

185.536,00 492.499,20 
0,00 0,00 

0,00 0,00 
0,00 0,00 
0,00 0,00 
0,00 0,00 

26.696,85 34.153,84 
40.399,74 103.290,42 

209.106,79 118.752,55 417 

 



JUROS E ENCARGOS DA DÍVIDA 0,00 0,00 
Juros e Correção Monetária - Divida Interna 0,00 0,00 
Juros e Correção Monetária - Divida Externa 0,00 0,00 
Outros Encargos da Divida 0,00 0,00 

TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 0,00 0,00 
Intergovernamentais 0,00 0,00 

a União 0,00 0,00 
a Estados e ao Distrito Federal 0,00 0,00 
a Municípios 0,00 0,00 

Intragovernamentais 0,00 0,00 
OUTROS DESEMBOLSOS OPERACIONAIS 

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIV. OPERACIONAIS (I) -5.626.805,55 -1.643.125,97 

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS 
INGRESSOS 0,00 0,00 

ALIENAÇÃO DE BENS 0,00 0,00 
AMORTIZAÇÃO DE EMPRÉSTIMOS E FINANC. CONCEDIDOS 0,00 0,00 

DESEMBOLSOS 3.997.337,95 3.997.337,95 

AQUISIÇÃO DE ATIVO NA() CIRCULANTE 3 997 337,95 3.997.337,95 
CONCESSÃO DE EMPRÉSTIMOS E FINANCIAMENTOS 0,00 

FLUXO DE CAIXA LIQ. DAS ATIV. DE INVESTIMENTOS (II) -3.997.337,95 -3.997.337,95 

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO 
INGRESSOS 396.000,77 1.097.000,30 

Operações de crédito 0,00 0,00 
Integralização do capital social das empresas dependentes 0,00 0,00 
Transferências de capital recebidas 396.000,77 1.097.000,30 
Outros ingressos de financiamentos 0,00 0,00 

DESEMBOLSOS 209.106,79 118.752,47 
AMORTIZAÇÃO/REFINANCIAMENTO DA DÍVIDA 0,00 0,00 
OUTROS DESEMBOLSOS DE FINANCIAMENTOS 209.106,79 118.752,47 

FLUXO DE CAIXA LIQ DAS ATIV. DE FINANCIAMENTO  (III)  186.893,98 978.247,83 

APURAÇÃO DO FLUXO DE CAIXA DO PERÍODO 
GERAÇÃO LIQUIDA DE CAIXA E FLUXO DE CAIXA (1+11+111) -9.437.249,52 -4.662.216,09 
CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA INICIAL 6.401.853,11 7.620.957,18 
CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL 6.513.703,11 7.847.524,65 
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DEMONSTRATIVO DOS FLUXOS DE CAIXA 
EXERCÍCIO FINANCEIRO - 2019 

a. Quadro Principal 
Titulo Exercício Atual Exercício Anterior 

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS 
Ingressos 17.298.156,19 21.811.473,59 

Receitas Derivadas e originárias 1.360.545,40 1.192.029,22 
Transferências Correntes Recebidas 15.937.610,79 20.619.444,37 
Outros Ingressos Operacionais 0,00 0,00 

Desembolsos 22.924.961,74 23.454.599,56 
Pessoal e Outras Dividas 22.924.961,74 23.454.599,56 
Juros e encargos da divida 0,00 0,00 
Transferências concedidas 0,00 0,00 
Outros desembolsos operacionais 0,00 0,00 

Fluxo de Caixa Liquido das atividades operacionais (I) -5.626.805,55 -1.643.125,97 

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS 
Ingressos 0,00 0,00 

Alienação de Bens 0,00 0,00 
Amortização de empréstimos e financiamentos concedidos 0,00 0,00 
Outros ingressos de investimentos 

Desembolsos 3.997.337,95 3.997.337,95 
Aquisição de ativo não circulante 3.997.337,95 3 997 337,95 
Concessão de empréstimos e financiamentos 0,00 0,00 

Floxo de caixa liquido das atividades de investimentos (II) -3.997.337,95 -3.997.337,95 

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO 
Ingressos 396.000,77 1.097.000,30 

Operações de crédito 0,00 0,00 
Integralização do capital social das empresas dependentes 0,00 0,00 
Trasnferências de capital recebidas 396.000,77 1.097.000,30 
Outros ingressos de financiamentos 0,00 0,00 

Desembolsos 209.106,79 118.752,47 
Amortização/Refinanciamento da Divida 0,00 0,00 

Outros desembolsos de financiamentos 209.106,79 118.752,47 

Fluxo de caixa liquido das atividades de financiamento  (III)  186.893,98 978.247,83 

GERAÇÃO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA 
(1+11+111) 

-9.437.249,52 -4.662.216,09 

Caixa e Equivalentes de caixa inicial 6.401.853,11 7.620.957,18 
Caixa e Equivalentes de caixa final 6.513.703,11  7.847.524,65 



12.018.444,26 
1.160.439,58 

0,00 

2.758.726,95 

15.937.610,79 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

0,00 

12.460.901,92 
1.404.756,72 

0,00 

6.753.785,73 

20.619.444,37 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

0,00 
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DEMONSTRATIVO DOS FLUXOS DE CAIXA 
EXERCÍCIO FINANCEIRO - 2019 

b. Quadros Anexos 
QUADRO 1FC - RECEITAS DERIVADAS E ORIGINARIAS 

   

Titulo Exercício Atual Exercício Anterior 

RECEITAS DERIVADAS E ORIGINARIAS 
Receita Tributária 
Receita de Contribuições 
Receita Patrimonial 
Receita de Serviços 
Remuneração das Disponibilidades 
Outras Receitas Derivadas e Originárias 

Total das Receitas Derivadas e Originarias 

548.996,89 
486.008,96 

0,00 
20.186,16 

305.353,39 
0,00 

1.360.545,40 

612.484,45 
246.912,74 

0,00 
0,00 

332.632,03 
0,00 

1.192.029,22  

   

   

QUADRO 2FC - TRANSFERENCIAS RECEBIDAS E CONCEDIDAS 
Titulo 	 Exercício Atual 	Exercício Anterior 

TRANSFERÊNCIAS CORRENTES RECEBIDAS 
Intergovernamentais 

da União 
dos Estados e do Distrito Federal 
de Municípios 

Intragovernamentais 
Outras Transferências Correntes Recebidas 

Total das Transferências Recebidas 

TRANSFERÊNCIAS CONCEDIDAS 
Intergovernamentais 

a União 
a Estados e ao Distrito Federal 
a Municípios 

Intragovernamentais 
Outras Transferências concedidas 

Total clas Transforôncias Concccliclas 



0,00 
0,00 
0,00  
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DEMONSTRATIVO DOS FLUXOS DE CAIXA 
EXERCÍCIO FINANCEIRO - 2019 

b. Quadros Anexos 
QUADRO 3FC - DESEMBOLDO DE PESSOAL E DEMAIS DESPESAS POR FUNÇA0 

Titulo Exercício Atual Exercício Anterior 

Legislativa 610.092,80 567.532,79 
Essencial à Justiça 0,00 0,00 
Administração 2.792.371,57 2.454.116,44 
Segurança Pública 0,00 0,00 
Assistência Social 946.332,89 866.904,11 
Previdência Social 0,00 0,00 
Saúde 5.668.106,73 6.289.322,07 
Trabalho 0,00 0,00 
Educação 10.047.209,60 10.384.590,45 
Cultura 250.549,00 217.913,10 
Direitos da cidadania 0,00 0,00 
Urbanismo 1.997.614,38 1.761.725,97 
Habitação 0,00 0,00 
Saneamento 24.028,65 0,00 
Gestão ambiental 126.916,74 163.798,62 
Ciêncai e Tecnologia 0,00 0,00 
Agricultura 185.536,00 492.499,20 
Organização Agrária 0,00 0,00 
Indústria 0,00 0,00 
Comércio e Serviços 0,00 0,00 

Comunicações 0,00 0,00 

Energia 0,00 0,00 

Transporte 26.696,85 34.153,84 
Desporto e Lazer 40.399,74 103.290,42 
Encargos Especiais 209.106,79 118.752,55 

0,00 
Total dos Desembolsos de Pessoal e Demais Despesas por 

22.924.961,74 23.454.599,56 
Função 

b. Quadros Anexos 
QUADRO 4FC - JUROS E ENCARGOS DA DÍVIDA 

Titulo Exercício Atual 

Juros e Correção Monetária - Divida Interna 0,00 
Juros e Correção Monetária - Divida Externa 0,00 
Outros Encargos da Divida 0,00 

Total de J rose ncargos da Divida 0,00 
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NOTA EXPLICATIVA ÁS DEMONSTRACCOES CONTÁBEIS DE 31 DE 
DEZEMBRO DE 2019  

Continuam em fase de estudos, os conceitos e a estrutura das demonstrações 
contábeis que permitam ao município a correta evidenciação e a consolidação das 
contas de acordo com o novo plano de contas aplicado ao setor público. 

As dificuldades técnicas para a operacionalização da nova sistemática ainda 
continuaram em 2019. A total mudança da estrutura de contas, com as alterações 
posteriores e as atualizações impostas pelo Tribunal de Contas do Estado, poderão levar 
o Município a encaminhar o seu Balanço Geral ainda com algum tipo de inconsistência. 
Estamos procurando corrigir eventuais falhas com o aprimoramento que se está 
procurando implantar, principalmente na parte da informatização do sistema, visando 
geração de demonstrativos que atendam satisfatoriamente aos imperativos legais da 
convergência que se busca. 

A Lei Complementar 01/2017, de 13 de março de 2017, reorganizou a 
estrutura administrativa da Prefeitura Municipal, alterando a Lei 457/2012, de 26 de 
dezembro de 2012. As alterações foram incorporadas ao orçamento através do Decreto 
n° 23, de 13 de março de 2017 e continuam em vigência. 

Da Prestação de Contas do Município de Anisio de Abreu, relativa ao 
exercício de 2019, constam as seguintes demonstrações contábeis: Balanços 
Orçamentário, Financeiro e Patrimonial e Demonstração das Variações Patrimoniais. 

O Balanço Orçamentário demonstra as receitas previstas em confronto 
com as realizadas e apresenta as diferenças apuradas e despesas previstas e executadas. 
O Município não contratou Operações de Crédito. Foram abertos créditos adicionais no 
valor total de R$8.118.056,72, assim distribuídos: crédito adicional suplementar - 
R$6.566.914,97 e crédito adicional especial- R$1.55.1.14.1,75. Os recursos disponíveis 
para acorrer a essa autorizações de despesas tiveram as fontes seguintes: Anulação de 
dotação - R$5.724.374,00, Excesso de arrecadação - R$1.307.986,30 e Superavit 
Financeiro - R$1.085.696,42. Esses valores poderão ser melhor visualizados no 
"Demonstrativo dos Créditos Adicionais" quadro integrante deste Balanço. 

No final do exercício foram registrados os créditos tributários e os 
créditos das transferências voluntárias e legais a receber, no valor de total de 
RS878.428.99. 0 registro do direito a receber desses valores deverá ser considerado na 
ocorrência de eventual desequilíbrio que possa vir a acontecer na apuração do Superávit 
Financeiro. 

O Balanço Financeiro apresenta a receita e a despesa orçamentárias assim 
como os recebimentos e pagamentos de natureza extra orçamentária, conjugados com os 
saldos provenientes do exercício anterior e os que se tr sferem para o exercício 
seguinte. 
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O Balanço Patrimonial traz a demonstração contábil que evidencia 
quantitativa e qualitativamente a situação patrimonial do ente. 

Os bens móveis e imóveis do município ainda estão sendo devidamente 
levantamos para sua reavaliação e determinação do seu valor e vida útil. Tão logo se 
disponha dessas informações esses bens terão os registros de depreciação mensal 
contabilizados. 

A Demonstração das Variações Patrimoniais evidencia as alterações que 
se verificaram no patrimônio da entidade ao longo do exercício financeiro, resultantes 
ou independentes da execução orçamentária. 

Foram feitos os devidos registros contábeis relativos aos valores 
negociados e amortizados da Divida Fundada Interna, conforme se demonstra no Anexo 
XVI, do Balanço. 

Como o município ainda está concluindo a total implantação da nova 
estrutura imposta pelo Plano de Contas Aplicado ao Setor Público (PCASP), os 
gestores, o controle interno, a contabilidade e os operadores do ambiente computacional 
do SIS l'EMA, continuam se aprimorando, objetivando uma melhor análise e avaliação 
dos procedimentos adotados, de modo a assegurar a consistência das informações 
geradas e disponibilizadas. 
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Prefeitura Municipal de Anisio de Abreu. CNPJ:06.553.630/0001-70 
Rua Maria das Mercês Ribeiro,75,CENTRO , 64780-000, Anisio de Abreu-PI 

Anexo I da Lei 4.320/64: Demonstrativo da Receita e Despesa Segundo as Categorias Econômicas. Exercício: 2019 
Órgão:< Todos - Consolidado> 

Página 1 de 2 	p 

Receitas 	 R$ 
	

Despesas 	 R$ - Empenhado 

Receitas Correntes 	 22.883.794,25 Despesa Corrente 	 20.875.827,99 

Impostos, Taxas E ContribuiçõesDe Melhoria 	 548.996,89 	Pessoal e Encargos Sociais 	 12.381.972,31 

Contribuições 	 611.979,98 	Outras Despesas Correntes 	 8.293.855,68 

Receita Patrimonial 	 305.353,39 
Receita De Serviços 	 20.186,16 
Transferências Correntes 	 21.394.606,88 
Outras Receitas Correntes 	 2.670,95 

Receitas Correntes Intraorgamendrias Intra-orçamentárias 	 0,00  
Deduces  da receita corrente 	 1.650.592,48 

Deduções De Transferências Correntes 	 1.650.592,48 

Deficit corrente 0,00 Superávit corrente 557.373,78 
Subtotal 
	

21.233.201,77 Subtotal 
	

21.233.201,77  

Receitas De Capital 
Transferências De Capital 

Receitas De Capital intraoromentarias Intra-orçamentárias 

396.000,77 Despesa de Capital 
396.000,77 Investimentos 

0,00 Amortização da Divide 

2.249.133,75 
2.040.026,96 

209.106,79 

Deficit de capital 
Subtotal 

1.853.132,98 Superávit de capital 
2.249.133,75 Subtotal 

0,00 
2.249.133,75  

RESUMO 
Receitas correntes 21 233 201,77 Despesas correntes 20.675.827,99 
Receitas de capital 396.000,77 Despesas de capital 2.249.133,75 
Deficit Corrente 0,00 Superávit Corrente 557.373,78 
Deficit de Capital 1.853.132,98 	Superávit de Capital 0,00 
Total 23.482.335,52 Total 23.482.335,52 
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Org5o:< Todos - Consolidado> 

Receitas 	 R$ 
	

Despesas 	 R$ - Empenhado 

Prefeito(a) 
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Anexo VI da Lei 4.32064: Programa de Trabalho por Órgão e Unidade. Exercício: 2019 

Orgão:< Todos - Consolidado> 

Página 1 de 7 

Valores empenhados 

Código Descrição Projetos Atividades Operações Especiais Total 

01 
01.01 

CAMARAMUNICIPAL 
CAMARAMUNICIPAL 

01.01.0001 Administração Legislativa 19.939,32 590.153,48 0,00 610.092,80 

01.01.0001.01 Legislativa 19.939,32 590.153,48 0,00 610.092,80 

01.01.0001.01.031 Ação Legislativa 19.939,32 590.153,48 0,00 610.092,80 

01.01.0001.01.031.1001 Ampliargice Reforma do Prédio da  Camara  Municipal 19.939,32 0,00 0,00 19.939,32 

01.01.0001.01.031.2001 Manutenção das Atividades da Câmara Municipal 0,00 577.077,48 0,00 577.077,48 

01.01.0001.01.031.2002 Encargos com AVEP/IBAM 0,00 600,00 0,00 600,00 

01.01.0001.01.031.2003 Divulgação e Publicação de atos do Legislativo 0,00 12.476,00 0,00 12.476,00 

Totais da unidade 19.939,32 590.153,48 0,00 610.092,80 

Totais do dorgão 19.939,32 590.153,48 0,00 610.092,80 

02  GABINETE DO PREFEITO 
02.01 GABINETE DO PREFEITO 
02.01.0004 Gestão Governamental 0,00 455.982,32 0,00 4 	.951, 

02.01.0004.04 Administração 0,00 455.982,32 0,00 455.982,32 

02.01.0004.04.122 Administração Geral 0,00 455.982,32 0,00 455.982,32 

02.01.0004.04.122.2004 Manutenção do Gabinete do Prefeito 0,00 448.302,32 0,00 448.302,32 

02.01.0004.04.122.2005 Encargos c/Entidades de Assistência a Municípios 0,00 7.680,00 0,00 7.680,00 

02.01.0005 Divulgação e Publicidade Oficial 0,00 50.892,00 0,00 50.892,00 

02.01.0005.04 Administração 0,00 50.892,00 0,00 50.892,00 

02.01.0005.04.131 Comunicação Social 0,00 50.892,00 0,00 50.892,00 

02.01.0005.04.131.2012 Publicidade Oficial e Campanhas Institucionais 0,00 50.892,00 0,00 50.892,00 

Totais da unidade 0,00 506.874,32 0,00 506.874,32 

Totais  do &Of,  0,00 506.874,32 0,00 506.874,32 

03 SEC  MUN DE ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO 
03.01  SEC  MUN DE ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO 
03.01.0004 Gestão Governamental 0,00 1.3811753,1A 0,00 1 ..31:5U. / 03,04 

03.01.0004.04 Administração 0,00 1.380.753,64 0,00 1.380.753,64 

03.01.0004.04.122 Administração Geral 0,00 1.380.753,64 0,00 1.380.753,64 

03.01.0004.04 122.2006  Manutenção da  Sec.  Mun. de Administração e Planejamento 0,00 950.301,96 0,00 950.301,96 

03.01.0004.04.122.2008 Encargos Previdenciários 0,00 430.451,68 0,00 430.451,68 

03.01.0021 	 Programade Formação do Patrimônio do Servidor Público - PASEP 0,00 122.171,07 0,00 122.171,07 

03.01.0021.04 Administração 0,00 122.171,07 0,00 122.171,07 

03.01.0021.04.122 Administração Geral 0,00 122.171,07 0,00 122.171,07 

03.01.0021.04.122.2007 Contribuiçóes ao PASEP 0,00 122.171,07 0,00 122.171,07 

Totais da unidade 0,00 1.502.924,71 0,00 1.502.924,71  
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AN1510 	Anexo VI da Lei 4.320/64: Programa de Trabalho por Órgão e Unidade. Exercício: 2019 
ABREU 	Órgão:< Todos - Corsolidado > 

Valores empenhados 

Código Descrição Projetos Atividades Operações Especiais Total  

Totais do órgão 0,00 1.502.924,71 0,00 1.502.924,71 

04 SEC  MU/i DE INF ESTRUTURA, DEF CIVIL E MEIO AMB 
04.01  SEC  ME DE INF ESTRUTURA, DEF CIVIL E MEIO AMB 
04.01.0004 Gestão Governamental 0,00 184.912,46 0,00 184.912,46 

04.01.0004.04 Administração 0,00 184.912,46 0,00 184.912,46 

04.01.0004.04.122 Administação Geral 0,00 184.912,46 0,00 184.912,46 

04.01.0004.04.122.2009 Administração da  Sec.  Mun. de Infraest., Def. Civil e Meio Ambiente 0,00 184.912,46 0,00 184.912,46 

04.01.0010 Estradasvicinais 26.696,85 0,00 0,00 26.696,85 

04.01.0010.26 Transporte 26.696,85 0,00 0,00 26.696,85 

04.01.0010.26.782 Transporte Rodoviário 26.696,85 0,00 0,00 26.696,85 

04.01.0010.26.782.2061 Conservação de Estradas Vicinais 26.696,85 0,00 0,00 26.696,85 

04.01.0011 Urbanização  488.675,98 920.418,55 0,00 1.409.094,53 

04.01.0011.15 Urbanism  488.675,98 920.418,55 0,00 1.409.094,53 

04.01.0011.15.451 Infra-estrutura Urbana 488.675,98 0,00 0,00 488.675,98 

04.01.0011.15.451.1004 Construção e Remodelação de Praças 127.278,67 0,00 0,00 127.278,67 

04.01.0011.15.451.1008 Construção e Recuperação de Pavimentação em Paralelepipedo 361.397,31 0,00 0,00 361.397,31 

04.01.0011.15.452 Serviços Urbanos 0,00 920.418,55 0,00 920.418,55 

04.01.0011.15.452.2010 Manutenção dos Encargos de Infraestutura Urbana 0,00 309.950,30 0,00 309.950,30 

04.01.0011.15.452.2011 Manutenção dos Serviços de Limpeza Pública 0,00 496.719,64 0,00 496.719,64 

04.01.0011.15.452.2062 Manutenção dos Serviços de Iluminação Pública 0,00 113.748,61 0,00 113.748,61 

04.01.0016 Proteção ao Meio Ambiente 32.290,00 0,00 0,00 32.290,00 

04.01.0016.18 Gestão A mbiental 32.290,00 0,00 0,00 32.290,00 

04.01.0016.18.542 Controle Ambiental 32.290,00 0,00 0,00 32.290,00 

04.01.0016.18.542.1007 Impl.de Aterro Sanitário p/Dest.Final de Residuos Sólidos 32.290,00 0,00 0,00 32.290,00 

Totais da unidade 547.662,83 1.105.331,01 0,00 1.652.993,84  

Totais do órgão 547.662,83 1.105.331,01 0,00 1.652.993,84 

05  SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
05.02 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
05.02.0022 Atendimento a Saúde 153.258,70 5.132.627,20 0,00 5.285.885,90 

05.02.0022.10 Saúde 153.258,70 5.132.627,20 0,00 5.285.885,90 

05.02.0022.10.301 Atenção Básica 153.258,70 4.841.697,52 0,00 4.994.956,22 

05.02.0022.10.301.1032 Construção, Reforma e Ampliação de Unidades de Saúde 95.749,70 0,00 0,00 95.749,70 

05.02.0022.10.301.1033 Aquisição ce Equipamentos para Unidades de Saúde 57.509,00 0,00 0,00 57.509,00 

05.02.0022.10.301.2025 Manutenção dos Serviços Municipais de Saúde 0,00 2.040.277,16 0,00 2.040.277,16 

05.02.0022.10.301.2027 Manutenção do Programa de Agentes Comunitários de Saúde 0,00 661.577,77 0,00 661.577,77 

05.02.0022.10.301.2028  Manutenção do Programa Saúde da Famllia-PSF 0,00 335.347,Q7 0,00 335.347,07  
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ANISIO 
	Anexo VI da Lei 4.320/64: Programa de Trabalho por Órgão e Unidade. Exercício: 2019 

ABREU Orgão:< Todos - Corsolidado > 

Código 
	

Descrição 

05.02.0022.10.301.2029 
05.02.0022.10.301.2031 
05.02.0022.10.301.2032 
05.02.0022.10.301.2033 
05.02.0022.10.301.2035 
05.02.0022.10.303 
05.02.0022.10.303.2026 
05.02.0022.10.305 
05.02.0022.10.305.2030 
05.02.0022.10.305.2034 
Totais da unidade 

Manutenção do Programa de Incentivo a Saúde Bucal-PSB 
Manutenção do Núcleo de Apoio a Saúde da Famflia-NASF 
Manutenção das Ações Financiada com Recursos do PAB-FIXO 
Manutenção do Serviço de Atendimento Móvel de Urgência-SAMU 
Ações Firanciadas com Recursos do Cofinanciamento do Estado 
Suporte Profilático e Terapêutico 
Manutenção das Ações de  Assist.  Farmacêutica Basdica 
Vigilância Epidemiológica 
Manutenção das Ações de Vigilância em Saúde 
Manut.do Prog.de Melh.de Acesso a Qualidade-PMAQ 

05.03 	 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
05.03.0022 	 Atendimento a Saúde 
05.03.0022.10 	Saúde 
05.03.0022.10.301 	Atenção Básica 
05.03.0022.10.301.2060 Manutenção dos Serviços do HPP de Anisio de Abreu 
Totais da unidade 
Totais do órgão 

06  

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

  

06.01 	 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 
06.01.0006 	 Manutenção e Desenvolvimento do Ensino Público Municipal 
06.01.0006.12 	Educação 
06.01.0006.12.306 	Alimentação e Nutrição 
06.01.0006.12.306.2041 Manutenção do Programa de Alimentação Escolar 
06.01.0006.12.361 	Ensino Fundamental 
06.01.0006.12.361.1036 Aquisição de Equipamentos p/Escolas do Ensino Fundamental 
06.01.0006.12.361.1044 Expansão e Melhoria do Ensino Fundamental-Quadras 
06.01.0006.12.361.2037 Administração do Sistema Municipal de Ensdino 
06.01.0006.12.361.2038 Manutenção e Melhoria do Ensino Fundamental 
06.01.0006.12.361.2042 Ações Financiadas com Recursos do QSE 
06.01.0006.12.361.2043 Manutenção dos Serviços de Transporte Escolar 
06.01.0009 	 Erradicação do analfabetismo 
06.01.0009.12 	Educação 
06.01.0009.12.366 	Educação de Jovens e Adultos 
06.01.0009.12.366.2044 ImplementaAo do Programa Brasil Alfabetizado 
06.01.0009.12.366.2046 Manutenção do Programa Projovem Campo-Saberes da Terra 

Pagina 3 de 7 p 

Valores empenhados 
Projetos Atividades Operações Especiais Total 

0,00 211.219,39 0,00 211.219,39 

0,00 268.441,22 0,00 268.441,22 

0,00 1.142.419,39 0,00 1.142.419,39 

0,00 136.705,32 0,00 136.705,32 

0,00 45.710,20 0,00 45.710,20 

0,00 37.157,80 0,00 37.157,80 
0,00 37.157,80 0,00 37.157,80 

0,00 253.771,88 0,00 253.771,88 
0,00 229.381,88 0,00 229.381,88 

0,00 24.390,00 0,00 24.390,00 

153.258,70 5.132.627,20 0,00 5.285.885,90 

0,00 382.220,83 0,00 382.220,83 
0,00 382.220,83 0,00 382.220,83 
0,00 382.220,83 0,00 382.220,83 
0,00 382.220,83 0,00 382.220,83 

0,00 382.220,83 0,00 382.220,83  
153.258,70 5.514.848,03 0,00 5.668.106,73 

760.800,06 1.708.090,75 0,00 2.468.890,81 
760.800,06 1.708.090,75 0,00 2.468.890,81 

0,00 273.362,36 0,00 273.362,36 
0,00 273.362,36 0,00 273.362,36 

760.800,06 1.434.728,39 0,00 2.195.528,45 
32.000,00 0,00 0,00 32.000,00 

728.800,06 0,00 0,00 728.800,06 

0,00 59.357,49 0,00 59.357,49 

0,00 886.483,86 0,00 886.483,86 

0,00 162.788,27 0,00 162.788,27 

0,00 326.098,77 0,00 326.098,77 

0,00 106.127,05 0,00 106.127,05 
0,00 106.127,05 0,00 106.127,05 
0,00 106.127,05 0,00 106.127,05 
0,00 24.326,45 0,00 24.326,45 

0,00 81.800,60  0,00 81.800,60  
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ANISIO 	Anexo VI da Lei 4.32084: Programa de Trabalho por Órgão e Unidade. Exercício: 2019 
Orgão:< Todos - Consolidado> 

Valores empenhados 

Código Descrição Projetos Atividades Operações Especiais Total 

06.01.0018 	 Manutenção e Revitalização da Educação Infantil 
06.01.0018.12 	Educação 
06.01.0018.12.365 	EducaçãoInfantil 
06.01.0018.12.365.2040 Manutençáo da Educação Infantil 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

11.188,80 
11.188,80 
11.188,80 
11 188,80 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

11.188,80 
11.188,80 
11.188,80 
11.188,80 

Totais da unidade 760.800,06 1.825.406,60 0,00 2.586.206,66 

06.02 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 
06.02.0006 Manutenção e Desenvolvimento do Ensino Público Municipal 388.139,59 6.159.248,03 0,00 6.547.387,62 

06.02.0006.12 Educação 388.139,59 6.159.248,03 0,00 6.547.387,62 

06.02.0006.12.361 Ensino Fundamental 388.139,59 6.159.248,03 0,00 6.547.387,62 

06.02.0006.12.361.1039 Const., Re e Am p1. de Escolas do Ensino Fundamental 388 139,59 0,00 0,00 388.139,59 

06.02.0006.12.361.2047 Manutenção do Ensino Fundamental - Magistério 0,00 4.283.392,86 0,00 4.283.392,86 

06.02.0006.12.361.2048 Manutenção do Ensino Fundamental - Outras Despesas 0,00 1.875.855,17 0,00 1.875.855,17 

06.02.0018 Manutenção e Revitalização da Educação Infantil 0,00 913.615,32 0,00 913.615,32 

06.02.0018.12 Educação 0,00 913.615,32 0,00 913.615,32 

06.02.0018.12.365 EducaçâoInfantil 0,00 913.615,32 0,00 913.615,32 

06.02.0018.12.365.2049 Manutenção da Educação Infantil - Magistério 0,00 890.783,78 0,00 890.783,78 

06.02.0018.12.365.2050 Manutenção da Educação Infantil - Outras Despesas 0,00 22.831,54 0,00 22.831,54 

Totais da unidade 388.139,59 7.072.863,35 0,00 7.461.002,94  

Totais do Órgão 1.148.939,65 8.898.269,95 0,00 10.047.209,60 

07 SEC  MUN DE AGRICULTURA E RECURSOS HiDRICOS 
07.01  SEC  MUN DE AGRICULTURA E RECURSOS HÍDRICOS 
07.01.0004 Gestão Governamental 0,00 103.711,82 0,00 103.711,82 

07.01.0004.04 Administração 0,00 103.711,82 0,00 103.711,82 

07.01.0004.04.122 Administração Geral 0,00 103.711,82 0,00 103.711,82 

07.01.0004.04.122.2014 Administrao da  Sec.  Mun. de Agricultura e Rec. Hfdricos 0,00 103 711,82 0,00 103.711,82 

07.01.0014 Abastecimento d'Água 24.028,65 94.626,74 0,00 118.655,39 

07.01.0014.17 Saneamento 24.028,65 0,00 0,00 24.028,65 

07.01.0014.17.511  Saneamerto Básico Rural 24.028,65 0,00 0,00 24.028,65 

07.01.0014.17.511.1047 Implantação de Sistema de Abastecimento de Agua em  Areas  Rurais 24.028,65 0,00 0,00 24.028,65 

07.01.0014.17.544 Recursos Hídricos 0,00 0,00 0,00 0,00 

07.01.0014.18 Gestão Anbiental 0,00 94.626,74 0,00 94.626,74 

07.01.0014.18.511 Saneamento Básico Rural 0,00 0,00 0,00 0,00 

07.01.0014.18.544  Recursos Hídricos 0,00 94.626,74 0,00 94.626,74 

07.01.0014.18.544.2013 Manutenção do Sistema de Abastecimento de Agua 0,00 94.626,74 0,00 94.626,74 

07.01.0015 Desenvolvimento Rural 0,00 48.036,00 0,00 48.036,00 

07.01.0015.20 Agricultura 0,00 48.036,00 0,00 48.036,00  
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•••• 
ANÍSIO 	Anexo VI da Lei 4.32064: Programa de Trabalho por Órgão e Unidade. Exercicio: 2019 

ABREU 	Orgão:< Todos - Consolidado> 

Valores empenhados 

Cbdigo 	 Descrição Projetos Atividades Operações Especiais Total 

07.01.0015.20.606 	ExtensfioRural 0,00 48.036,00 0,00 48.036,00 

07.01.0015.20.606.2015 Apoio ao Pequeno Produtor Rural 0,00 48.036,00 0,00 48.036,00 

07.01.0015.20.607 	Irrigação 0,00 0,00 0,00 0,00 

07.01.0017 	 Apoio a Produção  Agricola  137.500,00 0,00 0,00 137.500,00 

07.01.0017.20 	Agricultuia 137.500,00 0,00 0,00 137.500,00 

07.01.0017.20.606 	Extensão Rural 137.500,00 0,00 0,00 137.500,00 

07.01.0017.20.606.1072 Aquisição de 02 Patrulhas Agrícolas Mecanizada 137.500,00 0,00 0,00 137.500,00 

Totais da unidade 161.528,65 246.374,56 0,00 407.903,21 

Totais do árgão 161.528,65 246.374,56 0,00 407.903,21 

08 	 SEC MUN DE ASSIST SOCIAL TRAB E  CIDADANIA  
08.02 	 SEC MUN DE ASSIST SOCIAL TRAB E  CIDADANIA  
08.02.0003 	 Apoio Social 0,00 829.086,84 0,00 829.086,84 

08.02.0003.08 	Assistêncal Social 0,00 829.086,84 0,00 829.086,84 

08.02.0003.08.122 	Administração Geral 0,00 222.962,90 0,00 222.962,90 

08.02.0003.08.122.2051 Manutenção dos Serviços de Apoio Social 0,00 222.962,90 0,00 222.962,90 

08.02.0003.08.241 	Assistência ao Idoso 0,00 0,00 0,00 0,00 

08.02.0003.08.242 	Assistência ao Portador de Deficiência 0,00 2.953,30 0,00 2.953,30 

08.02.0003.08.242.2053 Manutenção dos Serviços de Proteção Social Especial-PTMC 0,00 2.953,30 0,00 2.953,30 

08.02.0003.08.243 	Assistência h Criança e ao Adolescente 0,00 95.395,04 0,00 95.395,04 

08.02.0003.08.243.2064 Manutenção do Programa Criança Feliz 0,00 95.395,04 0,00 95.395,04 

08.02.0003.08.244 	Assistência Comunitária 0,00 507.775,60 0,00 507.775,60 

08.02.0003.08.244.2052 Manutenção dos Serviços de Apoio ao SUAS(IGD/SUAS) 0,00 8.336,18 0,00 8.336,18 

08.02.0003.08.244.2054 Manutenção dos Servs. de Conv.e Fortalecimentos de Vinculos-SCFV 0,00 173.005,93 0,00 173.005,93 

08.02.0003.08.244.2056 Servs.de Apoio a Gestão do Prog. Bolsa Familia(IGD/PBF) 0,00 59.026,92 0,00 59.026,92 

08.02.0003.08.244.2057 Manutenção do Programa de Assistência a Pessoas Carentes 0,00 239.160,00 0,00 239.160,00 

08.02.0003.08.244.2087 Implantação e Manutenção do CREAS Municipal 0,00 28.246,57 0,00 28.246,57 

08.02.0003 	 Apoio Social 0,00 117.246,05 0,00 117.246,05 

08.02.0003.08 	Assistfincial Social 0,00 117.246,05 0,00 117.246,05 

08.02.0003.08.243 	Assistência à Criança e ao Adolescente 0,00 117.246,05 0,00 117.246,05 

08.02.0003.08.243.2081 Manutenção do Conselho Tutelar 0,00 117.246,05 0,00 117.246,05 

Totais da unidade 0,00 946.332,89 0,00 946.332,89 

Totais do árgâo 0,00 946.332,89 0,00 946.332,89 

09 	 CONTROLADORIA GERAL DO MUNICÍPIO 
09.01 	 CONTROLADORIA GERAL DO MUNICÍPIO 
09.01.0024 	 Auditoria e Controle Inerno 0,00 28.791,67 0,00 28.791,67 

09.01.0024.04 	Administração 0,00 28.791,67 0,00 28.791,67  
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Anexo VI da Lei 4.320/64: Programa de Trabalho por órgão e Unidade. Exercício: 2019 
Orgão:< Todos - Consolidado> 

 

Valores empenhados 

Código 	 Descrição Projetos Atividades Operações Especiais Total 

09.01.0024.04.124 	Controle Interno 0,00 28.791,67 0,00 28.791,67 

09.01.0024.04.124.2017 Manutenção das Atividades de Controle Interno 0,00 28.791,67 0,00 28.791,67 

Totais da unidade 0,00 28.791,67 0,00 28.791,67  

Totais do órgão 0,00 28.791,67 0,00 28.791,67 

10 	 SEC  MUNDE ESPORTE, CULTURA E LAZER 
10.01 	 SEC  MUNDE ESPORTE, CULTURA E LAZER 
10.01.0007 	 Esporte eLazer para Todos 0,00 131.214,53 0,00 131.214,53 

10.01.0007.04 	Administração 0,00 90.814,79 0,00 90.814,79 

10.01.0007.04.122 	Administração Geral 0,00 90.814,79 0,00 90.814,79 

10.01.0007.04.122.2018 Adm. da  Sec.  Mun. de Esporte, Cultura e Lazer 0,00 90.814,79 0,00 90.814,79 

10.01.0007.04.812 	Desporto Comunitário 0,00 0,00 0,00 0,00 

10.01.0007.04.813 	Lazer 0,00 0,00 0,00 0,00 

10.01.0007.27 	Desporto e Lazer 0,00 40.399,74 0,00 40.399,74 

10.01.0007.27.122 	Administração Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 

10.01.0007.27.812 	Desporto Comunitário 0,00 40.399,74 0,00 40.399,74 

10.01.0007.27.812.2019 Manutenção das Atividades de Incentivo ao Desporto Amador 0,00 40.399,74 0,00 40.399,74 

10.01.0007.27.813 	Lazer 0,00 0,00 0,00 0,00 

10.01.0008 	 Incentivo icultura e as Artes 0,00 250.549,00 0,00 250.549,00 

10.01.0008.13 	Cultura 0,00 250.549,00 0,00 250.549,00 

10.01.0008.13.392 	Difusão Cultural 0,00 250.549,00 0,00 250.549,00 

10.01.0008.13.392.2020 Promoção e Apoio a Atividades Culturais 0,00 250.549,00 0,00 250.549,00 

Totais da unidade 0,00 381.763,53 0,00 381.763,53 

Totals do  órgão  0,00 381.763,53 0,00 381.763,53 

11 	 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS 
11.01 	 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS 
11.01.0020 	 Gestão Financeira 0,00 583.448,59 0,00 583.448,59 

11.01.0020.04 	Administração 0,00 374.341,80 0,00 374.341,80 
11.01.0020.04.123 	Administração Financeira 0,00 374.341,80 0,00 374.341,80 

11.01.0020.04.123.2022 Administração da Secretaria Municipal de Finanças 0,00 374.341,80 0,00 374.341,80 

11.01.0020.04.843 	Serviço daDivida Interna 0,00 0,00 0,00 0,00 

11.01.0020.28 	Encargos Especias 0,00 209.106,79 0,00 209.106,79 

11.01.0020.28.123 	Administração Financeira 0,00 0,00 0,00 0,00 

11.01.0020.28.843 	Serviço da Divida Interna 0,00 209.106,79 0,00 209.106,79 

11.01.0020.28.843.2023 Encargos  cam  a Divida Pública 0,00 209.106,79 0,00 209.106,79  

Totais da unidade 0,00  583.448,59 0,00 583.448,59  
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Anexo VI da Lei 4.320164: Programa de Trabalho por Órgão e Unidade. Exercício: 2019 
Drgão:< Todos - Consolidado> 

 

Valores empenhados 

I 	Código 	I- 	 Descrição 	 1 	Projetos I 	Atividades 	I Operações Especiais I 	Total 
I 

11.02 	 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS 
11.02.0004 	 Gestio Governamental 
11.02.0004.15 	Urbanismo 
11.02.0004.15.452 	Serviços Urbanos 
11.02.0004.15.452.2058 Manuteng6o e Melhoramento da Rede de Iluminação Pública 
Totais da unidade 
Totais do Orgão 
Total geral 
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0,00 588.519,85 0,00 588.519,85 
0,00 588.519,85 0,00 588.519,85 
0,00 588.519,85 0,00 588.519,85 
0,00 588.519,85 0,00 588.519,85 
0,00 588.519,85 0,00 588.519,85 
0,00 1.171, 68,44 0,00 1.171.968,44 

2.031.329,15 20.89.32,59 0,00 22.924.961,74  
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ANÍSIO 
	Anexo VII da Lei 4.320/64: Demonstrativo da Despesa por Função, Subfunção, Programa, Projeto, Atividade e Operação Especial. Exercício: 2019 

ABREU Órgão:< Todos - Consolidado> 

Valores empenhados 

Código Descrigâo Projetos Atividades Operações Especiais Total 

01 Legislative  19.939,32 590.153,48 0,00 610.092,80 

01.031 AO() Legslativa 19.939,32 590.153,48 0,00 610.092,80 

01.031.0001 Administração Legislativa 19.939,32 590.153,48 0,00 610.092,80 

04 Administação 0,00 2.792.371,57 0,00 2.792.371,57 

04.122 Administração Geral 0,00 2.338.346,10 0,00 2.338.346,10 

04.122.0004 Gestão Governamental 0,00 2.125.360,24 0,00 2.125.360,24 

04.122.0007 Esporte eLazer para Todos 0,00 90.814,79 0,00 90.814,79 

04.122.0021 Programade Formação do Patrimônio do Servidor Público - PASEP 0,00 122.171,07 0,00 122.171,07 

04.123 Administração Financeira 0,00 374.341,80 0,00 374.341,80 

04.123.0020 Gestão Financeira 0,00 374.341,80 0,00 374.341,80 

04.124 Controle Interno 0,00 28.791,67 0,00 28.791,67 

04.124.0024 Auditoria e Controle  memo  0,00 28.791,67 0,00 28.791,67 

04.131 Comunicação Social 0,00 50.892,00 0,00 50.892,00 

04.131.0005 Divulgação e Publicidade Oficial 0,po 50.892,00 0,00 50.892,00 

08 Assistêncial Social 0,00 946.332,89 0,00 946.332,89 

08.122 Administração Geral 0,00 222.962,90 0,00 222.962,90 

08.122. 0003 Apoio Social 0,00 222.962,90 0,00 222.962,90 

08.242 Assistência ao Portador de Deficiência 0,00 2.953,30 0,00 2.953,30 

08.242.0003 Apoio Socal 0,00 2.953,30 0,00 2.953,30 

08.243 Assistência à Criança e ao Adolescente 0,00 212.641,09 0,00 212.641,09 

08.243.0003 Apoio Social 0,00 95.395,04 0,00 95.395,04 

08.243.0003 Apoio Socal 0,00 117.246,05 0,00 117.246,05 

08.244 Assistência Comunitária 0,00 507.775,60 0,00 507.775,60 

08.244.0003 Apoio Social 0,00 507.775,60 0,00 507.775,60 

10 Sande  153.258,70 5.514.848,03 0,00 5.668.106,73 

10.301 Atenção Básica 153.258,70 5.223.918,35 0,00 5.377.177,05 

10.301.0022 Atendimento a Saúde 153.258,70 5.223.918,35 0,00 5.377.177,05 

10.303 Suporte Profilático e Terapêutico 0,00 37.157,80 0,00 37.157,80 

10.303.0022 Atendimento a Saúde 0,00 37.157,80 0,00 37.157,80 

10.305 Vigilância Epidemiologica 0,00 253.771,88 0,00 253.771,88 

10.305.0022 Atendimento a Saúde 0,00 253.771,88 0,00 253.771,88 

12 Educação 1.148.939,65 8.898.269,95 0,00 10.047.209,60 

12.306 Alimentação e Nutrição 0,00 273.362,36 0,00 273.362,36 

12.306.0006 Manutençao e Desenvolvimento do Ensino Público Municipal 0,00 273.362,36 0,00 273.362,36 

12.361 Ensino Fundamental 1.148.939,65 7.593.976,42 0,00 8.742.916,07 

12.361.0006 Manutenção e Desenvolvimento do Ensino Público Municipal 1.148.939,65 7.593.976,42 0,00 8.742.916,07 
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Anexo VII da Lei 4.32064: Demonstrativo da Despesa por Função, Subfunção, Programa, Projeto, Atividade e Operação Especial. Exercício: 2019 

Orgão:< Todos - Consolidado> 
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Valores empenhados 

Código Descrição Projetos Atividades Operações Especiais Total 

12.365 Educação Infantil 0,00 924.804,12 0,00 924.804,12 

12.365.0018 Manutenção e Revitalização da Educação Infantil 0,00 924.804,12 0,00 924.804,12 

12.366 Educação de Jovens e Adultos 0,00 106.127,05 0,00 106.127,05 

12.366.0009  Erradicação do analfabetismo 0,00 106.127,05 0,00 106.127,05 

13 Cultura 0,00 250.549,00 0,00 250.549,00 

13.392 Difusão Cultural 0,00 250.549,00 0,00 250.549,00 

13.392.0008 Incentivo a cultura e as Artes 0,00 250.549,00 0,00 250.549,00 

15 Urbanismo 488.675,98 1.508.938,40 0,00 1.997.614,38 

15.451 Infra-estrutura Urbana 488.675,98 0,00 0,00 488.675,98 

15.451.0011 Urbanização 488.675,98 0,00 0,00 488.675,98 

15.452 Serviços Urbanos 0,00 1.508.938,40 0,00 1.508.938,40 

15.452.0004 Gestão Governamental 0,00 588.519,85 0,00 588.519,85 

15.452.0011 Urbanização 0,00 920.418,55 0,00 920.418,55 

17 Saneamento 24.028,65 0,00 0,00 24.028,65 

17.511 Saneamento Básico Rural 24.028,65 0,00 0,00 24.028,65 

17.511.0014 Abastecimento d'Agua 24.028,65 0,00 0,00 24.028,65 

18  Gestic)  Ambiental 32.290,00 94.626,74 0,00 126.916,74 

18.542 Controle Arnbiental 32.290,00 0,00 0,00 32.290,00 

18.542.0016 Proteção ao Meio Ambiente 32.290,00 0,00 0,00 32.290,00 

18.544 Recursos Hidricos 0,00 94.626,74 0,00 94.626,74 

18.544.0014 Abastecimento d'Agua 0,00 94.626,74 0,00 94.626,74 

20 Agricultura 137.500,00 48.036,00 0,00 185.536,00 

20.606 Extensão Rural 137.500,00 48.036,00 0,00 185.536,00 

20.606.0015 Desenvolvimento Rural 0,00 48.036,00 0,00 48.036,00 

20.606.0017 Apoio a Produção  Agricola  137.500,00 0,00 0,00 137.500,00 

26 Transporte 26.696,85 0,00 0,00 26.696,85 

26.782 Transporte Rodoviário 26.696,85 0,00 0,00 26.696,85 

26.782.0010 Estradas vcinais 26.696,85 0,00 0,00 26.696,85 

27 Desporto e Lazer 0,00 40.399,74 0,00 40.399,74 

27.812 Desporto Comunitário 0,00 40.399,74 0,00 40.399,74 

27.812.0007 Esporte e Lazer para Todos 0,00 40.399,74 0,00 40.399,74 

28 Encargos Especias 0,00 209.106,79 0,00 209.106,79 

28.843 Serviço da Dívida Interna 0,00 209.106,79 0,00 209.106,79 

28.843.0020 Gestão Firanceira 0,00 209.106,79 0,00 209.106,79  
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Anexo VII da Lei 4.32G64: Demonstrativo da Despesa por Função, Subfungão, Programa, Projeto, Atividade e Operação Especial. Exercício: 2019 

Órgão:< Todos - Consolidado > 

Valores empenhados 

Total Atividades Projetos Operações Especiais Descrigâo 
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2.031.329,15 	2q93.632,59 	 0,00 	22.924.961,74 
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Valores empenhados 

Código Descrição Ordinário Vinculado Total 

01 Legislativa 610.092,80 0,00 610.092,80 
01.031 Ação  Legislative  610.092,80 0,00 610.092,80 

01.031.0001  Administração Legislativa 610.092,80 0,00 610.092,80 

04 Administração 2.623.105,20 169.266,37 2.792.371,57 

04.122 Administração Geral 2.169.079,73 169.266,37 2.338.346,10 

04.122.0004 Gestão Governamental 1.956.093,87 169.266,37 2.125.360,24 

04.122.0007 Esporte eLazer para Todos 90.814,79 0,00 90.814,79 

04.122.0021 Programade Formação do Patrimônio do Servidor Público - PASEP 122.171,07 0,00 122.171,07 

04.123 Administração Financeira 374.341,80 0,00 374.341,80 

04.123.0020 Gestão Financeira 374.341,80 0,00 374.341,80 

04.124 Controle  Intern°  28.791,67 0,00 28.791,67 

04.124.0024 Auditoria e Controle lnerno 28.791,67 0,00 28.791,67 

04.131 Comunicaçâo Social 50.892,00 0,00 50.892,00 

04.131.0005 Divulgação e Publicidade Oficial 50.892,00 0,00 50.892,00 

08 Assistêncial Social 579.368,95 366.963,94 946.332,89 

08.122 Administração Geral 222.962,90 0,00 222.962,90 

08.122.0003 Apoio Socal 222.962,90 0,00 222.962,90 

08.242 Assistência ao Portador de Deficiência 0,00 2.953,30 2.953,30 

08.242.0003 Apoio Social 0,00 2.953,30 2.953,30 

08,243 Assistência â Criança e ao Adolescente 117.246,05 95.395,04 212.641,09 

08.243.0003 Apoio Social 0,00 95.395,04 95.395,04 

08.243.0003 Apoio Social 117.246,05 0,00 117.246,05 

08.244 Assistência Comunitária 239.160,00 268.615,60 507.775,60 

08.244.0003 Apoio Socal 239.160,00 268.615,60 507.775,60 

10 Saúde 1.511.664,56 4.156.442,17 5.668.106,73 

10.301 Atenção Básica 1.511.664,56 3.865.512,49 5.377.177,05 

10.301.0022 Atendimento a Saúde 1.511.664,56 3.865.512,49 5.377.177,05 

10.303 Suporte Profilático e Terapêutico 0,00 37.157,80 37.157,80 

10.303.0022 Atendimento a Saúde 0,00 37.157,80 37.157,80 

10.305 Vigilância Epidemiológica 0,00 253.771,88 253.771,88 

10.305.0022 Atendimento a Saúde 0,00 253.771,88 253.771,88 

12 Educação 956.413,65 9.090.795,95 10.047.209,60 
12.306 Alimentação e Nutrição 0,00 273.362,36 273.362,36 

12.306.0006 Manutenção e Desenvolvimento do Ensino Público Municipal 0,00 273.362,36 273.362,36 

12.361 Ensino Fundamental 945.224,85 7.797.691,22 8.742.916,07 

12.361.0006 Manutenção e Desenvolvimento do Ensino Público Municipal 945.224,85 7.797.691,22 8.742.916,07  
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Anexo VIII da Lei 4.320/64: Demonstrativo da Despesa por Função, Subfungno e Programa conforme vinculo com os Recursos. Exercício: 2019 

Orgão:< Todos - Consolidado> 
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Valores empenhados 

Código Descrição Ordinário Vinculado Total 

12,365 Educação Infantil 11.188,80 913.615,32 924.804,12 

12.365.0018 Manutenção e Revitalização da Educação Infantil 11.188,80 913.615,32 924.804,12 

12.366 Educação de Jovens e Adultos 0,00 106.127,05 106.127,05 

12.366.0009 Erradicação do analfabetismo 0,00 106.127,05 106.127,05 

13 Cultura 250.549,00 0,00 250.549,00 

13.392 Difusão Cultural 250.549,00 0,00 250.549,00 

13.392.0008 Incentivo ã cultura e as Artes 250.549,00 0,00 250.549,00 

15 Urbanismo 1.409.094,53 588.519,85 1.997.614,38 

15.451 Infra-estrutura Urbana 488.675,98 0,00 488.675,98 

15.451.0011 Urbanizagio 488.675,98 0,00 488.675,98 

15,452 Serviços Urbanos 920.418,55 588.519,85 1.508.938,40 

15.452.0004 Gestão Governamental 0,00 588.519,85 588.519,85 

15.452.0011 Urbanização 920.418,55 0,00 920.418,55 

17 Saneamento 24.028,65 0,00 24.028,65 

17.511 Saneamento Básico Rural 24.028,65 0,00 24.028,65 

17.511.0014  Abastecimento d'Agua 24.028,65 0,00 24.028,65 

18 Gestão Ambiental 126.916,74 0,00 126.916,74 

18.542 Controle Ambiental 32.290,00 0,00 32.290,00 

18.542.0016 Proteção ao Meio Ambiente 32.290,00 0,00 32.290,00 

18.544 Recursos Hídricos 94.626,74 0,00 94.626,74 

18.544.0014 Abastecimento d'Agua 94.626,74 0,00 94.626,74 

20 Agricultura 49.036,00 136.500,00 185.536,00 

20.606 Extensão Rural 49.036,00 136.500,00 185.536,00 

20.606.0015 Desenvolvimento Rural 48.036,00 0,00 48.036,00 

20.606.0017 Apoio a Produção  Agricola  1.000,00 136.500,00 137.500,00 

26 Transporte 1.030,00 25.666,85 26.696,85 

26.782 Transporte Rodoviário 1.030,00 25.666,85 26.696,85 

26.782.0010 Estradas vicinais 1.030,00 25.666,85 26.696,85 

27 Desportoe Lazer 40.399,74 0,00 40.399,74 

27.812 Desporto Comunitário 40.399,74 0,00 40.399,74 

27.812.0007 Esporte e Lazer para Todos 40.399,74 0,00 40.399,74 

28 Encargos Especias 209.106,79 0,00 209.106,79 

28.843 Serviço da Divida Interna 209.106,79 0,00 209.106,79 

28.843.0020 Gestão Financeira 209.106,79 0,00 209.106,79 
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Anexo VIII da Lei 4.320/64: Demonstrativo da Despesa por Função, Subfunção e Programa conforme vinculo com os Recursos. Exercício: 2019 

Orgào:< Todos - Consolidado> 
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Valores empenhados 

Código Descrição Ordinário Vinculado Total 

22.924.961,74  14.534.155,13 

tkr 
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ANISIO 	Anexo IX da Lei 4.320/64: Demonstrativo da Despesa por OrgAos e Funções. Exercício: 2019 
ABREU Órgão:< Todos - Consolidado> 

Órgão / Função Total 

CÂMARA MUNICIPAL 610.092,80 
Legislativa 610.092,80 

GABINETE DO PREFEITO 506.874,32 
Administração 506.874,32 

SEC  MUN DE ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO 1.502.924,71 
Administração 1.502.924,71 

SEC  MUN DE INF ESTRUTURA, DEF CIVIL E MEIO AMB 1.652.993,84 
Administração 184.912,46 
Urbanismo 1.409.094,53 
Gestão Ambiental 32.290,00 
Transporte 26.696,85 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 5.668.106,73 
Saúde 5.668.106,73 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 10.047.209,60 
Educação 10.047.209,60 

SEC  MUN DE AGRICULTURA E RECURSOS HIDRICOS 407.903,21 
Administração 103.711,82 
Saneamento 24.028,65 
Gestão Ambiental 94.626,74 
Agricultura 185.536,00 

SEC  MUN DE  ASSIST  SOCIAL TRAB E CIDADANIA 946.332,89 
Assistêncial Social 946.332,89 

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICÍPIO 28.791,67 
Administração 28.791,67 

SEC  MUN DE ESPORTE, CULTURA E LAZER 381.763,53 
Administração 90.814,79 

Cultura 250.549,00 

Desporto e Lazer 40.399,74 

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS 1.171.968,44 
Administração 374.341,80 

Urbanismo 588.519,85 

Encargos Especias 209.106,79 

Código 

01 
01.01 

02 
02.04 

03  
03.04 

04  
04.04 
04.15 
04.18 
04.26 

05 
05.10 

06 
06.12 

07  
07.04 
07.17 
07.18 
07.20 

08  
08.08 

09 
09.04 

10  
10.04 
10.13 
10.27 

11 
11.04 
11.15 
11.28 

22.924.961,74 
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Anexo X da Lei 4.320/64: Comparativo da Receita Orçada com a Arrecadada. Exercício: 2019 

Órgão:< Todos - Consolidado> 

 

Código 
	

Descrição 
	

Receita orçada 
	

Receita realizada 
	

Diferença 

1.0.0.0.00.00.00.00 Receitas Correntes 

1.1.0.0.00.00.00.00 Impostos, Taxas E Contribuições De Melhoria 

1.1.1.0.00.00.00.00 	Impostos 

1.1.1.3.00.00.00.00 	Impostos Sobre A Renda E Proventos De Qualquer Natureza 

1.1.1.3.03.00.00.00 	Imposto Sobre A Renda - Retido Na Fonte 

1.1.1.3.03.11.00.00 	Imposto Sobre A Renda- Retido Na Fonte - Trabalho - Principal 

1.1.1.3.03.41.00.00 	Imposto Sobre A Renda - Retido Na Fonte - Outros Rendimentos - Principal 

1.1.1.8.00.00.00.00 	Impostos Específicos De Estados, Df E Municípios 

1.1.1.8.01.00.00.00 	Impostos Sobre 0 Patrimônio Para Estados/df/municfpios 

1.1.1.8.01.11.00.00 	Imposto Sobre A Propriedade Predial E Territorial Urbana - Principal 

1.1.1.8.01.12.00.00 	Imposto Sobre A Propriedade Predial E Territorial Urbana - Multas E Juros De Mora 

1.1.1.8.01.13.00.00 	Imposto Sobre A Propriedade Predial E Territorial Urbana - Divida Ativa 

1.1.1.8.01.14.00.00 	Imposto Sobre A Propriedade Predial E Territorial Urbana - Divida Ativa - Multas E Juros De Mora Da Divida Ativa 

1.1.1.8.01.41.00.00 	Imposto Sobre Transmissão  ?inter  Vivos? De Bens Imóveis E De Direitos Reais Sobre Imóveis- Principal 

1.1.1.8.02.00.00.00 	Impostos Sobre A Produção, Circulação De Mercadorias E Serviços 

1.1.1.8.02.31.00.00 	Imposto Sobre Serviços De Qualquer Natureza - Principal 

1.1.1.8.02.32.00.00 	Imposto Sobre Serviços De Qualquer Natureza - Multas E Juros De Mora 

1.1.1.8.02.33.00.00 	Imposto Sobre Serviços De Qualquer Natureza - Divida Ativa 

1.1.1.8.02.34.00.00 	Imposto Sobre Serviços De Qualquer Natureza - Divida Ativa - Multas E Juros De Mora Da Divida Ativa 

1.1.2.0.00.00.00.00 	Taxas 

1.1.2.2.00.00.00.00 	Taxas Pela Prestação De Serviços 

1.1.2.2.01.00.00.00 	Taxas Pela Prestação De Serviços 

1.1.2.2.01.11.00.00 	Taxas Pela Prestação De Serviços - Principal 

1.1.2.8.00.00.00.00 	Taxas- Especificas De Estados, Df E Municípios 

1.1.2.8.01.00.00.00 	Taxas De Inspeção, Controle E Fiscalização 

1.1.2.8.01.11.00.00 	Taxa De Fiscalização De Vigilância Sanitária - Principal 

1.1.2.8.01.91.00.00 	Taxas De Inspeção, Controle E Fiscalização - Outras - Principal 

1.1.3.0.00.00.00.00 	Contribuição De Melhoria 

1.1.3.8.00.00.00.00 	Contribuição De Melhoria - Especifica De Estados, Df E Municípios 

1.1.3.8.04.00.00.00 	Contribuição De Melhoria Para Pavimentação E Obras Complementares 

27.571.380,00 22.383.794,25 4.687.585,75 

961.500,00 548.996,89 412.503,11 

914.500,00 495.539,14 418.960,86 

480.000,00 219.498,12 260.501,88 

480.000,00 219.498,12 260.501,88 

330.000,00 212.078,95 117.921,05 

150.000,00 7.419,17 142.580,83 

434.500,00 276.041,02 158.458,98 

85.500,00 39.725,82 45.774,18( 

60.000,00 29.177,56 30.822,44 

1.000,00 0,00 1.000,00 

4.000,00 0,00 4.000,00 

500,00 0,00 500,00 

20.000,00 10.548,26 9.451,74 

349.000,00 236.315,20 112.684,80 

340.000,00 236.315,20 103.684,80 

2.000,00 0,00 2.000,00 

6.000,00 0,00 6.000,00 

1.000,00 0,00 1.000,00 

41.000,00 53.457,75 -12.457,75 

8.000,00 0,00 8.000,00 

8.000,00 0,00 8.000,00 

8.000,00 0,00 8.000,00 

33.000,00 53.457,75 -20.457,75 

33.000,00 53.457,75 -20.457,75 

3.000,00 0,00 3.000,00 

30.000,00 53.457,75 -23.457,75 

6.000,00 0,00 6.000,00 

6.000,00 0,00 6.000,00 

6.000,00 0,00 6.000,00  
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ANÍSIO 	Anexo X da Lei 4.320/64: Comparativo da Receita Orçada com a Arrecadada. Exercício: 2019 
ABREU 	Orgão:< Todos - Consolidado> 

Código 	 Descrição Receita orçada Receita realizada Diferença 

1.1.3.8.04.11.00.00 	Contribuição De Melhoria Para Pavimentação E Obras Complementares - Principal 6.000,00 0,00 6.000,00 

1.2.0.0.00.00.00.00 	Contribuições 590.500,00 611.979,98 -21.479,98 

1.2.4.0.00.00.00.00 	Contribuição Para 0 Custeio Do Serviço De Iluminação Pública 590.500,00 611.979,98 -21.479,98 

1.2.4.0.00.11.00.00 	Contribuição Para 0 Custeio Do Serviço De Iluminação Pública - Principal 590.500,00 611.979,98 -21.479,98 

1.3.0.0.00.00.00.00 	Receita Patrimonial 64.880,00 305.353,39 -240.473,39 

1.3.2.0.00.00.00.00 	Valores Mobiliários 64.880,00 305.353,39 -240.473,39 

1.3.2.1.00.00.00.00 	Juros E Correções Monetárias 64.880,00 305.353,39 -240.473,39 

1.3.2.1.00.11.00.00 	Remuneração De Depósitos Bancários - Principal 64.880,00 305.353,39 -240.473,39 

1.3.2.1.00.11.01.00 	Remuneração De Depósitos Bancários - Principal 64.880,00 305.353,39 -240.473,39 

1.3.2.1.00.11.01.01 	Recursos Próprios 18.000,00 3.474,63 14.525,37 

1.3.2.1.00.11.01.02 	Fundeb 20.000,00 3.283,69 16.716,31 

1.3.2.1.00.11.01.03 	Sus 15.800,00 9.757,44 6.042,56 

1.3.2.1.00.11.01.04 	Fnas 2.000,00 6.588,98 -4.588,98 

1.3.2.1.00.11.01.05 	Fnde 4.200,00 5.861,99 -1.661,99 

1.3.2. 1.00. 11.01.06 	Convênios Saúde 380,00 19.948,69 -19.568,69 

1.3.2.1.00.11.01.07 	Convênios Educação 1.000,00 46.997,83 -45.997,83 

1.3.2.1.00.11.01.08 	Convénios União 2.000,00 25,21 1.974,79 

1.3.2.1.00.11.01.09 	Convênios Estado 800,00 0,00 800,00 

1.3.2.1.00.11.01.10 	Cosip 300,00 539,09 -239,09 

1.3.2.1.00.11.01.12 	Cide 400,00 183,13 216,87 

1.3.2.1.00.11.01.99 	Outras Remunerações De Depósitos Bancários 0,00 208.692,71 -208.692,71 

1.6.0.0.00.00.00.00 	Receita De Serviços 0,00 20.186,16 -20.186,16 

1.6.1.0.00.00.00.00 	Serviços Administrativos E Comerciais Gerais 0,00 20.186,16 -20.186,16 

1.6.1.0.02.00.00.00 	Inscrição Em Concursos E Processos Seletivos 0,00 20.186,16 -20.186,16 

1.6.1.0.02.11.00.00 	Inscrição Em Concursos E Processos Seletivos - Principal 0,00 20.186,16 -20.186,16 

1.7.0.0.00.00.00.00 	Transferências Correntes 25.954.500,00 21.394.606,88 4.559.893,12 

1.7.1.0.00.00.00.00 	Transferências Da União E De Suas Entidades 15.079.200,00 12.603.091,94 2.476.108,06 

1.7.1.8.00.00.00.00 	Transferências Da União - Especificas De Estados, Df E Municípios 15.079.200,00 12.603.091,94 2.476.108,06 

1.7.1.8.01.00.00.00 	Participação Na Receita Da União 9.781.600,00 7383.849,62 1.897.750,38 

1.7.1.8.01.21.00.00 	Cota-parte Do Fundo De Participação Dos Municípios - Cota Mensal - Principal 9.000.000,00 7254.033,04 1.745.966,96  
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ANÍSIO 
	Anexo X da Lei 4.320/64: Comparativo da Receita Orçada com a Arrecadada. Exercício: 2019 

ABREU Orgão:< Todos - Consolidado> 

Código 

1.7.1.8.01.31.00.00 

1.7.1.8.01.41.00.00 

1.7.1.8.01.51.00.00 

1.7.1.8.02.00.00.00 

1.7.1.8.02.61.00.00 

1.7.1.8.02.91.00.00 

1.7.1.8.03.00.00.00 

1.7.1.8.03.11.00.00 

1.7.1.8.03.21.00.00 

1.7.1.8.03.31.00.00 

1.7.1.8.03.41.00.00 

1.7.1.8.03.91.00.00 

1.7.1.8.04.00.00.00 

1.7.1.8.04.11.00.00 

1.7.1.8.05.00.00.00 

1.7.1.8.05.11.00.00 

1.7.1.8.05.21.00.00 

1.7.1.8.05.31.00.00 

1.7.1.8.05.41.00.00 

1.7.1.8.05.91.00.00 

1.7.1.8.06.00.00.00 

1.7.1.8.06.11.00.00 

1.7.1.8.10.00.00.00 

1.7.1.8.10.21.00.00 

1.7.1.8.12.00.00.00 

1.7.1.8.12.11.00.00 

1.7.1.8.99.00.00.00 

1.7.1.8.99.11.00.00 

1.7.2.0.00.00.00.00 

1.7.2.8.00.00.00.00  

Descrição 

Cota-parte Do Fundo De Participação Do Municfpios ? 1% Cota Entregue No Mês De Dezembro - Principal 

Cota-parte Do Fundo De Participação Dos Municípios - 1% Cota Entregue No Mês De Julho - Principal 

Cota-parte Do Imposto Sobre A Propriedade Territorial Rural - Principal 

Transferência Da Compensação Financeira Pela Exploração De Recursos Naturais 

Cota-parte Do Fundo Especial Do Petróleo? Fep - Principal 

Outras Transferências Decorrentes De Compensação Financeira Pela Exploração De Recursos Naturais - Principal 

Transferência De Recursos Do Sistema  Calico  De Saúde ? Sus? Repasses Fundo A Fundo Bloco Custeio Das Ações E Serviço... 

Transferência De Recursos Do Sus ? Atenção Básica - Principal 

Transferência De Recursos Do Sus ? Atenção De Media E Alta Complexidade Ambulatorial E Hospitalar - Principal 

Transferéncia De Recursos Do Sus ? Vigilância Em Saúde - Principal 

Transferência De Recursos Do Sus ? Assistência Farmacêutica - Principal 

Transferência De Recursos Do Sus? Outros Programas Financiados Por Transferências Fundo A Fundo - Principal 

Transferências De Recursos Do Sistema único De Saúde ? Sus - Bloco Investimentos Na Rede De Serviços Públicos De  Sail...  

Transferências De Recursos Do Sistema único De Saúde ? Sus Destinados à Atenção Básica - Principal 

Transferências De Recursos Do Fundo Nacional Do Desenvolvimento Da Educação ? Fnde 

Transferências Do Salário-educação - Principal 

Transferências Diretas Do Fnde Referentes Ao Programa Dinheiro Direto Na Escola ? Pdde - Principal 

Transferências Diretas Do Fnde Referentes Ao Programa Nacional De Alimentação Escolar? Pnae - Principal 

Transferências Diretas Do Fnde Referentes Ao Programa Nacional De Apoio Ao Transporte Do Escolar? Pnate - Princip... 

Outras Transferências Diretas Do Fundo Nacional Do Desenvolvimento Da Educação? Fnde - Principal 

Transferência Financeira Do lcms ? Desoneração? L.c. N° 87/96 

Transferência Financeira Do lcms ? Desoneração ? L.c. N° 87/96 - Principal 

Transferências De Convênios Da União E De Suas Entidades 

Transferências De Convênios Da União Destinadas A Programas De Educação - Principal 

Transferências De Recursos Do Fundo Nacional De Assistência Social ? Frias 

Transferências De Recursos Do Fundo Nacional De Assistência Social ? Fnas - Principal 

Outras Transferências Da União 

Outras Transferências Da União - Principal 

Transferências Dos Estados E Do Distrito Federal E De Suas Entidades 

Transferências Dos Estados - Especificas De Estados, Df E Municípios 

Receita orçada Receita realizada Diferença 

420.000,00 320.133,90 99.866,10 

360.000,00 308.306,45 51.693,55 

1.600,00 1.376,23 223,77 

116.600,00 111.790,00 4.810,00 

115.000,00 111.769,43 3.230,57 

1.600,00 20,57 1.579,43 

3.466.000,00 3.314.737,05 151.262,95 

2.966.000,00 2.997.140,66 -31.140,66 

260.000,00 170.849,00 89.151,00 

90.000,00 92.422,12 -2.422,12 

70.000,00 54.325,27 15.674,73 

80.000,00 0,00 80.000,00 

15.000,00 57.711,19 -42.711,19 

15.000,00 57.711,19 -42.711,19 

1.068.000,00 495.170,60 572.829,40 

230.000,00 145.781,80 84.218,20 

20.000,00 0,00 20.000,00 

320.000,00 270.918,80 49.081,20 

98.000,00 76.558,81 21.441,19 

400.000,00 1.911,19 398.088,81 

2.000,00 0,00 2.000,00 

2.000,00 0,00 2.000,00 

0,00 25.934,40 -25.934,40 

0,00 25.934,40 -25.934,40 

460.000,00 334.595,46 125.404,54 

460.000,00 334.595,46 125.404,54 

170.000,00 379.303,62 -209.303,62 

170.000,00 379.303,62 -209.303,62 

2.675.300,00 1672.262,48 1.003.037,52 

2.675.300,00 1672.262,48 1.003.037,52  
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Código 	 Descrição Receita orçada Receita realizada Diferença 

1.7.2.8.01.00.00.00 	Participação Na Receita Dos Estados 1.680.300,00 1.118.491,73 561.808,27 

1.7.2.8.01.11.00.00 	Cota-parte Do lcms - Principal 1.450.000,00 )97.555,56 452.444,44 

1.7.2.8.01.21.00.00 	Cota-parte Do Ipva - Principal 180.000,00 105.073,02 74.926,98 

1.7.2.8.01.31.00.00 	Cota-parte Do Ipi - Municípios - Principal 300,00 179,83 120,17 

1.7.2.8.01.41.00.00 	Cota-parte Da Contribuição De Intervenção No Domínio Econômico - Principal 50.000,00 15.683,32 34.316,68 

1.7.2.8.03.00.00.00 	Transferência De Recursos Do Estado Para Programas De Saúde? Repasse Fundo A Fundo 165.000,00 38.805,00 126.195,00 

1.7.2.8.03.11.00.00 	Transferência De Recursos Do Estado Para Programas De Saúde? Repasse Fundo A Fundo - Principal 165.000,00 38.805,00 126.195,00 

1.7.2.8.07.00.00.00 	Transferências De Estados Destinadas à Assistência Social 80.000,00 70.026,38 9.973,62 

1.7.2.8.07.11.00.00 	Transferências De Estados Destinadas à Assistência Social - Principal 80.000,00 70.026,38 9.973,62 

1.7.2.8.10.00.00.00 	Transferência De Convênios Dos Estados E Do Distrito Federal E De Suas Entidades 750.000,00 J414.939,37 305.060,63 

1.7.2.8.10.11.00.00 	Transferências De Convênio Dos Estados Para 0 Sistema único De Saúde? Sus - Principal 500.000,00 230.072,88 269.927,12 

1.7.2.8.10.21.00.00 	Transferências De Convênio Dos Estados Destinadas A Programas De Educação - Principal 250.000,00 214.866,49 35.133,51 

1.7.5.0.00.00.00.00 	Transferências De Outras Instituições Públicas 8.200.000,00 7.119.252,46 1.080.747,54 

1.7.5.8.00.00.00.00 	Transferências De Outras Instituições Públicas - Especificas De Estados, Df E Municípios 8.200.000,00 7.119.252,46 1.080.747,54 

1.7.5.8.01.00.00.00 	Transferências De Recursos Do Fundo De Manutenção E Desenvolvimento Da Educação Básica E De Valorização Dos Profissi... 8.200.000,00 7.119.252,46 1.080.747,54 

1.7.5.8.01.11.00.00 	Transferências De Recursos Do Fundo De Manutenção E Desenvolvimento Da Educação Básica E De Valorização Dos Profis... 8.200.000,00 7.119.252,46 1.080.747,54 

1.9.0.0.00.00.00.00 	Outras Receitas Correntes 0,00 2.670,95 -2.670,95 

1.9.2.0.00.00.00.00 	Indenizações, Restituições E Ressarcimentos 0,00 2.670,95 -2.670,95 

1.9.2.1.00.00.00.00 	Indenizações 0,00 2.670,95 -2.670,95 

1.9.2.1.99.00.00.00 	Outras Indenizações 0,00 2.670,95 -2.670,95 

1.9.2.1.99.11.00.00 	Outras Indenizações - Principal 0,00 2,670,95 -2.670,95 

2.0.0.0.00.00.00.00 Receitas De Capital 4.903.986,30 396.000,77 4.507.985,53 

2.4.0.0.00.00.00.00 	Transferências De Capital 4.903.986,30 396.000,77 4.507.985,53 

2.4.1.0.00.00.00.00 	Transferências Da União E De Suas Entidades 4.003.986,30 396.000,77 3.607.985,53 

2.4.1.8.00.00.00.00 	Transferências Da União - Especificas De Estados, Df E Municípios 4.003.986,30 396.000,77 3.607.985,53 

2.4.1.8.10.00.00.00 	Transferência De Convénios Da União E De Suas Entidades 4.003.986,30 396.000,77 3.607.985,53 

2.4.1.8.10.51.00.00 	Transferências De Convênios Da União Destinadas A Programas De Saneamento Básico - Principal 3.341.000,00 396.000,77 2.944.999,23 

2.4.1.8.10.91.00.00 	Outras Transferências De Convênios Da União - Principal 662.986,30 0,00 662.986,30 

2.4.2.0.00.00.00.00 	Transferências Dos Estados E Do Distrito Federal E De Suas Entidades 900.000,00 0,00 900.000,00 

2.4.2.8.00.00.00.00 	Transferências Dos Estados, Distrito Federal, E De Suas Entidades 900.000,00 0,00 900.000,00  
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ANisio 	Anexo X da Lei 4.320/64: Comparativo da Receita Orçada com a Arrecadada. Exercício: 2019 

opmEu 	Orgão:< Todos - Consolidado> 

Código 	 Descrição Receita orçada Receita realizada Diferença 

2.4.2.8.10.00.00.00 	Transferências De Convênios Dos Estados E Do Distrito Federal E De Suas Entidades 900.000,00 0,00 900.000,00 

2.4.2.8.10.51.00.00 	Transferéncias De Convênios Dos Estados Destinadas A Programas De Saneamento Básico - Principal 400.000,00 0,00 400.000,00 

2.4.2.8.10.91.00.00 	Outras Transferências De Convênio Dos Estados - Principal 500.000,00 0,00 500.000,00 

9.0.0.0.00.00.00.00 Deduções Da Receita Corrente 1.926.380,00 1.650.592,48 275.787,52 

9.1.0.0.00.00.00.00 	Deduções De Transferências Correntes 1.926.380,00 1.650.592,48 275.787,52 

9.1.7.0.00.00.00.00 	Deduções De Transferências Intragovernamentais 1.926.380,00 1.650.592,48 275.787,52 

9.1.7.1.00.00.00.00 	Deduções De Transferência Da União 1.800.320,00 1451.081,56 349.238,44 

9.1.7.1.80.00.00.00 	Deduções De Participação Na Receita Da União 1.800.320,00 1.451.081,56 349.238,44 

9.1.7.1.80.12.00.00 	Dedução Cota-parte Do Fundo De Participação Dos Municípios - Cota Mensal 1.800.000,00 1450.807,75 349.192,25 

9.1.7.1.80.12.10.00 	Dedução Da Receita Para Formação Do Fundef ?  Fpm  1.800.000,00 1450.807,75 349.192,25 

9.1.7.1.80.15.00.00 	Dedução Cota-parte Do Imposto Sobre A Propriedade Territorial Rural 320,00 273,81 46,19 

9.1.7.1.80.15.10.00 	Dedução Da Receita Para Formação Do Fundef ? ltr 320,00 273,81 46,19 

9.1.7.2.00.00.00.00 	Dedução De Transferências Do Estado 126.060,00 199.510,92 -73.450,92 

9.1.7.2.80.00.00.00 	Deduções De Participação Na Receita Do Estado 126.060,00 199.510,92 -73.450,92 

9.1.7.2.80.11.00.00 	Dedução Cota-parte Do lcms 90.000,00 199.510,92 -109.510,92 

9.1.7.2.80.11.10.00 	Dedução Da Receita Para Formação Do Fundef? lcms 90.000,00 199.510,92 -109.510,92 

9.1.7.2.80.12.00.00 	Dedução Cota-parte Do lpva 36.000,00 0,00 36.000,00 

9.1.7.2.80.12.10.00 	Dedução Da Receita Para Formação Do Fundef? Ipva 36.000,00 0,00 36.000,00 

9.1.7.2.80.13.00.00 	Dedução Cota-parte Do Ipi - Municípios 60,00 0,00 60,00 

9.1.7.2.80.13.10.00 	Dedução Da Receita Para Formação Do Fundef? !pi Exportação 60,00 0,00 60,00  

Totais 30.548.986,30 21.629.202,54 8.919.783,76  
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ABREU C5rgão:< Todos - Consolidado> 

Código 
	

Descrição 
	

Receita orçada 
	

Receita realizada 
	

Diferença 

Prefeito(a) 
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9%.0. 
Anexo XI da Lei 4.320/64: Comparativo da Despesa Autorizada com a Despesa Realizada. Exercício: 2019 

ABREU Orgão:< Todos - Consolidado> 

Descrição 

CAMARA MUNICIPAL 

CAMAFtA MUNICIPAL 

Ampliação e Reforma do Prédio da Câmara Municipal 

4.4.90.51 - Obras e Instalações 

4.4.90.52 - Equipamentos e Material Permanente 

Aquisição de Veiculo para a  Camara  Municipal 

4.4.90.52 - Equipamentos e Material Permanente 

Manutenção das Atividades da Câmara Municipal 

3.1.90.04 - Contratação por Tempo Determinado 

3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 

3.1.90.13 - Obrigações Patronais 

3.1.90.91 - Sentenças Judiciais 

3.1.90.92 - Despesas de Exercícios Anteriores 

3.3.90.14 - Diárias - Civil 

3.3.90.30 - Material de Consumo 

3.3.90.31 - Premiações Culturais, Artísticas, Desportivas e Outras 

3.3.90.32 - Material de Distribuição Gratuita 

3.3.90.33 - Passagens e Despesas de Locomoção 

3.3.90.35 - Serviços de Consultoria 

3.3.90.36 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Fisica 

3.3.90.39 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 

3.3.90.40 - Serviços de Tecnologia da Informação e Comunicação - Pessoa Jurídica 

3.3.90.47 - Obrigações Tributárias e Contributivas 

3.3.90.92 - Despesas de Exercícios Anteriores 

4.4.90.52 - Equipamentos e Material Permanente 

4.6.90.71 - Principal da Divida Contratual Resgatado 

Encargos com AVEP/IBAM 

3.3.50.41 - Contribuições 

Divulgação e Publicação de atos do Legislativo 

3.3.90.39 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 

Créditos 

Orçamentário e suplementar 	I 	Especial 	I Extraordinário I 	Total 

	

668.500,00 	 0,00 	 0,00 	668.500,00 

	

668.500,00 	 0,00 	 0,00 	668.500,00 

	

24.000,00 	 0,00 	 0,00 	24.00000 

	

22.000,00 	 0,00 	 0,00 	22.00000 

	

2.000,00 	 0,00 	 0,00 	2.000.00 

	

19.000,00 	 0,00 	 0,00 	19.00000 

	

19.000,00 	 0,00 	 0,00 	19.00000 

	

607.500,00 	 0,00 	 0,00 	607.50000 

	

13.000,00 	 0,00 	 0,00 	13.00000 

	

347.000,00 	 0,00 	 0,00 	347.00000 

	

83.000,00 	 0,00 	 0,00 	83.00000 

	

0,00 	 0,00 	 0,00 	 000 

	

1.000,00 	 0,00 	 0,00 	1.00000 

	

15.800,00 	 0,00 	 0,00 	15.80000 

	

16.500,00 	 0,00 	 0,00 	16.50000 

	

0,00 	 0,00 	 0,00 	 000 

	

1.000,00 	 0,00 	 0,00 	1.00000 

	

0,00 	 0,00 	 0,00 	 0.00 

	

81.700,00 	 0,00 	 0,00 	81.70000 

	

15.000,00 	 0,00 	 0,00 	15.000.00 

	

8.000,00 	 0,00 	 0,00 	8.000.00 

	

16.000,00 	 0,00 	 0,00 	16.00000 

	

2.500,00 	 0,00 	 0,00 	2.50000 

	

1.000,00 	 0,00 	 0,00 	1.000.00 

	

5.000,00 	 0,00 	 0,00 	5.000.00 

	

1.000,00 	 0,00 	 0,00 	1.000.00 

	

5.500,00 	 0,00 	 0,00 	5.50000 

	

5.500,00 	 0,00 	 0,00 	5.500.00 

	

12.500,00 	 0,00 	 0,00 	12.50000 

	

12.500,00 	 0,00 	 0,00 	12.50000  

Valores empenhados 

Diferença 

	

610.092,80 	58.407,20 

	

610.092,80 	58.407,20 

	

19.939,32 	4.060,68 

	

19.939,32 	2.060,68 

	

0,00 	2.000,00 

	

0,00 	19.000,00 

	

0,00 	19.000,00 

	

577.077,48 	30.422,52 

	

12.974,00 	26,00 

	

342.509,20 	4.490,80 

	

82.715,38 	284,62 

	

0,00 	 0,00 

	

0,00 	1.000,00 

	

14.800,00 	1.000,00 

	

14.584,08 	1.915,92 

	

0,00 	 0,00 

	

0,00 	1.000,00 

	

0,00 	 0,00 

	

76.800,00 	4.900,00 

	

11.260,00 	3.740,00 

	

3.780,51 	4.219,49 

	

15.467,29 	532,71 

	

1.570,40 	929,60 

	

616,62 	383,38 

	

0,00 	5.000,00 

	

0,00 	1.000,00 

	

600,00 	4.900,00 

	

600,00 	4.900,00 

	

12.476,00 	24,00 

	

12.476,00 	24,00 

Código 

01 

01.01 

01.01.1001 

01.01.1002 

01.01.2001 

01.01.2002 

01.01.2003  

Realizada 

02 	 GABINETE DO PREFEITO 	 539.000,00 	 0,00 	 0,00 	539.000,00 	506.874,32 	32.125,68 

02.01 	 GABINETE DO PREFEITO 	 539.000,00 	 0,00 	 0,00 	539.000,00 	506.874,32 	32.125,68 

02.01.2004 	Manutenção do Gabinete do Prefeito 	 462.600,00 	 0,00 	 0,00 	462.600.00 	448.302,32 	14.297,68 

3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas- Pessoal Civil 	 318.600,00 	 0,00 	 0,00 	318.600.00 	318.152,32 	447,68 

3.3.90.14 - Diárias - Civil 	 30.000,00 	 0,00 	 0,00 	30.000.00 	28.500,00 	1.500,00 

3.3.90.30 - Material de Consumo 	 2.000,00 	 0,00 	 0,00 	2.000,00 	1.800,00 	200,00 

3.3.90.33 - Passagens e Despesas de Locomoção 	 4.000,00 	 0,00 	 0,00 	4.000,00 	 0,00 	4.000,00 
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Valores emPenhados 

Código Descrição 
Créditos 

Realizada Diferença 
Orçamentário e suplementar Especial Extraordinário Total 

3.3.90.35 - Serviços de Consultoria . 	, - . 	, 

3.3.90.36 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 3.000,00 	 0,00 0,00 3.000.00 500,00 	2.500,00 

3.3.90.39 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 76.000,00 	 0,00 0,00 76.000.00 75.350,00 	650,00 

4.4.90.52 - Equipamentos e Material Permanente 5.000,00 	 0,00 0,00 5.000.00 0,00 	5.000,00 

02.01.2005 Encargos c/Entidades de Assistência a Municípios 22.400,00 	 0,00 0,00 22.400,00 7.680,00 	14.720,00 

3.3.50.41 - Contribuições 22.400,00 	 0,00 0,00 22.400,00 7.680,00 	14.720,00 

02.01.2012 Publicidade Oficial e Campanhas Institucionais 54.000,00 	 0,00 0,00 54.000,00 50.892,00 	3.108,00 

3.3.90.36 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 3.000,00 	 0,00 0,00 3.000,00 0,00 	3.000,00 

3.3.90.39 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 51.000,00 	 0,00 0,00 51.00000 50.892,00 	108,00 

03  SEC  MUN DE ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO 1.802.000,00 	 0,00 0,00 1.802.000,00 1.502.924,71 	299.075,29 

03.01  SEC  MUN DE ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO 1.802.000,00 	 0,00 0,00 1.802.00400 1.502.924,71 	299.075,29 

03.01.2006 Manutenção da  Sec.  Mun. de Administração e Planejamento 1.102.000,00 	 0,00 0,00 1.102.000,00 950.301,96 	151.698,04 

3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 512.000,00 	 0,00 0,00 512.00000 511.627,03 	372,97 

3.1.90.91 - Sentenças Judiciais 401.500,00 	 0,00 0,00 401.50000 303.840,05 	97.659,95 

3.1.90.92 - Despesas de Exercícios Anteriores 0,00 	 0,00 0,00 0,00 0,00 	 0,00 

3.1.90.94 - Indenizações e Restituições Trabalhistas 0,00 	 0,00 0,00 000 0,00 	 0,00 

3.3.90.14 - Diárias - Civil 10.00000 	 0,00 0,00 10.00000 9.625,00 	375,00 

3.3.90.30 - Material de Consumo 25.500,00 	 0,00 0,00 25.50000 19.945,89 	5.554,11 

3.3.90.33 - Passagens e Despesas de Locomoção 0,00 	 0,00 0,00 000 0,00 	 0,00 

3.3.90.36 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 72.000,00 	 0,00 0,00 72.000,00 70.888,00 	1.112,00 

3.3.90.39 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 35.000,00 	 0,00 0,00 35.00000 34.261,25 	738,75 

3.3.90.91 - Sentenças Judiciais 40.000,00 	 0,00 0,00 40.00000 0,00 	40.000,00 

3.3.90.92 - Despesas de Exercícios Anteriores 2.000,00 	 0,00 0,00 2.000,00 114,74 	1.885,26 

4.4.90.52 - Equipamentos e Material Permanente 4.000,00 	 0,00 0,00 4.000.00 0,00 	4.000,00 

03.01.2007 Contribuições ao PASEP 190.000,00 	 0,00 0,00 190.000,00 122.171,07 	67.828,93 

3.3.90.47 - Obrigações Tributárias e Contributivas 190.000,00 	 0,00 0,00 190.000,00 122.171,07 	67.828,93 

03.01.2008 Encargos Previdencidrios 510.000,00 	 0,00 0,00 510.000,00 430.451,68 	79.548,32 

3.1.90.13 - Obrigações Patronais 510.000,00 	 0,00 0,00 510.000,00 430.451,68 	79.548,32 

04  SEC  MUN DE INF ESTRUTURA, DEF CIVIL E MEIO AMB 2.898.200,00 	 0,00 0,00 2.898.200,00 1.652.993,84 	1.245.208,16 

04.01  SEC  MUN DE INFRA ESTR, DEF CIVIL E MEIO AMBIENTE 2.898.200,00 	 0,00 0,00 2.898.20400 1.652.993,84 	1.245.206,16 

04.01.1004 Construção e Remodelação de Praças 150.000,00 	 0,00 0,00 150.00000 127.278,67 	22.721,33 

4.4.90.51 - Obras e Instalações 150.000,00 	 0,00 0,00 150.000,00 127.278,67 	22.721,33 

04.01.1005 Ampliação da Rede de Energia Elétrica 120.000,00 	 0,00 0,00 120.000,00 0,00 	120.000,00 

4.4.90.51 - Obras e Instalações 120.000,00 	 0,00 0,00 120.000,00 0,00 	120.000,00 

04.01.1007 Impl.de Aterro Sanitário p/Dest.Final de Resíduos Sólidos 501.000,00 	 0,00 0,00 501.000,00 32.290,00 	468.710,00 

4.4.90.51 - Obras e Instalações 501.000,00 	 0,00 0,00 501.000,00 32.290,00 	468.710,00 

04.01.1008 Construção e Recuperação de Pavimentação em Paralelepípedo 800.800,00 	 0,00 0,00 800.800,00 361.397,31 	439.402,69  
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Valores empenhados 

Código Descrição 
Créditos 

Realizada Diferença 
Orçamentário e suplementar Especial Extraordinário Total 

4.4.90.51 - Obras e Instalações 800.800,00 . 	, 	 . 	, 

04.01.2009 Administração da  Sec.  Mun. de Infraest., Def. Civil e Meio Ambiente 197.000,00 	 0,00 0,00 197.00000 184.912,46 	12.087,54 

3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 174.000,00 	 0,00 0,00 174.00000 173.803,50 	196,50 

3.3.90.14 - Diárias - Civil 3.000,00 	 0,00 0,00 3.00000 300,00 	2.700,00 

3.3.90.30 - Material de Consumo 4.000,00 	 0,00 0,00 4.00000 2.100,00 	1.900,00 

3.3.90.36 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 6.000,00 	 0,00 0,00 6.000.00 5.670,00 	330,00 

3.3.90.39 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Juridica 6.000,00 	 0,00 0,00 6.00000 3.038,96 	2.961,04 

4.4.90.52 - Equipamentos e Material Permanente 4.000,00 	 0,00 0,00 4.00000 0,00 	4.000,00 

04.01.2010 Manutenção dos Encargos de Infraestutura Urbana 336.000,00 	 0,00 0,00 336.00000 309.950,30 	26.049,70 

3.3.90.30 - Material de Consumo 255.000,00 	 0,00 0,00 255.00000 243.454,74 	11.545,26 

3.3.90.36 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 20.000,00 	 0,00 0,00 20.00000 19.349,00 	651,00 

3.3.90.39 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Juridica 55.000,00 	 0,00 0,00 55.00000 47.146,56 	7.853,44 

4.4.90.52 - Equipamentos e Material Permanente 6.000,00 	 0,00 0,00 6.00000 0,00 	6.000,00 

04.01.2011 Manutenção dos Serviços de Limpeza Pública 546.000,00 	 0,00 0,00 546.00000 496.719,64 	49.280,36 

3.3.90.30 - Material de Consumo 16.000,00 	 0,00 0,00 16.00000 4.830,00 	11.170,00 

3.3.90.36 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 12.000,00 	 0,00 0,00 12.00000 4.450,00 	7.550,00 

3.3.90.39 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Juridica 508.000,00 	 0,00 0,00 508.00000 487.439,64 	20.560,36 

4.4.90.52 - Equipamentos e Material Permanente 10.000,00 	 0,00 0,00 10.00000 0,00 	10.000,00 

04.01.2061 Conservação de Estradas Vicinais 80.400,00 	 0,00 0,00 80.40000 26.696,85 	53.703,15 

3.3.90.30 - Material de Consumo 62.400,00 	 0,00 0,00 62.40000 25.666,85 	36.733,15 

3.3.90.36 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 10.000,00 	 0,00 0,00 10.00000 1.030,00 	8.970,00 

3.3.90.39 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Juridica 8.000,00 	 0,00 0,00 8.00000 0,00 	8.000,00 

04.01.2062 Manutenção dos Serviços de Iluminação Pública 167.000,00 	 0,00 0,00 167.00000 113.748,61 	53.251,39 

3.3.90.30 - Material de Consumo 31.700,00 	 0,00 0,00 31.70000 0,00 	31.700,00 

3.3.90.36 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Fisica 12.000,00 	 0,00 0,00 12.000.00 500,00 	11.500,00 

3.3.90.39 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Juridica 113.300,00 	 0,00 0,00 113.30000 113.248,61 	51,39 

4.4.90.52 - Equipamentos e Material Permanente 10.000,00 	 0,00 0,00 10.000,00 0,00 	10.000,00 

05 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 6.147.016,00 	266.000,00 0,00 6.413.016,00 5.668.106,73 	744.909,27 

05.01 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 0,00 	241.000,00 0,00 241.00600 0,00 	241.000,00 

05.01.1048 Aquisição de Caminhão Compactador p/Coleta de Residuos Sólidos 0,00 	241.000,00 0,00 241.00000 0,00 	241.000,00 

05.02 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 5.284.636,00 	25.000,00 0,00 5.309.83600 5.285.885,90 	23.750,10 

05.02.1032 Construção, Reforma e Ampliação de Unidades de Saúde 99.500,00 	 0,00 0,00 99.500.00 95.749,70 	3.750,30 

4.4.90.51 - Obras e Instalações 99.500,00 	 0,00 0,00 99.50000 95.749,70 	3.750,30 

05.02.1033 Aquisição de Equipamentos para Unidades de Saúde 33.000,00 	25.000,00 0,00 58.00000 57.509,00 	491,00 

4.4.90.52 - Equipamentos e Material Permanente 33.000,00 	25.000,00 0,00 58.00000 57.509,00 	491,00 

05.02.2025 Manutenção dos Serviços Municipais de Saúde 2.044.132,00 	 0,00 0,00 2.044.13200 2.040.277,16 	3.854,84 

3.1.90.04 - Contratação por Tempo Determinado 13.500,00 	 0,00 0,00 13.500.00 11.874,12 	1.625,88 
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Valores em enhados 

Código Descrição 
Créditos 

Realizada Diferença 
Orçamentário e suplementar Especial Extraordinário Total 

3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 743.432,00  . 	, 

3.1.90.13 - Obrigações Patronais 116.730,00 	 0,00 0,00 116.730,00 116.183,83 	546,17 

3.1.90.91 - Sentenças Judiciais 123.000,00 	 0,00 0,00 123.000,00 122.968,69 	31,31 

3.3.90.14 - Diárias - Civil 30.600,00 	 0,00 0,00 30.60000 30.600,00 	 0,00 

3.3.90.30- Material de Consumo 89.300,00 	 0,00 0,00 89.300.00 89.295,90 	 4,10 

3.3.90.32 - Material de Distribuição Gratuita 0,00 	 0,00 0,00 0,00 0,00 	 0,00 

3.3.90.34 - Outras Desp. de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirização 36.140,00 	 0,00 0,00 36.140.00 36.130,10 	 9,90 

3.3.90.36 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Fisica 708.000,00 	 0,00 0,00 708.00000 706.796,26 	1,203,74 

3.3.90.39 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 115.680,00 	 0,00 0,00 115.680,00 115.554,30 	125,70 

3.3.90.40 - Serviços de Tecnologia da Informação e Comunicação - Pessoa Jurídica 6.840,00 	 0,00 0,00 6.840.00 6.840,00 	 0,00 

3.3.90.48 - Outros Auxílios Financeiros a Pessoas Físicas 52.500,00 	 0,00 0,00 52.500.00 52.500,00 	 0,00 

3.3.90.92 - Despesas de Exercícios Anteriores 2.000,00 	 0,00 0,00 2.000,00 2.000,00 	 0,00 

3.3.90.93 - indenizações e Restituições 0,00 	 0,00 0,00 000 0,00 	 0,00 

4.4.90.52 - Equipamentos e Material Permanente 6.410,00 	 0,00 0,00 6.410.00 6.407,00 	 3,00 

05.02.2026 Manutenção das Ações de  Assist.  Farmacêutica Básdica 37.180,00 	 0,00 0,00 37.18000 37.157,80 	22,20 

3.3.90.30 - Material de Consumo 20.000,00 	 0,00 0,00 20.00000 19.982,00 	18,00 

3.3.90.32 - Material de Distribuição Gratuita 17.180,00 	 0,00 0,00 17.180.00 17.175,80 	 4,20 

4.4.90.52 - Equipamentos e Material Permanente 0,00 	 0,00 0,00 0.00 0,00 	 0,00 

05.02.2027 Manutenção do Programa de Agentes Comunitários de Saúde 663.000,00 	 0,00 0,00 663.000.00 661.577,77 	1.422,23 

3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 581.000,00 	 0,00 0,00 581.000.00 580.473,17 	526,83 

3.1.90.13 - Obrigações Patronais 82.000,00 	 0,00 0,00 82.000.00 81.104,60 	895,40 

05.02.2028 Manutenção do Programa Saúde da FamIlia-PSF 335.500,00 	 0,00 0,00 335.500,00 335.347,07 	152,93 

3.1.90.04 - Contratação por Tempo Determinado 64.100,00 	 0,00 0,00 64.100,00 64.046,66 	53,34 

3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 229.647,00 	 0,00 0,00 229.647,00 229.547,55 	99,45 

3.1.90.13- Obrigações Patronais 41.003,00 	 0,00 0,00 41.003,00 41.002,86 	 0,14 

3.3.90.14 - Diárias - Civil 750,00 	 0,00 0,00 750,00 750,00 	 0,00 

3.3.90.34 - Outras Desp. de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirização 0,00 	 0,00 0,00 000 0,00 	 0,00 

05.02.2029 Manutenção do Programa de Incentivo a Saúde Bucal-PSB 212.150,00 	 0,00 0,00 212.150,00 211.219,39 	930,61 

3.1.90.04 - Contratação por Tempo Determinado 135.000,00 	 0,00 0,00 135.00000 134.746,57 	253,43 

3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 50.150,00 	 0,00 0,00 50.15000 50.114,39 	35,61 

3.1.90.13 - Obrigações Patronais 27.000,00 	 0,00 0,00 27.00000 26.358,43 	641,57 

3.3.90.14 - Diárias - Civil 0,00 	 0,00 0,00 0.00 0,00 	 0,00 

3.3.90.34 - Outras Desp. de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirização 0,00 	 0,00 0,00 0.00 0,00 	 0,00 

05.02.2030 Manutenção das Ações de Vigilância em Saúde 230.753,00 	 0,00 0,00 230.753,00 229.381,88 	1.371,12 

3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 189.000,00 	 0,00 0,00 189.000,00 188.894,57 	105,43 

3.1.90.13 - Obrigações Patronais 29.500,00 	 0,00 0,00 29.500,00 29.034,31 	465,69 

3.3.90.30 - Material de Consumo 3.253,00 	 0,00 0,00 3.253,00 3.253,00 	 0,00  
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Valores empenhados 

Código Descrição 
Créditos 

Realizada Diferença 
Orçamentário e suplementar Especial 

- --- 
Extraordinário Total 

3.3.90.36 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Fisica 

3.3.90.39 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 

3.3.90.95 - Indenizações pela Execução de Trabalhos de Campo 

4.4.90.52 - Equipamentos e Material Permanente 

05.02.2031 	Manutenção do Núcleo de Apoio a Saúde da Família-NASF 

3.1.90.04 - Contratação por Tempo Determinado 

3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 

3.1.90.13 - Obrigações Patronais 

3.3.90.14 - Diárias - Civil 

3.3.90.30 - Material de Consumo 

3.3.90.34 - Outras Desp. de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirização 

3.3.90.36 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa FIsica 

3.3.90.39 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Juridica 

4.4,90.52 - Equipamentos e Material Permanente 

05.02.2032 	Manutenção das Ações Financiada com Recursos do PAB-FIXO 

3.3.90.30 - Material de Consumo 

3.3.90.36 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 

3.3.90.39 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Juridica 

3.3.90.40 - Serviços de Tecnologia da Informação e Comunicação - Pessoa Jurídica 

4.4.90.52 - Equipamentos e Material Permanente 

05.02.2033 	Manutenção do Serviço de Atendimento Móvel de Urgência-SAMU 

3.1.90.04 - Contratação por Tempo Determinado 

3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 

3.1.90.13 - Obrigações Patronais 

3.3.90.14 - Diárias - Civil 

3.3.93.30 - Material de Consumo 

3.3.93.34 - Outras Desp. de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirização 

3.3.90.36 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 

3.3.90.39 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 

4.4.90.52 - Equipamentos e Material Permanente 

05.02.2034 	Manut.do Prog.de Melh.de Acesso a Qualidade-PMAQ 

3.1.90.16 - Outras Despesas Variáveis- Pessoal Civil 

3.1.90.92 - Despesas de Exercícios Anteriores 

3.3.90.16 - Outras Despesas Variáveis - Pessoal Civil 

3.3.90.30 - Material de Consumo 

3.3.90.36 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 

3.3.90.39 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 
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Valores emoenhados 

Código Descrição 
Créditos 

Realizada Diferença 
Orçamentário e suplementar Especial Extraordinário Total 

4.4.90.52 - Equipamentos e Material Permanente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

05.02.2035 Ações Financiadas com Recursos do Cofinanciamento do Estado 46.800,00 0,00 0,00 46.800,00 45.710,20 1.089,80 

3.3.90.30 - Material de Consumo 45.800,00 0,00 0,00 45.800.00 45.710,20 89,80 

3.3.90.32 - Material de Distribuição Gratuita 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 

3.3.90.36 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 

3.3.90.39 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 

4.4.90.52 - Equipamentos e Material Permanente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

05.02.2036 Manutenção do Programa Saúde na Escola-PSE 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 

3.3.90.30 - Material de Consumo 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 

3.3.90.32 - Material de Distribuição Gratuita 0,00 0,00 0,00 GOO 0,00 0,00 

3.3.90.36 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Fisica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

3.3.90.39 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurldica 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 

4.4.90.52 - Equipamentos e Material Permanente 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 

05.03 HOSPITAL DE PEQUENO PORTE HPP 862.380,00 0,00 0,00 862.380,00 382.220,83 480.159,17 

05.03.1034 Ampliação e Reforma do Prédio do HPP 110.000,00 0,00 0,00 110.000,00 0,00 110.000,00 

4.4.90.51 - Obras e Instalações 110.000,00 0,00 0,00 110.00000 0,00 110.000,00 

05.03.2060 Manutenção dos Serviços do HPP de Anisio de Abreu 752.380,00 0,00 0,00 752.380,00 382.220,83 370.159,17 

3.1.90.04 - Contratação por Tempo Determinado 99.000,00 0,00 0,00 99.000,00 11.892,83 87.107,17 

3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 200.000,00 0,00 0,00 200.00000 184.596,51 15.403,49 

3.1.90.13 - Obrigações Patronais 56.000,00 0,00 0,00 56.000.00 30.516,01 25.483,99 

3.3.90.14 - Diárias - Civil 6.000,00 0,00 0,00 6.000.00 1.000,00 5.000,00 

3.3.90.30 - Material de Consumo 156.000,00 0,00 0,00 156.000,00 54.247,97 101.752,03 

3.3.90.34 - Outras Desp. de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirização 165.000,00 0,00 0,00 165.000,00 80.254,60 84.745,40 

3.3.90.36 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 20.000,00 0,00 0,00 20.00000 18.962,00 1.038,00 

3.3.90.39 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 30.380,00 0,00 0,00 30.38000 750,91 29.629,09 

4.4.90.52 - Equipamentos e Material Permanente 20.000,00 0,00 0,00 20.000.00 0,00 20.000,00  

os SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 10.649.524,97 861.155,45 0,00 11.510.68042 10.047.209,60 1.463.470,82 

06.01 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 2.429.524,97 861.155,45 0,00 3.290.68042 2.588.206,66 704.473,76 

06.01.1035 Const.,  Ref.  e Ampl. de Escolas do Ensino Fundamental 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 

4.4.90.51 - Obras e Instalações 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 

06.01.1036 Aquisição de Equipamentos p/Escolas do Ensino Fundamental 33.000,00 0,00 0,00 33.00000 32.000,00 1.000,00 

4.4.90.52 - Equipamentos e Material Permanente 33.000,00 0,00 0,00 33.000.00 32.000,00 1.000,00 

06.01.1037 Constr., Arnpl. e Reforma de Quadras Poliesportivas em Escolas Municipais 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 

4.4.90.51 - Obras e Instalações 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

06.01.1038 Aquisição de Equipamentos p/Escolas de Educação Infantil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

4.4.90.52 - Equipamentos e Material Permanente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

06.01.1044 Expansão e Melhoria do Ensino Fundamental-Quadras 0,00 861.155,45 0,00 861.155,45 728.800,06 132.355,39 
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Valores empenhados 

Código Descrição 
Créditos 

Realizada Diferença 
Orçamentário e suplementar Especial Extraordinário Total 

4.4.90.51 - Obras e Instalações . 	, " -- -- - . 	, 	 . 	, 

06.01.2037 Administração do Sistema Municipal de Ensdino 76.000,00 	 0,00 0,00 76.00000 59.357,49 	16.642,51 

3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 35.000,00 	 0,00 0,00 35.000,00 23.164,67 	11.835,33 

3.1.90.13 - Obrigações Patronais 8.000,00 	 0,00 0,00 8.000.00 6.733,63 	1.266,37 

3.1.90.92 - Despesas de Exercícios Anteriores 0,00 	 0,00 0,00 0,00 0,00 	 0,00 

3.3.90.14 - Diárias - Civil 0,00 	 0,00 0,00 0,00 0,00 	 0,00 

3.3.90.30 - Material de Consumo 1.000,00 	 0,00 0,00 1.00000 0,00 	1.000,00 

3.3.90.33 - Passagens e Despesas de Locomoção 0,00 	 0,00 0,00 0.00 0,00 	 0,00 

3.3.90.36 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 27.000,00 	 0,00 0,00 27.000.00 26.495,00 	505,00 

3.3.90.39 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 3.000,00 	 0,00 0,00 3.000,00 2.964,19 	35,81 

4.4.90.52 - Equipamentos e Material Permanente 2.000,00 	 0,00 0,00 2.000.00 0,00 	2.000,00 

06.01.2038 Manutenção e Melhoria do Ensino Fundamental 966.324,97 	 0,00 0,00 966.324,97 886.483,86 	79.841,11 

3.1.90.04 - Contratação por Tempo Determinado 85.000,00 	 0,00 0,00 85.000,00 84.122,22 	877,78 

3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 57.000,00 	 0,00 0,00 57.000,00 55.982,67 	1.017,33 

3.1.90.13 - Obrigações Patronais 30.000,00 	 0,00 0,00 30.000,00 2.067,97 	27.932,03 

3.1.90.94 - Indenizações e Restituições Trabalhistas 0,00 	 0,00 0,00 000 0,00 	 0,00 

3.3.90.14 - Diárias - Civil 6.000,00 	 0,00 0,00 6.000,03 112,50 	5.887,50 

3.3.90.30 - Material de Consumo 70.000,00 	 0,00 0,00 70.00000 68.056,98 	1.943,02 

3.3.90.34 - Outras Desp. de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirização 305.000,00 	 0,00 0,00 305.00000 291.166,10 	13.833,90 

3.3.90.36 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 40.000,00 	 0,00 0,00 40.00000 39.871,21 	128,79 

3.3.90.39 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 349.600,00 	 0,00 0,00 349.60000 327.762,58 	21.837,42 

3.3.90.47 - Obrigações Tributarias e Contributivas 4.000,00 	 0,00 0,00 4.000.00 1.016,66 	2.983,34 

3.3.90.92 - Despesas de Exercícios Anteriores 2.100,00 	 0,00 0,00 2.100.03 0,00 	2.100,00 

3.3.90.93 - Indenizações e Restituições 17.224,97 	 0,00 0,00 17.22497 16.324,97 	900,00 

4.4.90.52 - Equipamentos e Material Permanente 400,00 	 0,00 0,00 400,00 0,00 	400,00 

06.01.2039 Qualificação do Pessoal Docente do Ensino Fundamental 0,00 	 0,00 0,00 0,00 0,00 	 0,00 

3.3.90.30 - Material de Consumo 0,00 	 0,00 0,00 0,00 0,00 	 0,00 

3.3.90.36 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 0,00 	 0,00 0,00 0,00 0,00 	 0,00 

3.3.90.39 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 0,00 	 0,00 0,00 000 0,00 	 0,00 

06.01.2040 Manutenção da Educação Infantil 31.000,00 	 0,00 0,00 31.000,00 11.188,80 	19.811,20 

3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 12.000,00 	 0,00 0,00 12.000.00 5.600,00 	6.400,00 

3.1.90.13 - Obrigações Patronais 4.000,00 	 0,00 0,00 4.000,00 0,00 	4.000,00 

3.3.90.14 - Diarias - Civil 0,00 	 0,00 0,00 0,00 0,00 	 0,00 

3.3.90.30 - Material de Consumo 2.000,00 	 0,00 0,00 2.000,00 0,00 	2.000,00 

3.3.90.36 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 6.000,00 	 0,00 0,00 6.000,00 5.588,80 	411,20 

3.3.90.39 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 5.000,00 	 0,00 0,00 5.000,03 0,00 	5.000,00 

4.4.90.52 - Equipamentos e Material Permanente 2.000,00 	 0,00 0,00 2.000,00 0,00 	2.000,00  
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	Anexo XI da Lei 4.320/64: Comparativo da Despesa Autorizada com a Despesa Realizada Exercício; 2019 

ABREU Órgão:< Todos - Consolidado> 

Valores empenhados 

Codigo Descrição 
Créditos 

Realizada Diferença 
Orçamentário e suplementar Especial Extraordinário Total 

06.01.2041 Manutenção do Programa de Alimentação Escolar 320.300,00 , 

3.3.90.30 - Material de Consumo 320.300,00 0,00 0,00 320.300,00 273.362,36 

06.01.2042 Ações Financiadas com Recursos do QSE 230.500,00 0,00 0,00 230.500.00 162.788,27 

3.3.90.30 - Material de Consumo 40.500,00 0,00 0,00 40.50000 2.438,03 

3.3.90.36 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 15.000,00 0,00 0,00 15.000.00 14.996,96 

3.3.90.39 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 160.000,00 0,00 0,00 160.00000 145.353,28 

4.4.90.52 - Equipamentos e Material Permanente 15.000,00 0,00 0,00 15.00000 0,00 

06.01.2043 Manutenção dos Serviços de Transporte Escolar 369.300,00 0,00 0,00 369.30000 326.098,77 

3.3.90.30 - Material de Consumo 180.000,00 0,00 0,00 180.000.00 147.444,79 

3.3.90.36 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 

3.3.90.39 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 184.300,00 0,00 0,00 184.300.00 178.653,98 

06.01.2044 Implementação do Programa Brasil Alfabetizado 117.500.00 0,00 0.00 117.50000 24.326,45 

3.1.90.04 - Contratação por Tempo Determinado 56.000,00 0,00 0,00 56.00(00 16.816,29 

3.1.90.13- Obrigações Patronais 14.000,00 0,00 0,00 14.00(00 7.501,00 

3.3.90.30 - Material de Consumo 16.000,00 0,00 0,00 16.00000 0,00 

33.90.36- Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 6.000,00 0,00 0,00 6.00000 0,00 

3.3.90.39 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 17.500,00 0,00 0,00 17.500.00 9,16 

4.4.90.52 - Equipamentos e Material Permanente 8.000,00 0,00 0,00 8.00000 0,00 

06.01.2045 Manutenção do Programa Brasil Carinhoso 58.000,00 0,00 0,00 58.000 00 0,00 

3.1.90.04 - Contratação por Tempo Determinado 30.000.00 0,00 0,00 30.00C 00 0,00 

3.1.90.13 - Obrigações Patronais 6.000,00 0,00 0,00 6.00000 0,00 

3.3.90.30 - Material de Consumo 12.000,00 0,00 0,00 12.00000 0,00 

3.3.90.36 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00 

3.3.90.39 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00 

4.4.90.52 - Equipamentos e Material Permanente 4.000,00 0,00 0,00 4.000.00 0,00 

06.01.2046 Manutenção do Programa Projovem Campo-Saberes da Terra 207.500,00 0,00 0.00 207.50000 81.800,60 

3.1.90.04 - Contratação por Tempo Determinado 65.000,00 0,00 0,00 65.00000 63.938,49 

3.1.90.13 - Obrigações Patronais 17.200.00 0,00 0,00 17.20000 13.847,21 

3.3.90.30 - Material de Consumo 17.800,00 0,00 0,00 17.800,00 0,00 

3.3.90.36 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 20.000,00 0,00 0,00 20.00600 3.992,00 

3.3.90.39 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 34.500,00 0,00 0,00 34.500,00 22,90 

3.3.90.48 - Outros Auxilios Financeiros a Pessoas Físicas 13.000,00 0,00 0,00 13.000,00 0,00 

4.4.90.52 - Equipamentos e Material Permanente 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 

06.01.2065 Manutenção do Programa Dinheiro Direto na Escola 20.100,00 0,00 0,00 20.100,00 0,00 

3.3.90.30 - Material de Consumo 10.100,00 0,00 0,00 10.100,00 0,00 

3.3.90.36 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 5.000,(X) 0,00 0,00 5.000,00 0,00 

3.3.90.39 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 5.000,00 0,00  0,00 5.000,00 0,00 

, 

46.937,64 

67.711,73 

38.061,97 

3,04 

14.646,72 

15.000,00 

43.201,23 

32.555,21 

5.000,00 

5.646,02 

93.173,55 

39.183,71 

6.499,00 

16.000,00 

6.000,00 

17.490,84 

8.000,00 

58.000,00 

30.000.00 

6.000,00 

12.000,00 

3.000,00 

3.000,00 

4.000,00 

125.699,40 

1.061,51 

3.352,79 

17.800,00 

16.008,00 

34.477,10 

13.000,00 

10.000,00 

20.100,00 

10.100,00 

5.000,00 

5.000,00  
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Anexo XI da Lei 4.320/64: Comparativo da Despesa Autorizada com a Despesa Realizada. Exercício: 2019 

Orgào:< Todos - Consolidado> 

Valores empenhados 

Código Descrição 
Créditos 

Orçamentário e suplementar 	I 	Especial 	I Extraordinário I 	Total 
Realizada Diferença 

08.02 FUNDEB 8.220.000,00 0,00 0,00 8.220.00800 7.481.002,94 758.997,08 

06.02.1015 Aquisição de Equipamentos p/Escolas da Educação Inantil 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00 0,00 20.000,00 

4.4.90.52 - Equipamentos e Material Permanente 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00 0,00 20.000,00 

06.02.1039 Const.,  Ref.  e Ampl. de Escolas do Ensino Fundamental 390.000,00 0,00 0,00 390.00000 388.139,59 1.860,41 

4.4.90.51 - Obras e Instalações 390.000,00 0,00 0,00 390.00000 388.139,59 1.860,41 

06.02.1040 Aquisição de Equipamentos p/Escolas do Ensino Fundamental 50.000,00 0,00 0,00 50.00000 0,00 50.000,00 

4.4.90.52 - Equipamentos e Material Permanente 50.000,00 0,00 0,00 50.000.00 0,00 50.000,00 

06.02.1041 Constr., Ampl. e Reforma de Quadras Poliesportivas em Escolas Municipais 150.000,00 0,00 0,00 150.000.00 0,00 150.000,00 

4.4.90.51 - Obras e Instalações 150.000,00 0,00 0,00 150.000.00 0,00 150.000,00 

06.02.2047 Manutenção do Ensino Fundamental - Magistério 4.521.000,00 0,00 0,00 4.521.000,00 4.283.392,86 237.607,14 

3.1.90.04 - Contratação por Tempo Determinado 368.000,00 0,00 0,00 368.000.00 344.650,45 23.349,55 

3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 3.350.000,00 0,00 0,00 3.350.000,00 3.325.058,58 24.941,42 

3.1.90.13 - Obrigações Patronais 803.000,00 0,00 0,00 803.00000 613.683,83 189.316,17 

3.1.90.92 - Despesas de Exercícios Anteriores 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 

06.02.2048 Manutenção do Ensino Fundamental - Outras Despesas 2.121.000,00 0,00 0,00 2.121.000,00 1.875.855,17 245.144,83 

3.1.90.04 - Contratação por Tempo Determinado 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 

3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 1.036.000,00 0,00 0,00 1.036.000,00 1.033.034,31 2.965,69 

3.1.90.13 - Obrigações Patronais 221.000,00 0,00 0,00 221.000.00 185.446,97 35.553,03 

3.1.90.92 - Despesas de Exercícios Anteriores 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 

3.1.90.94 - Indenizações e Restituições Trabalhistas 2.000,00 0,00 0,00 2.000.00 0,00 2.000,00 

3.3.90.14 - Diárias - Civil 16.500,00 0,00 0,00 16.500,00  15.825,00 675,00 

3.3.90.30 - Material de Consumo 200.000,00 0,00 0,00 200.000.00 154.551,56 45.448,44 

3.3.90.34 - Outras Desp. de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirização 360.000,00 0,00 0,00 360.000,00 301.792,60 58.207,40 

3.3.90.36 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 94.000,00 0,00 0,00 94.000.00 93.028,24 971,76 

3.3.90.39 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Juridica 172.500,00 0,00 0,00 172.500,00 84.105,29 88.394,71 

3.3.90.40 - Serviços de Tecnologia da Informação e Comunicação - Pessoa Jurídica 7.000,00 0,00 0,00 7.000.00 5.896,00 1.104,00 

3.3.90.92 - Despesas de Exercícios Anteriores 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 

4.4.90.52 - Equipamentos e Material Permanente 12.000,00 0,00 0,00 1 2.000,00 2.175,20 9.824,80 

06.02.2049 Manutenção da Educação Infantil - Magistério 909.000,00 0,00 0,00 909.000.00 890.783,78 18.216,22 

3.1.90.04 - Contratação por Tempo Determinado 194.000,00 0,00 0,00 194.000,00 185.937,10 8.062,90 

3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 564.000,00 0,00 0,00 564.000.00 562.927,54 1.072,46 

3.1.90.13 - Obrigações Patronais 151.000,00 0,00 0,00 151.000,00 141.919,14 9.080,86 

3.1.90.92 - Despesas de Exercícios Anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

06.02.2050 Manutenção da Educação Infantil - Outras Despesas 59.000,00 0,00 0,00 59.000,00 22.831,54 36.168,46 

3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 14.000,00 0,00 0,00 14.000,00 0,00 14.000,00 

3.1.90.13 - Obrigações Patronais 5.000,00  0,00 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00 

3.3.90.14 -  Diaries  - Civil 4.000,00 0,00 0,00 4.000,00 0,00 4.000,00  
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Valores empenhados 

Código Descrição 
Créditos 

Realizada 

- --- ...-- 

Diferença 

- --- 
Orçamentário e suplementar Especial 

- -- 

Extraordinário 
- -- 

Total 

3.3.90.30 - Material de Consumo . 	, . 	, . 	, 

3.3.90.34 - Outras Desp. de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirização 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 

3.3.90.36 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 18.000,00 0,00 0,00 18.00CDO 13.449,54 4.550,46 

3.3.90.39 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 2.000,00 0,00 0,00 2.00000 0,00 2.000,00 

4.4.90.52 - Equipamentos e Material Permanente 8.000,00 0,00 0,00 8.00000 4.057,00 3.943,00 

07  SEC  MUN DE AGRICULTURA E RECURSOS HÍDRICOS 3.368.000,00 421.986,30 0,00 3.789.986,30 407.903,21 3.382.083,09 

07.01  SEC  MUN DE AGRICULTURA E REC HiDRICOS 3.368.000,00 421.986,30 0,00 3.789.98630 407.903,21 3.382.083,09 

07.01.1029 Aquisição de  Kit's  de Irrigação 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

07.01.1047 Implantação de Sistema de Abastecimento de  Ague  em  Areas  Rurais 2.952.000,00 0,00 0,00 2.952.00600 24.028,65 2.927.971,35 

4.4.90.51 - Obras e Instalações 2.952.000,00 0,00 0,00 2.952.00000 24.028,65 2.927.971,35 

07.01.1072 Aquisição de 02 Patrulhas /\gricolas Mecanizada 2.000,00 421.986,30 0,00 423.98630 137.500,00 286.486,30 

4.4.90.52 - Equipamentos e Material Permanente 2.000,00 421.986,30 0,00 423.98630 137.500,00 286.486,30 

07.01.2013 Manutenção do Sistema de Abastecimento de  Ague  98.500,00 0,00 0,00 98.50000 94.626,74 3.873,26 

3.3.90.30 - Material de Consumo 12.000,00 0,00 0,00 12.00000 11.555,00 445,00 

3.3.90.36 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 10.500,00 0,00 0,00 10.50000 10.440,00 60,00 

3.3.90.39 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 72.000,00 0,00 0,00 72.00000 71.490,24 509,76 

4.4.90.52 - Equipamentos e Material Permanente 4.000,00 0,00 0,00 4.00000 1.141,50 2.858,50 

07.01.2014 Administração da  Sec.  Mun. de Agricultura e Rec. Hidricos 132.000,00 0,00 0,00 132.00000 103.711,82 28.288,18 

3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 120.000,00 0,00 0,00 120.00000 102.411,82 17.588,18 

3.3.90.14 - Diárias - Civil 3.000,00 0,00 0,00 3.00000 0,00 3.000,00 

3.3.90.30 - Material de Consumo 4.000,00 0,00 0,00 4.000,00 0,00 4.000,00 

3.3.90.36 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 2.000,00 0,00 0,00 2.00000 1.300,00 700,00 

3.3.90.39 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 3.000,00 0,00 0,00 3.00000 0,00 3.000,00 

4.4.90.52 - Equipamentos e Material Permanente 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 

07.01.2015 Apoio ao Pequeno Produtor Rural 183.500,00 0,00 0,00 183.50000 48.036,00 135.464,00 

3.3.90.30 - Material de Consumo 500,00 0,00 0,00 50000 0,00 500,00 

3.3.90.32 - Material de Distribuição Gratuita 3.000,00 0,00 0,00 3.00000 0,00 3.000,00 

3.3.90.36 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 2.000,00 0,00 0,00 2.00000 0,00 2.000,00 

3.3.90.39 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 178.000,00 0,00 0,00 178.00000 48.036,00 129.964,00 

08 SEC MUN DE ASSIST SOCIAL TRAB E  CIDADANIA  1.125.500,00 80.000,00 0,00 1.205.5000 946.332,89 259.167,11 

08.01 SEC MUN DE ASSIST SOCIAL TRAB E  CIDADANIA  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

08.02  FUNDO  MUNICIPAL DE  ASSISTÊNCIA  SOCIAL 1.125.500,00 80.000,00 0,00 1.205.500,00 946.332,89 259.167,11 

08.02.1010 Reforma do Centro de Convivência dos Idosos (CCI) 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 

4.4.90.51 - Obras e Instalações 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 

08.02.2051 Manutenção dos Serviços de Apoio Social 261.000,00 0,00 0,00 261.00000 222.962,90 38.037,10 

3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas- Pessoal Civil 180.000,00 0,00 0,00 180.00000 165.306,98 14.693,02 

3.1.90.13 - Obrigações Patronais 37.000,00 0,00 0, 37.00000 32.947,87 4.052,13 
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Anexo XI da Lei 4.320/64: Comparativo da Despesa Autorizada com a Despesa Realizada. Exercício: 2019 

Orgão:< Todos - Consolidado> 

 

Valores emoenhados 

Código Descrição 
Créditos 

Realizada Diferença 
Orçamentário e suplementar Especial Extraordinário Total 

3.3.90.14 - Diárias - Civil 

3.3.90.30 - Material de Consumo 

3.3.90.36 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 

3.3.90.39 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 

3.3.90.92 - Despesas de Exercícios Anteriores 

4.4.90.52 - Equipamentos e Material Permanente 

08.02.2052 	Manutenção dos Serviços de Apoio ao SUAS(IGD/SUAS) 

3.3.90.30 - Material de Consumo 

3.3.90.32 - Material de Distribuição Gratuita 

3.3.90.36 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 

3.3.90.39 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 

4.4.90.52 - Equipamentos e Material Permanente 

08.02.2053 	Manutenção dos Serviços de Proteção Social Especial-PTMC 

3.3.90.30 - Material de Consumo 

3.3.90.32 - Material de Distribuição Gratuita 

3.3.90.36 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 

3.3.90.39 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 

08.02.2054 	Manutenção dos Serva, de Conv.e Fortalecimentos de Vinculos-SCFV 

3.1.90.04 - Contratação por Tempo Determinado 

3.1.90.13 - Obrigações Patronais 

3.3.90.30 - Material de Consumo 

3.3.90.32 - Material de Distribuição Gratuita 

3.3.90.34 - Outras Desp. de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirização 

3.3.90.36 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 

3.3.90.39 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 

4.4.90.52 - Equipamentos e Material Permanente 

08.02.2056 	Servs.de Apoio A Gestão do Prog. Bolsa Familia(IGD/PBF) 

3.3.90.30 - Material de Consumo 

3.3.90.36 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 

3.3.90.39 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 

3.3.90.40 - Serviços de Tecnologia da Informação e Comunicação - Pessoa Juridica 

4.4.90.52 - Equipamentos e Material Permanente 

08.02.2057 	Manutenção do Programa de Assistência a Pessoas Carentes 

3.3.90.30 - Material de Consumo 

3.3.90.32 - Material de Distribuição Gratuita 

3.3.90.36 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 

3.3.90.39 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 
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Valores emnenhados 

Código Descrição 
Créditos 

Realizada Diferença 
Orçamentário e suplementar Especial Extraordinário Total 

3.3.90.48 - Outros Auxílios Financeiros a Pessoas Físicas . 	, . 	, 

08.02.2064 Manutenção do Programa Criança Feliz 128.000,00 0,00 opo 128.00000 95.395,04 32.604,96 

3.1.90.04 - Contratação por Tempo Determinado 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 

3.1.90.13 - Obrigagbes Patronais 10.000,00 0,00 0,00 10.00000 0,00 10.000,00 

3.3.90.30 - Material de Consumo 5.000,00 0,00 0,00 5.000.00 0,00 5.000,00 

3.3.90.34 - Outras Desp. de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirização 42.000,00 0,00 0,00 42.00000 25.503,60 16.496,40 

3.3.90.36 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 46.000,00 0,00 0,00 46.00000 45.458,00 542,00 

3.3.90.39 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 25.000,00 0,00 0,00 25.000.00 24.433,44 566,56 

08.02.2081 Manutenção do Conselho Tutelar 139.000,00 0,00 0,00 139.000,00 117.246,05 21.753,95 

3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 66.000,00 0,00 0,00 66.00000 65.923,46 76,54 

3.1.90.13 - Obrigações Patronais 13.600,00 0,00 0,00 13.60000 6.235,00 7.365,00 

3.3.90.30 - Material de Consumo 6.200,00 0,00 0,00 6.200.00 0,00 6.200,00 

3.3.90.36 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 4.000,00 0,00 0,00 4.00000 1.344,00 2.656,00 

3.3.90.39 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 45.000,00 0,00 0,00 45.00000 43.743,59 1.256,41 

4.4.90.52 - Equipamentos e Material Permanente 4.200,00 0,00 0,00 4.20000 0,00 4.200,00 

08.02.2087 Implantação e Manutenção do CREAS Municipal 0,00 80.000,00 0,00 80.00000 28.246,57 51.753,43 

3.3.90.30 - Material de Consumo 0,00 12.000,00 0,00 12.00000 2.000,57 9.999,43 

3.3.90.36 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 0,00 30.000,00 0,00 30.00000 26.246,00 3.754,00 

09 CONTROLADOFtlA GERAL DO MUNICÍPIO 69.000,00 0,00 0,00 69.000,00 28.791,67 40.208,33 

09.01 CONTROLADORIA GERAL DO MUNICÍPIO 89.000,00 0,00 0,00 69.00000 28.791,67 40.208,33 

09.01.2017 Manutenção das Atividades de Controle Interno 69.000,00 0,00 0,00 69.000,00 28.791,67 40.208,33 

3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 48.000,00 0,00 0,00 48.000.00 28.666,67 19.333,33 

3.3.90.14 - Diárias - Civil 5.000,00 0,00 0,00 5.000.00 125,00 4.875,00 

3.3.90.30 - Material de Consumo 4.000,00 0,00 0,00 4.000.00 0,00 4.000,00 

3.3.90.36 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 3.000,00 0,00 0,00 3.000.00 0,00 3.00093 

3.3.90.39 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 4.000,00 0,00 0,00 4.000.00 0,00 4.000,00 

4.4.90.52 - Equipamentos e Material Permanente 5.000,00 0,00 0,00 5.00000 0,00 5.000,03 

10  SEC  MUN DE ESPORTE, CULTURA E LAZER 1.044.000,00 0,00 0,00 1.044.000,00 381.763,53 662.236,47 

10.01  SEC  MUN DE ESPORTEL, CULTURA E LAZER 1.044.000,00 0,00 0,00 1.044.000,00 381.783,53 662.238,47 

10.01.1024 Construção de Centro de Lazer (Praça de Eventos) 500.000,00 0,00 0,00 500.00000 0,00 500.000,00 

4.4.90.51 - Obras e Instalações 500.000,00 0,00 0,00 500.000,00 0,00 500.000,00 

10.01.1025 Reforma do Ginásio Poliesportivo 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 

10.01.1026 Reforma do Estádio de Futebol 2.200,00 0,00 0,00 2.200.00 0,00 2.200,00 

4.4.90.51 - Obras e Instalações 2.200,00 0,00 0,00 2.200,00 0,00 2.200,00 

10.01.1028 Construção, Ampliação ou Reforma de Quadras de Esportes 130.600,00 0,00 0,00 130.600,00 0,00 130.600,00 

4.4.90.51 - Obras e Instalações 130.600,00 0,00 0,00 130.600,00 0,00 130.600,00 

10.01.2018 Adm. da  Sec.  Mun. de Esporte, Cultura e Lazer 101.800,00 0,00 0, 101.800,00 90.814,79 10.985,21 
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Anexo XI da Lei 4.320/64: Comparativo da Despesa Autorizada com a Despesa Realizada. Exercício: 2019 
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Valores empenhados 

Código Descrição 
Créditos  

Realizada Diferença 
Orçamentário e suplementar Especial Extraordinário Total 

3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 82.800,00 0,00 . 	, . 	, 

3.3.90.14 - Diárias - Civil 4.000,00 0,00 0,00 4.00000 0,00 4.000,00 

3.3.90.36 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 6.000,00 0,00 0,00 6.000.00 5.600,00 400,00 

3.3.90.39 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 6.000,00 0,00 0,00 6.000.00 0,00 6.000,00 

4.4.90.52 - Equipamentos e Material Permanente 3.000,00 0,00 0,00 3.000.00 2.471,96 528,04 

10.01.2019 Manutenção das Atividades de Incentivo ao Desporto Amador 56.000,00 0,00 0,00 56.00000 40.399,74 15.600,26 

3.3.90.30 - Material de Consumo 15.000,00 0,00 0,00 15.000.00 7.199,74 7.800,26 

3.3.90.31 - Premiações Culturais, Artísticas, Desportivas e Outras 21.000,00 0,00 0,00 21.00000 21.000,00 0,00 

3.3.90.32 - Material de Distribuição Gratuita 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 

3.3.90.36 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 10.000,00 0,00 0,00 10.000.00 9.700,00 300,00 

3.3.90.39 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 9.000,00 0,00 0,00 9.000.00 2.500,00 6.500,00 

10.01.2020 Promoção e Apoio a Atividades Culturais 253.400,00 0.00 0,00 253.400.00 250.549,00 2.851,00 

3.3.90.30 - Material de Consumo 13.000,00 0,00 0,00 13.00000 12.850,00 150,00 

3.3.90.31 - Premiações Culturais, Artísticas, Desportivas e Outras 3.000,00 0,00 0,00 3.00000 480,00 2.520,00 

3.3.90.32 - Material de Distribuição Gratuita 1.000,00 0,00 0,00 1.00000 899,00 101,00 

3.3.90.36 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Fisica 85.000,00 0,00 0,00 85.00000 85.000,00 0,00 

3.3.90.39 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 151.400,00 0,00 0,00 151.400.00 151.320,00 80,00 

11 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS 1.233.800,00 0,00 0,00 1.233.800,00 1.171.968,44 61.831,58 

11.01 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS 643.000,00 0,00 0,00 643.000,00 583.448,59 59.551,41 

11.01.2022 Administração da Secretaria Municipal de Finanças 430.000,00 0,00 0,00 430.00000 374.341,80 55.658,20 

3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 59.000,00 0,00 0,00 59.00000 46.000,00 13.000,00 

3.3.90.14 - Diárias - Civil 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 8.750,00 1.250,00 

3.3.90.30 - Material de Consumo 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 686,00 1.314,00 

3.3.90.33 - Passagens e Despesas de Locomoção 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00 3.000,00 

3.3.90.35 - Serviços de Consultoria 198.000,00 0,00 0,00 198.00000 197.699,92 300,08 

3.3.90.36 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 10.000,00 0,00 0,00 10.000.00 0,00 10.000,00 

3.3.90.39 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00 16.742,88 3.257,12 

3.3.90.40 - Serviços de Tecnologia da Informação e Comunicação - Pessoa Jurídica 110.000,00 0,00 0,00 110.000,00 98.381,40 11.618,60 

3.3.90.92 - Despesas de Exercícios Anteriores 6.000,00 0,00 0,00 6.000,00 304,11 5.695,89 

3.3.90.93 - Indenizações e Restituições 6.000,00 0,00 0,00 6.000,00 926,49 5.073,51 

4.4.90.52 - Equipamentos e Material Permanente 6.000,00 0,00 0,00 6.000,00 4.851,00 1.149,00 

11.01.2023 Encargos com a Divida Pública 213.000,00 0,00 0,00 213.000,00 209.106,79 3.893,21 

3.2.90.21 - Juros sobre a Divida por Contrato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

3.2.90.25 - Encargos s/  Op.  de Crédito por Antecip. da Receita 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

4.6.90.71 - Principal da Divida Contratual Resgatado 213.000,00 0,00 0,00 213.000,00 209.106,79 3.893,21 

11.02 FUNDO MUNICIPAL DE ILUMINAÇÃO PUBLICA-FUMIP 590.800,00 0,00 0,00 590.800,00 588.519,85 2.280,15 

11.02.2058  Manutenção e Melhoramento da Rede de Iluminação Pública 590.800,00 0,00 0,00 j 590.800,00 588.519,85 2.280,15  
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Valores empenhados 

Código Descrição 
Créditos 

Realizada 

_ 	-  

Diferença 
Orçamentário e suplementar Especial Extraordinário Total 

3.3.90.30 - Material de Consumo 291.300,00  . 	, , 

3.3.90.36 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

3.3.90.39 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 299.000,00 0,00 0,00 299.000,00 298.685,70 314,30 

4 4 90 52 - Equipamentos e Material  Permanente - 	- 	- 500,00 0,00 0,00 50000 0,00 500,00 

12 RESERVA DE CONTINGÊNCIA 220.000,00 0,00 0,00 220.0000 0,00 220.000,00 

12.01 RESERVA DECONTINGÊNCIA 220.000,00 0,00 0,00 220.0000 0,00 220.000,00 

12.01.2059 Reserva de Contingência 220.000,00 0,00 u,uu 42U.UUUUU U,UU 22u.uuu,uu 

9.9.99.99 - Reserva de Contingência 220.000,00 0,00 0,00 220.00000 0,00 220.000,00 

Total 29.764.50,97 1.829.141,75 0,00 31.393.68272 22.924.961,74 8.468.720,98  

Raimu 	E. 	o Fortele 
CPF 	.593-72 
CRC 	001/11-4 

RAIMUNDO NEI ANTU S  RIB  IRO CPF:353.128.153-49 

Prefeito a) 
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Anexo XVII- Demonstrativo da Dívida Flutuante. Exercício: 2019 

DrgAo:< Todos - Consolidado> 

Página 1 de 1 

Descrição Saldo Exercício Anterior 
Movimento no Exercício 

Saldo Exercido Seguinte 
(+) Inscrição (-) Baixa 

Restos a pagar 3.861.588,07 1.779.923,61 3.041.774,55 2.599.737,13 
Resto a pagar processado 771.229,23 1.083.711,48 771.229,23 1.083.711,48 
Resto a pagar não processado 3.076.267,10 696.212,13 2.270.545,32 1.501.933,91 
Resto a pagar não processado liquidado a pagar 0,00 0,00 0,00 0,00 
Restos pagar não processado em liquidação 14.091,74 0,00 0,00 14.091,74 

Consignações e depósitos 865.786,18 2.553.656,43 2.081.376,55 1.338.066,06 
Consignacoes 865.786,21 2.553.656,43 2.081.376,55 1.338.066,09 

Contribuição Ao Rgps 659.008,19 1.105.151,11 894.322,79 869.836,51 
Imposto Sobre A Renda Retido Na Fonte - Irrf 151.417,97 405.391,39 242.519,55 314.289,81 
Iss 58.334,00 197.532,91 151.003,00 104.863,91 
Pensao Alimenticia 1.180,78 16.252,68 15.426,90 2.006,56 
Retencoes - Entidades Representativas De Classes 20.577,10 41.221,83 39.108,80 22.690,13 
Retencoes - Empréstimos E Financiamentos -25.575,57 788.106,51 738.995,51 23.535,43 
Retenção Relativa A Vale Transporte 349,80 0,00 0,00 349,80 
Retenção Relativa A Vale Alimentação 493,94 0,00 0,00 493,94 

Depositos Nao Judiciais -0,03 0,00 0,00 -0,03 
Depositos E Caucoes -0,03 0,00 0,00 -0,03 

Totais 
1 	V 

4.727.374,25 4.333.580,011 5.123.151,10 3.937.803,19 

RAIMUNDO NEI ANVJNES 	IRO - CPF:353.128.153-49 

Pr eit a) 
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Anexo II da Lei 4.32054: Demonstrativo da Receita por Categoria Econômica. Exercício: 2019 
ABREU Órgão:< Todos - Consolidado> 

Descrição Tipo Desdobramento Espécie Origem 	Cat.  Econômica  

1.0.0.0000.00000 Receitas Correntes 

	

1.1.0.0000.00000 	Impostos, Taxas E Ccntribuições De Melhoria 

	

1.1.1.0000.00000 	Impostos 495.539,14 

22.883.794,25  

548.996,89 

1.1.1.3031.00000 	Imposto Sobre A Renda - Retido Na Fonte - Trabalho 212.078,95 

1.1,1.3031.10000 	Imposto Sobrek Renda - Retido Na Fonte - Trabalho - Principal 212.078,95 

1.1.1.3034.00000 	Imposto Sobre A Fenda - Retido Na Fonte - Outros Rendimentos 7.419,17 

1.1.1.3034.10000 	Imposto Sobrek Renda - Retido Na Fonte - Outros Rendimentos - Principal 7.419,17 

1.1,1.8011.00000 	Imposto Sobre A Popriedade Predial E Territorial Urbana 29.177,56 

1.1.1.8011.10000 	Imposto Sobre k Propriedade Predial E Territorial Urbana - Principal 29.177,56 

1.1.1.8014.00000 	Imposto Sobre Treasmissão  ?inter  Vivos? De Bens Imóveis E De Direitos Reais Sobre Imóveis 10.548,26 

1.1.1.8014.10000 	Imposto Sobre "ransmissão  ?inter  Vivos? De Bens Imóveis E De Direitos Reais Sobre Imóveis- Principal 10.548,26 

1.1.1.8023.00000 	Imposto Sobre Sereiços De Qualquer Natureza 236.315,20 

1.1.1.8023.10000 	Imposto Sobre Serviços De Qualquer Natureza - Principal 236.315,20 

1.1.2.0000.00000 	Taxas 53.457,75 

1.1.2.8019.00000 	Taxas De Inspeçãa, Controle E Fiscalização - Outras 53.457,75 

1.1.2.8019.10000 	Taxas De Inspeção, Controle E Fiscalização - Outras - Principal 53.457,75 

1.2.0.0000.00000 	Contribuições 611.979,98 

1.2.4.0000.00000 	Contribuição Para 0 Custeio Do Serviço De Iluminação Pública 611.979,98 

1.2.4.0001.00000 	Contribuição Para O Custeio Do Serviço De Iluminação Pública 611.979,98 

1.2.4.0001.10000 	Contribuição  Pea  0 Custeio Do Serviço De Iluminação Pública - Principal 611.979,98 

1.3.0.0000.00000 	Receita Patrimonial 305.353,39 

1.3.2.0000.00000 	Valores Mobiliários 305.353,39 

1.3.2.1001.00000 	Remuneração De repositos Bancários 305.353,39 

1.3.2.1001.10101 	Recursos  Provos  3.474,63 

1.3.2.1001.10102 	Fundeb 3.283,69 

1.3.2.1001.10103 	Sus 9.757,44 

1.3.2.1001.10104 	Fnas 6.588,98 

1.3.2.1001.10105 	Fnde 5.861,99 

1.3.2.1001.10106 	Convênios  Salk.  19.948,69 

1.3.2.1001.10107 	Convênios Educação 46.997,83 

1.3.2.1001.10108 	Convénios Unih: 25,21 

1.3.2.1001.10110 	Cosip 539,09 

1.3.2.1001.10112 	Cide 183,13 

1.3.2.1001.10199 	Outras Remunerações De Depósitos Bancários 208.692,71 

1.6.0.0000.00000 	Receita De Serviços 20.186,16 

1.6.1.0000.00000 	Serviços Administratims E Comerciais Gerais 20.186,16 

1.6.1.0021.00000 	Inscrição Em Concusos E Processos Seletivos 20.186,16 

1.6.1.0021.10000 	Inscrição Em Coacursos E Processos Seletivos - Principal 20.186,16 
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Anexo II da Lei 4.32034: Demonstrativo da Receita por Categoria Econômica. Exercido : 2019 

Órgão:< Todos - Consolidado> 

Descrição Tipo Desdobramento 	Espécie 	 Origem 	Cat.  Econômica  

1.7.0.0000.00000 

1.7.1.0000.00000 

Transferências Corretes 

Transferéncias Da Ulião E De Suas Entidades 

21.394.606,88  

12.603.091,94 

1.7.1.8012.00000 Cota-parte Do Furdo De Participação Dos Municípios - Cota Mensal 7.254.033,04 

1.7.1.8012.10000 Cota-parte Do Fundo De Participação Dos Municípios - Cota Mensal - Principal 7.254.033,04 

1.7.1.8013.00000 Cota-parte Do Furdo De Participação Do Municípios ? 1% Cota Entregue No Mês De Dezembro 320.133,90 

1.7.1.8013.10000 Cota-parte Do Rundo De Participação Do Municípios? 1% Cota Entregue No Mês De Dezembro - Principal 320.133,90 

1.7.1.8014.00000 Cota-parte Do  Funk,  De Participação Dos Municípios - 1% Cota Entregue No Mês De Julho 308.306,45 

1.7.1.8014.10000 Cota-parte Do Fundo De Participação Dos Municípios - 1% Cota Entregue No Mês De Julho - Principal 308.306,45 

1.7.1.8015.00000 Cota-parte Do Impsto Sobre A Propriedade Territorial Rural 1.376,23 

1.7.1.8015.10000 Cota-parte Do hposto Sobre A Propriedade Territorial Rural - Principal 1.376,23 

1.7.1.8026.00000 Cota-parte Do Fun:o Especial Do Petroleo ? Fep 111.769.43 

1.7.1.8026.10000 Cota-parte Do Fundo Especial Do Petróleo? Fep - Principal 111.769,43 

1.7.1.8029.00000 Outras Transferêncas Decorrentes De Compensação Financeira Pela Exploração De Recursos Naturais 20,57 

1.7.1.8029.10000 Outras Transferincias Decorrentes De Compensação Financeira Pela Exploração De Recursos Naturais - Prin... 20,57 

1.7.1.8031.00000 Transferência De Recursos Do Sus 'Atenção Básica 2.997.140,66 

1.7.1.8031.10000 Transferência De Recursos Do Sus? Atenção Básica - Principal 2.997.140,66 

1.7.1.8032.00000 Transferência De Recursos Do Sus ? Atenção De Média E Alta Complexidade Ambulatorial E Hospitalar 170.849,00 

1.7.1.8032.10000 Transferência Ca Recursos Do Sus ? Atenção De Média E Alta Complexidade Ambulatorial E Hospitalar - Pri... 170.849,00 

1.7.1.8033.00000 Transferência De Recursos Do Sus ? Vigilância Em Saúde 92.422,12 

1.7.1.8033.10000 Transferência De Recursos Do Sus ? Vigilância Em Saúde - Principal 92.422,12 

1.7.1.8034.00000 Transferência De Recursos Do Sus? Assistência Farmacêutica 54.325,27 

1.7.1.8034.10000 Transferência  Di  Recursos Do Sus ? Assistência Farmacêutica - Principal 54.325.27 

1.7.1.8041.00000 Transferéncias De Recursos Do Sistema único De Saúde? Sus Destinados à Atenção Básica 57.711,19 

1.7.1.8041.10000 Transferências  Le  Recursos Do Sistema único De Saúde ? Sus Destinados â Atenção Básica - Principal 57.711,19 

1.7.1.8051.00000 Transferências Do Salário-educação 145.781,80 

1.7.1.8051.10000 Transferências Co Salário-educação - Principal 145.781,80 

1.7.1.8053.00000 Transferências Direas Do Fnde Referentes Ao Programa Nacional De Alimentação Escolar? Pnae 270.918,80 

1.7.1.8053.10000 Transferências Eretas Do Fnde Referentes Ao Programa Nacional De Alimentação Escolar ? Pnae - Principa... 270.918,80 

1.7.1.8054.00000 Transferências Direas Do Fnde Referentes Ao Programa Nacional De Apoio Ao Transporte Do Escolar 	Pnate 76.558,81 

1.7.1.8054.10000 Transferências Cretas Do Fnde Referentes Ao Programa Nacional De Apoio Ao Transporte Do Escolar? Pnat... 76.558,81 

1.7.1.8059.00000 Outras Transferènces Diretas Do Fundo Nacional Do Desenvolvimento Da Educação? Fnde 1.911,19 

1.7.1.8059.10000 Outras TransferOlcias Diretas Do Fundo Nacional Do Desenvolvimento Da Educação' Fnde - Principal 1.911,19 

1.7.1.8102.00000 Transferéncias De Convênios Da União Destinadas A Programas De Educação 25.934,40 

1.7.1.8102.10000 Transferências De Convênios Da União Destinadas A Programas De Educação - Principal 25.934,40 

1.7.1.8121.00000 Transferências De Recursos Do Fundo Nacional De Assistência Social ? Fnas 334.595,46 

1.7.1.8121.10000 Transferências Ca Recursos Do Fundo Nacional De Assistência Social ? Fnas - Principal 334.595,46 

1.7.1.8991.00000 Outras Transferenciis Da União 379.303,62 

1.7.1.8991.10000 Outras Transfert)cias Da União - Principal 379.303,62 
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Anexo II da Lei 4.32034: Demonstrativo da Receita por Categoria Econômica. Exercicio: 2019 

Órgão:< Todos - Consolidado> 

Descrição Tipo Desdobramento Espécie Origem Cat.  Econômica  

1.7.2.0000.00000 	Transferências Dos Estados E Do Distrito Federal E De Suas Entidades 1.672.262,48 

1.7.2.8011.00000 	Cota-parte Do  toms  997.555,56 

1.7.2.8011.10000 	Cota-parte Do  :ms  - Principal 997.555,56 

1.7.2.8012.00000 	Cota-parte Do Ipva 105.073,02 

1.7.2.8012.10000 	Cota-parte Do 'ova - Principal 105.073,02 

1.7.2.8013.00000 	Cota-parte Do lpi -Municípios 179,83 

1.7.2.8013.10000 	Cota-parte Do bi - Municipios - Principal 179,83 

1.7.2.8014.00000 	Cota-parte Da Corribuição De Intervenção No Domínio Econômico 15.683,32 

1.7.2.8014.10000 	Cota-parte Da Contribuição De Intervenção No Dom inio Econômico - Principal 15.683,32 

1.7.2.8031.00000 	Transferência De Fecursos Do Estado Para Programas De Saúde ? Repasse Fundo A Fundo 38.805,00 

1.7.2.8031.10000 	Transferência Ce Recursos Do Estado Para Programas De Saúde? Repasse Fundo A Fundo - Principal 38.805,00 

1.7.2.8071.00000 	Transferências De Estados Destinadas à Assistência Social 70.026,38 

1.7.2.8071.10000 	Transferências De Estados Destinadas a Assistência Social - Principal 70.026,38 

1.7.2.8101.00000 	Transferências De :',onvénio Dos Estados Para 0 Sistema único De Saúde ? Sus 230.072,88 

1.7.2.8101.10000 	Transferências De Convênio Dos Estados Para 0 Sistema único De Saúde ? Sus - Principal 230.072,88 

1.7.2.8102.00000 	Transferências De l',onvénio Dos Estados Destinadas A Programas De Educação 214.866,49 

1.7.2.8102.10000 	Transferências De Convênio Dos Estados Destinadas A Programas De Educação - Principal 214.866,49 

1.7.5.0000.00000 	Transferências De atlas Instituições Públicas 7 119 252,46 

1.7.5.8011.00000 	Transferências De Recursos Do Fundo De Manutenção E Desenvolvimento Da Educação Básica E De Valorização Dos ... 7.119.252,46 

1.7.5.8011.10000 	Transferências De Recursos Do Fundo De Manutenção E Desenvolvimento Da Educação Básica E De Valorização.. 7.119.252,46 

1.9.0.0000.00000 	Outras Receitas Correltes 2.670,95 

1.9.2.0000.00000 	Indenizações, RestituAes E Ressarcimentos 2670,95 

1.9.2.1991.00000 	Outras Indenizações 2.670,95 

1.9.2.1991.10000 	Outras Indenizações - Principal 2.670,95 

2.0.0.0000.00000 Receitas De Capital 396.000,77 

2.4.0.0000.00000 	Transferências De  Gavial  396.000,77 

2.4.1.0000.00000 	Transferências Da Unto E De Suas Entidades 396.000,77 

2.4.1.8105.00000 	Transferências De Convênios Da União Destinadas A Programas De Saneamento Básico 396.000,77 

2.4.1.8105.10000 	Transferências  Le  Convênios Da União Destinadas A Programas De Saneamento Básico - Principal 396.000,77  

9.0.0.0000.00000 Deduções Da Receita Corrente 1.650.592,48 

9.1.0.0000.00000 	Deduções De Transferãncias Correntes 1.650.592,48 

9.1.7.0000.00000 	Deduções De Transferências Intragovernamentais 1.650.592,48  

9.1.7.1801.00000 	Dedução Participação Na Receita Da União 1.451.081,56 

9.1.7.1801.21000 	Dedução Da Receita Para Formação Do Fundef ?  Fpm  1.450.807,75 

9.1.7.1801.51000 	Dedução Da Receita Para Formação Do Fundef ? Itr 273,81 

9.1.7.2801.00000 	Dedução Participação Na Receita Dos Estados 199.510,92 

9.1.7.2801.11000 	Dedução Da Receita Para Formação Do Fundef ? lcms 199.510,92  

Totals 21.629.202,54 21.629.202,54 21.629.202,54 21.629.202,54 21.629.202,54  
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Anexo II da Lei 4.320/64: Demonstrativo da Receita por Categoria Econômica. Exercício: 2019 

Órgão:< Todos - Consolidado> 

Tipo Origem  Espécie Descrição Desdobramento Cat.  Econômica  
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Anexo II da Lei 4.32054: Demonstrativo da Receita por Categoria Econômica. Exercício: 2019 
ABREU Órgão:< Todos - Consolidado> 

Descrição Tipo Desdobramento Espécie Origem 	Cat.  Econômica  

1.0.0.0000.00000 Receitas Correntes 

	

1.1.0.0000.00000 	Impostos, Taxas E Ccntribuições De Melhoria 

	

1.1.1.0000.00000 	Impostos 495.539,14 

22.883.794,25  

548.996,89 

1.1.1.3031.00000 	Imposto Sobre A Renda - Retido Na Fonte - Trabalho 212.078,95 

1.1,1.3031.10000 	Imposto Sobrek Renda - Retido Na Fonte - Trabalho - Principal 212.078,95 

1.1.1.3034.00000 	Imposto Sobre A Fenda - Retido Na Fonte - Outros Rendimentos 7.419,17 

1.1.1.3034.10000 	Imposto Sobrek Renda - Retido Na Fonte - Outros Rendimentos - Principal 7.419,17 

1.1,1.8011.00000 	Imposto Sobre A Popriedade Predial E Territorial Urbana 29.177,56 

1.1.1.8011.10000 	Imposto Sobre k Propriedade Predial E Territorial Urbana - Principal 29.177,56 

1.1.1.8014.00000 	Imposto Sobre Treasmissão  ?inter  Vivos? De Bens Imóveis E De Direitos Reais Sobre Imóveis 10.548,26 

1.1.1.8014.10000 	Imposto Sobre "ransmissão  ?inter  Vivos? De Bens Imóveis E De Direitos Reais Sobre Imóveis- Principal 10.548,26 

1.1.1.8023.00000 	Imposto Sobre Sereiços De Qualquer Natureza 236.315,20 

1.1.1.8023.10000 	Imposto Sobre Serviços De Qualquer Natureza - Principal 236.315,20 

1.1.2.0000.00000 	Taxas 53.457,75 

1.1.2.8019.00000 	Taxas De Inspeçãa, Controle E Fiscalização - Outras 53.457,75 

1.1.2.8019.10000 	Taxas De Inspeção, Controle E Fiscalização - Outras - Principal 53.457,75 

1.2.0.0000.00000 	Contribuições 611.979,98 

1.2.4.0000.00000 	Contribuição Para 0 Custeio Do Serviço De Iluminação Pública 611.979,98 

1.2.4.0001.00000 	Contribuição Para O Custeio Do Serviço De Iluminação Pública 611.979,98 

1.2.4.0001.10000 	Contribuição  Pea  0 Custeio Do Serviço De Iluminação Pública - Principal 611.979,98 

1.3.0.0000.00000 	Receita Patrimonial 305.353,39 

1.3.2.0000.00000 	Valores Mobiliários 305.353,39 

1.3.2.1001.00000 	Remuneração De repositos Bancários 305.353,39 

1.3.2.1001.10101 	Recursos  Provos  3.474,63 

1.3.2.1001.10102 	Fundeb 3.283,69 

1.3.2.1001.10103 	Sus 9.757,44 

1.3.2.1001.10104 	Fnas 6.588,98 

1.3.2.1001.10105 	Fnde 5.861,99 

1.3.2.1001.10106 	Convênios  Salk.  19.948,69 

1.3.2.1001.10107 	Convênios Educação 46.997,83 

1.3.2.1001.10108 	Convénios Unih: 25,21 

1.3.2.1001.10110 	Cosip 539,09 

1.3.2.1001.10112 	Cide 183,13 

1.3.2.1001.10199 	Outras Remunerações De Depósitos Bancários 208.692,71 

1.6.0.0000.00000 	Receita De Serviços 20.186,16 

1.6.1.0000.00000 	Serviços Administratims E Comerciais Gerais 20.186,16 

1.6.1.0021.00000 	Inscrição Em Concusos E Processos Seletivos 20.186,16 

1.6.1.0021.10000 	Inscrição Em Coacursos E Processos Seletivos - Principal 20.186,16 
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Anexo II da Lei 4.32034: Demonstrativo da Receita por Categoria Econômica. Exercido : 2019 

Órgão:< Todos - Consolidado> 

Descrição Tipo Desdobramento 	Espécie 	 Origem 	Cat.  Econômica  

1.7.0.0000.00000 

1.7.1.0000.00000 

Transferências Corretes 

Transferéncias Da Ulião E De Suas Entidades 

21.394.606,88  

12.603.091,94 

1.7.1.8012.00000 Cota-parte Do Furdo De Participação Dos Municípios - Cota Mensal 7.254.033,04 

1.7.1.8012.10000 Cota-parte Do Fundo De Participação Dos Municípios - Cota Mensal - Principal 7.254.033,04 

1.7.1.8013.00000 Cota-parte Do Furdo De Participação Do Municípios ? 1% Cota Entregue No Mês De Dezembro 320.133,90 

1.7.1.8013.10000 Cota-parte Do Rundo De Participação Do Municípios? 1% Cota Entregue No Mês De Dezembro - Principal 320.133,90 

1.7.1.8014.00000 Cota-parte Do  Funk,  De Participação Dos Municípios - 1% Cota Entregue No Mês De Julho 308.306,45 

1.7.1.8014.10000 Cota-parte Do Fundo De Participação Dos Municípios - 1% Cota Entregue No Mês De Julho - Principal 308.306,45 

1.7.1.8015.00000 Cota-parte Do Impsto Sobre A Propriedade Territorial Rural 1.376,23 

1.7.1.8015.10000 Cota-parte Do hposto Sobre A Propriedade Territorial Rural - Principal 1.376,23 

1.7.1.8026.00000 Cota-parte Do Fun:o Especial Do Petroleo ? Fep 111.769.43 

1.7.1.8026.10000 Cota-parte Do Fundo Especial Do Petróleo? Fep - Principal 111.769,43 

1.7.1.8029.00000 Outras Transferêncas Decorrentes De Compensação Financeira Pela Exploração De Recursos Naturais 20,57 

1.7.1.8029.10000 Outras Transferincias Decorrentes De Compensação Financeira Pela Exploração De Recursos Naturais - Prin... 20,57 

1.7.1.8031.00000 Transferência De Recursos Do Sus 'Atenção Básica 2.997.140,66 

1.7.1.8031.10000 Transferência De Recursos Do Sus? Atenção Básica - Principal 2.997.140,66 

1.7.1.8032.00000 Transferência De Recursos Do Sus ? Atenção De Média E Alta Complexidade Ambulatorial E Hospitalar 170.849,00 

1.7.1.8032.10000 Transferência Ca Recursos Do Sus ? Atenção De Média E Alta Complexidade Ambulatorial E Hospitalar - Pri... 170.849,00 

1.7.1.8033.00000 Transferência De Recursos Do Sus ? Vigilância Em Saúde 92.422,12 

1.7.1.8033.10000 Transferência De Recursos Do Sus ? Vigilância Em Saúde - Principal 92.422,12 

1.7.1.8034.00000 Transferência De Recursos Do Sus? Assistência Farmacêutica 54.325,27 

1.7.1.8034.10000 Transferência  Di  Recursos Do Sus ? Assistência Farmacêutica - Principal 54.325.27 

1.7.1.8041.00000 Transferéncias De Recursos Do Sistema único De Saúde? Sus Destinados à Atenção Básica 57.711,19 

1.7.1.8041.10000 Transferências  Le  Recursos Do Sistema único De Saúde ? Sus Destinados â Atenção Básica - Principal 57.711,19 

1.7.1.8051.00000 Transferências Do Salário-educação 145.781,80 

1.7.1.8051.10000 Transferências Co Salário-educação - Principal 145.781,80 

1.7.1.8053.00000 Transferências Direas Do Fnde Referentes Ao Programa Nacional De Alimentação Escolar? Pnae 270.918,80 

1.7.1.8053.10000 Transferências Eretas Do Fnde Referentes Ao Programa Nacional De Alimentação Escolar ? Pnae - Principa... 270.918,80 

1.7.1.8054.00000 Transferências Direas Do Fnde Referentes Ao Programa Nacional De Apoio Ao Transporte Do Escolar 	Pnate 76.558,81 

1.7.1.8054.10000 Transferências Cretas Do Fnde Referentes Ao Programa Nacional De Apoio Ao Transporte Do Escolar? Pnat... 76.558,81 

1.7.1.8059.00000 Outras Transferènces Diretas Do Fundo Nacional Do Desenvolvimento Da Educação? Fnde 1.911,19 

1.7.1.8059.10000 Outras TransferOlcias Diretas Do Fundo Nacional Do Desenvolvimento Da Educação' Fnde - Principal 1.911,19 

1.7.1.8102.00000 Transferéncias De Convênios Da União Destinadas A Programas De Educação 25.934,40 

1.7.1.8102.10000 Transferências De Convênios Da União Destinadas A Programas De Educação - Principal 25.934,40 

1.7.1.8121.00000 Transferências De Recursos Do Fundo Nacional De Assistência Social ? Fnas 334.595,46 

1.7.1.8121.10000 Transferências Ca Recursos Do Fundo Nacional De Assistência Social ? Fnas - Principal 334.595,46 

1.7.1.8991.00000 Outras Transferenciis Da União 379.303,62 

1.7.1.8991.10000 Outras Transfert)cias Da União - Principal 379.303,62 
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Anexo II da Lei 4.32034: Demonstrativo da Receita por Categoria Econômica. Exercicio: 2019 

Órgão:< Todos - Consolidado> 

Descrição Tipo Desdobramento Espécie Origem Cat.  Econômica  

1.7.2.0000.00000 	Transferências Dos Estados E Do Distrito Federal E De Suas Entidades 1.672.262,48 

1.7.2.8011.00000 	Cota-parte Do  toms  997.555,56 

1.7.2.8011.10000 	Cota-parte Do  :ms  - Principal 997.555,56 

1.7.2.8012.00000 	Cota-parte Do Ipva 105.073,02 

1.7.2.8012.10000 	Cota-parte Do 'ova - Principal 105.073,02 

1.7.2.8013.00000 	Cota-parte Do lpi -Municípios 179,83 

1.7.2.8013.10000 	Cota-parte Do bi - Municipios - Principal 179,83 

1.7.2.8014.00000 	Cota-parte Da Corribuição De Intervenção No Domínio Econômico 15.683,32 

1.7.2.8014.10000 	Cota-parte Da Contribuição De Intervenção No Dom inio Econômico - Principal 15.683,32 

1.7.2.8031.00000 	Transferência De Fecursos Do Estado Para Programas De Saúde ? Repasse Fundo A Fundo 38.805,00 

1.7.2.8031.10000 	Transferência Ce Recursos Do Estado Para Programas De Saúde? Repasse Fundo A Fundo - Principal 38.805,00 

1.7.2.8071.00000 	Transferências De Estados Destinadas à Assistência Social 70.026,38 

1.7.2.8071.10000 	Transferências De Estados Destinadas a Assistência Social - Principal 70.026,38 

1.7.2.8101.00000 	Transferências De :',onvénio Dos Estados Para 0 Sistema único De Saúde ? Sus 230.072,88 

1.7.2.8101.10000 	Transferências De Convênio Dos Estados Para 0 Sistema único De Saúde ? Sus - Principal 230.072,88 

1.7.2.8102.00000 	Transferências De l',onvénio Dos Estados Destinadas A Programas De Educação 214.866,49 

1.7.2.8102.10000 	Transferências De Convênio Dos Estados Destinadas A Programas De Educação - Principal 214.866,49 

1.7.5.0000.00000 	Transferências De atlas Instituições Públicas 7 119 252,46 

1.7.5.8011.00000 	Transferências De Recursos Do Fundo De Manutenção E Desenvolvimento Da Educação Básica E De Valorização Dos ... 7.119.252,46 

1.7.5.8011.10000 	Transferências De Recursos Do Fundo De Manutenção E Desenvolvimento Da Educação Básica E De Valorização.. 7.119.252,46 

1.9.0.0000.00000 	Outras Receitas Correltes 2.670,95 

1.9.2.0000.00000 	Indenizações, RestituAes E Ressarcimentos 2670,95 

1.9.2.1991.00000 	Outras Indenizações 2.670,95 

1.9.2.1991.10000 	Outras Indenizações - Principal 2.670,95 

2.0.0.0000.00000 Receitas De Capital 396.000,77 

2.4.0.0000.00000 	Transferências De  Gavial  396.000,77 

2.4.1.0000.00000 	Transferências Da Unto E De Suas Entidades 396.000,77 

2.4.1.8105.00000 	Transferências De Convênios Da União Destinadas A Programas De Saneamento Básico 396.000,77 

2.4.1.8105.10000 	Transferências  Le  Convênios Da União Destinadas A Programas De Saneamento Básico - Principal 396.000,77  

9.0.0.0000.00000 Deduções Da Receita Corrente 1.650.592,48 

9.1.0.0000.00000 	Deduções De Transferãncias Correntes 1.650.592,48 

9.1.7.0000.00000 	Deduções De Transferências Intragovernamentais 1.650.592,48  

9.1.7.1801.00000 	Dedução Participação Na Receita Da União 1.451.081,56 

9.1.7.1801.21000 	Dedução Da Receita Para Formação Do Fundef ?  Fpm  1.450.807,75 

9.1.7.1801.51000 	Dedução Da Receita Para Formação Do Fundef ? Itr 273,81 

9.1.7.2801.00000 	Dedução Participação Na Receita Dos Estados 199.510,92 

9.1.7.2801.11000 	Dedução Da Receita Para Formação Do Fundef ? lcms 199.510,92  

Totals 21.629.202,54 21.629.202,54 21.629.202,54 21.629.202,54 21.629.202,54  
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Anexo II da Lei 4.320/64: Demonstrativo da Receita por Categoria Econômica. Exercício: 2019 

Órgão:< Todos - Consolidado> 

Tipo Origem  Espécie Descrição Desdobramento Cat.  Econômica  
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Anexo lia da Lei 4.32064(Consolidado): Demonstrativo da Despesa Segundo a Natureza. Exercfcio: 2019 

Órgão:< Todos - Consolidado > 

Pagina 1 de 2 

Valores empenhados 

Despesa 

Cbdigo Descrição Elemento de despesa Modalidade aplicação Natureza da despesa Categoria econômica 

3.0.00.00 Despesa Corrente 20.675.827,99 

3.1.00.00 Pessoal e Encargos  Socials  12.381.972,31 

3.1.90.00 Aplicações Diretas 12.381.972,31 

3.1.90.04 Contratação per Tempo Determinado 1.007.862,88 

3.1.90.11 Vencimentos eVantagens Fixas - Pessoal Civil 9.031.900,43 

3.1.90.13 Obrigações Patronais 1.891.010,26 

3.1.90.16 Outras Despesas Variáveis - Pessoal Civil 6.000,00 

3.1.90.91 Sentenças Judciais 426.808,74 

3.1.90.92 Despesas de Exercícios Anteriores 18.390,00 

3.3.00.00 Outras Despesas Correntes 8.293.855,68 

3.3.50.00 Transferências a Instituições Privadas sem Fins Lucrativos 8.280,00 

3.3.50.41 Contribuições 8.280,00 

3.3.90.00 Aplicações Diretas 8.285.575,88 

3.3.90.14  Diaries  - Civil 116.837,50 

3.3.90.30 Material de Consumo 2.284.011,44 

3.3.90.31 Premiações aturais, Artísticas, Desportivas e Outras 21.480,00 

3.3.90.32 Material de DiSribuição Gratuita 31.028,10 

3.3.90.34 Outras Desp. de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirização 812.550,62 

3.3.90.35 Serviços de Ccnsultoria 298.499,92 

3.3.90.36 Outros Serviço de Terceiros - Pessoa Física 1.578.335,59 

3.3.90.39 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 2.785.610,76 

3.3.90.40 Serviços de Tecnologia da Informação e Comunicação - Pessoa Jurídica 141.476,69 

3.3.90.47 Obrigações  Tributaries  e Contributivas 124.758,13 

3.3.90.48 Outros Auxílios Financeiros a Pessoas Físicas 62.500,00 

3.3.90.92 Despesas de Exercícios Anteriores 3.035,47 

3.3.90.93 Indenizações e Restituições 17.251,46 

3.3.90.95 Indenizações pela Execução de Trabalhos de Campo 8.200,00 

4.0.00.00 Despesa de Capital 2.249.133,75  

4.4.00.00 Investimentos 2.040.026,96 

4.4.90.00 Aplicações Diretas 2.040.026,96 

4.4.90.51 Obras e Instalsções 1.777.623,30 

4.4.90.52 Equipamentose Material Permanente 262.403,66 

4.6.00.00 Amortização da Divida 209.106,79 

4.6.90.00 Aplicações Diretas 209.106,79 

4.6.90.71 Principal da Divide Contratual Resgatado 209.106,79 

Totais 22.924.961,74 22.924.961,74 22.924.961,74 22.924.961,74  
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Órgão:< Todos - Consolidado> 

 

Valores empenhados 
Despesa 

Código 
	

Descrição 
	

Elemento de despesa Modalidade aplicação Natureza da despesa Categoria econômica  
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Valores empenhados 

Despesa 

Cbdigo Descrição Elemento de despesa Modalidade aplicação Natureza da despesa Categoria econômica 

3.0.00.00 Despesa Corrente 20.675.827,99 

3.1.00.00 Pessoal e Encargos  Socials  12.381.972,31 

3.1.90.00 Aplicações Diretas 12.381.972,31 

3.1.90.04 Contratação per Tempo Determinado 1.007.862,88 

3.1.90.11 Vencimentos eVantagens Fixas - Pessoal Civil 9.031.900,43 

3.1.90.13 Obrigações Patronais 1.891.010,26 

3.1.90.16 Outras Despesas Variáveis - Pessoal Civil 6.000,00 

3.1.90.91 Sentenças Judciais 426.808,74 

3.1.90.92 Despesas de Exercícios Anteriores 18.390,00 

3.3.00.00 Outras Despesas Correntes 8.293.855,68 

3.3.50.00 Transferências a Instituições Privadas sem Fins Lucrativos 8.280,00 

3.3.50.41 Contribuições 8.280,00 

3.3.90.00 Aplicações Diretas 8.285.575,88 

3.3.90.14  Diaries  - Civil 116.837,50 

3.3.90.30 Material de Consumo 2.284.011,44 

3.3.90.31 Premiações aturais, Artísticas, Desportivas e Outras 21.480,00 

3.3.90.32 Material de DiSribuição Gratuita 31.028,10 

3.3.90.34 Outras Desp. de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirização 812.550,62 

3.3.90.35 Serviços de Ccnsultoria 298.499,92 

3.3.90.36 Outros Serviço de Terceiros - Pessoa Física 1.578.335,59 

3.3.90.39 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 2.785.610,76 

3.3.90.40 Serviços de Tecnologia da Informação e Comunicação - Pessoa Jurídica 141.476,69 

3.3.90.47 Obrigações  Tributaries  e Contributivas 124.758,13 

3.3.90.48 Outros Auxílios Financeiros a Pessoas Físicas 62.500,00 

3.3.90.92 Despesas de Exercícios Anteriores 3.035,47 

3.3.90.93 Indenizações e Restituições 17.251,46 

3.3.90.95 Indenizações pela Execução de Trabalhos de Campo 8.200,00 

4.0.00.00 Despesa de Capital 2.249.133,75  

4.4.00.00 Investimentos 2.040.026,96 

4.4.90.00 Aplicações Diretas 2.040.026,96 

4.4.90.51 Obras e Instalsções 1.777.623,30 

4.4.90.52 Equipamentose Material Permanente 262.403,66 

4.6.00.00 Amortização da Divida 209.106,79 

4.6.90.00 Aplicações Diretas 209.106,79 

4.6.90.71 Principal da Divide Contratual Resgatado 209.106,79 

Totais 22.924.961,74 22.924.961,74 22.924.961,74 22.924.961,74  
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Órgão:< Todos - Consolidado> 

 

Valores empenhados 
Despesa 

Código 
	

Descrição 
	

Elemento de despesa Modalidade aplicação Natureza da despesa Categoria econômica  

 

 

1.1  RAIMUNDO  NEI ANT E RI EIR - CPF:353.128.153-49 
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'aim 	t. Who Portekt 
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ESTADO DO PIAUÍ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANÍSIO DE ABREU 
Rua Maria das Mercês Ribeiro, 406 - Centro 
CEP 64780-000 - Anisio de Abreu -  Piaui  
CNPJ 06.553.630/0001-70 - Fone: (89) 3588-1106 
E-mail:pmanisiodeabreupi@gmail.com  

 

DEMONSTRAÇÃO DA DÍVIDA FUNDADA 

ANEXO 16, DA LEI No 4.320/64 

EXERCÍCIO FINANCEIRO - 2019 

TÍTULOS 
SALDO DO EXERCICIO 

ANTERIOR 

MOVIMENTACAO NO EXERCICIO (R$) 

(+) INSCRICAO 	 (-) BAIXA* 

SALDO  PAM  0 
EXERCÍCIO SEGUINTE 

R 

Parcelamento INSS 371.991,34 - 137.688,77 234.302,57 

Parcelamento FGTS 355.073,60 - 39.070,35 316.003,25 

Parcelamento Eletrobrás 420.214,71 32.347,67 387.867,04 

TOTAL 1.147.279,65 - 209.106,79 938.172,86 

   

   

alho Portele 
C 	39.593-72 
CR • iv300111./i 

   

 

Raimundo  14 Mtufies

. 

 beiro  
Prefei o Mon 'pet 

CPF: 353.128.53  

Raiza Pereira de Souza 
Controladora Geral 

CPF: 043.771.743-71  
Mat.  2012936 

Eduardo Cieber 5cres Mace 
Secretário  Mon  de Finanças 

CPF: 754. 8.523-15 



TÍTULOS 
SALDO DO EXERCICIO 

ANTERIOR 

MOVIMENTACAO NO EXERCICIO (R$) 

(+) INSCRICAO 
	

(-) BAIXA 

SALDO PARA 0 EXERCÍCIO 
SEGUINTE (R$) 

DIVIDA ATIVA 
	

SEM OCORRÊNCIA 

TOTAL 

.e)0( 

Eduardo Cleb  Scores  Me 
Secretário Mn. de Finanças 

CPF: 754/968.523-15 

•11:9.VANN. 	 

• Raiza Pe re Souza  
Controladora Geral  

CPF: 043.771.743-71 
Mat. 2012936 

alho Portele 
9.593-72 
001/0-4 

Raimun 
CP 
CR 

Raimundo  
Pre 

CPF: 353.128.1 

21';fttt:M 
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ESTADO DO PIAUÍ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANÍSIO DE ABREU 
Rua Maria das Mercês Ribeiro, 406 - Centro 
CEP 64780-000 - Anisio de Abreu -  Piaui  
CNPJ 06.553.630/0001-70 - Fone: (89) 3588-1106 
E-mail:pmanisiodeabreupiggmail.com 

DEMONSTRACAO DA DIVIDA ATIVA 

RESOLUÇÃO TCE N° 27/16,  ART.  23, xxvi 

EXERCÍCIO FINANCEIRO - 2019 



alho Polele 
9.593-72 
001f-. 

Ralza Piireka de Souza 
Controladore  Geral  

CPF: 043.771.743-71 
Mat. 2032936 

Eduardo Cieber Slüres Ma 
Secretário Mun. e Finanças 

CPF: 754.98.523-15 
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Rua Maria das Mercês Ribeiro, 406 - Centro 
CEP 64780-000 - Anisio de Abreu -  Piaui  
CM:1106.553.630/0001-70 - Fone: (89) 3588-1106 
E-mail:pmanisiodeabreupi@gmail.com  

ANiSIO 
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Orgulho de ser Anisiense 

DEMONSTRATIVO SINTÉTICO DAS CONTAS INTEGRANTES DO ATIVO IMOBILIZADO E INTANGÍVEL 

RESOLUÇÃO TCE N 2  009/14,  ART.  23, XIX 

EXERCÍCIO FINANCEIRO - 2019 

TÍTULOS 
SALDO DO EXERCÍCIO 

ANTERIOR 

MOVIMENTO DO EXERCÍCIO SALDO PARA 0 
EXERCÍCIO SEGUINTE INSCRIÇÃO BAIXA 

BENS MÓVEIS 

BENS IMÓVEIS 

2.870.739,38 

19.081.847,99 

262.403,66 

1.825.232,20 
- 

- 

3.133.143,04 

20.907.080,19 

TOTAL 21.952.587,37 2.087.635,86 - 24.040.223,23 
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ESTADO DO PIAUÍ 
FREFEITURA MUNICIPAL DE ANÍSIO DE ABREU 
RUA MARIA DAS MERCÊS RIBEIRO, 406 - CENTRO 
CEP.: 64780-000 ANÍSIO DE ABREU - PI 
CNIPJ: 06.553630/0001-70 FONE: (89) 3588-1106 

pmanisiodeabreupi@gmail.com  
Instrução Normativa n° 09/2018 

ANEXO IX 
DEMONSTRATIVO DOS CRÉDITOS ADICIONAIS 

Período de Referência: Exercício de 2019 
Autorização/Publicação 
na Imprensa Oficial: Lei/ 

Decreto 
Créditos Adicionais Fonte de Recurso: Valor (R$) 

Número Data Discriminação Valor (R$) 
Superávit 
Financeiro 

Excesso de 
Arrecadação 

Anulação de 
Dotação 

Operação 
de Crédito 

2 03/01/2019 Crédito Suplementar - Anulação de dotação 429.000,00 429.000,00 

7 12/02/2019 Crédito Suplementar - Anulação de dotação 40.000,00 40.000,00 

9 07/03/2019 Crédito Suplementar - Anulação de dotação 400.000,00 400.000,00 
10 26/03/2019 Crédito Especial - Superavit Financeiro 25.000,00 25.000,00 

11 01/04/2019 Crédito Suplementar - Anulação de dotação 167.500,00 167.500,00 

15 10/04/2019 Crédito Especial - Excesso de Arrecadação 421.986,30 421.986,30 

16 10/04/2019 Crédito Especial - Anulação de Dotação 2.000,00 2.000,00 

17 24/04/2019 Crédito Especial - Superavit Financeiro 861.155,45 861.155,45 

18 24/04/2019 Crédito Suplementar - Anulação de dotação 265.600,00 265.600,00 

19 03/05/2019 Crédito Suplementar - Anulação de dotação 484.800,00 484.800,00 

20 10/05/2019 Crédito Especial - Excesso de Arrecadação 241.000,00 241.000,00 

22 24/05/2019 Crédito Suplementar - Anulação de dotação 38.540,00 38.540,00 

23 03/06/2019 Crédito Suplementar - Anulação de dotação 149.000,00 149.000,00 

25 10/06/2019 Crédito Suplementar - Anulação de dotação 83.500,00 83.500,00 

27 01/07/2019 Crédito Suplementar - Anulação de dotação 81.000,00 81.000,00 

28 12/07/2019 Crédito Suplementar - Anulação de dotação 10.000,00 10.000,00 

29 22/07/2019 Crédito Suplementar - Superávit Financeiro 33.000,00 33.000,00 

31 29/07/2019 Crédito Suplementar - Anulação de dotação 326.000,00 326.000,00 

32 29/07/2019 Crédito Suplementar - Superavit Financeiro 18.000,00 18.000,00 

33 08/08/2019 Crédito Suplementar - Anulação de dotação 99.500,00 99.500,00 

35 16/08/2019 Crédito Suplementar - Superavit Financeiro 12.324,97 12.324,97 

36 16/08/2019 Crédito Suplementar - Anulação de dotação 47.500,00 1 47.500,00 

38 27/08/2019 Crédito Suplementar - Anulação de dotação 479.000,00 / 479.000,00 



Ramun4i,  alho  Fortele 

C 	.593-72 

CRC 	001M-4 
Raiza e ra de Souza 

Controladora Geral 
CPF: 043.771.743-71  

Mat.  2012936 

Eduardo Cleber 'oures  Mad  
Secretário Mu de Fina 

CPF: 75468.523- 

39 03/09/2019 Crédito Suplementar - Exces de Arrecadação 7.000,00 7.000,00 

40 03/09/2019 Crédito Suplementar - Anulação de dotação 38.000,00 38.000,00 

42 20/09/2019 Crédito Suplementar - Anulação de dotação 213.000,00 213.000,00 

43 27/09/2019 Crédito Suplementar - Anulação de dotação 190.000,00 190.000,00 

45 03/10/2019 Crédito Suplementar - Anulação de dotação 207.500,00 207.500,00 

48 18/10/2019 Crédito Suplementar - Anulação de dotação 149.000,00 149.000,00 

49 21/10/2019 Crédito Especial - Excesso de Arrecadação 80.000,00 80.000,00 

50 22/10/2019 Crédito Suplementar - Anulação de dotação 338.000,00 338.000,00 

51 01/11/2019 Crédito Suplementar - Anulação de dotação 262.000,00 262.000,00 

53 01/11/2019 Crédito Suplementar - Exces de Arrecadação 38.000,00 38.000,00 

54 11/11/2019 Crédito Suplementar - Anulação de dotação 178.000,00 178.000,00 

55 26/11/2019 Crédito Suplementar - Anulação de dotação 88.000,00 88.000,00 

57 29/11/2019 Crédito Suplementar - Anulação de dotação 93.000,00 93.000,00 

58 03/12/2019 Crédito Suplementar - Anulação de dotação 202.000,00 202.000,00 

59 03/12/2019 Crédito Suplementar - Exces de Arrecadação 66.000,00 66.000,00 

61 13/12/2019 Crédito Suplementar - Anulação de dotação 236.800,00 236.800,00 

62 20/12/2019 Crédito Suplementar - Anulação de dotação 296.734,00 296.734,00 

63 20/12/2019 Crédito Suplementar - Superávit Financeiro 136.216,00 136.216,00 

64 23/12/2019 Crédito Suplementar - Anulação de dotação 91.200,00 91.200,00 

65 27/12/2019 Crédito Suplementar - Anulação de dotação 38.200,00 38.200,00 

66 30/12/2019 Crédito Suplementar - Exces de Arrecadação 284.000,00 284.000,00 

67 31/12/2019 Crédito Suplementar - Exces de Arrecadação 170.000,00 170.000,00 

Total: 8.118.056,72 1.085.696,42 1.307.986,30 5.724.374,00 
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ESTADO DO PIAUÍ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANÍSIO DE ABREU 
Rua Maria das Mercês Ribeiro, 406 - Centro 
CEP 64780-000 - Anisio de Abreu -  Piaui  
CNPJ 06.553.630/0001-70 - Fone: (89) 3588-1106 

PRESTAÇÃO DE CONTAS ANUAL - EXERCÍCIO DE 2019 

RELAÇÃO DAS OBRAS REALIZADAS NO EXERCÍCIO  

NQ  ORDEM DISCRIMINAÇÃO DA OBRA LOCALIZAÇÃO VALOR 

1 
Pavimentação em Paralelepípedo em 
Trechos das Ruas Martins Pereira Lima e 
Maria Joaquina Ribeiro 

Sede 273.391,54 

2 
Pavimentação em Piso Intertravado com 
Bloco Sextavado 

Povoado Cacimba 43.297,37 

3 Manuteção do Aterro Sanitário (Lixdo) Sede 32.290,00 

4 
Manutenção da Pavimentação em 
Paralelepípedo de Diversas Ruas da Zona 
Urbana e Rural 

Zona Urbana e Rural 72.339,97 

5 Construção de Uma Praça Povoado Minador 83.981,30 

6 Construção de Um Posto de Saúde Povoado Fidalgo 95.749,70 

7 
Reforma, Cobertura e Execução de Grama 
Sintética na Quadra Esportiva da U.E. 
Graciliano José de Souza 

Povoado Baixão do Santo 219.043,65 

8 

Reforma, Cobertura, Execução de Piso em 
Granilite e Fechamento com Alambrado 
da Quadra da U.E. Evelina Dias de 
Negreiros 

Bairro Bela Vista 168.791,84 

9 Construção de Um Colégio Povoado Baixão do Santo 356.094,85 

10 Reforma da U.E. Angelo Nazário Povoado Baixão da Gameleira 32.044,74 

11 
Construção de 02 Cisternas com 
Capacidade de 52m3  

Localidade Nova Mira 22.903,65 

12 Reforma de Base da Caixa D'Agua Povoado Velho Paulo 1.125,00 

13 Reforma do Prédio da Câmara Municipal Sede 19.939,32 

. 	.7--- 	
TOTAL 1.420.992,93 
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ESTADO DO PIAUÍ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANÍSIO DE ABREU 
Rua Maria das Mercês Ribeiro, 406 - Centro 
CEP 64780-000 - Anisio de Abreu -  Piaui  
CNPJ 06.553.630/0001-70 - Fone: (89) 3588-1106 

PRESTAÇÃO DE CONTAS ANUAL - EXERCÍCIO DE 2019 

RELAÇÃO DOS EQUIPAMENTOS E  MAT.  PERMANENTE ADQUIRIDOS NO EXERCÍCIO  

N2  ORDEM DISCRIMINAÇÃO DO EQUIP/MATERIAL LOCALIZAÇÃO VALOR 
1 02 COMPRESSORES ODONTOLÓGICO 45 LITROS - SCHUSTER  SEC.  DE SAÚDE 7.200,00 
2 02 BEBEDOUROS EGC30 BRANCO  NV  220V  SEC.  DE SAÚDE 1.150,00 
3 02 VENTILADORES DE COLUNA  MEGA  TURBO 40SIX 220V  SEC.  DE SAÚDE 432,00 
4 01 BEBEDOURO EGC35B BRANCO 220V  SEC.  DE SAÚDE 645,00 
5 02 PONTO  INFO HENRY  SUPER FACIL ADV R2 BIO PROX VERDE  SEC.  DE SAÚDE 4.180,00 
6 01 NEURODYN II 4 CANAIS  SEC.  DE SAÚDE 1.199,00 
7 01 SONOPULSE 1111 E 3 MHZ  SEC.  DE SAÚDE 1.298,00 
8 01  AUTOCLAVE  HORIZONTAL DE MESA 75 LITROS  SEC.  DE SAÚDE 3.762,00 
9 01 CADEIRA ODONTOLóGICA COMPLETA PALLAS  SEC.  DE SAÚDE 18.265,50 
10 01 COMPRESSOR ODONTOLóGICO 1.14 HP/850W  SEC.  DE SAÚDE 2.178,00 
11 01 MOCHO  SEC.  DE SAÚDE 544,50 
12  KIT  PARA FISIOTERAPIA ADULTO/INFANTIL  SEC.  DE SAÚDE 3.327,00 
13 01 VENTILADOR MESA  MEGA  TURBO 40SIX 220V  SEC.  DE SAL-11)E 168,00 
14 01 FERRO SECO  DRY  FDRY VINHO BR 2 ARNO  SEC.  DE SAÚDE 75,00 
15 01 ORGANIZADOR AQUARELA BRANCO  HP SEC.  DE SAÚDE 228,00 
16 02 VENTILADORES NEO DOMINA OSCILANTE COLUNA 50CM  SEC.  DE SAÚDE 796,00 
17 14 MICRO COMPUTADORES 132120  RAM  4GB  HD  500GB  SEC.  DE EDUCAÇÃO 13.776,00 
18 14 MONITORES 19 5  LED  V196 HQL HDMI  SEC.  DE EDUCAÇÃO 3.948,00 
19 14 IMPRESSORAS MULTIFUNCIONAL JATO DE TINTA  SEC.  DE EDUCAÇÃO 12.096,00 
20 14  MOUSES  USB  SEC.  DE EDUCAÇÃO 130,20 
21 14 TECLADOS COM USB  SEC.  DE EDUCAÇÃO 325,00 
22 14 ESTABILIZADORES EXXA 300 VA 4T  SEC.  DE EDUCAÇÃO 1.323,00 
23 14 CAIXAS DE SOM PARA COMPUTADOR  SEC.  DE EDUCAÇÃO 401,80 
24 01 REFRIGERADOR 276L 2PTS ESMALTEC  SEC.  DE EDUCAÇÃO 1.698,00 
25 11  KIT  BAQUETA REPIQUE/SURDO  SEC.  DE EDUCAÇÃO 145,00 
26 04 CAIXA/REPIQUE  SEC.  DE EDUCAÇÃO 981,00 

27 03 SURDO 45X14  ALUM  6 AFIN  SEC.  DE EDUCAÇÃO 1.128,00 
28 07 TALABARTE SPLES 2 GANCHO  SEC.  DE EDUCAÇÃO 105,00 
29 08 OSCILANTE PAREDE  FREE  40CM BI-VOL  SEC.  DE EDUCAÇÃO 1.759,20 
30 02 MESAS SECRETARIA 1210X615X750-MXL 120CC  SEC.  DE EDUCAÇÃO 416,00 
31 01 BOMBA SUBMERSA POÇO 3 1/3  SEC.  DE AGRICULTURA 1.141,50 
32 01 CORTADOR DE GRAMA TRAPP MC60E  SEC.  DE ESPORTE 1.897,75 
33 100 CABO MEGAFIOS PP  SEC.  DE ESPORTE 574,21 
34 06 ESTANTES ABERTA COM REFORÇO  SEC.  DE FINANÇAS 1.050,00 
35 01 BALCÃO TRIPLO 30 GAVETAS  SEC.  DE FINANÇAS 646,00 
36 02 CADEIRAS PLASTICO MONOBLOCO TORRES  ECONOMY SEC.  DE FINANÇAS 105,00 
37 01 MESA PLASTICA MONOBLOCO TAMBAU  SEC.  DE FINANÇAS 95,00 
38 01 CADEIRA SECRETA ERGOPLAX GIRATÓRIA C/ESTOFADO  SEC.  DE FINANÇAS 365,00 
39 01 IMPRESSORA KYO MULTIF  LAS  MONO M2040DN/L  SEC.  DE FINANÇAS 2.590,00 

TOTAL 92.144,66 

,ol'em 
 4 
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ESTADO DO PIAUÍ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANÍSIO DE ABREU 
Rua Maria das Mercês Ribeiro, 406 - Centro 
CEP 64780-000 - Anisio de Abreu -  Piaui  
CNPJ 06.553.630/0001-70 - Fone: (89) 3588-1106 
E-mail:pmanisiodeabreupi@gmail.com  

TERMO DE CONFERÊNCIA DE SALDO EM CAIXA 

Aos 31 dias do mês de dezembro de 2019, designado pelo Senhor 
Raimundo  Nei  Antunes Ribeiro, Prefeito Municipal de Anisio de Abreu, o servidor 
abaixo procedeu ao levantamento e á. verificação de dinheiro (moeda corrente) no pais, 
existente em poder e sob a guarda da Tesoureira Geral da Prefeitura Municipal, Senhora 
Solange Pereira dos Santos, quando foi constatada a inexistência de qualquer numerário, 
em espécie, disponível nos Caixas da Prefeitura Municipal de Anisio de Abreu, do 
Fundo Municipal de Saúde, do Hospital Municipal, do FUNDEB, do Fundo Municipal 
de Assistência Social, e do Fundo Municipal de Iluminação Pública-FUMIP, no final do 
exercício de 2019. 
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Rua Maria das Mercês Ribeiro,75,CENTRO , 64780-000, Anisio de Abreu-PI 

Relação de restos a pagar inscritos no exercício de 2019 

Órgão:< Todos - Consolidado> 

01-CÂMARA MUNICIPAL 

01.01-CAMARA MUNICIPAL 

Empenho 	Emissão 	F. Recurso Função 	Ação Elem. Despesa Credor Valor do empenho Valor processado Valor  ado  processado A pagar 
1231021 	31/12/2019 	001 	01 	2003 3.3.90.39  DIÁRIO OFICIAL DOS MUNICÍPIOS LTDA 11.976,00 0,00 998,00 998,00 

Total da unidade 11.976,00 0,00 998,00 998,00 
Total do órgão 11.976,00 0,00 998,00 998,00 
02-GABINETE DO PREFEITO 

02.01-GABINETE DO PREFEITO 

Empenho 	Emissão 	F. Recurso Função 	Aga(' Elem. Despesa Credor Valor do empenho Valor processado Valor  ado  processado A pagar 
102001 	02/01/2019 	001 	04 	2012 3.3.90.39 DIÁRIO OFICIAL DOS MUNICÍPIOS LIDA 47.892,00 0,00 3.991,00 3.991,00 

102002 	02/01/2019 	001 	04 	2005 3.3.50.41 C N M - CONFEDERAÇAO NACIONAL DE MUNICIPIOS 7.680,00 0,00 640,00 640,00 

104001 	04/01/2019 	001 	04 	2004 3.3.90.35 GENERTOM DE SOUSA SANTOS - ME 24.000,00 0,00 2.000,00 2.000,00 

1113001 	13/11/2019 	001 	04 	2012 3.3.90.39 ASSOCIAÇÃO RADIO COMUNITÁRIA REGIONAL FM 3.000,00 0,00 1.500,00 1.500,00 

1230003 	30/12/2019 	001 	04 	2004 3.1.90.11  GABINETE DO PREFEITO - FOLHA DE PAGAMENTO 5.996,00 5.476,32 0,00 5.476,32 

Total da unidade 88.568,00 5.476,32 8.131,00 13.607,32 
Total do árgão 88.568,00 5.476,32 8.131,00 13.607,32 
03-SEC  MUN DE ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO 

03.01-SEC  MUN DE ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO 

Empenho 	Emissão 	F. Recurso Função 	Ação Elem. Despesa Credor Valor do empenho Valor processado Valor  ado  processado A pagar 
102001 	02/01/2019 	001 	04 	2007 3.3.90.47 BANCO DO BRASIL S.A. 160.000,00 0,00 3.086,25 3.086,25 

102003 	02/01/2019 	001 	04 	2008 3.1.90.13 INSS 300.000,00 0,00 20.901,42 20.901,42 

1101001 	01/11/2019 	001 	04 	2006 3.3.90.36 ALOIZIO NONATO DA SILVA 2.000,00 0,00 1.000,00 1.000,00 

1101002 	01/11/2019 	001 	04 	2006 3.3.90.36 FRANCISCO DOS SANTOS RODRIGUES JÚNIOR 2.000,00 0,00 1.000,00 1.000,00 

1101003 	01/11/2019 	001 	04 	2006 3.3.90.36 JEFREYLSON PAIXÃO DOS SANTOS 2.000,00 0,00 1.000,00 1.000,00 

1101004 	01/11/2019 	001 	ckt 	2006 3.3.90.36  JOEL  PEREIRA DE SOUSA 2.000,00 0,00 1.000,00 1.000,00 

1101005 	01/11/2019 	001 	cut 	2006 3.3.90.36 FRANCLIN PEREIRA DA SILVA 3.400,00 0,00 1.700,00 1.700,00 

1230001 	30/12/2019 	001 	04 	2006 3.1.90.11  SEC.  MUN. DE  ADM.  E PLANEJAMENTO - FOLHA DE PAGAMENTO 11.894,00 10.726,48 0,00 10.726,48 

1230002 	30/12/2019 	001 	04 	2006 3.1.90.11  SEC.  MUN. DE  ADM.  E PLANEJAMENTO - FOLHA DE PAGAMENTO 2.000,00 2.000,00 0,00 2.000,00 

1231001 	31/12/2019 	940 	04 	2008 3.1.90.13 INSS 94.651,68 94.651,68 0,00 94.651,68 

1231002 	31/12/2019 	940 	04 	2008 3.1.90.13 INSS 2.125,62 0,00 2.125,62 2.125,62 

1231003 	31/12/2019 	940 	04 	2008 3.1.90.13 INSS 72.489,07 72.489,07 0,00 72.489,07 

Total da unidade 654.560,37 179.867,23 31.813,29 211.680,52 

Total do Órgão 654.560,37 179.867,23 31.813,29 211.680,52  
04-SEC  MUN DE INF ESTRUTURA, DEF CIVIL E MEIO AMB 

04.01 -SEC  MUN DE INFRA ESTR, DEF CIVIL E MEIO AMBIENTE 

Empenho 	Emissão 	F. Recurso Função 	Ação Elem. Despesa Credor Valor do empenho Valor processado Valor  ado  processado A pagar 

104002 	04/01/2019 	001 	15 	2010 3.3.90.39 SANTOS & SOUSA LIDA - ME 42.000,00 0,00 3.500,00 3.500,00 

514001 	14/05/2019 	001 	15 	1008 4.4.90.51 S & DALADYER CONSTRUTORA LIDA - ME 88.005,77 0,00 15.665,80 15.665,80 

711001 	11/07/2019 	001 	15 	1004 4.4.90.51 WILLIAN TELES DE SOUSA - EPP 83.981,31 28.635,17 0,00 28.635,17 

1104001 	04/11/2019 	001 	15 	2010 3.3.90.30  V.L.R.S DA SILVA COMBUSTÍVEIS - ME 25.276,20 0,00 17.382,50 17.382,50  
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1105001 	05/11/2019 	001 	15 2010 3.3.90.30 V. SILVA & D.SILVA LTDA 	 5.928,90 5.928,90 0,00 5.928,90 
1209001 	09/12/2019 	001 	15 2010 3.3.90.30 IS S SILVEIRA PEÇAS PARA VEICULOS EIRELI - MEI 	 3.632,76 3.632,76 0,00 3.632,76 
1227001 	27/12/2019 	001 	15 2062 3.3.90.39 EQUATORIAL PIAUI DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S.A 	 20.495,36 20.495,36 0,00 20.495,36 
1230001 	30/12/2019 	001 	04 2009 3.1.90.11  SEC.  MUN. DE INFRA. D. CIVIL E MEIO AMBIENTE - FOLHA DE PAGAMENTO 	12.694,00 10.853,79 0,00 10.853,79 
1230002 	30/12/2019 	001 	04 2009 3.1.90.11  SEC.  MUN. DE INFRA. D. CIVIL E MEIO AMBIENTE - FOLHA DE PAGAMENTO 	2.000,00 2.000,00 0,00 2.000,00 
Total da unidade 284.014,30 71.545,98 36.548,30 108.094,28 
Total do Órgão 284.014,30 71.545,98 36.548,30 108.094,28  
05-SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

05.01-SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

Empenho 	Emissão 	F. Recurso Função Ação Elem. Despesa Credor 	 Valor do empenho Valor processado Valorrrão processado A pagar 
917002 	17/09/2018 	220 	10 1046 4.4.90.51 S & DALADYER CONSTRUTORA LTDA - ME 	 495.002,97 0,00 148.219,94 148.219,94 
917003 	17/09/2018 	001 	10 1046 4.4.90.51 S & DALADYER CONSTRUTORA LTDA - ME 	 500,00 0,00 500,00 500,00 
917004 	17/09/2018 	220 	10 1046 4.4.90.51 S & DALADYER CONSTRUTORA LTDA - ME 	 296.998,56 0,00 88.777,54 88.777,54 
917005 	17/09/2018 	001 	10 1046 4.4.90.51 S & DALADYER CONSTRUTORA LTDA - ME 	 500,00 0,00 500,00 500,00 
Total da unidade 793.001,53 0,00 237.997,48 237.997,48  
05-SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

05.02-FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

Empenho 	Emissão 	F. Recurso Função Ação Elem. Despesa Credor 	 Valor do empenho Valor processado Valor não processado A pagar 
313 	01/08/2013 	215 	10 1032 4.4.90.51 PM ENGENHARIA LTDA. 	 24.003,69 0,00 24.003,69 24.003,69 
1113003 	13/11/2018 	001 	10 2025 3.3.90.39 GOMES DE CASTRO SERVIÇOS  MEDICOS  S/S LTDA. 	 50.000,00 0,00 7.000,00 7.000,00 

102001 	02/01/2019 	214 	10 2033 3.3.90.39 AURINEIDE OLIVEIRA MELO - ME 	 6.000,00 2.000,00 0,00 2.000,00 

102005 	02/01/2019 	214 	10 2033 3.1.90.13 INSS 	 20.000,00 887,84 0,00 887,84 

107001 	07/01/2019 	214 	10 2032 3.3.90.39 ADRIANO DOS REIS PAES LANDIM - ME 	 86.100,00 2,00 0,00 2,00 
107002 	07/01/2019 	001 	10 2025 3.3.90.39 EQUATORIAL PIAUI DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S.A 	 33.600,00 5.631,97 0,00 5.631,97 
122001 	22/01/2019 	001 	10 2025 3.3.90.36 LAERCIO SANTOS SILVA 	 7.200,00 0,00 600,00 600,00 

507003 	07/05/2019 	214 	10 2032 3.3.90.30 J DOS SANTOS GOMES - ME 	 6.226,30 1,00 0,00 1,00 
606003 	06/06/2019 	214 	10 2033 3.3.90.39 POTENCIAL ENGENHARIA E SERVIÇOS EIRELI ME 	 10.500,00 0,00 1.500,00 1.500,00 

731017 	31/07/2019 	001 	10 2025 3.3.90.36 ANA  VIRGINIA  QUEIROZ COSTA 	 11.000,00 400,00 0,00 400,00 

812005 	12/08/2019 	214 	10 2032 3.3.90.30 J DOS SANTOS GOMES - ME 	 4.003,60 0,60 0,00 0,60 

913006 	13/09/2019 	214 	10 2032 3.3.90.39 EVODIO DA SILVA BARROS ME 	 540,00 0,20 0,00 0,20 

920001 	20/09/2019 	001 	10 2025 3.3.90.39 GLAUBER  ANDERSON  LACERDA ANTUNES 	 39.470,50 0,00 9.285,50 9.285,50 

1001021 	01/10/2019 	001 	10 2025 3.3.90.34 JONAS DE OLIVEIRA SILVA ME 	 6.375,90 2.019,33 0,00 2.019,33 

1018002 	18/10/2019 	001 	10 2025 3.3.90.39  JOSE  AGAMENON DE SOUZA DANTAS FILHO-ME 	 2.000,00 0,00 1.000,00 1.000,00 

1111003 	11/11/2019 	214 	10 2032 3.3.90.30 NIVALDO FERREIRA COELHO - MEE 	 6.743,00 270,00 0,00 270,00 

1111004 	11/11/2019 	214 	10 2032 3.3.90.30 NELSON  LUIS  PEREIRA DA SILVA NETO 89605390310 	 1.120,00 0,00 1.120,00 1.120,00 

1121001 	21/11/2019 	214 	10 2032 3.3.90.30 DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS SAÚDE & VIDA LTDA 	 10.356,25 10.356,25 0,00 10.356,25 

1127011 	27/11/2019 	214 	10 2029 3.1.90.04  FMS-PROGRAMA SAÚDE BUCAL - PSB - FOLHA DE PAGAMENTO 	 14.520,00 0,59 0,00 0,59 

1204001 	04/12/2019 	001 	10 2025 3.3.90.36  JOSE  HEBERT LIRA REIS 	 12.000,00 10,00 0,00 10,00 
1218003 	18/12/2019 	214 	10 2032 3.3.90.30 V.L.R.S DA SILVA COMBUSTÍVEIS - ME 	 25.000,50 0,50 0,00 0,50 

1219002 	19/12/2019 	214 	10 2032 3.3.90.36 RONIELY THAYS SOARES DA SILVA 	 4.278,00 0,00 1.426,00 1.426,00  
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1219003 	19/12/2019 	214 	10 2032 3.3.90.36 DIOGO PEREIRA CAETANO CAVALCANTE 4.278,00 0,00 1.426,00 1.426,00 
1219007 	19/12/2019 	214 	10 2032 3.3.90.30 DROGA ROCHA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA - EPP 15.251,25 15.25125 0,00 15.251,25 
1219010 	19/12/2019 	214 	10 2032 3.3.90.30 VALMIR DA TRINDADE SILVA- ME 6.360,00 6.360,00 0,00 6.360,00 
1219015 	19/12/2019 	214 	10 2032 3.3.90.39 EVODIO DA SILVA BARROS ME 2.300,00 0,00 2.300,00 2.300,00 
1219016 	19/12/2019 	001 	10 2025 3.3.90.39 MARDISA VEÍCULOS S/A 13.291,89 13.291,89 0,00 13.291,89 
1219017 	19/12/2019 	214 	10 2032 3.3.90.36 JOSÉ RAIMUNDO CAFÉ RIBEIRO 11.091,00 3.497,25 3.697,00 7.194,25 
1219018 	19/12/2019 	214 	10 2032 3.3.90.36 ADRYANO DE SOUSA SILVA 3.756,00 180,30 0,00 180,30 
1219019 	19/12/2019 	214 	10 2032 3.3.90.36 ALANNE DE SOUSA SILVA 2.994,00 918,16 998,00 1.916,16 
1219021 	19/12/2019 	214 	10 2032 3.3.90.30 JUCILEIDE GONÇALVES DA SILVA - ME 22.741,92 22.741,92 0,00 22.741,92 
1219022 	19/12/2019 	214 	10 2032 3.3.90.39 JUCILEIDE GONÇALVES DA SILVA- ME 11.500,00 11.500,00 0,00 11.500,00 
1219023 	19/12/2019 	001 	10 2025 3.3.90.39 L V ARAUJO R SILVA ME 9.000,00 0,00 9.000,00 9.000,00 
1219024 	19/12/2019 	214 	10 2032 3.3.90.39 ADRIANO DOS REIS PAES LANDIM - ME 7.100,00 3.372,75 0,00 3.372,75 
1220001 	20/12/2019 	214 	10 2032 3.3.90.36 TEREZINHA DOS SANTOS OLIVEIRA 2.480,00 2.356,00 0,00 2.356,00 
1220002 	20/12/2019 	214 	10 2032 3.3.90.36 ELIZABETE RIBEIRO SOARES 2.994,00 918,16 998,00 1.916,16 
1220003 	20/12/2019 	001 	10 2025 3.3.90.36 DENIS  WESLEY  DE OLIVEIRA CARNEIRO 6.000,00 5.219,36 0,00 5.219,36 
1220004 	20/12/2019 	001 	10 2025 3.3.90.36 AURICELIO RIBEIRO 8.000,00 6.669,36 0,00 6.669,36 
1220005 	20/12/2019 	001 	10 2025 3.3.90.36  JOSE  HEBERT LIRA REIS 22.000,00 16.819,36 0,00 16.819,36 
1220006 	20/12/2019 	001 	10 2025 3.3.90.36 PAULO AFONSO DE OLIVEIRA RIBEIRO 10.000,00 0,00 10.000,00 10.000,00 
1220007 	20/12/2019 	001 	10 2025 3.3.90.36 JOSÉ RAIMUNDO CAFÉ RIBEIRO 9.000,00 7.394,36 0,00 7.394,36 
1223008 	23/12/2019 	214 	10 2032 3.3.90.36  AMANDA  RIBEIRO DIAS 6.000,00 1.820,00 2.000,00 3.820,00 
1223009 	23/12/2019 	214 	10 2027 3.1.90.13 INSS 23.356,91 7.748,76 0,00 7.748,76 
1223010 	23/12/2019 	214 	10 2030 3.1.90.13 INSS 8.940,09 2.966,96 0,00 2.966,96 
1223011 	23/12/2019 	214 	10 2031 3.1.90.13 INSS 10.782,37 4.328,33 0,00 4.328,33 
1223012 	23/12/2019 	214 	10 2025 3.1.90.13 INSS 30.481,26 11.265,74 0,00 11.265,74 
1223013 	23/12/2019 	214 	10 2029 3.1.90.13 INSS 8.715,95 4.913,03 0,00 4.913,03 
1227001 	27/12/2019 	001 	10 2025 3.3.90.39 EQUATORIAL PIAUÍ DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S.A 13.671,87 13.671,87 0,00 13.671,87 
1230001 	30/12/2019 	001 	10 2025 3.3.90.30 I S S SILVEIRA PEÇAS PARA VEICULOS EIRELI - MEI 17.146,31 17.146,31 0,00 17.146,31 
1230002 	30/12/2019 	215 	10 1033 4.4.90.52 LUCAS F DE ARAUJO - ME 32.759,00 0,00 32.759,00 32.759,00 
1230003 	30/12/2019 	214 	10 2032 3.3.90.36 ADRYANO DE SOUSA SILVA 5.000,00 2.275,00 2.500,00 4.775,00 
Total da unidade 708.029,56 204.206,40 111.613,19 315.819,59  
05-SECRETAR1A MUNICIPAL DE SAÚDE 

05.03-HOSPITAL DE PEQUENO PORTE HPP 

Empenho 	EmIssão 	F. Recurso Função Ação Elem. Despesa Credor Valor do empenho Valor processado Valor não processado A pagar 
104021 	04/01/2019 	001 	10 2060 3.1.90.13 INSS 18.000,00 3.148,57 0,00 3.148,57 
507007 	07/05/2019 	001 	10 2060 3.3.90.34  JONAS DE OLIVEIRA SILVA ME 89.520,12 8.781,7 0,00 8.781,77 
1219020 	19/12/2019 	001 	10 2060 3.3.90.30 DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS SAÚDE & VIDA LTDA 18.020,37 18.020,37 0,00 18.020,37 
Total da unidade 125.540,49 29.950,71 0,00 29.950,71 
Total do árgão 1.626.571,58 234.157,11 349.610,67 583.767,78  
06-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

06.01-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 
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Empenho Emissão 	F. Recurso Função Ação Elem. Despesa Credor Valor do empenho Valor processado Valor mão processado A pagar 
1003006 03/10/2017 	120 12 1042 4.4.90.51 LEONARDO SANTANA OLIVEIRA GALVAO-ME 160.000,00 0,00 145.266,06 145.266,06 
205018 05/02/2018 	001 12 1042 4.4.90.51 LEONARDO SANTANA OLIVEIRA GALVAO-ME 288.847,37 0,00 4.443,21 4.443,21 
1114002 14/11/2018 	001 12 1035 4.4.90.51 MIKAYL ARAUJO COUTO - ME 364.043,69 0,00 100.000,00 100.000,00 

1218005 18/12/2018 	001 12 1036 4.4.90.52 LUCAS F DE ARAUJO - ME 27.054,40 0,00 1.011,34 1.011,34 
102007 02/01/2019 	001 12 2037 3.3.90.36 ROSANGELA FERREIRA DA ROCHA OLIVEIRA 7.000,00 1.400,00 0,00 1.400,00 
104001 04/01/2019 	001 12 2037 3.1.90.13 INSS 6.000,00 720,30 0,00 720,30 
104002 04/01/2019 	001 12 2038 3.1.90.13 INSS 12.000,00 1.032,67 0,00 1.032,67 

122003 22/01/2019 	001 12 2038 3.3.90.39 TELEMAR NORTE LESTE S/A 4.000,00 547,98 0,00 547,98 
308004 08/03/2019 	001 12 2038 3.3.90.36 EDIVALDO NUNES VIEIRA 3.700,00 370,00 0,00 370,00 
315003 15/03/2019 	001 12 2038 3.3.90.39 ADRIANO DOS REIS PAES LANDIM - ME 271.664,00 12.904,19 0,00 12.904,19 

315004 15/03/2019 	001 12 2038 3.3.90.39 MARCELO DE SOUSA FERREIRA 31.508,40 1.496,65 0,00 1.496,65 

315005 15/03/2019 	001 12 2038 3.3.90.39 JOSÉ DE SOUZA PAES LANDIM 60.988,40 2.896,95 0,00 2.896,95 

315006 15/03/2019 	001 12 2038 3.3.90.39 HORLEANS DA SILVA SANTOS 05006923350 28.465,80 1.352,13 0,00 1.352,13 

315007 15/03/2019 	001 12 2038 3.3.90.39 GUERINO ALMEIDA DE SANTANA 37.400,00 1.776,50 0,00 1.776,50 

326003 26/03/2019 	120 12 2042 3.3.90.39 ADRIANO DOS REIS PAES LANDIM - ME 144.800,00 6.878,00 0,00 6.878,00 

326004 26/03/2019 	001 12 2038 3.3.90.30 J DOS SANTOS GOMES - ME 45.435,64 27.826,98 0,00 27.826,98 

502001 02/05/2019 	001 12 2037 3.3.90.36 ROGERIO BELARMINO VEIGA 18.000,00 3.640,00 0,00 3.640,00 

524010 24/05/2019 	190 12 1044 4.4.90.51 WILLIAN TELES DE SOUSA - EPP 368.272,11 0,00 149.228,46 149.228,46 

902003 02/09/2019 	125 12 2043 3.3.90.39  ADRIAN°  DOS REIS PAES LANDIM - ME 81.500,10 0,01 0,00 0,01 

928001 28/09/2019 	190 12 1044 4.4.90.51 CONSTRUTORA TAMANDUA LTDA - EPP 360.527,95 0,00 191.736,11 191.736,11 

1007004 07/10/2019 	001 12 2037 3.3.90.39 JOSÉ AGAMENON DE SOUZA DANTAS FILHO-ME 2.000,00 0,00 2.000,00 2.000,00 

1104004 04/11/2019 	124 12 2044 3.1.90.13 INSS 11.010,97 312,90 0,00 312,90 

1113001 13/11/2019 	001 12 2038 3.3.90.34 JONAS DE OLIVEIRA SILVA ME 63.759,00 60.571,05 0,00 60.571,05 

1113002 13/11/2019 	001 12 2038 3.3.90.34 JONAS DE OLIVEIRA SILVA ME 6.375,90 6.057,10 0,00 6.057,10 

1122002 22/11/2019 	001 12 2038 3.3.90.39 LAFAETTE LEITE BARROSO ME 2.666,00 2.666,00 0,00 2.666,00 

1129019 29/11/2019 	001 12 2038 3.1.90.11  SEC.  MUN. DE EDUCAÇÃO - FOLHA DE PAGAMENTO 1.200,00 125,94 0,00 125,94 

1202020 02/12/2019 	001 12 2038 3.3.90.39 EQUATORIAL PIAUI DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S.A 30.000,00 29.186,56 0,00 29.186,56 

1203001 03/12/2019 	001 12 2038 3.3.90.30 LUCAS F DE ARAUJO - ME 3.161,94 3.161,94 0,00 3.161,94 

1210001 10/12/2019 	001 12 2038 3.3.90.30 OLIVEIRA & CARVALHO MAGAZINE LTDA ME 996,35 0,00 996,35 996,35 

1213001 13/12/2019 	125 12 2043 3.3.90.39 VALMIR DA TRINDADE SILVA - ME 9.850,07 9.357,57 0,00 9.357,57 

1213002 13/12/2019 	125 12 2043 3.3.90.39 VALMIR DA TRINDADE SILVA- ME 7.916,75 7.520,91 0,00 7.520,91 

1220004 20/12/2019 	001 12 2038 3.3.90.36 CARLIANO COELHO MACEDO 1.500,00 0,00 1.500,00 1.500.00 

1220005 20/12/2019 	001 12 2038 3.3.90.36 MARIA DO SOCORRO FERNANDES DE SOUSA 500,00 0,00 500,00 500,00 

1220006 20/12/2019 	001 12 2038 3.3.90.36 MARCELO DE SOUSA FERREIRA 255,00 0,00 255,00 255,00 

1220007 20/12/2019 	001 12 2038 3.3.90.36 SUELI DA MOTA E SOUSA 498,90 0,00 498,90 498,90 

1220011 20/12/2019 	001 12 2038 3.3.90.36 MARCELO LIMA DE ASSIS 2.000,00 0,00 2.000,00 2.000,00 

1220012 20/12/2019 	001 12 2038 3.3.90.36 JOSÉ DIAS DOS SANTOS 3.200,00 0,00 3.200,00 3.200,00 

1220014 20/12/2019 	001 12 2038 3.3.90.36 TEREZINHA DOS SANTOS OLIVEIRA 5.000,00 0,00 5.000,00 5.000,00 

1223007 23/12/2019 	001 12 2037 3.1.90.13 INSS 2.067,97 1.032,67 0,00 1.032,67 
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1230007 	30/12/2019 	001 	12 	2038 3.1.90.11 SEC. MUN. DE  EDUCAÇÃO  - FOLHA DE PAGAMENTO 	 1.050,00 930,80 0,00 930,80 

1230008 	30/12/2019 	001 	12 	2038 3.1.90.11 SEC. MUN. DE  EDUCAÇÃO  - FOLHA DE PAGAMENTO 	 440,00 440,00 0,00 440,00 

1230009 	30/12/2019 	001 	12 	2038 3.1.90.04 SEC. MUN. DE  EDUCAÇÃO  - FOLHA DE PAGAMENTO 	 937,50 818,50 0,00 818,50 

1230010 	30/12/2019 	001 	12 	2038 3.1.90.04 SEC. MUN. DE  EDUCAÇÃO  -  FOLHA DE PAGAMENTO 	 550,00 550,00 0,00 550,00 

Total da unidade 2.478.144,21 185.574,30 607.635,43 793.209,73  

06-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

06.02-FUNDEB 

Empenho 	Emissão 	F. Recurso Função 	Ação Elem. Despesa Credor 	 Valor do empenho Valor processado Valor não processado A pagar 

102003 	02/01/2019 	116 	12 	2047 3.1.90.13 INSS 	 780.000,00 58.085,46 0,00 58.085,46 

102004 	02/01/2019 	116 	12 	2048 3.1.90.13 INSS 	 170.000,00 964,77 0,00 964,77 

102005 	02/01/2019 	116 	12 	2049 3.1.90.13 INSS 	 120.000,00 970,20 0,00 970,20 

122004 	22/01/2019 	116 	12 	2048 3.3.90.39 EQUATORIAL PIAUÍ DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S.A 	 65.000,00 26,05 0,00 26,05 

327007 	27/03/2019 	116 	12 	2048 3.3.90.30 V.L.R.S DA SILVA COMBUSTIVEIS - ME 	 135.900,00 26.987,69 0,00 26.987,69 

329020 	29/03/2019 	116 	12 	2047 3.1.90.11 FUNDEB ENSINO FUNDAMENTAL 60% - FOLHA DE PAGAMENTO 	 17.142,00 0,10 0,00 0,10 

1004001 	04/10/2019 	116 	12 	2048 3.3.90.36 JUÇARA LIMA LANDIM 	 2.994,00 918,16 0,00 918,16 

1105005 	05/11/2019 	116 	12 	2048 3.3.90.40 CLEONEIDE MENDES DA SILVA - ME 	 1.890,00 1.795,50 0,00 1.795,50 

1202019 	02/12/2019 	116 	12 	2050 3.3.90.36 TAIANE DE SANTANA DIAS 	 239,70 0,00 239,70 239,70 

1223008 	23/12/2019 	116 	12 	2049 3.1.90.13 INSS 	 32.314,15 11.614,11 0,00 11.614,11 

1223009 	23/12/2019 	116 	12 	2048 3.1.90.13 INSS 	 49.696,60 16.656,06 0,00 16.656,06 

1230023 	30/12/2019 	116 	12 	2047 3.1.90.11 FUNDEB ENSINO FUNDAMENTAL 60% - FOLHA DE PAGAMENTO 	 192.346,46 136.394,73 0,00 136.394,73 

1230024 	30/12/2019 	116 	12 	2047 3.1.90.11 FUNDEB ENSINO FUNDAMENTAL 60% - FOLHA DE PAGAMENTO 	 30.685,21 30.685,21 0,00 30.685,21 

3.1.90.11 FUNDEB ENSINO FUNDAMENTAL 60% - FOLHA DE PAGAMENTO 	 2.100,56 2.100,56 0,00 2.100,56 1230025 	30/12/2019 	116 	12 	2047 

1230026 	30/12/2019 	116 	12 	2047 3.1.90.11 FUNDEB ENSINO FUNDAMENTAL 60% - FOLHA DE PAGAMENTO 	 1.764,84 1.764,84 0,00 1.764,84 

Total da unidade 1.602.073,52 288.963,44 239,70 289.203,14 

Total do órgão 4.080.217,73 474.537,74 607.875,13 1.082.412,87  

07-SEC  MUN DE AGRICULTURA E RECURSOS HIDRICOS 

07.01-SEC  MUN DE AGRICULTURA E REC HiDRICOS 

Empenho 	Emissão 	F. Recurso Função 	Ação Elem. Despesa Credor 	 Valor do empenho Valor processado Valornão processado A pagar 

1227001 	27/12/2018 	510 	20 	1062 4.4.90.52 JF COMERCIO E TRANSPORTES AGRÍCOLAS LTDA 	 285.000,00 0,00 285.000,00 285.000,00 

1227002 	27/12/2018 	001 	20 	1062 4.4.90.52 JF COMERCIO E TRANSPORTES AGRÍCOLAS LTDA 	 1.000,00 0,00 1.000,00 1.000,00 

918003 	18/09/2019 	510 	20 	1072 4.4.90.52  ASAP  COMERCIAL EIRELI EPP 	 136.500,00 0,00 136.500,00 136.500,00 

918004 	18/09/2019 	001 	20 	1072 4.4.90.52  ASAP  COMERCIAL EIRELI EPP 	 1.000,00 0,00 1.000,00 1.000,00 

1106001 	06/11/2019 	001 	18 	2013 3.3.90.30 NIVALDO FERREIRA COELHO - MEE 	 7.560,00 7.560,00 0,00 7.560,00 

1107001 	07/11/2019 	001 	18 	2013 3.3.90.30 NIVALDO FERREIRA COELHO - MEE 	 2.115,00 2.115,00 0,00 2.115,00 

1220001 	20/12/2019 	001 	18 	2013 3.3.90.39 I DE S SOARES - ME 	 11.315,04 5.544,37 5.657,52 11.201,89 

1227001 	27/12/2019 	001 	18 	2013 3.3.90.36 TEREZINHA DOS SANTOS OLIVEIRA 	 5.240,00 0,00 5.240,00 5.240,00 

1230001 	30/12/2019 	001 	04 	2014 3.1.90.11  SEC.  MUN. DE AGRICULTURA E REC. HÍDRICOS - FOLHA DE PAGAMENTO 	6.594,00 5.850,48 0,00 5.850,48 

1230002 	30/12/2019 	001 	04 	2014 3.1.90.11  SEC.  MUN. DE AGRICULTURA E REC. HiDRICOS - FOLHA DE PAGAMENTO 	2.000,00 2.000,00 0,00 2.000,00 

Total da unidade 458.324,04 23.069,85 434.397,52 457.467,37 

Total do órgão 458.324,04 23.069,85 434.397,52 457.467,37  
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08-SEC MUN DE ASSIST SOCIAL TRAB E  CIDADANIA  
08.02-FUNDO  MUNICIPAL DE ASSISTÉNCIA SOCIAL  

Empenho 	Emissão 	F. Recurso Função 	Ação Elem. Despesa Credor Valor do empenho Valor processado Valorrtio processado A pagar 
104002 	04/01/2019 	001 	08 	2051 3.1.90.13 INSS 35.000,00 2.601,64 0,00 2.601,64 

104003 	04/01/2019 	311 	08 	2054 3.1.90.13 INSS 21.000,00 551,25 0,00 551,25 
104005 	04/01/2019 	001 	08 	2081 3.1.90.13 INSS 12.000,00 2.043,40 0,00 2.043,40 

118001 	18/01/2019 	311 	08 	2056 3.3.90.39 TELEMAR NORTE LESTE S/A 2.000,00 92,38 0,00 92,38 

220003 	20/02/2019 	311 	08 	2054 3.3.90.36 VINÍCIUS CAVALCANTE MOTA 998,00 0,16 0,00 0,16 

920001 	20/09/2019 	311 	08 	2056 3.3.90.39 EVERTON RIBEIRO GOMES - ME 18.000,00 0,00 3.600,00 3.600,00 

1211001 	11/12/2019 	001 	08 	2057 3.3.90.39 JOÃO TURISMO LTDA - ME 30.000,00 0,00 4.960,00 4.960,00 

1219001 	19/12/2019 	001 	as 	2051 3.1.90.11 FMAS - ADMINISTRATIVO - FOLHA DE PAGAMENTO 5.295,99 4.854,30 0,00 4.854,30 

1219002 	19/12/2019 	001 	08 	2081 3.1.90.11 FMAS - CONSELHO TUTELAR - FOLHA DE PAGAMENTO 4.740,50 4.361,26 0,00 4.361,26 

1219014 	19/12/2019 	001 	08 	2051 3.3.90.14 PADILHA NAIARA DE SANTANA NEGREIROS 1.250,00 1.250,00 0,00 1.250,00 

1219015 	19/12/2019 	001 	08 	2051 3.3.90.14 LUDMILLA COSTA SILVA 750,00 750,00 0,00 750,00 

1219016 	19/12/2019 	311 	08 	2064 3.3.90.36 JUSELAINE DA SILVA COSTA 2.000,00 1.820,00 0,00 1.820,00 

1220001 	20/12/2019 	311 	08 	2054 3.3.90.30 J DOS SANTOS GOMES-ME 2.998,50 2.998,50 0,00 2.998,50 

1220002 	20/12/2019 	311 	os 	2054 3.3.90.30 J DOS SANTOS GOMES - ME 5.075,40 5.075,40 0,00 5.075,40 

1220004 	20/12/2019 	390 	08 	2087 3.3.90.30 JORDANIA DA COSTA OLIVEIRA SANTOS SOARES ME 2.000,57 2.000,57 0,00 2.000,57 

1220005 	20/12/2019 	311 	08 	2056 3.3.90.30  IRIS  ETHIERE MORAES DE OLIVEIRA-ME 1.180,22 1.180,22 0,00 1.180,22 

1220006 	20/12/2019 	311 	08 	2056 3.3.90.36 OSVALDO RIBEIRO DE ASSIS 420,00 420,00 0,00 420,00 

1220007 	20/12/2019 	311 	os 	2056 3.3.90.36 HENRIQUE DE SOUSA SANTANA 578,00 578,00 0,00 578,00 

1220008 	20/12/2019 	311 	08 	2052 3.3.90.32 MARIA DAS DORES ALVES GOMES- ME 1.250,00 1.250,00 0,00 1.250,00 

1220009 	20/12/2019 	311 	08 	2054 3.3.90.32 MARIA DAS DORES ALVES GOMES-ME 2.000,00 2.000,00 0,00 2.000,00 

1220010 	20/12/2019 	001 	as 	2057 3.3.90.32 MARIA DAS DORES ALVES GOMES - ME 2.251,90 2.251,90 0,00 2.251,90 

1226001 	26/12/2019 	001 	08 	2051 3.1.90.11 FMAS - ADMINISTRATIVO - FOLHA DE PAGAMENTO 4.996,00 3.819,47 0,00 3.819,47 

1226002 	26/12/2019 	001 	as 	2051 3.1.90.11 FMAS - ADMINISTRATIVO - FOLHA DE PAGAMENTO 598,80 598,80 0,00 598,80 

1226003 	26/12/2019 	001 	os 	2051 3.1.90.11 FMAS - ADMINISTRATIVO - FOLHA DE PAGAMENTO 4.794,00 4.212,48 0,00 4.212,48 

1226004 	26/12/2019 	001 	08 	2051 3.1.90.11 FMAS - ADMINISTRATIVO - FOLHA DE PAGAMENTO 2.000,00 2.000,00 0,00 2.000,00 

1226007 	26/12/2019 	001 	os 	2081 3.1.90.11 FMAS - CONSELHO TUTELAR - FOLHA DE PAGAMENTO 4.990,00 4.590,80 0,00 4.590,80 

Total da unidade 168.167,88 51.300,53 8.560,00 59.860,53 

Total do Órgão 168.167,88 51.300,53 8.560,00 59.860,53 

10-SEC  MUN DE ESPORTE, CULTURA E LAZER 

10.01-SEC  MUN DE ESPORTEL, CULTURA E LAZER 

Empenho 	Emissão 	F. Recurso Função 	Ação Elem. Despesa Credor Valor do empenho Valor processado Valor Não processado A pagar 

1204001 	04/12/2019 	001 	13 	2020 3.3.90.39 A. D. COSTA ME 7.500,00 0,00 7.500,00 7.500,00 

1204003 	04/12/2019 	001 	27 	2019 3.3.90.39 MUNICÍPIO DE  SAO  JOÃO DO PIAUÍ 2.500,00 0,00 2.500,00 2.500,00 

1209002 	09/12/2019 	001 	13 	2020 3.3.90.39 TALITA RIBEIRO MENDES NUNES LTDA 9.500,00 9.500,00 0,00 9.500,00 

1219002 	19/12/2019 	001 	27 	2019 3.3.90.36 CARLOS ANTÓNIO CHAGAS OLIVEIRA 4.000,00 0,00 4.000,00 4.000,00 

1230001 	30/12/2019 	001 	oa 	2018 3.1.90.11  SEC.  MUN. ESPORTE, CULTURA E LAZER - FOLHA DE PAGAMENTO 4.598,00 4.014,16 0,00 4.014,16 

1230002 	30/12/2019 	001 	04 	2018 3.1.90.11  SEC.  MUN. ESPORTE, CULTURA E LAZER - FOLHA DE PAGAMENTO 2.000,00 2.000,00 0,00 2.000,00 
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Total da unidade 30.098,00 15.514,16 14.000,00 29.514,16 
Total do Orgão 30.098,00 15.514,16 14.000,00 29.514,16 
11-SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS 
11.01-SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS 
Empenho 	Emissão 	F. Recurso Função 	Ação Elem. Despesa Credor Valor do empenho Valor processado Valornâo processado A pagar 
104001 	04/01/2019 	001 	04 	2022 3.3.90.40  STS  INFORMÁTICA LTDA. 82.181,40 13.696,90 0,00 13.696,90 
104002 	04/01/2019 	001 	04 	2022 3.3.90.40 CLEONEIDE MENDES DA SILVA - ME 13.680,00 2.280,00 0,00 2.280,00 
104003 	04/01/2019 	001 	04 	2022 3.3.90.40 CLEONEIDE MENDES DA SILVA - ME 6.300,00 1.197,00 0,00 1.197,00 
107001 	07/01/2019 	001 	04 	2022 3.3.90.35 ELVIDIO DE SANTANA LIMA 48.000,00 0,00 4.000,00 4.000,00 
107002 	07/01/2019 	001 	04 	2022 3.3.90.35 RAIMUNDO CARVALHO PORTELA 119.120,40 7.600,52 0,00 7.600,52 
701001 	01/07/2019 	001 	04 	2022 3.3.90.39 E C NOGUEIRA ME 8.000,00 2.468,08 0,00 2.468,08 
1007002 	07/10/2019 	001 	04 	2022 3.3.90.39 JOSÉ AGAMENON DE SOUZA DANTAS FILHO-ME 2.000,00 1.000,00 1.000,00 2.000,00 
1101001 	01/11/2019 	001 	04 	2022 3.3.90.35 FERREIRA & MOURA SOCIEDADE DE ADVOGADOS 15.000,00 0,00 5.000,00 5.000,00 
Total da unidade 294.281,80 28.242,50 10.000,00 38.242,50 
11-SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS 
11.02-FUNDO MUNICIPAL DE ILUMINAÇÃO PUBLICA-FUMIP 
Empenho 	Emissão 	F. Recurso Função 	Ação Elem. Despesa Credor Valor do empenho Valor processado Valor  Rao  processado A pagar 
708001 	08/07/2019 	620 	15 	2058 3.3.90.30  NIVALDO FERREIRA COELHO - MEE 22.961,66 0,06 0,00 0,06 
Total da unidade 22.961,66 0,06 0,00 0,06 
Total do órgão 317.243,46 28.242,56 10.000,00 38.242,56 
Total geral 7.719.741,36  1.083.711,48 1.501.933,91 2.585.645,39  
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ic
ai

s

CNPJ da Entidade Sindical
Centralizadora

Órgão Público do Poder Executivo MunicipalAdministração pública em geral

Sindical
Associativa
Assistencial
Confederativa
Sindicalizada

Valor Total

0,00
0,00
0,00
0,00

R
es

po
ns

. CNPJ/CAEPF/CEI/CNO/CPF:

Razão Social/Nome:
Email:

11.984.007/0001-01
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

PMANISIODEABREUPI@GMAIL.

Telefone:
Nome do Responsável:
CPF do Responsável:

89 - 3588.1106
GENILDA DE OLIVEIRA COSTA

307.171.323-15

Não

Nascimento: 07/01/1966

Tipo Controle de Ponto

02

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.54231.29.3 ALAN ROGERIO NEGREIROS DE SOUSA
Nascimento:

01/09/1995

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

05/05/1970
2 - Branca

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

352.458.323-72
00097501

954,00 1 - Mensal
40 782405 - Motorista de ônibus rodoviário

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.330,67
998,00
998,00
998,00

998,00
998,00
1.297,40
1.297,40

1.297,40
1.297,40
1.297,40
1.297,40

05 625,36 12 - 690,88

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00011

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

027

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO114/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.02961.54.3 ALDAIR DA COSTA SANTOS
Nascimento:

02/05/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

01/07/1990
9 - Não InformadoM

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

602.410.813-35
00038773

0,00 1 - Mensal
20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
0,00
0,00
0,00

998,00
998,00
499,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 249,50

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 15/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00026

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO214/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.02961.54.3 ALDAIR DA COSTA SANTOS
Nascimento:

05/08/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

01/07/1990
9 - Não InformadoM

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

602.410.813-35
00038773

0,00 1 - Mensal
20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
864,93

998,00
998,00
998,00
0,00

   - 0,00 11 - 332,67

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 30/11Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00026

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO314/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.58681.89.7 ALDETINA MARIA DOS SANTOS COSTA
Nascimento:

01/08/1991

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

13/06/1966
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

350.553.083-20
00047260

3.172,36 1 - Mensal
40 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

6.182,91
4.588,58
4.588,58
4.588,58

4.588,58
5.218,58
5.308,58
5.308,58

5.308,58
5.308,58
5.308,58
4.852,58

06 2.609,29 12 - 2.429,29

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00007

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO414/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

126.75419.48.8 ALEXANDRE WASHINGTON COSTA BORGES
Nascimento:

01/03/2010

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

16/01/1980
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

876.131.663-68
00022263

954,00 1 - Mensal
40 782405 - Motorista de ônibus rodoviário

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.330,67
998,00
998,00
998,00

998,00
998,00
1.297,40
1.297,40

1.297,40
1.297,40
1.297,40
1.297,40

01 499,00 12 - 834,60

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00017

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
001 Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO514/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.60057.37.2 ALMERINDA FERREIRA BRITO
Nascimento:

01/08/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

25/01/1967
8 - Parda

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

341.264.653-91
00048213

937,00 1 - Mensal
40 514120 - Zelador de edifício

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.862,93
1.397,20
1.397,20
1.397,20

1.397,20
1.397,20
1.397,20
1.397,20

1.397,20
1.397,20
1.397,20
1.397,20

01 698,60 12 - 698,60

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00016

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO614/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

127.99657.77.1 ALONSO DE SOUSA SANTANA
Nascimento:

08/03/2010

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

16/06/1981
8 - Parda

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

976.984.663-53
00065386

1.379,28 1 - Mensal
20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

2.260,19
1.941,32
1.941,32
1.941,32

1.941,32
1.941,32
1.941,32
1.941,32

1.941,32
1.941,32
1.941,32
1.941,32

06 970,66 12 - 970,66

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00241

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO714/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

203.25864.45.9 ALUIZIO NUNES OLIVEIRA
Nascimento:

01/03/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

26/07/1995
8 - PardaM

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

049.919.673-25
00006564

0,00 1 - Mensal
40 239410 - Orientador educacional

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
0,00
998,00
998,00

998,00
998,00
998,00
998,00

998,00
998,00
998,00
365,93

   - 0,00 12 - 790,08

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 11/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00027

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO814/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.36798.28.3 AMANDA DOS REIS SILVA
Nascimento:

02/05/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

12/08/1988
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

023.998.263-02
00083805

0,00 1 - Mensal
20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
0,00
0,00
0,00

998,00
998,00
499,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 249,50

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 15/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00023

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO914/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.36798.28.3 AMANDA DOS REIS SILVA
Nascimento:

05/08/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

12/08/1988
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

023.998.263-02
00083805

0,00 1 - Mensal
20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
864,93

998,00
998,00
998,00
0,00

   - 0,00 11 - 332,67

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 30/11Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00023

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO1014/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.12137.12.0 AMARILDO DE SANTANA
Nascimento:

07/07/2002

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

22/08/1974
2 - BrancaM

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

020.253.569-00
00803310

937,00 1 - Mensal
40 514120 - Zelador de edifício

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
998,00
998,00

998,00
998,00
1.397,20
1.397,20

1.397,20
1.397,20
1.397,20
1.397,20

08 698,60 12 - 728,84

400101 2802

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0060

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00049

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO1114/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.30269.76.9 ANA MARIA DA SILVA SOARES ASSIS
Nascimento:

01/03/2010

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

30/04/1984
2 - Branca

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

967.800.883-15
00030354

1.586,17 1 - Mensal
20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

2.599,23
1.941,32
1.941,32
1.941,32

1.941,32
1.941,32
1.941,32
1.941,32

1.941,32
1.941,32
1.941,32
1.941,32

04 970,66 12 - 970,66

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00025

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO1214/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

161.63618.02.6 ANA NERE JESUS DOS SANTOS
Nascimento:

07/01/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

14/08/1984
8 - PardaF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

028.511.743-20
00087611

84.000,00 1 - Mensal
40 131310 - Diretor de instituição educacional pública

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

840,00
1.050,00
1.050,00
1.050,00

1.050,00
1.050,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 525,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 01/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00021

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO1314/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

161.63618.02.6 ANA NERE JESUS DOS SANTOS
Nascimento:

03/07/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

14/08/1984
8 - PardaF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

028.511.743-20
00087611

0,00 1 - Mensal
40 131310 - Diretor de instituição educacional pública

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
1.450,00
1.450,00

1.450,00
1.450,00
1.450,00
531,67

   - 0,00 12 - 654,58

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 11/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00021

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO1414/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

212.10689.68.7 ANA PAULA DOS SANTOS SILVA
Nascimento:

11/03/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

28/09/1995
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

068.226.843-79

0,00 1 - Mensal
20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
852,58
1.278,87

1.278,87
1.278,87
639,44
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 532,86

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 15/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO1514/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

212.10689.68.7 ANA PAULA DOS SANTOS SILVA
Nascimento:

05/08/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

28/09/1995
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

068.226.843-79

0,00 1 - Mensal
20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
1.108,35

1.278,87
1.278,87
1.278,87
468,92

   - 0,00 12 - 479,58

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 11/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO1614/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.28067.24.0 ANCELMO PEREIRA PAES
Nascimento:

01/03/2010

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

08/06/1983
1 - IndÍgena

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

967.383.163-72
00084564

1.586,17 1 - Mensal
20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

2.599,23
1.941,32
1.941,32
1.941,32

1.941,32
1.941,32
1.941,32
1.941,32

1.941,32
1.941,32
1.941,32
1.941,32

06 970,66 12 - 970,66

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00023

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO1714/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.12889.95.5 ANDREIA DOS SANTOS COSTA
Nascimento:

01/07/2002

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

02/01/1979
8 - Parda

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

853.257.673-72
00493200

954,00 1 - Mensal
44 514120 - Zelador de edifício

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.330,67
998,00
998,00
998,00

998,00
0,00
998,00
998,00

998,00
0,00
0,00
0,00

01 499,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00017

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO1814/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.60069.86.9 ANDRELITA RIBEIRO DE SOUSA
Nascimento:

01/04/1983

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

18/04/1960
8 - Parda

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

008.478.208-07
00038007

3.172,36 1 - Mensal
40 231105 - Professor de nível superior na educação infantil (quatro a seis anos)

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

6.429,03
4.765,07
4.765,07
4.765,07

4.765,07
4.765,07
4.765,07
4.765,07

4.765,07
4.765,07
4.765,07
4.765,07

04 2.382,54 12 - 2.382,53

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00609

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO1914/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

203.84890.79.7 ANFRISIA LEITE DA SILVA
Nascimento:

15/02/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

22/12/1971
8 - Parda

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

517.648.731-49
00035664

1.379,28 1 - Mensal
40 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

2.046,19
1.764,84
1.764,84
3.529,68

3.529,68
3.529,68
3.529,68
3.529,68

3.529,68
3.529,68
3.529,68
3.529,68

   - 0,00 12 - 3.690,12

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00017

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO2014/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

167.59446.88.8 ANGELA MARIA LIMA DOS SANTOS
Nascimento:

11/03/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

18/05/1992
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

08 - Educação superior incompleta.

048.451.063-02
00097822

0,00 1 - Mensal
20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
0,00
852,58
1.278,87

1.278,87
1.278,87
639,44
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 532,86

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 15/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00027

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO2114/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

167.59446.88.8 ANGELA MARIA LIMA DOS SANTOS
Nascimento:

05/08/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

18/05/1992
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

08 - Educação superior incompleta.

048.451.063-02
00097822

0,00 1 - Mensal
20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
1.108,35

1.278,87
1.278,87
1.278,87
468,92

   - 0,00 12 - 479,58

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 11/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00027

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO2214/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.39828.32.9 ANSELMO VIANA DOS SANTOS
Nascimento:

07/01/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

29/08/1990
8 - PardaM

10 - Brasileiro

-

10 - Mestrado completo.

048.451.013-43
00006532

104.000,00 1 - Mensal
40 252305 - Secretária(O) executiva(O)

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

1.040,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 01/02Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00027

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO2314/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.39828.32.9 ANSELMO VIANA DOS SANTOS
Nascimento:

01/02/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

29/08/1990
8 - PardaM

10 - Brasileiro

-

10 - Mestrado completo.

048.451.013-43
00006532

0,00 1 - Mensal
40 252305 - Secretária(O) executiva(O)

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
1.300,00
1.300,00
1.300,00

1.300,00
1.300,00
1.300,00
1.300,00

1.300,00
1.300,00
1.300,00
476,67

   - 0,00 12 - 1.137,50

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 11/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00027

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO2414/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.12148.96.3 ANTONIA ELIANE DOS SANTOS ALMEIDA
Nascimento:

01/07/2002

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

31/08/1972
8 - Parda

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

923.234.303-78
00673140

937,00 1 - Mensal
40 514120 - Zelador de edifício

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.330,67
998,00
998,00
1.397,20

1.397,20
1.397,20
1.397,20
1.397,20

1.397,20
1.397,20
1.397,20
1.397,20

08 698,60 12 - 698,60

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00019

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO2514/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.05291.29.2 ANTONIO CARLOS DE PADUA R SOARES
Nascimento:

24/03/2003

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

13/06/1976
8 - Parda

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

816.067.293-49
00700340

1.586,17 1 - Mensal
20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

2.845,35
2.117,81
2.117,81
2.117,81

2.117,81
2.117,81
2.117,81
2.117,81

2.117,81
2.117,81
2.117,81
2.117,81

06 1.058,91 12 - 1.058,90

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00015

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO2614/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.13325.26.5 ANTONIO CARLOS F BARBOSA
Nascimento:

01/07/2002

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

11/12/1968
8 - Parda

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

368.768.871-20
00204020

937,00 1 - Mensal
40 514120 - Zelador de edifício

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.330,67
998,00
998,00
998,00

998,00
998,00
998,00
998,00

998,00
998,00
998,00
998,00

06 499,00 12 - 499,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00020

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO2714/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

267.09318.20.4 APARECIDA DOS SANTOS MATIAS
Nascimento:

04/02/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

08/10/1988
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

018.916.093-43
00001234

0,00 1 - Mensal
40 123105 - Diretor administrativo

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
1.080,00
1.200,00
1.200,00

1.200,00
1.200,00
1.200,00
1.200,00

1.200,00
1.200,00
1.200,00
440,00

   - 0,00 12 - 1.050,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 11/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00012

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO2814/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.92836.92.1 ARLEIDE DE JESUS OLIVEIRA
Nascimento:

11/03/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

12/03/1984
8 - PardaF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

010.623.643-17
00069068

0,00 1 - Mensal
20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
852,58
1.278,87

1.278,87
1.278,87
639,44
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 532,86

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 15/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00023

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO2914/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.92836.92.1 ARLEIDE DE JESUS OLIVEIRA
Nascimento:

05/08/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

12/03/1984
8 - PardaF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

010.623.643-17
00069068

0,00 1 - Mensal
20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
1.108,35

1.278,87
1.278,87
1.278,87
468,92

   - 0,00 12 - 479,58

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 11/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00023

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO3014/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

206.97535.03.1 ARLETE OLIVEIRA HONORIO
Nascimento:

11/03/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

06/07/1980
8 - PardaF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

005.706.063-06
00063139

0,00 1 - Mensal
20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
0,00
852,58
1.278,87

1.278,87
1.278,87
639,44
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 532,86

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 15/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00016

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO3114/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

206.97535.03.1 ARLETE OLIVEIRA HONORIO
Nascimento:

05/08/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

06/07/1980
8 - PardaF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

005.706.063-06
00063139

0,00 1 - Mensal
20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
1.108,35

1.278,87
1.278,87
1.278,87
468,92

   - 0,00 12 - 479,58

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 11/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00016

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO3214/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.45071.97.8 AROLDO RIBEIRO SOARES
Nascimento:

12/12/2011

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

22/11/1978
8 - Parda

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

825.635.193-49
00063183

3.172,34 1 - Mensal
40 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

5.198,47
3.882,65
3.882,65
3.882,65

3.882,65
3.882,65
3.882,65
3.882,65

3.882,65
3.882,65
3.882,65
3.882,65

04 1.941,33 12 - 1.941,32

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00016

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO3314/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.13233.73.5 CACILDA FERNANDA DE SANTANA MACEDO
Nascimento:

01/07/2002

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

12/07/1980
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

919.574.603-00
00020272

3.388,38 1 - Mensal
40 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

5.647,49
4.235,62
4.235,62
4.235,62

4.235,62
4.235,62
4.235,62
4.235,62

0,00
0,00
0,00
0,00

07 2.117,81  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 13/08Qtde Dias Afas
0000

60 - Falecimento.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00021

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO3414/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.52864.84.8 CASSIEL RIBEIRO DE SANTANA
Nascimento:

01/03/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

05/03/1987
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

054.611.183-13
00075984

0,00 1 - Mensal
40 239410 - Orientador educacional

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
0,00
998,00
998,00

998,00
998,00
998,00
998,00

998,00
998,00
998,00
365,93

   - 0,00 12 - 790,08

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 11/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00023

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO3514/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.51506.38.0 CELIA REGINA BARROSO SOARES
Nascimento:

19/05/2002

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

03/09/1968
2 - Branca

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

353.781.903-04
00048500

3.388,38 1 - Mensal
20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

5.647,49
4.235,62
4.235,62
4.235,62

4.235,62
4.235,62
4.235,62
4.235,62

4.235,62
4.235,62
4.235,62
4.235,62

09 2.117,81 12 - 2.117,81

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00008

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO3614/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.04726.24.4 CELIO ROBERTO DE SANTANA
Nascimento:

28/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

27/12/1979
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

919.579.583-91
00077492

1.473,22 1 - Mensal
20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

2.046,19
1.534,64
1.534,64
1.534,64

1.534,64
1.534,64
1.534,64
1.534,64

1.534,64
1.534,64
1.534,64
1.534,64

   - 0,00 12 - 1.534,64

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00019

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO3714/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

166.40538.04.1 CHIRLEY RIBEIRO DOS SANTOS
Nascimento:

02/05/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

07/12/1994
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

066.975.483-80
00064442

0,00 1 - Mensal
20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
0,00
0,00
0,00

998,00
998,00
499,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 249,50

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 15/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00030

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO3814/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

166.40538.04.1 CHIRLEY RIBEIRO DOS SANTOS
Nascimento:

05/08/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

07/12/1994
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

066.975.483-80
00064442

0,00 1 - Mensal
20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
864,93

998,00
998,00
998,00
0,00

   - 0,00 11 - 332,67

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 30/11Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00030

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO3914/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

165.66690.04.3 CIDALIA DO NASCIMENTO SOUSA
Nascimento:

21/08/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

13/06/1987
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

020.543.913-60
00030918

937,00 1 - Mensal
40 514120 - Zelador de edifício

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.862,93
1.397,20
1.397,20
1.397,20

1.397,20
1.397,20
1.397,20
1.397,20

1.397,20
1.397,20
0,00
0,00

06 698,60 12 - 698,60

502210 3112

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0070

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00023

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO4014/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.60057.48.8 CIMONE RIBEIRO C DOS SANTOS
Nascimento:

15/08/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

07/05/1973
8 - Parda

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

625.731.523-91
00031633

937,00 1 - Mensal
40 514120 - Zelador de edifício

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.330,67
998,00
998,00
998,00

998,00
998,00
998,00
998,00

998,00
998,00
1.397,20
1.397,20

05 499,00 12 - 898,20

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00016

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO4114/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.44053.90.9 CINATILDE OLIVEIRA DOS SANTOS
Nascimento:

27/06/2011

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

07/08/1967
8 - Parda

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

552.135.881-15
00048510

2.758,57 1 - Mensal
40 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

4.520,40
3.376,22
3.376,22
3.376,22

3.376,22
3.376,22
3.376,22
3.376,22

3.376,22
3.376,22
3.376,22
3.376,22

08 1.688,11 12 - 1.688,11

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00009

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO4214/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

125.25628.14.6 CINTIA SOARES JANUARIO DE SOUZA
Nascimento:

07/03/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

22/08/1975
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

553.226.463-53
00095616

0,00 1 - Mensal
20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
0,00
1.023,10
1.278,87

1.278,87
1.278,87
639,44
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 532,86

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 15/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00177

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO4314/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

125.25628.14.6 CINTIA SOARES JANUARIO DE SOUZA
Nascimento:

05/08/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

22/08/1975
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

553.226.463-53
00095616

0,00 1 - Mensal
20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
1.108,35

1.278,87
1.278,87
1.278,87
468,92

   - 0,00 12 - 479,58

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 11/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00177

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO4414/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

228.12204.52.3 CLAUDETE COSTA PAES LANDIM
Nascimento:

11/03/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

29/08/1992
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

048.546.853-01

0,00 1 - Mensal
20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
0,00
852,58
1.278,87

1.278,87
1.278,87
639,44
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 532,86

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 15/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO4514/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

228.12204.52.3 CLAUDETE COSTA PAES LANDIM
Nascimento:

05/08/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

29/08/1992
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

048.546.853-01

0,00 1 - Mensal
20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
1.108,35

1.278,87
1.278,87
1.278,87
468,92

   - 0,00 12 - 479,58

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 11/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO4614/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.36060.53.5 CLEIVANIA FERREIRA RIBEIRO
Nascimento:

11/03/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

30/06/1980
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

948.297.643-68
00006597

0,00 1 - Mensal
20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
0,00
852,58
1.278,87

1.278,87
1.278,87
639,44
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 532,86

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 15/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00027

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO4714/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.36060.53.5 CLEIVANIA FERREIRA RIBEIRO
Nascimento:

05/08/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

30/06/1980
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

948.297.643-68
00006597

0,00 1 - Mensal
20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
1.108,35

1.278,87
1.278,87
1.278,87
468,92

   - 0,00 12 - 479,58

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 11/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00027

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO4814/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.60057.31.3 CLEONICE PINDAIBA DA SILVA
Nascimento:

01/08/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

02/09/1974
8 - Parda

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

815.126.783-68
00048219

1.586,17 1 - Mensal
20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

2.968,41
2.206,05
2.206,05
2.206,05

2.206,05
2.206,05
2.206,05
2.206,05

2.206,05
2.206,05
2.206,05
2.206,05

09 1.103,03 12 - 1.103,02

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00016

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO4914/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.60069.85.0 CRISTIANE DE OLIVEIRA RIBEIRO
Nascimento:

11/09/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

05/06/1976
8 - Parda

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

815.130.623-87
00048214

1.586,17 1 - Mensal
40 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

2.968,41
2.206,05
2.206,05
2.206,05

2.206,05
2.206,05
2.206,05
2.206,05

2.206,05
2.206,05
2.206,05
2.206,05

06 1.103,03 12 - 1.103,02

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00016

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO5014/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

167.59331.21.5 CRISTIANO MATOS RODRIGUES
Nascimento:

07/03/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

11/09/1986
9 - Não InformadoM

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

027.416.713-11
00097172

0,00 1 - Mensal
20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
0,00
1.023,10
1.278,87

1.278,87
1.278,87
639,44
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 532,86

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 15/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00024

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO5114/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

167.59331.21.5 CRISTIANO MATOS RODRIGUES
Nascimento:

05/08/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

11/09/1986
9 - Não InformadoM

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

027.416.713-11
00097172

0,00 1 - Mensal
20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
1.108,35

1.278,87
1.278,87
1.278,87
468,92

   - 0,00 12 - 479,58

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 11/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00024

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO5214/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

207.92779.09.0 DANIELA DA COSTA SANTOS
Nascimento:

07/01/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

03/03/1990
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

08 - Educação superior incompleta.

043.187.663-06
00064357

108.000,00 1 - Mensal
40 131310 - Diretor de instituição educacional pública

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.080,00
1.350,00
1.350,00
1.350,00

1.350,00
1.350,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 675,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 01/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00030

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO5314/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

207.92779.09.0 DANIELA DA COSTA SANTOS
Nascimento:

03/07/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

03/03/1990
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

08 - Educação superior incompleta.

043.187.663-06
00064357

0,00 1 - Mensal
40 131310 - Diretor de instituição educacional pública

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
1.650,00
1.650,00

1.650,00
1.650,00
1.650,00
605,00

   - 0,00 12 - 756,25

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 11/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00030

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO5414/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.53600.54.2 DANILO PEREIRA DA SILVA
Nascimento:

04/02/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

21/04/1988
8 - PardaM

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

029.681.133-56
00069080

0,00 1 - Mensal
40 123105 - Diretor administrativo

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
1.080,00
1.200,00
1.200,00

1.200,00
1.200,00
1.200,00
1.200,00

1.200,00
1.200,00
1.200,00
440,00

   - 0,00 12 - 1.050,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 11/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00023

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO5514/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.26832.06.3 DAYANA BATISTA DE OLIVEIRA
Nascimento:

24/03/2003

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

24/07/1981
2 - Branca

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

918.298.013-68
00884770

937,00 1 - Mensal
40 514120 - Zelador de edifício

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.330,67
998,00
998,00
1.397,20

1.397,20
1.397,20
1.397,20
1.397,20

1.397,20
1.397,20
1.397,20
1.397,20

07 698,60 12 - 698,60

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00021

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO5614/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

132.56178.58.7 DEANIS WALTER DA SILVA SANTOS
Nascimento:

02/05/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

09/06/1989
8 - Parda

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

035.764.433-63
00041246

954,00 1 - Mensal
40 782405 - Motorista de ônibus rodoviário

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.330,67
998,00
998,00
998,00

998,00
998,00
1.297,40
1.297,40

1.297,40
1.297,40
1.297,40
1.297,40

06 625,36 12 - 696,66

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00081

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO5714/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

212.15336.95.2 DEYSIANE DOS SANTOS OLIVEIRA
Nascimento:

11/03/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

10/04/1987
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

08 - Educação superior incompleta.

017.458.863-11
00083860

0,00 1 - Mensal
20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
0,00
0,00
2.131,45

1.278,87
1.278,87
639,44
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 532,86

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 15/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00023

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO5814/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

212.15336.95.2 DEYSIANE DOS SANTOS OLIVEIRA
Nascimento:

05/08/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

10/04/1987
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

08 - Educação superior incompleta.

017.458.863-11
00083860

0,00 1 - Mensal
20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
1.108,35

1.278,87
1.278,87
1.278,87
468,92

   - 0,00 12 - 479,58

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 11/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00023

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO5914/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.02994.96.4 DIVINA MARQUES DA COSTA
Nascimento:

21/08/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

11/12/1987
8 - Parda

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

040.055.573-50
00905536

937,00 1 - Mensal
40 514120 - Zelador de edifício

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

332,67
998,00
998,00
1.397,20

1.397,20
1.397,20
1.397,20
1.397,20

1.397,20
1.397,20
1.397,20
1.397,20

   - 0,00 12 - 1.397,20

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00027

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO6014/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.60057.34.8 EDICARLOS JOSE HONORIO
Nascimento:

01/08/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

05/08/1978
8 - Parda

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

807.386.133-04
00048217

3.172,36 1 - Mensal
40 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

5.936,81
4.412,10
4.412,10
4.412,10

4.412,10
4.412,10
4.412,10
4.412,10

4.412,10
4.412,10
4.412,10
4.412,10

08 2.206,05 12 - 2.206,05

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00016

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO6114/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

123.51385.78.2 EDILSON FERREIRA DOS SANTOS
Nascimento:

01/03/2010

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

02/08/1964
1 - IndÍgena

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

275.924.563-20
00020760

1.586,17 1 - Mensal
20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

2.599,23
1.941,32
1.941,32
1.941,32

1.941,32
1.941,32
1.941,32
1.941,32

1.941,32
1.941,32
1.941,32
1.941,32

08 970,66 12 - 970,66

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00111

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO6214/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.37267.12.5 EDILUCIA RIBEIRO DE ALMEIDA P LANDIM
Nascimento:

01/04/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

24/07/1980
8 - PardaF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

000.384.883-37
00090965

1.227,68 1 - Mensal
20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
0,00
0,00
1.278,87

1.278,87
1.278,87
639,44
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 746,01

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 15/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00017

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO6314/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.37267.12.5 EDILUCIA RIBEIRO DE ALMEIDA P LANDIM
Nascimento:

05/08/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

24/07/1980
8 - PardaF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

000.384.883-37
00090965

0,00 1 - Mensal
20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
1.108,35

1.278,87
1.278,87
1.278,87
468,92

   - 0,00 12 - 479,58

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 11/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00017

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO6414/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.59934.87.1 EDINEIA FERREIRA LIMA
Nascimento:

07/03/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

23/09/1986
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

019.039.303-32
00069050

0,00 1 - Mensal
20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
0,00
1.023,10
1.278,87

1.278,87
1.278,87
639,44
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 532,86

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 15/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00023

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO6514/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.59934.87.1 EDINEIA FERREIRA LIMA
Nascimento:

05/08/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

23/09/1986
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

019.039.303-32
00069050

0,00 1 - Mensal
20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
1.108,35

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 12 - 532,86

500409 3112

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0118

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00023

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO6614/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.12149.08.0 EDNALVA MARIA DE SANTANA
Nascimento:

01/07/2002

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

09/07/1972
2 - Branca

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

799.044.163-20
00032710

937,00 1 - Mensal
40 514120 - Zelador de edifício

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.330,67
998,00
998,00
1.397,20

1.397,20
1.397,20
1.397,20
1.397,20

1.397,20
1.397,20
1.397,20
1.397,20

07 698,60 12 - 698,60

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00017

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO6714/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.19126.24.8 ELIANA DE JESUS SANTOS
Nascimento:

19/05/2002

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

24/07/1977
8 - Parda

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

825.836.503-78
00066912

3.172,36 1 - Mensal
40 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

5.690,70
4.235,62
4.235,62
4.235,62

4.235,62
4.235,62
4.235,62
4.235,62

4.235,62
4.235,62
4.235,62
4.235,62

03 2.117,81 12 - 2.117,81

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00014

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO6814/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

125.17633.10.1 ELIANE DIAS RIBEIRO
Nascimento:

01/03/2010

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

11/01/1961
8 - Parda

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

765.062.743-87
00045337

3.172,36 1 - Mensal
40 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

5.198,47
3.882,65
3.882,65
3.882,65

3.882,65
3.882,65
3.882,65
3.882,65

3.882,65
3.882,65
3.882,65
3.882,65

01 1.941,33 12 - 1.941,32

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00586

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO6914/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

122.93330.56.9 ELIESITA SOARES DA SILVA
Nascimento:

02/06/2004

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

30/04/1967
8 - Parda

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

111.793.578-76
00023232

3.172,36 1 - Mensal
40 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

5.444,58
4.059,13
4.059,13
4.059,13

4.059,13
4.235,62
4.235,62
4.235,62

4.235,62
4.235,62
4.235,62
4.235,62

04 2.029,57 12 - 2.206,05

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00008

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO7014/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.12256.24.3 ELISANGELA RIBEIRO DA SILVA
Nascimento:

01/04/2004

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

12/10/1979
8 - Parda

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

923.303.473-91
00062343

3.172,36 1 - Mensal
40 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

5.444,58
4.059,13
4.059,13
4.235,62

4.235,62
4.235,62
4.235,62
4.235,62

4.235,62
4.235,62
4.235,62
4.235,62

10 2.117,81 12 - 2.117,81

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00017

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO7114/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

203.25867.36.9 ELIVELTON ANTUNES OLIVEIRA
Nascimento:

11/03/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

12/02/1996
8 - PardaM

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

065.791.013-93
00049735

0,00 1 - Mensal
20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
0,00
852,58
1.278,87

1.278,87
1.278,87
639,44
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 532,86

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 15/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00030

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO7214/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

203.25867.36.9 ELIVELTON ANTUNES OLIVEIRA
Nascimento:

05/08/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

12/02/1996
8 - PardaM

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

065.791.013-93
00049735

0,00 1 - Mensal
20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
1.108,35

1.278,87
1.278,87
1.278,87
468,92

   - 0,00 12 - 479,58

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 11/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00030

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO7314/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.32700.35.1 ELIZETE PAES LANDIM DA COSTA
Nascimento:

11/03/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

06/02/1986
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

007.674.793-00

0,00 1 - Mensal
20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
0,00
852,58
1.278,87

1.278,87
1.278,87
639,44
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 532,86

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 15/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO7414/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.32700.35.1 ELIZETE PAES LANDIM DA COSTA
Nascimento:

05/08/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

06/02/1986
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

007.674.793-00

0,00 1 - Mensal
20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
1.108,35

1.278,87
1.278,87
1.278,87
468,92

   - 0,00 12 - 479,58

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 11/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO7514/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.48509.50.8 ELMA LIMA DA SILVA
Nascimento:

11/03/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

03/03/1989
8 - PardaF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

018.734.033-13
00071978

0,00 1 - Mensal
20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
0,00
852,58
1.278,87

1.278,87
1.278,87
639,44
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 532,86

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 15/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00027

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO7614/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.48509.50.8 ELMA LIMA DA SILVA
Nascimento:

05/08/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

03/03/1989
8 - PardaF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

018.734.033-13
00071978

0,00 1 - Mensal
20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
1.108,35

1.278,87
1.278,87
1.278,87
468,92

   - 0,00 12 - 479,58

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 11/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00027

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO7714/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

185.58558.85.5 ELTON PEREIRA DOS SANTOS
Nascimento:

07/01/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

01/08/1991
9 - Não InformadoM

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

034.483.233-30
00039536

84.000,00 1 - Mensal
40 131310 - Diretor de instituição educacional pública

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

840,00
1.050,00
1.050,00
1.050,00

1.050,00
1.050,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 525,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 01/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00028

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO7814/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

185.58558.85.5 ELTON PEREIRA DOS SANTOS
Nascimento:

03/07/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

01/08/1991
9 - Não InformadoM

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

034.483.233-30
00039536

0,00 1 - Mensal
40 131310 - Diretor de instituição educacional pública

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
1.300,00
1.300,00

1.300,00
1.300,00
1.300,00
476,67

   - 0,00 12 - 595,83

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 11/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00028

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO7914/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.04728.36.0 EMERSON CARLOS DOS SANTOS SILVA
Nascimento:

01/04/2004

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

06/05/1978
8 - Parda

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

918.309.403-25
00051154

2.758,57 1 - Mensal
40 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

4.734,40
3.529,68
3.529,68
3.683,15

3.683,15
3.683,15
3.683,15
3.683,15

3.683,15
3.683,15
3.683,15
3.683,15

05 1.841,58 12 - 1.841,57

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00015

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO8014/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.61188.95.7 ERIDA MOREIRA PAES LANDIM
Nascimento:

28/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

30/08/1997
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

614.063.133-51
00064803

954,00 1 - Mensal
40 514120 - Zelador de edifício

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.330,67
998,00
998,00
998,00

998,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 06 - 249,50

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 01/07Qtde Dias Afas
0000

21 - Rescisão sem justa causa por iniciativa do

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00030

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO8114/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.03023.39.3 ERIK DE OLIVEIRA SILVA
Nascimento:

11/03/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

28/12/1995
9 - Não InformadoM

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

050.466.743-27
03614152

0,00 1 - Mensal
20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
0,00
852,58
1.278,87

1.278,87
1.278,87
639,44
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 532,86

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 15/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00050

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO8214/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.03023.39.3 ERIK DE OLIVEIRA SILVA
Nascimento:

05/08/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

28/12/1995
9 - Não InformadoM

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

050.466.743-27
03614152

0,00 1 - Mensal
20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
1.108,35

1.278,87
1.278,87
1.278,87
468,92

   - 0,00 12 - 479,58

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 11/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00050

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO8314/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.48538.27.3 FABIA LIMA DE SOUSA
Nascimento:

01/03/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

31/12/1991
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

048.591.423-90
00038923

0,00 1 - Mensal
40 239405 - Coordenador pedagógico

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
0,00
1.050,00
1.050,00

1.050,00
1.050,00
1.200,00
1.200,00

1.200,00
1.200,00
1.200,00
440,00

   - 0,00 12 - 950,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 11/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00026

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO8414/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

220.19754.26.5 FABIANA ANDRADE MAIA
Nascimento:

28/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

06/11/1989
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

048.667.183-66
00097056

954,00 1 - Mensal
40 514120 - Zelador de edifício

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

1.330,67
998,00
998,00
998,00

998,00
998,00
998,00
998,00

1.397,20
1.397,20
1.397,20
1.397,20

11 698,60 12 - 698,60

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00030

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO8514/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.59986.77.4 FABIANA LIMA SOUSA SILVA
Nascimento:

11/03/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

09/06/1985
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

005.127.793-09
00057428

0,00 1 - Mensal
20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
0,00
852,58
1.278,87

1.278,87
1.278,87
639,44
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 532,86

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 15/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00021

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO8614/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.59986.77.4 FABIANA LIMA SOUSA SILVA
Nascimento:

05/08/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

09/06/1985
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

005.127.793-09
00057428

0,00 1 - Mensal
20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
1.108,35

1.278,87
1.278,87
1.278,87
468,92

   - 0,00 12 - 479,58

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 11/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00021

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO8714/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.41681.75.5 FERNANDA PAES DOS SANTOS
Nascimento:

11/03/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

27/07/1988
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

037.807.383-41
00076614

0,00 1 - Mensal
20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
0,00
852,58
1.278,87

1.278,87
1.278,87
639,44
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 532,86

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 15/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00023

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO8814/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.41681.75.5 FERNANDA PAES DOS SANTOS
Nascimento:

05/08/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

27/07/1988
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

037.807.383-41
00076614

0,00 1 - Mensal
20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
1.108,35

1.278,87
1.278,87
1.278,87
468,92

   - 0,00 12 - 479,58

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 11/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00023

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO8914/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.61189.02.3 FRANCIEL FERREIRA LOPES
Nascimento:

28/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

05/01/1992
9 - Não InformadoM

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

050.436.353-04
00060961

954,00 1 - Mensal
40 514120 - Zelador de edifício

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

1.330,67
998,00
998,00
998,00

998,00
998,00
998,00
998,00

1.397,20
1.397,20
1.397,20
1.397,20

01 499,00 12 - 898,20

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00030

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO9014/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

125.53930.59.5 FRANCISCO DE ASSIS PEREIRA
Nascimento:

01/07/2010

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

03/08/1961
8 - Parda

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

648.073.391-68
00096793

937,00 1 - Mensal
40 782405 - Motorista de ônibus rodoviário

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.330,67
998,00
998,00
998,00

998,00
998,00
1.297,40
1.297,40

1.297,40
1.297,40
1.297,40
1.297,40

08 648,70 12 - 512,61

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00007

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO9114/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.18212.11.6 GEAN RIBEIRO DOS SANTOS
Nascimento:

01/06/2004

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

17/08/1982
8 - Parda

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

932.629.303-34
00030929

1.379,28 1 - Mensal
20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

2.046,19
1.534,64
1.534,64
1.534,64

1.534,64
1.534,64
1.534,64
1.534,64

1.534,64
1.841,57
1.841,57
1.841,57

04 844,05 12 - 997,52

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00023

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO9214/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.42137.60.9 GENARIO CONGESTRI PEREIRA CAETANO BRITO
Nascimento:

11/03/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

31/12/1992
9 - Não InformadoM

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

048.250.843-46
00012987

0,00 1 - Mensal
20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
0,00
0,00
2.131,45

1.278,87
1.278,87
639,44
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 532,86

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 15/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00029

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO9314/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.42137.60.9 GENARIO CONGESTRI PEREIRA CAETANO BRITO
Nascimento:

05/08/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

31/12/1992
9 - Não InformadoM

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

048.250.843-46
00012987

0,00 1 - Mensal
20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
1.108,35

1.278,87
1.278,87
1.278,87
468,92

   - 0,00 12 - 479,58

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 11/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00029

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO9414/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

161.85540.31.3 GEOVANI DE OLIVEIRA ALMEIDA
Nascimento:

11/03/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

22/10/1991
9 - Não InformadoM

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

603.579.193-00
00097675

0,00 1 - Mensal
20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
0,00
852,58
1.278,87

1.278,87
1.278,87
639,44
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 532,86

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 15/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00027

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO9514/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

161.85540.31.3 GEOVANI DE OLIVEIRA ALMEIDA
Nascimento:

05/08/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

22/10/1991
9 - Não InformadoM

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

603.579.193-00
00097675

0,00 1 - Mensal
20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
1.108,35

1.278,87
1.278,87
1.278,87
468,92

   - 0,00 12 - 479,58

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 11/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00027

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO9614/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.60112.79.0 GERMANA SANTOS DA TRINDADE
Nascimento:

11/03/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

18/12/1978
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

276.922.628-29
00021474

0,00 1 - Mensal
20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
0,00
852,58
1.278,87

1.278,87
1.278,87
639,44
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 532,86

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 15/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00026

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO9714/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.60112.79.0 GERMANA SANTOS DA TRINDADE
Nascimento:

05/08/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

18/12/1978
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

276.922.628-29
00021474

0,00 1 - Mensal
20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
1.108,35

1.278,87
1.278,87
1.278,87
468,92

   - 0,00 12 - 479,58

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 11/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00026

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO9814/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.60069.13.3 GERSON PINDAIBA DA SILVA
Nascimento:

16/03/1998

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

28/02/1973
8 - Parda

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

552.455.103-59
00071627

1.586,17 1 - Mensal
20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

2.968,41
2.206,05
2.206,05
2.206,05

2.206,05
2.206,05
2.206,05
2.206,05

2.206,05
2.206,05
2.206,05
2.206,05

02 1.103,03 12 - 1.103,02

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00013

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO9914/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.16876.54.8 GLEIDSON BATISTA DE OLIVEIRA
Nascimento:

23/05/2011

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

10/06/1982
2 - Branca

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

876.408.483-34
00090955

1.586,17 1 - Mensal
20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

4.185,40
3.527,49
3.706,16
3.706,16

3.706,16
3.706,16
3.706,16
3.706,16

3.706,16
3.706,16
3.706,16
3.706,16

06 1.853,08 12 - 1.853,08

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00017

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO10014/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

162.23639.86.5 GLICIA MAYARA DIAS FERREIRA
Nascimento:

11/03/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

28/04/1993
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

048.450.833-45
00090523

0,00 1 - Mensal
20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
0,00
852,58
1.278,87

1.278,87
1.278,87
639,44
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 532,86

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 15/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00027

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO10114/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

162.23639.86.5 GLICIA MAYARA DIAS FERREIRA
Nascimento:

05/08/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

28/04/1993
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

048.450.833-45
00090523

0,00 1 - Mensal
20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
1.108,35

1.278,87
1.278,87
1.278,87
468,92

   - 0,00 12 - 479,58

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 11/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00027

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO10214/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.60057.41.0 HELENITA DE JESUS SANTOS
Nascimento:

01/08/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

29/07/1974
8 - Parda

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

760.798.213-20
00023868

3.172,36 1 - Mensal
40 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

5.936,81
4.412,10
4.412,10
4.412,10

4.412,10
4.412,10
4.412,10
4.412,10

4.412,10
4.412,10
4.412,10
4.412,10

02 2.206,05 12 - 2.206,05

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00014

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO10314/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.05679.96.2 HELENITA DE OLIVEIRA DAMACENO
Nascimento:

11/03/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

24/07/1986
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

369.772.158-52
00005857

0,00 1 - Mensal
20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
0,00
852,58
1.278,87

1.278,87
1.278,87
639,44
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 532,86

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 15/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00323

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO10414/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.05679.96.2 HELENITA DE OLIVEIRA DAMACENO
Nascimento:

05/08/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

24/07/1986
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

369.772.158-52
00005857

0,00 1 - Mensal
20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
1.108,35

1.278,87
1.278,87
1.278,87
468,92

   - 0,00 12 - 479,58

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 11/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00323

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO10514/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.59973.82.6 HERMANO DE OLIVEIRA SOUSA
Nascimento:

11/03/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

27/12/1985
9 - Não InformadoM

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

011.255.301-03
00088182

0,00 1 - Mensal
20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
0,00
852,58
1.278,87

1.278,87
1.278,87
639,44
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 532,86

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 15/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00021

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO10614/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.59973.82.6 HERMANO DE OLIVEIRA SOUSA
Nascimento:

05/08/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

27/12/1985
9 - Não InformadoM

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

011.255.301-03
00088182

0,00 1 - Mensal
20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
1.108,35

1.278,87
1.278,87
1.278,87
468,92

   - 0,00 12 - 479,58

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 11/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00021

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO10714/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.20850.05.5 HILMA RIBEIRO DA SILVA
Nascimento:

01/03/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

14/05/1954
2 - BrancaF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

246.611.203-53
00027441

0,00 1 - Mensal
40 239405 - Coordenador pedagógico

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
0,00
1.050,00
1.050,00

1.050,00
1.050,00
1.200,00
1.200,00

1.200,00
1.200,00
1.200,00
440,00

   - 0,00 12 - 950,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 11/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00491

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO10814/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

180.23203.98.9 HIPOLITO RIBEIRO CAVALCANTE
Nascimento:

01/03/2010

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

13/08/1968
8 - Parda

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

347.652.633-04
00070097

2.758,57 1 - Mensal
40 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

4.520,40
3.376,22
3.376,22
3.376,22

3.376,22
3.376,22
3.376,22
3.376,22

3.376,22
3.376,22
3.376,22
3.376,22

08 1.688,11 12 - 1.688,11

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00015

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO10914/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.36060.44.6 IARA LIMA PAES LANDIM
Nascimento:

11/03/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

09/09/1985
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

015.430.873-02
00071958

0,00 1 - Mensal
20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
0,00
952,58
1.278,87

1.278,87
1.278,87
639,44
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 532,86

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 15/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00027

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO11014/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.36060.44.6 IARA LIMA PAES LANDIM
Nascimento:

05/08/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

09/09/1985
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

015.430.873-02
00071958

0,00 1 - Mensal
20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
1.108,35

1.278,87
1.278,87
1.278,87
468,92

   - 0,00 12 - 479,58

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 11/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00027

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO11114/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

124.14746.05.1 IJAIL DA ROCHA
Nascimento:

01/08/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

30/07/1967
8 - Parda

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

373.426.143-00
00013401

3.172,36 1 - Mensal
40 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

5.936,81
4.412,10
4.412,10
4.412,10

4.412,10
4.412,10
4.412,10
4.412,10

4.412,10
4.412,10
4.412,10
4.412,10

07 2.206,05 12 - 2.206,05

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00009

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO11214/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

126.17185.48.8 IOSLEIDE MARTA DA SILVA SOUSA SOARES
Nascimento:

01/03/2010

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

11/05/1978
8 - Parda

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

835.513.953-49
00454545

3.172,36 1 - Mensal
40 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

5.198,47
3.882,65
3.882,65
3.882,65

3.882,65
3.882,65
3.882,65
3.882,65

3.882,65
3.882,65
3.882,65
3.882,65

05 1.941,33 12 - 1.941,32

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00454

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO11314/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

161.78506.05.9 IRAMARA PINDAIBA DE SA
Nascimento:

07/03/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

25/07/1993
8 - PardaF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

050.502.033-50

0,00 1 - Mensal
20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
0,00
1.023,10
1.278,87

1.278,87
1.278,87
639,44
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 532,86

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 15/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO11414/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

161.78506.05.9 IRAMARA PINDAIBA DE SA
Nascimento:

05/08/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

25/07/1993
8 - PardaF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

050.502.033-50

0,00 1 - Mensal
20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
1.108,35

1.278,87
1.278,87
1.278,87
468,92

   - 0,00 12 - 479,58

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 11/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO11514/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

203.42547.17.2 ISABEL CRISTINA SOARES ROCHA
Nascimento:

02/05/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

25/10/1983
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

000.586.203-54
00043404

0,00 1 - Mensal
20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
0,00
0,00
0,00

998,00
998,00
499,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 249,50

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 15/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00020

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO11614/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

203.42547.17.2 ISABEL CRISTINA SOARES ROCHA
Nascimento:

05/08/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

25/10/1983
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

000.586.203-54
00043404

0,00 1 - Mensal
20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
864,93

998,00
998,00
998,00
0,00

   - 0,00 11 - 332,67

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 30/11Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00020

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO11714/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.12148.82.3 ISADORA DA MATA SOARES
Nascimento:

01/07/2002

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

11/10/1978
8 - Parda

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

194.761.808-38
00825650

937,00 1 - Mensal
40 514120 - Zelador de edifício

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
998,00
1.862,93
1.397,20

1.397,20
1.397,20
1.397,20
1.397,20

1.397,20
1.397,20
1.397,20
1.397,20

10 698,60 12 - 698,60

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00178

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO11814/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.13316.31.2 ISANIA DA MATA SOARES
Nascimento:

24/02/2003

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

25/11/1980
8 - Parda

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

912.698.653-15
00888120

3.172,36 1 - Mensal
40 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

5.690,70
4.235,62
4.235,62
0,00

0,00
0,00
4.235,62
4.235,62

4.235,62
4.235,62
4.235,62
4.235,62

11 2.117,81 12 - 2.117,81

500103 3112

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0120

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00020

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO11914/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.56276.87.8 IZEQUIEL ELIAS DA COSTA FERREIRA
Nascimento:

11/03/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

27/12/1988
9 - Não InformadoM

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

042.103.863-24
00062776

0,00 1 - Mensal
20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
0,00
852,58
1.278,87

1.278,87
1.278,87
639,44
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 532,86

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 15/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00030

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO12014/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.56276.87.8 IZEQUIEL ELIAS DA COSTA FERREIRA
Nascimento:

05/08/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

27/12/1988
9 - Não InformadoM

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

042.103.863-24
00062776

0,00 1 - Mensal
20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
1.108,35

1.278,87
1.278,87
1.278,87
468,92

   - 0,00 12 - 479,58

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 11/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00030

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO12114/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

126.84997.48.0 JAMES PEREIRA DE OLIVEIRA
Nascimento:

01/01/2012

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

18/09/1976
8 - Parda

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

791.130.103-44
00053956

3.172,36 1 - Mensal
40 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

5.198,47
3.882,65
3.882,65
3.882,65

3.882,65
3.882,65
3.882,65
3.882,65

3.882,65
3.882,65
3.882,65
3.882,65

09 1.941,33 12 - 1.941,32

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00223

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO12214/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

161.79118.35.4 JANAINA DIAS DE SOUSA
Nascimento:

12/03/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

09/09/1994
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

024.342.583-01
05824641

0,00 1 - Mensal
20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

2.353,12
1.764,84
1.764,84
1.764,84

1.764,84
1.764,84
1.764,84
1.764,84

1.764,84
1.764,84
1.764,84
1.764,84

09 882,42 12 - 882,42

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00050

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO12314/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.32707.89.5 JAQUELINE RIBEIRO DA MATA
Nascimento:

07/03/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

04/07/1985
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

340.712.858-42
00016806

0,00 1 - Mensal
20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
0,00
1.023,10
1.278,87

1.278,87
1.278,87
639,44
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 532,86

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 15/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00026

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO12414/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.32707.89.5 JAQUELINE RIBEIRO DA MATA
Nascimento:

05/08/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

04/07/1985
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

340.712.858-42
00016806

0,00 1 - Mensal
20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
1.108,35

1.278,87
1.278,87
1.278,87
468,92

   - 0,00 12 - 479,58

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 11/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00026

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO12514/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.42137.55.2 JAQUELYNE DOS REIS SIQUEIRA CAMPOS
Nascimento:

11/03/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

01/06/1991
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

036.767.093-30

0,00 1 - Mensal
20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
0,00
852,58
1.278,87

1.278,87
1.278,87
639,44
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 532,86

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 15/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO12614/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.42137.55.2 JAQUELYNE DOS REIS SIQUEIRA CAMPOS
Nascimento:

05/08/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

01/06/1991
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

036.767.093-30

0,00 1 - Mensal
20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
1.108,35

1.278,87
1.278,87
1.278,87
468,92

   - 0,00 12 - 479,58

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 11/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO12714/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

125.12074.65.1 JOCIMAR SANTOS COSTA
Nascimento:

01/08/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

13/05/1973
8 - Parda

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

254.674.408-96
00025262

3.172,36 1 - Mensal
40 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

5.936,81
4.412,10
4.412,10
4.412,10

4.412,10
4.412,10
4.412,10
4.412,10

4.412,10
4.412,10
4.412,10
4.412,10

05 2.206,05 12 - 2.206,05

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00013

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO12814/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.60069.78.8 JOILMA RIBEIRO DE SANTANA
Nascimento:

01/09/1991

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

06/06/1969
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

718.179.133-87
00039171

2.758,56 1 - Mensal
40 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

5.376,44
3.990,08
3.990,08
3.990,08

3.990,08
3.990,08
3.990,08
3.990,08

3.990,08
3.990,08
3.990,08
3.990,08

06 1.995,04 12 - 1.995,04

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00010

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO12914/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.36798.05.4 JOSE DILSON FEREIRA DE MIRANDA
Nascimento:

02/05/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

06/10/1982
9 - Não InformadoM

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

014.353.353-33
00088436

0,00 1 - Mensal
20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
0,00
0,00
0,00

998,00
998,00
499,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 249,50

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 15/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00021

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO13014/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.36798.05.4 JOSE DILSON FEREIRA DE MIRANDA
Nascimento:

05/08/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

06/10/1982
9 - Não InformadoM

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

014.353.353-33
00088436

0,00 1 - Mensal
20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
864,93

998,00
998,00
998,00
0,00

   - 0,00 11 - 332,67

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 30/11Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00021

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO13114/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.29001.72.3 JOSE MARCELINO FERREIRA DE SANTANA
Nascimento:

07/01/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

01/06/1983
8 - PardaM

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

018.259.343-63
00088308

108.000,00 1 - Mensal
40 131310 - Diretor de instituição educacional pública

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

1.080,00
1.350,00
1.350,00
1.350,00

1.350,00
1.350,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 675,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 01/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00021

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO13214/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.29001.72.3 JOSE MARCELINO FERREIRA DE SANTANA
Nascimento:

03/07/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

01/06/1983
8 - PardaM

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

018.259.343-63
00088308

0,00 1 - Mensal
40 131310 - Diretor de instituição educacional pública

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
1.550,00
1.550,00

1.550,00
1.550,00
1.550,00
568,33

   - 0,00 12 - 710,42

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 11/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00021

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO13314/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

107.16345.59.2 JOSE RIBEIRO FILHO
Nascimento:

01/10/1999

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

09/05/1957
8 - Parda

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

001.693.948-40
00081676

937,00 1 - Mensal
40 514120 - Zelador de edifício

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.330,67
998,00
998,00
998,00

998,00
998,00
998,00
998,00

998,00
998,00
998,00
998,00

05 499,00 12 - 499,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00464

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO13414/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

107.23963.37.9 JOSE RIBEIRO SOARES
Nascimento:

01/04/2010

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

18/04/1951
8 - Parda

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

856.706.938-68
00000454

937,00 1 - Mensal
40 782405 - Motorista de ônibus rodoviário

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.330,67
998,00
998,00
998,00

998,00
998,00
1.297,40
1.297,40

1.297,40
1.297,40
1.297,40
1.297,40

04 625,36 12 - 706,37

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00045

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO13514/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.60057.51.8 JOSE ROSVAN FERREIRA RIBEIRO
Nascimento:

15/08/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

17/06/1976
8 - Parda

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

625.731.283-34
00063171

3.172,36 1 - Mensal
40 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

5.936,81
4.412,10
4.412,10
4.412,10

4.412,10
4.412,10
4.412,10
4.412,10

4.412,10
4.412,10
4.412,10
4.412,10

06 2.206,05 12 - 2.206,05

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00016

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO13614/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.09465.11.2 JOSE VALTER BORGES DA COSTA
Nascimento:

12/12/2011

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

08/04/1983
8 - Parda

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

000.752.293-23
00088022

1.586,17 1 - Mensal
20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

2.599,23
1.941,32
1.941,32
1.941,32

1.941,32
1.941,32
1.941,32
1.941,32

1.941,32
1.941,32
1.941,32
1.941,32

04 970,66 12 - 970,66

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00020

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO13714/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.60057.17.8 JOSELITA DE SOUZA
Nascimento:

01/08/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

21/05/1971
8 - Parda

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

625.172.953-87
00063159

3.172,36 1 - Mensal
40 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

5.936,81
4.412,10
4.412,10
4.412,10

4.412,10
4.412,10
4.412,10
4.412,10

4.412,10
4.412,10
4.412,10
4.412,10

05 2.206,05 12 - 2.206,05

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00016

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO13814/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.39518.38.9 JOSIANO PEREIRA DA TRINDADE
Nascimento:

15/10/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

07/09/1990
9 - Não InformadoM

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

017.259.053-10

954,00 1 - Mensal
40 411005 - Auxiliar de escritório, em geral

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.330,67
998,00
998,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 03 - 249,50

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 31/03Qtde Dias Afas
0000

21 - Rescisão sem justa causa por iniciativa do

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO13914/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

116.93488.65.0 JOZELIA DA COSTA VIANA
Nascimento:

11/03/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

19/06/1981
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

960.883.033-87
00069051

0,00 1 - Mensal
20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
0,00
852,58
1.278,87

1.278,87
1.278,87
639,44
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 532,86

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 15/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00023

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO14014/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

116.93488.65.0 JOZELIA DA COSTA VIANA
Nascimento:

05/08/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

19/06/1981
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

960.883.033-87
00069051

0,00 1 - Mensal
20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
1.108,35

1.278,87
1.278,87
1.278,87
468,92

   - 0,00 12 - 479,58

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 11/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00023

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO14114/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.60057.06.2 JUAREZ BARBOSA HONORIO
Nascimento:

18/08/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

26/05/1971
8 - Parda

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

794.184.141-04
00063170

1.246,21 1 - Mensal
40 411005 - Auxiliar de escritório, em geral

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.743,17
1.327,34
1.327,34
1.327,34

1.327,34
1.327,34
1.327,34
1.327,34

1.327,34
1.327,34
1.327,34
1.327,34

04 663,67 12 - 666,09

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00016

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO14214/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

161.80705.88.8 JULIARIA PEREIRA MAGALHAES
Nascimento:

28/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

27/07/1992
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

050.501.953-14
00054125

1.473,22 1 - Mensal
20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

2.046,19
1.534,64
1.534,64
1.534,64

1.534,64
1.534,64
1.534,64
1.534,64

1.534,64
1.534,64
1.534,64
1.534,64

07 767,32 12 - 767,32

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00027

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO14314/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

203.25863.66.5 JUNIVAL RIBEIRO SOARES
Nascimento:

02/05/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

16/01/1981
9 - Não InformadoM

10 - Brasileiro

-

10 - Mestrado completo.

924.171.163-91
00082364

937,00 1 - Mensal
40 782405 - Motorista de ônibus rodoviário

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.330,67
998,00
998,00
998,00

998,00
998,00
1.297,40
1.297,40

1.297,40
1.297,40
1.297,40
1.297,40

01 499,00 12 - 672,26

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00018

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO14414/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.41342.68.7 JURACI BRUNO RIBEIRO
Nascimento:

01/06/2004

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

19/09/1964
2 - Branca

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

287.320.733-72
00701195

1.586,17 1 - Mensal
40 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

2.722,29
2.029,57
2.029,57
2.029,57

2.029,57
2.117,81
2.117,81
2.117,81

2.117,81
2.117,81
2.117,81
2.117,81

09 1.058,91 12 - 1.058,90

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00008

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO14514/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

164.18355.09.2 KATHARINA STEFANIE DOS REIS SILVA
Nascimento:

15/10/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

29/01/1998
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

071.113.773-03

954,00 1 - Mensal
40 411005 - Auxiliar de escritório, em geral

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.330,67
998,00
998,00
998,00

998,00
998,00
998,00
998,00

998,00
998,00
1.327,34
1.327,34

01 499,00 12 - 828,34

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO14614/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.12250.83.0 KATIA SILENE RODRIGUES DE CARVALHO
Nascimento:

06/02/2003

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

17/05/1980
2 - Branca

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

297.680.608-08
00066808

3.172,34 1 - Mensal
40 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

5.690,70
4.235,62
4.235,62
4.235,62

4.235,62
4.235,62
4.235,62
4.235,62

4.235,62
4.235,62
4.235,62
4.235,62

05 2.117,81 12 - 2.117,81

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00262

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO14714/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

128.33306.60.3 KATIANY ALMEIDA DIAS
Nascimento:

19/06/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

14/02/1984
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

001.447.253-80
00067338

1.586,17 1 - Mensal
20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

2.353,12
1.764,84
1.764,84
1.764,84

1.764,84
1.764,84
0,00
0,00

0,00
0,00
1.764,84
1.764,84

02 882,42 12 - 882,42

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00019

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO14814/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.37265.04.1 KIVIA SOUSA RIBEIRO
Nascimento:

07/01/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

04/02/1988
8 - PardaF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

028.556.363-70
00085059

84.000,00 1 - Mensal
40 131310 - Diretor de instituição educacional pública

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

840,00
1.050,00
1.050,00
1.050,00

1.050,00
1.050,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 525,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 01/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00023

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO14914/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.37265.04.1 KIVIA SOUSA RIBEIRO
Nascimento:

03/07/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

04/02/1988
8 - PardaF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

028.556.363-70
00085059

0,00 1 - Mensal
40 131310 - Diretor de instituição educacional pública

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
1.300,00
1.300,00

1.300,00
1.300,00
1.300,00
476,67

   - 0,00 12 - 595,83

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 11/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00023

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO15014/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.41663.69.2 LAIANA BORGES DA COSTA
Nascimento:

07/03/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

02/03/1992
8 - PardaF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

048.450.863-60
00055740

0,00 1 - Mensal
20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
0,00
1.023,10
1.278,87

1.278,87
1.278,87
639,44
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 532,86

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 15/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00026

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO15114/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.41663.69.2 LAIANA BORGES DA COSTA
Nascimento:

05/08/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

02/03/1992
8 - PardaF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

048.450.863-60
00055740

0,00 1 - Mensal
20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
1.108,35

1.278,87
1.278,87
1.278,87
468,92

   - 0,00 12 - 479,58

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 11/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00026

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO15214/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.12250.57.1 LEANDRO DE OLIVEIRA NUNES
Nascimento:

23/05/2011

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

05/11/1981
8 - Parda

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

923.440.463-72
00058131

1.586,17 1 - Mensal
20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

2.599,23
1.941,32
1.941,32
1.941,32

1.941,32
1.941,32
1.941,32
1.941,32

1.941,32
1.941,32
1.941,32
1.941,32

11 970,66 12 - 970,66

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00023

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO15314/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.18212.70.1 LEILA CHARLES SIQUEIRA RIBEIRO JANUARIO
Nascimento:

01/03/2010

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

04/01/1979
8 - Parda

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

619.491.833-00
00061960

3.172,36 1 - Mensal
40 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

5.198,47
3.882,65
3.882,65
3.882,65

3.882,65
3.882,65
3.882,65
3.882,65

3.882,65
3.882,65
3.882,65
3.882,65

01 1.941,33 12 - 1.941,32

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00022

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO15414/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

126.53280.48.7 LIDIANA DE OLIVEIRA RIBEIRO
Nascimento:

02/05/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

12/05/1975
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

806.288.933-53
00022618

0,00 1 - Mensal
40 239410 - Orientador educacional

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
0,00
0,00
0,00

998,00
998,00
998,00
998,00

998,00
998,00
998,00
365,93

   - 0,00 12 - 623,75

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 11/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00016

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO15514/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.19124.99.7 LIGIA CRISTINA LIMA RIBEIRO
Nascimento:

24/02/2003

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

09/11/1980
8 - Parda

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

001.291.673-04
00574240

3.172,36 1 - Mensal
40 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

5.690,70
4.235,62
4.235,62
4.235,62

4.235,62
4.235,62
4.235,62
4.235,62

4.235,62
4.235,62
4.235,62
4.235,62

04 2.117,81 12 - 2.117,81

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00021

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO15614/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

203.25862.01.4 LILIANA DE JESUS SANTOS
Nascimento:

21/08/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

21/03/1976
8 - Parda

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

879.076.073-53
00076265

937,00 1 - Mensal
40 514120 - Zelador de edifício

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.330,67
998,00
998,00
1.397,20

1.397,20
1.397,20
1.397,20
1.397,20

1.397,20
1.397,20
1.397,20
1.397,20

03 499,00 12 - 898,20

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00016

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO15714/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.58836.47.1 LO RUAMA ALVES DE SOUZA
Nascimento:

21/08/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

04/01/1997
8 - Parda

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

614.021.893-46
00064441

937,00 1 - Mensal
40 514120 - Zelador de edifício

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.330,67
998,00
998,00
998,00

1.397,20
1.397,20
1.397,20
1.397,20

1.397,20
1.397,20
1.397,20
1.397,20

01 499,00 12 - 898,20

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00030

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO15814/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

207.69899.20.4 LUCAS RIBEIRO BRASIL
Nascimento:

28/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

27/06/1987
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

043.198.093-43
00080397

954,00 1 - Mensal
40 514120 - Zelador de edifício

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.330,67
998,00
998,00
998,00

998,00
998,00
998,00
998,00

1.397,20
1.397,20
1.397,20
1.397,20

06 499,00 12 - 898,20

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00023

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO15914/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.23734.53.2 LUCIANA DOS SANTOS OLIVEIRA
Nascimento:

23/05/2011

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

17/01/1981
8 - Parda

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

959.425.483-15
00028663

3.172,34 1 - Mensal
40 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

5.198,47
3.882,65
3.882,65
3.882,65

3.882,65
3.882,65
3.882,65
3.882,65

3.882,65
3.882,65
3.882,65
3.882,65

01 1.941,33 12 - 1.941,32

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00017

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO16014/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.60057.14.3 LUCIENE FERREIRA DOS SANTOS DIAS
Nascimento:

01/08/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

18/05/1976
8 - Parda

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

815.316.803-72
00048218

937,00 1 - Mensal
40 514120 - Zelador de edifício

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.862,93
1.397,20
1.397,20
1.397,20

1.397,20
1.397,20
1.397,20
1.397,20

1.397,20
1.397,20
1.397,20
1.397,20

05 698,60 12 - 698,60

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00016

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO16114/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.48050.12.2 LUCINEIA SOARES DIAS
Nascimento:

01/03/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

01/10/1990
8 - PardaF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

043.186.893-01

0,00 1 - Mensal
40 239405 - Coordenador pedagógico

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
0,00
1.050,00
1.050,00

1.050,00
1.050,00
1.200,00
0,00

0,00
0,00
0,00
1.200,00

   - 0,00 12 - 1.000,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO16214/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

163.50847.89.0 LUIZA NUNES OLIVEIRA
Nascimento:

01/03/2010

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

24/02/1972
8 - Parda

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

578.728.641-34
00005884

3.172,36 1 - Mensal
40 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

5.198,47
3.882,65
3.882,65
3.882,65

3.882,65
3.882,65
3.882,65
3.882,65

3.882,65
3.882,65
3.882,65
3.882,65

02 1.941,33 12 - 1.941,32

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00010

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO16314/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.35534.76.2 MARCIA APARECIDA RIBEIRO DA SILVA
Nascimento:

01/03/2010

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

12/10/1982
8 - Parda

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

004.220.973-06
00043446

3.172,34 1 - Mensal
40 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

5.198,47
3.882,65
3.882,65
3.882,65

3.882,65
3.882,65
3.882,65
3.882,65

3.882,65
3.882,65
3.882,65
3.882,65

10 1.941,33 12 - 1.941,32

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00020

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO16414/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.58681.84.6 MARCIA PAES RIBEIRO
Nascimento:

01/09/1991

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

20/08/1967
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

287.313.953-68
00029001

3.172,36 1 - Mensal
40 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

6.182,91
4.588,58
4.588,58
4.588,58

4.588,58
4.588,58
4.588,58
5.187,38

5.187,38
5.187,38
5.187,38
4.808,14

06 2.294,29 12 - 2.566,47

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00007

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO16514/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

119.41503.54.8 MARCINEIA DIAS NEVES
Nascimento:

15/02/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

11/01/1989
8 - Parda

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

030.375.283-11
00090545

1.379,28 1 - Mensal
20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

2.353,12
1.764,84
1.764,84
1.764,84

1.764,84
1.764,84
1.764,84
1.764,84

1.764,84
1.764,84
1.764,84
1.764,84

01 882,42 12 - 882,42

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00027

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO16614/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.60442.13.8 MARCOS HENRIQUE DE SOUSA SILVA
Nascimento:

11/03/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

17/10/1996
9 - Não InformadoM

10 - Brasileiro

-

08 - Educação superior incompleta.

614.021.773-30
00064453

0,00 1 - Mensal
20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
0,00
852,58
1.278,87

1.278,87
1.278,87
639,44
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 532,86

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 15/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00030

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO16714/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.60442.13.8 MARCOS HENRIQUE DE SOUSA SILVA
Nascimento:

05/08/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

17/10/1996
9 - Não InformadoM

10 - Brasileiro

-

08 - Educação superior incompleta.

614.021.773-30
00064453

0,00 1 - Mensal
20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
1.108,35

1.278,87
1.278,87
1.278,87
468,92

   - 0,00 12 - 479,58

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 11/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00030

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO16814/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.29001.73.1 MARCOS PEREIRA LIMA NETO
Nascimento:

15/02/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

01/06/1985
8 - Parda

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

014.353.403-37
00030333

1.586,17 1 - Mensal
20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

2.353,12
1.764,84
1.764,84
1.764,84

1.764,84
1.764,84
1.764,84
1.764,84

1.764,84
1.764,84
1.764,84
1.764,84

06 882,42 12 - 882,42

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00025

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO16914/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.60069.12.5 MARIA APARECIDA DE SOUSA SANTOS
Nascimento:

16/03/1998

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

25/05/1973
8 - Parda

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

815.349.143-15
00076059

3.172,36 1 - Mensal
40 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

5.936,81
4.412,10
4.412,10
4.412,10

4.412,10
4.412,10
4.412,10
4.412,10

4.412,10
4.412,10
4.412,10
4.412,10

05 2.206,05 12 - 2.206,05

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00012

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO17014/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.37137.15.2 MARIA APARECIDA RIBEIRO DE MACEDO
Nascimento:

07/01/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

01/04/1964
8 - PardaF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

798.152.353-20

116.000,00 1 - Mensal
40 131310 - Diretor de instituição educacional pública

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.160,00
1.450,00
1.450,00
1.450,00

1.450,00
1.450,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 725,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 01/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO17114/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.37137.15.2 MARIA APARECIDA RIBEIRO DE MACEDO
Nascimento:

03/07/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

01/04/1964
8 - PardaF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

798.152.353-20

0,00 1 - Mensal
40 131310 - Diretor de instituição educacional pública

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
1.750,00
1.750,00

1.750,00
1.750,00
1.750,00
641,67

   - 0,00 12 - 802,08

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 11/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO17214/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.60057.52.6 MARIA CARMIRENE DE S SOUSA
Nascimento:

15/08/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

23/11/1969
8 - Parda

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

625.732.173-53
00039013

3.172,36 1 - Mensal
40 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

5.936,81
4.412,10
4.412,10
4.412,10

4.412,10
4.412,10
4.412,10
4.412,10

4.412,10
4.412,10
4.412,10
4.412,10

11 2.206,05 12 - 2.206,05

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00010

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO17314/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.60057.19.4 MARIA DAS DORES S FERNANDES MOTA
Nascimento:

01/08/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

15/01/1971
8 - Parda

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

619.183.933-20
00048257

3.172,36 1 - Mensal
40 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

5.936,81
4.412,10
5.042,10
5.042,10

5.042,10
5.042,10
5.132,10
5.132,10

5.132,10
5.132,10
5.132,10
4.676,10

01 2.206,05 12 - 2.827,87

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00016

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO17414/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.80517.05.2 MARIA DE FATIMA RIBEIRO OLIVEIRA
Nascimento:

02/05/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

13/05/1977
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

286.576.018-93
00024861

0,00 1 - Mensal
20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
0,00
0,00
0,00

1.278,87
1.278,87
639,44
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 319,72

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 15/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00245

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO17514/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.80517.05.2 MARIA DE FATIMA RIBEIRO OLIVEIRA
Nascimento:

05/08/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

13/05/1977
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

286.576.018-93
00024861

0,00 1 - Mensal
20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
1.108,35

1.278,87
1.278,87
1.278,87
468,92

   - 0,00 12 - 479,58

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 11/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00245

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO17614/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

129.04960.89.0 MARIA DO SOCORRO RIBEIRO
Nascimento:

11/03/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

15/08/1974
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

268.169.458-24
00025237

0,00 1 - Mensal
20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
0,00
852,58
1.278,87

1.278,87
1.278,87
639,44
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 532,86

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 15/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00013

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO17714/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

129.04960.89.0 MARIA DO SOCORRO RIBEIRO
Nascimento:

05/08/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

15/08/1974
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

268.169.458-24
00025237

0,00 1 - Mensal
20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
1.108,35

1.278,87
1.278,87
1.278,87
468,92

   - 0,00 12 - 479,58

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 11/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00013

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO17814/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.37137.34.9 MARIA DOS REIS DA MATA SOARES
Nascimento:

24/03/2003

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

06/01/1957
8 - Parda

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

055.290.378-79
00012568

3.172,34 1 - Mensal
20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

5.690,70
4.235,62
4.235,62
4.235,62

4.235,62
4.235,62
4.235,62
4.235,62

4.235,62
4.235,62
4.235,62
4.235,62

01 2.117,81 12 - 2.117,81

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00056

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO17914/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.60057.26.7 MARIA GORETE RIBEIRO DE ASSIS FERREIRA
Nascimento:

01/08/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

18/10/1976
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

815.388.553-72
00063163

3.388,38 1 - Mensal
40 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

5.882,80
4.412,10
5.042,10
5.042,10

5.042,10
5.042,10
5.132,10
5.132,10

5.132,10
5.132,10
5.132,10
4.676,10

10 2.566,05 12 - 2.467,87

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00016

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO18014/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.60057.30.5 MARIA HELENI PINDAIBA DA SILVA
Nascimento:

01/08/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

17/10/1978
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

815.389.793-49
00048255

3.172,36 1 - Mensal
40 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

5.936,81
4.412,10
4.412,10
4.412,10

4.412,10
4.412,10
4.412,10
4.412,10

4.412,10
4.412,10
4.412,10
4.412,10

10 2.206,05 12 - 2.206,05

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00016

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO18114/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.12148.73.4 MARIA LEIDE PAES RIBEIRO
Nascimento:

01/10/1999

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

23/12/1976
8 - Parda

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

816.403.233-68
00022601

1.246,21 1 - Mensal
40 411005 - Auxiliar de escritório, em geral

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.743,17
1.327,34
1.327,34
1.327,34

1.327,34
1.327,34
1.327,34
1.327,34

1.327,34
1.327,34
1.327,34
1.327,34

   - 0,00 12 - 1.329,76

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00016

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO18214/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

120.17635.39.3 MARIA LUZIA RIBEIRO DE LUNA
Nascimento:

01/08/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

13/12/1961
8 - PardaF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

625.817.243-15
00058575

3.172,36 1 - Mensal
40 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

5.936,81
4.412,10
4.412,10
4.412,10

4.412,10
4.412,10
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

07 2.206,05  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 01/08Qtde Dias Afas
0000

70 - Aposentadoria por tempo de contribuição, com

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00003

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO18314/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.60057.38.0 MARIEUDE DOS REIS SILVA SOUSA
Nascimento:

01/08/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

16/08/1975
8 - Parda

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

257.265.058-40
00029764

1.246,21 1 - Mensal
40 411005 - Auxiliar de escritório, em geral

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.743,17
1.327,34
1.327,34
1.327,34

1.327,34
1.327,34
1.327,34
1.327,34

1.327,34
1.327,34
1.327,34
1.327,34

07 663,67 12 - 666,09

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00193

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO18414/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

126.64328.48.6 MARILIA RIBEIRO SOARES
Nascimento:

01/03/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

11/08/1982
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

924.226.403-20
00060645

0,00 1 - Mensal
40 239410 - Orientador educacional

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
0,00
998,00
998,00

998,00
998,00
998,00
133,07

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 08 - 415,83

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 02/08Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00018

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO18514/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

126.64328.48.6 MARILIA RIBEIRO SOARES
Nascimento:

05/08/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

11/08/1982
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

924.226.403-20
00060645

0,00 1 - Mensal
40 239405 - Coordenador pedagógico

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
1.040,00

1.200,00
1.200,00
1.200,00
440,00

   - 0,00 12 - 450,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 11/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00018

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO18614/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

124.30990.50.6 MARILZA DA SILVA SOUSA
Nascimento:

01/08/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

11/03/1967
8 - Parda

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

170.703.738-80
00085122

937,00 1 - Mensal
40 514120 - Zelador de edifício

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.330,67
998,00
1.397,20
1.397,20

1.397,20
1.397,20
1.397,20
1.397,20

1.397,20
1.397,20
1.397,20
1.397,20

03 698,60 12 - 698,60

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00143

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO18714/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

161.74350.12.7 MARIZANI RIBEIRO
Nascimento:

11/03/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

24/02/1987
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

024.111.713-58
00057487

0,00 1 - Mensal
20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
0,00
852,58
1.278,87

1.278,87
1.278,87
639,44
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 532,86

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 15/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00021

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO18814/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

161.74350.12.7 MARIZANI RIBEIRO
Nascimento:

05/08/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

24/02/1987
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

024.111.713-58
00057487

0,00 1 - Mensal
20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
1.108,35

1.278,87
1.278,87
1.278,87
468,92

   - 0,00 12 - 479,58

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 11/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00021

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO18914/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.35534.74.6 MARIZIA MACIEL DOS SANTOS OLIVEIRA
Nascimento:

11/03/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

23/06/1980
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

977.923.653-87
00099549

0,00 1 - Mensal
20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
0,00
0,00
2.131,45

1.278,87
1.278,87
639,44
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 532,86

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 15/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00018

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO19014/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.35534.74.6 MARIZIA MACIEL DOS SANTOS OLIVEIRA
Nascimento:

05/08/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

23/06/1980
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

977.923.653-87
00099549

0,00 1 - Mensal
20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
1.108,35

1.278,87
1.278,87
1.278,87
468,92

   - 0,00 12 - 479,58

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 11/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00018

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO19114/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.60057.10.0 MAURA DOS REIS SILVA
Nascimento:

01/08/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

06/03/1963
8 - Parda

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

526.869.223-20
00006343

937,00 1 - Mensal
40 514120 - Zelador de edifício

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.330,67
998,00
1.397,20
1.397,20

1.397,20
1.397,20
1.397,20
1.397,20

1.397,20
1.397,20
1.397,20
1.397,20

03 698,60 12 - 698,60

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00016

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO19214/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

209.23619.48.2 MAURICIO RIBEIRO DOS SANTOS
Nascimento:

15/02/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

02/08/1988
8 - Parda

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

020.149.133-82
00021235

1.379,28 1 - Mensal
20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

2.046,19
1.534,64
2.787,94
3.043,71

3.043,71
3.043,71
3.043,71
3.043,71

3.043,71
3.043,71
3.043,71
3.043,71

08 1.521,86 12 - 1.521,85

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00024

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO19314/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.03991.01.7 MIRIAN DE SOUSA FIGUEIREDO
Nascimento:

01/08/2012

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

09/03/1982
8 - Parda

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

661.631.103-15
00027960

3.172,34 1 - Mensal
40 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

5.198,47
3.882,65
3.882,65
3.882,65

3.882,65
3.882,65
3.882,65
3.882,65

3.882,65
3.882,65
3.882,65
3.882,65

03 1.941,33 12 - 1.941,32

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00018

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO19414/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.23170.82.5 MISLENE BARBOSA DA SILVA
Nascimento:

24/03/2003

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

20/08/1979
8 - Parda

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

877.613.193-91
00909110

937,00 1 - Mensal
40 514120 - Zelador de edifício

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.330,67
998,00
998,00
998,00

1.397,20
1.397,20
1.397,20
1.397,20

1.397,20
1.397,20
1.397,20
1.397,20

08 698,60 12 - 698,60

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00017

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO19514/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.60057.12.7 NADI RIBEIRO DOS SANTOS
Nascimento:

01/08/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

15/08/1962
8 - Parda

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

816.438.963-34
00008973

937,00 1 - Mensal
40 514120 - Zelador de edifício

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.330,67
998,00
1.397,20
1.397,20

1.397,20
1.397,20
1.397,20
1.397,20

1.397,20
1.397,20
1.397,20
1.397,20

08 698,60 12 - 698,60

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00015

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO19614/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.60478.73.6 NATALIA FERREIRA SOARES P LANDIM
Nascimento:

01/06/2004

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

25/12/1979
2 - Branca

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

900.264.893-68
00077474

3.172,36 1 - Mensal
40 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

5.444,58
4.059,13
4.059,13
4.059,13

4.059,13
4.235,62
4.235,62
4.235,62

4.235,62
4.235,62
4.235,62
4.235,62

   - 0,00 12 - 4.235,62

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00019

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO19714/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.28306.76.8 NATANAEL DE FIGUEIREDO FERREIRA
Nascimento:

01/03/2010

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

27/07/1982
8 - Parda

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

941.990.943-34
00043393

3.172,36 1 - Mensal
40 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

5.198,47
3.882,65
4.512,65
4.512,65

4.512,65
4.512,65
4.602,65
4.602,65

4.602,65
4.602,65
4.602,65
4.146,65

06 2.256,33 12 - 2.248,14

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00020

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO19814/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.60057.15.1 NIVALDA RIBEIRO DOS SANTOS
Nascimento:

01/08/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

19/02/1974
8 - Parda

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

815.434.503-00
00025243

937,00 1 - Mensal
40 514120 - Zelador de edifício

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.330,67
998,00
1.397,20
1.397,20

1.397,20
1.397,20
1.397,20
1.397,20

1.397,20
1.397,20
1.397,20
1.397,20

02 499,00 12 - 898,20

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00013

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO19914/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.58681.83.8 NOE RIBEIRO NETO
Nascimento:

01/09/1991

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

18/01/1962
8 - Parda

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

069.214.108-11
00015998

2.758,56 1 - Mensal
40 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

4.092,39
3.069,29
3.069,29
3.069,29

3.069,29
3.069,29
3.069,29
3.069,29

3.069,29
3.069,29
3.069,29
3.069,29

01 1.611,38 12 - 1.611,37

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00046

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO20014/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.52385.13.3 NOENILDE DA SILVA SANTOS
Nascimento:

11/03/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

06/10/1989
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

032.905.183-02
00003178

0,00 1 - Mensal
20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
0,00
852,58
1.278,87

1.278,87
1.278,87
639,44
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 532,86

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 15/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00030

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO20114/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.52385.13.3 NOENILDE DA SILVA SANTOS
Nascimento:

05/08/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

06/10/1989
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

032.905.183-02
00003178

0,00 1 - Mensal
20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
1.108,35

1.278,87
1.278,87
1.278,87
468,92

   - 0,00 12 - 479,58

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 11/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00030

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO20214/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.12889.94.7 NUBIA DE TARSA RIBEIRO SOARES
Nascimento:

23/05/2011

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

04/10/1978
8 - Parda

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

816.447.793-15
00070100

3.172,40 1 - Mensal
40 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

5.198,47
3.882,65
3.882,65
3.882,65

3.882,65
3.882,65
3.882,65
3.882,65

3.882,65
3.882,65
3.882,65
3.882,65

10 1.941,33 12 - 1.941,32

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00015

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO20314/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.54231.28.5 OLGA DE OLIVEIRA MACEDO
Nascimento:

01/06/2004

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

12/07/1961
8 - Parda

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

260.023.023-87
00039829

3.172,36 1 - Mensal
40 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

5.444,58
4.059,13
4.059,13
4.059,13

4.059,13
4.235,62
4.235,62
4.235,62

4.235,62
4.235,62
4.235,62
4.235,62

07 2.117,81 12 - 2.117,81

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00004

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO20414/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.35534.58.4 PATRICIA DA ROCHA FERREIRA
Nascimento:

01/04/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

10/10/1985
8 - PardaF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

016.042.943-96
00085915

0,00 1 - Mensal
40 239405 - Coordenador pedagógico

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
0,00
0,00
1.050,00

1.050,00
1.050,00
1.200,00
1.200,00

1.200,00
1.200,00
1.200,00
440,00

   - 0,00 12 - 850,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 11/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00026

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO20514/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

212.86915.64.5 PATRICIA DOS SANTOS SANTANA
Nascimento:

02/05/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

31/10/1987
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

018.725.763-97
00085001

0,00 1 - Mensal
20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
0,00
0,00
0,00

998,00
998,00
499,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 249,50

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 15/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00023

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO20614/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

212.86915.64.5 PATRICIA DOS SANTOS SANTANA
Nascimento:

05/08/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

31/10/1987
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

018.725.763-97
00085001

0,00 1 - Mensal
20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
864,93

998,00
998,00
998,00
0,00

   - 0,00 11 - 332,67

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 30/11Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00023

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO20714/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.19125.46.2 PATRICK FAGUNDES DA SILVA SANTOS
Nascimento:

01/06/2010

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

24/05/1982
8 - Parda

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

910.027.373-20
00000259

937,00 1 - Mensal
40 782405 - Motorista de ônibus rodoviário

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.330,67
998,00
998,00
998,00

998,00
998,00
1.297,40
1.297,40

1.297,40
1.297,40
1.297,40
1.297,40

05 499,00 12 - 662,31

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00036

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO20814/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.12246.74.4 PEDRO DE PAULA SANTANA
Nascimento:

23/05/2011

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

29/06/1978
8 - Parda

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

855.680.233-87
00077482

1.586,17 1 - Mensal
20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

2.599,23
1.941,32
1.941,32
1.941,32

1.941,32
1.941,32
1.941,32
1.941,32

1.941,32
1.941,32
1.941,32
1.941,32

06 970,66 12 - 970,66

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00019

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO20914/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.60057.22.4 RAIMUNDA DOS SANTOS OLIVEIRA SILVA
Nascimento:

01/08/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

13/09/1977
8 - Parda

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

776.110.123-04
00094652

3.172,36 1 - Mensal
40 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

5.936,81
4.412,10
4.412,10
4.412,10

4.412,10
4.412,10
4.412,10
4.412,10

4.412,10
4.412,10
4.412,10
4.412,10

09 2.206,05 12 - 2.206,05

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00014

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO21014/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

125.37785.69.1 RAMISO RIBEIRO DA SILVA
Nascimento:

08/03/2010

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

11/05/1974
2 - Branca

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

536.756.653-72
00716140

3.172,36 1 - Mensal
40 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

5.198,47
3.882,65
3.882,65
3.882,65

3.882,65
3.882,65
3.882,65
3.882,65

3.882,65
3.882,65
3.882,65
3.882,65

05 1.941,33 12 - 1.941,32

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00013

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO21114/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.35846.43.8 REGINALDO COELHO DOS SANTOS
Nascimento:

01/03/2010

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

05/05/1977
2 - Branca

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

786.290.123-15
00000565

937,00 1 - Mensal
40 782405 - Motorista de ônibus rodoviário

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.330,67
998,00
998,00
998,00

998,00
998,00
1.297,40
1.297,40

1.297,40
1.297,40
1.297,40
1.297,40

05 499,00 12 - 672,04

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00065

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO21214/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.15442.83.8 RISISLEIDE RIBEIRO DA SILVA
Nascimento:

01/06/2004

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

25/06/1982
2 - Branca

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

923.590.513-34
00028584

1.586,17 1 - Mensal
40 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

2.722,29
2.029,57
2.029,57
2.029,57

2.029,57
2.117,81
2.117,81
2.117,81

2.117,81
2.117,81
2.117,81
2.117,81

06 1.058,91 12 - 1.058,90

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00017

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO21314/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.51502.03.2 RITA DE CACIA RIBEIRO DA TRINDADE
Nascimento:

01/03/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

11/09/1965
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

075.503.058-38
00005170

0,00 1 - Mensal
40 239405 - Coordenador pedagógico

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
0,00
1.050,00
1.050,00

1.050,00
1.050,00
1.200,00
1.200,00

1.200,00
1.200,00
1.200,00
440,00

   - 0,00 12 - 950,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 11/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00024

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO21414/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.32706.23.6 ROBERIO RIBEIRO DA TRINDADE
Nascimento:

08/08/2011

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

17/05/1985
8 - Parda

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

005.986.593-82
00064496

3.172,36 1 - Mensal
40 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

5.198,47
4.482,65
4.482,65
4.482,65

4.482,65
4.482,65
4.482,65
4.482,65

4.482,65
4.482,65
4.482,65
4.102,65

03 2.241,33 12 - 2.186,77

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00026

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO21514/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

129.38440.15.6 ROMARIO BORGES DA COSTA
Nascimento:

01/03/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

24/07/1987
9 - Não InformadoM

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

028.840.313-40
00090537

0,00 1 - Mensal
40 239405 - Coordenador pedagógico

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
0,00
1.050,00
1.050,00

1.050,00
1.050,00
1.200,00
1.200,00

1.200,00
1.200,00
1.200,00
440,00

   - 0,00 12 - 950,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 11/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00027

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO21614/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.23158.07.8 RONALDO FERREIRA LIMA
Nascimento:

07/01/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

12/05/1981
9 - Não InformadoM

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

940.634.943-49
00030498

84.000,00 1 - Mensal
40 131310 - Diretor de instituição educacional pública

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

840,00
1.050,00
1.050,00
1.050,00

1.050,00
1.050,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 525,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 01/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00019

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO21714/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.23158.07.8 RONALDO FERREIRA LIMA
Nascimento:

03/07/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

12/05/1981
9 - Não InformadoM

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

940.634.943-49
00030498

0,00 1 - Mensal
40 131310 - Diretor de instituição educacional pública

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
1.300,00
1.300,00

1.300,00
1.300,00
1.300,00
476,67

   - 0,00 12 - 595,83

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 11/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00019

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO21814/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.29018.03.0 RONIVON DE SOUSA ROCHA
Nascimento:

15/02/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

19/07/1983
8 - Parda

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

015.092.793-26
00046684

1.379,28 1 - Mensal
20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

2.046,19
1.534,64
1.534,64
1.534,64

1.534,64
1.534,64
1.534,64
1.534,64

1.534,64
1.534,64
1.534,64
1.534,64

07 767,32 12 - 767,32

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00336

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO21914/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.60057.27.5 ROSA LUZIA RIBEIRO DA SILVA
Nascimento:

01/08/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

20/02/1976
8 - Parda

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

723.840.183-53
00040108

1.586,17 1 - Mensal
40 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

2.968,41
2.206,05
2.206,05
2.206,05

2.206,05
2.206,05
2.206,05
2.206,05

2.206,05
2.206,05
2.206,05
2.206,05

02 1.103,03 12 - 1.103,02

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00016

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO22014/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

125.93573.48.3 ROSALINA MARIA DE FATIMA RIBEIRO OLIVEIRA
Nascimento:

01/07/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

26/07/1970
8 - Parda

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

786.326.093-00
00024068

3.388,38 1 - Mensal
40 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

4.706,24
3.529,68
3.529,68
3.529,68

3.529,68
3.529,68
3.529,68
3.529,68

3.529,68
3.529,68
3.529,68
3.529,68

07 1.853,08 12 - 1.853,08

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00008

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO22114/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.04685.08.4 ROSANETE DA ROCHA SILVA
Nascimento:

08/08/2011

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

28/10/1975
8 - Parda

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

792.323.533-34
00062337

3.172,34 1 - Mensal
40 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

5.198,47
3.882,65
3.882,65
3.882,65

3.882,65
3.882,65
3.882,65
3.882,65

3.882,65
3.882,65
3.882,65
3.882,65

10 1.941,33 12 - 1.941,32

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00017

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO22214/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.17113.51.3 ROSANGELA ANTUNES RIBEIRO
Nascimento:

08/03/2010

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

12/01/1983
2 - Branca

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

960.863.863-15
00061939

3.172,36 1 - Mensal
40 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

5.198,47
3.882,65
3.882,65
3.882,65

3.882,65
3.882,65
3.882,65
3.882,65

3.882,65
3.882,65
3.882,65
3.882,65

01 1.941,33 12 - 1.941,32

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00022

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO22314/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.60057.29.1 ROSANGELA RIBEIRO DOS REIS
Nascimento:

01/08/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

09/11/1974
2 - Branca

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

803.362.213-04
00071562

3.172,36 1 - Mensal
40 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

5.936,81
4.412,10
4.412,10
4.412,10

4.412,10
4.412,10
4.412,10
4.412,10

4.412,10
4.412,10
4.412,10
4.412,10

11 2.206,05 12 - 2.206,05

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00013

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO22414/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

165.26182.28.4 ROSEANY DE SANTANA OLIVEIRA
Nascimento:

07/03/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

15/07/1994
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

018.791.523-71
00013057

0,00 1 - Mensal
20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
0,00
1.023,10
1.278,87

1.278,87
1.278,87
639,44
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 532,86

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 15/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00029

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO22514/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

165.26182.28.4 ROSEANY DE SANTANA OLIVEIRA
Nascimento:

05/08/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

15/07/1994
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

018.791.523-71
00013057

0,00 1 - Mensal
20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
1.108,35

1.278,87
1.278,87
1.278,87
468,92

   - 0,00 12 - 479,58

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 11/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00029

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO22614/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.60057.23.2 ROSEMARY DE SANTANA F CAVALCANTE
Nascimento:

01/08/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

01/06/1968
2 - Branca

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

816.496.733-53
00048215

2.758,57 1 - Mensal
40 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

5.162,42
3.836,61
3.836,61
3.836,61

3.836,61
3.836,61
3.836,61
3.836,61

3.836,61
3.836,61
3.836,61
3.836,61

05 1.918,31 12 - 1.918,30

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00016

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO22714/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.22215.50.0 ROSILDA DE ASSIS RUBEN E MACEDO
Nascimento:

01/06/2004

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

12/09/1961
2 - Branca

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

287.330.103-15
00029337

3.172,36 1 - Mensal
40 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

5.444,58
4.059,13
4.059,13
4.059,13

4.059,13
4.235,62
4.235,62
4.235,62

4.235,62
4.235,62
4.235,62
4.235,62

09 2.117,81 12 - 2.117,81

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00023

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO22814/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.60057.04.6 ROSILENE ALVES RIBEIRO
Nascimento:

15/08/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

02/07/1959
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

625.732.923-04
00013358

1.045,00 1 - Mensal
40 514120 - Zelador de edifício

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
954,00

   - 0,00  - 0,00

400101 2212

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0352

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00009

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO22914/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.40913.11.3 ROSIMARIA SOARES DOS SANTOS
Nascimento:

06/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

23/04/1988
2 - BrancaF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

025.584.653-33
00073673

1.227,68 1 - Mensal
20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

1.278,87
1.278,87
0,00
0,00

0,00
0,00
1.278,87
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 746,01

500103 3006

00 -  -
00 -  -

Data: 31/07Qtde Dias Afas
0120

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00027

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO23014/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

165.71249.19.8 ROZELANDIA SOUSA PAES
Nascimento:

10/06/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

30/07/1987
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

035.764.533-26
00001724

0,00 1 - Mensal
20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
852,58
639,44
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 213,15

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 15/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00336

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO23114/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

165.71249.19.8 ROZELANDIA SOUSA PAES
Nascimento:

05/08/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

30/07/1987
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

035.764.533-26
00001724

0,00 1 - Mensal
20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
1.108,35

1.278,87
1.278,87
1.278,87
468,92

   - 0,00 12 - 479,58

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 11/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00336

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO23214/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

123.28609.48.3 RUBEM FERREIRA CAVALCANTE
Nascimento:

01/08/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

01/06/1968
2 - Branca

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

116.639.008-09
00063154

2.758,57 1 - Mensal
40 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

6.002,42
4.466,61
4.466,61
4.466,61

4.466,61
4.466,61
4.616,61
4.616,61

4.616,61
4.616,61
4.616,61
4.122,61

04 2.233,31 12 - 2.372,39

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00016

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO23314/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.60057.42.9 RUBEM WALTER RIBEIRO SOARES
Nascimento:

01/08/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

12/07/1971
2 - Branca

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

585.205.541-72
00053746

2.758,57 1 - Mensal
40 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

5.162,42
3.836,61
3.836,61
3.836,61

3.836,61
3.836,61
3.836,61
3.836,61

3.836,61
3.836,61
3.836,61
3.836,61

07 1.918,31 12 - 1.918,30

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00112

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO23414/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.36059.66.9 SALETE RODRIGUES DOS SANTOS
Nascimento:

11/03/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

19/04/1981
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

007.542.033-36
00091121

0,00 1 - Mensal
20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
0,00
852,58
1.278,87

1.278,87
1.278,87
639,44
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 532,86

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 15/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00022

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO23514/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.36059.66.9 SALETE RODRIGUES DOS SANTOS
Nascimento:

05/08/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

19/04/1981
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

007.542.033-36
00091121

0,00 1 - Mensal
20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
1.108,35

1.278,87
1.278,87
1.278,87
468,92

   - 0,00 12 - 479,58

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 11/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00022

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO23614/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

125.05880.38.9 SALVADOR DA COSTA LIMA
Nascimento:

07/01/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

23/06/1971
9 - Não InformadoM

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

250.137.088-00
00017721

108.000,00 1 - Mensal
40 131310 - Diretor de instituição educacional pública

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

1.080,00
1.350,00
1.350,00
1.350,00

1.350,00
1.350,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 675,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 01/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00170

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO23714/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

125.05880.38.9 SALVADOR DA COSTA LIMA
Nascimento:

03/07/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

23/06/1971
9 - Não InformadoM

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

250.137.088-00
00017721

0,00 1 - Mensal
40 131310 - Diretor de instituição educacional pública

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
1.550,00
1.550,00

1.550,00
1.550,00
1.550,00
568,33

   - 0,00 12 - 710,42

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 11/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00170

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO23814/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

123.83580.75.0 SANDRA MARIA DE SOUSA SANTANA
Nascimento:

24/03/2003

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

08/10/1974
8 - Parda

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

180.799.328-08
00325320

937,00 1 - Mensal
40 514120 - Zelador de edifício

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.330,67
1.397,20
1.397,20
1.397,20

1.397,20
1.397,20
1.397,20
1.397,20

1.397,20
1.397,20
1.397,20
1.397,20

10 698,60 12 - 698,60

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00118

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO23914/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.60057.43.7 SANDRA MARIA DOS SANTOS FERNANDES
Nascimento:

15/08/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

26/04/1974
8 - Parda

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

625.732.503-00
00023826

1.246,21 1 - Mensal
40 411005 - Auxiliar de escritório, em geral

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.743,17
1.327,34
1.327,34
1.327,34

1.327,34
1.327,34
1.327,34
1.327,34

1.327,34
1.327,34
1.327,34
1.327,34

04 663,67 12 - 666,09

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00014

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO24014/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.35917.39.4 SANDRA REGINA MOTA RIBEIRO
Nascimento:

11/03/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

27/12/1977
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

974.023.463-15
00000501

0,00 1 - Mensal
20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
0,00
852,58
1.278,87

1.278,87
1.278,87
639,44
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 532,86

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 15/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00024

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO24114/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.35917.39.4 SANDRA REGINA MOTA RIBEIRO
Nascimento:

05/08/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

27/12/1977
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

974.023.463-15
00000501

0,00 1 - Mensal
20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
1.108,35

1.278,87
1.278,87
1.278,87
468,92

   - 0,00 12 - 479,58

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 11/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00024

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO24214/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.60057.20.8 SANDRA RIBEIRO CAVALCANTE DOS SANTOS
Nascimento:

01/08/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

18/12/1974
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

018.713.094-92
00040651

3.172,36 1 - Mensal
40 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

5.936,81
4.412,10
5.282,10
5.282,10

5.282,10
5.282,10
5.402,10
5.402,10

5.402,10
5.402,10
5.402,10
4.775,10

02 2.206,05 12 - 3.062,41

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00013

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO24314/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.35534.05.3 SHIRLEI DE SOUSA MARQUES
Nascimento:

11/03/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

06/03/1977
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

898.411.073-68
00023860

0,00 1 - Mensal
20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
0,00
852,58
1.278,87

1.278,87
1.278,87
639,44
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 532,86

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 15/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00014

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO24414/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.35534.05.3 SHIRLEI DE SOUSA MARQUES
Nascimento:

05/08/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

06/03/1977
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

898.411.073-68
00023860

0,00 1 - Mensal
20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
1.108,35

1.278,87
1.278,87
1.278,87
468,92

   - 0,00 12 - 479,58

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 11/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00014

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO24514/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.12149.05.6 SHIRLENE DE SOUSA MARQUES
Nascimento:

01/07/2002

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

28/04/1980
8 - Parda

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

898.411.153-87
00623380

937,00 1 - Mensal
40 514120 - Zelador de edifício

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.330,67
998,00
1.397,20
1.397,20

1.397,20
1.397,20
1.397,20
1.397,20

1.397,20
1.397,20
1.397,20
1.397,20

04 698,60 12 - 698,60

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00017

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO24614/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.17113.83.1 SIDNEIA DA COSTA DIAS
Nascimento:

08/08/2011

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

12/07/1978
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

296.220.088-52
00027677

3.172,36 1 - Mensal
40 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

5.198,47
3.882,65
3.882,65
3.882,65

3.882,65
3.882,65
3.882,65
3.882,65

3.882,65
3.882,65
3.882,65
3.882,65

06 1.941,33 12 - 1.941,32

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00016

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO24714/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.19125.85.3 SIMONE ALVES DE SOUSA
Nascimento:

01/04/2004

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

02/02/1976
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

997.270.483-15
00000434

937,00 1 - Mensal
40 514120 - Zelador de edifício

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.330,67
1.397,20
1.397,20
1.397,20

1.397,20
1.397,20
1.397,20
1.397,20

1.397,20
1.397,20
1.397,20
1.397,20

02 698,60 12 - 698,60

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00043

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO24814/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

122.05613.03.2 SOLANGE BATISTA DE OLIVEIRA CARNEIRO
Nascimento:

01/03/2010

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

17/06/1965
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

068.957.818-03
00065621

3.172,34 1 - Mensal
40 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

5.198,47
4.482,65
4.482,65
4.482,65

4.482,65
4.482,65
4.482,65
4.482,65

4.482,65
4.482,65
4.482,65
4.102,65

04 2.241,33 12 - 2.186,77

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00063

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO24914/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

161.73500.88.5 SOLANGE DE SOUZA PAES LANDIM
Nascimento:

11/03/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

14/08/1986
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

08 - Educação superior incompleta.

022.880.003-09
00071991

0,00 1 - Mensal
20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
0,00
852,58
1.278,87

1.278,87
1.278,87
639,44
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 532,86

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 15/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00027

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO25014/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

161.73500.88.5 SOLANGE DE SOUZA PAES LANDIM
Nascimento:

05/08/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

14/08/1986
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

08 - Educação superior incompleta.

022.880.003-09
00071991

0,00 1 - Mensal
20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
1.108,35

1.278,87
1.278,87
1.278,87
468,92

   - 0,00 12 - 479,58

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 11/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00027

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO25114/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.60057.07.0 SONIA MARIA CAVALCANTE ALVES MOTA
Nascimento:

15/08/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

20/07/1970
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

625.732.093-34
00063165

937,00 1 - Mensal
40 514120 - Zelador de edifício

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.330,67
998,00
998,00
998,00

1.397,20
1.397,20
1.397,20
1.397,20

1.397,20
1.397,20
1.397,20
1.397,20

07 698,60 12 - 698,60

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00016

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO25214/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.67878.04.7 TARCISIO DA COSTA SANTOS
Nascimento:

07/03/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

15/08/1982
9 - Não InformadoM

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

995.135.873-04
00037760

0,00 1 - Mensal
20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
1.023,10
1.278,87

1.278,87
1.278,87
639,44
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 532,86

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 15/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00020

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO25314/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.67878.04.7 TARCISIO DA COSTA SANTOS
Nascimento:

05/08/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

15/08/1982
9 - Não InformadoM

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

995.135.873-04
00037760

0,00 1 - Mensal
20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
1.108,35

1.278,87
1.278,87
1.278,87
468,92

   - 0,00 12 - 479,58

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 11/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00020

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO25414/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.35534.73.8 TATIANA DE SOUZA RIBEIRO BRAGA
Nascimento:

18/05/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

04/09/1985
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

013.754.843-54
00088168

1.694,20 1 - Mensal
20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

2.353,12
1.764,84
1.764,84
1.764,84

1.764,84
1.764,84
1.764,84
1.764,84

1.764,84
1.764,84
1.764,84
1.764,84

09 948,60 12 - 912,50

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00021

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO25514/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.60057.11.9 VALDENORA FERREIRA LIMA
Nascimento:

01/08/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

18/08/1964
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

704.113.363-04
00097511

937,00 1 - Mensal
40 514120 - Zelador de edifício

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.330,67
998,00
998,00
1.397,20

1.397,20
1.397,20
1.397,20
1.397,20

1.397,20
1.397,20
1.397,20
1.397,20

08 698,60 12 - 698,60

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00011

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO25614/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.60057.13.5 VALDETE DA COSTA SANTOS
Nascimento:

01/08/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

17/06/1972
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

835.775.643-34
00041486

937,00 1 - Mensal
40 514120 - Zelador de edifício

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.862,93
1.397,20
1.397,20
1.397,20

1.397,20
1.397,20
1.397,20
1.397,20

1.397,20
1.397,20
1.397,20
1.397,20

06 698,60 12 - 698,60

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00013

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO25714/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

165.28010.69.3 VALDINEIDE DOS SANTOS SILVA
Nascimento:

02/05/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

13/01/1987
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

024.716.483-63
00068533

0,00 1 - Mensal
20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
0,00
0,00
0,00

998,00
998,00
499,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 249,50

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 15/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00023

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO25814/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

165.28010.69.3 VALDINEIDE DOS SANTOS SILVA
Nascimento:

05/08/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

13/01/1987
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

024.716.483-63
00068533

0,00 1 - Mensal
20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
864,93

998,00
998,00
998,00
0,00

   - 0,00 11 - 332,67

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 30/11Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00023

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO25914/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.23158.01.9 VALDIRENE FERREIRA DE OLIVEIRA SILVA
Nascimento:

01/04/2004

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

10/06/1978
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

670.651.123-49
00070036

937,00 1 - Mensal
40 514120 - Zelador de edifício

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.862,93
1.397,20
1.397,20
1.397,20

1.397,20
1.397,20
1.397,20
1.397,20

1.397,20
1.397,20
1.397,20
1.397,20

06 698,60 12 - 698,60

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00015

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO26014/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.60057.09.7 VALDIVINO DA COSTA SANTOS
Nascimento:

01/08/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

08/01/1971
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

564.877.201-78
00076017

1.246,21 1 - Mensal
40 411005 - Auxiliar de escritório, em geral

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.743,17
1.327,34
1.327,34
1.327,34

1.327,34
1.327,34
1.327,34
1.327,34

1.327,34
1.327,34
1.327,34
1.327,34

01 653,69 12 - 676,07

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00012

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO26114/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.60633.45.6 VANDERLEA DE SOUZA SANTOS
Nascimento:

11/03/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

09/10/1982
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

329.654.468-26
00049780

0,00 1 - Mensal
20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
0,00
852,58
1.278,87

1.278,87
1.278,87
639,44
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 532,86

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 15/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00291

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO26214/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.60633.45.6 VANDERLEA DE SOUZA SANTOS
Nascimento:

05/08/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

09/10/1982
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

329.654.468-26
00049780

0,00 1 - Mensal
20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
1.108,35

1.278,87
1.278,87
1.278,87
468,92

   - 0,00 12 - 479,58

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 11/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00291

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO26314/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.60057.46.1 VANDERLEIA DIAS DE OLIVEIRA
Nascimento:

15/08/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

21/06/1975
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

625.732.763-68
00048285

937,00 1 - Mensal
40 514120 - Zelador de edifício

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.330,67
998,00
998,00
1.397,20

1.397,20
1.397,20
1.397,20
1.397,20

1.397,20
1.397,20
1.397,20
1.397,20

06 698,60 12 - 698,60

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00016

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO26414/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.35918.18.8 VANESSA PEREIRA CAETANO SOARES
Nascimento:

07/01/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

27/12/1982
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

967.858.963-04
00043415

108.000,00 1 - Mensal
40 131310 - Diretor de instituição educacional pública

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

1.080,00
1.350,00
1.350,00
1.350,00

1.350,00
1.350,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 675,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 01/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00020

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO26514/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.35918.18.8 VANESSA PEREIRA CAETANO SOARES
Nascimento:

03/07/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

27/12/1982
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

967.858.963-04
00043415

0,00 1 - Mensal
40 131310 - Diretor de instituição educacional pública

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
1.550,00
1.550,00

1.550,00
1.550,00
1.550,00
568,33

   - 0,00 12 - 710,42

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 11/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00020

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO26614/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.60638.23.7 VANILSON DE SOUZA SANTOS
Nascimento:

07/03/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

17/04/1984
9 - Não InformadoM

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

017.968.743-37
00030936

985,00 1 - Mensal
20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
0,00
1.023,10
1.278,87

1.278,87
1.278,87
639,44
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 532,86

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 15/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00023

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO26714/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.60638.23.7 VANILSON DE SOUZA SANTOS
Nascimento:

05/08/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

17/04/1984
9 - Não InformadoM

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

017.968.743-37
00030936

0,00 1 - Mensal
20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
1.108,35

1.278,87
1.278,87
1.278,87
468,92

   - 0,00 12 - 479,58

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 11/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00023

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO26814/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

127.65094.81.2 VERONEZA DE SOUSA SANTANA PEREIRA
Nascimento:

11/03/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

25/04/1979
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

270.149.938-01
00064486

0,00 1 - Mensal
20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
0,00
852,58
1.278,87

1.278,87
1.278,87
639,44
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 532,86

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 15/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00026

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO26914/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

127.65094.81.2 VERONEZA DE SOUSA SANTANA PEREIRA
Nascimento:

05/08/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

25/04/1979
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

270.149.938-01
00064486

0,00 1 - Mensal
20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
1.108,35

1.278,87
1.278,87
1.278,87
468,92

   - 0,00 12 - 479,58

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 11/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00026

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO27014/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.35533.64.2 VERONICA RIBEIRO DE OLIVEIRA NETA
Nascimento:

07/01/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

21/11/1981
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

948.297.563-49
00061914

108.000,00 1 - Mensal
40 131310 - Diretor de instituição educacional pública

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

1.080,00
1.350,00
1.350,00
1.350,00

1.350,00
1.350,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 725,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 01/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00022

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO27114/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.35533.64.2 VERONICA RIBEIRO DE OLIVEIRA NETA
Nascimento:

03/07/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

21/11/1981
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

948.297.563-49
00061914

0,00 1 - Mensal
40 131310 - Diretor de instituição educacional pública

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
1.650,00
1.650,00

1.650,00
1.650,00
1.650,00
605,00

   - 0,00 12 - 756,25

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 11/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00022

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO27214/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.37751.00.4 VIRGILIO SIQUEIRA CAMPOS
Nascimento:

01/03/2010

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

10/10/1969
9 - Não InformadoM

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

373.425.683-68
00096723

3.172,36 1 - Mensal
40 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

3.529,68
4.235,62
5.176,87
3.882,65

3.882,65
3.882,65
3.882,65
3.882,65

3.882,65
3.882,65
3.882,65
3.882,65

10 1.941,33 12 - 1.941,32

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00007

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO27314/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

166.40441.73.0 WEBER FERREIRA DOS SANTOS
Nascimento:

28/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

26/09/1995
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

039.889.821-99
00064409

954,00 1 - Mensal
40 782305 - Motorista de carro de passeio

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

1.330,67
998,00
998,00
998,00

998,00
998,00
1.297,40
1.297,40

1.297,40
1.297,40
1.297,40
1.297,40

09 648,70 12 - 512,61

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00030

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO27414/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.59610.01.9 WELSON DIAS DE OLIVEIRA
Nascimento:

11/03/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

18/05/1998
9 - Não InformadoM

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

072.071.503-26
02166854

0,00 1 - Mensal
20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
0,00
852,58
1.278,87

1.278,87
1.278,87
639,44
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 532,86

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 01/08Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00060

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO27514/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.59610.01.9 WELSON DIAS DE OLIVEIRA
Nascimento:

05/08/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

18/05/1998
9 - Não InformadoM

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

072.071.503-26
02166854

0,00 1 - Mensal
20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
1.108,35

1.278,87
1.278,87
1.278,87
468,92

   - 0,00 12 - 479,58

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 11/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00060

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO27614/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 277ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.36059.81.2 WILLIAN LIMA FERREIRA
Nascimento:

01/03/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

13/12/1988
9 - Não InformadoM

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

024.689.773-27
00005114

0,00 1 - Mensal
40 239410 - Orientador educacional

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
0,00
998,00
998,00

998,00
998,00
998,00
998,00

998,00
998,00
998,00
365,93

   - 0,00 12 - 790,08

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 11/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00024

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO27714/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 80ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

Vinc > 5 SM
Vinc <= 5 SM

Serv.Próprio
Adm.Cozinha
Ref.Convênio
Ref.Transp

Alim.Conv

Participante PAT

CNAE Natureza Jurídica

Data-Base Porte Optante Simples

Código Município UF

Telefone

Logradouro Complemento

Bairro

Número

CEP

Cesta Alim

Maria das Merces Ribeiro 000075

CENTRO 64780-000

22-00707

89- 3588.1106

84.11-6/00 103-1

01 Outros Não

Não
 -
 -0%

0%

0%
0%
0%
0%

ANISIO DE ABREU PI

Descrição do CNAE

En
de

re
ço

E-mail
pmanisiodeabreupi@gmail.com

In
f. 

Ec
on

. Descrição Natureza Jurídica

Num. Sócios
0000

In
fo

rm
aç

ão
 P

A
T Nº. Trab Benef PAT

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s

CNPJ da Entidade Sindical
Centralizadora

Órgão Público do Poder Executivo MunicipalAdministração pública em geral

Sindical
Associativa
Assistencial
Confederativa
Sindicalizada

Valor Total

0,00
0,00
0,00
0,00

R
es

po
ns

. CNPJ/CAEPF/CEI/CNO/CPF:

Razão Social/Nome:
Email:

11.984.007/0001-01
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

PMANISIODEABREUPI@GMAIL.

Telefone:
Nome do Responsável:
CPF do Responsável:

89 - 3588.1106
GENILDA DE OLIVEIRA COSTA

307.171.323-15

Não

Nascimento: 07/01/1966

Tipo Controle de Ponto

02

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

161.52051.85.2 ANTONIA CELIA OLIVEIRA DE SOUSA
Nascimento:

02/05/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

13/06/1971
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

02 - Até o 5º ano incompleto do Ensino Fundamental (antiga 4º série) ou que se tenha alfabetizado sem ter freqüentado escola

818.157.863-53
00048280

937,00 1 - Mensal
40 514215 - Varredor de rua

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.397,20
1.397,20
1.397,20
1.397,20

1.862,93
1.397,20
1.397,20
1.397,20

1.397,20
1.397,20
1.397,20
1.397,20

06 698,60 12 - 698,60

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00016

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO27814/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 80ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

116.43746.11.6 ANTONIO PEREIRA DE SANTANA
Nascimento:

01/02/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

06/12/1946
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

03 - 5º ano completo do Ensino Fundamental.

300.445.103-49
00080737

0,00 1 - Mensal
40 252305 - Secretária(O) executiva(O)

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
998,00
998,00
998,00

998,00
998,00
998,00
998,00

998,00
998,00
998,00
998,00

   - 0,00 12 - 914,83

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00018

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO27914/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 80ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

105.48895.80.2 APARECIDA ALVES TIAGO ROCHA
Nascimento:

01/02/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

14/09/1955
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

894.630.138-49
00063130

0,00 1 - Mensal
40 111415 - Dirigente do serviço público municipal

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
1.800,00
1.800,00
1.800,00

1.800,00
1.800,00
1.800,00
1.800,00

1.800,00
1.800,00
1.800,00
1.800,00

   - 0,00 12 - 1.650,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00016

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO28014/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 80ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.56136.77.4 AURENALDO JOSE DA MOTA FILHO
Nascimento:

01/02/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

16/03/1997
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

048.570.473-06
00097084

0,00 1 - Mensal
40 111415 - Dirigente do serviço público municipal

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
1.800,00
1.800,00
1.800,00

1.800,00
1.800,00
1.800,00
1.800,00

1.800,00
1.800,00
1.800,00
1.800,00

   - 0,00 12 - 1.650,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00030

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO28114/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 80ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

207.61769.64.6 CANDISSE PEREIRA CAETANO CAVALCANTE
Nascimento:

02/05/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

30/01/1990
2 - BrancaF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

021.936.223-88
04626589

0,00 1 - Mensal
40 223710 - Nutricionista

97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
0,00
0,00
0,00

1.500,00
1.500,00
1.500,00
1.500,00

1.500,00
1.500,00
1.500,00
550,00

   - 0,00 12 - 937,50

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 11/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00003

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO28214/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 80ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.37081.19.6 CARLOS AUGUSTO ANTUNES DA SILVA
Nascimento:

02/01/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

01/06/1968
9 - Não InformadoM

10 - Brasileiro

-

10 - Mestrado completo.

845.224.884-91
00007555

180.000,00 1 - Mensal
40 111415 - Dirigente do serviço público municipal

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

1.800,00
1.800,00
1.800,00
1.800,00

1.800,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 05 - 750,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 31/05Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00021

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO28314/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 80ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.36792.63.3 CLAUDIANA DE OLIVEIRA XAVIER
Nascimento:

02/05/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

06/09/1975
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

775.395.913-15
00023802

0,00 1 - Mensal
20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
0,00
0,00
0,00

998,00
998,00
499,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 249,50

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 15/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00014

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO28414/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 80ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.36792.63.3 CLAUDIANA DE OLIVEIRA XAVIER
Nascimento:

05/08/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

06/09/1975
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

775.395.913-15
00023802

0,00 1 - Mensal
20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
864,93

998,00
998,00
998,00
0,00

   - 0,00 11 - 332,67

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 30/11Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00014

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO28514/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 80ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.60263.29.2 CLEIDE MARIA HONORIO CAETANO
Nascimento:

08/07/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

30/06/1975
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

177.075.498-99
00098814

0,00 1 - Mensal
20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
765,13
765,13

1.230,87
998,00
998,00
0,00

   - 0,00 11 - 415,83

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 30/11Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00157

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO28614/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 80ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

127.29140.85.0 CLERTON DOS SANTOS FERREIRA
Nascimento:

01/02/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

13/04/1972
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

572.942.591-00
00009729

0,00 1 - Mensal
40 111415 - Dirigente do serviço público municipal

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00

2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00

2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00

   - 0,00 12 - 1.833,33

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00007

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO28714/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 80ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

163.55343.80.7 CLESSIO CHAGAS OLIVEIRA
Nascimento:

02/01/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

27/03/1988
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

035.764.553-70
00657791

150.000,00 1 - Mensal
40 252305 - Secretária(O) executiva(O)

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

1.500,00
1.500,00
1.500,00
1.500,00

1.500,00
1.500,00
1.500,00
1.500,00

1.500,00
1.500,00
1.500,00
1.500,00

   - 0,00 12 - 1.500,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00050

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO28814/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 80ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

128.09797.48.1 CLEVER FERREIRA DOS SANTOS
Nascimento:

26/10/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

30/01/1985
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

008.279.143-00
00084820

937,00 1 - Mensal
40 715130 - Operador de motoniveladora

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.197,60
1.596,80
1.197,60
1.197,60

1.197,60
1.197,60
1.197,60
1.197,60

1.197,60
1.197,60
1.197,60
1.197,60

01 598,80 12 - 598,80

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00021

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO28914/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 80ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.60271.70.8 CRISLANE DE BARROS SANTOS
Nascimento:

12/03/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

19/07/1995
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

065.082.753-80
00071403

954,00 1 - Mensal
40 411005 - Auxiliar de escritório, em geral

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

998,00
998,00
998,00
998,00

998,00
1.330,67
998,00
998,00

998,00
998,00
998,00
998,00

07 499,00 12 - 499,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00029

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO29014/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 80ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.60271.93.7 CRISTE JAMES DA SILVA MOTA
Nascimento:

01/02/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

22/02/1981
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

031.593.935-42

0,00 1 - Mensal
40 252305 - Secretária(O) executiva(O)

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
998,00
998,00
998,00

1.300,00
1.300,00
1.300,00
1.300,00

1.300,00
1.300,00
1.300,00
1.300,00

   - 0,00 12 - 1.191,67

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO29114/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 80ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.01176.60.5 DANIELLE DIAS ARAUJO
Nascimento:

01/11/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

06/12/1986
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

018.954.653-03
00083867

0,00 1 - Mensal
40 123105 - Diretor administrativo

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
1.000,00
1.000,00

   - 0,00 12 - 166,67

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00023

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO29214/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 80ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.59905.95.2 DARLENE DE OLIVEIRA XAVIER
Nascimento:

08/07/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

14/03/1985
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

006.106.463-70
00017736

0,00 1 - Mensal
20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
765,13
765,13

1.230,87
998,00
998,00
0,00

   - 0,00 11 - 415,83

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 30/11Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00020

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO29314/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 80ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.47461.72.2 DYEGO RAMONNY SOARES RIBEIRO
Nascimento:

02/01/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

05/06/1984
9 - Não InformadoM

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

027.318.723-65
00087833

130.000,00 1 - Mensal
40 252305 - Secretária(O) executiva(O)

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

1.300,00
1.300,00
1.300,00
1.300,00

1.300,00
1.300,00
1.300,00
1.300,00

1.300,00
1.300,00
1.300,00
1.300,00

   - 0,00 12 - 1.300,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00029

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO29414/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 80ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.01295.01.9 EDILEIDE DE SOUSA SANTOS
Nascimento:

02/05/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

11/07/1989
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

028.822.743-35
00030312

0,00 1 - Mensal
20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
0,00
0,00
0,00

998,00
998,00
499,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 249,50

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 15/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00025

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO29514/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 80ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.01295.01.9 EDILEIDE DE SOUSA SANTOS
Nascimento:

05/08/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

11/07/1989
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

028.822.743-35
00030312

0,00 1 - Mensal
20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
864,93

998,00
998,00
998,00
0,00

   - 0,00 11 - 332,67

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 30/11Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00025

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO29614/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 80ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

107.05045.21.5 EDSON ALVES CARNEIRO
Nascimento:

02/01/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

29/04/1956
1 - IndÍgena

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

185.480.831-15
00000787

180.000,00 1 - Mensal
40 111415 - Dirigente do serviço público municipal

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

1.800,00
1.800,00
1.800,00
1.800,00

1.800,00
1.800,00
1.800,00
1.800,00

1.800,00
1.800,00
1.800,00
1.800,00

   - 0,00 12 - 1.800,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00072

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO29714/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 80ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.12256.59.6 EDUARDO CLEBER SOARES MACEDO
Nascimento:

03/01/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

14/02/1975
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

754.968.523-15
00090509

200.000,00 1 - Mensal
40 111415 - Dirigente do serviço público municipal

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00

2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00

2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00

   - 0,00 12 - 2.000,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00027

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO29814/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 80ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.07917.41.5 ELAINE CRISTINA FIGUEIREDO FERREIRA
Nascimento:

02/01/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

17/07/1978
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

10 - Mestrado completo.

816.585.403-87
00045785

180.000,00 1 - Mensal
40 111415 - Dirigente do serviço público municipal

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

1.800,00
1.800,00
1.800,00
1.800,00

1.800,00
1.800,00
1.800,00
1.800,00

1.800,00
1.800,00
1.800,00
1.800,00

   - 0,00 12 - 1.800,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00022

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO29914/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 80ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.01393.56.8 ELIEIDE DE OLIVEIRA ALMEIDA
Nascimento:

02/05/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

26/05/1986
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

018.966.883-06
00088329

937,00 1 - Mensal
40 514215 - Varredor de rua

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.397,20
1.397,20
1.397,20
1.862,93

1.397,20
1.397,20
1.397,20
1.397,20

1.397,20
1.397,20
1.397,20
1.397,20

05 698,60 12 - 698,60

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00021

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO30014/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 80ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

122.01124.61.4 ERASMO CARLOS DE SOUSA MOTA
Nascimento:

08/07/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

12/11/1967
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

400.295.811-68
00065428

0,00 1 - Mensal
40 111415 - Dirigente do serviço público municipal

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
1.380,00
1.800,00

1.800,00
1.800,00
1.800,00
1.800,00

   - 0,00 12 - 900,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00021

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO30114/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 80ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.45637.06.8 ERONILDE DE SANTANA LIMA
Nascimento:

01/04/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

13/07/1986
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

019.039.363-73
00088217

0,00 1 - Mensal
20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
0,00
0,00
998,00

998,00
998,00
998,00
998,00

998,00
998,00
998,00
0,00

   - 0,00 11 - 665,33

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 30/11Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00021

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO30214/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 80ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

161.79024.84.8 FRANCISCO CHAGAS COELHO DE SOUSA
Nascimento:

02/05/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

10/10/1988
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

035.733.773-51
00038131

937,00 1 - Mensal
40 514215 - Varredor de rua

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.397,20
1.397,20
1.397,20
1.862,93

1.397,20
1.397,20
1.397,20
1.397,20

1.397,20
1.397,20
1.397,20
1.397,20

10 698,60 12 - 698,60

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00271

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO30314/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 80ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

124.09335.20.0 GERINALDO DE SANTANA BRAGA
Nascimento:

05/02/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

19/06/1971
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

350.554.803-00
00025025

0,00 1 - Mensal
40 239405 - Coordenador pedagógico

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
831,67
998,00
998,00

998,00
998,00
998,00
998,00

998,00
998,00
1.829,67
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 30/11Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00128

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO30414/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 80ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

161.82692.68.6 GUSTAVO LUSTOSA NOGUEIRA
Nascimento:

02/05/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

28/04/1989
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

030.253.923-98
05749448

937,00 1 - Mensal
40 514215 - Varredor de rua

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.397,20
1.397,20
1.397,20
1.397,20

1.862,93
1.397,20
1.397,20
1.397,20

1.397,20
1.397,20
1.397,20
1.397,20

04 698,60 12 - 698,60

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00030

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO30514/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 80ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

220.08515.90.6 INGRID CASTRO DA SILVA
Nascimento:

02/05/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

10/04/1994
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

052.847.973-37
00067014

937,00 1 - Mensal
40 514215 - Varredor de rua

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.397,20
1.397,20
1.397,20
1.397,20

1.397,20
1.397,20
1.397,20
1.862,93

1.397,20
1.397,20
1.397,20
1.397,20

04 698,60 12 - 698,60

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00030

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO30614/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 80ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.59239.68.3 IRACEMA DOS SANTOS SOUZA
Nascimento:

01/02/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

11/11/1960
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

02 - Até o 5º ano incompleto do Ensino Fundamental (antiga 4º série) ou que se tenha alfabetizado sem ter freqüentado escola

686.989.413-20
00090749

0,00 1 - Mensal
40 252305 - Secretária(O) executiva(O)

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
998,00
998,00
998,00

998,00
998,00
998,00
998,00

998,00
998,00
998,00
998,00

   - 0,00 12 - 914,83

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00027

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO30714/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 80ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.43455.13.2 ISRAEL SOARES ALMEIDA
Nascimento:

01/02/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

04/03/1988
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

032.895.983-90
00085274

0,00 1 - Mensal
40 252305 - Secretária(O) executiva(O)

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
998,00
998,00
998,00

998,00
998,00
998,00
998,00

998,00
998,00
998,00
998,00

   - 0,00 12 - 914,83

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00023

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO30814/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 80ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.60073.59.0 IVANIA RIBEIRO SOUSA
Nascimento:

08/07/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

04/12/1982
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

10 - Mestrado completo.

011.466.213-45
00017822

0,00 1 - Mensal
20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
765,13
765,13

1.230,87
998,00
998,00
0,00

   - 0,00 11 - 415,83

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 30/11Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00020

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO30914/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 80ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.34986.23.6 JEAN FERREIRA CAVALCANTE
Nascimento:

01/04/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

03/02/1978
9 - Não InformadoM

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

774.701.333-72
00022050

0,00 1 - Mensal
20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
0,00
0,00
998,00

998,00
998,00
998,00
998,00

998,00
998,00
998,00
0,00

   - 0,00 11 - 665,33

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 30/11Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00017

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO31014/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 80ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

162.08267.06.5 JEOVA DA SILVA
Nascimento:

15/10/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

19/02/1991
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

03 - 5º ano completo do Ensino Fundamental.

031.994.743-22

954,00 1 - Mensal
40 951105 - Eletricista de manutenção eletroeletrônica

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

998,00
998,00
998,00
998,00

1.297,40
1.297,40
1.297,40
1.297,40

1.297,40
1.630,07
1.297,40
1.297,40

02 499,00 12 - 798,40

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO31114/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 80ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.58166.56.5 JESUS LIMA DA COSTA
Nascimento:

01/02/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

15/10/1983
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

014.174.993-89
00088151

0,00 1 - Mensal
40 261110 - Assessor de imprensa

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
998,00
998,00
998,00

998,00
998,00
998,00
998,00

998,00
998,00
998,00
998,00

   - 0,00 12 - 914,83

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00021

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO31214/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 80ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

161.33658.66.6 JILDENI RIBEIRO DE SOUSA
Nascimento:

08/07/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

23/03/1986
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

015.344.573-48
00091137

0,00 1 - Mensal
20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
765,13
765,13

1.230,87
998,00
998,00
0,00

   - 0,00 11 - 415,83

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 30/11Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00022

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO31314/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 80ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

123.56269.38.1 JOARILANDO BATISTA DE OLIVEIRA
Nascimento:

01/02/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

14/12/1966
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

08 - Educação superior incompleta.

473.721.841-34
00444444

0,00 1 - Mensal
40 111415 - Dirigente do serviço público municipal

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00

2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00

2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00

   - 0,00 12 - 1.833,33

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00045

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO31414/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 80ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.51501.33.8 JOEL DIAS RIBEIRO
Nascimento:

01/04/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

03/04/1969
9 - Não InformadoM

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

347.673.203-72
00099521

0,00 1 - Mensal
20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
0,00
0,00
998,00

998,00
998,00
998,00
998,00

998,00
998,00
998,00
0,00

   - 0,00 11 - 665,33

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 30/11Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00018

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO31514/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 80ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.47461.54.4 JOSE ANISIO RIBEIRO NETO
Nascimento:

01/02/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

30/05/1972
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

996.388.783-04
00043353

0,00 1 - Mensal
40 111415 - Dirigente do serviço público municipal

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
1.800,00
1.800,00
1.800,00

1.800,00
1.800,00
1.800,00
1.800,00

1.800,00
1.800,00
1.800,00
1.800,00

   - 0,00 12 - 1.650,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00020

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO31614/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 80ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.41663.67.6 JOSE DE ANCHIETA DE SANTANA MACEDO
Nascimento:

02/01/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

29/04/1988
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

025.703.653-94
00030963

200.000,00 1 - Mensal
40 252305 - Secretária(O) executiva(O)

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

2.000,00
1.500,00
1.500,00
1.500,00

1.500,00
1.500,00
2.000,00
1.500,00

1.500,00
1.500,00
1.500,00
1.500,00

   - 0,00 12 - 1.500,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00023

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO31714/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 80ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

125.22478.96.8 JOSE LUIZ BORGES DA COSTA
Nascimento:

01/02/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

19/02/1971
1 - IndÍgena

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

552.454.203-68
00000898

0,00 1 - Mensal
40 410105 - Supervisor administrativo

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00

1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00

1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00

   - 0,00 12 - 916,67

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00089

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO31814/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 80ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

168.74078.35.7 JOSE MARIANO RIBEIRO SOARES
Nascimento:

01/02/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

06/05/1948
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

151.650.353-87
00071976

0,00 1 - Mensal
40 252305 - Secretária(O) executiva(O)

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
998,00
998,00
998,00

998,00
998,00
998,00
998,00

998,00
998,00
998,00
998,00

   - 0,00 12 - 914,83

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00027

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO31914/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 80ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.60167.00.5 JOSE NETO DA COSTA LIMA
Nascimento:

01/02/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

26/04/1976
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

950.590.323-53
00070970

0,00 1 - Mensal
40 111415 - Dirigente do serviço público municipal

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
1.800,00
1.800,00
1.800,00

1.800,00
1.800,00
1.800,00
1.800,00

1.800,00
1.800,00
1.800,00
1.800,00

   - 0,00 12 - 1.650,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00014

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO32014/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 80ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

127.94639.48.1 JOSE VITOR FERREIRA DE OLIVEIRA NETO
Nascimento:

01/07/2010

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

20/03/1979
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

813.942.413-72
00085081

937,00 1 - Mensal
40 782405 - Motorista de ônibus rodoviário

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.197,60
1.197,60
1.197,60
1.197,60

1.197,60
1.197,60
1.596,80
1.197,60

1.197,60
1.197,60
1.197,60
1.197,60

03 598,80 12 - 598,80

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00023

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO32114/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 80ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

164.55611.47.1 LEANDRO FARIAS BRITO
Nascimento:

12/03/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

03/04/1995
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

068.036.773-03
00002120

954,00 1 - Mensal
40 411005 - Auxiliar de escritório, em geral

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

998,00
998,00
998,00
1.330,67

998,00
998,00
998,00
998,00

998,00
998,00
998,00
998,00

04 499,00 12 - 499,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00028

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO32214/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 80ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

164.80205.45.7 LEIDIVANIA DA COSTA PAES LANDIM
Nascimento:

02/05/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

02/12/1987
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

018.134.673-74
00097107

0,00 1 - Mensal
20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
0,00
0,00
0,00

998,00
998,00
499,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 249,50

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 15/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00024

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO32314/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 80ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

164.80205.45.7 LEIDIVANIA DA COSTA PAES LANDIM
Nascimento:

05/08/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

02/12/1987
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

018.134.673-74
00097107

0,00 1 - Mensal
20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
864,93

998,00
998,00
998,00
0,00

   - 0,00 11 - 332,67

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 30/11Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00024

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO32414/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 80ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

127.86162.48.5 MAGALI RIBEIRO SOARES
Nascimento:

02/01/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

22/08/1984
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

006.571.993-03
00005134

180.000,00 1 - Mensal
40 111415 - Dirigente do serviço público municipal

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

1.800,00
1.800,00
1.800,00
1.800,00

1.800,00
1.800,00
1.800,00
1.800,00

1.800,00
1.800,00
1.800,00
1.800,00

   - 0,00 12 - 1.800,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00024

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO32514/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 80ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.48671.51.3 MAISA BRAZ PINDAIBA
Nascimento:

15/10/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

05/11/1991
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

04 - Do 6º ao 9º ano do Ensino Fundamental incompleto (antiga 5º 8º série).

047.360.143-50

954,00 1 - Mensal
40 514120 - Zelador de edifício

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

998,00
998,00
998,00
1.197,60

1.197,60
1.197,60
1.197,60
998,00

0,00
0,00
0,00
0,00

08 499,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO32614/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 80ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.05288.25.9 MARIA APARECIDA MIRANDA DIAS
Nascimento:

02/01/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

13/07/1973
2 - Branca

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

693.906.903-82
08400022

200.000,00 1 - Mensal
40 111415 - Dirigente do serviço público municipal

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00

2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00

2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00

11 1.000,00 12 - 1.000,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00007

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO32714/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 80ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

200.58241.87.0 MARIA DO CARMO VIEIRA DA SILVA
Nascimento:

05/02/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

16/07/1977
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

279.200.258-18
00065586

0,00 1 - Mensal
40 239405 - Coordenador pedagógico

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
1.000,00
1.200,00
1.200,00

1.200,00
1.200,00
1.200,00
1.200,00

1.200,00
1.200,00
1.200,00
1.490,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 11/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00014

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO32814/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 80ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.10288.28.1 MARIA HELENA FERREIRA DE MACEDO
Nascimento:

01/02/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

24/03/1950
1 - IndÍgena

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

620.621.663-20
00005658

0,00 1 - Mensal
40 252305 - Secretária(O) executiva(O)

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
998,00
998,00
998,00

998,00
998,00
998,00
998,00

998,00
998,00
998,00
998,00

   - 0,00 12 - 914,83

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00089

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO32914/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 80ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.37128.41.9 MARIA JAIDE FERREIRA DOS SANTOS
Nascimento:

01/02/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

16/12/1956
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

830.983.213-34

0,00 1 - Mensal
40 252305 - Secretária(O) executiva(O)

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
998,00
998,00
998,00

998,00
998,00
998,00
998,00

998,00
998,00
998,00
998,00

   - 0,00 12 - 914,83

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO33014/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 80ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.39664.63.6 MOEMA EVANGELISTA DIAS
Nascimento:

01/04/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

30/12/1984
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

005.499.523-06
00062416

0,00 1 - Mensal
20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
0,00
0,00
998,00

998,00
998,00
998,00
998,00

998,00
998,00
998,00
0,00

   - 0,00 11 - 665,33

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 30/11Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00020

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO33114/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 80ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

106.14847.57.2 NILTON RIBEIRO TRINDADE
Nascimento:

01/03/2010

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

05/08/1958
1 - IndÍgena

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

010.493.738-63
00039543

1.045,00 1 - Mensal
40 414105 - Almoxarife

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.333,33
1.600,00
1.598,80
1.598,80

1.598,80
1.598,80
1.598,80
1.598,80

1.598,80
1.598,80
1.598,80
1.598,80

08 799,40 12 - 799,40

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00028

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO33214/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 80ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.39827.79.9 PATRICIA COELHO DE MACEDO
Nascimento:

01/02/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

21/06/1982
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

002.791.193-48
00091123

0,00 1 - Mensal
40 252305 - Secretária(O) executiva(O)

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
998,00
998,00
998,00

998,00
998,00
998,00
998,00

998,00
998,00
998,00
998,00

   - 0,00 12 - 914,83

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00022

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO33314/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 80ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

267.81641.26.1 PEDRO DA CONCEICAO COSTA
Nascimento:

01/02/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

09/04/1975
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

02 - Até o 5º ano incompleto do Ensino Fundamental (antiga 4º série) ou que se tenha alfabetizado sem ter freqüentado escola

257.091.428-24
00076065

0,00 1 - Mensal
40 410105 - Supervisor administrativo

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00

1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00

1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00

   - 0,00 12 - 916,67

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00612

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO33414/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 80ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.14937.80.2 PEDRO DE ALCANTARA RIBEIRO
Nascimento:

01/02/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

29/06/1961
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

217.279.963-72
00022807

0,00 1 - Mensal
40 241040 - Consultor jurídico

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00

2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00

2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00

   - 0,00 12 - 1.833,33

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00003

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO33514/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 80ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

168.60876.59.0 PEDRO RIBEIRO MENDES
Nascimento:

02/05/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

27/03/1985
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

008.666.641-06
00040853

2.500,00 1 - Mensal
20 241225 - Procurador do município

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

2.500,00
5.833,33
2.500,00
2.500,00

2.500,00
2.500,00
2.500,00
2.500,00

2.500,00
2.500,00
2.500,00
2.500,00

03 1.250,00 12 - 1.250,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00025

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO33614/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 80ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.44998.14.8 RAIMUNDA NONATA LOPES DOS SANTOS
Nascimento:

02/05/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

12/11/1986
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

027.416.723-93
00076605

937,00 1 - Mensal
40 514215 - Varredor de rua

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.397,20
1.397,20
1.397,20
1.397,20

1.397,20
1.397,20
1.397,20
1.397,20

1.397,20
1.397,20
1.862,93
1.397,20

11 698,60 12 - 698,60

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00023

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO33714/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 80ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

165.57921.24.0 RAIMUNDO DA SILVA
Nascimento:

02/05/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

08/03/1989
9 - Não InformadoM

10 - Brasileiro

-

02 - Até o 5º ano incompleto do Ensino Fundamental (antiga 4º série) ou que se tenha alfabetizado sem ter freqüentado escola

031.994.963-00
00089611

937,00 1 - Mensal
40 514215 - Varredor de rua

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.397,20
1.397,20
1.397,20
1.397,20

1.862,93
1.397,20
1.397,20
1.397,20

1.397,20
1.397,20
1.397,20
1.397,20

03 698,60 12 - 698,60

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00024

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO33814/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 80ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

165.26020.77.2 RAIMUNDO NONATO BRITO LUZ
Nascimento:

02/05/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

31/08/1988
9 - Não InformadoM

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

039.992.313-60
00083823

937,00 1 - Mensal
40 514215 - Varredor de rua

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.397,20
1.397,20
1.397,20
1.397,20

1.397,20
1.862,93
1.397,20
1.397,20

1.397,20
1.397,20
1.397,20
1.397,20

08 698,60 12 - 698,60

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00023

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO33914/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 80ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

106.42257.86.5 RAIMUNDO NONATO RIBEIRO
Nascimento:

02/05/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

06/11/1960
9 - Não InformadoM

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

161.053.623-15
00016493

0,00 1 - Mensal
40 410105 - Supervisor administrativo

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
0,00
0,00
0,00

1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00

1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00

   - 0,00 12 - 666,67

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00586

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO34014/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 80ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.48511.10.3 RAIZA PEREIRA DE SOUZA
Nascimento:

18/05/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

08/09/1991
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

043.771.743-71
00072166

937,00 1 - Mensal
40 411005 - Auxiliar de escritório, em geral

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

2.666,67
2.000,00
2.000,00
2.000,00

2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00

2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00

09 1.000,00 12 - 1.000,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00030

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO34114/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 80ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.39621.43.0 RAMON RUBEN DE MACEDO
Nascimento:

01/03/2010

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

18/08/1985
2 - Branca

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

005.187.543-83
00091195

1.500,00 1 - Mensal
40 223293 - Cirurgião-dentista da estratégia de saúde da família

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

2.666,67
2.666,67
2.000,00
2.000,00

3.430,00
3.430,00
3.430,00
3.430,00

3.430,00
3.430,00
3.430,00
3.430,00

06 1.715,00 12 - 1.715,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00022

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO34214/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 80ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

128.73840.48.1 RANNIERE DIAS MIRANDA ROCHA
Nascimento:

19/04/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

07/03/1985
9 - Não InformadoM

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

001.332.633-39
00013007

1.500,00 1 - Mensal
40 252210 - Contador

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.500,00
1.500,00
1.500,00
1.500,00

1.500,00
1.500,00
2.000,00
3.000,00

0,00
0,00
0,00
0,00

03 750,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 20/08Qtde Dias Afas
0000

21 - Rescisão sem justa causa por iniciativa do

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00029

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO34314/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 80ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.47461.63.3 RENATA ALVES RIBEIRO DA ROCHA
Nascimento:

01/02/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

10/10/1980
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

961.053.133-49
00021481

0,00 1 - Mensal
40 123105 - Diretor administrativo

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00

1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00

1.000,00
1.000,00
750,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 01/11Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00026

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO34414/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 80ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

203.25864.07.6 RENATA DA SILVA SOARES
Nascimento:

02/05/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

27/04/1983
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

001.108.663-71
00088269

937,00 1 - Mensal
40 514215 - Varredor de rua

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.397,20
1.397,20
1.397,20
1.862,93

1.397,20
1.397,20
1.397,20
1.397,20

1.397,20
1.397,20
1.397,20
1.397,20

04 698,60 12 - 698,60

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00021

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO34514/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 80ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.39692.21.4 RICARDO DE OLIVEIRA SILVA
Nascimento:

01/02/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

01/04/1975
9 - Não InformadoM

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

865.097.213-68

0,00 1 - Mensal
40 252305 - Secretária(O) executiva(O)

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
998,00
998,00
998,00

998,00
998,00
998,00
998,00

998,00
998,00
998,00
998,00

   - 0,00 12 - 914,83

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO34614/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 80ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.56125.67.5 ROMARIO DA MATA SILVA
Nascimento:

01/02/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

09/07/1991
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

059.966.183-62
00039010

0,00 1 - Mensal
40 252305 - Secretária(O) executiva(O)

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
998,00
998,00
998,00

998,00
998,00
998,00
998,00

998,00
998,00
998,00
998,00

   - 0,00 12 - 914,83

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00026

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO34714/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 80ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

124.42057.41.9 SANDRO ANTUNES RIBEIRO
Nascimento:

02/01/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

10/01/1971
9 - Não InformadoM

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

451.495.003-30
00011471

200.000,00 1 - Mensal
40 111415 - Dirigente do serviço público municipal

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00

2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00

2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00

   - 0,00 12 - 2.000,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00012

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO34814/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 80ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

127.68717.48.9 SANDRO RIBEIRO DIAS
Nascimento:

01/02/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

22/06/1983
9 - Não InformadoM

10 - Brasileiro

-

04 - Do 6º ao 9º ano do Ensino Fundamental incompleto (antiga 5º 8º série).

006.514.803-70
00082368

1.045,00 1 - Mensal
40 252305 - Secretária(O) executiva(O)

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
998,00
998,00
998,00

998,00
998,00
998,00
998,00

998,00
998,00
998,00
998,00

   - 0,00 12 - 914,83

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00018

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO34914/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 80ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

128.49657.31.1 SEBASTIANA DE OLIVEIRA MATA
Nascimento:

02/05/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

20/01/1973
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

02 - Até o 5º ano incompleto do Ensino Fundamental (antiga 4º série) ou que se tenha alfabetizado sem ter freqüentado escola

850.583.003-20
00041917

937,00 1 - Mensal
40 514215 - Varredor de rua

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.397,20
1.397,20
1.397,20
1.397,20

1.862,93
1.397,20
1.397,20
1.397,20

1.397,20
1.397,20
1.397,20
1.397,20

01 698,60 12 - 698,60

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00017

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO35014/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 80ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.10389.57.2 SOLANGE PEREIRA DOS SANTOS
Nascimento:

01/10/1998

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

20/05/1969
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

373.426.223-20
00054230

1.389,85 1 - Mensal
40 411005 - Auxiliar de escritório, em geral

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00

2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00

2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00

05 1.000,00 12 - 1.000,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00009

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO35114/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 80ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

161.35985.30.3 SUELY DE SANTANA OLIVEIRA
Nascimento:

01/04/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

30/10/1971
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

719.599.553-49
00071524

0,00 1 - Mensal
20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta

97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
0,00
0,00
998,00

998,00
998,00
998,00
998,00

998,00
998,00
998,00
0,00

   - 0,00 11 - 665,33

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 30/11Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00013

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO35214/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 80ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

210.77695.35.9 TEREZINHA SOARES SANTOS REIS
Nascimento:

02/05/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

03/10/1985
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

017.008.003-02
00087298

937,00 1 - Mensal
40 514215 - Varredor de rua

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.397,20
1.397,20
1.397,20
1.397,20

1.397,20
1.397,20
1.397,20
1.862,93

1.397,20
1.397,20
1.397,20
1.397,20

02 698,60 12 - 698,60

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00021

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO35314/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 80ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

128.27140.17.0 VANDERLAN FERREIRA DOS SANTOS
Nascimento:

01/02/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

24/11/1980
9 - Não InformadoM

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

011.385.343-23
00005200

0,00 1 - Mensal
40 111415 - Dirigente do serviço público municipal

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
1.800,00
1.800,00
1.800,00

1.800,00
1.800,00
1.800,00
1.800,00

1.800,00
1.800,00
1.800,00
1.800,00

   - 0,00 12 - 1.650,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00024

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO35414/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 80ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

203.99435.09.8 WELLINGTON DOS SANTOS SOUSA
Nascimento:

01/02/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

22/07/1989
9 - Não InformadoM

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

035.276.723-54
00097140

0,00 1 - Mensal
40 252305 - Secretária(O) executiva(O)

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
998,00
998,00
998,00

998,00
998,00
998,00
998,00

998,00
998,00
998,00
998,00

   - 0,00 12 - 914,83

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00024

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO35514/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 80ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

128.69482.87.8 WELLYSON DA SILVA SOUSA
Nascimento:

15/10/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

11/10/1995
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

067.236.513-83
03614217

954,00 1 - Mensal
40 351105 - Técnico de contabilidade

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

998,00
998,00
998,00
998,00

998,00
998,00
998,00
998,00

998,00
1.330,67
998,00
998,00

10 499,00 12 - 499,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00050

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO35614/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 80ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

151.33583.06.4 WILSON CLEVER ARAUJO PEREIRA FILHO
Nascimento:

02/04/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

23/04/1991
2 - Branca

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

040.041.933-54
03040961

0,00 1 - Mensal
40 111415 - Dirigente do serviço público municipal

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
2.000,00

2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00

2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00

   - 0,00 12 - 1.500,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00060

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO35714/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 119ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

Vinc > 5 SM
Vinc <= 5 SM

Serv.Próprio
Adm.Cozinha
Ref.Convênio
Ref.Transp

Alim.Conv

Participante PAT

CNAE Natureza Jurídica

Data-Base Porte Optante Simples

Código Município UF

Telefone

Logradouro Complemento

Bairro

Número

CEP

Cesta Alim

Maria das Merces Ribeiro 000075

CENTRO 64780-000

22-00707

89- 3588.1106

84.11-6/00 103-1

01 Outros Não

Não
 -
 -0%

0%

0%
0%
0%
0%

ANISIO DE ABREU PI

Descrição do CNAE

En
de

re
ço

E-mail
pmanisiodeabreupi@gmail.com

In
f. 

Ec
on

. Descrição Natureza Jurídica

Num. Sócios
0000

In
fo

rm
aç

ão
 P

A
T Nº. Trab Benef PAT

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s

CNPJ da Entidade Sindical
Centralizadora

Órgão Público do Poder Executivo MunicipalAdministração pública em geral

Sindical
Associativa
Assistencial
Confederativa
Sindicalizada

Valor Total

0,00
0,00
0,00
0,00

R
es

po
ns

. CNPJ/CAEPF/CEI/CNO/CPF:

Razão Social/Nome:
Email:

11.984.007/0001-01
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

PMANISIODEABREUPI@GMAIL.

Telefone:
Nome do Responsável:
CPF do Responsável:

89 - 3588.1106
GENILDA DE OLIVEIRA COSTA

307.171.323-15

Não

Nascimento: 07/01/1966

Tipo Controle de Ponto

02

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.39828.44.2 ADRIANA DE OLIVEIRA SANTOS
Nascimento:

01/07/2010

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

19/12/1987
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

023.717.763-35
00049441

1.014,00 1 - Mensal
40 515105 - Agente comunitário de saúde

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.449,60
1.449,60
1.449,60
1.449,60

1.449,60
1.449,60
1.449,60
1.449,60

1.449,60
1.932,80
1.449,60
1.449,60

   - 0,00 12 - 1.449,60

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00025

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO35814/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 119ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

203.22244.05.0 AIRON DA SILVA
Nascimento:

11/05/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

23/04/1985
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

028.574.583-20
00047217

954,00 1 - Mensal
40 782405 - Motorista de ônibus rodoviário

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

998,00
998,00
998,00
998,00

998,00
1.197,60
1.197,60
1.197,60

1.197,60
1.596,80
1.197,60
1.197,60

04 499,00 12 - 761,66

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00024

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO35914/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 119ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

206.64853.96.4 ALAYANE DE NEGREIROS COSTA
Nascimento:

02/05/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

20/09/1989
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

035.616.773-98
00058451

1.500,00 1 - Mensal
40 223293 - Cirurgião-dentista da estratégia de saúde da família

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

3.129,60
3.129,60
3.129,60
3.129,60

3.129,60
4.172,80
3.129,60
3.129,60

3.129,60
3.129,60
3.129,60
3.129,60

09 1.914,80 12 - 1.344,80

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00026

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO36014/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 119ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.37134.30.3 ALDIVA RIBEIRO DOS SANTOS
Nascimento:

01/12/1999

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

22/10/1971
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

818.134.903-25
00048272

1.014,00 1 - Mensal
40 515105 - Agente comunitário de saúde

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.449,60
1.449,60
1.449,60
1.449,60

1.449,60
1.449,60
1.449,60
1.449,60

1.449,60
1.449,60
1.449,60
1.449,60

10 849,80 12 - 599,80

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00016

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO36114/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 119ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.33139.39.4 ANA CECILIA PEREIRA CAETANO BRITO
Nascimento:

03/02/2012

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

14/05/1989
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

017.403.793-73
00006505

937,00 1 - Mensal
40 322415 - Auxiliar em saúde bucal

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.397,20
1.397,20
1.397,20
1.397,20

1.397,20
1.862,93
1.397,20
1.397,20

1.397,20
1.397,20
1.397,20
1.397,20

05 848,60 12 - 548,60

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00027

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO36214/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 119ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

267.54243.82.0 ANA LUZA DIAS DE SOUSA
Nascimento:

02/05/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

04/06/1985
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

012.997.973-26
00024690

937,00 1 - Mensal
40 322230 - Auxiliar de enfermagem

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.197,60
1.197,60
1.197,60
1.197,60

1.197,60
1.197,60
1.596,80
1.197,60

1.197,60
1.197,60
1.197,60
1.197,60

06 748,80 12 - 451,35

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00020

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO36314/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 119ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

127.85634.16.2 ANACLETA OLIVEIRA DA SILVA
Nascimento:

03/01/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

19/05/1982
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

02 - Até o 5º ano incompleto do Ensino Fundamental (antiga 4º série) ou que se tenha alfabetizado sem ter freqüentado escola

295.913.428-10
00086894

99.800,00 1 - Mensal
40 252305 - Secretária(O) executiva(O)

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

998,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 01 - 83,17

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 01/02Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00227

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO36414/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 119ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

127.85634.16.2 ANACLETA OLIVEIRA DA SILVA
Nascimento:

01/02/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

19/05/1982
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

02 - Até o 5º ano incompleto do Ensino Fundamental (antiga 4º série) ou que se tenha alfabetizado sem ter freqüentado escola

295.913.428-10
00086894

0,00 1 - Mensal
40 252305 - Secretária(O) executiva(O)

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
998,00
998,00
998,00

998,00
998,00
998,00
998,00

998,00
998,00
998,00
998,00

   - 0,00 12 - 914,83

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00227

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO36514/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 119ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.36026.58.2 ANDERSON RIBEIRO DE SOUZA
Nascimento:

03/01/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

30/06/1986
9 - Não InformadoM

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

027.416.703-40
00053808

99.800,00 1 - Mensal
40 252305 - Secretária(O) executiva(O)

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

998,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 01 - 83,17

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 01/02Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00114

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO36614/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 119ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.36026.58.2 ANDERSON RIBEIRO DE SOUZA
Nascimento:

01/02/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

30/06/1986
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

027.416.703-40
00053808

0,00 1 - Mensal
40 252305 - Secretária(O) executiva(O)

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
998,00
998,00
998,00

998,00
998,00
998,00
998,00

998,00
998,00
998,00
998,00

   - 0,00 12 - 914,83

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00114

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO36714/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 119ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.36792.31.5 ANDRE LUIZ TIAGO RIBEIRO DA ROCHA
Nascimento:

01/07/2010

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

16/02/1982
1 - IndÍgena

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

003.035.153-76
00017895

1.014,00 1 - Mensal
40 515105 - Agente comunitário de saúde

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.449,60
1.449,60
1.449,60
1.449,60

1.449,60
1.449,60
1.449,60
1.449,60

1.449,60
1.449,60
1.932,80
1.449,60

02 724,80 12 - 724,80

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00020

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO36814/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 119ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

203.42549.51.5 ARIANA DA COSTA SANTOS
Nascimento:

01/08/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

06/10/1987
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

018.747.663-20
00044049

0,00 1 - Mensal
40 223505 - Enfermeiro

97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
2.930,00

2.930,00
2.930,00
2.930,00
2.930,00

   - 0,00 12 - 1.220,83

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 11/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00027

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO36914/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 119ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.18187.38.3 ARISTON ROCHA SANTANA
Nascimento:

02/01/2014

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

28/01/1981
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

965.869.743-72
00090914

1.014,00 1 - Mensal
40 515105 - Agente comunitário de saúde

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.449,60
1.449,60
1.449,60
1.449,60

1.449,60
1.449,60
1.449,60
1.449,60

1.449,60
1.449,60
1.449,60
1.932,80

01 724,80 12 - 724,80

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00017

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO37014/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 119ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.39624.61.8 AURENALDO JOSE DA MOTA
Nascimento:

01/03/2010

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

01/05/1967
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

287.314.923-04
00006583

937,00 1 - Mensal
40 782320 - Condutor de ambulância

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.197,60
1.197,60
1.197,60
1.197,60

1.596,80
1.197,60
1.197,60
1.197,60

1.197,60
1.197,60
1.197,60
1.197,60

05 643,76 12 - 640,95

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00027

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO37114/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 119ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.39621.71.6 AURILENE DE SOUSA SOARES
Nascimento:

01/03/2010

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

07/12/1985
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

008.183.693-70
00066119

937,00 1 - Mensal
40 322415 - Auxiliar em saúde bucal

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.397,20
1.397,20
1.397,20
1.397,20

1.397,20
1.397,20
1.862,93
1.397,20

1.397,20
1.397,20
1.397,20
1.397,20

   - 0,00 12 - 1.397,20

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00020

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO37214/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 119ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.39624.48.0 CLAUDETE DE SOUSA RIBEIRO
Nascimento:

01/03/2010

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

06/01/1969
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

780.724.843-20
00022665

1.014,00 1 - Mensal
40 515105 - Agente comunitário de saúde

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.932,80
1.449,60
1.449,60
1.449,60

1.449,60
1.449,60
1.449,60
1.449,60

1.449,60
1.449,60
1.449,60
1.449,60

01 724,80 12 - 863,25

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00015

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
001
013

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO37314/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 119ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.16873.56.5 CLEITON DA SILVA RIBEIRO
Nascimento:

01/06/2003

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

21/03/1984
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

000.112.093-05
00066200

937,00 1 - Mensal
40 412110 - Digitador

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.330,67
998,00
998,00
998,00

998,00
998,00
998,00
998,00

998,00
998,00
998,00
998,00

03 499,00 12 - 499,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00020

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO37414/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 119ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

124.97801.61.6 CRISTIANO JACQUES BARROSO SOARES
Nascimento:

01/03/2010

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

28/05/1974
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

552.459.193-20
00023850

937,00 1 - Mensal
40 521130 - Atendente de farmácia - balconista

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.197,60
1.197,60
1.197,60
1.197,60

1.596,80
1.197,60
1.197,60
1.197,60

1.197,60
1.197,60
1.197,60
1.197,60

05 598,80 12 - 598,80

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00014

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO37514/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 119ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.04726.08.2 CRISTINEIDE PAES RIBEIRO CAVALCANTE
Nascimento:

01/01/2010

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

09/07/1974
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

176.298.138-64
00911128

1.014,00 1 - Mensal
40 515105 - Agente comunitário de saúde

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.449,60
1.449,60
1.449,60
1.449,60

1.449,60
1.449,60
1.932,80
1.449,60

1.449,60
1.449,60
1.449,60
1.449,60

07 849,80 12 - 599,80

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00022

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO37614/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 119ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.61188.98.1 DARLAN LIMA SOARES
Nascimento:

28/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

15/06/1991
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

048.750.883-10
00081389

954,00 1 - Mensal
40 782305 - Motorista de carro de passeio

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.330,67
998,00
998,00
998,00

998,00
1.197,60
1.197,60
1.596,80

1.197,60
1.197,60
1.197,60
1.197,60

06 598,80 12 - 598,80

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00027

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO37714/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 119ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

200.55653.72.8 DEBBORAH BRILL NEGREIROS DAMASCENO
Nascimento:

03/01/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

07/06/1994
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

015.012.963-70
01200144

180.000,00 1 - Mensal
40 410105 - Supervisor administrativo

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

1.800,00
1.800,00
1.800,00
1.800,00

1.800,00
1.800,00
1.800,00
1.800,00

1.800,00
1.800,00
1.800,00
1.800,00

   - 0,00 12 - 1.800,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00060

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO37814/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 119ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.93040.29.2 DENIS SOARES DA COSTA
Nascimento:

03/01/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

08/11/1983
9 - Não InformadoM

10 - Brasileiro

-

10 - Mestrado completo.

010.636.613-07
00000585

99.800,00 1 - Mensal
40 252305 - Secretária(O) executiva(O)

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

998,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 01 - 83,17

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 01/02Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00585

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO37914/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 119ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.93040.29.2 DENIS SOARES DA COSTA
Nascimento:

01/02/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

08/11/1983
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

10 - Mestrado completo.

010.636.613-07
00000585

0,00 1 - Mensal
40 252305 - Secretária(O) executiva(O)

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
998,00
998,00
998,00

998,00
998,00
998,00
998,00

998,00
998,00
998,00
998,00

   - 0,00 12 - 914,83

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00585

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO38014/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 119ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

141.28609.18.4 DIOGO PEREIRA CAETANO CAVALCANTE
Nascimento:

01/02/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

09/10/1991
9 - Não InformadoM

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

021.936.213-06
00210651

0,00 1 - Mensal
40 223605 - Fisioterapeuta geral

97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
1.500,00
1.500,00
1.500,00

1.500,00
1.500,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 625,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 01/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00050

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO38114/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 119ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

126.85405.85.4 DULCINEIDE FERREIRA DE OLIVEIRA
Nascimento:

02/08/2010

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

20/08/1969
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

315.698.463-91
00054391

1.000,00 1 - Mensal
30 223605 - Fisioterapeuta geral

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
3.870,37

3.870,37
3.870,37
3.870,37
3.870,37

3.870,37
3.870,37
3.870,37
3.870,37

08 2.069,19 12 - 1.684,02

400101 2804

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0119

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00009

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO38214/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 119ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

236.39598.21.7 EDER DE SOUZA
Nascimento:

02/05/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

10/01/1986
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

006.248.783-33
00062593

937,00 1 - Mensal
40 514120 - Zelador de edifício

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.197,60
1.197,60
1.197,60
1.197,60

1.197,60
1.596,80
1.197,60
1.197,60

1.197,60
1.197,60
1.197,60
1.197,60

01 598,80 12 - 600,84

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00020

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO38314/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 119ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.37085.62.0 EDIANA DA SILVA SANTOS
Nascimento:

29/03/1999

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

13/07/1974
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

259.506.888-13
00006961

1.014,00 1 - Mensal
40 515105 - Agente comunitário de saúde

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.449,60
1.449,60
1.449,60
1.932,80

1.449,60
1.449,60
1.449,60
1.449,60

1.449,60
1.449,60
1.449,60
1.449,60

07 849,80 12 - 616,54

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00014

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO38414/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 119ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.59960.57.0 ELIZANGELA DA CONCEICAO FERREIRA
Nascimento:

03/01/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

14/02/1981
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

033.755.303-31
00077412

99.800,00 1 - Mensal
40 252305 - Secretária(O) executiva(O)

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

998,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 01 - 83,17

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 01/02Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00030

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO38514/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 119ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.59960.57.0 ELIZANGELA DA CONCEICAO FERREIRA
Nascimento:

01/02/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

14/02/1981
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

033.755.303-31
00077412

0,00 1 - Mensal
40 252305 - Secretária(O) executiva(O)

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
998,00
998,00
998,00

33,27
998,00
998,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 05 - 332,67

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 31/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00030

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO38614/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 119ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.47884.76.3 ELOISA EMILIA DA SILVA FERREIRA
Nascimento:

02/05/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

06/06/1983
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

003.473.343-42
00052094

1.500,00 1 - Mensal
40 223810 - Fonoaudiólogo geral

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.500,00
1.500,00
1.500,00
1.500,00

1.500,00
2.000,00
1.500,00
1.500,00

1.500,00
1.500,00
1.500,00
1.500,00

06 750,00 12 - 752,56

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00019

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO38714/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 119ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.58682.78.8 ERASMO FERREIRA SOARES
Nascimento:

01/03/2010

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

14/08/1973
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

498.198.363-87
00028682

3.026,37 1 - Mensal
30 223605 - Fisioterapeuta geral

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

3.870,37
3.870,37
3.870,37
3.870,37

3.870,37
5.160,49
3.870,37
3.870,37

3.870,37
3.870,37
3.870,37
3.870,37

08 2.219,19 12 - 1.709,76

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00017

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO38814/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 119ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.37136.52.7 ERCILIA DOS REIS SIQUEIRA CAMPOS
Nascimento:

01/03/2010

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

24/11/1972
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

552.453.313-49
00090517

937,00 1 - Mensal
40 322415 - Auxiliar em saúde bucal

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.397,20
1.397,20
1.397,20
1.397,20

1.397,20
1.397,20
1.397,20
1.862,93

1.397,20
1.397,20
1.397,20
1.397,20

11 848,60 12 - 548,60

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00027

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO38914/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 119ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.39624.32.4 EUNICIO OLIVEIRA NUNES
Nascimento:

01/03/2010

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

05/10/1989
9 - Não InformadoM

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

025.873.403-57
00096237

1.014,00 1 - Mensal
40 515105 - Agente comunitário de saúde

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
1.449,60
1.449,60

1.449,60
1.449,60
1.449,60
1.449,60

1.932,80
1.449,60
1.449,60
1.449,60

10 782,30 12 - 667,30

400101 2802

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0060

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00027

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO39014/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 119ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

203.99434.21.0 EZEQUIEL FERREIRA SOARES
Nascimento:

02/05/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

30/04/1985
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

006.514.893-26
00097197

1.500,00 1 - Mensal
40 223505 - Enfermeiro

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

3.629,60
3.629,60
3.629,60
3.629,60

4.839,47
3.629,60
3.629,60
3.629,60

3.629,60
3.629,60
3.629,60
3.629,60

04 2.984,80 12 - 820,25

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00024

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO39114/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 119ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.36060.26.8 FABIO JUNIOR DA COSTA SANTOS
Nascimento:

01/07/2010

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

03/11/1982
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

005.840.193-86
00021479

1.014,00 1 - Mensal
40 515105 - Agente comunitário de saúde

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.649,20
1.649,20
1.649,20
1.649,20

1.649,20
1.649,20
1.649,20
1.649,20

1.649,20
2.198,93
1.649,20
1.649,20

11 882,10 12 - 794,79

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00026

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO39214/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 119ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

123.88985.61.9 FELIX MACEDO SILVA NETO
Nascimento:

01/03/2010

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

05/06/1970
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

140.382.238-76
00013439

937,00 1 - Mensal
40 782320 - Condutor de ambulância

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.197,60
1.197,60
1.197,60
1.197,60

1.197,60
1.197,60
1.197,60
1.596,80

1.197,60
1.197,60
1.197,60
1.197,60

06 643,71 12 - 639,63

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00009

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO39314/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 119ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.30043.98.7 GENILDA DE OLIVEIRA COSTA
Nascimento:

02/01/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

07/01/1966
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

307.171.323-15
00027354

200.000,00 1 - Mensal
40 111415 - Dirigente do serviço público municipal

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00

2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00

2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00

   - 0,00 12 - 2.000,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00012

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO39414/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 119ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.60069.81.8 GERSON RIBEIRO SOARES
Nascimento:

01/02/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

11/02/1974
9 - Não InformadoM

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

689.648.893-04
00066924

0,00 1 - Mensal
40 352210 - Agente de saúde pública

97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
998,00
998,00
998,00

998,00
998,00
1.016,72
998,00

998,00
998,00
998,00
998,00

   - 0,00 12 - 914,83

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00014

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO39514/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 119ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.05276.91.9 GILBER RONEY DE SOUSA SILVA
Nascimento:

16/09/2013

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

27/01/1978
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

785.582.633-53
00005631

1.500,00 1 - Mensal
40 223505 - Enfermeiro

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

3.629,60
3.629,60
3.629,60
3.629,60

3.629,60
3.629,60
3.629,60
3.629,60

3.629,60
4.839,47
3.629,60
3.629,60

01 1.814,80 12 - 1.990,25

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00018

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO39614/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 119ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.36798.37.2 GLEISON LIMA SOARES
Nascimento:

10/08/2013

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

07/10/1985
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

10 - Mestrado completo.

023.998.243-69
00030369

1.014,00 1 - Mensal
40 515105 - Agente comunitário de saúde

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.449,60
1.449,60
1.449,60
1.449,60

1.449,60
1.449,60
1.932,80
1.449,60

1.449,60
1.449,60
1.449,60
1.449,60

10 849,80 12 - 599,80

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00025

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO39714/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 119ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.49273.96.6 HIGOR YVES RIBEIRO DINIZ
Nascimento:

02/05/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

30/08/1993
2 - BrancaM

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

052.010.563-00
00013003

0,00 1 - Mensal
40 223293 - Cirurgião-dentista da estratégia de saúde da família

97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
0,00
0,00
0,00

2.930,00
2.930,00
3.011,19
2.930,00

2.930,00
2.930,00
2.930,00
2.930,00

   - 0,00 12 - 1.953,33

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00029

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO39814/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 119ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

206.36507.08.9 HODAC ROSENDO FERNANDES
Nascimento:

02/05/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

05/05/1996
9 - Não InformadoM

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

613.338.023-31
04404922

937,00 1 - Mensal
40 514120 - Zelador de edifício

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.197,60
1.197,60
1.197,60
1.197,60

1.596,80
1.197,60
1.197,60
1.197,60

1.197,60
1.197,60
1.197,60
1.197,60

05 598,80 12 - 612,41

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00050

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO39914/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 119ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.53629.54.0 IARA DA TRINDADE SILVA
Nascimento:

01/02/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

08/04/1987
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

027.200.993-84
00000543

0,00 1 - Mensal
40 223293 - Cirurgião-dentista da estratégia de saúde da família

97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
2.930,00
2.930,00
2.930,00

2.930,00
2.930,00
2.930,00
2.930,00

2.930,00
2.930,00
2.930,00
2.930,00

   - 0,00 12 - 2.685,83

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00024

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO40014/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 119ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.49425.50.2 IARA JANE DE OLIVEIRA XAVIER
Nascimento:

02/05/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

09/03/1990
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

036.252.103-47
00062721

0,00 1 - Mensal
40 223710 - Nutricionista

97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
0,00
0,00
0,00

1.500,00
1.500,00
1.528,13
1.500,00

1.500,00
1.500,00
1.500,00
1.500,00

   - 0,00 12 - 1.000,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00030

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO40114/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 119ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.40408.48.6 IARA MARIA SOARES COSTA
Nascimento:

01/03/2010

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

03/09/1986
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

017.560.733-84
00080350

1.014,00 1 - Mensal
40 515105 - Agente comunitário de saúde

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.449,60
1.449,60
1.449,60
1.932,80

1.449,60
1.449,60
1.449,60
1.449,60

1.449,60
1.449,60
1.449,60
1.449,60

09 849,80 12 - 627,49

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00023

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO40214/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 119ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.46855.57.3 INDIARA DA SILVA SOUSA
Nascimento:

02/05/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

25/08/1983
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

971.233.823-15
00035436

1.500,00 1 - Mensal
40 223505 - Enfermeiro

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.690,80
1.699,60
1.699,60
1.699,60

1.699,60
2.266,13
1.699,60
1.699,60

1.699,60
1.699,60
1.699,60
1.699,60

08 849,80 12 - 850,60

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00020

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO40314/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 119ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

127.40794.48.9 IRAI DE SOUSA PAES LANDIM
Nascimento:

01/03/2010

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

07/04/1981
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

918.343.253-15
00090946

937,00 1 - Mensal
40 322230 - Auxiliar de enfermagem

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.197,60
1.197,60
1.197,60
1.197,60

1.197,60
1.197,60
1.197,60
1.197,60

1.197,60
1.197,60
1.596,80
1.197,60

04 598,80 12 - 598,80

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00017

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO40414/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 119ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

161.81706.26.8 ITAMARA FARIAS BRITO
Nascimento:

15/10/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

14/11/1992
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

052.922.853-07
00075967

954,00 1 - Mensal
40 514120 - Zelador de edifício

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.197,60
1.197,60
1.197,60
1.197,60

1.197,60
1.197,60
1.197,60
1.197,60

1.197,60
1.197,60
1.596,80
1.197,60

11 598,80 12 - 602,88

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00027

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO40514/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 119ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.39054.12.9 IVONEIDE RIBEIRO FERREIRA
Nascimento:

01/01/2010

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

07/11/1957
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

998.399.383-04
00069236

1.014,00 1 - Mensal
40 515105 - Agente comunitário de saúde

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.449,60
1.932,80
1.449,60
1.449,60

1.449,60
1.449,60
1.449,60
1.449,60

1.449,60
1.449,60
1.449,60
1.449,60

11 849,80 12 - 602,70

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00011

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO40614/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 119ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

108.88515.82.8 IZABEL CRISTINA DE CARVALHO GONCALVES ARAUJO
Nascimento:

01/02/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

21/04/1959
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

133.922.203-53
00035757

0,00 1 - Mensal
40 252305 - Secretária(O) executiva(O)

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
1.300,00
1.300,00
1.300,00

1.300,00
1.300,00
1.300,00
1.300,00

1.300,00
1.300,00
1.300,00
1.300,00

   - 0,00 12 - 1.191,67

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00586

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO40714/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 119ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

220.00958.45.0 JAKELINE RIBEIRO FERREIRA
Nascimento:

03/01/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

23/07/1991
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

747.262.851-49
00083386

954,00 1 - Mensal
40 322205 - Técnico de enfermagem

97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 05 - 415,83

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 31/05Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

03960

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO40814/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 119ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.40408.66.4 JAMES RIBEIRO SOARES
Nascimento:

01/07/2010

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

17/02/1984
9 - Não InformadoM

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

006.994.753-84
00056842

1.014,00 1 - Mensal
40 515105 - Agente comunitário de saúde

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.449,60
1.449,60
1.449,60
1.449,60

1.449,60
1.449,60
1.449,60
1.449,60

1.449,60
1.449,60
1.932,80
1.449,60

02 724,80 12 - 752,49

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00022

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO40914/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 119ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.37085.57.4 JEIVE JENINE DOS SANTOS OLIVEIRA
Nascimento:

29/03/1999

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

26/06/1978
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

892.729.193-04
00043448

1.014,00 1 - Mensal
40 515105 - Agente comunitário de saúde

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.449,60
1.449,60
1.449,60
1.449,60

1.449,60
1.449,60
1.449,60
1.932,80

1.449,60
1.449,60
1.449,60
1.449,60

06 849,80 12 - 599,80

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00020

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO41014/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 119ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.60102.05.1 JEVERSON DA ROCHA SOUSA
Nascimento:

02/05/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

24/04/1986
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

007.541.953-09
00005143

937,00 1 - Mensal
40 514120 - Zelador de edifício

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.197,60
1.197,60
1.197,60
1.197,60

1.197,60
1.197,60
1.596,80
1.197,60

1.197,60
1.197,60
1.197,60
1.197,60

04 598,80 12 - 600,84

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00024

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO41114/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 119ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.37134.19.2 JOELMA MARIA SOARES MACEDO
Nascimento:

01/03/2010

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

14/04/1980
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

926.874.663-87
00070025

937,00 1 - Mensal
40 352210 - Agente de saúde pública

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

2.277,60
2.277,60
2.277,60
2.277,60

2.277,60
2.277,60
2.277,60
2.277,60

2.277,60
2.277,60
3.036,80
2.277,60

04 1.888,80 12 - 486,98

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00015

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO41214/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 119ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.30377.01.4 JORDANA FERREIRA BRITO
Nascimento:

01/03/2010

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

05/07/1988
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

018.734.943-60
00021487

1.014,00 1 - Mensal
40 515105 - Agente comunitário de saúde

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.449,60
1.449,60
1.449,60
1.932,80

1.449,60
1.449,60
1.449,60
1.449,60

1.449,60
1.449,60
1.449,60
1.449,60

07 849,80 12 - 599,80

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00026

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO41314/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 119ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

127.53095.93.2 JOSE AILTON DOS PASSOS FERREIRA
Nascimento:

01/03/2010

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

13/10/1978
9 - Não InformadoM

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

279.734.408-10
00058510

1.014,00 1 - Mensal
40 515105 - Agente comunitário de saúde

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.649,20
1.649,20
1.649,20
1.649,20

1.649,20
1.649,20
1.649,20
1.649,20

1.649,20
1.649,20
2.198,93
1.649,20

10 882,10 12 - 798,06

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO41414/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 119ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.37085.60.4 JOSE DOS REIS FERREIRA DOS SANTOS
Nascimento:

01/01/2010

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

10/01/1979
9 - Não InformadoM

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

004.236.173-70
00051162

1.014,00 1 - Mensal
40 515105 - Agente comunitário de saúde

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.449,60
1.449,60
1.449,60
1.449,60

1.932,80
1.449,60
1.449,60
1.449,60

1.449,60
1.449,60
1.449,60
1.449,60

01 724,80 12 - 724,80

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00015

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO41514/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 119ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

127.49273.85.6 JOSE FILHO LOPES DE SOUSA
Nascimento:

02/05/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

30/12/1978
9 - Não InformadoM

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

274.913.128-61
00021335

937,00 1 - Mensal
40 782320 - Condutor de ambulância

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.197,60
1.197,60
1.197,60
1.197,60

1.197,60
1.596,80
1.197,60
1.197,60

1.197,60
1.197,60
1.197,60
1.197,60

   - 0,00 12 - 1.283,34

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00053

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO41614/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 119ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.11705.97.4 JOSE NILMAR RIBEIRO DE SANTANA
Nascimento:

01/07/2002

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

05/06/1978
1 - IndÍgena

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

827.445.213-53
00082367

1.104,00 1 - Mensal
40 515105 - Agente comunitário de saúde

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

2.048,40
2.048,40
2.048,40
2.048,40

2.048,40
2.048,40
2.048,40
2.048,40

2.048,40
2.048,40
2.048,40
2.731,20

06 1.224,20 12 - 878,64

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00018

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO41714/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 119ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

125.17633.26.8 JUELITA GAMA LIMA
Nascimento:

01/02/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

10/08/1965
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

361.782.503-63
00096749

0,00 1 - Mensal
40 322230 - Auxiliar de enfermagem

97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
998,00
998,00
998,00

998,00
998,00
998,00
998,00

998,00
998,00
998,00
998,00

   - 0,00 12 - 914,83

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00007

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO41814/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 119ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

115.78862.63.3 JULIA GRAZIELLA ALVES BARBOSA MIRANDA
Nascimento:

02/05/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

29/09/1991
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

029.928.853-63
00030169

1.500,00 1 - Mensal
40 223505 - Enfermeiro

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.699,60
1.699,60
1.699,60
1.699,60

1.699,60
1.699,60
1.699,60
2.266,13

1.699,60
1.699,60
1.699,60
1.699,60

09 849,80 12 - 914,51

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00025

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO41914/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 119ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.51187.33.8 JULY ANNY HONORIO DE FIGUEIREDO
Nascimento:

03/01/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

02/04/1990
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

029.185.143-65
00005185

150.000,00 1 - Mensal
40 252305 - Secretária(O) executiva(O)

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

1.500,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 01 - 125,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 31/01Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00024

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO42014/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 119ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.51187.33.8 JULY ANNY HONORIO DE FIGUEIREDO
Nascimento:

01/02/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

02/04/1990
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

029.185.143-65
00005185

0,00 1 - Mensal
40 252305 - Secretária(O) executiva(O)

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
1.500,00
1.500,00
1.500,00

1.500,00
1.500,00
1.500,00
1.500,00

1.500,00
1.500,00
1.500,00
1.500,00

   - 0,00 12 - 1.375,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00024

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO42114/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 119ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

203.25863.91.6 LARISSE DIAS DOS SANTOS
Nascimento:

02/05/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

26/10/1992
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

019.074.483-90
00013003

0,00 1 - Mensal
40 223405 - Farmacêutico

97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
0,00
0,00
0,00

1.500,00
1.500,00
1.528,13
1.500,00

1.500,00
1.500,00
1.500,00
1.500,00

   - 0,00 12 - 1.000,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00029

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO42214/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 119ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.37133.71.4 LAUDO NATEL DIAS RIBEIRO
Nascimento:

01/03/2010

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

29/08/1980
9 - Não InformadoM

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

031.806.283-67
00071972

1.014,00 1 - Mensal
40 515105 - Agente comunitário de saúde

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

1.449,60
1.449,60
1.449,60
1.449,60

1.449,60
1.932,80
1.449,60
1.449,60

1.449,60
1.449,60
1.449,60
1.449,60

08 782,30 12 - 667,30

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00027

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO42314/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 119ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

164.75425.53.3 LETICIA OLIVEIRA COSTA
Nascimento:

01/06/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

13/12/1994
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

052.348.723-19
00038122

1.014,00 1 - Mensal
40 515105 - Agente comunitário de saúde

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.449,60
1.449,60
1.449,60
1.449,60

1.449,60
1.449,60
1.449,60
1.449,60

1.449,60
1.932,80
1.449,60
1.449,60

   - 0,00 12 - 1.449,60

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00029

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO42414/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 119ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

164.36967.99.1 LUCIANO PAES NOBREGA
Nascimento:

01/06/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

11/09/1991
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

050.279.603-01
00013029

1.014,00 1 - Mensal
40 515105 - Agente comunitário de saúde

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.449,60
1.449,60
1.449,60
1.449,60

1.449,60
1.449,60
1.449,60
1.449,60

1.932,80
1.449,60
1.449,60
1.449,60

09 782,30 12 - 670,23

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00029

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO42514/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 119ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

125.17633.06.3 LUCIENE DIAS DOS SANTOS
Nascimento:

01/03/2010

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

04/01/1970
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

373.412.513-87
00048589

937,00 1 - Mensal
40 322230 - Auxiliar de enfermagem

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.397,20
1.397,20
1.397,20
1.397,20

1.397,20
1.397,20
1.397,20
1.862,93

1.397,20
1.397,20
1.397,20
1.397,20

01 698,60 12 - 700,91

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00008

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO42614/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 119ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

124.65910.98.3 LUIZ FERREIRA LIMA
Nascimento:

03/05/1999

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

10/08/1958
9 - Não InformadoM

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

077.202.648-35
00063167

937,00 1 - Mensal
44 782320 - Condutor de ambulância

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.596,80
1.197,60
1.197,60
1.197,60

1.197,60
1.197,60
1.197,60
1.197,60

1.197,60
1.197,60
1.197,60
1.197,60

08 636,23 12 - 645,75

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00016

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO42714/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 119ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

125.17637.66.2 MAILDE DOS REIS RIBEIRO
Nascimento:

01/02/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

29/03/1966
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

823.917.933-91
00076095

0,00 1 - Mensal
40 322205 - Técnico de enfermagem

97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
998,00
998,00
998,00

998,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 31/05Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00012

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO42814/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 119ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.47462.19.2 MARA GARDENIA DE SOUSA SILVA
Nascimento:

01/02/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

04/09/1981
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

900.251.053-53
00071988

0,00 1 - Mensal
40 223505 - Enfermeiro

97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
2.930,00
2.930,00
2.930,00

2.930,00
2.930,00
2.930,00
2.930,00

2.930,00
2.930,00
2.930,00
2.930,00

   - 0,00 12 - 2.685,83

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00027

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO42914/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 119ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.60458.16.6 MARCIO MATIAS SOARES
Nascimento:

21/01/2001

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

14/09/1978
9 - Não InformadoM

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

991.485.013-87
00004347

1.014,00 1 - Mensal
40 515105 - Agente comunitário de saúde

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.449,60
1.449,60
1.449,60
1.449,60

1.449,60
1.449,60
1.449,60
1.449,60

1.449,60
1.449,60
1.932,80
1.449,60

09 849,80 12 - 599,80

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00020

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO43014/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 119ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.37128.57.5 MARIA AUDILENE FERREIRA DE OLIVEIRA
Nascimento:

02/04/2006

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

02/04/1973
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

280.666.248-67
00071527

1.014,00 1 - Mensal
40 515105 - Agente comunitário de saúde

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.449,60
1.449,60
1.449,60
1.449,60

1.449,60
1.449,60
1.449,60
1.932,80

1.449,60
1.449,60
1.449,60
1.449,60

04 1.099,80 12 - 349,80

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00013

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO43114/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 119ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

124.33498.37.8 MARIA CLEIDE SOARES RIBEIRO
Nascimento:

01/03/2010

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

09/04/1959
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

347.651.743-87
00013357

937,00 1 - Mensal
40 322230 - Auxiliar de enfermagem

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.197,60
1.197,60
1.197,60
1.197,60

1.197,60
1.197,60
1.197,60
1.197,60

1.197,60
1.197,60
1.596,80
1.197,60

04 636,23 12 - 702,24

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00009

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO43214/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 119ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

123.43413.34.9 MARIA ELIANE RODRIGUES DO NASCIMENTO
Nascimento:

01/03/2010

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

16/06/1959
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

374.785.834-15
00033743

1.500,00 1 - Mensal
40 223505 - Enfermeiro

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

3.629,60
3.629,60
3.629,60
3.629,60

3.629,60
3.629,60
3.629,60
3.629,60

4.839,47
3.629,60
3.629,60
3.629,60

06 2.204,80 12 - 1.600,25

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00029

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO43314/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 119ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.39620.10.8 MARIA GENI HONORIO
Nascimento:

01/03/2010

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

22/01/1979
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

967.858.703-30
00088254

954,00 1 - Mensal
40 322230 - Auxiliar de enfermagem

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.197,60
1.197,60
1.197,60
1.596,80

1.197,60
1.197,60
1.197,60
1.197,60

1.197,60
1.197,60
1.197,60
1.197,60

01 598,80 12 - 619,22

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00021

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO43414/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 119ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.37085.47.7 MARIA GORETE DA SILVA SANTOS LANDIM
Nascimento:

01/01/2010

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

05/01/1980
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

924.209.663-68
00089866

1.014,00 1 - Mensal
40 515105 - Agente comunitário de saúde

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.449,60
1.449,60
1.449,60
1.449,60

1.449,60
1.449,60
1.449,60
1.449,60

1.932,80
1.449,60
1.449,60
1.449,60

01 724,80 12 - 724,80

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00015

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO43514/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 119ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.12248.06.2 MARIA GORETE DE OLIVEIRA RIBEIRO
Nascimento:

01/09/2004

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

24/04/1980
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

924.209.743-87
00011181

937,00 1 - Mensal
40 322415 - Auxiliar em saúde bucal

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.397,20
1.397,20
1.397,20
1.397,20

1.397,20
1.397,20
1.397,20
1.397,20

1.397,20
1.862,93
1.397,20
1.397,20

04 1.148,60 12 - 251,49

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00020

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO43614/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 119ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.37134.44.3 MARIA JOAQUINA DE OLIVEIRA SANTANA
Nascimento:

01/03/2010

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

24/07/1973
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

818.615.673-91
00071564

937,00 1 - Mensal
40 322415 - Auxiliar em saúde bucal

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.397,20
1.397,20
1.397,20
1.397,20

1.397,20
1.397,20
1.397,20
1.397,20

1.862,93
1.397,20
1.397,20
1.397,20

07 848,60 12 - 551,49

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00013

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO43714/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 119ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

123.73265.76.3 MARIA PEREIRA LOPES SILVA
Nascimento:

07/01/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

28/09/1969
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

116.958.048-30

95.808,00 1 - Mensal
40 322230 - Auxiliar de enfermagem

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

958,08
1.197,60
1.197,60
1.197,60

1.197,60
1.197,60
1.197,60
1.197,60

1.197,60
1.197,60
1.197,60
1.197,60

09 748,80 12 - 451,35

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO43814/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 119ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

163.85179.28.2 MARIA ZELIA FERREIRA DA SILVA
Nascimento:

03/01/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

09/10/1975
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

02 - Até o 5º ano incompleto do Ensino Fundamental (antiga 4º série) ou que se tenha alfabetizado sem ter freqüentado escola

970.381.133-72
00087804

99.800,00 1 - Mensal
40 252305 - Secretária(O) executiva(O)

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

998,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 01 - 83,17

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 01/02Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00013

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO43914/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 119ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

163.85179.28.2 MARIA ZELIA FERREIRA DA SILVA
Nascimento:

01/02/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

09/10/1975
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

02 - Até o 5º ano incompleto do Ensino Fundamental (antiga 4º série) ou que se tenha alfabetizado sem ter freqüentado escola

970.381.133-72
00087804

0,00 1 - Mensal
40 252305 - Secretária(O) executiva(O)

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
998,00
998,00
998,00

998,00
998,00
998,00
998,00

998,00
998,00
998,00
998,00

   - 0,00 12 - 1.391,83

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00013

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO44014/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 119ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

123.65047.74.4 MARICELIA ALVES CARNEIRO
Nascimento:

01/04/2010

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

16/01/1971
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

252.934.168-04
00032355

937,00 1 - Mensal
40 352210 - Agente de saúde pública

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.197,60
1.197,60
1.197,60
1.197,60

1.197,60
1.596,80
1.197,60
1.197,60

1.197,60
1.197,60
1.197,60
1.197,60

01 598,80 12 - 598,80

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00112

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO44114/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 119ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.37136.57.8 MARILISE SOUZA LIMA
Nascimento:

21/01/2001

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

01/08/1977
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

970.381.803-04
00071507

1.014,00 1 - Mensal
40 515105 - Agente comunitário de saúde

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.449,60
1.449,60
1.449,60
1.449,60

1.449,60
1.449,60
1.449,60
1.449,60

1.449,60
1.932,80
1.449,60
1.449,60

08 849,80 12 - 599,80

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00013

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO44214/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 119ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.37136.63.2 MARINEIDE RAMOS LIMA
Nascimento:

29/03/1999

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

05/02/1975
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

894.687.323-04
00094729

1.014,00 1 - Mensal
40 515105 - Agente comunitário de saúde

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.449,60
1.449,60
1.449,60
1.932,80

1.449,60
1.449,60
1.449,60
1.449,60

1.449,60
1.449,60
1.449,60
1.449,60

02 724,80 12 - 727,70

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00012

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO44314/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 119ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

164.65024.73.0 MARIZELIA DOS SANTOS CONCEICAO
Nascimento:

03/01/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

01/07/1975
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

317.766.788-85
00057484

99.800,00 1 - Mensal
40 252305 - Secretária(O) executiva(O)

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

998,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 01 - 83,17

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 01/02Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00021

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO44414/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 119ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

164.65024.73.0 MARIZELIA DOS SANTOS CONCEICAO
Nascimento:

01/02/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

01/07/1975
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

317.766.788-85
00057484

0,00 1 - Mensal
40 252305 - Secretária(O) executiva(O)

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
998,00
998,00
998,00

998,00
998,00
998,00
998,00

998,00
998,00
998,00
998,00

   - 0,00 12 - 914,83

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00021

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO44514/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 119ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.39621.91.0 MARTA JANE LIMA DE OLIVEIRA ROCHA
Nascimento:

01/03/2010

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

12/08/1989
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

019.073.063-31
00060451

1.014,00 1 - Mensal
40 515105 - Agente comunitário de saúde

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.449,60
1.449,60
1.449,60
1.932,80

1.449,60
1.449,60
1.449,60
1.449,60

1.449,60
1.449,60
1.449,60
1.449,60

08 849,80 12 - 599,80

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00024

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO44614/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 119ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

166.43319.80.4 MONALISA DOS SANTOS PEREIRA
Nascimento:

02/05/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

15/12/1994
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

050.627.633-39
01199928

0,00 1 - Mensal
40 223293 - Cirurgião-dentista da estratégia de saúde da família

97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
0,00
0,00
0,00

2.930,00
2.930,00
2.930,00
2.930,00

2.930,00
2.930,00
2.930,00
2.930,00

   - 0,00 12 - 1.953,33

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00060

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO44714/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 119ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.37133.50.1 NATERCIA BORGES DA COSTA
Nascimento:

29/03/1999

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

17/06/1980
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

895.663.193-04
00037678

1.014,00 1 - Mensal
40 515105 - Agente comunitário de saúde

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.449,60
1.449,60
1.449,60
1.932,80

1.449,60
1.932,80
1.449,60
1.449,60

1.449,60
1.449,60
1.449,60
1.449,60

06 925,95 12 - 551,34

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00020

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO44814/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 119ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

207.51760.35.2 NAYARA DA TRINDADE SILVA
Nascimento:

02/05/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

16/03/1991
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

033.404.833-88
09333290

0,00 1 - Mensal
40 203525 - Pesquisador em psicologia

97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
0,00
0,00
0,00

1.500,00
1.500,00
1.528,13
1.500,00

1.500,00
1.500,00
1.500,00
1.500,00

   - 0,00 12 - 1.000,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00050

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO44914/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 119ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.39623.91.3 NELIR DA ROCHA CARNEIRO
Nascimento:

01/03/2010

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

30/08/1954
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

330.906.103-53
00072818

937,00 1 - Mensal
40 322230 - Auxiliar de enfermagem

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.197,60
1.197,60
1.197,60
1.197,60

1.197,60
1.197,60
1.596,80
1.596,80

1.596,80
1.596,80
1.596,80
1.596,80

08 748,80 12 - 448,80

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00009

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO45014/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 119ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

125.17637.57.3 NORANEIDE RIBEIRO DE SOUZA
Nascimento:

01/03/2010

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

14/06/1971
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

749.050.743-04
00071413

937,00 1 - Mensal
40 322230 - Auxiliar de enfermagem

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.197,60
1.197,60
1.197,60
1.197,60

1.596,80
1.197,60
1.197,60
1.197,60

1.197,60
1.197,60
1.197,60
1.197,60

06 598,80 12 - 689,30

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00012

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO45114/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 119ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.39643.80.9 ORIANE RODRIGUES DE OLIVEIRA
Nascimento:

23/05/2013

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

07/02/1984
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

003.383.493-83
00013106

1.500,00 1 - Mensal
40 223505 - Enfermeiro

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

3.629,60
3.629,60
3.629,60
3.629,60

3.629,60
4.839,47
3.629,60
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

02 1.814,80  - 0,00

700108 3112

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0150

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00027

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO45214/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 119ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

207.97981.48.3 PATRICIA DA SILVA SOUSA
Nascimento:

03/01/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

26/07/1991
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

017.359.403-48
00055632

180.000,00 1 - Mensal
40 123105 - Diretor administrativo

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

1.800,00
1.800,00
1.800,00
1.800,00

1.800,00
1.800,00
1.800,00
1.800,00

1.800,00
1.800,00
1.800,00
1.800,00

   - 0,00 12 - 1.800,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00026

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO45314/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 119ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

116.91711.19.0 PAULA DA SILVA MACIEL ROMEIRO
Nascimento:

04/09/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

05/09/1985
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

017.776.623-97

0,00 1 - Mensal
40 322205 - Técnico de enfermagem

97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

898,20
998,00
998,00
998,00

   - 0,00 12 - 332,67

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO45414/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 119ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

126.66733.27.2 PAULO ELYVELTON REINALDO DE LIMA
Nascimento:

02/05/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

17/05/1976
9 - Não InformadoM

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

762.760.233-53
00065073

937,00 1 - Mensal
40 782320 - Condutor de ambulância

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.197,60
1.197,60
1.197,60
1.197,60

1.197,60
1.197,60
1.197,60
1.197,60

1.596,80
1.197,60
1.197,60
1.197,60

05 651,20 12 - 619,89

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00013

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO45514/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 119ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.37133.62.5 RAIMUNDA DOS SANTOS
Nascimento:

01/03/2010

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

18/04/1977
1 - IndÍgena

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

891.209.653-20
00004479

937,00 1 - Mensal
40 521130 - Atendente de farmácia - balconista

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.197,60
1.197,60
1.197,60
1.197,60

1.197,60
1.197,60
1.197,60
1.197,60

1.197,60
1.197,60
1.596,80
1.197,60

04 898,80 12 - 298,80

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00016

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO45614/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 119ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

130.94426.12.2 RANNGEL DIAS DE OLIVEIRA
Nascimento:

12/03/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

19/12/1993
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

048.450.903-92
00669483

3.026,37 1 - Mensal
40 223605 - Fisioterapeuta geral

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

3.870,37
3.870,37
3.870,37
3.870,37

3.870,37
3.870,37
3.870,37
3.870,37

5.160,49
3.870,37
3.870,37
3.870,37

   - 0,00 12 - 3.937,75

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00040

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO45714/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 119ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

203.25862.59.6 REJANIRA DE OLIVEIRA SILVA
Nascimento:

02/05/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

22/08/1979
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

023.047.253-25
00075906

0,00 1 - Mensal
40 252305 - Secretária(O) executiva(O)

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
0,00
0,00
0,00

998,00
998,00
998,00
998,00

998,00
998,00
998,00
998,00

   - 0,00 12 - 665,33

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00023

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO45814/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 119ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

207.98109.06.2 RIZILEIDE DA SILVA PEREIRA
Nascimento:

02/05/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

10/01/1988
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

024.219.873-26
00074435

937,00 1 - Mensal
40 514120 - Zelador de edifício

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.197,60
1.197,60
1.197,60
1.197,60

1.197,60
1.596,80
1.197,60
1.197,60

1.197,60
1.197,60
1.197,60
1.197,60

01 598,80 12 - 649,85

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00030

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra

001
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO45914/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 119ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.07311.53.7 RONALD VAZ ARAUJO
Nascimento:

02/05/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

31/10/1963
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

217.199.503-34
00013393

1.300,00 1 - Mensal
40 223305 - Médico veterinário

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.300,00
1.300,00
1.300,00
1.300,00

1.300,00
1.300,00
1.300,00
1.733,33

1.300,00
1.300,00
1.300,00
1.300,00

10 650,00 12 - 650,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00003

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO46014/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 119ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.52640.35.4 ROSELITA DE SOUSA
Nascimento:

03/01/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

06/07/1978
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

007.151.423-64
00057436

130.000,00 1 - Mensal
40 252305 - Secretária(O) executiva(O)

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

1.300,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 01 - 108,33

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 31/01Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00021

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO46114/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 119ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.52640.35.4 ROSELITA DE SOUSA
Nascimento:

01/02/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

06/07/1978
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

007.151.423-64
00057436

0,00 1 - Mensal
40 252305 - Secretária(O) executiva(O)

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
1.300,00
1.300,00
1.300,00

1.300,00
1.300,00
1.300,00
1.300,00

1.300,00
1.300,00
1.300,00
1.300,00

   - 0,00 12 - 1.191,67

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00021

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO46214/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 119ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

168.53171.75.7 ROSIDALICA PINTO BRAGA
Nascimento:

02/05/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

15/04/1995
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

053.792.183-42

0,00 1 - Mensal
40 223293 - Cirurgião-dentista da estratégia de saúde da família

97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
0,00
0,00
0,00

2.930,00
2.930,00
2.930,00
2.930,00

2.930,00
2.930,00
2.930,00
2.930,00

   - 0,00 12 - 1.953,33

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO46314/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 119ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

130.37740.85.9 RUTH MARQUES DOS REIS
Nascimento:

17/02/2014

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

05/06/1982
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

298.395.178-21
00007183

937,00 1 - Mensal
40 322230 - Auxiliar de enfermagem

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.197,60
1.197,60
1.197,60
1.596,80

1.197,60
1.197,60
1.197,60
1.197,60

1.197,60
1.197,60
1.197,60
1.197,60

06 748,80 12 - 448,80

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00247

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO46414/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 119ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

120.77519.79.9 SANDRA DIAS RAMOS
Nascimento:

01/03/2010

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

19/08/1968
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

083.971.628-10
00005374

937,00 1 - Mensal
40 322230 - Auxiliar de enfermagem

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.197,60
1.197,60
1.197,60
1.197,60

1.197,60
1.197,60
1.596,80
1.197,60

1.197,60
1.197,60
1.197,60
1.197,60

08 606,29 12 - 764,86

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00143

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

024

H Extra Remun. H Extra
001 Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO46514/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 119ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

206.80661.99.3 SAVIO SANTOS RIBEIRO
Nascimento:

01/03/2010

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

27/04/1980
9 - Não InformadoM

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

914.946.303-97
00000020

937,00 1 - Mensal
40 782320 - Condutor de ambulância

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.197,60
1.197,60
1.197,60
1.197,60

1.197,60
1.197,60
1.197,60
1.197,60

1.197,60
1.197,60
1.596,80
1.197,60

04 636,23 12 - 692,03

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00025

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO46614/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 119ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.37085.70.1 SEBASTIAO DIAS DOS SANTOS
Nascimento:

21/01/2001

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

11/01/1979
9 - Não InformadoM

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

280.698.578-11
00057817

1.014,00 1 - Mensal
40 515105 - Agente comunitário de saúde

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.449,60
1.449,60
1.449,60
1.449,60

1.449,60
1.449,60
1.449,60
1.449,60

1.449,60
1.449,60
1.932,80
1.449,60

01 724,80 12 - 724,80

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00238

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO46714/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 119ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.35986.10.8 SILVANIA PEREIRA CAETANO SOARES
Nascimento:

01/11/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

30/04/1981
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

966.529.933-68
00043416

1.014,00 1 - Mensal
40 515105 - Agente comunitário de saúde

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

1.449,60
1.449,60
1.449,60
1.449,60

1.449,60
1.449,60
1.449,60
1.449,60

1.449,60
1.449,60
1.449,60
1.932,80

04 1.099,80 12 - 349,80

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00020

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO46814/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 119ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

203.25862.49.9 SILVIA PEREIRA DOS SANTOS
Nascimento:

01/08/2010

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

28/08/1982
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

005.986.763-92
00055729

1.014,00 1 - Mensal
40 515105 - Agente comunitário de saúde

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.449,60
1.449,60
1.449,60
1.449,60

1.449,60
1.449,60
1.449,60
1.449,60

1.932,80
1.449,60
1.449,60
1.449,60

08 849,80 12 - 599,80

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00026

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO46914/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 119ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.23624.47.8 SOLEMIR LIMA BRAGA
Nascimento:

01/03/2010

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

16/02/1982
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

973.639.523-53
00011172

1.014,00 1 - Mensal
40 515105 - Agente comunitário de saúde

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.449,60
1.932,80
1.449,60
1.449,60

1.449,60
1.449,60
1.449,60
1.449,60

1.449,60
1.449,60
1.449,60
1.449,60

02 724,80 12 - 724,80

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00020

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO47014/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 119ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.31418.71.7 TAMIRIS DE SOUZA SILVA
Nascimento:

01/03/2010

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

17/10/1987
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

022.246.723-14
00090458

1.014,00 1 - Mensal
40 515105 - Agente comunitário de saúde

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.449,60
1.449,60
1.449,60
1.449,60

1.449,60
1.449,60
1.449,60
1.932,80

1.449,60
1.449,60
1.449,60
1.449,60

10 849,80 12 - 602,70

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00024

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO47114/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 119ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.04869.48.7 TEREZA DE SANTANA OLIVEIRA
Nascimento:

01/03/2010

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

30/04/1979
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

835.767.203-59
00004512

937,00 1 - Mensal
40 322230 - Auxiliar de enfermagem

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.197,60
1.197,60
1.197,60
1.197,60

1.197,60
1.197,60
1.197,60
1.197,60

1.596,80
1.197,60
1.197,60
1.197,60

04 748,55 12 - 898,30

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00016

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

001
001

H Extra Remun. H Extra
001
001
001
001

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO47214/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 119ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

123.97727.41.4 VAGNER CORREIA MAIA
Nascimento:

02/05/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

28/06/1971
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

156.334.068-26
00031675

937,00 1 - Mensal
40 782320 - Condutor de ambulância

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.197,60
1.197,60
1.197,60
1.197,60

1.197,60
1.197,60
1.596,80
1.197,60

1.197,60
1.197,60
1.197,60
1.197,60

06 598,80 12 - 598,80

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00140

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO47314/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 119ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

125.17637.61.1 VILMA DA SILVA SANTOS
Nascimento:

01/09/2004

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

21/12/1965
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

190.265.048-45
00076093

937,00 1 - Mensal
40 322230 - Auxiliar de enfermagem

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.397,20
1.397,20
1.397,20
1.397,20

1.397,20
1.397,20
1.397,20
1.397,20

1.862,93
1.397,20
1.397,20
1.397,20

   - 0,00 12 - 1.399,51

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00012

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO47414/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 119ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.37136.40.3 VILMA LIMA DE OLIVEIRA
Nascimento:

17/02/2001

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

27/04/1967
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

814.242.803-20
00022685

1.014,00 1 - Mensal
40 515105 - Agente comunitário de saúde

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.449,60
1.449,60
1.449,60
1.449,60

1.449,60
1.932,80
1.449,60
1.449,60

1.449,60
1.449,60
1.449,60
1.449,60

04 1.099,80 12 - 349,80

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00015

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO47514/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 119ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

203.25862.93.6 VILSIMAR DE SA SILVA
Nascimento:

01/03/2010

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

26/09/1972
9 - Não InformadoM

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

818.794.311-49
00040748

1.014,00 1 - Mensal
40 515105 - Agente comunitário de saúde

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.649,20
1.649,20
1.649,20
2.198,93

1.649,20
1.649,20
1.649,20
1.649,20

1.649,20
1.649,20
1.649,20
1.649,20

09 882,10 12 - 798,06

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00013

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO47614/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 15ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
97.532.027/0001-67 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUN DE ASSIS SOCIAL

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

Vinc > 5 SM
Vinc <= 5 SM

Serv.Próprio
Adm.Cozinha
Ref.Convênio
Ref.Transp

Alim.Conv

Participante PAT

CNAE Natureza Jurídica

Data-Base Porte Optante Simples

Código Município UF

Telefone

Logradouro Complemento

Bairro

Número

CEP

Cesta Alim

Maria das Merces Ribeiro 000075

CENTRO 64780-000

22-00707

89- 3588.1106

84.11-6/00 103-1

01 Outros Não

Não
 -
 -0%

0%

0%
0%
0%
0%

ANISIO DE ABREU PI

Descrição do CNAE

En
de

re
ço

E-mail
pmanisiodeabreupi@gmail.com

In
f. 

Ec
on

. Descrição Natureza Jurídica

Num. Sócios
0000

In
fo

rm
aç

ão
 P

A
T Nº. Trab Benef PAT

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s

CNPJ da Entidade Sindical
Centralizadora

Órgão Público do Poder Executivo MunicipalAdministração pública em geral

Sindical
Associativa
Assistencial
Confederativa
Sindicalizada

Valor Total

0,00
0,00
0,00
0,00

R
es

po
ns

. CNPJ/CAEPF/CEI/CNO/CPF:

Razão Social/Nome:
Email:

11.984.007/0001-01
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

PMANISIODEABREUPI@GMAIL.

Telefone:
Nome do Responsável:
CPF do Responsável:

89 - 3588.1106
GENILDA DE OLIVEIRA COSTA

307.171.323-15

Não

Nascimento: 07/01/1966

Tipo Controle de Ponto

02

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.01176.60.5 DANIELLE DIAS ARAUJO
Nascimento:

15/01/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

06/12/1986
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

018.954.653-03
00083867

0,00 1 - Mensal
40 252305 - Secretária(O) executiva(O)

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

499,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 01 - 83,17

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 31/01Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00023

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO47714/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 15ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
97.532.027/0001-67 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUN DE ASSIS SOCIAL

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.01176.60.5 DANIELLE DIAS ARAUJO
Nascimento:

01/02/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

06/12/1986
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

018.954.653-03
00083867

0,00 1 - Mensal
40 252305 - Secretária(O) executiva(O)

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
998,00
998,00
998,00

998,00
998,00
998,00
998,00

998,00
998,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 01/11Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00023

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO47814/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 15ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
97.532.027/0001-67 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUN DE ASSIS SOCIAL

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

124.22563.54.8 DENISE EPAMINONDAS RIBEIRO
Nascimento:

02/01/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

05/09/1973
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

10 - Mestrado completo.

161.664.278-59
00070180

0,00 1 - Mensal
40 111415 - Dirigente do serviço público municipal

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

2.000,00
2.000,00
2.000,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 04 - 500,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 01/04Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00133

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO47914/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 15ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
97.532.027/0001-67 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUN DE ASSIS SOCIAL

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

126.07002.48.8 EDVANDA NUNES VIEIRA
Nascimento:

12/03/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

07/02/1977
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

650.863.253-15
00031222

954,00 1 - Mensal
40 514120 - Zelador de edifício

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

998,00
1.330,67
998,00
998,00

998,00
1.330,67
998,00
998,00

998,00
998,00
998,00
998,00

   - 0,00 12 - 998,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00016

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO48014/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 15ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
97.532.027/0001-67 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUN DE ASSIS SOCIAL

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

206.97534.78.7 FRANCISCO DE ASSIS COSTA CARVALHO
Nascimento:

01/02/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

16/07/1983
9 - Não InformadoM

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

008.555.113-97
00017785

0,00 1 - Mensal
40 252305 - Secretária(O) executiva(O)

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
998,00
998,00
998,00

998,00
998,00
998,00
998,00

998,00
998,00
998,00
998,00

   - 0,00 12 - 914,83

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00020

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO48114/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 15ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
97.532.027/0001-67 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUN DE ASSIS SOCIAL

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.60769.71.9 INGRID CARVALHO DO REGO MONTEIRO
Nascimento:

02/04/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

16/10/1990
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

030.145.323-39
00055077

0,00 1 - Mensal
40 203525 - Pesquisador em psicologia

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
0,00
0,00
1.500,00

1.500,00
1.500,00
1.500,00
1.500,00

1.500,00
1.500,00
1.500,00
1.500,00

   - 0,00 12 - 1.125,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00024

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO48214/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 15ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
97.532.027/0001-67 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUN DE ASSIS SOCIAL

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.47432.66.3 KALINE BRAGA DIAS
Nascimento:

28/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

20/09/1992
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

052.624.863-71
00016487

1.500,00 1 - Mensal
40 251605 - Assistente social

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.500,00
1.500,00
1.500,00
1.500,00

1.500,00
1.500,00
1.500,00
2.000,00

1.500,00
1.500,00
1.500,00
1.500,00

   - 0,00 12 - 1.500,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00028

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO48314/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 15ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
97.532.027/0001-67 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUN DE ASSIS SOCIAL

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

203.25863.85.1 KEILANE DE OLIVEIRA MACEDO
Nascimento:

03/01/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

18/04/1983
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

000.974.373-10

0,00 1 - Mensal
40 252305 - Secretária(O) executiva(O)

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

998,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 01 - 83,17

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 01/02Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO48414/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 15ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
97.532.027/0001-67 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUN DE ASSIS SOCIAL

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

203.25863.85.1 KEILANE DE OLIVEIRA MACEDO
Nascimento:

01/02/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

18/04/1983
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

000.974.373-10

0,00 1 - Mensal
40 252305 - Secretária(O) executiva(O)

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
998,00
998,00
998,00

998,00
998,00
998,00
998,00

998,00
998,00
998,00
998,00

   - 0,00 12 - 914,83

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO48514/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 15ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
97.532.027/0001-67 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUN DE ASSIS SOCIAL

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

165.00031.61.0 LIDINEIA DA ROCHA SILVA
Nascimento:

02/05/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

05/06/1990
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

672.381.733-87
00093858

937,00 1 - Mensal
40 411005 - Auxiliar de escritório, em geral

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
998,00
998,00

998,00
998,00
998,00
998,00

1.330,67
998,00
1.596,80
1.596,80

   - 0,00 12 - 1.106,87

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00030

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO48614/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 15ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
97.532.027/0001-67 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUN DE ASSIS SOCIAL

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

267.08721.56.0 LUDMILA COSTA SILVA
Nascimento:

02/05/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

26/03/1989
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

017.499.903-85
00010394

1.500,00 1 - Mensal
30 251605 - Assistente social

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.500,00
1.500,00
1.500,00
1.500,00

1.500,00
2.000,00
1.500,00
1.500,00

1.500,00
1.500,00
1.500,00
1.500,00

   - 0,00 12 - 1.500,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00023

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO48714/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 15ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
97.532.027/0001-67 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUN DE ASSIS SOCIAL

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

125.49988.09.6 NEURACY DE SOUSA MOTA
Nascimento:

02/01/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

27/05/1972
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

262.105.728-47
00006574

0,00 1 - Mensal
40 111415 - Dirigente do serviço público municipal

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

1.800,00
1.800,00
1.800,00
1.800,00

1.800,00
1.800,00
1.800,00
1.800,00

1.800,00
1.800,00
1.800,00
1.800,00

   - 0,00 12 - 1.800,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00211

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO48814/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 15ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
97.532.027/0001-67 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUN DE ASSIS SOCIAL

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

165.32611.70.1 PADILHA NAIARA SANTANA NEGREIROS
Nascimento:

01/04/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

17/11/1991
8 - PardaF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

014.950.363-67
00043231

0,00 1 - Mensal
40 111415 - Dirigente do serviço público municipal

31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
0,00
0,00
2.000,00

2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00

2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00

   - 0,00 12 - 1.500,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00027

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO48914/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 15ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
97.532.027/0001-67 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUN DE ASSIS SOCIAL

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.47461.63.3 RENATA ALVES RIBEIRO DA ROCHA
Nascimento:

04/11/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

10/10/1980
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

961.053.133-49
00021481

0,00 1 - Mensal
40 252305 - Secretária(O) executiva(O)

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
998,00
998,00

   - 0,00 12 - 166,33

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00026

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO49014/05/2020 10:13



Total de Vínculos: 15ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa:
97.532.027/0001-67 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUN DE ASSIS SOCIAL

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

161.52067.81.3 SILMARA DA SILVA SOARES
Nascimento:

15/01/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

24/12/1980
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

029.538.143-45

0,00 1 - Mensal
40 410105 - Supervisor administrativo

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

499,00
998,00
998,00
998,00

998,00
998,00
998,00
998,00

998,00
998,00
0,00
0,00

   - 0,00 11 - 831,67

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 01/11Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

Tp
.C

on
tr

at
o Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO49114/05/2020 10:13


