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Camara Municipal de Floriano

PROJETO DE RESOLUGAO N° 004/2019, DE 19 DE SETEMBRO DE 2019.

cm‘ﬁaramaq@caparde Floriano - i ‘Dispbe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
IR A Salérios - PCCS dos Servidores da Cémara
Dﬁﬂgf%%g}gzgﬁafﬁﬁ’fg;1191 Municipal de Floriano/P!".

O Presidente da Camara Municipal de Floriano faz saber que a Camara
aprovou e ele promulga a seguinte Resolugéo.

TITULO |
Das Disposigdes Preliminares e Conceitos Basicos

CAPITULO |
Das Disposicoes Preliminares

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Salérios da Camara Municipal
de Floriano.

Art. 2° O Plano de Cargos, Carreiras e Salérios da Camara Municipal de Floriano
visa o estabelecimento de diretrizes e normas que possibilitem prover
adequadamente os seus servigos, com base nos seguintes principios fundamentais:
a) assegurar, de forma ampla e abrangente, o desempenho de suas funcoes
institucionais:

b) adotar sistema permanente de capacitacéo de seus servidores;

c) valorizar seus recursos humanos, mediante adogao de politica de reconhecimento
de meérito, que Ihes assegure igualdade de oportunidades profissionais.

CAPITULO Il
Dos Conceitos Basicos

Art. 3° Para fins desta Resoluc&o conceitua-se:

Cargo - ¢ a unidade operante, com denominagéo propria e remuneragdo definida
criada por Lei, que implica no desempenho de uma fungéo sécio administrativa,
visando prover a coletividade de produtos e servigos proprios da Administracéo
Municipal, podendo ser de provimento efetivo;

Cargo de Provimento Efetivo - é o que integra a carreira, para cujo provimento se
exige a aprovagéo prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulo:

Quadro de Cargos de Provimento Efetivo - é o conjunto de cargos identificados
por funcdes de carater técnico ou de apoio, de recrutamento amplo, cujos titulares
sejam selecionados, exclusivamente, mediante concurso publico, de provas ou de

provas e titulo; ey
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Funcgao - é a relagéo interativa do titular de um determinado cargo com o conjunto
da organizagao, necessaria ao cumprimento de seu papel;

Padrédo - é o vencimento-base, expressos em niveis hierarquicos, em tabela que
confere ao servidor o valor pecuniario de retribuicdo mensal ao exercicio do cargo,

Referéncia - € a posicdo salarial identificada pelos numeros de 01 a 07,
correspondente a um padréo da tabela de vencimentos;

Vencimento- é a retribuicdo pecuniaria mensal devida ao servidor da Cémara
Municipal pelo efetivo exercicio do cargo, com seu valor fixado em Lei;

Remuneragéo - é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecunidrias
estabelecidas em Lei. ]
TITULO I

CAPITULO Il
Do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo

Art. 4° O quadro de Cargos de Provimento Efetivo da Camara Municipal de Floriano
compde-se de 03 (trés) grupos ocupacionais, a seguir especificados:

Grupo Ocupacional | - denominado Servico Auxiliar de Apoio Administrativo e
Servico Auxiliar de Manutenc@o, constituido por cargos que exigem de seus
ocupantes conhecimento de tarefas simples, equivalentes ao ensino fundamental;

Grupo Ocupacional Il - denominado Servigo de Apoio Operacional, constituido por
cargos que exigem de seus ocupantes conhecimento das atividades auxiliares de
apoio operacional e instrugdo formal equivalente ao ensino médio e habilitagdo
correspondente;

Grupo Ocupacional lll - denominado Servico de Apoio Administrativo, constituido
por cargos que exigem de seus ocupantes conhecimento das atividades auxiliares
de apoio administrativo e instrugcdo formal equivalente ao ensino médio e habilitagdo
correspondente;

Art. 5° A composigcao dos grupos ocupacionais € a seguinte:
Grupo Ocupacional | - Servigo Auxiliar de Apoio Administrativo e Servigo Auxiliar
de Manutengéo - compreende o conjunto de cargos denominados de Vigia, Agente

de Portaria, Auxiliar de Servicos Gerais, Agente de Protocolo e Agente de
Almoxarifado.

Grupo Ocupacional Il - Servigo de Apoio Operacional - compreende o conjunto de
cargos denominados de Motorista e Telefonista.
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Grupo Ocupacional lll - Servico de Apoio Administrativo - compreende o conjunto
de cargos denominados de Agente de Cerimonial, Assistente Administrativo e
Digitador.

Art. 6° Os cargos integrantes do Grupo Ocupacional | - Servigo Auxiliar de Apoio
Administrativo e Servigo Auxiliar de Manutengéo s&o os seguintes:

a) Vigia;

b) Agente de Portaria;

c) Auxiliar de Servicos Gerais;

d) Agente de Protocolo;

e) Agente de Almoxarifado.

Art. 7° Os cargos integrantes do Grupo Ocupacional Il - Servigo de Apoio
Operacional s&o os seguintes:
a) Motorista;

b) Telefonista.

Art. 8° Os cargos integrantes do Grupo Ocupacional Ill - Servico de Apoio
Administrativo sao os seguintes:

a) Agente de Cerimonial;

b) Assistente Administrativo;

c) Digitador.

Art. 9°. Conforme determinado pela Lei Municipal n® 594/2011 os servidores publicos
da Cémara Municipal ficam regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Floriano, que atualmente € disposto na Lei Complementar n® 021/2019.

Art. 10°. A investidura em cargo de provimento efetivo dar-se-a na Classe e Padréo
de Referéncia inicial do cargo, mediante aprova¢éo em concurso publico de provas
ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo,
conforme estabelecida nesta Resolucéo e na Lei Complementar n®. 021/2019.

§ 1° A estabilidade dos servidores que ingressarem na carreira do quadro de
servidores efetivos, somente sera adquirida apds 03 (trés) anos, mediante aprovagéo
na avaliagédo de desempenho, conforme preceitua os artigos 25 e 26 da Lei
Complementar n® 021/2019.

§ 2° O concurso publico para o provimento de cargos da Camara Municipal devera
ser instituido por seu Presidente, em consonancia com as normas estabelecidas pela
Lei Complementar n® 021/2019 e nesta Resolugéo.

§ 3° Sera Constituida Comisséo de concurso, cujos membros serdo designados pelo
Presidente da Camara Municipal.

§ 4° Os requisitos para inscricdo dos candidatos, o nimero de cargos, o percentual
reservados para os deficientes, o prazo de validade do concurso publico e as demais

condicbes para realizagdo, serdo fixadas em Edital, que serd publicado e

amplamente divulgado. .

i



Estado do Piaui

Camara Municipal de Floriano

Art. 11°. O Quadro Sinético dos Cargos, Grupos Ocupacionais, Denominagdes,
Quantitativos e Padrées Referenciais; a Tabela de Correlagéo e a Descrigdo dos
Cargos de provimento efetivo, a Tabela de vencimento dos cargos efetivos,
encontram-se relacionados, respectivamente, nos anexos |, Il, e lll que integram esta
Resolucéo.

TITULO Il
Da Politica Salarial dos Servidores

CAPITULO UNICO
Dos Vencimentos e Remuneragao

Art. 12°. A politica salarial adotada para os servidores da Camara Municipal
obedece, dentre outros, aos seguintes principios:

a) revisao geral da remuneragéo dos servidores, na mesma data e no mesmo
percentual, para todos 0s grupos ocupacionais.

b) irredutibilidade dos vencimentos.

Art. 13. E vedado aos servidores da Camara Municipal:
a) perceber mensalmente, a importancia superior ao subsidio mensal, em espécie,
do Prefeito Municipal, exceto aos cargos de procuradores, que fica resguardado o
contido no Art. 37, Inciso XI, da Constituicao Federal/88;

b) perceber a titulo de remuneragéo ou provento mensal, importéncia inferior ao
salario minimo.

Art. 14. Os valores dos vencimentos dos cargos de provimento efetivo da Camara
Municipal de Floriano - Pl terdo composi¢do conforme tabela abaixo, além do
crescimento horizontal de 5% (cinco por cento), apds completados 05 (cinco) anos
de efetivo exercicio no padréo de referéncia em que se encontra, cumprido o estagio
probatorio, mais a avaligdo de desempenho.

GRUPO OCUPACIONAL |
CLASSE NIVEL DE FORMAGAO SALARIO
A Ensino Fundamental Base
B Ensino Médio Base + 10%
C Ensino Superior Base + 15%
D Ensino Superior Base + 20%
acrescido de
Especializacéo
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GRUPO OCUPACIONAL Il e lll

CLASSE NIVEL DE FORMAGAO SALARIO
A Ensino Médio Base
B Ensino Superior Base + 10%
C Ensino Superior Base + 15%

acrescido de
Especializacéo
D Ensino Superior Base + 20%
acrescido de Mestrado

Art. 15. Os valores dos vencimentos as quais fazem jus os servidores do quadro de
cargos de provimento efetivo da Céamara Municipal de Floriano - Pl encontram-se
dispostos nas matrizes de vencimentos anexo |l desta Resolugéo.

Art. 16. Além dos vencimentos, os servidores fardo jus a outras vantagens
pecuniarias nos termos estabelecidos pela Lei Complementar n° 021/2019.

TITULO IV
Da Politica de Desenvolvimento Funcional

CAPITULO |
SEGAO |

Das Disposigdes Gerais

Art. 17. A politica de Desenvolvimento Funcional, adotada pela Camara Municipal
consiste no conjunto de medidas e programas de capacitagdo profissional, avaliagéo
de desempenho e reconhecimento do meérito, visando propiciar oportunidades e
incentivos aos servidores para seu crescimento profissional e funcional.

SEGCAO I
Da Evolugao Funcional

Art. 18. A evolugéo funcional tem por objetivo valorizar e motivar o servidor no
exercicio de cargo efetivo e no desempenho de suas fungdes.

Paragrafo unico. A evolugédo funcional dar-se-a por progressao vertical e por

progresséo de horizontal, obedecido ao critério de mérito, apurado na forma desta
Resolugéo.

Da Progressao Vertical
Art. 19. A Progresséo Vertical é a passagem do servidor efetivo e estavel de uma

classe para a imediatamente superior do mesmo cargo que ocupe, no mesmo
grupo ocupacional.
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Art. 20 - Para fazer jus a Progressdo Vertical, o servidor deverd preencher
cumulativamente os seguintes requisitos:

| —Ter concluido o respectivo curso exigido para a Classe, constante no Art. 14°,
desta Resolucao.

Il — N&o ter sido punido em processo disciplinar nos ultimos 12 (doze) meses
que antecedem a progressao;

Art. 21 - A Progressao sera realizada mediante a apresentagéo da documentagéo
comprobatdria de concluséo da habilitagéo e sera efetivada no més subsequente
a apresentacao da referida documentacao, apds deferimento do Setor de Recursos
Humanos da Camara Municipal de Floriano-Pl, em se tratando se servidor que néo
esteja em gozo de estagio probatario.

Art. 22 - A primeira progressao vertical aos que cumprirem o estagio probatério
sera efetivada, se possuia habilitagdo superior @ minima exigida no concurso ou
obteve a habilitagdo necesséria para a promogéo durante o periodo do estagio
probatério, que se efetivard no més subsequente ao término do estagio probatério,
se a referida documentacao for protocolada junto ao setor de Recursos Humanos
pelo servidor interessado logo apdés o término do  mesmo.

Art. 23 - Para efeito de progresséo vertical que exija concluséo de curso superior,
somente terdo validade os cursos superiores de duragéo plena.

SUBSEGAO |
Da Progressao Horizontal

Art. 24. Progressdo Horizontal é a passagem do servidor efetivo estével da
referéncia onde se encontra para a referéncia imediatamente seguinte dentro da
mesma Classe, e quando alcancada a Ultima referéncia deste, o deslocamento dar-
se-a para a primeira referéncia do padréo seguinte.

§1°. A passagem de referéncia atual para a seguinte observara os seguintes critérios:

a) tiver completado 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na referéncia em que se
encontra, apds cumprido o estagio probatorio;

b) néo tiver sofrido puni¢do disciplinar nos 12 (doze) meses que antecedem a
progressao;

§2° N&o conta para o calculo do periodo estabelecido no paragrafo anterior o periodo
compreendido de:

a) licenga para desempenho de mandato eletivo;
b) licenga para tratar de interesse particular; ~
c) licenga para desempenho de mandato classista.
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SUBSECAO II

SEGAO Il
Do Programa de Capacitagado Profissional

Art. 25 O programa de Capacitagéo profissional da Ca8mara Municipal compreende
um conjunto de agbes sistémicas e continuas que visa a qualificagdo do servidor
para melhor desempenho de suas fungdes e a consequente elevagéo da qualidade

dos servigos prestados ao cidaddo, de forma a assegurar o desenvolvimento das
competéncias individuais e organizacionais.

Art. 26. Os cursos que integraréo o Programa de Capacitagdo Profissional poderédo
ser administrados pelo Setor de Recursos Humanos, podendo ser ministrados pelos
servidores da casa e supletivamente, por entidades externas, através de Instituices
privadas conveniadas ou ndo com a Camara Municipai, nos termos da lei.

SECAO IV
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL
Art. 27 - A avaliacdo do Desempenho Funcional do Servidor € o instrumento
utilizado para afericdo do cumprimento de suas obrigacfes e os indices de
evolucéo dos seus conhecimentos profissionais, que sera estabelecido mediante

ficha de avaliacdo de desempenho, a ser instituido e regulamentado por meio de
Portaria do Presidente da Camara Municipal de Floriano - PI.

Art. 28 - No regulamento de avaliagdo de desempenho funcional, serédo
estabelecidas normas que atendam a natureza das atividades desempenhadas
pelo servidor publico do legislativo e condigdes em que sejam exercidas, mediantes
as seguintes caracteristicas fundamentais:

| - Assiduidade e Pontualidade;

[l - Contribuicdo dos servidores publico a realizagdo dos propoésitos da Camara
Municipal de Floriano-PI;

Il - Comportamento do servidor, relacionado a sua disciplina e carater profissional;
IV — Prévia anélise dos requisitos de formagéo profissional do servidor publico

Paragrafo Unico — O disposto neste Artigo ndo se estende aos servidores inativos.

Art. 29 - A evolugéo funcional por via ndo académica ocorrera na seguinte
conformidade:

| - Dedicagado exclusiva no emprego publico permanente que ocupa;

N
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I — Quando se tratar de cursos de extensdo administrativos e recursos
humanos, com duragdo minima de 20 (vinte) horas: 2,0 (dois) pontos, ndo sendo
acumulativos para uma avaliagdo seguinte;

Il —Quando se tratar de congressos, simpdsios ou similares: 2,0 (dois) pontos,
néo sendo acumulativos para uma avaliagdo seguinte;

IV - Quando se tratar de cursos de aperfeigoamento, de interesse da fungéo
ocupada, realizado a distancia, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas:
3,0 (dois) pontos, ndo sendo acumulativos para uma avaliagéo seguinte;

V - A dedicacdo exclusiva no emprego publico a que pertence sera apurada
anualmente, atribuindo-se 3,0 (trés) pontos no final de cada ano legislativo;

VI -0 regime de dedicagéo exclusiva implica, além da obrigacéo de prestar no
minimo 40 (quarenta) horas de trabalho semanal, conforme concurso publico, ou
30 (trinta) horas semanais, em jornada de 06 (seis) horas diarias ininterruptas,
impedimento do exercicio de outra atividade remunerada publica e privada, exceto
na area do Magistério Publico ou Privado, desde que haja compatibilidade de
horario;

VIl - Feita a apuragdo, os pontos atribuidos serdo consignados sob a
denominacéo de “ponto de progressao”;

VIIl — A cada 20 (vinte) pontos de progresséo atribuidos, devera ocorrer o
enquadramento do servidor no nivel imediatamente superior a aquele em que o
mesmo se encontra;

IX - Para fins de evolugcéo funcional prevista no “caput’ deste artigo deveréo
ser cumpridos intersticios minimo de 05 (cinco) anos computados sempre o tempo
de efetivo exercicio do servidor entre cada evolugéo por via ndo académica.

Parégrafo unico — A pontuagéo a que se refere o VIl do caput deste artigo, somente

se aplicara para os cursos realizados e a dedicagédo apurada, a partir de janeiro de
2020.

Art. 30 - As dUvidas e os casos omissos por ventura observados na efetivagéo do

enquadramento do servidor publico serdo decididos em ato do Presidente da
Camara Municipal de Floriano-PI.

Paragrafo unico — O levantamento dos elementos documentais necessarios a

apuragéo dos fatos que comprovem a inadequagéo do servidor publico enquadrado o
r_/
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as tarefas que vinha exercendo, sera definido em ato do Poder Legislativo
Municipal.

TITULO V
Das Disposi¢oes Finais

Art. 31. Aplicam-se aos Servidores da Camara Municipal, em casos omissos nao
tratados por esta Resolugéo, as prescricdes da Lei Complementar n® 021/2019, de
04 de janeiro de 2019.

Art, 32. As contratagdes de pessoal, por tempo determinado, somente seréo
autorizadas pelo Chefe do Poder Legislativo, obedecidos os seguintes critérios:

. existéncia de dotagdo orcamentaria;

Il. disponibilidade financeira;

lll. atender a situacdo de calamidade publica, que afetem objetivamente o transcurso
normal dos servigos da Cémara Municipal de Floriano;

IV. suprir eventual vaga até realizag@o de concurso publico;

V. contratac@o de servigos nao previstos como atribui¢do dos cargos existentes.

§ 1° As contratagbes de que trata este artigo sera de um ano, permitido a
prorrogacao, observados os critérios deste artigo.

§ 2° A remunerac@o a ser atribuida aos contratados, com fundamento neste artigo,
dar-se-a na classe e padréo iniciais, observados os niveis de escolaridade previstos
nesta Resolugdo e a correlagdo entre os cargos contemplados por este Plano e os
cargos contratados.

Art. 33. Os atuais servidores efetivos e estaveis serdo enquadrados mediante
apostilamento pelo Presidente da Camara Municipal de Floriano, quando das
alteracbes e das progressdes horizontal e vertical, observado o padréo inicial
atribuido ao cargo, conforme o Anexo Il desta Resolucéo.

Art. 34. Fica estabelecida a data de 1° de maio de cada ano como data base para
os reajustes dos salarios dos Servidores do Poder Legislativo, bem como a revisé&o

das perdas inflacionarias apuradas nos Ultimos 12 (doze) meses pelo indice
INPC/IBGE.

§ 1°. O Presidente da Camara Municipal de Floriano devera apresentar em Plenério
o Projeto de Resolug&o que concede os reajustes e as recomposicées de que trata
0 caput deste artigo, até o décimo dia do més de maio de cada ano.

§ 2°. O previsto no caput deste artigo néo trata de aumento, mas de recomposigao,
determinando a Constituigdo Federal que seja automaticamente concedida a cada
ano, obedecendo a Lei de Responsabilidade Fiscal. ~

Art. 35. Integram esta Resolucéo os seguintes anexos: 3
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a) Anexo | — Quadro Sindtico dos Cargos Ocupacionais, Denominagoes,
Quantitativos e Vencimento inicial na carreira,

b) Anexo Il - Matrizes de Vencimentos;

¢) Anexo Il — Requisitos e atribui¢cdes dos Cargos Efetivos.

Art. 36. Revogada as disposigdes em contrario, esta Resolug&o entra em vigor a
partir do més subsequente a sua ap vagé/o7 }

o /-

ICIO BEZERRA SILVA
Presidente da Camara Municipal de Floriano-PI

Aprovado em _{}f votacdo
sessdo de cgg_ j—'gg /20_?&_

PRESIDENTE DA CAMARA MUN. DE FLORIARO

Aprovade e ~/ °  vetacdo
sessdode \ ) / [(J f0 zg_é“

PRESIDENTE DA CAMARA MUN. DE FLORIANO




Estado do Piaui
Camara Municipal de Floriano

ANEXO |
QUADRO PERMANENTE
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
DENOMINAGAO DO CARGO VAGAS SALARIO BASE

Agente de Portaria 02 R$ 998,00

Vigia 03 R$ 998,00

Agente de Almoxarifado 02 R$ 998,00

Agente de Protocolo 02 R$ 998,00

Auxiliar de servicos Gerais 05 R$ 998,00
Telefonista 02 R$ 1.097,80
Motorista 03 R$ 1.097,80
Agente de Cerimonial 02 R$ 1.369,45
Assistente Administrativo 06 R$ 1.369,45
Digitador 05 R$ 1.369,45

T
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ANEXO Il
Grupo Ocupacional |
Mariz de Vencimentos
Jornada
p Padrio de Referéncia
e
Cargo Efetivo —— Classe | Formagéo
s | Il 1} v Vv Vi Vil
Nivel de
: 998,00 1047,90 | 1100,30 1155,31 1213,08 1273,73 | 1337,42
A Ensino
Agente de Fundamental
Protocolo
4 Agentede Nivel de 109780 | 1152,69 | 1210,33 | 1270,84 | 1334,38 | 1401,10 | 1471,16
Portaria ; : o
B Ensino Médio
Auxiliar de 40 horas
Servigos Gerais Sernanais Kl i " s
o 7,70 205,09
Vigia c Bkl 1265,34 | 1328,61 | 1395,04 1464,79 | 1538,03
Agente de Superior
Almoxarifado
Nivel de
b 1197,60 | 1257,48
D Superior ) ) 1320,35 | 1386,37 | 1455,69 1528,48 | 1604,90
acrescido de
Especializagdo
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Grupo Ocupacional Il
Mariz de Vencimentos

Cargo Efetivo

Jornada
de
Trabalho

Classe

Formacgao

Padréo de Referéncia

]

vi Vil

‘T’ Telefonista

Motorista

40 horas
Semanais

Nivel de
Ensino
Médio

1.097,80

1152,69

1210,33

1270,84

1334,38

1401,10 1471,16

Nivel de
Ensino

Superior

1207,58

1267,96

1331,36

1397,93

1467,82

1541,21 | 1618,27

Nivel de
Ensino
Superior
acrescido
de
Especializ

acao

1262,47

1325,59

1391,87

1461,47

1534,54

1611,27 | 169183

Nivel de
Ensino
Superior
acrescido
de
Mestrado

1317,36

1383,23

1452,40

1625,00

1601,26

1681,32 1765,40

b
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R o
Grupo Ocupacional lll
Mariz de Vencimentos
Jornada Padrdo de Referéncia
de
Cargo Efetivo Classe | Formagdo
Trabalho
I Il 1] v v Vi Vil
Nivel de
A Ensino 1369,45 1437,92 1509,82 1585,31 1664,58 1747,80 183519
Médio
Nivel de
Ensi 1506,40 1581,72 1660,80 1743,84 | 1831,03 | 1922,58 | 2018,71
Assistente B deli
Administrativo Superior
40 horas
Digitador Semanais
Nivel de
Agente de :
Cerimonial Ensino
Superior
" . 167487 | 1653,61 | 473620 | 1823,11 | 1914,26 | 2009,97 | 211047
acrescido
de
Especializ
acdo
D Nivel de
Ensino

Superior 1643,34 1725,51 1811,78 1902,37 1997,49 2097,37 2202,23

acrescido
de
Mestrado
s \
~
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ANEXO il
REQUISITOS E ATRIBUIGOES DOS CARGOS EFETIVOS

completo ou curso de
aperfeicoamento

CARGO EFETIVO REQUISITOS PARA ATRIBUIGOES
INVESTIDURA
Agente de Cerimonial Ensino médio | Organizar e conduzir a disposicdo dos eventos e solenidades

realizados na Camara Municipal e eventos externos promovidos
pela Camara Municipal ou com a Participacdo e representacao de
algum membro do Legislativo.

Assistente Administrativo

Ensino médio

completo

Organizar pastas, arquivos, livros, documentos,
correspondéncias, redigir documentos e as atas das sessdes da
camara municipal e lavrar no livro préprio, cuidar da sonoridade,
gravagdo e transmissdes das sessdes.

Digitador

Ensino médio

completo

Operar equipamentos destinados a digitagao; digitar e verificar
dados com vistas a posterior processamento eletronico e
conferéncia. Interpretar as mensagens fornecidas pela maquina
detectando dados incorretos, visando a adocao de medidas de
ajustamento do sistema; manter o controle dos documentos
fontes dos dados; efetuar o controle de tarefas recebidas, em
execucdao e concluidas; Informar problemas detectados nos
documentos a serem digitados e solicitar os esclarecimentos ou
revisoes aos orgaos interessados; notificar as irregularidade
observadas no funcionamento do equipamento utilizado para
entrada de dados; zelar pela conservagdo e boa utilizagdo dos
equipamentos sob sua responsabilidade, solicitando junto a
chefia os servicos de manutengdo afim de garantir o bom
desempenho dos mesmos; executar outras tarefas de mesma
natureza e mesmo nivel de dificuldades.

Vigia/Agente de Portaria

Ensino fundamental

Zelar pela preservagao do patriménio da camara.

Auxiliar
Gerais

de Servigos

Ensino fundamental

Realizar atividades destinadas a limpeza, copa e cozinha e
atividades auxiliares.

Chefe de Protocolo

Ensino médio

Receber, numerar, carimbar, destinar e arquivar todos os
documentos que ingressam na Camara Municipal.

Agente de Almoxarifado

Ensino fundamental

Manter o controle dos estoques, através de registros apropriados,
anotar todas as entradas e saidas, visando a facilitar a reposigdo
e elaboragdo dos inventarios, controlar os estoques, solicitando
a compra dos materiais necessarios para reposigdo, conforme
politica e procedimentos estabelecidos para cada item de acordo
com as caracteristicas de cada material, assim como facilitar a
sua localizagdo e manuseio, dar entrada de todas as notas fiscais
de fornecedores no sistema, organizar a estocagem dos materiais.

Motorista Ensino Médio | Dirigir veiculos da camara e os locados por ela, em estrito
Completo e portador | interesse do Poder Legislativo.
da CNH - A/B

Telefonista Ensino Médio | Atender e realizar as ligagoes telefonicas.
Completo




