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APRESENTACAO

Em 2014, foi publicado o novo Plano Nacional de Educagfio - PNE, Lei n° 13.005 de 25 de
junho de 2014, que estabelece 20 metas com suas respectivas e estratégias para serem cumpridas até
2024, contendo também um novo formato € a obrigatoriedade aos municipios de elaboragédo ou
alinhamento de seus Planos Municipais de Educag#o, no prazo de um ano, apés a publicagéo da Lei
que instituiu o Plano Nacional de Educag&o - PNE.

Com essa demanda, o Municipio de Esperantina — PI instituiu o Plano Municipal de
Educagio (PME), por meio de processo democratico, conforme dispde a Lei n° 1.267/2015, com
vigéncia de 10 (dez) anos. Atendendo a necessidade de monitoramento e avaliago do PME foi
instituida uma Comissdo coordenadora e uma Comissfo Técnica. As duas composigSes foram
nomeadas por meio da seguinte Portarias: n® 155/2014 ¢ n° 59/2017

Este relatério, apds andlise das 20 metas e 135 estratégias, ficou com 18 metas e 128
estratégias, assim distribufdas em cinco eixo:

Educag#o infantil e Ensino Fundamental
Ensino Médio, Educag#io Profissional e Ensino
Tnclusgo e Diversidade e Educagfo de Jovens e Adultos

Valorizagio dos Profissionais da Educag#o

R

Gestéio e financiamento da Educagéo

Este relatério tem como objetivo demonstrar o resultado da andlise e avaliagdo do Plano
Municipal de Educagfio de Esperantina-PI (PME) biénio de 2016/2017. O Plano Municipal de
Educagio, tem como objetivo nortear as necessidades educacionais do municipio, tendo em vista a
melhoria na qualidade da educagfio em todo o sistema de ensino de forma participativa. A avaliag#o
constante deste Plano dar um norte de como se encontra a realidade educacional e com isso pode-se
reelaborar novos objetivos e metas a serem atingidos a curto, médio e longo prazo com o propésito de
reduzir as desigualdades sociais e superar a descontinuidade do trabalho na educagfio do municipio.
Para realizagdo deste trabalho, fez-se reunifio com a comisséo e equipe técnica com o objetivo de
dividir as tarefas e conseguir os dados necessarios para anélise dos indicadores e das Estratégias. Teve-
se uma certa dificuldade em obter dados atualizados para avaliar alguns indicadores, os quais néo foi
possivel. A andlise foi realizada através dos dados oficiais do IBGE de 2010.
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2- ORGANIZACAO E METODOLOGIA DO MONITORAMENTO:

Apresentamos a seguir o relatério com a avaliac8o das Metas, Indicadores e Estratégias do Plano
Municipal de Educagéo - PME instituido pela Lei n® 1267/2015, referente ao perfodo de 2015, 2016 e
2017, produzido pela Comisséo de Monitoramento e Avaliagdo, instituida pela Portaria n° 59/2017.

O primeiro monitoramento foi realizado em novembro de 2016, onde foi elaborado as notas
técnicas ajustando as metas conforme as Leis e ao PNE.

Em 2017 para o desenvolvimento dos trabalhos fez-se reunifio dividindo-os, buscando dados
necessérios e avaliando os indicadores além de verificar se as estratégias tinham sido atingidas ou ndo.

Para andlise de algumas metas néo obtivemos dados atualizados, portanto, a andlise foi feita
através dos dados do IBGE de 2010, como as metas 2 e 3.

Na plenéria final, da Conferencia Municipal, houve a apreciagéo das notas técnicas elaboradas
ap6s avaliagdo do PME onde ficou definido algumas alteragBes na lei ¢ em algumas metas e estratégias
como:

Alteragdes na lei n° 1.267/2015, pois a mesma faltava definir a periodicidade de avaliagio do PME,
relacionar os 6rggos responséaveis pela comiss#o técnica e comisséo coordenadora do plano; |
Supressgo das metas 13 e 14, por tratarem de temas que nfio competem ao municipio e sim & Unio.
Foi ressaltado que houvesse 0 reaproveitamento das estratégias, incluindo-as nas metas 15 e 16, mas
n#o foi necessério.

Substituig#o na estratégia 1.1 da meta 1, do verbo "Garantir" pelo "Realizar".

A substituicgo do verbo "Universalizar" na meta 2 pelo verbo "Manter a universalizagéo".

Houve uma substituigio na meta 10 do verbo “Qferecer” por “Fomentar”.

Definir periodicidades das metas: 6, 10, 11, 12, 16. g(
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ASPECTOS GERAIS DO MUNICIPIO

Esperantina estd localizada & margem esquerda do rio Longé, a 180 km da capital do Piaui -
Teresina. A histéria do municfpio de Esperantina data do século XVIII, com a chegada de Miguel
Carvalho e Silva e alguns vaqueiros. Construfram casas, na margem esquerda do rio Longé surgindo
assim Fazenda da Boa Esperanga. A mesma, pertence & Microrregifo do Baixo Parnafba Piauiense € na
Mesorregisio do Norte Piauiense e tem uma 4rea de 915,23 km? o IDHM 2010 0, 605, a faixa do
IDHM - Médio (IDHM entre 0,600 ¢ 0,699). A populagéo estimada para Esperantina em 2017 era de
39,078 pessoas de acordo com o Censo de 2010 ¢ de 37.767 hab. tem uma densidade demogréfica de
41,26 hab/km?.

A populagéo foi aumentando transformou-se em Retiro de Boa Esperanga. Em junho de 1920,
esse povoado passou a categoria de Vila, passando a denominar-se de Vila de Boa Esperanga. Em 28
de setembro de 1938, tornou-se municipio independente e em 1943 recebeu a denominagdo de
Esperantina.

Nos primeiros tempos da colonizagfo de Esperantina nfio havia escolas e os senhores mais
interessados pagavam mestres (pessoas que sabiam ler, escrever e contar) para ensinarem seus filhos
em suas residéncias. Em 1930 chega a Esperantina a primeira professora formada, Dona Maria de
Jesus Carvalho, a mesma passou a ensinar sendo paga pelo Estado e posteriormente instalou a 1°
escola particular do municipio a Escola “10 de Novembro”. Em 1937, com recursos do estado foi
construida a Unidade Escolar “David Caldas”. Na década de 60 foi instalada a Unidade Escolar Estado
da Parafba.

A rede de ensino do municipio de Esperantina compreende diversos nfveis e modalidades:
Educacgo Infantil, Ensino Fundamental, Educaco de Jovens e Adultos (EJA), Brasil Alfabetizado,
Ensino Médio, Médio Profissionalizante, Ensino Médio EJA, Universidade Aberta do Piaui (UAB),
Universidade Estadual do Piaui (UESPI), Universidade Federal do Piauf (UFPI), as universidades
oferece ensino presencial e a distdncia e o Plano Nacional de Formagéo de Professores da Educagéo
Bésica (PARFOR). Existe ainda no municipio outras faculdades privadas.

De acordo com o Educacenso de 2017 a matricula inicial da rede municipal era:

Z.URBANA | Z.RURAL TOTAL
CRECHE 252 261 513
PRE 470 434 , 904
1° AO 9° ANO 2.989 2.594 5.583
EJA 252 84 338
TOTAL 3.963 3.373 7.338
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PLANO MUNICPAL DE EDUCACAO — PME 2015-20125
I -Meta sobre Educa¢do Infantil

META 1: Universalizar, até 2016, a educag#o infantil na pré-escola para as criangas de 4 (quatro) a 5
(cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educag8o infantil em creches de forma a atender, no
minimo, 30% (trinta por cento) das criancas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste PME.
ESTRATEGIAS:

1.1 Realizar a busca ativa de criangas de 2 a 5 (dois a cinco anos) fora da escola, em parceria com
6rgios piiblicos de assisténcia social, satide e protegéo a inféncia;

1.2 Manter e ampliar, em regime de colaboragdo e respeitando as normas de acessibilidade,
reestruturacio de escolas, bem como de aquisigio de equipamentos, visando & expans#o e & melhoria
da rede fisica de escolas ptblicas de educagéo infantil;

1.3 Articular a oferta de matriculas gratuitas em creches certificadas como entidades beneficentes de
assisténcia social na &rea de educagdo com a expansdo da oferta na rede escolar ptblica;

1.4 Promover a formacg#o inicial e continuada dos profissionais da educagfo infantil, garantindo,
progressivamente, o atendimento por profissionais com formag#o superior;

1.5 Fomentar o atendimento das popula¢des do campo, ciganos ¢ quilombolas na educag&o infantil nas
respectivas comunidades, por meio do redimensionamento da distribuig&o territorial da oferta, fazendo
a nucleagdo das escolas e o deslocamento de criangas, de forma a atender as especificidades dessas
comunidades, garantindo consulta prévia e informada,

1.6 Priorizar o acesso & educag#o infantil e fomentar a oferta do atendimento educacional especializado
complementar e suplementar aos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento €
altas habilidades ou superdotagfo, assegurando a educagéo bilingue nas salas de AEE (Atendimento
Educacional Especializado), para criangas surdas e a transversalidade da educagio especial nessa etapa
da educag#o bésica;

1.7 Implementar, em cardter complementar, programas de orientag#o e apoio as familias, por meio da
articulagdo das reas de educagfio, satde e assisténcia social, com foco no desenvolvimento integral
das criangas de até 3 (trés) anos de idade;

1.8 Preservar as especificidades da Educagfo Infantil na organizagio das escolas, garantindo o
atendimento da crianga de 3 (tr8s) a 5 (cinco) anos em estabelecimentos que atendam a par@metros
nacionais de qualidade, e a articulagéo com a etapa escolar seguinte, visando ao ingresso do aluno de 6

(seis) anos de idade no Ensino Fundamental;
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1.9 Fortalecer o acompanhamento e 0 monitoramento do acesso ¢ da permanéncia das criangas na
Educagfio Infantil, em especial dos beneficidrios de programas de transferéncia de renda, em
colaboragfio com as familias e com os érgdos publicos de assisténcia social, satide e protegdo &
inféncia;

1.10 Garantir alimentaggo escolar de qualidade para as criangas atendidas na Educag#io Infantil nos
estabelecimentos de ensino, por intermédio da colaboragéo do Estado e Unido;

1.11 Garantir o fornecimento de materiais pedagégicos adequados as distintas faixas etérias e s
necessidades do trabalho na Educagéo Infantil.

II - Meta sobre Ensino Fundamental

META 2: Manter a universalizagio do ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populagéo
de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 85% (oitenta e cinco por cento) dos alunos
concluam essa etapa na idade recomendada, até o tiltimo ano de vigéncia deste PME.

ESTRATEGIAS:

9.1- Realizar busca ativa de criangas e adolescentes fora da escola, em parceria com orgéos ptblicos de
assisténcia social, satide e protego & inféncia, adolescéncia e juventude;

2.2 Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia ¢ do aproveitamento
escolar dos beneficidrios de programas de transferéncia de renda, bem como das situagSes de
discriminacg#o, preconceitos e violéncias na escola, visando ao estabelecimento de condigBes
adequadas para o sucesso escolar dos alunos, em colaborago com as familias e com érgéos publicos
de assisténcia social, satide e protegdo & inféncia, adolescéncia e juventude;

2.3 Promover agdes pedagdgicas que combinem, de maneira articulada, a organizagfo do tempo e das
atividades didéticas entre a escola e o ambiente comunitério, considerando as especificidades da
educagio especial, das escolas do campo, das comunidades quilombolas e ciganas;

2.4 Promover a relag8o das escolas com instituigSes e movimentos culturais, a fim de garautir a oferta
regular de atividades culturais para a livre fruigio dos (as) alunos (as) dentro e fora dos espagos
escolares, assegurando ainda que as escolas se tornem polos de criacgo e difus#o cultural;

2.5 Incentivar e assegurar a participagio dos pais ou responséveis o acompanhamento das
atividades escolares dos filhos por meio de atividades que promovam o estreitamento das relagdes
entre as escolas e as familias.

5.6 Garantir a oferta do Ensino Fundamental completo para as comunidades da zona rural ¢ organizar

X

um reordenamento em locais centrais objetivando a qualidade da educagéo oferecida;
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97 Promover atividades de desenvolvimento e estimulo a habilidades esportivas nas escolas,
interligadas a um plano de disseminagéo do desporto educacional e de desenvolvimento esportivo
nacional;
2.8 Ofertar formagio continuada aos professores € demais profissionais/ trabalhadores da educagéo,
visando & promog&o da qualidade da aprendizagem;

2.9 Garantir parcerias com SMAS, SMS, para assegurar 0 atendimento e permanéncia dos alunos

com dificuldades de aprendizagem e relacionamento no &mbito da escola;

III- META SOBRE O ENSINO MEDIO

META 3: Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populagfio de 15 (quinze) a 17
(dezessete) anos e elevar, até 0 final do perfodo de vigéncia deste PME, a taxa liquida de matriculas no
ensino médio para 85% (oitenta e cinco por cento).

ESTRATEGIAS:

3.1 Cooperar com a institucionalizag8io do programa nacional de renovag&o do ensino médio, a fim de
incentivar préaticas pedagégicas com abordagens interdisciplinares estruturadas pela relagdo entre
teoria e prética, por meio de curriculos escolares que organizem, de maneira flexivel e diversificada,
contetidos obrigatérios e eletivos articulados em dimensSes como ciéncia, trabalho, linguagens,
tecnologia, cultura e esporte, garantindo-se a aquisi¢8o de equipamentos e laboratérios, a produgéo de
material didético especifico, a formag#io continuada de professores e a articulagdo com institui¢des
académicas, esportivas e culturais;

3.2 Cooperar com a Unigo e o Estado, no 4mbito da instdncia permanente de que trata o § 5° do art. 7°
desta Lei, a implantag8o dos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento que configuraréo
2 base nacional comum curricular do Ensino Meédio;

3.3 Cooperar com a fruigfo de bens e espagos culturais, de forma regular, bem como a ampliagéo da
prética desportiva, integrada ao currfculo escolar;

3.4 Cooperar com a manutengdo ¢ a ampliagdo de programas e agdes de corre¢do de fluxo do Ensino
Médio, por meio do acompanhamento individualizado do (a) aluno (a) com rendimento escolar
defasado e pela adoglo de praticas como aulas de reforgo no turno complementar, estudos de
recuperagio e progressdo parcial, de forma a reposiciond-lo no ciclo escolar de maneira compativel
com sua idade;

3.5 Cooperar com a universalizagdo do Exame Nacional do Ensino Médio - ENEM, fundamentado em
matriz de referéncia do contetido curricular do ensino médio e em técnicas estatisticas e psicométricas

que permitam comparabilidade de resultados, articulando-o com o Sistema Nacional de Avaliagéo da

X
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Educagéio Basica - SAEB, e promover sua utilizacio como instrumento de avaliaglo sistémica,
subsidiando politicas ptblicas para a educagdo bésica, de avaliagho certificadora, possibilitando
aferigio de conhecimentos e habilidades adquiridos dentro e fora da escola, e de avaliagdo
classificatéria, como critério de acesso & educag#o superior;

3.6 Cooperar com a fomentagéo da expansdo das matriculas gratuitas de Ensino Médio integrado &
educagfio profissional, observando-se as peculiaridades das populagdes do campo, das comunidades
quilombolas, ciganos € das pessoas com deficiéncia;

3.7 Cooperar com a estruturagéo, 0 fortalecimento, o acompanhamento e o monitoramento do acesso e
da permanéncia dos jovens beneficiarios de programas de transferéncia de renda, no Ensino Médio,
quanto & frequéncia, ao aproveitamento escolar e & interagéo com 0 coletivo, bem como das situagdes
de discriminagio, preconceitos, violéncias, préticas irregulares de exploragéo do trabalho, consumo de
drogas, gravidez precoce, em colaboragdo com as familias e 6rgdos ptiblicos de assisténcia social,
satide e protegdo & adolescéncia e juventude;

3.8 Contribuir com o fortalecimento e acompanhamento & busca constante da populagéo de 15 (quinze)
a 17 (dezessete) anos fora da escola, em articulag8o com os servigos de assisténeia social, satde e
protegdo & adolescéncia ¢ & juventude;

3.9 Cooperar com & fomentago de programas de educagio e de cultura para a populagdo urbana, do
campo, ciganos, comunidades quilombolas e de jovens, na faixa etéria de 15 (quinze) a 17 (dezessete)
anos, € de adultos, com qualificago social e profissional para aqueles que estejam fora da escola e
com defasagem no fluxo escolar.

VI - Meta sobre Educagio Especial/Inclusiva

META 4: Universalizar, para a populagdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e gltas habilidades ou superdotagio, o acesso & educagéo
bésica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a
garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou
servigos especializados, publicos ou conveniados.

ESTRATEGIAS:

4.1 Contabilizar, para fins do repasse do Fundo de Manutengéio ¢ Desenvolvimento da Educagéo
Bésica e de Valorizaglo dos Profissionais da BEducagéo - FUNDEB, as matriculas dos (as) estudantes
da educacdo regular da rede publica que recebam atendimento educacional especializado
complementar ¢ suplementar, sem prejuizo do cdmputo dessas matriculas na educagfo bésica regular;
4.2 Promover, no prazo de vigéncia deste PME, a universalizagfio do atendimento escolar & demanda

manifesta pelas familias de criangas de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos criangas © adolescentes com

9
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deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotag8o, observado o que
dispBe a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagéo
nacional;

4.3 Realizar atendimento ao longo deste PME em salas de recursos multifuncionais e fomentar a
formag#o continuada de professores € professoras para o atendimento educacional especializado nas
escolas urbanas, do campo e de comunidades quilombolas;

4.4 Garantir atendimento educacional especializado em salas de recursos multifuncionais, classes,
escolas ou servigos especializados, publicos ou conveniados, nas formas complementar ¢ suplementar,
a todos (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotagfio, matriculados na rede ptblica de educaglo bésica, conforme necessidade
identificada por meio de avaliagéo, ouvidos a familia e o aluno;

4.5 Desenvolver os programas que promovam a acessibilidade nas instituig@es publicas, para garantir 0
acesso e a permanéncia dos (as) alunos (as) com deficiéncia por meio da adequag8o arquiteténica, da
oferta de transporte acessivel e da disponibilizag8io de material didatico proprio e de recursos de
tecnologia assistiva, assegurando, ainda, no contexto escolar, em todas as etapas, niveis e modalidades
de ensino;

4.6 Garantir a oferta de educagdo inclusiva, vedada a excluséo do ensino regular sob alegagdo de
deficiéncia e promovida a articulagio pedagogica entre o ensino regular e o atendimento educacional
especializado;

4.7 Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso 2 escola e ao atendimento educacional
especializado, bem como da permanéncia ¢ do desenvolvimento escolar dos (as) alunos (as) com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagéio benefici4rios (as)
de programas de transferéncia de renda, juntamente com o combate s situagBes de discriminagéo,
preconceito e violéncia, com vistas ao estabelecimento de condicBes adequadas para O Sucesso
educacional, em colaborago com as familias e com os 6rggos publicos de assisténcia social, satude e
protegdo & inféncia, & adolescéncia e & juventude;

4.8 Promover a articulagdo intersetorial entre érgéos € politicas publicas de satde, assisténcia social e
direitos humanos, em parceria com as familias, com o fim de desenvolver modelos de atendimento
voltados & continuidade do atendimento escolar, na educagéio de jovens e adultos, das pessoas com
deficiéncia e transtornos globais do desenvolvimento com idade superior & faixa etdria de
escolarizagio obrigatéria;

4.9- Apoiar a ampliag8o das equipes de profissionais da educag8o para atender & demanda do processo

de escolarizagdo dos (das) estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
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habilidades/superdotagdo, garantindo a oferta de professores (as) do atendimento educacional
especializado, profissionais de apoio ou auxiliares, tradutores (as) e intérpretes de Libras, guias-
intérpretes para surdos-cegos, professores de Libras, prioritariamente surdos, e professores bilingues.

V - Meta sobre Alfabetizagio

META 5: Alfabetizar todas as criangas, no méximo, até o final do 3° (terceiro) ano do ensino
fundamental.

ESTRATEGIAS:

5.1 Estruturar os processos pedagdgicos de alfabetizagfio, nos anos iniciais do ensino fundamental,
articulando-os com as estratégias desenvolvidas na Educag#io Infantil, com qualificagéio e valorizago
dos (as) professores (as) alfabetizadores e com apoio pedagbgico especifico, a fim de garantir a
alfabetizac&o plena de todas as criangas;

5.2 Aplicar instrumentos de avaliagio nacional, como a Provinha Brasil, a ANA, para aferir a
alfabetizagéo das criangas, aplicados a cada ano, bem como estimular as escolas a desenvolverem um
monitoramento, implementando medidas pedagdgicas para alfabetizar todos os alunos e alunas até o
final do terceiro ano do ensino fundamental;

5.3 Fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de praticas pedagégicas inovadoras
que assegurem a alfabetizagfo e favoregam a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem dos (as)
alunos (as), consideradas as diversas abordagens metodoldgicas e sua efetividade;

5.4 Garantir a alfabetizagdo das pessoas com considerando as suas especificidades, inclusive a
alfabetizag#o bilingue de pessoas surdas, sem estabelecimento de terminalidade temporal;

5.5 Elaborar e aplicar instrumento de avaliagio municipal sobre o desempenho pedagégico dos
professores para averiguar se os alunos conseguiréo serem alfabetizados;

5.6 Promover formag&o continuada para os professores para proporcionarem condigSes de suporte ao
desenvolvimento académico dos alunos;

5.7 Adequar as estruturas fisicas & nova realidade pedagégica com o uso de novas tecnologias.

VI-META SOBRE TEMPO INTEGRAL

META 6: Oferecer educagéo em tempo integral em, no mfnimo, 10% (dez) por cento) das escolas da

rede municipal, de forma a atender, pelo menos, 05% (cinco por cento) dos (as) alunos (as) da

X

educag8o bdsica, até o final da vigéncia do plano.
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ESTRATEGIAS:

6.1 Promover a oferta de educagfo basica piblica em tempo integral, por meio de atividades de
acompanhamento pedagégico e multidisciplinares, inclusive culturais e esportivas, de forma que o
tempo de permanéncia dos (as) alunos (as) na escola, ou sob sua responsabilidade, passe a ser igual ou
superior a 7 (sete) horas didries durante todo o ano letivo, com a ampliagio progressiva da jornada de
professores em uma lnica escola;

6.2 Realizar reforma de escolas com padr8o arquitetdnico e de mobilidrio adequado para atendimento
em tempo integral, prioritariamente em comunidades pobres ou com criangas em situagfo de
vulnerabilidade social;

6.3 Realizar ampliago e reestruturagio das escolas publicas, por meio da instalagdo de quadras
poliesportivas, laboratérios, inclusive de informética, espagos para atividades culturais, bibliotecas,
auditérios, cozinhas, refeitérios, banheiros e outros equipamentos, bem como da produgéo de material
didatico e da formagio de recursos humanos para a educagdo em tempo integral em escolas em
comunidades pobres;

6.4 Fomentar a articulagiio da escola com os diferentes espagos educativos, culturais e esportivos e
com equipamentos piblicos, como centros comunitérios, bibliotecas, pragas, parques, museus €
teatros;

6.5 Estimular e apoiar a oferta de atividades voltadas & ampliagéo da jornada escolar de alunos (as)
matriculados nas escolas da rede piiblica de educagio bésica por parte das entidades privadas de
servico social vinculado ao sistema sindical, de forma concomitante e em articulagdo com a rede
publica de ensino;

6.6 Orientar a aplicagdo da gratuidade de que trata o art. 13 da Lei no 12.101, de 27 de novembro de
2009, em atividades de ampliagdo da jornada escolar de alunos (as) das escolas da rede piblica de
educacdo bésica, de forma concomitante e em articulagiio com a rede piblica de ensino;

6.7 Atender as escolas do campo, quilombolas e ciganos na oferta de educacdo em tempo integral, com
base em consulta prévia e informada, realizando reordenamento, considerando-se as peculiaridades
locais;

6.8 Adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos alunos na escola, direcionando a

expansio da jornada para o efetivo trabalho escolar, combinado com atividades recreativas, esportivas

X

e culturais.
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VII - META SOBRE QUALIDADE NA EDUCACAO

META 7: Fomentar a qualidade da educagfo bésica em todas as etapas € modalidades, com melhoria

do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as medias nacionais para o IDEB.

ESTRATEGIAS:

7.1 Incentivar préticas pedagégicas inovadoras que assegurem a melhoria do fluxo escolar e a
aprendizagem, assegurada a diversidade de métodos e propostas pedagégicas, com preferéncia para
softwares livres e recursos educacionais abertos, bem como o acompanhamento dos resultados nos
sistemas de ensino em que forem aplicadas;

7.2 Assegurar que: &) no quinto ano de vigéncia deste PME, pelo menos 70% (setenta por cento) dos
(as) alunos (as) do ensino fundamental tenham alcangado nfvel suficiente de aprendizado em relagéo
aos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo, e 50% (cinquenta
por cento), pelo menos, o nivel desej avel,

7.3 Garantir transporte gratuito para todos (as) os (as) estudantes da educagdo do campo na faixa etéria
da educag8o escolar obrigatéria, mediante renovagdo e padronizag8o integral da frota de veiculos, de
acordo com especificagBes definidas pelo Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia -
INMETRO, e financiamento compartilhado, com participag@o da Unido proporcional s necessidades
dos entes federados, visando a reduzir a evaso escolar e o tempo médio de deslocamento a partir de
cada situag&o local;

7.4 Elaborar e executar os planos de agBes articuladas dando cumprimento s metas de qualidade
estabelecidas para a educagfio bésica publica e as estratégias de apoio técnico e financeiro voltadas &
melhoria da gestdo educacional, & formag8o de professores e professoras e profissionais de servigos e
apoio escolares, & ampliagdo & ao desenvolvimento de recursos pedagégicos e & melhoria e expanséo
da infraestrutura fisica da rede escolar;

7.5 Consolidar a educagéo escolar no campo de populag3es tradicionais, de populagSes itinerantes e de
comunidades quilombolas, respeitando a articulagéo entre os ambientes escolares e comunitérios e
garantindo: o desenvolvimento sustentdvel e preservagéo da identidade cultural; a participagéio da
comunidade na definicio do modelo de organizagio pedagbgica e de gestdo das institui¢des,
consideradas as praticas socioculturais e as formas particulares de organizagfo do tempo; a oferta
bilingue na educaglo infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental, em lingua materna das

comunidades; a reestruturagdo e a aquisi¢fio de equipamentos; a oferta de programa para a formagéo

inicial e continuada de profissionais da educago; e o atendimento em educagéo especial.

X
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7.6 Mobilizar as famflias e setores da sociedade civil, articulando a educagéio formal com experiéncias
de educagdo popular e cidadd, com os propositos de que a educacfo seja assumida como
responsabilidade de todos e de ampliar o controle social sobre o cumprimento das polfticas ptiblicas
educacionais;

7 7 Garantir nos curriculos escolares contetidos sobre a histéria e as culturas afro-brasileira e indigenas
e implementar agSes educacionais, nos termos das Leis nos 10.639, de 9 de janeiro de 2003, ¢ 11.645,
de 10 de margo de 2008, assegurando-se a implementagfo das respectivas diretrizes curriculares
nacionais, por meio de agdes colaborativas com féruns de educago para a diversidade étnico-racial,
conselhos escolares, equipes pedagégicas e a sociedade civil;

7.8 Apoiar técnica e financeiramente a gestdo escolar mediante transferéncia direta de recursos
financeiros & escola, garantindo a participagdo da comunidade escolar no planejamento e na aplicagéo
dos recursos, visando & ampliago da transparéncia e ao efetivo desenvolvimento da gestéio
democratica;

7.9 Apoiar técnica e financeiramente a gestdo escolar mediante transferéncia direta de recursos
financeiros & escola, garantindo a participagiio da comunidade escolar no planejamento e na aplicagéo
dos recursos, visando & ampliagdo da transparéncia e ao efetivo desenvolvimento da gestdo
democrética;

7.10 Executar programas e aprofundar agSes de atendimento ao (&) aluno (a), em todas as etapas da
educagfio bésica, por meio de programas suplementares de material didético-escolar, transporte,
alimentac#o e assisténcia & saude;

7.11 Assegurar a todas as escolas ptblicas de educagdo bésica o acesso & energia elétrica,
abastecimento de dgua tratada, esgotamento sanitério e manejo dos residuos sélidos, garantir o acesso
dos alunos a espagos para a pratica esportiva, a bens culturais e artfsticos e em cada edificio escolar,
garantir a acessibilidade as pessoas com deficiéncia;

7.12 Manter, em regime de colaboragdo com programa nacional de reestruturagfo e aquisigdo de
equipamentos para escolas piblicas, visando & equalizagfo regional das oportunidades educacionais.
7.13 Estabelecer politicas de estimulo &s escolas que melhorarem o desempenho no IDEB, de modo a
valorizar o mérito do corpo docente;

7.14 Manter em regime de colaboragéo com programa nacional, formag#o inicial e continuada para o
pessoal técnico das secretarias de educagio;

7.15 Desenvolver pesquisas de modelos alternativos de atendimento escolar para a populagdo do

campo que considerem as especificidades locais e as boas préticas nacionais e internacionais;

&
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7.16 Implantar mediante pactuagio com o estado, diretrizes pedagdgicas para a educag8o bésica e a
base nacional comum dos curriculos, com direitos e objetivos de aprendizagem ¢ desenvolvimento dos
alunos (as) para cada ano do ensino fundamental e médio, respeitados a diversidade regional, estadual
e local;

META SOBRE ESCOLARIDADE MEDIA DA POPULACAO

META 8: Elevar a escolaridade média da populag#io de 18 (dezoito) a29 (vinte e nove) anos, de modo
a alcancar, no mfnimo 12 (doze) anos de estudo até o tltimo ano de vigéncia deste Plano, para as
populagdes do campo, da regifio de menor escolaridade no Pais e dos 20% (vinte por cento) mais
pobres, e igualar a escolaridade média entre negros € ndo negros declarados & Fundagéo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

ESTRATEGIAS:

8.1 Implementar oferta de educagdo de jovens e adultos para os segmentos populacionais
considerados, que estejam fora da escola e com defasagem idade-série, associados a outras estratégias
que garantam a continuidade da escolarizago, apos a alfabetizag8o inicial;

8.2 Cooperar com a expansdo da oferta gratuita de educagdo profissional técnica por parte das
entidades privadas de servigo social e de formag&o profissional vinculada ao sistema sindical, de forma
concomitante ao ensino ofertado na rede escolar ptblica, para os segmentos populacionais
considerados;

8.3 Promover, em parceria com as &reas de saide e assisténcia social e entidades sindicais, o
acompanhamento € o monitoramento do acesso & escola das populagBes do campo, ciganas e
comunidades quilombolas para identificar motivos de absenteismo, a fim de garantir a frequéncia e
apoio a aprendizagem de forma a estimular 0 atendimento desses estudantes na rede piiblica de ensino;
8.4 Potencializar o uso das escolas de ensino regular no campo com organizago de turmas noturnas de
educacgo de jovens e adultos.

IX - META SOBRE ALFABETIZACAO E ANALFABETISMO FUNCIONAL DE J OVENS E
ADULTOS

META 9: Elevar a taxa de alfabetizagdo da populagdo com 15 (quinze) anos ou mais para 93,5%
(noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento) até 2015 e, até o final da vigéncia deste PME,
minimizar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo
funcional. >§
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ESTRATEGIAS:

9.1 Assegurar a oferta gratuita da educagfio de jovens e adultos a todos os que n#o tiveram acesso &
educagéo bésica na idade propria;

9.2 Assegurar politicas regulares de atendimento que fomentem & minimizagfo do analfabetismo
funcional na populagéo de 15 ou mais anos de idade em 50% do piiblico alvo.

9.3 Implementar a¢des de alfabetizagfio de jovens e adultos com garantia de continuidade da

escolarizag8o bésica;

X- META SOBRE EJA INTEGRADO A EDUCACAO PROFISSIONAL

META 10: Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de educagéo de
jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma integrada & educagéo profissional, até o
final da vigéncia do plano.

ESTRATEGIAS:
10.1 Colaborar com a manuten¢do de programa nacional de educagéio de jovens e adultos voltado &
conclusdo do ensino fundamental e & formag8o profissional inicial, de forma a estimular a concluséo
da educag#o bésica;
10.2 Colaborar com a expansgo das matriculas na educaggio de jovens e adultos, de modo a articular a
formag#o inicial e continuada de trabalhadores com a educagéo profissional, objetivando a elevago do
nivel de escolaridade do trabalhador e da trabalhadora;
10.3 Cooperar com a fomentagdo e a integragfio da educagfo de jovens e adultos com a educagfo
profissional, em cursos planejados, de acordo com as caracterfsticas do ptiblico da educagdo de jovens
e adultos e considerando as especificidades das populagdes itinerantes e do campo e das comunidades
quilombolas;
10.4 Cooperar e estimular com a diversificagéo curricular da educagéo de jovens e adultos, articulando
a formag#o bésica e a preparagfo para o mundo do trabalho e estabelecendo inter-relagSes entre teoria
e pratica, nos eixos da ciéncia, do trabalho, da tecnologia e da cultura e cidadania, de forma a organizar
o tempo e o espago pedagbgicos adequados as caracteristicas desses alunos e alunas;

10.5 Fomentar a oferta piblica de formag#o inicial e continuada para trabalhadores e trabalhadoras
articulada & educagfio de jovens e adultos, em regime de colaboragdo e com apoio de entidades
privadas de forma profissional vinculadas ao sistema sindical e de entidades sem fins lucrativos de

atendimento & pessoa com deficiéncia, com atuagéo exclusiva na modalidade;

X
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XI - META SOBRE EDUCACAO PROFISSIONAL

META 11: Triplicar as matriculas da educagéo profissional técnica de nivel médio, até o final da
vigéncia do plano.

ESTRATEGIAS:

11.1 Cooperar com a fomentagdo da expansio da oferta de educagdio profissional técnica de nivel
médio nas redes publicas estaduais de ensino;

11.2 Cooperar com a expans&o do estdgio na educagéo profissional técnica de nivel médio e do ensino
médio regular, preservando-se seu carater pedagdgico integrado ao itinerdrio formativo do aluno,
visando & formag#o de qualificages préprias da atividade profissional, & contextualizag8o curricular e
ao desenvolvimento da juventude;

11.3 Cooperar com a expanséo do estégio na educagéo profissional técnica de nivel médio e do ensino
médio regular, preservando-se seu caréter pedagégico integrado ao itinerério formativo do aluno,
visando & formag#o de qualificagdes préprias da atividade profissional, & contextualizaggo curricular e

ao desenvolvimento da juventude;

XTI- META SOBRE EDUCAGCAO SUPERIOR

META 12: Elevar a taxa bruta de matricula na educag8o superior para 50% (cinquenta por cento) e a
taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populagéo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos,
assegurada a qualidade da oferta ¢ expanséo para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas
matriculas, no segmento publico, até o final da vigéncia do plano.

ESTRATEGIAS:

12.1 Cooperar com a fomentagéo 1da oferta de educagéo superior publica e gratuita prioritariamente
para a formagdo de professores para a educagdo bésica, sobretudo nas dreas com déficit em drea
especifica;

12.2 Cooperar com & ampliagéo da oferta de estdgio como parte da formag#o na educagéo superior;
12.3 Cooperar com a ampliagéo da participag8io proporcional de grupos historicamente desfavorecidos
tais como: quilombola, ciganos e populago do campo na educagfo superior, inclusive mediante a
adogfo de politicas afirmativas, na forma da lei;

12.4 Colaborar com a expansio e o atendimento especifico a populagdes do campo e comunidades
quilombolas e ciganos em relag@o a acesso, permanéncia nos cursos;

12.5 Cooperar com a reativagio do polo da UESPL no perfodo regular com a oferta de cursos para

X

atender os jovens remanescentes do ensino médio;
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META 13 - REVOGADO
META 14 -REVOGADO

XV - META SOBRE EDUCACAO SUPERIOR

META 15: Garantir, em regime de colaboragio entre a Unifio e o Estado, que no prazo de 5
(cinco) anos de vigéncia deste PME, fique assegurado que todos os professores e as professoras da
educagdo bésica possuam formago especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na
drea de conhecimento em que atuam.

ESTRATEGIAS:
15.1 Contribuir com a valorizagfio das praticas de ensino e os estédgios nos cursos de formag#o de nivel
médio e superior dos profissionais da educagéo, visando ao trabalho sistematico de articulagéio entre a
formag#o académica e as demandas da educagéo bésica;
15.2 Divulgar a oferta de cursos e incentivar os professores a realizarem matriculas em cursos de
graduag#o e pbs-graduagdo ofertados pelo governo, para professores das comunidades quilombola;
15.3 Cooperar com fomentagfio de oferta de cursos técnicos de nivel médio e tecnolégico em nivel
superior especificos para a formagéo dos profissionais da educagfo de outros segmentos que néo os do
magistério;
15.4Garantir a todos (as) os (as) profissionais da educagio basica de outros segmentos, formagcé&o
continuada em sua 4rea de atuagfo, considerando as necessidades, demandas e contextualizagdes dos
sistemas de ensino especifico para todos os segmentos dos profissionais da educagéo;
15.5 Manter articulagio (convénios e outros) com as institui¢es formadoras dos sistemas federal e
estadual para formag#o inicial e continuada dos profissionais da educag#o;
15.6 Cooperar com a consolidagéo e ampliagio da plataforma eletrbnica para organizar a oferta e as
matriculas em cursos de formag#o de profissionais da educagéo, bem como para divulgar e atualizar
seus curriculos eletrbnicos;
15.7 Disponibilizar uma sala de midias para os professores para realizarem capacitagdo continuada nas
diversas éreas de conhecimentos;
XVI - META SOBRE POS-GRADUACAO

META 16: Formar, em nivel de pés-graduagéio, 70% (setenta por cento) dos professores da
educagio bésica, até o tltimo ano de vigéncia deste PME, e garantir a todos (as) os (as) profissionais
da educacio bésica formagdo continuada em sua 4rea de atuagHo, considerando as necessidades,

demandas e contextualizagdes dos sistemas de ensino, até o final da vigéncia do plano.

X
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ESTRATEGIAS:

16.1 Cooperar com a consolidagéo de polftica nacional de formag#io de professores e professoras da
educag#o bésica;

16.2 Realizar, em regime de colaboragfio, o planejamento estratégico para dimensionamento da
demanda por formag#o continuada e fomentar a respectiva oferta por parte das instituigSes ptiblicas de
educacio superior, de forma orgénica e articulada &s politicas de formag#io do Estado e do Municipio;
16.3 Garantir portal eletrdnico para subsidiar a atuagfio dos professores e das professoras da educagéo
bésica, disponibilizando gratuitamente materiais didéticos e pedagbgicos suplementares, inclusive
aqueles com formato acessivel;

16.4 Garantir a oferta de bolsa de estudo para professores que desejam estudar pés-graduagéo stricto
sensu e demais profissionais da educagéo bésica;

XVII - META SOBRE VALORIZACAO DO PROFESSOR

META 17: Valorizar os (as) profissionais do magistério da rede ptblica de educagéo bésica de forma a
equiparar seu rendimento médio ao dos (as) demais profissionais com escolaridade equivalente, até o
final do sexto ano de vigéncia deste PME.

ESTRATEGIAS:

17.1 Assegurar o cumprimento do piso salarial nacional aos professores da rede municipal de ensino,
observando os niveis e classe de cada servidor de acordo com o Plano de Cargos, Carreiras e salarios
do Magistério, Lei N° 1.100/09;

17.2 Retirar os/as profissionais da educagéo bésica do limite de gastos da Lei de Responsabilidade
Fiscal, de modo & garantir o piso e carreira;

17.3 Adequar e implementar o plano de carreira para os/as profissionais do magistério, trabalhadores
da educagéo bésica, & luz da meta 17 do PNE.

XVIII- META SOBRE O PLANO DE CARREIRA DOCENTE

META 18: Assegurar, o cumprimento do plano de Cargos, Carreiras e Saldrios do Magistério da
educago bésica e tomar como referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em lei federal,
nos termos do inciso VIII do art. 206 da Constituig&o Federal.

ESTRATEGIAS:

18.1 Assegurar o cumprimento do Plano de Carreira e Salérios do Magistério;

18.2 Estruturar a rede puiblica de educagio bésica de modo que, até o inicio do terceiro ano de vigéncia
deste PME, 80% (oitenta por cento), no minimo, dos respectivos profissionais da educagfo ndo

X

docentes sejam ocupantes de cargos de provimento efetivo;
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18.3 Prover, nos Planos de Carreira dos Profissionais da EducagZo, licengas renumeradas e incentivos
para qualificagéo profissional, inclusive em nivel de p6s-graduagéo stricto sensu,

18.4 Estimular a existéncia de comissdes permanentes de profissionais da educagfo de todos os
sistemas de ensino, para subsidiar os Orgdos competentes na elaboragdo, reestruturaglo e
implementag8o dos planos de Carreira;

18.5 Assegurar aos docentes o direito & meritocracia respeitando o empenho e desempenho dos
professores, assegurando que os bons profissionais sejam valorizados nas suas respectivas dreas de

atuagdo.
XIX- META SOBRE GESTAO DEMOCRATICA

META 19: Assegurar condigBes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivagiio da gestéo
democrética da educago, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e & consulta piiblica &
comunidade escolar, no 4mbito das escolas ptblicas, prevendo recursos e apoio técnico da Unifio para
tanto.

ESTRATEGIAS:

19.1 Estimular a constituigio e o fortalecimento de conselhos escolares e fomentar o Conselho
Municipal de Educagdo, como instrumentos de participagéo e fiscalizagéo sistemética, a cada semesire,
na gestdo escolar e educacional, inclusive por meio de programas de formagdo de conselheiros,
assegurando-se condi¢des de funcionamento autdnomo;

19.2 Estimular, nas escolas a constituigdo e o fortalecimento de grémios estudantis e associagGes de
pais, assegurando-lhes, inclusive, espagos adequados e condigdes de funcionamento nas escolas e
fomentando a sua articulagio orginica com os conselhos escolares, por meio das respectivas
representagdes;

19.3 Estimular a participago e a consulta de profissionais da educagéo, alunos (as) e seus familiares
na formulagdo dos projetos politico-pedagogicos, curriculos escolares, planos de gestfo escolar e
regimentos escolares, assegurando a participagdo dos pais na avaliag8o de docentes e gestores
escolares;

19.4 Favorecer processos de autonomia pedagégica, administrativa através de eleigéo direta e de
gestio financeira nos estabelecimentos de ensino com acompanhamento técnico da Secretaria de
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Educagéo;
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XX - META SOBRE FINANCIAMENTO

META 20: Contribuir com o esforgo nacional de ampliagio do investimento péiblico em educaggo
publica aos percentuais do PIB previstos na meta 20 do Plano Nacional de Educagfio, mediante o
aumento dos percentuais vinculados & manuteng&o e desenvolvimento do ensino, de forma a atingir, no
minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto - PIB do Pafs no 5° (quinto) ano
de vigéncia desta Lei e, no mfnimo, o equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao final do decénio.
ESTRATEGIAS:

20.1 Cooperar com o aperfeigoamento e ampliagdo dos mecanismos de acompanhamento da
arrecadagéio da contribuiggo social do saldrio-educag#o;

20.2 Assegurar fontes estdveis de recursos para o pagamento das aposentadorias e pensSes dos
trabalhadores da educagdo, com vista a garantir a paridade entre trabalhadores da ativa e aposentado
20.3 Assegurar mecanismos de transparéncia sobre a execugfio dos recursos da contribuigio social
salario-educagéo;

20.4 Garantir que o municipio cumpra o disposto no caput do Artigo 69 da Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional, no que diz respeito ao uso exclusivo dos recursos de Manutengdo e
desenvolvimento de Ensino para o financiamento de educagéio ptiblica;

20.5 Assegurar condigSes para a gestdo democrdtica da educagfio, por meio da participagio da
comunidade escolar e local, no &mbito das instituigSes ptiblicas de ensino e escolas de educagfio
bésica, prevendo apoio técnico do poder publico;

20.6-Garantir que os Conselhos de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB ou as Camaras

de financiamentos dos Conselhos Municipais de educagfo assumam as fungdes fiscalizadoras de todas

X

as verbas e programas referentes a recursos da educag#o.
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CONSIDERAOES FINAIS

Essa “Vers#o Preliminar” serd um subsidio importante para o debate na conferencia municipal
para anélise das propostas de alteragdo. Dela poder8io derivar recomendagdes para mudangas na lei do
plano, com objetivo de alcangar todas as metas pactuadas, garantindo-se a participagdo ativa da
populagéo, pois, acreditamos que a Educagfo de qualidade ¢ construida por muitas méos.

Apbs estudo e analise do plano percebeu-se que algumas estratégias estio sendo cumpridas,
porem requer mais agdes para que todas sejam realizadas dentro dos prazos e que para tanto a SME
estd engajada neste proposito. Sugere-se para o préximo periodo de avaliagdo que tenhamos dados
atualizados sobre a quantidade de habitantes em determinadas faixas etérias para que se tenha uma
avalicdo mais coerente.

Assim como se procedeu no ciclo anual de monitoramento, é importante que todos se envolvam
diretamente no processo, ajudando a compreender as razdes pelas quais os avangos ocorreram ou n#o,
de acordo com o previsto no plano, validando o trabalho técnico da equipe responsével e elaborando
posteriormente, de forma oficial, a 4Avaliagdo do Plano Municipal de Educa¢do —~ Versdo Final,
produto da consulta piiblica, que nada mais € do que a Versdo Preliminar acrescida das alteragdes
aprovadas e sistematizadas pela comiss8o coordenadora, com o apoio da equipe técnica. Apbs os
ajustes, a comiss@o coordenadora deverd encaminhar o documento ao Departamento Municipal de
Educag#o, que poderd rever as politicas, as agdes e os programas e/ou propor possiveis alteragdes no
plano vigente, caso necessérias.

Havendo propostas de alteragdo do plano, um projeto de lei deveréd ser encaminhado pelo Poder

X

Executivo & cdmara de vereadores.





