REGIMENTO INTERNO

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE (CMS) DE BRASILEIRA-P]

Capitulo 1

Da natureza e finalidade

Art. 1°~ O presente Regimento Interno tem por finalidade regulamentar a competénc.ia, as
atribuigdes, a organizagio ¢ o funcionamento do Conselho Municipal de Saide de Brasileira-P],
criado  pela Lei AUNLCPAL ogg( (A9 ¢ e atualizado pela Lei. n°
em conformidade com as disposigdes estabelecidas na Lei

8080, de 19 de setembro de 1990 e Le; 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e Resolu¢do CNS n”
453, de 10 de maio de 2012.

Art. 2° — O Conselho Municipal de Saude de Brasileira , constitui-se no érgio colegiado maximo,

responsavel pela coordenagido do Sistema Unico de Satde — SUS, no ambito do municipio de
Brasileira, em carater permanente, com , atuando na

formulagio de estratégias e no acompanhamento, no monitoramento, no controle e na avalia¢io da
€xecugao da politica municipal de saude, inclusive nos seus aspectos econdmicos e financeiros e

na promo¢ao do processo de Controle Social em toda a sua amplitude, no ambito dos setores
publico e privado.

Capitulo 11

Das competéncias
Art. 3° - Compete ao Conselho Municipal de Saide de Brasileira:
| — formular, estabelecer, controlar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal de Saude:

I - desenvolver propostas e agdes dentro do quadro de diretrizes basicas e prioritdrias previstas.
que venham em auxilio na implementag@o e consolidacido do Sistema Municipal de Saude:

[IT —incentivar a participagdo e o controle popular através da sociedade civil organizada nas
instancias colegiadas gestoras das agdes de saude;

[V - analisar, deliberar, fiscalizar e apreciar, no Municipio, o funcionamento ¢ a qualidade do

Sistema de Saude;

V - possibilitar 0 amplo conhecimento do Sistema Municipal de Saide a populacio e as

instituicdes publicas e entidades privadas;




VI - estabelecer instrucdes e diretrizes gerais para a formagdo das Comissoes locais, municipais e

regionais;
VII - definir. controlar, acompanhar e avaliar o Plano Diretor de Saide do Municipio:

VIII - apreciar e deliberar sobre a prestagdo de contas municipal, a partir de parecer exarado pela
Mesa Diretora do CMS;

IX - apreciar e deliberar a incorporagdo ou exclusdo, ao Sistema Municipal de Sadde, de servigos
privados e/ ou pessoas fisicas, de acordo com as necessidades de assisténcia a populagdo do

respectivo sistema local e da disponibilidade orgamentaria, a partir de parecer exarado pela Mesa
Diretora do CMS;

X -fiscalizar a alocagdo dos recursos econdomicos, financeiros, operacionais € de recursos
humanos dos orgdos institucionais integrantes do SUS, para que assim possam 0s mesmos,

conforme prioridades orgamentarias, melhor exercitar suas atividades e atender eficientemente as
necessidades dos usuarios do sistema;

XI - solicitar, dentre outras, todas as informagdes de carater técnico-administrativo, econdmico-
financeiro, orgamentario e operacional, recursos humanos, convénios, contratos e termos aditivos,

de direito publico, que digam respeito a estrutura e pleno funcionamento de todos os orgaos
publicos vinculados ao SUS;

X1l - manter audiéncias com dirigentes dos érgdos vinculados ao SUS sempre que entender

necessario, para debater o encaminhamento de assuntos de interesse coletivo e relacionados
diretamente as suas atividades especificas:

XIII — analisar e divulgar, amplamente, dados e estatisticas relacionadas com a saude:

X1V —sugerir, examinar e aprovar propostas orcamentarias acompanhando, inclusive, gestio
orcamentaria da Secretaria Municipal de Satde;

XV - ter conhecimento dos registros atualizados e fiéis dos quadros de pessoal dos Orgdos

publicos integrantes do SUS, bem como da distribui¢io por turno de trabalho, carga horaria e
escala de plantoes;

XVI - exercer fiscalizagdo nos orgéos prestadores de servigos na area de saide, no sentido de que
suas a¢oes proporcionem desempenho efetivo e com alto grau de resolutividade ao SUS:

XVII - promover contatos com as varias instituigdes, entidades privadas e organizagdes afins,
responsaveis pelas agdes ligadas as necessidades de saude da populagao, para atuagio conjunta;



1ac SUS, com base em parametros de
XVII - estabelecer critérios gerais de controle e avaliagdo do SU ity p ey
: VI recomendando SMO:

cobertura, cumprimento das metas estabelecidas, produtividade,

: iIsta 0 atendimento pleno das
claramente definidos para corregdo das distorgdes, tendo em vista

necessidades populacionais:

' oes da Conferéncia
XIX - normatizar as acoes de satde implementadas com base nas deliberag

i e seqiiencial;
Municipal de Saude para que o funcionamento do SUS seja ordenado e seq

jal, de
e para o controle social,
XX - deliberar. elaborar, apoiar e promover a educagdo permanente p

3 ara o Controle Social do
acordo com as Diretrizes e a Politica Nacional de Educagdo Permanente p
SUS; e

XXI - apreciar quaisquer outros assuntos que lhe forem submetidos.

Capitulo IT1
Organizacio do colegiado

Art. 4° - O Conselho Municipal de Saide sera constituido pelos seguintes 6rgaos:

I-MESA DIRETORA

2-PLENARIO

3- COMISSOES PERMANENTES E TEMATICAS

Capitulo IV

Da mesa diretora

Art. 5° O CMS/Brasileira contara com uma Mesa Diretora cuja elei¢do, composi¢do paritaria e
mandatos deverdo obedecer a ' a qual compete:

I Convocar as reunides ordinarias ou extraordinarias do CMS/Brasileira-PlI:;

[ Preparar as reunides Plenarias do CMS/Brasileira-PI, organizando a pauta e o material de apoio

(copias de propostas, projetos, planos ou planilhas de prestacdo de contas a serem votados),
enviando a seus membros por via eletronica e/ou por escrito com pelo menos 02 dias de

antecedéncia, priorizando temas e determinando o tempo necessario para a leitura e reflexdo dos
mesmos;

[II Apoiar, acompanhar e criar mecanismos de avaliagdo do funcionamento da propria Mesa
Diret::l, e,das Comissoes Tematicas e do CMS/Brasileira como um todo;



IV Dar encaminhamento as deliberacdes, recomendagdes e resolugdes da Plenaria do
CMS/Brasileira:

V Criar mecanismos para acolher as denuncias, reivindicacoes e sugestoes de entidades e

instituicdes, ou de qualquer municipe interessado;

VI Pautar a discussdo em Plendria do CMS/Brasileira, bem como encaminhar as respectnvalntc. .
[ 0
deliberagdes sobre dentincias, reivindicagdes e sugestdes, aos organismos competentes, solicitan

idénci foes : i s fatos a
a tomada de providéncias cabiveis e comunicando posteriormente o desenrolar do
Plenaria;

VII' Promover a facilitacio do fluxo de informacdo entre os diferentes atores do
CMS/Brasileira:Comissi’)es, Mesa Diretora, entidades e pessoas fisicas;

IX Discutir com a plenéria eventuais aspectos orcamentarios e financeiros relativos ao
funcionamento do CMS/Brasileira;

X Instruir Processo Eleitoral para sucessdao da Mesa Diretora, aprovado pela Plenaria;

Art. 6° Sao atribuigdes do Presidente da Mesa Diretora do conselho, sem prejuizo de outras
fungdes que lhe forem conferidas:

I Coordenar as reunides Plenarias do conselho, ordindrias e extraordinarias, assegurando as suas
devidas convocacdes:

IT Coordenar os trabalhos da Mesa Diretora;

[T Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes, Recomendagdes e Resolugdes emanadas das reunides
Plenarias do conselho:

IV Representar o conselho junto a Sociedade Civil e demais poderes constituidos, ou designar
substituto para tal dentre os conselheiros;

V Acompanhar o andamento das Comissdes Tematicas do CMS/Brasileira.

VI Colaborar com os demais membros do conselho e dos Conselhos Locais de Satde em todos os
assuntos, conforme solicitagao.

Art. 7° Séo atribuicdes do Vice-Presidente da Mesa Diretora do CMS/Brasileira:




. T aith » em suas faltas bem como outras funcdes que lhe fo
| Substituir o Presidentc em suas I ¢O€s ¢ rem delegadas pelo

Presidente.

Il Acompanhar o andamento das Comissoes Tematicas do CMS/Brasileira.

111 Colaborar com os demais membros do CMS5/Brasileira e dos Conselhos Locais de Satide em

todos os assuntos, conforme solicitagdo.
IV Co-responsabilizar-se pelo bom funcionamento da Mesa Diretora do CMS/Brasileira.

Art. 8° Sio atribuigdes do Secretario da Mesa Diretora do CMS/Brasileira:

| Convocar, juntamente com o Presidente, as reunides Plenarias do CMS/ Brasileira, ordinarias e
extraordinarias;

[l Participar das reunides do CMS/Brasileira, responsabilizando-se pela elaboragdo das Atas das
mesmas;

I11 Manter organizados a atualizados o Arquivo de leis,
CMS/Brasileira;

documentos e correspondéncias

IV Dar encaminhamento, por memorandos e oficios, as deliberagdes, Recomendagdes e
Resolugdes da Plenaria do CMS/Brasileira, juntamente com o Presidente;

V' Acompanhar o andamento das Comissdes Tematicas do CMS/ Brasileira;

VI Co-responsabilizar-se pelo bom funcionamento da Mesa Diretora do conselho;

VII Colaborar com os demais membros do conselho em todos os assuntos, conforme solicitag3o.

Capitulo V

Do Plenario

Art. 9° - O Plenario do Conselho Municipal de Satde de Brasileira é o orgdo deliberativo maximo
constituido por 12 (doze) conselheiros titulares e os seus respectivos suplentes, configurado por
Reunides Ordinarias e extraordinarias, de acordo com requisitos de funcionamento estabelecidos
neste regimento.

Sessdo 1

Composicdo



Art.10° — A composigdo do plenario sera conforme a Lei Complementar n® 221. de 18 de agosto

2008, garantida a paridade dos usuarios em relagdo ao conjunto dos demais segmentos,
respeitando a Legislagdo Municipal ¢ em conformidade com a Resolugio n” 453. de 10 de maio de

2012. do Conselho Nacional de Satde que determina a seguinte distribuigdo percentual:

-50% de entidades e movimentos representantes de USUArios:

-25% de entidades representativas dos trabalhadores de saide;

-25% de representacdo de governo € prestadores de servigos privados conveniados ou sem fins

lucrativos.

Paragrafo 1° A representagdo de orgaos ou entidades obedecera ao seguinte critério:

| — representantes dos usuarios:

a) 01 (um) representante da classe de professores da rede municipal de ensino;

b) 01 (um) representante do sindicato dos trabalhadores rurais;

¢) 02 ( dois ) representantes de institui¢des religiosas: catdlica , evangélica ou outra existente em

Brasileira;

d) 02 (dois ) representantes de associag¢des, Organizagdes ndo Governamentais (ONG’s) ligadas a
satide e de representantes de movimentos sociais e populares, associagdo de moradores, entidades

comunitarias ou outros Conselhos Municipais;

[1 — representantes dos trabalhadores da saude:

. a) 03 (trés) representantes dos trabalhadores da rede publica de sadde do municipio de
Brasileira,efetivos, que ndo ocupem ou venham a ocupar cargo de dire¢do ou coordenagao.

[1T) representantes do governo na area de saide publica, de prestadores de servigos de saude
privados conveniados ao Poder Publico ou ainda, daqueles sem fins lucrativos:

a) 02 (dois) representantes indicados pela Secretaria Municipal de Saude;

b) 01 (um) representante dos prestadores de servigo de saude publico ou privado;

Paragrafo 2° —No periodo no qual finaliza 0 mandato dos conselheiros devera ser realizada uma
Assembleia, convocada pelo Presidente do conselho, para eleger a nova composigdo do Conselho
Municipal de Saide de Brasileira, em periodo ndo coincidente com a Conteréncia Municipal de
Saide. A definicdo dos membros ocorrerd por meio de escolha dentre os representantes indicados



pelos drgdos e entidades para participacdo nesta Assembleia, seguindo o modelo de eleicdo entre
pares,assim como a substitui¢do destes membros em situagdes de desisténcia que ocorrerd com
nova indicacdo a qualquer tempo pelos orgdos e entidades responsaveis.

Paragrafo 3° Nao poderdo representar a categoria de usuarios pessoas que estejam comprometidos
de forma direta e indireta com os demais grupos (gestores, prestadores de servigo € profissionais

de saude). E ainda aqueles que detenham cargo de confianga ou fungdes gratificadas no executivo
¢ assessores do Legislativo Municipal.

Paragrafo 4° - Cada representante terda um titular e um suplente, desde que eleito na Assembleia

designada para a eleigdo do Conselho Municipal de Saide de Brasileira. Na presenca do titular o
suplente ndo terd direito a voto nas reunides.

. Paragrafo 5° — Os representantes dos seguimentos e/ou orgéos integrantes do Conselho M unicipal
de Saide, terdo mandato de no maximo dois anos, ficando a critério dos segmentos e /ou orgdos, a

substitui¢do ou manutengio dos Conselheiros que as representam, a qualquer tempo, inclusive se
estes fizerem parte da composicio da mesa diretora.

Paragrafo 6°- Sera dispensado automaticamente o conselheiro que deixar de comparecer a 03
(tr€s) reunides ordinarias consecutivas . sem comunicado de justificativa.

Paragrafo 7°- A perda do mandato sera declarada pelo plenério do Conselho Municipal de Saude,

por decisdo da maioria simples dos seus membros, comunicada ao érgdos no qual este conselheiro

répresenta, para tomada das providéncias necessarias a sua substituicdo na forma da legislacio
vigente.

Paragrafo 8°- As justificativas de auséncias deverio ser apresentadas na Secretaria Executiva do
Conselho Municipal de Saude até 48 horas tteis apos a reunio.

Capitulo VI
Funcionamento

Art. 9° — O Conselho Municipal de Satde reunir-se-a, ordinariamente, 06 (seis) vezes por ano, e

extraordinariamente, por convocagio de seu Presidente ou em decorréncia de requerimento da
maioria absoluta dos seus membros.

Paragrafo 1°- As reunides serdo iniciadas com presenga minima da metade mais um dos Seus
membros, considerando os suplentes presentes.

Paragrafo 2° — Cada membro tera direito a um voto.




Art. 10° — O Conselho Municipal de Saide de Brasileira terd um conselheiro Presidente, Vice —
Presidente e Secretario , com mandato de dois anos permitida uma reconducio sucessiva.

Art. 11° — O Presidente do Conselho Municipal de Saide tera direito apenas ao voto nominal e, a
prerrogativa de deliberar em casos de extrema urgéncia ad referendum do plenario, submetendo o

seu ato a ratificacdo deste na reunido subseqiiente.
Art. 12° — A pauta da reunido ordinaria constara de:
a) discussdo e aprovacdo da ata da reunido anterior;

b) informes dos conselheiros e apresentagdo de temas relevantes para o conhecimento da

plenana.

¢) ordem do dia constando dos temas previamente definidos e preparados.
d) deliberacoes. .

e) definigdo da pauta da reunido seguinte.

f) encerramento.

Paragrafo 1° — Os informes e apresentacdes de temas nio comportam discussdo e votacao,
somente esclarecimentos breves. Os Conselheiros que desejarem apresentar informes devem
inscrever-se logo apos a leitura e aprovacéo da ata anterior.

Paragrafo 2° — Para apresentagdo do seu informe cada conselheiro inscrito dispora de 5 minutos
IMProrrogaveis.

Paragrafo 3° — A populagido que acompanhar as reunides do Conselho, podera também manifestar-
se, porem suas manifestacdes deverdo ser por escrito, encaminhando o documento ao Conselho,
que em decidindo ser relevante, pora em discussdo na plenaria constando como assunto de pauta
para a reunido seguinte. Em caso de polémica ou necessidade de liberagdo, o assunto devera
passar a constar da ordem do dia da reunido ou ser pautada para a proxima, sempre a critério do
plenario.

I — A defini¢@o da ordem do dia partira da relagio dos temas basicos aprovada anualmente pelo
plenario, os produtos das comissdes, das indicagdes dos conselheiros ao final de cada reuniio

ordinaria.

Paragrafo 4° — Sem prejuizo do disposto no §3° deste artigo, a Secretaria Executiva podera
proceder a sele¢do de temas obedecidos os seguintes critérios:




a) Pertinéncia (inser¢do clara nas atribuicoes legais dos conselhos):

b) Relevéncia (inser¢do nas prioridades tematicas definidas pelo conselho);

¢) Tempestividade (inser¢do no tempo oportuno € habil):

d) procedéncia (ordem da entrada da solicitacdo).

Paragrafo 5° — Cabe a Secretaria Executiva a preparagdo de cada tema da pauta da ordem do dia,

com documentos e informacdes disponiveis, inclusive destaques aos pontos recomendados para

deliberagio, a serem distribuidos para 0s conselheiros presentes.

Art.16°- As deliberacdes do Conselho Municipal de Saide, observado o quorum estabelecido,

serio tomadas pela maioria simples de seus membros, mediante:

a) resolugdes homologadas pelo executivo sempre que se reportarem a responsabilidade legais do

Conselho.
b) recomendagdes sobre o tema, ou assunto especifico.

¢) Mogdes que expressem o juizo do Conselho, sobre fatos ou situagdes, com o proposito de

manifestar reconhecimento, apoio, critica ou oposi¢ao.

Paragrafo 1°— As deliberagdes serdo identificadas pelo seu tipo € enumeradas correlativamente.

Paragrafo 2° — As Resolug¢des do Conselho Municipal de Satde serdo homologadas pelo executivo
e publicadas em jornal de circulagdo no Municipio, no prazo maximo de trinta dias, apos sua

aprovagao pelo plenario.

Paragrafo 3° — Na hipétese de ndo homologag¢do pelo Executivo, a matéria devera retornar ao
Conselho Municipal de Saide na reunido seguinte, acompanhada de justificativa e proposta
alternativa, se de sua conveniéncia. O resultado da deliberag@o do plenario sera

novamente encaminhado ao executivo e publicada em jornal de circulagdo no Municipio, no

prazo maximo de trinta dias, ap0s sua aprovagao pelo plenario.

Paragrafo 4° — A ndo homologagdo nem manifestagéo pelo Executivo em trinta dias apés o
recebimento da decisdo, demandara de solicitagdo de audiéncia especial do prefeito para comissio

de conselheiros especialmente designada pelo plenario.

Paragrafo 5° — Analisadas e/ou revistas as resolugdes, seu texto final serd
novamente encaminhado para homologagdo e publicagdo devendo ser observado o prazo

previsto no Paragrafo 3°



. ‘ ic » Sat AL vigente, terdo as
Art. 17° — As reunides do Conselho Municipal de Satde, observada a legislagio vig

seguintes rotinas para ordenamento de seus trabalhos:

I- As matérias pautadas, apds o processo de exame preparatorio serdo apresentadas

: .4 T P teinionls &
preferencialmente por escrito, destacando-se 0s pontos essenciais, seguindo-se a discu

quando for o caso.a deliberagdo.

- As votagdes devem ser apuradas pela contagem de votos a favor, contra e abstengoes,
mediante manifestagio expressa de cada conselheiro,ficando excluida a possibilidade de votagao

Secreta.

I1- A recontagem dos votos devem ser realizadas quando a presidéncia da plenaria julgar

necessaria ou quando solicitada por um ou mais conselheiros.

Art. 18° — As reunides do plenario devem ser registradas em atas que deve constar:

a) relagdo dos participantes seguida do nome de cada membro com a da titularidade (titular ou
suplente ) e do 6rgdo ou entidade que representa.

b) resumo de cada informe, onde conste de forma sucinta o nome do Conselheiro e o assunto ou
sugestao apresentada.

¢) relagdo dos temas abordados na ordem do dia com indicagdo do (s) responsavel (eis) pela

apresentagdo e a inclusdo de alguma observagio quando expressamente solicitada por
conselheiro(s).

d) as deliberagdes tomadas, inclusive quando a aprovagdo da ata da reunidio anterior aos temas a

serem incluidos na pauta da reunifo seguinte, registrando o numero de votos contra. a favor e
abstenc¢des, incluindo votacio nominal quando solicitada.

Paragrafol® — O teor integral das matérias tratadas nas reunides do conselho estdo disponiveis na
secretaria executiva em registros de ata no livro proprio.

Paragrafo2°® - As emendas e correcdes a ata serido entregue pelo(s) Conselheiro(s) na Secretaria
Executiva até o inicio da reunido que a apreciara.

CAPITULO VII

Comissoes e Grupos de Trabalhos

Art. 20° - As Comissdes permanentes, criadas e estabelecidas pelo plenario do Conselho
Municipal de Saude tem por finalidade articular politicas e programas de interesse para a saide



cuja execugdes envolvam dreas integralmente compreendidas no dmbito do Sistema Unico de

Saude, em especial:
a) Saneamento e meio Ambiente.
b) Vigilidncia em Saude.

¢) Recursos Humanos

d) Orcamento e Finangas, tal como apreciacdo de balancetes.
e) Apoio e Incentivo as Comissoes Locais.

f) Comissdo de Fiscalizagio

Art. 21° — A critério do plenario, poderdo ser criadas outras Comissoes e Grupos de Trabalhos em
carater permanentes ou transitorio que terdo caréter essencialmente complementar a atuagao

do Conselho Municipal de Saude;

Paragrafo .unico — Em fungdo das suas finalidades, as Comissdes e Grupos de Trabalhos tem
como clientela exclusiva o Plenario do Conselho Municipal de Saude que lhes encomenda
objetivos,planos de trabalhos e produtos que podera delegar-lhes a faculdade para trabalhar com

outras entidades

Art.22° - As Comissdes e Grupos de Trabalho de que trata esse Regimento serdo constituidas pelo
Conselho Municipal de Saude, conforme recomendado a seguir:

a) Comissoes, at€ 6 membros efetivos.

b) Grupo de Trabalho, até 4 membros efetivos.

Paragrafo 1° — As comissdes e Grupos de Trabalhos, serdo dirigidas por um
Coordenador designado pelo plenario do Conselho Municipal de Satde, que coordenara os
trabalhos, com direito a voz e voto.

Paragrafo 2° — Nenhum conselheiro podera participar simultaneamente de mais de
duas Comissdes Permanentes.

Paragrafo 3° — Sera substituido o membro da Comissdo ou Grupo de Trabalho que faltar, sem
Justificativa apresentada até 48 horas apos a reunido, a trés reunides consecutivas no periodo de
um ano. A Secretaria Executiva comunicara ao Conselho Municipal de Saude para providenciar a
sua substituicdo.




Art.23° - A Constituicio e funcionamento de cada Comissdo ¢ Grupo de Trabalho seriio
estabelecidos em resolugdo especifica e deverdio estar embasados na explicitaciio de suas

finalidades, objetivos, produtos, prazos e demais aspectos que identifiquem claramente a sua
natureza.

Paragrafo anico — os locais de reunido das Comissdes e Grupos de Trabalho seriio escolhidos
segundo critérios de praticidade.

Art. 24° — Aos coordenadores das Comissdes e Grupos de Trabalho incumbe:

I — Coordenar os trabalhos;

[T — Promover as condigdes necessarias para que a Comissio ou Grupo de Trabalho atinja a sua

finalidade, incluindo a articulacdo com os orgdos e entidades geradores de estudos, propostas,
normas e tecnologias;

IIT — Designar secretario para cada reunido:

IV — Apresentar relatério conclusivo para o Secretério Executivo, sobre matéria submetida a
estudo para encaminhamento ao plenario do Conselho Municipal de Saude:;

V — Assinalar as atas de reunides ¢ as recomendagdes elaboradas pela Comissio ou Grupo de
Trabalho encaminhando-as ao Plenario do Conselho Municipal de Sadde.

Art. 25°- Aos membros das Comissdes ou grupos de trabalhos incumbe:

I- Realizar estudos, apresentar proposig¢des, apreciar e relatar as matérias que lhes forem
distribuidas.

lI- Requerer esclarecimento que lhes forem uteis para maior aprecia¢do da matéria.

[1I- Elaborar documentos que subsidiem as decisdes das Comissdes ou grupos de trabalho.

CAPITULO VIII

Atribui¢des dos Representantes do Colegiado

Secdo |
Representantes do Plenario.

Art.26° — Aos Conselheiros incumbe:

I — Zelar pelo pleno e total desenvolvimento das atribuicdes do Conselho Municipal de Saude.



I1- Estudar ¢ relatar, nos prazos pré-estabelecidos, matérias que Ihes forem distribuidas, podendo
valer-se de assessoramento técnicos € administrativos.

I1l- Apreciar e deliberar sobre matérias submetidas ao conselho para votagdo.

IV — Apresentar Mogdes ou proposigdes sobre assuntos de interesse da satde.

V- Requerer votagdo de matéria em regime de urgéncia.

VI- Acompanhar e verificar o funcionamento dos servigos de saide no ambito do Sistema Unico

de Saude. dando ciéncia ao Plenano.

VII- Apurar e cumprir determinagdes quanto as investigagdes locais sobre dentncias
remetidas ao conselho,apresentando relatorios da missdo.

VIII- Desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento do seu papel e ao

funcionamento do Conselho.

IX — O conselheiro que almejar a disputa de cargo eletivo ao legislativo obrigatoriamente devera
fazer a comunicagdo por escrito ao Conselho, devendo se afastar no prazo de 90 (noventa) dias da
fungdo de conselheiro, sendo substituido por seu suplente.

CAPITULO IX

DISPOSICOES GERAIS

Art.27° - O Conselho Municipal de Saude podera organizar mesas-redondas, oficinas de trabalhos
€ outros eventos que congreguem areas do conhecimento e tecnologia, visando subsidiar o
. exercicio de suas competéncias, tendo como relator um ou mais Conselheiros por ele designado.

Art. 28°- Os casos omissos e as davidas surgidas na aplica¢do do presente Regimento Interno,
serdao dirigidas pelo Plenario do Conselho Municipal de Saude.

Art.29°- As Comissdes e os Grupos de Trabalhos poderdo convidar qualquer pessoa ou
representante de 6rgao municipal, empresa privada, sindicato ou entidade civil, para comparecer
as reunides e prestar esclarecimentos desde que aprovado pelo Plenério.

Art.30° - O presente Regimento Interno entrara em vigor na data de sua publicagio, sé podendo
ser modificado por quorum qualificado de 2/3 (dois tercos) de seus membros.

Art.31°- As eventuais divergéncias ou conflitos com atos infralegais em vigor na data da
aprovagdo deste regimento, terdo sua validade condicionada as respectivas altera¢des nos atos,
devendo sua viabilizagdo ser da competéncia do Secretario Municipal de Saude.



Art. 32° —Os recursos destinados a quaisquer despesas do Conselho Municipal de Salide, serido
custeados pelo Fundo Municipal de Saide.

Art. 33° — A Secretaria Municipal de Satde dara apoio logistico para o funcionamento e provers
0S reCursos NEcessarios para a operagdo ¢ a implementagdo das decisdes do Conselho Municipal

de Saude de Brasileira.

Art. 34° — Este Regimento Interno entrard em vigor na data da sua aprovacéo revogando-se as
disposi¢des em contrario.
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