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ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE INHUMA

CNPJ: 06.544.380/0001-43 —
Endereco: Praga Jofio Luiz Ferreira, n® 378, Centro, Inhuma — PI & - NC

Telefone: (89) 3454-1156 | E-mail institucional: prefeitura@inhuma.pi.gov.br

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2026

SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUCAO
CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC
DE FOMENTO A CULTURA — PNAB (LEI N° 14.399/2022)

Ol4, agentes culturais!

Estamos muito felizes com o seu interesse em participar deste chamamento publico.
Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo Ministério da
Cultura, por meio da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB). Aqui
vocé vai encontrar as regras do edital e como fazer para se inscrever.

Boa leitura.

Desejamos sucesso!

1. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

A Lei n°® 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura
(PNAB), baseada na parceria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios com a sociedade civil no setor da cultura, bem como no respeito a
diversidade, a democratizagfo ¢ a universalizagdo do acesso a cultura no Brasil.

A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento a cultura
mediante repasses da Unido aos Estados, Distrito Federal e Municipios de forma
continuada.

As condigdes para a execugdo da PNAB foram criadas por meio do engajamento da
sociedade e o presente edital destina-se a apoiar projetos apresentados pelos agentes
culturais.

Deste modo, a Prefeitura Municipal deInhuma-PI, torna publico o presente edital
elaborado com base na Lei n® 14.399/2022 (Lei PNAB), na Lei n® 14.903/2024 (Marco
regulatério do fomento a cultura), no Decreto n® 11.740/2023 (Decreto PNAB), no
Decreto n® 11.453/2023 (Decreto_de Fomento)e na Instrugdo Normativa MINC n°
10/2023 (IN PNAB de Ag¢des Afirmativas e Acessibilidade).

2. INFORMACOES GERAIS
2.1 Objeto do edital

O objeto deste Edital é a selegdo de projetos culturais para receberem apoio financeiro
para a realizagdo deFeira Cultural, conforme Anexo I, com o objetivo de incentivar as
diversas formas de manifestagdes culturais do municipio de Inhuma-PI.

2.2 Quantidade de projetos selecionados

Serio selecionados [01] projeto.

Contudo, caso haja orgamento e interesse publico, o edital poderd ser suplementado,
ou seja, caso haja saldo de recursos da PNAB oriundo de outros editais ou
rendimentos, as vagas podem ser ampliadas.

2.3 Valor total do edital
Cada projeto recebera o valor descrito no Anexo I.
O valor total deste edital ¢ de R$20.000,00 (vinte mil reais).

Sobre o valor total repassado pelo Municipioao agente cultural, ndo incidird Imposto
de Renda, Imposto Sobre Servigos — ISS, e eventuais impostos proprios da contratagio
de servigos.

2.4 Prazo de inscri¢ao

De 08:00 horas do dia 07/05/2026 até as 12:00 horas do dia 13/05/2026.

As inscrigdes serdo realizadas conforme orientagdes descritas no item 4 deste edital.
2.5 Quem pode participar

Pode se inscrever no Edital empresas privadas com ou sem fins lucrativos que atuem
no setor cultural, com finalidade expressa em seu CNPJ, sendo residente ou nfo do
municipio de Inhuma-PI.

2.6 Quem NAO pode participar
Ni&o pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

I - tenham participado diretamente da etapa de elaboragido do edital, da etapa de anilise
de propostas ou da etapa de julgamento de recursos;

II - sejam coénjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de servidor phblico do 6rgdo responsavel pelo edital, nos
casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de elaboragio do edital, na etapa
de analise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos; e

III - sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretarios de
Estado ou de Municipio, membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores,
Vereadores), do Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério
Publico (Promotor, Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros).
Ateng¢do! A participagdo de agentes culturais nas consultas pablicasndo caracteriza
participacido direta na etapa de elaboragdo do edital. Ou seja, a mera participagio do
agente cultural nas audiéncias e consultas publicas nfio inviabiliza a sua participagéo
neste edital.

2.7 Quantos projetos cada agente cultural pode apresentar neste edital

Cada agente cultural podera concorrer neste edital com, no maximo 01 (Um) projeto e
podera ser contemplado com no maximo 01 (Um) Projeto.
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3. ETAPAS

Este edital é composto pelas seguintes etapas:
o Inscri¢des — etapa de apresentagiio dos projetos pelos agentes culturais
e Selecio — etapa em que uma comissdo analisa e seleciona os projetos

e Habilitag¢io — etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa anterior
serdo convocados para apresentar documentos de habilitagio

e Assinatura do Termo de Execu¢io Cultural — etapa em que os agentes
culturais habilitados serdo convocados para assinar o Termo de Execugdo
Cultural

4. INSCRICOES

O agente cultural deverad fazer a inscrigdo presencialmente na Secretaria de Cultura e
Turismoa seguinte documentag¢io obrigatoria:

a) Formulario de inscrigdo (Anexo II) que constitui o Plano de Trabalho (projeto);

b) Outros documentos que o agente cultural julgar necessario para auxiliar na
avaliagdo do mérito cultural do projeto.

Atenciio! O agente cultural é responsavel pelaentrega dos documentos e pela
qualidade visual, contetdo dos arquivos e informagdes de seu projeto.

Atencgio! A inscri¢do implica no conhecimento e concordéncia dos termos e condigdes
previstos neste Edital, na Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento
a Cultura - PNAB),e demais leis vigentes.

5. COMO ELABORAR O PROJETO (PLANO DE TRABALHO)
5.1 Preenchimento do modelo

O agente cultural deve preencher o Anexo II - Formulario de Inscrigdo/Plano de
Trabalho, documento que contém a ficha de inscrigdo, a descrigdo do projeto e a
planilha or¢gamentaria.

O agente cultural serd o tnico responsavel pela veracidade do projeto e documentos
encaminhados, isentando o municipio deInhuma-PIde qualquer responsabilidade civil
ou penal.

5.2 Previsio de execug¢io do projeto

Os projetos apresentados deverdo ser executados até n® 14.399/2022 institui a Politica
Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB).

5.3 Custos do projeto

O agente cultural deve preencher a planilha or¢camentaria constante no Anexo II
indicando os custos do projeto, por categoria, acompanhado dos valores condizentes
com as praticas de mercado, O agente cultural pode informar qual a referéncia de
prego utilizada, de acordo com as caracteristicas e realidades do projeto.

Atencio! O projeto poderd apresentar valores divergentes das priticas de mercado
convencionais na hipétese de haver significativa excepcionalidade no contexto de sua
implementagio, consideradas varidveis territoriais e geogréificas e situagdes
especificas, como a de povos indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e
comunidades quilombolas e tradicionais.

Atengio! O valor solicitado nido podera ser superior ao valor maximo destinado a cada
projeto, conforme Anexo I do presente edital.

Atencio!O apoio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com recursos
captados por meio de leis de incentivo fiscal, patrocinio direto privado, e outros
programas ¢/ou apoios federais, estaduais ¢ municipais, vedada a duplicidade ou a
sobreposicdo de fontes de recursos no custeio de um mesmo item de despesa.

Atenc¢do! Em caso de cobranga de ingresso ou venda de produtos, os recursos
provenientes deverio ser revertidos ao préprio projeto, devendo ser apresentada na
planilha or¢amentéria a previsdo de arrecadagdo, juntamente com a relagdo de quais
itens serdo custeados com esse recurso.

5.4 Recursos de acessibilidade

Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e
comunicacional compativeis com as suas caracteristicas, nos termos do disposto na Lei
n® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia).

Sdo medidas de acessibilidade:

I - no aspecto arquitetdnico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de
pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as atividades
culturais e a espagos acessorios, como banheiros, areas de alimentagio e circulagao;

II - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de
pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao contetido dos produtos
culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espago; e

III - no aspecto atitudinal, a contratagido de colaboradores sensibilizados e capacitados
para o atendimento de visitantes e usuarios com diferentes deficiéncias e para o
desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a sua concepgao, contempladas
a participagdo de consultores e colaboradores com deficiéncia e a representatividade
nas equipes dos espagos culturais e nas tematicas das exposi¢des, dos espetaculos e das
ofertas culturais em geral.

Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e
participagiio poderdo ser concretizados também por meio das seguintes iniciativas,
entre outras:

I - adaptagio de espagos culturais com residéncias inclusivas;

(Continua na proxima pdgina)
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II - utilizagdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho
universal;

DE FOMENTO A CULTURA

III - medidas de prevencgio e erradicagdo de barreiras atitudinais;
IV - contratagédo de servigos de assisténcia por acompanhante; ou

V - oferta de agdes de formacdo e capacitacdo acessiveis a pessoas com deficiéncia.

6. ETAPA DE SELECAO
6.1 Quem analisa os projetos

Uma comissio de selegdo vai avaliar os projetos. Todas as atividades serdo registradas
em ata.

Farido parte desta comissio:MEMBROS DA SECRETARIA,CONFORME DECRETO
DE COMISSAO PUBLICADO.

6.2 Quem nio pode analisar os projetos

Os membros da comissio de selegdio e respectivos suplentes ficam impedidos de
participar da aprecia¢do dos projetos quando:

I - tiverem interesse direto na matéria;
II - tenham participado como colaborador na elaboracio do projeto;

1II - no caso de inscrigdo de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham composto o
quadro societario da pessoa juridica ou tenham sido membros do grupo/coletivo nos
ultimos dois anos, ou se tais situagdes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou
parente ¢ afins até o terceiro grau; e

IV - sejam parte em agao judicial ou administrativa em face do agente cultural ou do
respectivo conjuge ou companheiro.

Caso o membro da comissio se enquadre nas situagdes de impedimento, deve
comunicar a comissio, ¢ deixar de atuar, imediatamente, caso contrario todos os atos
praticados podem ser considerados nulos.

Atencio! Os parentes de que trata o item III sdo: pai, mae, filho/filha, avd, avo,
neto/neta, bisavé/bisavd, bisneto/bisneta, irm#o/irmd, tio/tia, sobrinho/sobrinha,
sogro/sogra, genro/nora, enteado/enteada, cunhado/cunhada.

6.3 Analise do mérito cultural
Os membros da comissio de selegdo farfdo a andlise de mérito cultural dos projetos.

Entende-se por “Analise de mérito cultural” a identificagfio, tanto individual quanto
sobre seu contexto social, de aspectos relevantes dos projetos culturais, concorrentes

em uma mesma categoria de apoio, realizada por meio da atribui¢do fundamentada de
notas aos critérios descritos no Anexo III deste edital.

Por analise comparativa compreende-se a andlise dos itens individuais de cada projeto,
e de seus impactos e releviancia em relagdo a outros projetos inscritos na mesma
categoria. A pontuagdo de cada projeto ¢ atribuida em fung¢do desta comparagio.

6.4 Anailise da planilha or¢amentaria

Os membros da comissdo de selegdo vdo avaliar se os valores informados pelo agente
cultural sdo compativeis com os pregos praticados no mercado,

Os membros da comissiio de sele¢do podem realizar a andlise comparando os valores
apresentados pelo agente cultural com tabelas referenciais de valores, ou com outros
métodos de verificagio.

6.5 Valores incompativeis com o mercado

Os itens da planilha orgcamentiria poderdo ser glosados, ou seja, vetados, total ou
parcialmente, pela Comissio de Selegio, se, apds andlise, ndo forem considerados com
pregos compativeis aos praticados no mercado ou forem considerados incoerentes e em
desconformidade com o projeto apresentado.

Caso o agente cultural discorde dos valores glosados (vetados) podera apresentar
recurso da etapa de selegdo.

6.6 Recurso da etapa de selegcio

O resultado provisério da etapa de selegdo sera divulgado no diario oficial do
MUNICIPIOou no site oficial daPrefeitura Municipal de Inhuma-PI.

Contra a decisdo da fase de selegio, cabera recurso destinado a Prefeitura Municipal de
Inhuma-PIque deve ser apresentado de forma presencial na Secretaria Municipal de
Cultura e Turismo de Inhuma.

Os recursos apresentados apds o prazo ndo serdo avaliados.

Apés o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de seleg@o sera divulgado
nos meios de comunicagio oficiais do municipio de Inhuma-PI.

7. REMANEJAMENTO DE VAGAS

Caso alguma a vaga ndo seja preenchida, os recursos que deste edital, poderdo ser
remanejados para outro edital da PNAB.

8. ETAPADE HABILITACAO
8.1 Documentos necesséirios

O agente cultural responsavel pelo projeto selecionado devera encaminhar os
documentos de habilitagio no prazo previsto no cronograma deste edital, por meio do
mesmo enderegoutilizado na fase de inscrigdo, apresentando os seguintes documentos:

Documentos da Pessoa Juridica:

I - inscricdo no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida no site da
Secretaria da Receita Federal do Brasil;

IT - atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com
fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizagdes da sociedade civil;

IIT — documento pessoal do agente cultural que contenha RG ¢ CPF (Ex.: Carteira de
Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc.);

IV - certiddo negativa de faléncia e recuperagdo judicial, expedida pelo Tribunal de
Justiga estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos;

V - certiddo negativa de débitos relativos a CréditosTributdrios Federais e a Divida
Ativa da Unido;
VI - certidbes negativas de débitos estaduais e municipais, expedidas pela ORGAO
responsavel, na qual a empresa ¢ sediada;

VII - certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
CRF/FGTS;

VIII - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal
Superior do Trabalho;

IX — Atestado de capacidade técnica emitido por pessoa juridica publica ou privada,
com no minimo 02 (dois) anos de experiénciano objeto do referido edital.

8.2 Recurso da etapa de habilitacio

Contra a decisdo da fase de habilitagdo, caberd recurso destinado ao Prefeitura
Municipal de Inhuma-PI, que deve ser apresentado na propria prefeitura.

Os recursos apresentados apés o prazo nioserido avaliados.

Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitagdo sera
divulgado nos meios de comunicagio oficial utilizados pela Prefeitura Municipal de
Inhuma-PI.

Apos essa etapa, ndo caberd mais recurso.

9. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUCAOQO CULTURAL E
RECEBIMENTO DOS RECURSOS FINANCEIROS

9.1 Termo de Execugfio Cultural

Finalizada a fase de habilitacdo, o agente cultural contemplado serd convocado a
assinar o Termo de Execugdo Cultural, conforme Anexo IV deste Edital, de forma
presencial.

O Termo de Execugdo Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo agente
cultural selecionado neste Edital e pela Prefeitura Municipal deInhuma-PI, contendo as
obrigagdes dos assinantes do Termo.

9.2 Recebimento dos recursosfinanceiros

Apébs a assinatura do Termo de Execuc¢fo Cultural, o agente cultural receberda os
recursos em conta propria,oriundos deste Edital em desembolso unico.

Atencio! A assinatura do Termo de Execu¢io Cultural e o recebimento dos recursos
estdo condicionados a existéncia de disponibilidade or¢amentaria e financeira,
caracterizando a sele¢do como expectativa de direito do agente cultural.

10. DIVULGACAO DOS PROJETOS

Os produtos artistico-culturais e as pecas de divulgac@o dos projetos exibirdo as
marcas do Governo federal ¢ daPrefeitura Municipal deInhuma-PI,de acordo com as
orientagdes técnicas do manual de aplicagdo de marcas divulgado pelo Ministério da
Cultura, observando as vedagOes existentes na Lei n® 9.504/1997 (Lei das Eleigdes)
nos trés meses que antecedem as eleigdes.

O material de divulgagio dos projetos e seus produtos sera disponibilizado em
formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e contera informagdes sobre os
recursos de acessibilidade disponibilizados.

O material de divulga¢do deverd ter carater educativo, informativo ou de orientagdo
social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promogdo pessoal de autoridades ou servidores publicos, nos termos do § 1° do art.
37 da Constituigdo Federal.

11. MONITORAMENTO E AVALIACAO DE RESULTADOS

11.1 Monitoramento e avaliacido realizados pela Prefeitura Municipal de
Inhuma-PI

Os procedimentos de monitoramento e avaliagiio dos projetos culturais contemplados,
assim como a prestagiio de informacfio a administragiopublica, observariio a Lei n®
14.903/2024 e o Decreto n® 11.453/2023 que dispdem sobre os mecanismos de
fomento do sistema de financiamento & cultura, observadas asexigéncias legais de
simplificagéio e de foco no cumprimento do objeto.

11.2 Como o agente cultural presta contas ao Municipio

O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentagiio do Relatorio de
Objeto da Execugdo Cultural, conforme documento constante no Anexo V deste
edital.

(Continua na proxima pdgina)
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DE FOMENTO A CULTURA

O Relatorio de Objeto da Execugao Cultural, deve ser apresentado até o prazo
maximo permitide pelalei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a
Cultura - PNAB).

O Relatorio Financeiro da Execugio Cultural sera exigido somente nas seguintes
hipoteses:

I - Quando ndo estiver comprovado o cumprimento do objeto por meio da
apresentagio do Relatério Final de Execugao do Objeto: ou

II - Quando for recebida, pela administragdo publica, dentncia de irregularidade na
execucdo da agdo cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliara os
elementos faticos apresentados.

12. DISPOSICOES FINAIS
12.1 Desclassificacfio de projctos

Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia,
género, cor, idade ou outras formas de discriminagio scrdo desclassificados, com
fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da Constituicdo
Federal, garantidos o contraditdrio e a ampla defesa.

Ateng¢io! Eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo, implicardo na
desclassificac@o do agente cultural.

12.2 Acompanhamento das etapas do edital
O presente Edital e os seus anexos estao disponiveis no diario oficial dos municipios.

O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos
sdo de inteira responsabilidade dos agentes culturais. Para tanto, devem ficar atentos
aspublicagdes no diario oficial dos municipios e nas midias sociais oficiais.

12.3 Informag¢des adicionais

Demais informagdes podem ser obtidas na Prefeitura Municipal ou na Secretdria de
Cultura e Turismo.

Os casos omissos ficardo a cargo da Secretaria Municipal de Cultura ¢ Turismo de
Inhuma-PI.

12.4 Validade do resultado deste edital

O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade até 12
mesesap6s a publicagio do resultado final.
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12.5 Cronograma de Execuciio das Etapas do Edital
ITEM DATA DISCRIMINACAO DA ACAO

01 05/05/2026 Publicac¢io do Edital

02 07/05 a 13/05/2026 Periodo de Inscrigio

03 15/05/2026 Andlise de documentagao e Publicagio da

habilitagiio

04 18/05/2026 Periodo de recursos para propostas inabilitadas

05 21/05/2026 Entrega de documentagio e Assinatura do Termo
de Execugio Cultural

06 25/05/2026 Homologag¢do final

Compdem este Edital os seguintes anexos:
Anexo I - Categoria doEdital;
Anexo II - Formulario de Inscrigdo/Plano de Trabalho;
Anexo III - Critérios de selegdo
Anexo IV - Termo de Execugéo Cultural;
Anexo V - Relatério de Objeto da Execugfio Cultural;
Anexo VI - Declaracdo de representagdo de grupo ou coletivo;
Anexo VII - Declarag@io étnico-racial
Anexo VIII — Declaragio PCD
Anexo IX — Formulério de interposigao de recurso

ELBERT HOLANDA | Assinado de forma digital sar
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Prefeito

Inhuma-PT, 05 de maio de 2026.

ANEXO I — CATEGORIAS

1. RECURSOS DO EDITAL

O presente edital possui valor total de R$ 20.000,00 (vinte mil reais).

2. DESCRICAO DAS CATEGORIAS

DESCRISCAO QUANTIDA VALOR VALOR
CATEGORIA | PA CATEGORIA ( DE TOTAL MAXIMO TOTAL DA
DE VAGAS POR CATEGORIA
PROJETO T
FEIRA
CULTURAL o1
EIATEGOR'A R$ 20.000,00 R$ 20.000,00

ANEXO II
FORMULARIO DE INSCRICAO E PROJETO

PESSOA JURIDICA

1. DADOS DO AGENTE CULTURAL
Razdo Social:

Nome fantasia:

CNPIJ:

Enderego da sede:

Cidade:

Estado:

Numero de representantes legais:
Nome do representante legal:
CPF do representante legal:
E-mail do representante legal:
Telefone do representante legal:

Género do representante legal
() Mulher cisgénero

( ) Homem cisgénero

() Mulher Transgénero

( ) Homem Transgénero

( ) N&o Binaria

( ) Nao informar

Racga/cor/etnia do representante legal
( ) Branca

( ) Preta

( ) Parda

( ) Amarela

( ) Indigena

Representante legal é pessoa com deficiéncia - PCD?
( ) Sim
( ) Nao

Caso tenha marcado "sim' qual o tipo de deficiéncia?
( ) Auditiva

( ) Fisica

( ) Intelectual

() Multipla

( ) Visual

( ) Outra, indicar qual

Escolaridade do representante legal
( ) Nio tenho Educagio Formal

( ) Ensino Fundamental Incompleto
( ) Ensino Fundamental Completo
( ) Ensino Médio Incompleto

( ) Ensino Médio Completo

( ) Curso Técnico completo

( ) Ensino Superior Incompleto

( ) Ensino Superior Completo

( ) P6s Graduagdo completo

( ) Pos-Graduagio Incompleto

2. DADOS DO PROJETO

Nome do Projeto:
Escolha a categoria a que vai concorrer:

Descri¢iio do projeto (Na descrigdo, vocé deve apresentar informagdes gerais sobre
o seu projeto. Algumas perguntas orientadoras: O que vocé realizara com o projeto?
Por que ele é importante para a sociedade? Como a ideia do projeto surgiu? Conte
sobre o contexto de realizagdo.)

Objetivos do projeto (Neste campo, vocé deve propor objetivos para o seu projeto,
ou seja, deve informar o que vocé pretende alcangar com a realizagio do projeto. E
importante que vocé€ seja breve e proponha entre trés e cinco objetivos.)

Metas (Neste espago, ¢ necessario detalhar os objetivos em pequenas agdes e/ou
resultados que sejam quantificaveis. Por exemplo: Realizagdo de 01 FEIRA
CULTURAL.)

Perfil do piblico a ser atingido pelo projeto (Preencha aqui informagdes sobre as
pessoas que serdo beneficiadas ou participardo do seu projeto. Perguntas
orientadoras: Quem vai ser o publico do seu projeto? Essas pessoas sdo criangas,
adultas e/ou idosas? Elas fazem parte de alguma comunidade? Qual a escolaridade

(Continua na proxima pdgina)
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DE FOMENTO A CULTURA

delas? Elas moram em qual local, bairro e/ou regido? No caso de publicos digitais,
qual o perfil das pessoas a que seu projeto se direciona?)

Sua acdo cultural é voltada prioritariamente para algum destes perfis de
publico?

Pessoas vitimas de violéncia

Pessoas em situagido de pobreza

Pessoas em situagio de rua (moradores de rua)

Pessoas em situagio de restrigio e privagao de liberdade (populagao carceraria)
Pessoas com deficiéncia

Pessoas em sofrimento fisico e/ou psiquico

Mulheres

LGBTQIAPN+

Povos e comunidades tradicionais

Negros e/ou negras

Ciganos

Indigenas

Ni#o ¢é voltada especificamente para um perfil, & aberta para todos

Qutros, indicar qual

Medidas de acessibilidade empregadas no projeto

(Marque quais medidas de acessibilidade serfio implementadas ou estardo disponiveis
para a participagdo de Pessoas com deficiéncia - PCD'’s, tais como, intérprete de
libras, audiodescrigdo, entre outras medidas de acessibilidade a pessoas com
deficiéncia, idosos e mobilidade reduzida, conforme Instrugdo Normativa MINC n®
10/2023)

Acessibilidade arquiteténica:

( ) rotas acessiveis, com espago de manobra para cadeira de rodas;

( ) piso tatil;

( ) rampas;

( ) elevadores adequados para pessoas com deficiéncia;

( ) corrimos e guarda-corpos;

( ) banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com deficiéncia;

( ) vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia;

({ ) assentos para pessoas obesas;
( ) iluminagdo adequada;
() Outra

Acessibilidade comunicacional:
) a Lingua Brasileira de Sinais - Libras;
) o sistema Braille;
) o sistema de sinaliza¢do ou comunicagao tatil;

) a audiodescrig¢dio;

) a linguagem simples;
) textos adaptados para leitores de tela; e

(

(

(

(

( ) as legendas;
(

(

( ) Outra

Acessibilidade atitudinal:
( ) capacitagio de equipes atuantes nos projetos culturais;

( ) contratagio dec profissionais com deficiéncia ¢ profissionais especializados em
acessibilidade cultural;

( ) formacédo e sensibilizacéo de agentes culturais, publico e todos os envolvidos na
cadeia produtiva cultural; e

( ) outras medidas que visem a eliminag¢io de atitudes capacitastes.

Informe como essas medidas de acessibilidade serio implementadas ou
disponibilizadas de acordo com o projeto proposto.

Local onde o projeto seria executado (Informe os espacgos culturais e outros
ambientes, além de municipios e Estados onde a sua proposta sera realizada)

Previsao do periodo de execucgio do projeto
Data de inicio:

Data final:

Equipe

Informe quais sdo os profissionais que atuardo no projeto, conforme quadro a seguir:

Nome do | Funcio no

" A CPF/CNPJ
profissional/empresa | projeto

Mini curriculo

(Insira uma breve descrigio
123456789101 | da trajetoria da pessoa que
serd contratada)

Ex.: Jodo Silva Cineasta

Cronograma de Execucio

Descreva os passos a serem seguidos para execugiio do projeto.

Atividade Etapa Descrigio Inicio Fim

Divulgagio do
projeto nos veiculos | 11/10/2026
de imprensa

Ex:

o 11/11/2026
Comunicagéo

Pré-produgio

Estratégia de divulgag¢io

Apresente 08 meios que serdo utilizados para divulgar o projeto. ex.:
impulsionamento em redes sociais.

Projeto possui recursos financeiros de outras fontes? Se sim, quais?

(Informe se o projeto prevé apoio financeiro, tais como cobranga de ingressos,
patrocinio e/ou outras fontes de financiamento. Caso positivo, informe a previsdo de
valores e onde serio empregados no projeto.)

() Nao, o projeto ndo possui outras fontes de recursos financeiros
() Apoio financeiro municipal

() Apoio financeiro estadual

( ) Recursos de Lei de Incentivo Municipal

( ) Recursos de Lei de Incentivo Estadual

( ) Recursos de Lei de Incentivo Federal

() Patrocinio privado direto

() Patrocinio de instituigio internacional

() Doagdes de Pessoas Fisicas
() Doagdes de Empresas

() Cobranga de ingressos

() Outros

Se o projeto tem outras fontes de financiamento, detalhe quais sdo, o valor do
financiamento e onde os recursos serdo empregados no  projeto.

O projeto prevé a venda de produtos/ingressos?

(Informe a quantidade dos produtos a serem vendidos, o valor unitario por produto e
o valor total a ser arrecadado. Detalhe onde os recursos arrecadados serdo aplicados
no projeto.)

3. PLANILHA ORCAMENTARIA

Preencha a tabela informando todas as despesas indicando as metas/etapas as quais elas
estdo relacionadas.

Pode haver a indicagdo do pardmetro de prego (Ex.: preco estabelecido no SALICNET,
3 orgamentos, etc) utilizado com a referéncia especifica do item de despesa para
auxiliar a andlise técnica da comissdo de selegdo.

Descri¢do | Justificativa Unidade de Valor Quantidade | Valor total |Referéncia
do item medida unitario de prego
(opcional)
Ex.: Profissional Servigo R$1.100,00 1 R$1.100,00
Fotografo necessario
para registro
da formagao

4. DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

Caso queira, junte documentos que auxiliam na andlise do seu projeto e da sua equipe
técnica, tais como curriculos e portfolios, entre outros documentos que achar necessario.
(Continua na proxima pdgina)
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compocm O Corpo técnico e
artistico, verificando a coeréncia ou
ANEXO I F ndo em relagdo as atribuigdes que 10
. . serdo executadas por eles no projeto
CRITERIOS UTILIZADOS NA AVALIACAO DE MERITO CULTURAL (para esta avaliagio serdo
considerados os curriculos dos
membros da ficha técnica).
A avaliagdo dos projetos sera realizada mediante atribui¢do de notas aos critérios de
selegdo, conforme descricio a seguir:
. . e . Trajetéria artistica e cultural do
» Grau pleno de atendimento do critério - 10 pontos; proponente - Seré considerada,
* Grau satisfatorio de atendimento do critério — 6 pontos; para fins de anélise, a carreira do
i ) L. ; . G proponente, com base no curriculo 10
+ Grau insatisfatério de atendimento do critério — 2 pontos; ¢ comprovacdes enviadas
* Néo atendimento do critério — 0 pontos. Jjuntamente com a proposta.
CRITERIOS OBRIGATORIOS PONTUACAO TOTAL: 70 PONTOS

Identificag
ao do Descrigio do Critério Pontuagio Maxima
Critério

Qualidade do Projeto - Coeréncia
do objeto, objetivos, justificativa

e metas do projeto - A analise

deveré considerar, para fins de

avaliacdo e valoragio, se o
A contetido do projeto apresenta,

como um todo, coeréncia, 10
observando o objeto, a justificativa
e as metas, sendo possivel
visualizar de forma evidente os
resultados que serdo obtidos.

Relevincia da acgfio proposta para
o cendrio cultural do Municipio
B de INHUMA-PI - A anilise devera 10
considerar, para fins de avaliagdo e
valoragdo, se a agdo contribui para
o enriquecimento e valorizagdo da

cultura do local

Aspectos de integracio
comunitaria na acio proposta
pelo projeto - considera-se, para

fins de avaliagéo e valoragéo, se o
projeto apresenta aspectos de
integragdo comunitaria, em relagiao
ao impacto social para a inclusio de 10
pessoas com deficiéncia, idosos e
demais grupos em situagio de
histérica vulnerabilidade
econdmica/social.

Coeréncia da planilha
or¢camentiria e do cronograma de
execugiaonas metas, resultados e
desdobramentos do projeto
proposto - A anilise devera avaliar
e valorar a viabilidade técnica do
projeto sob o ponto de vista dos
gastos previstos na planilha
D or¢gamentaria, sua execugio e a 10
adequagdo ao objeto, metas e
objetivos previstos. Também devera
ser considerada, para fins de
avaliagdo, a coeréncia €
conformidade dos valores e
quantidades dos itens relacionados
na planilha or¢gamentaria do projeto.

Coeréncia do Plano de
Divulga¢iio no Cronograma,
Objetivos e Metas do projeto

proposto - A andlise devera avaliar
€ valorar a viabilidade técnica e
E comunicacional com o publico alvo 10
do projeto, mediante as estratégias,
midias e materiais apresentados,
bem como a capacidade de executa-
los.

. A pontuagdo final de cada candidatura sera POR CONSENSO DOS
MEMBROS DA COMISSAO, POR MEDIA DAS NOTAS ATRIBUIDAS
INDIVIDUALMENTE POR CADA MEMBRO.

. Os critérios gerais sdo eliminatérios de modo que o agente cultural que
receber pontuacéo 0 em algum dos critérios serd desclassificado do Edital.

. Em caso de empate, serdo utilizados para fins de classificagdo dos
projetos a maior nota nos critérios de acordo com a ordem abaixo definida: A,
B, C, D, E, F, G, respectivamente.

- Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o
desempate, serdo adotados critérios de desempate na ordem a
seguir:PROPONENTE COM MAIOR EXPERIENCIA COMPROVADA.

- Serdo considerados aptos os projetos que receberem nota final igual ou
superior a 40 pontos.

- Serdo desclassificados os projetos que:
I - Receberam nota 0 em qualquer dos critérios obrigatorios;

1I - apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia,
género, cor, idade ou outras formas de discriminag¢do, com fundamento
no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da Constitui¢do, garantidos
o contraditério e a ampla defesa.

. A falsidade de informagdes acarretard desclassificagido, podendo
ensejar, ainda, a aplicag@o de san¢des administrativas ou criminais.

ANEXO IV
TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

TERMO DE EXECUCAOQO CULTURAL Ne° [INDICAR NUMERO]/[INDICAR ANO]
TENDO POR OBJETO A CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A AGCOES
CULTURAIS CONTEMPLADAS PELO EDITAL n® XX/2026 —, NOS TERMOS DA
LEI N° 14.399/2022 (PNAB).

1. PARTES

1.1 A PREFEITURA MUNICIPAL DE INHUMA-PI, neste ato representado por
PREFEITO, Senhor(a) XXXXXXX, e o(a) AGENTE CULTURAL, [INDICAR
NOME DO(A) AGENTE CULTURAL CONTEMPLADO], portador(a) do RG n°
[INDICAR N° DO RG], expedida em [INDICAR ORGAO EXPEDIDOR], CPF n°
[INDICAR N° DO CPF], residente e domiciliado(a) a [INDICAR ENDERECO], CEP:
[INDICAR CEP], telefones: [INDICAR TELEFONES], resolvem firmar o presente
Termo de Execugéo Cultural, de acordo com as seguintes condig¢des:

2. PROCEDIMENTO

2.1 Este Termo de Execugdo Cultural é instrumento da modalidade de fomento a
execucio de agdes culturais, celebrado com agente cultural selecionado nos termos da
LEI N° 14.399/2022 (PNAB).

3. OBJETO

3.1. Este Termo de Execugdo Cultural tem por objeto a concessido de apoio financeiro
ao projeto cultural [INDICAR NOME DO PROJETO], contemplado no conforme
processo administrativo n® [INDICAR NUMERO DO PROCESSO].

4. RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Os recursos financeiros para a execugio do presente termo totalizam o montante
de R$ 20.000,00 (Vinte e Mil Reais).

4.2. Serao transferidos a conta do(a) AGENTE CULTURAL, especialmente aberta no
[NOME DO BANCO], Agéncia [INDICAR AGENCIA], Conta Corrente n°
[INDICAR CONTA], para recebimento e movimentagao.

5. APLICACAO DOS RECURSOS

(Continua na proxima pdgina)
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POLITICA NACIONAL
-

5.1 Os rendimentos de ativos financeiros poderdo ser aplicados para o alcance do
objeto, sem a necessidade de autorizagao prévia.

6. OBRIGACOES
6.1 Séo obrigagdes do/da PREFEITURA MUNICIPAL DE INHUMA-PI:
I) transferir os recursos ao(a) AGENTE CULTURAL;

II) orientar o(a) AGENTE CULTURAL sobre o procedimento para a prestagdo de
informagdes dos recursos concedidos;

IIT) analisar e emitir parecer sobre os relatérios e sobre a prestagdo de informagdes
apresentados pelo(a) AGENTE CULTURAL;

IV) zelar pelo fiel cumprimento deste termo de execugio cultural;

V) adotar medidas saneadoras e corretivas quando houver inadimplemento;

v mqnitorar o cumprimento pelo(a) AGENTE CULTURAL das obrigagdes previstas
na CLAUSULA 6.2.

6.2 Sdo obrigagdes do(a) AGENTE CULTURAL:

I) executar a agdo cultural aprovada;

II) aplicar os recursos concedidos na realizagdo da ag¢do cultural;

III) manter, obrigatéria ¢ exclusivamente, os recursos financeiros depositados na conta
especialmente aberta para o Termo de Execugiio Cultural;

IV) facilitar o monitoramento, o controle e supervisido do termo de execugdo cultural
bem como o acesso ao local de realizac¢éo da agdo cultural;

V) prestar informagdes a Prefeitura Municipal de Inhuma-PI por meio de Relatério de
Execugdo do Objeto, apresentado no prazo permitido pela LEI N° 14.399/2022
(PNAB);

VI) atender a qualquer solicita¢do regular feita pelo municipio a contar do recebimento
da notificagéo;

VII) divulgar nos meios de comunicagido a informagdo de que a agdo cultural aprovada
é& apoiada com recursos da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura,
incluindo as marcas do Governo federal, de acordo com as orientagdes técnicas do
manual de aplicagdo de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura, observando as
vedagdes existentes na Lei n® 9.504/1997 (Lei das Eleigdes) nos trés meses que
antecedem as eleigdes;

WVIIT) ndo realizar despesa em data anterior ou posterior a vigéncia deste termo de
execucio cultural;

IX) guardar a documentagdo referente a prestagdo de informagdes e financeira pelo
prazo de 5 anos, contados do fim da vigéncia deste Termo de Execugédo Cultural;

X) ndo utilizar os recursos para finalidade diversa da estabelecida no projeto cultural;

XI) encaminhar os documentos do novo dirigente, bem como nova ata de eleigdo ou
termo de posse, em caso de falecimento ou substituicdo de dirigente da entidade
cultural, caso seja agente cultural pessoa juridica.

7. PRESTACAO DE INFORMACOES IN LOCO

7.1 O agente cultural prestard contas 4 administragdo publica por meio da categoria de
prestagdo de informagdes in loco.

7.2 O agente publico responsavel elaborara Relatério de Verificagdo Presencial da
Execug¢io no qual concluira:

I - pelo cumprimento integral do objeto ou pela suficiéncia do cumprimento parcial
devidamente justificada e providenciara imediato encaminhamento do processo a
autoridade julgadora;

II - pela necessidade de o agente cultural apresentar Relatério de Objeto da Execugdo
Cultural, caso considere nio ter sido possivel aferir na visita técnica de verificagido o
cumprimento integral do objeto ou o cumprimento parcial justificado.

7.2.1 Apds o recebimento do processo enviado pelo agente publico de que trata o
subitem I do item 7.2, a autoridade responsavel pelo julgamento da prestagio de
informagdes podera:

I - solicitar documentag¢io complementar;

II - aprovar sem ressalvas a prestagdo de contas, quando estiver convencida do
cumprimento integral do objeto;

IIT - aprovar com ressalvas a prestagdo de contas, quando for comprovada a realizagéo
da agdo cultural, mas verificada inadequa¢do na execugdo do objeto ou na execugio
financeira, sem ma-fé;

IV - rejeitar a prestagio de contas, total ou parcialmente, e determinar uma das
seguintes medidas:

a) devolugdo de recursos em valor proporcional i inexecugio de objeto verificada;
b) pagamento de multa, nos termos do regulamento;

c) suspensdo da possibilidade de celebrar novo instrumento do regime proprio de
fomento a cultura pelo prazo de 180 (cento e oitenta) a 540 (quinhentos e quarenta)
dias.

7.2.1 Caso seja solicitada a apresentagdo do Relatorio de Objeto da Execugédo Cultural
de que trata o subitem I do item 7.2, sera adotado o procedimento de que trata o art. 19
e seguintes da Lei n® 14.903/2023.

8. ALTERACAO DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

8.1 A alteragdo do termo de execugido cultural sera formalizada por meio de termo
aditivo.

8.2 A formalizagdo de termo aditivo ndo sera necessaria nas seguintes hipoteses:

I - prorrogagido de vigéncia realizada de oficio pela administragdo publica quando der
causa ao atraso na liberagéo de recursos; e

Il - alteragdo do projeto sem modificagdo do valor global do instrumento e sem
modificagdo substancial do objeto.

8.3 Na hipétese de prorrogagiio de vigéncia, o saldo de recursos serda automaticamente
mantido na conta a fim de viabilizar a continuidade da execugio do objeto.

8.4 As alteragdes do projeto cujo escopo seja de, no maximo, 20% do valor total
poderdo ser realizadas pelo agente cultural e comunicadas a administragdo ptiblica em
seguida, sem a necessidade de autorizagio prévia.

8.5 A aplicacdo de rendimentos de ativos financeiros em beneficio do objeto do termo
de execugdo cultural podera ser realizada pelo agente cultural sem a necessidade de
autorizagdo prévia da administragdo publica.

8.6 Nas hipéteses de alteragdes em que nao seja necessario termo aditivo, podera ser
realizado apostilamento.

9. TITULARIDADE DE BENS

9.1 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da
execugio da a¢do cultural fomentada serdo de titularidade do agente cultural desde a
data da sua aquisigdo.

9.2 Nos casos de rejeigdo da prestagdo de contas em razdo da aquisi¢do ou do uso do
bem, o valor pago pela aquisi¢do serd computado no célculo de valores a devolver,
com atualiza¢do monetdria.

10. EXTINGCAQ DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

10.1 O presente Termo de Execugido Cultural podera ser:

I - extinto por decurso de prazo;

II - extinto, de comum acordo antes do prazo avengado, mediante Termo de Distrato;

III - denunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente
de autorizagdo judicial, mediante prévia notificagido por escrito ao outro participe; ou

IV -rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente
de autorizagfo judicial, mediante prévia notifica¢do por escrito ao outro participe, nas
seguintes hipoteses:

a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecugdo injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados
ou metas pactuadas;

c) violagao da legislagdo aplicavel;

d) cometimento de falhas reiteradas na execugio;

e) ma administrag¢éio de recursos publicos;

f) constatagdo de falsidade ou fraude nas informagdes ou documentos apresentados;
g) ndo atendimento as recomendacdes ou determinagdes decorrentes da fiscalizacéio;
h) outras hipoteses expressamente previstas na legislagdo aplicavel.

10.2 Os casos de rescisdo unilateral serfio formalmente motivados nos autos do
processo administrativo, assegurado o contraditdério e a ampla defesa. O prazo de
defesa serd de 10 (dez) dias da abertura de vista do processo.

10.3 Na hipétese de irregularidade na execug¢io do objeto que enseje dano ao erdrio,
devera ser instaurada Tomada de Contas Especial caso os valores relacionados a
irregularidade ndo sejam devolvidos no prazo estabelecido pela Administragdo Puablica.

10.4 Outras situagdes relativas a4 extingdo deste Termo ndo previstas na legislagio
aplicavel ou neste instrumento poderio ser negociadas entre as partes ou, se for o caso,
no Termo de Distrato.

11. MONITORAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS

11.1 O MONITORAMENTOS SERA REALIZADO POR MEIO DE COMISSAO
ESPECIFICA PARA ESTE FIM, POR ENVIO DE RELATORIOS, ENTRE
OUTRAS MEDIDAS.

12. VIGENCIA

12.1 A vigéncia deste instrumento terd inicio na data de assinatura das partes, com
duragéo de 12 (DOZE) meses, ou enquanto a LEI N® 14.399/2022 (PNAB);

13. PUBLICACAO

13.1 O Extrato do Termo de Execugdo Cultural serd publicado Diario Oficial dos
Municipios e Meios de Comunicagdo oficiais.

14. FORO

14.1 Fica eleito o Foro delnhuma-PI, para dirimir quaisquer davidas relativas ao
presente Termo de Execugdo Cultural.

Inhuma-PI de de 2026.

Pelo orgéo:
[NOME DO REPRESENTANTE]

Pelo Agente Cultural:

[NOME DO AGENTE CULTURAL]
(Continua na proxima pdgina)
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DE FOMENTO A CULTURA

ANEXOV

FORMULARIO DE APRESENTACAO DE RECURSO DA ETAPA DE
SELECAO

NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF:

NOME DO PROJETO INSCRITO:
CATEGORIA:

RECURSO:

A Comissfo de Selegfio,

Com base na Etapa de Selecio do Edital [NUMERO E NOME DO EDITAL],
venho solicitar alteragdo do resultado preliminar de selegdo, conforme justificativa a
seguir.

Justificativa:

Local, data.

Assinatura Agente Cultural
NOME COMPLETO

ANEXO VI

FORMULARIO DE APRESENTACAO DE RECURSO DA ETAPA DE
HABILITACAO

NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF:

NOME DO PROJETO INSCRITO:
CATEGORIA:

RECURSO:

A [INSERIR UNIDADE OU ORGAO RESPONSAVEL PELA ETAPA DE
HABILITACAOQ],

Com base na Etapa de Habilitagio do Edital [NUMERO E NOME DO
EDITAL], venho solicitar alteragdo do resultado preliminar de habilitagdo, conforme
justificativa a seguir.

Justificativa:

Local, data.

Assinatura Agente Cultural
NOME COMPLETO

GOVERNO DO

OWle ALDiRBLANC

i Naconn o Gt DE FOMENTO A CULTURA

MINISTERIO DA
CULTURA

DO LADO DO POVO BRASILEIRO

1d:12528206742B6219

PREFEITURA DE

Um Novo Tempo para Todos!

DECRETO MUNICIPAL N° 17, DE 05 DE MAIO DE 2026

o pr ento auxiliar do Sistema de Registro

de Pregos da Lei Federal no 14.133, de 1° de abril de 2021, no

bii da Administracado Puablica direta, autdrquica e
Sundaci ! do Municipio de Cocal/PIL.

O Prefeito do Municipio de Cocal/PI, no exercicio de suas atribuigdes legais que lhe confere o art.
30, inciso II, da Constitui¢cdo Federal de 1988, a Lei Orgénica Municipal e considerando o disposto
no §1 ° do art. 78 da Lei Federal no 14.133, de 1° de abril de 2021,

DECRETA:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Objeto e Ambito de Aplicacio

Art, 1° O presente Decreto regulamenta o procedimento auxiliar denominado Sistema de Registro de
Pregos, conforme previsto no §1° do art. 78 da Lei Federal no 14.133, de 1° de abril de 2021, no
ambito da Administragio Publica direta, autarquica e fundacional do Municipio de Cocal/PI.

CAPITULO II
DEFINICOES E HIPOTESES DE CABIMENTO

Art. 2° As defini¢des pertinentes ao Sistema de Registro de Precos estdo tragadas, em especial, no
art. 6°, incisos XLV a XLIX, da Lei Federal no 14.133, de 1° de abril de 2021.
Art. 3° O SRP poderi ser adotado nas seguintes situagdes:

I - Quando, pelas caracteristicas do objeto, houver necessidade de contratagdes permanentes
ou frequentes;

II - Quando for mais conveniente a aquisi¢io de bens com previsio de entregas parceladas ou
contratagdo de servigos remunerados por unidade de medida, por quantidade de horas de
servigo ou em regime de tarefa;

III - quando for conveniente para atendimento a mais de um orgéo ou entidade, por meio de
compra centralizada;

IV - Quando, pela natureza do objeto, ndo for possivel definir previamente o quantitativo a
ser demandado pela administragdo.

§1° No caso de contratagido de execugfo de obras e servigos de engenharia, deve-se observar o
disposto no art. 85 da Lei Federal no 14.133/21.

§2° Admite-se a inexigibilidade para registro de pregos na hipétese de aquisi¢iio de medicamentos
e insumos para tratamentos médicos por forga de decisdo judicial, caso demonstrada a
imprevisibilidade da demanda e a necessidade de atendimento célere.

CAPITULO 11
DO ORGAO OU ENTIDADE GERENCIADORA
Atribuicdes

Art, 4° O érgdo ou a entidade gerenciadora serd responsavel pelos atos de planejamento, execugio,
gestdo, controle e monitoramento do SRP, com destaque para as seguintes atividades:
I - Realizar procedimento publico de intengéio de registro de pregos (IRP) para possibilitar a
participagdo de outros 6rgdos ou entidades;
II - Aceitar ou recusar, justificadamente, a participago de 6rgdos ou entidades que tenham
apresentado sua intengdo no IRP;
IIT - deliberar quanto & inclusfo posterior de participantes que ndo manifestaram interesse
durante o periodo de divulgacdo da IRP;
IV - Consolidar as informages e demandas relativas ao objeto do registro de pregos;
V - Realizar pesquisa de pregos para identificagdo do valor estimado;
VI - Confirmar junto aos 6rgdos ou entidades participantes a sua concorddncia com o objeto
a ser contratado, inclusive quanto aos quantitativos e termo de referéncia ou projeto basico;
VII - promover atos necessarios & instrugfio processual para a realizagéio do procedimento
licitatério ou da contratagdo direta;
VIII - remanejar os quantitativos da ata entre os 6rgdos ou entidades participantes e nido
participantes;

CAPITULO IV
DO ORGAO OU ENTIDADE PARTICIPANTE
Atribuicdes

Art. 5° Cabe ao 6rgio ou entidade participante:
I - Informar sua intengdo de participar do registro de pregos, acompanhada minimamente das
especificagdes do objeto, da estimativa de consumo e do local de entrega;
II - Garantir que os atos relativos 4 incluséio da participagdio no registro de pregos estejam
formalizados e aprovados pela autoridade competente;
III - tomar conhecimento da ata de registros de pregos, inclusive de eventuais alteragdes, para
o correto cumprimento de suas disposigdes;
IV - Assegurar-se, quando do uso da ata de registro de pregos, que a contratagio a ser
procedida atenda aos seus interesses, sobretudo quanto aos valores praticados;
V - Fazer cumprir as obrigagdes assumidas pelo contratado;
VI - Aplicar, garantida a ampla defesa e o contraditério, as penalidades decorrentes do
descumprimento do pactuado na ata de registro de pregos, em relagdo & sua demanda
registrada, ou do descumprimento das obrigagdes contratuais, em relagdo as suas proprias
contratagdes, informando as ocorréncias ao o6rgdo ou entidade gerenciadora, e anotar no
registro cadastral;
VII - prestar informagdes, quando solicitadas, ao 6rgédo ou entidade gerenciadora quanto a
contratagio e & execugdo da demanda destinada ao seu 6rgéo ou entidade.

CAPITULO V
DO ORGAO OU ENTIDADE NAO PARTICIPANTE
Requisitos ¢ atribuictes

Art. 6° Os orgios ou entidades da Administragido Publica Estadual, Distrital ou Municipal que nio
participaram do procedimento de IRP poderdo aderir a ata de registro de pre¢os municipal na condigdo
(Continua na proxima pdgina)
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