ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO MACEDO-PI
CNPJ: 01.612.577/0001-17

ADM - 2025-2028

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 07/2025, DE 09 DE ABRIL DE 2025.

DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO DA ESTRU-
TURA ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO
DO MUNICiPIO DE FRANCISCO MACEDO, ESTADO
DO PIAUI E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICPIO DE FRANCISCO MACEDO, ESTADO DO
PIAUI, no uso de suas atribuicdes legais inseridas em dispositivos da Lei Organica Mu-
nicipal, faco saber que o poder legislativo municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:
TiTULO|
DAs DISPOSIGOES GERAIS
CariTULO|
DisPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre a reorganizacao da Estrutura Administrativa do
Poder Executivo do Municipio de Francisco Macédo, Estado do Piaui, assim como os
cargos de provimento em comissao que lhes séo correspondentes, com seus respectivos
vencimentos e padrées correlatos, dispondo, ainda, sobre:

| - o modelo de gestao atinente a administragao do Municipio;

Il — hipétese de equiparagao de direitos entre servidores e empregados publi-
COs municipais €;

Il - a regulamentacao de estruturas com vistas ao aprimoramento do modelo
de gestao.

Paragrafo unico. A administragao publica compreende a administragcéo direta
e a indireta.

Art. 2°. Os 6rgéos e entidades da administragao publica municipal relacionam-
se por subordinagdo administrativa, subordinacdo técnica, vinculagdo e suporte técnico-
administrativo.

§ 1° — Para os efeitos desta lei, entende-se por:

| — subordinagdao administrativa: a relagao hierarquica de secretarias e érgaos
autdénomos com o prefeito, bem como das unidades administrativas com os titulares dos
orgaos e das entidades a que se subordinam;

Il — subordinagéao técnica:

a) a relacao de subordinacao das unidades setoriais as unidades centrais, no
que se refere a normalizagao e a orientacao técnica;

b) a relagao hierarquica de um 6rgao ou unidade com outro érgao ou unidade,
independentemente da existéncia de relagao de subordinacdo administrativa;

IIl — vinculagao: a relacdo de entidade da administragao indireta com a secre-
taria municipal responsavel pela formulacéo das politicas publicas de sua area de atua-
¢ao, para a integracao de objetivos, metas e resultados;

Pagina 1 de 51



ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO MACEDO-PI
CNPJ: 01.612.577/0001-17

ADM - 2025-2028

IV — suporte técnico-administrativo: a relagéo de érgao colegiado com a se-
cretaria municipal, no que se refere a garantir e fornecer as condi¢des técnicas, operaci-
onais e administrativas necessarias a implementagéao das diretrizes das politicas publi-
cas estabelecidas por norma infralegal.

§ 2° — Compete as secretarias municipais exercer a supervisao das atividades
das entidades a elas vinculadas, observada a natureza do vinculo.

SEGAO |
Dos PRINCIPIOS

Art. 3°. A Administragao Publica, Direta e Indireta, do Municipio de Francisco
Macédo — Pl obedecera, além dos principios da legalidade, da impessoalidade, da mo-
ralidade, da publicidade e da eficiéncia, aos da primazia do interesse publico sobre o
privado, da motivagdo dos seus atos, da finalidade, da razoabilidade e da proporcionali-
dade, privilegiando, em todos os seus atos:

| - o bem estar, a melhoria da qualidade de vida e o desenvolvimento social do
cidadao;

Il - a preservacgéo dos valores e dos bens histéricos e culturais da Cidade;
Il - o fortalecimento da vocagao turistica do Municipio;

IV - a cooperagdo com os Municipios do Estado do Piaui, principalmente com aque-
les da sua circunvizinhanca;

V - a sustentabilidade nas atividades econdmicas e no desenvolvimento urbano,
conforme diretrizes gerais fixadas em lei, com a garantia do meio ambiente ecologica-
mente equilibrado; e

VI - a competéncia, a probidade, o respeito ao cidaddo e a exceléncia no atendi-
mento, como diretrizes dos seus servidores.

Art. 4°. O planejamento sera utilizado como instrumento para o desenvolvi-
mento fisico territorial, econdmico e social do Municipio, de acordo com as peculiarida-
des locais e os recursos humanos, materiais, financeiros e técnicos disponiveis e obe-
decera as diretrizes emanadas dos anseios da comunidade e as estabelecidas pelo Po-
der Executivo, guardando consonancia com os planos e programas do governo Estadual
e Federal, por meio da elaboragdo e manutengéo dos seguintes instrumentos de plane-
jamento:

| - plano diretor de uso e ocupagéo do solo;
I - plano plurianual da administragéo (PPA);
[l - lei de diretrizes orgamentarias (LDO); e
IV - lei orgamentaria anual (LOA).

Paragrafo tnico. A agéo do Municipio, em areas assistidas pelos governos
do Estado do Piaui e Unido, sera de carater supletivo e, sempre que for o caso, buscara
mobilizar recursos materiais, humanos e financeiros préprios disponiveis.

Art. 5°. Na elaboracdo de programas e projetos, a Administragdo Municipal
adotara critérios e estabelecera prioridades, segundo a essencialidade da obra, servigo
ou agao administrativa, tendo sempre como parametro o interesse coletivo.
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Art. 6°. O modelo de gestao adotado pela Administragao Publica Municipal
sera o de implantagcéo de politicas e acées administrativas desenvolvidas por meio do
método sistémico, levando em consideracédo as deliberagdes dos conselhos municipais
e as leis de planejamento municipal.

Paragrafo unico. Os 6rgaos e entidades da administragao direta e indireta
terdo seu desempenho administrativo, financeiro e institucional avaliados permanente-
mente pelo Prefeito Municipal e pelo Comité Gestor de Governo, nos termos dos artigos
53 a 57 da Constituicdo do Estado do Piaui, a partir das seguintes diretrizes:

| - economia dos recursos;

Il - racionalizagao dos custos;

Il - desburocratizacao dos procedimentos; e
IV - efetividade das acdes administrativas.

TiTULOII
DAS DISPOSIGOES ESPECIFICAS
CariTULO |
DA ADMINISTRAGAO SUPERIOR DO PODER EXECUTIVO

Art. 7°. O Poder Executivo é estruturado por dois conjuntos de érgéos e enti-
dades permanentes, representados pela Administragéo Direta e pela Administragao In-
direta, ambos comprometidos com a unidade das ag6es do governo, respeitadas as suas
especificidades individuais, os seus objetivos e metas operacionais a serem alcancados.

§ 1° A Administragéo Direta compreende os érgaos municipais encarregados
da formulacao da politica de gestdo publica e do ordenamento operacional das ativida-
des da Administragdo Municipal, visando o desenvolvimento sustentavel do Municipio,
bem como a representacdo de assessoramento direto ao Chefe do Poder Executivo Mu-
nicipal no exercicio das suas fungées institucionais, assim sendo os 6rgaos deste capi-
tulo 1, de secéo | a Xlll, assim como os previstos nos capitulos Il a VIl deste Titulo Il
Conforme o organograma a seguir:

a) Orgaos de apoio, assessoramento com vinculo imediato ao Prefeito:
|. Gabinete do Prefeito;
II. Procuradoria Geral do Municipio;
[1l. Controladoria Geral do Municipio
IV. Assessoria de Comunicagao
V. Assessoria de projeto e convénios;
VI. Assessoria Especial do Gabinete.
VI. Ouvidoria Geral do Municipio;
VIII. Junta de Servigo Militar — JSM
IX. Departamento de Licitagées e Contratos
X. Departamento Geral de Tratamento e Protegcao de dados
XI. Coordenadoria Geral de Defesa Civil.
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b) Orgaos de gestdo missional delegada subordinados ao Chefe do poder
executivo:

|. Secretaria Municipal de Administracao, Financas e Planejamento - SEAPLAN;
Il. Secretaria Municipal de Educagao — SME;

lll. Secretaria Municipal de Saude — SMS;

IV. Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos - SEMISP

V. Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SMAS;

VI. Secretaria Municipal de Transporte — SEMUT

VII. Secretaria Municipal de Esporte e Lazer — SEMEL,;

VIII. Secretaria Municipal de Cultura - SEMUC

IX. Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural - SEMADR;
X. Secretaria Municipal Meio Ambiente e Recursos Hidricos - SEMMAHR
Xl. Secretaria Municipal de Turismo e Desenvolvimento Urbano — SETDU
XIll. Secretaria Municipal de Juventude — SEJU

XIIl. Secretaria Municipal da Mulher - SEMMU

§ 2° A Administracao Indireta compreende as entidades instituidas para com-
plementar a atuagdo dos érgaos da Administracéo Direta ou aperfeicoar sua agao exe-
cutiva no desempenho de atividades de interesse publico, de cunho econémico, ambi-

ental, tecnolégico ou social.
SEGAO |
Do GABINETE DO PREFEITO E DO VICE- PREFEITO

Art. 8°. A chefia do Poder Executivo Municipal exercida pelo Prefeito, presenta
o ente federado sobre manto do sufragio universal, a quem recai a responsabilidade
primaria e concorrente dos atos da Administracéo Direta, salvo entendimento legal de
ordem contraria.

Art. 9°. O Vice-prefeito, mandatario de poderes de sucesséo e substituicdo do
chefe do executivo, quando empossado destes, de forma permanente ou transitoria,
passa a representar o Ente Federado nos mesmos poderes incumbidos ao Prefeito, as-
sumindo o cargo e toda a responsabilidade deste.

|. Gabinete do Prefeito;

Il. Procuradoria Geral do Municipio;
IIl. Controladoria Geral do Municipio
IV. Assessoria de Comunicacao

V. Assessoria de projeto e convénios;
VI. Assessoria Especial do Gabinete.
VI. Ouvidoria Geral do Municipio;
VIII. Junta de Servigo Militar — JSM
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IX. Departamento de Licitagées e Contratos
X. Departamento Geral de Tratamento e Protecédo de dados
Xl. Coordenadoria Geral de Defesa Civil.

SEGAO I
DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, FINANCAS E PLANEJAMENTO- SEAPLAN

Art. 10. A Secretaria de Administragcdo, Finangas e Planejamento do Munici-
pio de Francisco Macédo, Estado do Piaui, é 6rgao da administragédo direta sendo chefi-
ada por Secretario Executivo, encarregado de administrar a logistica administrativa, de
planejamento e fazendaria com os, ndo taxativos, seguintes poderes/deveres:

| - A elaboracdo, acompanhamento e avaliagdo do orgamento municipal e de pla-
nos, programas, projetos e orcamentos setoriais;

Il - Avaliar a execugdo orgamentaria;
I1l - Acompanhar o planejamento urbano e a captacéo de recursos;

IV - Promover pesquisas socioecondmicas com o propésito de subsidiar as deci-
sdes de governo,

V - Articular-se com 6rgdos governamentais e ndo-governamentais visando a iden-
tificacdo de oportunidades de investimentos para o desenvolvimento do Municipio;

VI - Promover a modernizagdo administrativa através da introdugdo de novas tec-
nologias e processos,

VII - Promover o treinamento e o desenvolvimento dos funcionarios publicos muni-
cipais de acordo com as necessidades identificadas;

VIl - Promover o estudo e a administracdo da politica de remuneracao e beneficios
dos recursos humanos;

IX - Implantar e gerenciar o banco de dados de recursos humanos da Prefeitura
Municipal,

X - Avaliar o desempenho de pessoal e gerenciar o processo de promogoes;

Xl - Coordenar e executar a politica de informatica no dmbito da Administragao
Municipal,

XIl - Coordenar e executar as compras e contratagdes de servicos da Administragao
Municipal;

Xlll - Coordenar as atividades de manutencao, preservagao e guarda do patriménio
Municipal;

XIV - Coordenar as atividades de protocolo da Administragdo Publica Municipal,

XV - Coordenar as atividades de uso e manutengao de transportes oficiais em con-
corréncia com a Secretaria de Transportes na medida da organizagao infralegal,

XVII - Cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas de transito;
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XVIII - Promover o cadastramento, a escrituragao e controle dos bens do municipio
e fazer o controle de almoxarifado, gerando sempre os relatérios e demonstrativos defi-
nidos no ordenamento juridico e nas demais normas definidas pelos 6rgéos de controle
interno e externo;

XIX — Realizar a administragéo tributaria no tocante a receita publica municipal;

XX - Orientar e coordenar as atividades de arrecadagao, fiscalizagéo, recolhimento
e controle dos tributos e demais receitas do Municipio;

XXI - Gerenciar o acompanhamento das metas bimestrais de arrecadagéo;

XXII- Gerenciar e controlar o servigco da divida publica municipal, observando o cro-
nograma mensal de desembolso;

XXIlI- Realizar os pagamentos devidos pela Prefeitura Municipal;

XXIV- Gerenciar os recursos publicos originados da receita propria, das transferén-
cias de outras esferas do governo, de convénios e outras fontes;

XXV- Instaurar os processos e procedimentos administrativos necessarios a efetiva
arrecadagédo de todos os tributos de competéncia do Municipio, promovendo, se for o
caso a cobranca da Divida Ativa, encaminhando as Certiddes da D.A. a Procuradoria-
geral do Municipio, para a cobranga;

XXVI- Manter as Secretarias informadas das disponibilidades financeiras relaciona-
das a fundos e convénios sob as suas responsabilidades;

XXVII - Promover as transferéncias financeiras para a Educagao, para a Saude e
para a Assisténcia Social, nos percentuais estabelecidos em lei;

XXVIIl - Realizar as retengdes financeiras estabelecidas em lei e destina-las aos
o6rgaos competentes;

XXIX- Elaborar juntamente com a contabilidade, os balancetes mensais, os de-
monstrativos contabeis e outras tarefas afins, dentro dos prazos e formas estabelecidas
na legislacéo, assim como elaborar juntamente com a contabilidade, dentro dos prazos,
o balango geral anual do municipio, encaminhando-os ao Tribunal de Contas do Estado
e a Camara Municipal;

XXX - Elaborar, juntamente com a contabilidade, as prestagcdes de contas dos re-
passes recebidos através de convénios e programas oriundos das esferas governamen-
tais e/ou de outras fontes, promovendo as suas prestacdes de contas;

XXXI - Elaborar juntamente com a contabilidade, o Relatério Resumido da Execu-
cdo Orcamentaria e o Relatério Geral Fiscal, dentro dos prazos estabelecidos na legis-
lagcao pertinente;

XXXII - Exercer a administracao geral consistindo em estruturar a logistica de atu-
acgdo administrativa rotineira, planejamento e modificagdes de ordem simples e imediata;

XXXIIl — Avaliar, conceder, negar ou remeter pedidos de licencas gerais e alvaras
diversos, tendo a respectiva participagdo de secretaria competente ao caso.

Paragrafo Gnico: A Secretaria de Administragdo, Financas e Planejamento
sera composta pelos 6rgéos e entidades diretamente subordinados ao agente delegado
titular da pasta e respectivos cargo compativeis com a atividade executdrio do setor,
conforme estrutura a seguir:
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| Secretaria executiva;
Il. Departamento de planejamento
a. Diretoria de Gela de Planejamento
II. Departamento de Orgamento e Finangas;
a. Coordenadoria de Orcamento e financas
b. Divisdo de empenho
IV. Departamento de tecnologia e informatica;
a. Coordenadoria de tecnologia da informagéo
b. Divisdo de gerenciamento de sistemas
V. Departamento de Recursos Humanos;
a. Coordenadoria de Recursos Humanos
b. Divisdo de folha de pagamento
VI. Departamento de Arrecadacéo fiscalizagéo tributaria;
a. Coordenadoria de Arrecadacgao Tributaria
b. Divisdo de Fiscalizacgao tributaria
VII. Departamento geral de Protocolo e registro de Atos oficiais;
a. Coordenadoria geral de protocolo
b. Divisdo de registro e publicagédo de atos oficiais
VIII. Departamento de Almoxarifado e Controle de Estoque
a. Coordenadoria geral de almoxarifado
b. Divisdo de controle de estoque

Secao lll
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SME

Art. 11. A Secretaria de Educacéo do Municipio de Francisco Macédo, Estado
do Piaui, é 6rgao da administragdo direta sendo chefiada por Secretario Executivo, en-
carregado em ambito de atuacao primaria os niveis de educacéo infantil e fundamental,
assim como, em fungdo complementar os niveis médio e superior, coordenando estes,
nao taxativamente, com os seguintes poderes/deveres:

| - A gestdao e gerenciamento do FUNDEB e do Fundo Municipal de Educagéo -
FME;

Il - O planejamento, a supervisédo e o controle da politica do Sistema Municipal de
Ensino;

[l - O controle e fiscalizagdo do funcionamento de estabelecimentos de ensino de
diferentes graus e niveis, publicos e privados;

Pagina 7 de 51



ESTADO DO PIAUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO MACEDO-PI
CNPJ: 01.612.577/0001-17

ADM - 2025-2028

IV - Apoio e orientagdo a iniciativa educacional privada;

V - Manter perfeita articulagdo com os governos Federal e Estadual em matéria de
politica e legislagdo educacional;

VI - O estudo, a pesquisa e avaliagdo permanente de recursos financeiros para o
custeio e investimento do sistema nos processos educacionais;

VII - A assisténcia e orientagdo sobre as responsabilidades crescentes no ofereci-
mento, operacdo e manutencédo dos equipamentos educacionais;

VIII - A integracéo das iniciativas de carater organizacional e administrativo na area
da educacéo com a area financeira e de planejamento da Prefeitura Municipal;

IX - A prospecgédo permanente das caracteristicas e qualificagées do magistério e
da populagéo estudantil e a atuagao corretiva compativel com as dificuldades conheci-
das;

X - O treinamento e desenvolvimento de professores e profissionais de apoio;
XI - Promover as inovagdes didaticas e pedagoégicas;

XIl - Promover o bem-estar do estudante na escola e na sociedade;

XIlI - Articular-se com a sociedade visando a integragdo comunidade-escola;
XIV - Promover a educacéo de jovens e adultos fora da idade escolar;

XV - Combater o analfabetismo através de projetos especiais;

XVI - Atuar na promocéo dos bens culturais, das tradi¢cdes histéricas e folcloricas,
do cultivo das ciéncias, plasticas e musicais;

XVII - Zelar pela preservagao do patriménio histérico e cultural e estimular o inter-
cambio cultural;

XVIII - Promover eventos civicos, culturais e recreativos, despertando a populagéo
para as festas populares;

XIX - Valorizar as manifestagdes culturais populares;

XX - Despertar o surgimento de novos talentos culturais;

XXI - Promover jornadas, palestras e seminarios culturais;

XXII - Incentivar a leitura e a escrita entre as criangas e jovens adolescentes;

XXIII - Coordenar e presidir os Conselhos Municipais vinculados a educacéo e a
cultura;

XXIV - Informar a Secretaria de Administracdo, Planejamento e Financas, todas as
demandas que venham a gerar obrigagdes orcamentarias e financeiras, sendo sempre
precedidas de busca prévia pesquisa no 6rgéo com fito de sistematizar os dados forne-
cidos, sempre que possivel com relatério detalhado com descrigao pertinente.

Paragrafo unico: A Secretaria de Educacao sera composta pelos érgaos e
entidades diretamente subordinados ao agente publico titular da pasta e os respectivos
cargos compativeis com a atividade executério do setor, conforme estrutura a seguir:

1. Secretaria executiva;

2. UNIDADE DE GESTAO ADMINISTRATIVA:
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I. Coordenadoria Geral de Educacao;
Il. Supervisdao de Educagéo Basica
Ill. Departamento de Gestao Escolar;
a. Diretoria de Gestéo Escolar de Educacéao Infantil;
b. Diretoria de Gestéao Escolar de Ensino Fundamental;
c. Secretariado Escolar
IV. Departamento de Apoio Administrativo;
a. Divisdao de Apoio administrativo da Educagéo Basica
b. Assessoria Técnica de Processos Educacionais;
c. Coordenadoria de Sistemas Educacionais;
d. Divisao de Protocolo da Secretaria.
3. UNIDADE DE GESTAO PEDAGOGICA E EDUCACIONAL;
|. Departamento Geral de gestao pedagogica;
Il. Coordenadoria pedagdgica de Educacéao Infantil
IIl. Coordenadoria pedagdgica de Ensino Fundamental;
IV. Coordenadoria de Educagéao Especial
V. Coordenadoria pedagdgica de Educacgao de Jovens e Adultos;
VI. Coordenadoria de programas e projetos educacionais;
VII. Coordenadoria de Nutricdo e Alimentacao Escolar
4. UNIDADE DE GESTAO OPERACIONAL E REGISTROS EDUCACIONAIS;
|. Departamento de Registro e Expedigdo de Documentos Educacionais;
a. Coordenadoria de Registro e Autenticagao de Certificados;
b. Divisdo de Expedicédo de Certificados;
Il. Departamento de Bibliotecas Publicas;
a. Divisao de Bibliotecas Publicas;
IV. Departamento de sala de leitura;
a. Divisao de sala de Leitura
Ill. Departamento de Almoxarifado e Controle de Materiais Escolares;
a. Divisdo de Almoxarifado em geral da Secretaria;
b. Divisdo de Controle de Materiais Escolares;
IV. Departamento de Gestao de Dados Educacionais;
a. Supervisao de Registro Escolar;
b. Analista de Registro Escolar;
b. Divisao de Controle de Dados Escolares;
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c. Divisao de Matricula e Censo Escolar;
V. Departamento de Merenda Escolar e Controle de Estoque;
VI. Departamento de Transporte Escolar e Controle de Rota;

a. Coordenadoria Geral de Transporte Escolar

b. Divisdo de Transporte Escolar e Controle de Rota;

c. Divisdo de Manutengéo de Frota de Transporte Escolar;
VII. Departamento de Informatica da Educacéo Basica;

a. Divisao de Informatica da Educacgao Basica;

Paragrafo unico: Ficam subordinados administrativamente a Secretaria de
Educacéo os 6rgéos e entidades com atividades diretamente ligadas temas educacio-
nais, conforme detalhamento a seguir:

I. Conselho Municipal de Educacéo;

Il. Fundo Municipal de Educacao

l1l. Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB:
IV. Conselho Municipal de Alimentacdo Escolar

V. Unidades escolares da rede municipal

SEGAO IV :
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS

Art. 12. A Secretaria de Satide do Municipio de Francisco Macédo, Estado do
Piaui, & 6rgao da administracao direta sendo chefiada por Secretario Executivo é encar-
regada de gerir a politica de saude do municipio com as devidas articulagdes com os
Entes estadual e federal, tendo como poderes/deveres, nao taxativamente, os seguintes:

I - A gestdo do SUS no Municipio e o gerenciamento do Fundo Municipal de Saude
- FMS, em consonéancia com a secretaria de Administracéo, Planejamento e Financas;

Il - A execucao de programas de assisténcia a satde;

[l - Acompanhamento das agdes de saneamento basico;
IV - Promogéo de campanhas de vacinacéo;

V - O combate as epidemias;

VI - Desenvolver agdes de controle das endemias e doencas transmitidas por veto-
res;

VII - A prevencgéo e controle de doengas sexualmente transmissiveis, (hepatite virai
e AIDS);

VIII - A prestagéao de assisténcia odontolégica e médico-hospitalar;
IX - A prevengéo do cancer e do controle e combate as doencgas de massa;

X - A fiscalizagao e controle das condigdes sanitarias, de higiene, saneamento, da
qualidade dos medicamentos e alimento e da pratica profissional médica e paramédica;

Pagina 10 de 51




ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO MACEDO-PI
CNPJ: 01.612.577/0001-17

ADM - 2025-2028

XI - A promogéao da saude da populagéo de baixa renda;

XIl - Controle e encaminhamento de pessoas que necessitem de atendimento mé-
dico-hospitalar, pois portadoras de doengas de média e alta complexidade, para atendi-
mento fora do municipio;

Xl - A pesquisa, estudo e avaliagdo da demanda de atengdo médica e hospitalar
ante as disponibilidades previdenciarias e assistenciais publicas e particulares;

XIV - A prestacdo supletiva de servicos médicos e ambulatoriais de urgéncia e
emergéncia;

XV - A acdo sanitéria exaustiva e compreensiva em locais publicos;

XVI - A promogé&o de campanhas educacionais e de orientagcdo a comunidade vi-
sando a preservacgéo das condi¢des de saude da populagéo;

XVII - O estudo e a pesquisa de fontes de recursos financeiros para o custeio e
financiamento dos servigos e instalagdes médicas e hospitalares;

XVIII - A distribuicdo de medicamentos;

XIX - A integragéo com entidades publicas e particulares, visando articular a atua-
¢éo e aplicagéo de recursos destinados a saude publica do Municipio nos termos da
organizagéo do SUS;

XX - A manuteng&o de programas para a efetivagdo da assisténcia médico-hospi-
talar,

XXI - O controle de doengas transmissiveis;

XXII - O controle da saude bucal;

XXIII - A assisténcia aos portadores de doencas raras;

XXIV - A auditoria, controle e avaliagdo dos servigos de saude;
XXV - Promover a saude materno-infantil:

XXVI - Destacar a Medicina Preventiva, como forma de redugéo de custos para o
Poder Publico e redugédo de danos a populacéo;

XXVII - Coordenar as ac¢bes da Vigilancia Sanitaria. Epidemioldgica e de combate
as zoonoses;

XXVIII - Presidir o Conselho Municipal de Saude;

XXIX - Informar a Secretaria de Administragéo, Planejamento e Financas, todas as
demandas que venham a gerar obrigagdes orgamentérias e financeiras, sendo sempre
precedidas de busca prévia pesquisa no 6rgéo com fito de sistematizar os dados forne-
cidos, sempre que possivel com relatério detalhado com descrigdo pertinente.

Paragrafo primeiro: A Secretaria de Saude sera composta pelos 6rgéos e
entidades diretamente subordinados ao agente publico titular da pasta e os respectivos
cargos compativeis com a atividade executério do setor, conforme estrutura a seguir:

1. Secretaria executiva;
2. UNIDADE DE GESTAO ADMINISTRATIVA

I. Coordenadoria Geral de Saude:
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Il. Coordenadoria de Unidades Basicas de Saude;
ll. Departamento de apoio Administrativo;

3. UNIDADE DE GESTAO EM AGOES DE SAUDE

|. Coordenadoria de atencao primaria em saude;

Il. Coordenadoria de Saude Bucal,
c. Divisdo de equipe de saude Bucal na zona Rural;

d. Divisdo de equipe de saude Bucal na zona Urbana;
IIl. Coordenadoria de Vigilancia em saude;
a. Coordenadoria Geral de Vigilancia em Saude
b. Diviséo de Inspecgéo Animal
b. Divisdo de Fiscalizacdo em Estabelecimentos Comerciais
c. Divisdo de Combate a endemias e zoonoses
d. Divisdo de vigilancia em saude e controle de visita domiciliar;
IV. Coordenadoria de farmacia Basica
a. Coordenadoria geral de FarméCia Basica
b. Divisdo de controle de éstoque de medicamentos;
c. Diviséo distribuicdo de medicamento;
VI. Coordenadoria de enfermagem,
VII. Coordenadoria de controle, regulacéo e avaliagdo de programas em saude;
VIII. Coordenadoria da equipe Multiprosissionais na APS (eMulti);
4. UNIDADE DE GESTAO OPERACIONAL EM AGOES DE SAUDE PUBLICA
|. Departamento de processamento de dados de saude
a. Divisdo de alimentac&o de Sistemas de saude
b. Divisdo de monitoramento e avaliagdo de dados de saude
c. Divisdo de Marcagédo de consultas e Exames Especializados
Il. Departamento de controle e manutengé&o de frota.
a. Divisdo de controle de frota de Saude.
b. Divisdo manutencgao de frota de Saude.
lll. Departamento de almoxarifado e controle de estoque
a. Coordenadoria geral de almoxarifado da Secretaria de Saude.
b. Divis&o de controle de estoque e matérias de saude.
IV. Departamento de Informatica;
a. Divisao de Informatica.
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Paragrafo segundo: Fica instituido no ambito do Municipio de Francisco Ma-
cedo — Pl equipes Multiprofissionais na Atencéo Primaria a Saude (e-Multi), nos termos
da Portaria GM/MS n° 635, de 22 de maio de 2023, subordinados administrativamente a
Secretaria de Saude, bem como os 6rgéos e entidades com atividades diretamente liga-
das temas de saude, conforme detalhamento a seguir:

I. Conselho Municipal de Saude;
[I. Fundo Municipal de Saude;

SECAOV
DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS - SEMISP

Art. 13. Secretaria de Infraestrutura e Servigos Publicos, érgdo da administra-
cao direta é chefiada por Secretario Executivo, encarregado de gerir as politicas publicas
de organizagao da estrutura fisica e territorial, tendo como poderes/deveres, em rol ndao
taxativo, os seguintes:

| - O planejamento, execugéo e avaliagdo das agbes relativas a obras publicas,
energia, habitagao, sistema viario, manutengao;,

Il — Coordenacéo de edificagdes e abastecimento de agua, assim como em concor-
réncia com a Secretaria de Saude, a politica de Saneamento basico;

Il — Tomar ciéncia de alvaréds concedidos pelo setor competente, em termos de
construcéo e fiscalizagédo de edificagdes publicas e particulares, nos respectivos proces-
SOs;

IV - O planejamento, execugédo e avaliagao da politica de parcelamento, uso e ocu-
pacao do solo urbano;

V - Planejar e realizar a construgdo de parques, pragas e jardins e fiscalizagdo e
manuten¢do dos mesmos;

VI - Planejar e executar obras de pavimentagé&o poliédrica e asfaltica das ruas, ave-
nidas e logradouros, fiscalizando o seu uso inadequado e proibindo que sejam danifica-
das citadas benfeitorias;

VIl - Gerenciamento da limpeza publica, coleta de lixo, aterro sanitario e demais
servigos urbanos;

VIII - Administragéo e conservagao dos cemitérios publicos;

IX - Promover a execug¢do de obras publicas e servigos de manutengao, conserva-
céo e recuperagdo periédica dos prédios municipais;

X - Informar a Secretaria de Planejamento, Administracéo e Finangas, todas as
demandas que venham a gerar obrigacdes orgamentarias e financeiras, sendo sempre
precedidas de busca prévia pesquisa no 6érgao com fito de sistematizar os dados forne-
cidos, sempre que possivel com relatério detalhado com descrigdo pertinente.

Paragrafo unico: A Secretaria de Infraestrutura e Servigcos Publicos sera
composta pelos érgéos e entidades diretamente subordinados ao agente publico titular
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da pasta e os respectivos cargos compativeis com a atividade executério do setor, con-
forme estrutura a seguir:

|. Secretaria executiva;
ll. Coordenadoria geral de infraestrutura e servicos publicos:
lll. Departamento Municipal de Infraestrutura e servicos publicos;
a. Divis&o de Obras e Fiscalizagdo
b. Divisao de servicos publicos
c. Divisao de iluminagéo publica
IV. Departamento de Limpeza publica;
a. Diviséo de limpeza e Coleta de residuos soélidos.
b. Divisdo de Coleta seletiva;
V. Departamento de manutenc¢éo do patriménio publico;
a. Divisdo de Manutengéo de patriménio Publicos
b. Divisdo de Manutencao de Pocgos e rede de distribui¢ées de agua;
VI. Departamento de almoxarifado e controle de estoque;
a. Divisdo de almoxarifado da Secretaria.
b. Divisdo de controle de estoque e matérias.

SecAo VI
DA SECRETARIA MuNICIPAL DE ASSISTENCIA SocIAL - SMAS

Art. 14. A Secretaria de Assisténcia Social, 6rgédo da administracdo direta é
chefiada pelo Secretario Executivo, tendo como fung¢des precipuas e ndo exaustivas, as
politicas publicas de inclus&o social e a cidadania no @mbito do municipio, a exaltagéo
dos direitos humanos, em especial dos individuos menos favorecidas, assim como 0s
seguintes:

| - O planejamento, execugéo, coordenacgéo e avaliagdo das politicas publicas e
acdes que visem o desenvolvimento de pessoas e comunidades, especialmente as me-
nos favorecidas;

Il - Coordenar, executar e controlar as politicas de apoio e assisténcia a crianga e
ao adolescente;

lIl - Assistir ao idoso, as pessoas carentes e aos portadores de necessidades es-
peciais;

IV - Assegurar a alimentagdo as pessoas que se encontram abaixo do nivel de
pobreza;

V - Conceder assisténcia e educacéao especial as pessoas portadoras de qualquer
tipo de necessidades especiais;

VI - Assistir as gestantes carentes;

VIl - Prestar assisténcia funeraria as familias de baixa renda;
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VIl - Desenvolver programas de melhoria habitacional;

_ IX - Apoiar o desenvolvimento do artesanato comunitario e dos centros comunita-
rios de produgéo;

X - Desenvolver programas de geragéo de emprego e renda e programas de qua-
lificacdo da méao de obra;

XI - Promover a inclusdo de jovens e adultos de baixa renda nos programas de
tecnologia da informacéo digital;

XII - Elaborar projetos e demais instrumentos necessarios para a captagéo de re-
cursos necessarios para o atendimento da pessoa portadora de necessidades especiais;

XIV - Manter atualizado o cadastramento das pessoas e familias de baixa renda e
das pessoas necessitadas de ajuda governamental;

XV - Manter atualizado o cadastramento das pessoas e familias beneficiadas pelos
programas de assisténcia governamental;

XVI - Presidir o Conselho Municipal de Assisténcia Social;

XVII - Exercer suas fungdes de gestéo junto ao Fundo Municipal de Assisténcia
Social - FMAS;

XVIII - Informar a Secretaria de Administracédo, Planejamento e Finangas, todas as
demandas que venham a gerar obrigagdes orgamentarias e financeiras, sendo sempre
precedidas de busca prévia pesquisa no érgéo com fito de sistematizar os dados forne-
cidos, sempre que possivel com relatério detalhado com descrigcao pertinente.

Paragrafo tnico: A Secretaria de Assisténcia Social sera composta pelos
6rgéos e entidades diretamente subordinados ao agente publico titular da pasta e os
respectivos cargos compativeis com a atividade executorio do setor, conforme estrutura
a seguir:

1. Secretaria executiva;
2. UNIDADE DE GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
|. Departamento de Assisténcia Social;
a. Coordenadoria Geral de Assisténcia Social;
b. Coordenadoria de Protegdo Social Basica;
Il. Departamento de apoio administrativo;
a. Coordenador de campanhas e eventos de Assisténcia social
b. Divisdo de protocolo e registro;
I1l. Assessoria técnica de programas e projetos sociais
3. UNIDADE DE GESTAO DE PROGRAMAS E PROJETOS DE ASSISTENCIA SOCIAL
| Coordenadoria do Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS
Il. Departamento de Cadastro social;
a. Divisdo de entrevista e cadastro de usuario;
a. Divisdo de controle de visita domiciliar
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Ill. Departamento de programas e projetos sociais

a. Coordenagéo do Programa Bolsa Familia;

b. Diviséo do programa de prote¢&o ao idoso;

c. Divisao de proteg&o de criangas e adolescente;

d. Divis&o do programa de protegéo a mulher;

e. Diviséo de oficinais educativas;

f. Divisdo de apoio as Familias de Baixa Renda;

g. Divisao de alimentagao e monitoramento de sistemas.

IV. Coordenadoria de politicas Habitacionais;

a. Divisdo de cadastro habitacional;

b. Divisdo de politicas habitacionais.

4. UNIDADE DE GESTAO OPERACIONAL DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

|. Departamento de Aimoxarifado e controle de materiais;

a. Divisdo de Almoxarifado;

b. Divisdo de compras e controle de materiais.

Paragrafo anico: Ficam subordinados administrativamente & Secretaria de
Assisténcia Social os 6rgdos e entidades com atividades diretamente ligadas temas edu-
cacionais, conforme detalhamento a seguir:

I. O Conselho Municipal de Assisténcia Social;

Il. O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
[Il. O Conselho Tutelar,

IV. Fundo Municipal dos direitos da crianga e do adolescente.

V. Fundo Municipal do Idoso (Lei n® 363/2025)

SecAo VIl
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES- SEMUT

Art. 15. A Secretaria de Transportes do Municipio de Francisco Macédo, Es-
tado do Piaui, & 6rgdo da administragéo publica direta chefiada pelo Secretario Executivo
encarregado de operacionalizar, fiscalizar e desenvolver o transporte publico urbano e
rural, tendo como poderes/deveres, ndo taxativos, os seguintes:

| — Coordenar e operar os servigos de transportes coletivos no Municipio;
Il - Administrar e zelar pela frota de veiculos do municipio, coordenando o seu uso;

IIl — Prestar contas a Secretaria de Administragéo, Planejamento e Finangas sobre
as demandas atinentes aos transportes que venham a gerar obrigagdes financeiras e
or¢amentarias;
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IV - Informar a Secretaria de Administragdo, Planejamento e Finangas, todas as
demandas que venham a gerar obrigagdes orcamentérias e financeiras, sendo sempre
precedidas de busca prévia pesquisa no érgédo com fito de sistematizar os dados forne-
cidos, sempre que possivel com relatério detalhado com descricéo pertinente.

§ 1° As obrigagbes presentes no inciso Il do caput deste artigo ocorrerdo sem-
pre com o controle de lista dos condutores em consonéncia com as datas e horas de
utilizacdo, devendo prestar relatério a Secretaria de Administragéo, Planejamento e de
Finangas as referidas informagdes, assim como as manutengées veiculares nos mesmos
moldes contendo datas e horas e descrigo.

§ 2° A administracéo que se refere o inciso Il do caput deste artigo ndo é
adstrito exclusivamente a Secretaria de Transportes, devendo haver a cooperagdo de
forma a haver delegacdes infralegais entre as demais secretarias, a fim de ocasionar
maior eficiéncia com o usufruto do poder de ordem, por servidor de secretaria especifica
com maior competéncia no caso em concreto sobre determinada demanda.

§ 3° O poder previsto no paragrafo segundo deste artigo ndo isenta do dever
do servidor dotado de poder de ordem sobre determinado veiculo, de prestar contas a
Secretaria de Transportes sobre as respectivas utilizagdes, com os devidos detalhamen-
tos.

Paragrafo unico: A Secretaria Municipal de Transportes sera composta pelos
érgaos e entidades diretamente subordinados ao agente publico titular da pasta e os
respectivos cargos compativeis com a atividade executorio do setor, conforme estrutura
a seguir:

|. Secretaria executiva;

Il. Departamento Geral de Transporte;

lll. Coordenadoria Geral de Transporte;

IV. Departamento de Sinalizag&o e fiscalizag&o de Transito;
V. Coordenadoria de Manutencgao e controle de frota;

VI. Divisdo de controle de abastecimento;

SecAo Vil
DA SECRETARIA MUNiICIPAL DE ESPORTE E LAZER - SEMEL

Art. 16. A Secretaria Municipal Esporte e Lazer do Municipio de Francisco
Macédo, Estado do Piaui, € érgédo da administragc&o publica direta chefiada pelo Secre-
tario Executivo encarregado de promogé&o, organizagao e sistematizagao da politica pu-
blica municipal atinente ao Esporte e Lazer, tendo como poderes/deveres, néo taxativos,
0s seguintes:

| - Identificar oportunidades para promover a iniciagdo dos jovens no mercado de
trabalho;

Il - Identificar oportunidades de estagios profissionais para jovens com o proposito
de socializa-los com os ambientes organizacionais;
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Il - Promover a realizag&o de encontros, palestras, seminarios e simpésios de ori-
entacao a prevencgdo de uso de drogas, em parceria com a Secretaria de Cultura:

IV - Disseminar no seio da juventude o potencial que representa para a humani-
dade;

V - Envolver os jovens em atividades saudaveis de preservacdo do meio ambiente,
da pratica de esportes, em parceria com a Secretaria de Agricultura, Recursos Hidricos
e Meio Ambiente;

VI - Administrar as unidades esportivas do Municipio;

VIl - Promover a realizagéo de eventos esportivos e recreativos;
VIl - Fomentar e desenvolver o desporto amador e profissional;
IX - Formar jovens talentos do esporte;

X - Promover a implantagéo de Centros Esportivos;

XI - Promover a implantag&o e construgéo e urbanizagéo de Centros de Lazer, ex-
plorando as potencialidades do Municipio;

XIl - Coordenacgéo, supervisdo e a execugéo da politica municipal de esportes e
lazer, o desenvolvimento de programas de aperfeicoamento e formacao de profissionais,
para a atuagao em atividades de lazer e do esporte educacional, profissional e ndo pro-
fissional;

XIII - O fomento as politicas de parcerias com a iniciativa privada para proporcionar
condigbes para que o0s jovens atletas possam representar 0 municipio, em competi¢ées
municipais, estaduais e nacionais;

XIV - Informar a Secretaria de Administrac&do, Planejamento e Finangas, todas as
demandas que venham a gerar obrigacdes or¢camentarias e financeiras, sendo sempre
precedidas de busca prévia pesquisa no 6rgdo com fito de sistematizar os dados forne-
cidos, sempre que possivel com relatorio detalhado com descrigéo pertinente.

Paragrafo unico: A Secretaria Municipal Esporte e Lazer sera composta pe-
los 6rgaos e entidades diretamente subordinados ao agente publico titular da pasta e os
respectivos cargos compativeis com a atividade executoério do setor, conforme estrutura
a seguir:

|.Secretaria executiva;

Il. Coordenadoria Geral de Esporte e lazer;

Ill. Diretoria de programas e projetos de Esporte e lazer;

IV. Divisdo de manutencgao de espacos esportivos publicos;
V. Divisdo municipal de eventos esportivos e de lazer,

Paragrafo unico: Ficam subordinados administrativamente a Secretaria de
Esporte e Lazer os 6rgéos e entidades com atividades diretamente ligadas a temas de
juventude, esporte e lazer, conforme detalhamento a seguir:

I.O Conselho Municipal de Esporte e lazer.

SEGCA0O IX
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DA SECRETARIA MuNicIPAL DE CULTURA - SEMUC

Art. 17. A Secretaria de Cultura do Municipio de Francisco Macédo, Estado
do Piaui, é 6rgéo da administragdo publica direta chefiada pelo Secretario Executivo en-
carregado de promog&o, organizagdo e sistematizagdo da politica publica municipal ati-
nente a cultura, tendo como poderes/deveres, ndo taxativos, os seguintes:

| - promover os trabalhos relativos a Cultura no ambito do municipio;

Il - desenvolver os afazeres culturais visando assegurar a satisfacdo das necessi-
dades culturais das comunidades;

[l - difundir e estimular a cultura em todos os seus aspectos, bem como manter as
unidades de difus&o cultural;

IV - captar recursos para a realizagéo de projetos culturais;

V - executar programas recreativos e folcloricos de forma a promover as atividades
artisticas e culturais;

VI - executar atividades a fim do cumprimento dos Planos Nacional e Municipal de
Cultura e do Sistema Nacional de Cultura;

VII - Desenvolver atividades efetivas para a manuten¢éo e ampliagdo do acervo de
livros da Biblioteca Publica;

VIII - Atuar na promogéo dos bens culturais, das tradigdes histéricas e folcloricas,
do cultivo das ciéncias, plasticas e musicais;

IX - Zelar pela preservagao do patriménio histérico e cultural e estimular o intercam-
bio cultural;

X - Promover eventos civicos, culturais e recreativos, despertando a populagao
para as festas populares, especialmente o aniversario da cidade, os festejos do padro-
eiro, semana da patria, festas juninas, em parceria com a Secretaria Municipal de Edu-
cacao;

XI - Valorizar as manifestagdes culturais populares;
Xll - Despertar o surgimento de novos talentos culturais;

Xl - Promover jornadas, palestras e seminarios culturais em parceria com a Se-
cretaria de Educacéo;

XIV - Incentivar a leitura e a escrita entre as criangas e jovens adolescentes, em
parceria com a Secretaria Municipal de Educacéo;

XV - Informar a Secretaria de Administragao, Planejamento e Finangas, todas as
demandas que venham a gerar obrigagdes orgamentérias e financeiras, sendo sempre
precedidas de busca prévia pesquisa no érgéo com fito de sistematizar os dados forne-
cidos, sempre que possivel com relatério detalhado com descrig&o pertinente.

Paragrafo tunico: A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer sera composta
pelos érgéos e entidades diretamente subordinados ao agente publico titular da pasta e
os respectivos cargos compativeis com a atividade executério do setor, conforme estru-
tura a seguir:

|. Secretaria executiva;
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Il. Coordenadoria Geral de Cultura;

[ll. Coordenadoria de eventos e promogéo cultural;
IV. Divis&o de programas e projetos culturais;

V. Diviséo de manutengao de espacos culturais;

Paragrafo unico: Ficam subordinados administrativamente a Secretaria de
Cultura os 6rgéos e entidades com atividades diretamente ligadas a temas culturais,
conforme detalhamento a seguir:

I. O Conselho Municipal de Cultura;
II. O Fundo Municipal de Cultura;

SEcAo X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL - SEMADR

Art. 18. A Secretaria de Agricultura e Desenvolvimento Rural do Municipio de
Francisco Macédo, Estado do Piaui, € érgdo da administragéo publica direta chefiada
pelo Secretario Executivo encarregado de promog&o, organizagao e sistematizagéo da
politica publica municipal atinente a agricultura, meio ambiente e recursos hidricos, tendo
como poderes/deveres, nao taxativos, os seguintes:

| - A captacao de recurso, formulagédo, execugéo e avaliagao das agdes relativas a
extensao rural, inclusive a manter convénios referente a sua area de atuagao;

Il - Pesquisar e aplicar novas tecnologias para o aumento da produtividade da pe-
cudria e agricultura do Municipio;

IIl - Fomentar a utilizagdo das modernas técnicas de irrigacéo;
IV - Fomentar e orientar a agricultura familiar e coordenar a compra direta;

V - Incentivar o desenvolvimento da cultura do milho, do feijdo, da mandioca, do
caju, apicultura, piscicultura, ovinocaprinocultura, e demais culturas compativeis com o
clima regional, aproveitando as potencialidades do Municipio;

VI - Desenvolver e orientar a introdugéo de novas culturas irrigadas ou de sequeiro;

VII - Promover a produgdo de alimentos através do cooperativismo e do associati-
vismo em geral;

VIII - Contribuir para o equilibrio da oferta e procura de produtos alimenticios;

IX - Buscar alternativas de substituicido do modelo importador de alimentos para
uma realidade que assegure a produgao eficiente para abastecer as necessidades inter-
nas e de exportagéo;

X - Promover o adequado abastecimento d'agua nas comunidades rurais, constru-
indo cisternas, pocos tubulares, semi-adutoras, passagens molhadas e outras.

Paragrafo Primeiro: A Secretaria de Agricultura e Desenvolvimento Rural do
Municipio sera composta pelos 6rgéos e entidades diretamente subordinados ao agente
publico titular da pasta e os respectivos cargos compativeis com a atividade executdrio
do setor, conforme estrutura a seguir:

|. Secretaria executiva;
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Il. Coordenadoria Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural
lll. Departamento Municipal de agricultura;

a) Coordenadoria de cadastros agricolas;

b) Coordenadoria da agricultura familiar;

c) Divisao de Distribuicao de sementes;
lll. Departamento Municipal de Desenvolvimento Rural;

a) Coordenadoria do programa garantia Safra;

b) Divisao de Desenvolvimento Rural;

Paragrafo Segundo: Ficam subordinados administrativamente a Secretaria
de Agricultura e Desenvolvimento Rural os érgéos e entidades com atividades direta-
mente ligadas a temas culturais, conforme detalhamento a seguir:

I.O Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural - CMDR
II. O Conselho Municipal de Defesa Civil - CMDC

SecAo XI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS — SEMMARH

Art. 19. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos do Mu-
nicipio de Francisco Macédo, Estado do Piaui, € érgdo da administragc&o publica direta
chefiada pelo Secretario Executivo encarregado de promogao, organizagéo e sistemati-
zac&o da politica publica municipal atinente ao meio ambiente e recursos hidricos, tendo
como poderes/deveres, ndo taxativos, os seguintes:

I. Articular-se com entidades e organismos publicos e/ou particulares, com vistas
a promogéo de atividades que incrementem o turismo e a recreagéo;,

Il. Propor a instituic&o e dimensionamento de areas especiais de interesse turistico
e recreativo.

IIl. Propor a instituic&o e dimensionamento de areas especiais de interesse turistico
e recreativo.

IV. Promover e executar projetos de pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico de es-
péciesnativas para programas de reflorestamento, incentivando também a arborizagéo
urbana, mantendo viveiros de esséncias florestais e plantas ornamentais;

V. Estabelecer e implantar estratégias de controle da implantacéo de empreendi-
mentos no Municipio, promovendo a doagéo de equipamentos e procedimentos neces-
sarios a preservagéo do meio ambiente;

VI. Coordenacéo e execugao das politicas de prote¢éo da fauna e da flora;

VII. Elaboracdo, coordenagdo e execugdo dos programas de preservacao e revita-
lizag&ode rios, riachos, brejos, olhos d’agua e outros recursos hidricos do Municipio;

VIIl. Acdes de fiscalizag&o, controle e combate aos crimes ambientais;

IX. Parcerias com érgdos publicos para desenvolver agdes conjuntas de politicas
ambientais;

X. Manter a preservagéo, assim como, a incrementardo dos parques publicos,
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jardins e area verde do Municipio.
XI. Controle e fiscalizagdo ambiental;
Xll. Controle da politica de educacéo e protegdo ambiental;
XIll. Implantagéo do Plano de Residuos Sélidos;
IXV. Controle e fiscaliziagdo dos recursos naturais e renovaveis municipais;
XV. Manutencéo de parques, pragas e jardins.
t) Implantar o cadastro de atividades potencialmente danosas ao meio ambiente;
g) Promover campanhas de esclarecimento e educagdo ambiental;

h) Fiscalizar e aplicar san¢des aos infratores de normas municipais de protecéo ao
meio ambiente, a flora e a fauna;

i) Coordenar e emitir parecer nos pedidos de Alvaras, a ser expedido pelo Secreta-
ria de Administrag@o, Planejamento e Finangas, referente as atividades sujeitas a Taxa
de Licenga Ambiental;

Paragrafo Primeiro: A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos
do Municipio de Francisco Macédo, Estado do Piaui tera a seguinte estrutura:

|. Secretaria Executiva

Il. Coordenadoria geral de Meio Ambiente

lll. Divis&o de Recursos hidricos;

IV. Diviséo de Coleta seletiva;

V. Divisédo de Vigilancia Ambiental.

VI. Coordenadoria Programas e projetos ambientais.

Paragrafo Segundo: Ficam subordinados administrativamente a Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos os 6rgéos e entidades com atividades
diretamente ligadas a temas culturais, conforme detalhamento a seguir:

I. O Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente - CONDEMA,
Il. Fundo Municipal de Meio Ambiente.

SECAOXII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E DESENVOLVIMENTO URBANO - SETDU

Art. 20. A secretaria municipal de turismo e desenvolvimento urbano do Mu-
nicipio de Francisco Macédo, Estado do Piaui, € 6érgéo da administragéo publica direta
chefiada pelo Secretario Executivo encarregado de promogao, organizagao e sistemati-
zacgao da politica publica municipal atinente ao turismo e desenvolvimento urbano, tendo
como poderes/deveres, ndo taxativos, os seguintes:

| — contribuir para a formulagéo do Piano de A¢ao do Governo Municipal, propondo
programas setoriais de sua competéncia e colaborando para a elaborag&o de programas
gerais;

Il — cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de Agé&o do Governo Municipal
e Nos programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;
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Ill — analisar as alteragdes verificadas nas previsées do or¢camento anual e pluria-
nual de investimentos da Secretaria e propor os ajustamentos necessarios;

IV — promover a articulagéo da Secretaria com 6rgaos e entidades da administragéo
publica e da iniciativa privada, visando o cumprimento das atividades setoriais;

V — cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administragdo municipal;

VI — propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se reco-
mendem para a consecugdo dos objetivos da Secretaria;

VIl — promover o desenvolvimento do turismo;

VIl — promover pesquisas, estudos e prestar informacgdes relativas a oportunidades
de atracdo de empreendimentos e captagéo de recursos, objetivando a implantagéao de
novos programas e projetos no Municipio;

IX — supervisionar, coordenar e acompanhar equipes de desenvolvimento, implan-
tagéo e avaliagao de atividades, de acordo com o plano de desenvolvimento turistico do
Municipio;

X — promover e/ou utilizar-se de dados, levantamentos, estudos e pesquisas ine-
rentes a area de turismo;

XI — criar e propor alternativas para o atingimento dos objetivos de sua area, de-
senvolvendo projetos, avaliando-os e relatando resultados;

XIl — desenvolver e implantar projetos de interesse do Municipio;

XIll — elaborar as diretrizes, normas e procedimentos técnicos relativos a sua area
de atuacéo turistica;

XIV — exercer outras atividades correlatas.

V — coordenar a elaboragéo do planejamento macroeconémico do Municipio;

XVI — desempenhar fungdes inerentes ao planejamento global e setorial do Muni-
cipio;

XVII - promover cooperagao técnica e intercambio com érgaos e entidades publicos
e privados, em assuntos ligados ao interesse econémico do Municipio;

XVIIl — dar apoio aos érgdos da Prefeitura na negociacéo de programas e projetos
e na captacéo de recursos para o Municipio;

XIX — articular-se com érgéos e entidades federais, estaduais e municipais, na ne-
gociagao e captagdo de recursos e assisténcia para execugao de planos, programas e
projetos;

XX — articular e negociar na captagdo de recursos e assisténcia necessarios ao
desenvolvimento de planos, programas e projetos municipais, junto a érgéos, entidades
e instituicdes nacionais ou internacionais;

XXI — incumbir-se da negociagéo de programas, projetos e recursos de interesse
do Municipio, junto a érgéos e entidades federais, estaduais, municipais e internacionais;

XXII — incentivar e assistir a atividade particular aplicada & comercializacéo dos
géneros alimenticios ou em caréncia;

XXI1I — estimular a instalacéo de industrias no Municipio;
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XXIV — estimular a organizagéo de cooperativas no Municipio;

XXV — adotar medidas para acompanhar o desenvolvimento social e econémico,
bem como o progresso tecnoldgico;

XXVI - elaborar uma politica de incentivos ao desenvolvimento industrial do Muni-
Cipio;
XXVII - promover pesquisas, estudos e prestar informagdes relativas a oportunida-

des de atragdo de empreendimentos e captagéo de recursos, objetivando a implantacéo
de novos programas e projetos no Municipio;

§ 1°. Constituem a estrutura da secretaria municipal de turismo e desenvolvi-
mento urbano os seguintes segmentos:

|. Secretaria Executiva
Il. Coordenadoria Geral de Turismo e Desenvolvimento Urbano
Ill. Departamento de Promogéao e Divulgagéo do Turismo;
a. Diretoria de Promocgéo e Divulgag¢ao do Turismo;
b. Coordenadoria de Informagdes em Turismo;
c. Divisdo de Eventos de turismo;
IV. Departamento de Desenvolvimento Urbano;
a. Diretoria de Desenvolvimento Urbano
b. Coordenadoria de programas e Projetos;
c. Divisdo de Convénios e parcerias;

§ 2°. Ficam subordinados administrativamente a secretaria municipal de tu-
rismo e desenvolvimento urbano e entidades com atividades diretamente ligadas a temas
culturais, conforme detalhamento a seguir:

I. O Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano - COMUDU;

SECAOQ XIli
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE - SEJU

Art. 21. A Secretaria Municipal de Juventude do Municipio de Francisco Ma-
cédo, Estado do Piaui, € 6rgdo da administragéo publica direta chefiada pelo Secretario
Executivo encarregado de implementar acdes objetivando a integracdo e desenvolvi-
mento social dos jovens no Municipio, implementando, notadamente, medidas envol-
vendo a educacgao e profissionalizagdo dos mesmos, nos seus mais amplos aspectos,
tendo como competéncia:

|.a formulagéo de politicas e a proposigéo de diretrizes ao Governo Municipal
voltadas para a juventude;

1. a coordenacédo da implementagdo das agbes municipais voltadas para o
atendimento aos jovens;
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I _ a formulagéo e a execucéo, direta ou interdisciplinarmente, com parceria
com entidades publicas e privadas, de programas, projetos e atividades para jovens:

V. 0 apoio a iniciativa da sociedade civil destinados a fortalecer a auto-orga-
nizagao dos jovens;

V. promover e incentivar intercdmbio e entendimento com organizacdes e
instituicdes afins, de carater nacional ou internacional;

VI. promover o desenvolvimento de estudos, debates e pesquisas sobre a
vida e a realidade da juventude;

VII. conscientizar os diversos setores da sociedade sobre a realidade da ju-
ventude, os problemas que enfrenta, suas necessidades e potencialidades;

VIIIL. promover campanhas de conscientizagdo com programas educativos
junto a Instituicées de ensino e pesquisa, veiculos de comunicagao e outras entidades,
sobre problemas, necessidades, direitos e deveres dos jovens;

IX. promover cursos visando a formacgao de jovens lideres;

X. estabelecer prioridades na implantacéo de politicas publicas e programas
voltados para a juventude;

XI. coordenar, juntamente com a comunidade organizada, o desenvolvimento
de agdes voltadas para a pratica da recreagdo do lazer,

XIl. executar outras atividades inerentes a area de juventude visando a me-
lhoria da qualidade de vida dos jovens.

Paragrafo Primeiro. Constituem a estrutura da secretaria municipal de tu-
rismo e desenvolvimento urbano os seguintes segmentos:

|. Secretaria Executiva

Il. Coordenadoria Geral de juventude;

lll. Departamento de Programas para a Juventude;
IV. Departamento de Mobilizag&o Juvenil

Art. 22. A Secretaria Municipal da Mulher do Municipio de Francisco Macédo,
Estado do Piaui, é 6rgéo da administragéo publica direta, chefiado pela Secretaria Exec-
utiva, encarregada de implementar agdes voltadas a promogéo dos direitos das mulheres
e a busca pela igualdade de género no Municipio, desenvolvendo, notadamente, me-
didas de enfrentamento & violéncia, de promogéao da autonomia econémica, social e pol-
itica das mulheres, bem como acdes de educagdo, conscientizagéo e valorizag&do da
mulher em seus mais amplos aspectos, tendo como competéncia:

| — Formular, coordenar, articular e implementar politicas publicas voltadas a pro-
moc&o dos direitos das mulheres e a equidade de género no municipio;

Il — Promover agdes de enfrentamento a violéncia contra a mulher, articulando-se
com 6rgéos municipais, estaduais e federais, bem como com organizagdes da sociedade
civil;

I1l — Desenvolver programas e projetos de capacitagéo, formagéo profissional e em-
preendedorismo para mulheres, visando a sua autonomia econdémica e social;

IV — Articular politicas publicas intersetoriais que contemplem as necessidades
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Il — coordenar e executar o controle interno, visando exercer a fiscalizagdo do cum-
primento das normas de planejamento e finangas publicas voltadas para a responsabili-
dade na gestéao fiscal;

Ill — determinar a instauragéo de tomada de contas especiais pela autoridade com-
petente ou, se for o caso, avocar a competéncia para tomada de contas em caso de
omissao ou irregularidade;

IV — coordenar e executar a auditoria interna preventiva e de controle dos érgéos e
entidades da administragdo direta e indireta do Poder Executivo;

V — coordenar e executar as atividades relativas a disciplina de servidores e em-
pregados publicos da administragc&o direta e indireta do Poder Executivo;

VI — apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo constitucional;

VIl — adotar medidas necessarias a implementacéo e ao funcionamento integrado
do sistema de controle interno;

VIII — supervisionar e executar as atividades de atendimento, recepg¢do, encami-
nhamento e resposta as questdes formuladas pelo cidadéo, junto aos 6rgéos e entidades
da administracao direta e indireta do Poder Executivo;

IX — desenvolver mecanismos de prevencao e combate a corrupgao;

X — instaurar e julgar investigacdes preliminares e processos administrativos de
responsabilizacdo de pessoa juridica pela pratica dos atos lesivos a administragéo pu-
blica municipal previstos no art. 5° da Lei Federal n® 12.846, de 1° de agosto de 2013;

XI — suspender cautelarmente, de oficio ou mediante provocagdo, em qualquer
fase,

procedimentos licitatérios e editais de concurso publico, sempre que houver indi-
cios de fraude ou graves irregularidades que exijam a medida;

XIl — recomendar ao gestor competente que adote os procedimentos necessarios
para suspensao de contratos em execugé&o, sempre que houver indicios de fraude ou
graves irregularidades que exijam a medida;

XIll — assistir diretamente ao prefeito nas matérias de que trata este artigo;
XIV — atuar como grau recursal de processo de acesso a informagao;

§ 2° Cabe ao controlador-geral do Municipio celebrar acordos de leniéncia
com pessoas juridicas responsaveis pela pratica dos atos lesivos previstos no inciso X
do § 1°.
CariTtuLo lll
DA PROCURADORIA GERAL DO MuNIciPIO

Art. 24. A Procuradoria-geral do Municipio de Francisco Macédo, Piaui,
(PGM), com status de Secretario Executivo, cédigo de remuneragéo (S.E) ou fungéo
gratificada, conforme tabela do Anexo IV, quando ocupante de cargo de provimento efe-
tivo é 6rgdo da administragac publica direta, sendo presentado pelo Procurador-geral do
Municipio, com atuagdo, em rol ndo exaustivo, as seguintes:
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| — consultoria e assessoramento juridico @ administracdo direta e assisténcia ao
prefeito nos assuntos relativos a entidade da Administragdo Indireta;

Il — Representacéo do Municipio em qualquer juizo ou tribunal;
Il — execugéo judicial, em carater privativo, da divida ativa;

IV — coordenagéo e implementagcéo de honorarios decorrentes de sua atuagéo em
juizo, observado o critério de participagéo coletiva dos procuradores municipais;

V — representacao de servidores publicos do Poder Executivo em agdes judiciais e
processos administrativos nos quais figurem como parte em raz&o de atos praticados no
exercicio regular de cargo ou fungéo, desde que em consonancia com as orientagdes
previstas em regulamento;

VI — ser 6rgéo de entrancia de sindicancia e processo administrativo disciplinar
(PAD) nos termos do Cédigo de Etica e Disciplina do Municipio, devendo atuar com pa-
receres sugestivos de aconselhamento e orientagdo do servidor responsavel ao mo-
mento.

VIl - Informar a Secretaria de Administragéo, Planejamento e Finangas, todas as
demandas que venham a gerar obrigagcées orcamentarias e financeiras, sendo sempre
precedidas de busca prévia pesquisa no 6rgéo com fito de sistematizar os dados forne-
cidos, sempre que possivel com relatério detalhado com descrigéo pertinente;

VIII - Emitir parecer em contratos, convénios, acordos e ajustes celebrados entre a
Prefeitura e outras entidades, empresas ou pessoas tisicas,;

IX - Elaborar os projetos de lei, decretos, atos, portarias e demais dispositivos le-
gais;

X - Apoiar juridicamente a Comissédo Permanente de Licitacdo emitindo pareceres
técnico juridicos necessarios nos processos e procedimentos administrativos, bem como
os relacionados com licitagdes e contratos, examinando e aprovando as minutas de edi-
tais de licitacdo, bem como as dos contratos, acordos, convénios, ajustes e outros ins-
trumentos convocatorios.

CariTuLo IV
DA OUVIDORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Art. 25. A Ouvidoria geral do Municipio de Francisco Macédo, Piaui, com sta-
tus de Secretdrio Executivo, codigo de remuneracéo (S.E) ou funcéo gratificada, con-
forme tabela do Anexo IV, quando ocupante de cargo de provimento efetivo € 6rgéo da
administracéo publica direta, chefiada pelo Ouvidor-geral que precipuamente atuara no
processo de acesso a informagéo, conduzindo a ligagéo da administracdo publica com
os respectivos interessados em informagdes, sempre respeitando o sigilo da informagao,
a intimidade, a honra e demais dados considerados sensiveis, assim como, em rol néo
exaustivo, os seguintes:

| — atuagdo no processo de acesso a informagéo, nos termos do caput deste artigo,
devendo respeitar a legislagdo vigente sobre dados/informagdes sigilosas e sensiveis;

Il — sistematizacéo e coordenagéo da atuag&o da ouvidoria;
Il — implementar e coordenar os sistemas de comunicagao
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§ 1° Podera ser destinada & Ouvidoria-geral as fungdes de atuagao em proto-
colo de processo administrativo geral, assim como da atuag&o dos agentes de tratamento
de dados previstos na Lei 13.709 de 14 de agosto de 2018 e leis municipais.

§ 2° Quando da atuagéo cumulada de fungdes da Ouvidoria-geral com os re-
feridos no §1°, devera ser determinado a sistematizac&o dos processos e deveres com

fito de ndo haver confusdo dos processos de acesso a informag¢des com demais proces-
s0s administrativos.

§ 3° Quando presente na Ouvidoria-geral as fungbes de agentes de trata-
mento de dados, os servidores atuantes deverdo assinar termos de responsabilidade
com o tratamento de dados, sendo responsaveis solidariamente pelos danos causados
a terceiros por vazamento de informagdes.

§ 4° podera destinar a Ouvidoria-geral, fungbes de controle da ouvidoria da
Céamara Municipal, tanto quanto aos pedidos de acesso de informagdes como os demais
descritos no §1°, devendo haver além de novo compromisso de responsabilidade, a sis-
tematizac&o, evitando a confusdo dos processos do executivo e legislativo.

CariTuLo V
Do AGENTE DE CONTRATAGAO E DA ComissA0 DE CONTRATAGAO

Art. 26. Nos termos da Lei Federal n° 14.133 de abril de 2021, o Agente de
Contratacéo, possui status de Secretério Executivo, cédigo de remuneragéo (S.E) ou
funcdo gratificada, conforme tabela do Anexo IV, quando ocupante de cargo de provi-
mento efetivo é pessoa designada pela autoridade competente, entre servidores efetivos
ou empregados publicos dos quadros permanentes da Administragéo Publica, para to-
mar decisbes, acompanhar o tramite da licitagéo, dar impulso ao procedimento licitatério
e executar quaisquer outras atividades necessarias ao bom andamento do certame até
a homologagéo.

§ 1° O agente de contratagéo seré auxiliado por equipe de apoio e resporJderé
individualmente pelos atos que praticar, salvo quando induzido a erro pela atuagdo da
equipe.

§ 2° Em licitagéo que envolva bens ou servigos especiais, desde que obser-
vados os requisitos estabelecidos no art. 7° da Lei Federal n° 14.133 de abril de 2dOZ1 ,0
agente de contratacdo podera ser substitwdo~ por comissao de contratacao forma atpor,
no minimo, 3 (trés) membros, que responderao solidariamente por t_odc.)s. 0s ato_s pra |c?-
dos pela comiss&o, ressalvado 0 membro que expressar posicao mdwndqal dwerggn e
fundamentada e registrada em ata lavrada na reunido em que houver sido tomada a
deciséo.

§ 3° O Agente de Contratacdo e a Comiss&o de CPntratagéo contara com
apoio de assessoramento Juridico e do Controle Interno do orgao correspondente.

§ 4° Podera ser contratado, por prazo detenningd_o, servigo de ,empresealmaogodnez
profissional especializado para assessorar 0s agentes publicos responsaveis p

ducgo da licitagao. : s
§5°Em licitagao na modalidade pregéo, o agente responsavel pela condugao

do certame sera designado pregoeiro.
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§ 6° Em respeito a disposicao transitéria do artigo 193 da Lei Federal n® 14.133
de abril de 2021, cabera a administragcéo publica por ato infralegal, optar pela antecipa-
¢éo das normas atinentes a respectiva lei federal.

CapiTuLo VI
DA JUNTA DE SERVIGO MILITAR

Art. 27. A Junta de Servigo Militar, sera chefiada por um ocupante de cargo
de comisséo, com status de Secretario Executivo, cddigo de remuneragéo (S.E) ou fun-
cao gratificada, conforme tabela do Anexo IV, quando ocupante de cargo de provimento
efetivo e tera as seguintes atribuicbes e sera o responsavel pelos seguintes servigos e
guarda do material:

| - Sera encarregado pela expedigéo dos Certificados de Alistamento Militar e/outros
servigos, em cumprimento de convénio celebrado com autoridades do Exército Brasi-
leiro;

Il - Sera encarregado da expedicéo das Carteiras de Identidade Civil, em cumpri-
mento a convénio com a Secretaria de Seguranga Publica do Estado do Piaui;

lll - Sera o encarregado da expedi¢do das Carteiras de Trabalho e Previdéncia So-
cial - CTPS, em convénio com o Ministério do Trabalho e Emprego, através da Delegacia
Regional do Trabalho e Emprego, no Estado do Piaui;

IV - Sera encarregado da expedicdo de outros documentos, através de autoriza-
cdes ou convénios que forem delegados ao Municipio.

CariTuLo VII
DA AsSeESSORIA DE COMUNICAGAO

Art. 28. A Assessoria de Comunicagao tem por finalidade promover a comu-
nicagéo do Poder Publico Municipal com a populagéo, mantendo-a informada das agdes
municipais e orientada através da publicidade institucional, tendo como seus poderes/de-
veres, em rol ndo exaustivo, 0s seguintes:

| - Manter o Prefeito, Secretarios e ocupantes de 6rgdos com prerrogativas de Se-
cretario, informados sobre fatos municipais, nacionais e internacionais que possam ter
reflexos sobre a Administragéo Publica Municipal,

Il - Gerenciar a comunicagéao oficia] dos atos do governo, fazendo a sua publicagao
e a producéo e distribuicdo de matérias para a midia em geral;

Il - Atuar como porta-voz do Prefeito quando o mesmo assim designar e ainda dar
ampla publicidade dos eventos das Secretarias Municipais;,

IV - Promover eventos e coordenar atividades de cerimonial nos eventos promovi-
dos pela Prefeitura Municipal e ou naqueles em que o Prefeito e Secretarios se fizerem
presentes em miss&o oficial.

CarpituLo Vil
DOS CARGOS E FUNCOES
SECAO|
Dos CARGOS EFETIVOS
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Art. 29. Ficam criados, mantidos e renomeados 0s cargos efetivos descrimi-
nados no Anexo | desta Lei, assim como extintos os demais cargos previstos na lei re-
vogada anterior.

Paragrafo unico: As progressdes de cargos e evolugdes funcionais serao pre-
vistas em lei especifica diversa.

Secéo ll
Dos Cargos em Comisséao

Art. 30. Ficam criados cargos em comissao, estes de livre nomeagao e exo-
neracgao, nos termos do Anexo |l desta Lei, sendo revogados todos aqueles criados pela
Lei anterior revogada.

SecAolll
DA ESTRUTURA MINIMA DE SECRETARIA

Ar. 31. As secretarias seréo constituidas com estruturas minimas para garan-
tir o funcionamento adequado para atendimento da coletividade, conforme especificagéo
constantes nos respectivos artigos.

SEcAo IV
Do CARGO DE SECRETARIO EXECcUTIVO

Art. 32. Ao cargo de Secretario Executivo compete a chefia de uma secretaria
superior, com subordinagao politica, juridica e administrativa com o chefe do Poder Exe-
cutivo Municipal.

§ 1° O cargo de Secretario Executivo, nos termos do anexo |l desta Lei, tem
codigo de remuneragéo - [S.E] ou fungéo gratificada, conforme tabela do Anexo IV,
quando ocupante de cargo de provimento efetivo.

§ 2° Salvo disposi¢ao superveniente, o Secretario Executivo é dotado de fun-
¢ao em tempo integral, cabendo a este a responsabilidade da atuagédo do 6rgao ainda
que fora das circunscrigdes do municipio.

SECAOV
Do CARGO DE PROCURADOR GERAL DO MuNICiPIO

Art. 33. Ao cargo de Procurador Geral do Municipio, compete em presentar o
municipio a todo e qualquer momento, gerir a Procuradoria-geral do Municipio tendo po-
deres de assessoramento administrativo, juridico, sendo facultado a possibilidade de ati-
vidade de gestao de pessoas e fung¢des, sendo autoridade superior de atividade juridica
com subordinacgao direta ao chefe do Poder Executivo.

§ 1° O cargo de Procurador Geral do Municipio, nos termos do anexo |l desta
Lei, tem codigo de remuneragéo — [S.E], possuindo estatus de Secretario Executivo ou
fungéo gratificada, conforme tabela do Anexo IV, quando ocupante de cargo de provi-
mento efetivo.

§ 2° E facultado a administrac&o publica a delimitacdo da abrangéncia juridica
para assessoria privada, prezando sempre pelos principios da eficiéncia na sistematiza-
cao.
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§ 3° Ausente delimitagdo de abrangéncia prevista no § 2°, compete ao cargo
de Procurador Geral do Municipio os seguintes poderes/deveres:

| — Assessorar diretamente o chefe do Executivo, assim como todos os érgaos,
e agentes publicos, prestando pareceres juridicos e atuagao;

Il — Participar como instancia no processo de sindicancia e PAD (Processo
Administrativo Disciplinar);

IIl - Presentar o Municipio em todas as instancias judiciais e gerir os proces-
sos atinentes;

IV — Ser acessivel ao publico geral sobre assuntos pertinentes ao municipio;

V — Prestar parecer juridico, sempre que necessario no processo licitatério e
de compra.

SeEcAo VI
Do CARGO DE CONTROLADOR GERAL DO MuNIcCiPIO

Art. 34. Ao cargo de Controlador Geral do Municipio, compete a chefia do
controle interno do municipio, tendo a analise precipua no respeito a transparéncia como
regra e ao dispositivo do artigo 74 da CRFB/88 (Constituicdo Republicana do Brasil de
1988), atuando no aspecto financeiro e legal das contas publicas a qualquer momento
de todas as atividades financeiras do municipio, assim como ser entrancia decisoria do
processo de acesso a informagéo.

§ 1° O cargo de Controlador Geral do Municipio, nos termos do anexo |l desta
Lei, tem codigo de remuneragéo — [S.E] possuindo estatus de Secretério Executivo ou
funcéo gratificada, conforme tabela do Anexo IV, quando ocupante de cargo de provi-
mento efetivo.

§ 2° Compete ao cargo de Controlador Geral do Municipio os seguintes pode-
res/deveres:

| — Preservar a integridade do patriménio publico;

Il — Avaliar o cumprimento das metas do PPA (Plano Plurianual), LDO (Lei de Dire-
trizes Orgcamentarias) e LOA (Lei Orgamentaria Anual);

lIl — Fiscalizar a atuacéo financeira de todo o municipio;
IV — Ser intrancia decisoria no processo de acesso a informagéo;

V — Prestar parecer técnico sobre qualquer atividade atinente a finangas, inclusive
na sistematizacéo e necessidades para a atuagao;

VI — Ser responsavel por qualquer informagao financeira devidamente requisitada
e legalmente passivel de concesséo;

VIl — Apurar ilegalidades e irregularidades na gestdo do patriménio publico por
agentes publicos ou terceiros;

VIII - Participar de todo a elaboragéo do orgamento municipal.

§ 3° O cargo de Controlador Geral do Municipio, cargo de ‘confianga da soci-
edade’, sera ocupado por servidor do quadro efetivo do municipio.
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SecAo VI
Do CARrRGoO DE OQuviDOR GERAL DO Municipio

Art. 35. Ao cargo de Ouvidor Geral do Municipio, compete a chefia da Ouvi-
doria-geral do Municipio, participando na gestao de atendimento ao publico com siste-
matizacdo do acesso a informacgao, sendo subordinado direto ao chefe do Poder Execu-
tivo.

§ 1° O cargo de Ouvidor Geral do Municipio, nos termos do anexo |l desta Lei,
tem codigo de remuneragéo — [S.E], possuindo estatus de Secretario Executivo ou fun-
céo gratificada, conforme tabela do Anexo IV, quando ocupante de cargo de provimento
efetivo.

§ 2° Compete ao cargo de Ouvidor Geral do Municipio os seguintes pode-
res/deveres:

| — Gerir a Ouvidoria Geral do Municipio;
Il — Ser responsavel primario pelos pedidos de acesso a informagéo;
Il — Sistematizar o fornecimento de informagdes com os respectivos registros;

IV — Agir sempre com urbanidade, respeito, zelo pela coisa publica, compreensao
nas peculiaridades de cada individuo;

V — Fornecer atendimento especial ao analfabeto e pessoa portadora de deficién-
cia, sendo sempre que preciso a disponibilizagéo de agente especifico para o auxilio no
pedido de acesso a informacgao.

§3° E facultado a administracdo a cumulacéo do cargo de Ouvidor-geral do
Municipio com as fung¢des atinentes ao protocolo, assuntos administrativos, assim como
nas fungdes de tratamento de dados, sendo obrigatéria a sistematizag&o das atividades
e vedado a confuséo dos ritos.

SecAo VI
Do CARGO DE DIRETOR GERAL DE PROTEGAO DE DADOS DO MUNICIPIO

Art. 36. Ao cargo de Diretor Geral de prote¢do de Dados do Municipio, com-
pete a chefia do (Departamento de Tratamento de Dados do Municipio), com atuag&o
em respeito dados/informagdes sensiveis e sigilosas, faz a gestdo da passagem dos
dados /informagdes, sendo subordinado especificada no ato de nomeacao.

§ 1° O cargo de Diretor Geral de protecéo de Dados do Municipio, nos termos
do anexo |l desta Lei, tem cddigo de remuneracéo — [DAS 4], fungdo gratificada, con-
forme tabela do Anexo IV, quando ocupante de cargo de provimento efetivo.

§ 2° Compete ao cargo de Diretor Geral de protegdo de Dados do Municipio,
0s seguintes poderes/deveres:

| — Respeito aos principios da administragéo publica, com observancia em
tempo integram das disposi¢des atinentes ao acesso a informag&o previsto no Inciso
XXXIIl do art. 5°. Inciso Il do § 3° do artigo 37, do §2° do art. 216 da CRFB/88, Lei Federal
n® 12.527 de 2011, assim como pelo respeito a Lei Federal 13.709 de agosto de 2018,
para o tratamento de dados e Lei Municipal 278 de 8 de novembro de 2021;
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Il — Comprometimento com o respeito ao sigilo e a informagéo sensivel mesmo
apos a saida do cargo;

lIl - Tratamento dos dados/informagdes em tramite ou posse do municipio, asse-
gurando o correto funcionamento da coisa publica;

IV - Fornecimento ao érgéo de ouvidoria competente sobre acesso a informagéo,
com a devida integralidade, autenticidade, primariedade, mesmo quando em processo
de anonimizagéo do dado.

§ 3° E facultado a administragdo a cumulagéo do cargo de Controlador de
Dados do Municipio, com as fungdes atinentes ao protocolo, assuntos administrativos,
assim como nas fungdes de ouvidoria, sendo obrigatéria a sistematizagéo das atividades
e vedado a confuséo dos ritos.

SEcAO IX
Do CARGO DE OPERADOR DE DADOS DO MuNIcCiPIO

Art. 37. Ao cargo de Operador de Dados do Municipio, tem sua atua¢éo no
(Departamento de Tratamento de Dados do Municipio), com atuacéo em respeito da-
dos/informagdes sensiveis e sigilosas, faz o tratamento dos dados /informagdes, em res-
peito as determinagdes legais e de seu superior hierarquico.

§ 1° O cargo de Operador de Dados do Municipio, nos termos do anexo |l
desta Lei, tem cddigo de remuneracgéo — [DAS 3] ou fungéo gratificada, conforme tabela
do Anexo IV, quando ocupante de cargo de provimento efetivo.

§ 2° Compete ao cargo de Operador de Dados do Municipio, os seguintes
poderes/deveres:

| — Respeito aos principios da administrag&o publica, com observancia em tempo
integram das disposicdes atinentes ao acesso a informacéo previsto no Inciso XXXIIl do
art. 5°. Inciso Il do § 3° do artigo 37, do §2° do art. 216 da CRFB/88, Lei Federal n® 12.527
de 2011, assim como pelo respeito a Lei Federal 13.709 de agosto de 2018, para o tra-
tamento de dados e Lei Municipal 278 de 8 de novembro de 2021,

Il — Comprometimento com o respeito ao sigilo e a informacgéo sensivel mesmo
apos a saida do cargo;

lIl — Tratamento dos dados/informagdes em tramite ou posse do municipio, asse-
gurando o correto funcionamento da coisa publica;

IV - Fornecimento ao 6rgao de ouvidoria competente sobre acesso a informagao,
com a devida integralidade, autenticidade, primariedade, mesmo quando em processo
de anonimizacgéo do dado;

V — Responder as determinac¢des do Controlador de Dados do Municipio, se abs-
tendo de atuagao fora dos limites por este estabelecido.

SEcA0 X
Dos CARGOS DE DIRETOR E COORDENADOR

Art. 38. Os cargos de Diretor e Coordenador vinculados as secretarias muni-
cipais tém sua atuagdo no ambito de subordinagéo hierarquica nos segmentos gerenci-
ais, recepcionando as demandas e promovendo a distribuicdo para a sistematizagéo da
executividade administrativa.
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§ 1° O cargo de Diretor nomeado ou designado, constante no anexo Il desta
Lei, tem cédigo de remuneragéo — [DAS 3, DAS 4 ou DAS 5] ou fungéo gratificada, con-
forme tabela do Anexo IV, quando ocupante de cargo de provimento efetivo

§ 2° Compete ao cargo de Diretor, conforme a competéncia do érg&o vincu-
lado, os seguintes poderes/deveres:

| — Gestdo administrativa dos érgéos aos quais estao vinculados, administrando os
processos administrativos recebendo requerimentos, informativos e determinagées;

Il — Informar a secretaria de planejamento, administragéo e finangas, sobre quais-
quer eventualidades pertinentes;

Il — Sistematizar a ordem numérica de processos e sistemas;
IV — Prestar informacdes simplérias de sua competéncia.

§ 3° O cargo de Coordenador nomeado ou designado, constante no anexo |l
desta Lei, tem codigo de remuneracgéo — [DAS 3, DAS 4 ou DAS 5] ou fung&o gratificada,
conforme tabela do Anexo IV, quando ocupante de cargo de provimento efetivo.

§ 4° Compete ao cargo de coordenador, conforme a competéncia do érgéo
vinculado, os seguintes poderes/deveres:

| — Coordenar administrativamente os érgéos aos quais estao vinculados, adminis-
trando os processos administrativos recebendo requerimentos, informativos e determi-
nagdes;

Il — Informar a secretaria de planejamento, administragéo e finangas, sobre quais-
quer eventualidades pertinentes;

Ill — Sistematizar a ordem numérica de processos € sistemas;
IV — Prestar informagdes simplorias de sua competéncia.

§ 5° E facultado a administragdo a cumulagéo do cargo de Diretor de Depar-
tamento, com as fungdes atinentes a ouvidoria e tratamento de dados sendo obrigatéria
a sistematizacado das atividades e vedado a confus&o do ritos.

SecAo XI
Do CARGO DE PRESIDENTE DA JUNTA DE SERVICO MILITAR

Art. 39. O cargo de Presidente da Junta de Servigo Militar, encarregado de
gerir a Junta de Servigo Militar e todas as obrigagdes a ela atinentes.

§ 1° O cargo de Presidente da Junta de Servico Militar, nos termos do anexo
Il desta Lei, tem nivel de remuneragéo [S.E], possuindo Estatus de Secretario Municipal
ou fungédo gratificada, conforme tabela do Anexo IV, quando ocupante de cargo de pro-
vimento efetivo.

§ 2° O Presidente da Junta de Servigo Militar observara sempre, mantendo-
se atualizado sobre as normas especificas deste setor.

SecAo XII
Do CARGO DE ASSESSOR TECNIcO DE PROJETO E CONVENIO
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Art. 40. O cargo de Assessor Técnico de projeto e Convénio, encarregado de
assessorar o Prefeito, gerenciando as matérias atinentes aos convénios do municipio,
sendo subordinado direto ao chefe do Poder Executivo.

§ 1° O cargo de Assessor Técnico de Convénio, nos termos do anexo Il desta
Lei, tem Codigo de remuneracdo [DAS 2] ou funcdo gratificada, conforme tabela do
Anexo |V, quando ocupante de cargo de provimento efetivo.

§ 2° Devido a necessidade e conveniéncia, em caso de terceirizag&o da ativi-
dade de administragéo dos convénios, o Assessor Técnico de Convénio se relacionara
com poderes especiais determinados em normativa infralegal.

SecAo Xl
Do CARGO DE ASSESSOR ESPECIAL

Art. 41. O cargo de Assessor especial é encarregado de assessorar direta-
mente o Prefeito, sendo subordinado direto ao chefe do Poder Executivo.

§ 1° O cargo de Assessor especial, tem Codigo de remuneracgéo [S.E] do
anexo |l, possuindo estatus de Secretario Municipal. Ou fungéo gratificada, conforme
tabela do Anexo IV, quando ocupante de cargo de provimento efetivo.

§ 2° Devido a necessidade e conveniéncia, em caso de demandas do prefeito,
o Assessor Especial se relacionara com poderes especiais determinados em normativa
infralegal, atuando nas seguintes atribui¢des:

| — exercer atividades de assessoramento e apoio ao Prefeito e ao Chefe de
Gabinete em assuntos atinentes a area de atuacao;

Il — desempenhar outras atividades de assessoramento afins determinadas
pelo superior hierarquico imediato;

lll — as Assessorias Especiais do Prefeito terdo suas competéncias e atribui-
¢cbes definidas, no ato de nomeagéo dos seus respectivos titulares;

IV — assessorar o expediente oficial do Prefeito, supervisionar a elaboragéo
de sua agenda administrativa e social quando determinado pela chefia imediata.

SEcAo XIV
Do CARGO DE CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO

Art. 42. O cargo de Chefe do Gabinete do Prefeito, encarregado de fazer a
geréncia, do gabinete do prefeito € superior hierarquico de todos os assessores técnicos,
sendo dotado de poder de sistematizacao e fiscalizagdo da atividade constante das de-
cisbes tomadas no gabinete do prefeito.

§ 1° O cargo de Chefe de Gabinete, tem cddigo de remuneragéo [S.E.] do
anexo I, possuindo para todos os fins o status de secretario municipal ou fungao gratifi-
cada, conforme tabela do Anexo IV, quando efetivo.

§ 2°. Normativa infralegal determinara poderes especiais do Chefe de Gabi-
nete.
SECAOV
Do CARGO DE COORDENADOR DE DEFESA CiviL
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Art. 43. O cargo de Coordenador de Defesa Civil € o competente pela gestao
da politica publica de prevencgao de resultados negativos advindo de forgas da natureza,
assim como aplicacéo, apds estudos e relatérios, de agdes da administragéo sobre a
area.

§ 1° O cargo de Coordenador de Defesa Civil nos termos do anexo |l desta
Lei, tem cddigo de remuneragao, [DAI 1] ou fungéo gratificada, conforme tabela do Anexo
IV, quando ocupante de cargo de provimento efetivo.

§ 2° Serdo sempre observadas as disposi¢cdes de normativas especificas so-
bre o setor.

Art. 44. Fica revogada a lei complementar 348/2024, de 09 de abril de 2024 e
demais disposi¢gdes em contrario.

Art. 45. Esta Lei inicia a sua vigéncia com a publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Francisco Macedo/Pl, aos 09 dias de Abril de 2025

ADEILSON ANTAO DE . Assinado de forma digital por ADEILSON
ANTAO DE CARVALHO:03240068370

CARVALHO:03240068370 Dados: 2025.04.09 14:50:10 -03'00'

ADEILSON ANTAO DE CARVALHO
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CARGOS EFETIVOS, QUANTIDADE, CARGA HORARIA, PADRAO DE REMUNERACAO

RS 2.956,46

1 | Administrador 1 40h

2 | Agente Administrativo 5 40h RS 2.004,62
3 | Agente Epidemioldgico 3 40h LE! ESPECIFICA
4 | Agente Comunitario de Saude 10 40h LEI ESPECIFICA
5 | Agente de Controle de Endemias 3 40h LEI ESPECIFICA
6 | Assistente Social 1 40h RS 2.505,77
7 | Atendente de Enfermagem ou Consultério 2 40h R$ 1.518,00
8 |Auxiliar de Enfermagem 6 40h LEI ESPECIFICA
9 Auxiliar de Enfermagem PSF 1 40h LEI ESPECIFICA
10 | Auxiliar de Servicos Administrativos 9 40h RS 1.518,00
11 | Auxiliar de Servicos Gerais 53 40h R$ 1.518,00
12 |Bioquimico 1 40h RS 1.500,00
13 | Cirurgido Dentista/Odontdlogo 1 40h RS 3.458,44
14 |Cirurgido Dentista/Odontdlogo (PSF) 1 40h RS 3.458,44
15 | Digitador 5 40h RS 1.518,00
16 |Eletricista 1 40h RS 1.518,00
17 |Enfermeiro (a) PSF 1 40h LEI ESPECIFICA
18 | Enfermeiro (a) 1 40h LE| ESPECIFICA
19 |Engenheiro Agronomo 1 20h RS 2.500,00
20 | Engenheiro Civil 1 20h R 2.500,00
21 | Fiscal de Obras e Servigos Publicos 1 40h RS 1.518,00
22 |Fiscal Ambiental 1 40h RS 1.518,00
23 | Fiscal de Tributos 1 40h RS 1.518,00
24 |Fisioterapeuta 1 30h RS 3.653,33
25 |Fonoaudidlogo 1 20h RS 2.000,00
26 |Gari 16 40h RS 1.518,00
27 | Médico Clinico 1 40h R$ 9.711,86
28 | Médico Clinico PSF al 40h R$9.711,86
29 | Meédico Veterinario 1 20h RS 2.500,00
30 |Merendeira 2 40h RS 1.518,00
31 |Merendeira/Zeladora 4 40h RS 1.518,00
32 |Motorista 7 40h RS 1.945,08
33 | Motorista de Veiculos Pesados 1 40h RS 1.920,31
34 | Nutricionista 1 40h RS 2.505,77
35 |Operador de Maquinas Pesadas 1 40h RS 1.920,31
36 | Procurador Geral do Municipio 1 40h RS 3.458,44
37 |Pedagogo (a) 1 20h RS 2.290,00
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ANEXO Il
CARGOS COMISSIONADOS, QUANTIDADE, CARGA HORARIA, CODIGO
E PADRAO DE REMUNERACAO

5 ANT
CARGO/FUNGAO SV |, honkan. | mmmkii
Chefe de Gabinete a 40 Horas S:E
Procurador Geral do Municipio 1 40 Horas S.E
Controlador Geral do Municipio il 40 Horas S:E
Assessor Especial do gabinete 4 40 Horas S.E
Secretario de Junta de Servigo Militar 1 40 Horas S E
Ouvidor Geral Municipal 1 40 Horas S.E
Agente de Contratagdo 1 40 Horas S.E
Diretor Geral de Tratamento de dados 1 40 Horas DAS 4
Operador de Dados do Municipio 1 40 Horas DAS 3
Assessor de Comunicagao 1 40 Horas DAS 3
Assessor técnico de projetos e convénios 2 40 Horas DAS 2
Coordenador de Defesa Civil 1 40 Horas DAS 1

CARGO/FUNCAO el e
Secretario(a) Executivo 1 40 Horas Subsidio S.E
Diretor Geral Planejamento il 40 Horas DAS 6
Coordenador de Orgamento e finangas 1 40 Horas DAS 5
Chefe da divisdo de Empenho 1 40 Horas DAS 4
Coordenador de tecnologia da informagdo 1 40 Horas DAS 3
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Chefe da divisdo Gerenciamento de Sistema 1 40 Horas DAS 2
Coordenador de Recursos Humanos 1 40 Horas DAS 4
Chefe de divisdo de folha de pagamento 1 40 Horas DAS1
Coordenador de Arrecadacao tributaria 1 40 Horas DAS 3
Chefe da divisdo de Fiscalizagdo Tributaria 1 40 Horas DAS1
Coordenador geral de protocolo 1 40 Horas DAS 2
Chefe da divisdo de registro e publicagdo 1 40 Horas DAS 1
Coordenador de patrimdnio e almoxarifado 1 40 Horas DAI1
Chefe da divisdo de controle de estoque 1 40 Horas DAI1

CARGO/FUNGAO SEVAAS . Hodmi’ | PADAGLREPS

Secretario Executivo 1 40 Horas S.E

Supervisor Municipal de Educagdo 1 40 Horas DAS 7
Coordenador Geral de Educagao 1 40 Horas DAS 6
Coordenador Geral de Transporte Escolar 1 40 Horas DAS 6
Diretor de Gestdo escolar de educagao Infantil 2 40 Horas DAS 6
Diretor de Gestdo escolar Ens. Fundamental 4 40 Horas DAS 6
Secretario(a) Escolar 4 40 Horas DAS 1
Assessor técnico de processos educacionais 1 40 Horas DAS 4
Coordenador de sistemas educacionais 1 40 Horas DAS 3
Diretor Geral de Gestdo pedagogica 1 40 Horas DAS 4
Coordenador pedagdgico de Educagdo Infantil 2 40 Horas DAS5
Coordenador pedagogico de Ens. Fundamental 4 40 Horas DAS5
Coordenador pedagdgico de Ed. Jovens e Adulto 2 40 Horas DAS 5
Coordenador de Educagdo Educagdo Especial 2 40 Horas DAS5
Coordenador de programas e projetos. Educacionais 1 40 Horas DAS 4
Coordenador de Nutrigdo e Alimentagao Escolar 1 40 Horas DAS 4
Coordenador de registro e autenticagado de certificados 1 40 Horas DAS 2
Chefe de Divisdo de Sala de Leitura 5 40 Horas DAS 1
Chefe da divisdo de Protocolo da Secretaria 1 40 Horas DAS 1
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Chefe de Divisdo Apoio administrativo da Educagdo Basica 4 40 Horas DAS 1
Chefe da Divisao de expedicdo. de certificados 1 40 Horas DAS 1
Chefe da Divisdo de Biblioteca publica 1 40 Horas DAS 1
Coordenador geral de almoxarifado 1 40 Horas DAI'1
Chefe de divisdo de Controle de matérias escolares 1 40 Horas DAI 1
Supervisor de Registro Escolar 1 40 Horas DAS 1
Analista de Registro Escolar 1 40 Horas DAS 1
Chefe da divisao Registro Escolar 1 40 Horas DAI'1
Chefe da divisdo de controle de dados escolares 1 40 Horas DAl 1
Chefe da Divisdo de matricula censo escolar il 40 Horas DAS 1
Diretor do Dept. Merenda Escolar e controle de estoque 4 40 Horas DAI'1
Chefe de divisdo de Transporte escolar e controle de rota 1 40 Horas DAI1
Chefe de divisdo de manut de frota de transporte escolar 1 40 Horas DAI 1
Chefe da divisdo de informatica da Educagdo Basica 2 40 Horas DAS 1

CARGO/FUNCAO e e L ia o e

Secretdrio Executivo 1 40 Horas SE
Coordenador Geral de Saude 1 40 Horas DAS 6
Coordenador de Unidades Basicas de saude S 40 Horas DAS5
Diretor de apoio administrativo 4 40 Horas DAI'1
Coordenador de atengao primdria em Saude 1 40 Horas DAS 4
Coordenador de saude Bucal 1 40 Horas DAS 3
Chefe de Divisdao de equipe Saude Bucal Zona rural 1 40 Horas DAS1
Chefe de Divisdo de equipe Saude Bucal Zona Urbana 1 40 Horas DAS 1
Coordenador Geral de Vigilancia em saude 1 40 Horas DAS 6
Coordenador de Vigilancia sanitaria e epidemioldgica 1 40 Horas DAS 5
Chefe de divisdo de Inspe¢do Animal 1 40 Horas DAS 1
Chefe de divisdo de Fiscalizacdo em Estabelecimentos Co- 1l 40 Horas DAS 1
merciais
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40 Horas

DAl 1

CARGO/FUNCAO e
Secretario executivo 1 40 Horas S.E

Coordenador Geral de planejamento e gestdo do SUAS 1 40 Horas DAS 6
Coordenador de Protegdo Social Basica 1 40 Horas DAS 4
Coordenador do Centro de Referéncia de Assisténcia Social 1 40 Horas DAS 4
- CRAS

Coordenador do cadastro tnico 1 40 Horas DAS 3
Chefe de Divisdo de entrevista e cadastro de usuario 1 40 Horas DAS 1
Chefe de Divisdo de controle de visita domiciliar 1 40 Horas DAS1
Coordenador do Programa Bolsa Familia 1 40 Horas DAS 3
Coordenador de Avaliagdo Sécio-assistencial 1 40 Horas DAS 3
Coordenador de programas de assisténcia social 1 40 Horas DAS 3
Chefe de Divisdo de cadastro programas de assisténcia social 1 40 Horas DAS 1
Chefe de Divisdo de apoio as Familias de Baixa Renda 3 40 Horas DAS 1
Chefe de Divisdo de alimentagdo e monitoramento de siste- 1 40 Horas DAS 1
mas

Assessor técnico de programas e projetos 1 40 Horas DAS 3
Coordenador de Programas Habitacionais 1 40 Horas DAS 3
Chefe de Divisdo de cadastro e controle habitacional 1 40 Horas DAI1

CARGO/FUNGRO b e
Secretario executivo 1 40 Horas S.E
Diretor de geral de transporte 1 40 Horas DAS 6
IChefe de Dept. de Sinalizagdo e fiscalizagdo de Transito 1 40 Horas DAS1
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P EA e acE
Coordenador de Manutengéo e controle de frota 1 40 Horas DAS1
Chefe de Divisdo de controle de abastecimento 1 40 Horas DAS 1

CARGO/FUNGAO STk | Honiire
Secretario executivo 1 40 Horas S.E
Coordenador Geral de Esporte e lazer 1 40 Horas DAS 6
Diretor de programas e projetos de Esporte e lazer 1 40 Horas DAS 3
Chefe de manutencdo de espagos esportivos publicos 1 40 Horas DAI 1
Chefe de divisdo de eventos esportivos e de lazer 1 40 Horas DAI 1

CARGO/FUNGRO S Vamis | et | ekl SO,
Secretario executivo 11 40 Horas S:E
Coordenador Geral de Cultura 1 40 Horas DAS 6
Coordenador de eventos e promogao cultural 1 40 Horas DAS 3
Chefe divisdo de programas e projetos culturais 1 40 Horas DAS1
Chefe divisdo de manutengdo de espagos culturais 1 40 Horas DAI 1

CARGO/FUNGAO s e
Secretario executivo 1 40 Horas SE
Coordenador geral de Meio Ambiente 1 40 Horas DAS 6
Coordenador de Programas e projetos ambientais. 1 40 Horas DAS 3
Chefe da Divisdo de Recursos hidricos 1 40 Horas DAS 1
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Chefe da Divisdo de Coleta seletiva

40 Horas

DAS1

Chefe da Divisdo de Vigilancia Ambiental

40 Horas

DAS 1

CARGO/FUNCAC DEVAGAS | nordru [pADRAD REM.

Secretario executivo 1 40 Horas S:E

Coordenador Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural 1l 40 Horas DAS 6
Coordenador de cadastro agricola 1 40 Horas DAS 4
Coordenador de agricultura familiar. 1 40 Horas DAS 3
Chefe de Divisdo de Distribuicdo de sementes 1. 40 Horas DAI 1
Coordenador do programa garantia Safra ik 40 Horas DAS 3
Chefe de Divisdo de Desenvolvimento Rural 1) 40 Horas DAl 1

CARGO/FUNCAO pioncs | Hopdsia Jons G Hf

Secretario executivo 1 40 Horas S:E

Coordenador Geral de Turismo e Desenvolvimento Urbano 1 40 Horas DAS 6
Diretor de Promog3o e Divulgacdo do Turismo 1 40 Horas DAS 4
Coordenador de Informagdes em Turismo. ik 40 Horas DAS 3
Chefe de Divisdo de Eventos de turismo 1 40 Horas DAS 1
Diretor de Desenvolvimento Urbano 1 40 Horas DAS 4
Coordenador do de programas e Projetos 1 40 Horas DAS 3
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CARGO/FUNGAO s o o
Secretario executivo 1 40 Horas S.E
Coordenador Geral de Juventude. 1 40 Horas DAS 6
Chefe de Departamento de Programas para a Juventude 1 40 Horas DAS1
Chefe de Departamento de Mobilizagdo Juvenil 1 40 Horas DAI'1

CARGO/FUNGRO g
Secretario executivo 3 40 Horas S.E
Coordenador Geral de Politica para a mulher 1 40 Horas DAS 6
Diretor de Programas e projeto 1} 40 Horas DAS 1
Diretor de politicas publicas para a mulher 1 40 Horas DAl 1
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ANEXO 11l

CARGOS EM COMISSAO, CARGA HORARIA, QUANTIDADE, CODIGO PADRAO
DE REMUNERACAO E VALORES

Denominagao do cargo Carga Hordria |Quantidade| Cédigo Remuneragdo
Secretario Municipal — Secretario Executivo 40 Horas 13 S.E Lei Especifica
Direcdo e Assessoramento Superior 40 Horas 10 S.E RS 3.000,00
Direcao e Assessoramento Superior 40 Horas 1 DAS 7 RS 2.700,00
Diregdo e Assessoramento Superior 40 Horas 22 DAS 6 RS 2.500,00
Direcao e Assessoramento Superior 40 Horas 19 DAS 5 RS 2.000,00
Diregao e Assessoramento Superior 40 Horas 15 DAS 4 RS 1.800,00
Diregao e Assessoramento Superior 40 Horas 19 DAS 3 RS 1.700,00
Direcao e Assessoramento Superior 40 Horas 9 DAS 2 RS 1.600,00
Direcao e Assessoramento Superior 40 Horas 56 DAS 1 RS$ 1.518,00
Diregdo e Assessoramento Intermediario 40 Horas 2 DAI 4 RS 1.800,00
Diregdo e Assessoramento Intermediario 40 Horas 3 DAI 3 RS 1.700,00
Diregdo e Assessoramento Intermediario 40 Horas 3 DAI 2 RS 1.600,00
Direcdo e Assessoramento Intermediario 40 Horas 42 DAI'1 RS 1.518,00
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ANEXO IV

FUNCAO GRATIFICADA, CARGA HORARA, QUANTIDADE, CODIGO PADRAO
DE REMUNERACAO E VALOR DA REMUNERACAO.

Denominagdo da Fungdo Carga Hordria | Quantidade | Cddigo Remuneragao
FUNCAO GRATIFICADA 40 Horas 13 FG-10 RS 2.500,00
FUNGAO GRATIFICADA 40 Horas 8 FG-9 RS 1.500,00
FUNCAO GRATIFICADA 40 Horas 8 FG-8 R$ 1.000,00
FUNCAO GRATIFICADA 40 Horas 10 FG-7 R$ 900,00
FUNCAO GRATIFICADA 40 Horas 9 FG-6 RS 800,00
FUNCAO GRATIFICADA 40 Horas 10 FG-5 RS 700,00
FUNCAO GRATIFICADA 40 Horas 12 FG-4 RS 600,00
FUNCAO GRATIFICADA 40 Horas 15 FG-3 RS 500,00
FUNGCAO GRATIFICADA 40 Horas 10 FG-2 RS 400,00
FUNCAO GRATIFICADA 40 Horas 5 FG-1 RS 300,00
GRATIFICACAO DE INCETIVO A SAUDE 40 Horas 3 GIS-5 4.500,00
GRATIFICAGAO DE INCETIVO A SAUDE 40 Horas 4 GIS-4 3.200,00
GRATIFICACAO DE INCETIVO A SAUDE 40 Horas 5 GIS-3 2.300,00
GRATIFICACAO DE INCETIVO A SAUDE 40 Horas 6 GIS-2 1.500,00
GRATIFICACAO DE INCETIVO A SAUDE 40 Horas 5 GIS-1 1.000,00

Levado a sess3q n ORDEM DO DIA DA SE SAO DE HOJE

esta data, Camara
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MENSAGEM DE JUSTIFICATIVA AO PL N° 007/2025

Senhor Presidente,

Senhores e senhoras vereadoras

Cumprimento cordialmente o nobre colendo deste Poder Legislativo ao tempo
em que venho encaminha O Projeto de Lei Complementar n°® 07/2025, que ora subme-
temos a apreciagéo desta Casa Legislativa, visa promover a reorganizagéo da estrutura
administrativa do Poder Executivo do Municipio de Francisco Macédo — PI, com o obje-
tivo de modernizar, racionalizar e aprimorar a gestéo publica municipal, adequando-a as
exigéncias contemporaneas e fortalecendo os principios constitucionais da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

A proposta apresentada contempla:

« A atualizagcéo da estrutura de secretarias e 6rgéos de apoio, departamentos, co-
ordenadorias e divisées;

« A defini¢do clara das competéncias administrativas, favorecendo a integragéo e a
eficiéncia das agbes de governo;

« A valorizagdo do planejamento estratégico, da inovagao tecnolégica e da partici-

pacé&o popular, como instrumentos para uma gestdo publica mais transparente e eficaz.

Destacamos, em especial, a criagdo da Secretaria Municipal da Mulher, me-
dida de grande relevancia social e institucional. A criagcédo deste érgéo especializado de-
monstra o compromisso da Administragao Publica com a promogéo dos direitos das mu-
lheres, a igualdade de género e o enfrentamento a violéncia. A nova Secretaria sera
responsavel por:

o Formular e implementar politicas publicas voltadas a valorizagdo da mulher;
« Integrar agbes de prevengéo e combate a violéncia doméstica e de género;
e Promover programas de autonomia econémica, social e politica das mulheres;

« Estimular campanhas educativas e a¢des de conscientizagdo no municipio.
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A instituicdo da Secretaria da Mulher &, portanto, um passo historico e funda-
mental para assegurar cidadania plena, justica social e inclus&o a todas as mulheres
franciscomacedenses, consolidando uma politica publica permanente de atenc&o e pro-

mog¢ao dos seus direitos.

A reorganizacéo administrativa, como um todo, foi planejada de modo a néo
causar aumento desproporcional de despesas publicas, uma vez que reflete apenas a
projecéo de crescimento dos setores, buscando sempre a otimizag&o de recursos e a

melhoria dos servigos prestados a populacéo.

Diante da importancia da matéria, solicitamos o apoio dos nobres vereadores
para a aprovagao deste Projeto de Lei, em Regime de Urgéncia, reafirmando nosso
compromisso com a modernizagdo administrativa e com a construgdo de um municipio

mais justo, igualitario e eficiente.

Gabinete do Prefeito Municipal de Francisco Macedo/Pl, aos 09 dias de Abril de 2025

ADEILSON ANTAO DE Assinado de forma digital por ADEILSON ANTAO
DE CARVALHO:03240068370

CARVALHO:03240068370 Dados: 2025.04.09 14:50:28 -03'00"

ADEILSON ANTAO DE CARVALHO
Prefeito Municipal
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