Resumo do Plano de Sadde

Estado: Piaui
Municipio: Inhuma - PI
Regido de Satde: Vale do Sambito
Periodo do Plano de Saade: 2022-2025
Data de finalizacao: 20/05/2024 13:00:05

Status atual do Plano de Satde: Aprovado

Relagao de Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores do Plano de Saude

OBJETIVO N° 1.1 - Ampliar e qualificar o acesso a atenc¢do bdsica com énfase na humanizacdo, equidade e no atendimento das necessidades de saide da populacao.
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1.1.3

1.1.4

1.15

1.1.6

Manter o percentual de cobertura populacional

estimada de 100% pelas equipes de satide da familia.

Cobertura de acompanhamento das
condicionalidades de saide do programa bolsa
familia.

Reformar e/ou ampliar estruturalmente as UBS.

Amplia¢do do Hospital de Pequeno porte do
municipio.

Implantacdo do programa de Humanizac@o no
Atendimento aos usudrios do sistema de sadde.

Implantac@o do pronturario eletronicos nos servigos
de saude do municipio

Fortalecimento da Estratégia Saide da Familia com
investimentos em recursos humanos e materiais;

Territorializagdo do municipio

Cobertura populacional estimada pelas equipes de atencdo bésica

Percentual de acompanhamento das condicionalidades de saide de inscritos no Programa
Bolsa Familia/ano.

Nimero de UBS reformadas /ano

Numero de Melhorias na infraestrutura do hospital de pequeno porte ampliado.

Percentual de unidades de saide com o programa de atendimento humanizado implantado,
assim como a classificacdo de risco de manchester na triagem dos usuarios dos servigos

Percentual de servigos com prontuario eletronico implantados no municipio.

Garantia de aplica¢do do percentual minimos para saude segundo a lei complementar
141/2012

Percentual de acoes desenvolvidas para redefinir o territorio de adscri¢do das equipes de saude
da famila e agentes comunitaris de saude do municipio de inhuma

100,00

100,00

60,00

70,00

100,00

50,00

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

Percentual

Percentual

Nimero

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

100,00

100,00

90,00

100,00

100,00

100,00

Percentual

Percentual

Nimero

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

100,00

100,00

60,00

70,00

100,00

50,00

100,00

100,00

70,00

80,00

100,00

60,00

100,00

100,00

80,00

90,00

100,00

90,00

100,00

100,00

90,00

100,00

100,00

100,00

OBJETIVO N° 1.2 - Ampliar e qualificar o acesso aos servigos de satide, em tempo adequado, com énfase na humanizagdo, equidade e no atendimento das necessidades de satide, aprimorando a politica de atengdo a saide

mental

https://digisusgmp.saude.gov.br
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1.2.2

1.2.4

1.2.5

1.2.6

Implantar e implementar o apoio matricial em Saide Mental
em 100% unidades de Atencio Bisica.

Fortalecer o escopo de profissionais componentes da rede de
atencdo psicossocial existente no municipio.

Ampliagdo e melhoria da assisténcia farmacéutica, do CAPS

Realizagdo de oficinas terapeuticas e reabertura da horta
terapéutica dos CAPS

Desenvolver atividades de educagdo permanente para 100%
das equipes de saide do CAPS do municipio.

Fortalecimento das acdes preventivas na saiide mental
englobandoo os setores de educacdo, satide e religido

Ntmero de UBS com apoio matricial em satide mental implantadas;

Nimero de novos profissionais vinculados a equipe de apoio a saide mental do

municipio.

Implantagdo do HORUS no ambiente de dispensa de medicacdo do CAPS

Numero de oficinas realizadas

Percentual de equipes de saide do CAPS com atividades de EP desenvolvidas

Numero de a¢des preventivas envolvento do tema saude mental desenvolvidas

ao longo do ano nos setores de educacdo, saude e religido;

100,00

2022

2022

2022

2022

2022

2022

Percentual

Nimero

Nimero

Numero

Percentual

Nimero

90,00

100,00

12

Percentual

Nimero

Nimero

Nimero

Percentual

Nimero

60,00

100,00

70,00

100,00

80,00

100,00

90,00

100,00

OBJETIVO N° 2.1 - Investir em qualificagio e na educagio permanente dos trabalhadores do SUS no municipio de Inhuma

Desenvolver atividades de educac@o permanente para 100% das equipes
de satide familia do municipio.

Desenvolver atividades de educacdo permanente para 100% dos agentes

comunitarios de satide e agentes de combate a endemias.

desenvolvidas

OBJETIVO N° 2.2 - Identidade de género: garantias dos direitos ao acesso a satide

https://digisusgmp.saude.gov.br

Percentual de equipes de saide da familia com atividades de EP

Percentual de equipes de agentes comunitarios de saide e de agentes de
combate a endemias com atividades de EP desenvolvidas

100,00

100,00

2022

2022

Percentual

Percentual

100,00

100,00

Percentual

Percentual

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00
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Garantias dos direitos ao acesso a satide Percentual de a¢des em capacitagdes sobre educacio e identidade de género para os profissionais e 100,00 2022 Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00
trabalhadores do municipio, para posteriormente, serem multiplicadores deste conhecimento nas
comunidades
2.2.2  Distribuir informativos em érgios do Percentual de orgdo municipais com informativos sobre os direitos do publico LGBTQIA+ 80,00 2022  Percentual 100,00 Percentual 80,00 90,00 100,00 100,00
municipio sobre os direitos e deveres do
publico LGBTQIA+

OBJETIVO N° 3.1 - Ampliar o acesso da populacdo a medicamentos, promover o uso racional e qualificar a assisténcia farmacéutica no ambito do SUS.

Ampliar o programa de Assisténcia Farmacéutica para garantir a Percentual de UBS com dispensarios de medicamento com érea fisica 100,00 2022 Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00
distribuicdo de medicamentos da atengéo basica de forma adequada para ~ adequada, além da entrega de medica¢des em quantidade suficiente para
a populacdo populacdo.
3.1.2  Informatizar a dispensacdo de medicamentos nas unidades Nimero de UBS com dispensacdo informatizada 2 2022 Nimero 8 Nimero 2 2 2 2
3.1.3  Garantir a regularidade do fornecimento dos medicamentos da Garantir a Porcentagem minima dos medicamentos da RENAME 100,00 2022 Percentual 100,00 Percentual 70,00 80,00 90,00 100,00
RENAME componente basico componente basico com fornecimento regular

OBJETIVO N° 4.1 - Aprimorar a rede de atencdo a satide para promover o cuidado integral materno infantil.
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2022

4.1.2

4.1.4

4.1.5

4.1.6

4.1.8

4.1.9

Criacdo de 1 centro de atencdo a saide da mulher no municipio.
Criacdo de 1 centro de parto normal no municipio.

Alcangar cobertura vacinais de 100 % do calendério basico de vacinagdo

Aumentar o percentual de gestantes com inicio da assisténcia pré-natal no
primeiro trimestre gestacional de 70% para 100%.

Manter a propor¢do de consultas ou visitas domiciliares para puérperas na
primeira semana apds parto e Nascimento

Diminuir a proporcédo de gravidez na adolescéncia (10 a 19 anos) de 10 para 01.

Manter a Razdo de Mortalidade Materna em 0.
Manter a Razdo de Mortalidade Infantil em 0.

Garantir a realizagdo de teste de triagem neonatal (orelhinha, do olhinho e do
coracdozinho, linguinha e pezinho) nos recém nascidos do municipio

Numero de Centro de Atencdo a saide da Mulher criado

Numero de Centro de parto normal criado

Alcangar cobertura vacinais de 100 % do calendério basico de
vacinagdo

Proporg¢do de gestantes com inicio da assisténcia pré natal no
primeiro trimestre gestacional.

Proporg¢do de puérperas que receberam visita domiciliar ou
realizaram consulta na primeira semana apds o parto.

Propor¢ido de mulheres gravidas na faixa etaria de 10 a 19
anos.

Manter a Razdo de Mortalidade Materna.

Manter a Razdo de Mortalidade Infantil.

Percentual de recem nascidos com testes de triagem neonatal
realizados

OBJETIVO N° 4.2 - Aprimorar a rede de atengdo a satde para promover o cuidado integral ao adulto e ao idoso

95,00

70,00

100,00

8,00

0,00

0,00

80,00

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

Nimero

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Proporg¢io

Razio

Razio

Percentual

100,00

100,00

100,00

10,00

100,00

Numero

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Proporg¢io

Razio

Razio

Percentual

95,00

70,00

100,00

8,00

0,00

0,00

80,00

96,00

80,00

100,00

8,00

90,00

97,00

90,00

100,00

5,00

0,00

0,00

95,00

100,00

100,00

100,00

1,00

0,00

0,00

100,00

4.2.1  Ampliar o percentual de cobertura de acompanhamento de diabéticos na atencdo basica = Porcentagem de diabético acompanhados na atengdo basica. 70,00 2022 Percentual 100,00 Percentual 70,00 80,00 90,00 100,00
, de 70% para 100%.

4.2.2  Ampliar o percentual de cobertura de acompanhamento de hipertensos na atengio Porcentagem de hipertenso acompanhados na atengio 70,00 2022 Percentual 100,00 Percentual 70,00 80,00 90,00 100,00
biésica , de 70% para 100%. basica.

4.2.3  Ampliar de 70 %para 100 % a proporcdo de diagndstico e cura dos casos novos de Proporcdo de cura dos casos novos de hanseniase e 70,00 2022 Percentual 100,00 Percentual 70,00 80,00 90,00 100,00
hanseniase e tuberculose diagnosticados nos anos das coortes. tuberculose diagnosticados nos anos das coortes

OBJETIVO N° 5.1 - Organizar as acoes de controle do Aedes aegypti para reduzir o risco de epidemia pelos agravos transmitidos pelo mosquito
https://digisusgmp.saude.gov.br 5de 8



5.1.3

OBJETIVO N° 5.2 - Aprimorar e manter as acdes de vigilancia em satide para assegurar a promocdo e prote¢do a saide da populagdo.

Ampliar as acoes de vigilancia a satide, para o
enfrentamento de epidemias e surtos.

Realizar pelo menos quatro ciclos de visitas
domiciliares para controle da dengue em 100% dos
imoveis.

controle da dengue.

Ampliar as equipes e as 4reas de trabalho para o
combate a dengue, Zika virus e Chikungunya

Percentual de agdes desenvolvidas ao longo do ano pela vigildncia epidemiolégica e sanitdria
para o combate de epidemias/surtos de covid-19, influenza, dengue, diarreia no municipio.

Propor¢do de imdveis visitados em, pelo menos, quatro ciclos de visitas domiciliares para

Numero de equipes e 4reas de trabalho ampliadas

100,00

100,00

100,00

2022

2022

2022

Percentual

Percentual

Percentual

100,00

100,00

100,00

Percentual

Percentual

Percentual

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

5.2.1  Qualificar e Manter as a¢des de vigilancia sanitaria. Percentual de agdes de vigilancia sanitdria mantidas. 100,00 2022  Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00
5.2.2  Qualificar e Manter as a¢des de vigilancia epidemiol6gica. Percentual de a¢des de vigildncia epidemiolégica mantidas 100,00 2022 Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00
5.2.3  Investigar 100% os agravos notificados referentes a satide do trabalhador. Percentual de agravos notificados e investigados. 60,00 2022 Percentual 100,00 Percentual 60,00 70,00 90,00 100,00
5.2.4  Notificar 100 % dos agravos de notificacdo compulsoria. Porcentagem de agravos de notificacdo compulsoria 70,00 2022 Percentual 100,00 Percentual 70,00 80,00 90,00 100,00
investigados
5.2.5  Investigar 100% dos 6bitos infantis e fetais. Propor¢ao de 6bitos infantis e fetais investigados 70,00 2022 Percentual 100,00 Percentual 70,00 80,00 90,00 100,00
5.2.6  Aquisicdo de veiculos para melhorar a vigilancia sanitaria na zona rural do municipio. =~ Numero de veiculos adquiridos 0 2022 Nimero 1 Nimero 0 0 1 0
5.2.7 = Realizar o monitoramento da qualidade da agua para consumo humano em 100% das Proporcao de anilises realizadas em amostras de dgua para 100,00 2022  Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00
amostras de dguas, conforme a Diretriz Nacional do Programa de Vigilancia da Agua consumo humano quanto aos pardmetros coliformes totais,
de Consumo Humano — VIGIAGUA cloro residual livre e turbidez
5.2.8  Fortalecimento do Programa de Tuberculose e Hanseniase, no que se refere ao Percentual de garantia nas unidades basicas de saude do 100,00 2022  Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00
diagndstico clinico e laboratorial, e tratamento diagnostico e tratamento para casos de hanseniase e
tuberculose no municipio
OBJETIVO N° 6.1 - Cumprir os dispositivos legais de aplicagio dos recursos financeiros em Acdes e Servicos Piblicos de Satde.
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Garantia do transporte integral a pacientes para facilitar Percentual de execucdo para disponibilidade de transportes para prestar acompanhamento a 70,00 2022
o deslocamento dentro e fora do municipio pacientes de baixa renda para tratamento medico dentro e fora do municipio

6.1.2  Implantar um Laboratério de Andlises Clinicas Implantacdo de 01 laboratério de anélises clinicas no municipio. 0 2022
municipal

6.1.3  Implantacdo do plano de cargos, carreiras e salarios Percentual de implantacdo do plano de cargos carreiras e salarios para os profissionais lotados 50,00 2022

na secretaria municipal de saude

Percentual 100,00 Percentual ~ 70,00 80,00 90,00 100,00
Nimero 1 Nimero 0 0 1 0
Percentual 100,00 Percentual ~ 50,00 60,00 80,00 100,00

OBJETIVO N° 7.1 - Fortalecer o controle social com garantia de transparéncia e participac@o cidada.

Fortalecer o Conselho Municipal de Satde para Mensalmente Intensificar informagdes de satide nas midias sociais e radio municipal, de forma a 2022
garantir os direitos dos usudrios disponibilizar informagdes das acdes executadas, cronograma de reunides
7.1.2  Apoiar a realizagdo de 01 Conferéncias de Saide =~ Nuamero de conferéncias realizadas 1 2022

(Locais, Distritais e Municipal).

7.1.3  Incentivar a criacdo de Conselhos Locais de Implantar conselhos locais de satide na zona urbana e rural do municipio. 0 2022
Saude
7.1.4  Criar um programa de capacitacdo permanente Treinamentos/ capacitagdes semestral de forma continua com temas relacionados ao controle social 2 2022

para os conselheiros

OBJETIVO N° 8.1 - Implementar acoes de combate ao Covid 19

https://digisusgmp.saude.gov.br

Nimero Niimero

Nimero 1 Nimero 1 0 0 0
Nimero 2 Niimero 0 1 0 1
Nimero 8 Nidmero 2 2 2 2
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2022

8.1.4

8.1.5

Oferta permanente de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) para profissionais
da saude que trabalham diretamente com o combate ao COVID-19.

Otimizagdo da vacinag¢do contra o covid-19 no municipio.
Educacdo permanente para profissionais da saude com temas envolvendo medidas de
controle para COVID -19

Fortalecimento das fiscalizagdes municipais referentes ao COVID-19.

Disponibilidade de testes rapidos e SWAB réapido para testagem de COVID-19.

Disponibilidade mensal de EPI para todos os profissionais de saude
que trabalham diretamente com o COVID-19

Percentual de aplicagdes de primeiras e doses de reforgo contra o
covid -19 no municipio

Educac@o permanente para profissionais da saude com temas
envolvendo medidas de controle para COVID —19

Acoes mensais de Fortalecimento das fiscalizagdes municipais para
cumprimento de decretos relacionados ao COVID 19

Percentual de disponibilidade mensal de testes rapidos e swab
rapido COVID-19 para testagem em casos suspeitos.

50,00

0,00

2022

2022

2022

2022

Nimero

Percentual

Nimero

Nimero

Percentual

90,00

36

90,00

Nimero

Percentual 50,00 60,00 90,00 90,00

Nimero 2 2 4 4

Nimero 6 6 12 12

Percentual 0,00 0,00 90,00 90,00

OBJETIVO N° 9.1 - A¢des para pessoas com necessidades especiais

2022

9.1.2

9.1.3

9.1.4

Ampliar e melhorar a estrutura fisica das Unidades Basicas de Satde, relacionado a
acessibilidade para pessoas com necessidades especiais (de acordo com cada necessidade
especial)

Capacitar os profissionais de saide, bem como todos os envolvidos para um melhor
atendimento aos usudrios com necessidades especiais

Atendimento itinerante das equipes de satide junto a APAE e comunidade em geral

Criar grupo de apoio para o acompanhamento das familias de pessoas com necessidades
especiais

https://digisusgmp.saude.gov.br

Numero de UBS com adaptagdes relacionadas a acessibilidade para

pessoas com necessidades especiais;

Numero de equipes de saude capacitadas pera melhorias no
atendimento a pessoas com necessidades especiais

Numero de a¢des em saude desenvolvidas ao longo do ano na sede
da APAE, incluindo agdes referentes ao atendimento odontologico

Criacdo de um grupo de apoio

2022

2022

2022

Nuimero

Nuimero

Nimero

Nimero

28

18

Nimero

Nimero 7 7 7 7
Namero 3 4 5 6
Nimero 1 1 1 1
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